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Arkadaslar Merhabalar,
Sizlere noftlar ile ilgili bazi bilgiler vermek isterim.

AKS notlanni kisa, net anlasilir sekilde ortalama 1-3 sayfa olarak
dUzenlendim. imla ve yazim hatasi yaphdim yerler olabilir.

Kanun, Yonetmelik ve Yénergeleri incelerken baz dip bilgileri
bilerek yazmadigim oldu ancak bu notlar calisarak sinava giren
birisinin 85-90 puanin altinda almasi imkdnsiz diyorum...

Ornek kitap listesi Aralik ayinda MEB tarafindan gincellenen kitap
listesidir arkadaslar. Buna dikkat edin. Malumunuz bu sene 4-5 soru
geldi kitap ve film listesinden.

Ogretmenlik Uygulamalar konularindan, OYT ve Sinif Yonetimi yok.
Sadece Olcme-Dederlendirme notlanni 6zet haline getirerek
paylastim.

Sinav tarihine kadar guncellenen yénetmelik ve yonergeleri
muhakkak takip edin, degisikliklere muteakip sinav sorular guncel
haliyle soruldu.

Bir duanizi alinm® Hepinize basarilar dilerim.



657 DEVLET MEMURLAR KANUNU

657’ye tabi olan kurumlar; Belediyeler, i1 Ozel idareleri, Genel Katma Biitceli Kurumlar,
Kanunla kurular Fonlar, Kefalet Sandiklar1, Beden Terbiyesi Bolge Mudurlikleri

657 Temel ilkeler; Siniflandirma — Kariyer — Liyakat

Siiflandirma: Gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmak
Kariyer:Luzumlu bilgilere ve en yiliksek derecelere kadar ilerleme
Liyakat: Siniflar i¢inde ilerleme ve ylkselme, esit imkanlar

657’ye tabi olan kurumlar; 4 istihdam sekliyle personel cahstirirlar.

Memurlar — Sozlesmeli Personel — Gegici Personel — Isciler

ODEV VE SORUMLULUKLAR

Sadakat: Asillige gectikten sonra EN GEC 1 AY’A kadar kurumca yapilan torenle yemin
belgesi imzalanir.

Tarafsizlik ve Devlete Baghihik: Memurlar siyasi partiye Ulye olamaz ve eylemde bulunamazlar.

Davranis ve Isbirligi: Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.

Yurt disinda Davranis: Yurt disinda devlet itibarini gézetir ve davraniglarina dikkat etmelidir.

Amir Durumda Olanlarin Gorev ve Sorumluluklari: Amir, memura hakkaniyet ve esitlik

icinde davranir, kanuna aykiri emir veremez.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar: Memurun ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa,
bu zarar memura RAYIC bedeli iizerinden hesaplanir ve 6detilir.

Kisilerin Ugradiklar: Zararlar: Kisiler memur tarafindan ugratildiklari zarardan dolay1 kisiye
degil kuruma dava acgarlar. Memur baskasinin malini alirsa zarari devlet karsilar. Ricu!

Mal Bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglart hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikkiimler uyarinca,
mal bildirimi verirler.

Basina Bilgi ve Deme¢ Verme: Memurlar basina bilgi ve demec veremezler. Bakanligin
yetkisi dahilinde valiler veya yetkilendirdigi kisiler verebilir

Resmi Belge Ara¢ Gere¢ Kullanimi: Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve
geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.




GENEL HAKLAR

Uygulamay isteme Hakk: Yiiriirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen
uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

Guvenlik: Kanunda yazili haller disinda memurluga son verilemez.
Emeklilik: Kanunda belirtilen sartlara gore emeklilik haklar1 vardir.
Cekilme Hakki: Kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekilebilir.

Miiracaat Sikayet Ve Dava A¢ma Hakki: Kuruma ve Amirine silsile yolu ile dava agabilir.
Miiracaat ve sikayet en yakin amirine SILSILE yolu ile sikayet edecegi amir atlanarak yapilir.

Sendika Kurmak: Memurlar sendika kurabilir ve bunlara tye olabilir.
Izin: Kanunda gosterilen sartlarda izin haklar1 vardir.

Kavusturma Ve Yargilama: Gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolay1 sorusturma ve
kovusturma yapilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

Isnat Ve iftiralara Karsi Koruma: Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin
tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en
blyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.

YASAKLAR

Toplu eylemlerde ve hareketlerde bulunma yasagi: Kamu hizmetini aksatacak sekilde
gorevlerini suiistimal edemezler.

Grev yasagi: Herhangi bir grev ve propaganda yapmalar1 yasaktir.
Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi: Memurlar higbir sekilde ticari
faaliyetlerde bulunamaz sirketlere vb. ortak olamazlar. Ayrica Esleri, resit olmayan veya mahcur
olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin i¢inde baglh
olduklart kuruma bildirmekle yukimludurler

Hediye alma, menfaat saglama yasagi: Memurlarin hediye almalar1 yasaktir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi: Denetimindeki tesebbiisten menfaat
saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi: Memurlar gizli bilgileri, yetkili bakanin ini olmadik¢a
aciklayamazlar.



TESIS EDILEN SINIFLAR

1. Genel idare Hizmetleri Sinifi 7. Milki idare Amirligi
2. Din 8. Avukathk

3. Teknik 9. MiT

4. Emniyet 10. Jandarma

5. Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saghk 11. Sahil Givenlik

Hizmetleri Sinifi Yardimci Hizmetler
6. Egitim Ve Ogretim

SINIFLARIN OGRENIiM DURUMLARINA GORE GIiRiS VE YUKSELEBILECEK

DERECE VE KADEMELERI

Ogrenim Durumu Derece Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1
Ortaokulu bitirenler 14 2
Liseyi bitirenler 13 3
2 yillik bitirenler 10 2
4 yillik bitirenler 9 1
5 yillik bitirenler 9 2
6 yillik bitirenler 9 3

* Her ii¢ y1l igin bir derece yikselmesi verilir.
* Her yil icgin bir kademe yukselmesi verilir.
*Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.

* Son 8 yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin kazamilmis hak aylklar
kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir.

e Genel olarak 18 yasin1 tamamlayanlar memur olabilirler.
e Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler.
e Ortaokul mezunu istekli bulunamazsa ilkokulu bitirenlerin alinmasi caizdir.

o Birmeslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 YASINI doldurmus olanlar kazai riist ile
memur olabilir.

o Devlet Personel Bagkanlig1 atama yapilacak bos kadrolarin bilgileri bagvurma siiresinin
bitiminden EN AZ 15 GUN ONCE Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke ¢capinda tiraj1 yiiksek
gazetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger araglar ile duyurur.

e  Kurum ve kuruluslar % 3 ORANINDA engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’tin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis1 teskilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.



ADAYLIK

Adaylik stiresi 1 yildan az 2 yildan ¢ok olamaz.

Adaylik siiresince memur bagka kuruma nakil olamaz.

Adaylik siiresince ayliktan kesme ve kademe ilerlemesi durdurulmasi alanlar meslekten atilir.
Disiplin amiri teklifi ve atamaya yetkili amir onay ile ilisigi kesilir.

[lisigi kesilenler derhal Devlet Personel Baskanhgna bildirilir.

Adaylik siiresince iligigi kesilenler ( Saglik sorunlari hari¢ ) 3 y1l boyunca Devlet Memurluguna
alinmazlar.

Ayni1 yerdeki gorevlerine atananlar teblig giiniinii izleyen is giinii ise baslamak zorundadir.

Bagka yerdeki gorevlere atananlar, teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde ise baslamak
zorundadirlar.
Savag ve olaganiistii hallerde bu siire CB Karari ile kisaltilabilir.

Bu iki durumda da baglamazlarsa atamalari iptal edilir ve 1 yil Memur olamazlar.

Bagka yerdeki gorevine atananlar 15 giine ilaveten +10 guin stire verilebilir.

DIiGER HUSULAR

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir.
Ayni Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikh olarak yer
degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili
amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

Ilgili bakan her 3 (ii¢) y1lda onay1 yenilemek kaydiyla memurlar yurt disinda gérevlendirebilir.
Yabanci iilke resmi kurumlarinda 10 y1il, Uluslararasi kuruluslarda 21 yila kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Askerden sonra memuriyete donmek isteyenler terhis tarihinden itibaren 30 gun iginde
kurumlarina bagvurmak ve kurumda 30 giin iginde memuru géreve baslatmak zorundadir.
Devlet memurlarina ikinci bir gérev verilemez, para denmez. Istisnalar harig. Ornegin;
Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimcilig1 ve yardimcihig gorevleri
yaptirilabilir.

En fazla iki (2)defa memur kendi istegi ile ¢ekilebilir.

Kadrosu kaldirilan memurlar en ge¢ 6 ay iginde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun kadroya
atanirlar.

Mazeretsiz 10 glin gorevine gelmeyen memur, gérevden ¢ekilmis sayilir. 6 ay gegcmeden yine
memur olamazlar.

Olaganiistii hal ve seferberlikte gorevine baslamayanlar-birakanlar. Bir daha memur olamaz!
Memurlarin ¢alisma siireleri haftada 40 saattir.

Giinliik ¢alisma siireleri merkezde; Cumhurbaskam , illerde ise ; VALILER tarafindan yapilir.



Memurlarin izin siireleri 1-10 yil arasi ¢ahisanlar icin ; 20 Gun

Caligma siiresi 10 yildan fazla olanlar icin; 30 giin

Zorunlu hallerde gidis ve doniis i¢in en ¢ok 2ser (ikiser ) giin eklenebilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Amirin uygun buldugu zamanda, toptan ya da kisim kisim kullanilabilir.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1is1inlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten 1 ay
saghk izni verilir.

Kadin memura dogumdan énce 8, dogumdan sonra 8 hafta toplamda 16 hafta analik izni
verilir.

Cogul gebelikte dogum oncesi 8 haftaya + 2 hafta ilave edilir.

Saglik raporuyla belgelemek kaydiyla dogumdan once 3 haftaya kadar galisilabilir.

Esin dogum yapmasi halinde, Babalik izni 10 giindiir.

Kendisi veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun,kendisinin veya esinin ana,baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine 7 ('yedi ) gin izin verilir.

Belirtilen haller disindaki durumlarda kullanilmak iizere 10 giine kadar mazeret izni verilebilir.
Zaruret halinde 6gretmenler harig, ayni usulle 10 gtin daha mazeret izni verilebilir.

Kadin memura, dogum sonrasi analik izni bitimine miiteakip , ilk 6 ayda glinde 3 saat — ikinci 6

ayda guinde 1,5 saat sut izni verilebilir.

%70 engelli ¢ocugu olana yillik 10 gin daha ilave izin verilir.

Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek Ilizum (izerine, kanser,
verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac¢ gosteren hastaligi hélinde

onsekiz (18 ) aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 ay a kadar izin verilir.

Gorevi sirasinda veya gdrevinden dolayi bir kazaya veya saldinya ugrayan veya bir
meslek hastaligina futulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Ayliksiz izin ; Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni sUresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine ( 24 ay )yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ustiin basar belgesi alanlara en yUksek devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) %200
e kadar 6dul verilebilir. Mali yil icinde 6dUllendirileceklerin sayisi dolu kadronun 1000/10
‘undan fazla - Meb ,Emniyet ,Jandarma vb. ise 1000/20’ den fazla olamaz.

Y1l igerisinde ddiillendirilecek personel sayisi kurumlarca , Ocak ay1 sonuna kadar DPB’ye
bildirilir.

> Ders gorevi “’ ile ilgili iicretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve diger hususlar ; ILGILI BAKANLIGIN TEKLIiFi VE BAKANLAR KURULU
KARARI ile tespit edilir.



DISIPLIN CEZALARI CESITLERI VE CEZA UYGULANACAK HALLER

UYARMA

Memuraq, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli oimasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

OzUrsUz, izinsiz géreve gec gelmek, erken aynimak
Tasarruf fedbirlerine riayet etmemek

UsulsUz mUracaat ve sik@yette bulunmak

Gorevine karsi kayitsizik géstermek

Belirlenen kilik kiyafet hUkUmlerine aykin davranmak

KINAMA

Memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaziile
bildiriimesidir.

Esin, cocugun kazang faaliyetini zamaninda kuruma bildirmemek
Gorevde amire hal ve hareketleri ile saygisizca davranmak
Devlete ait resmi arac-gereci dzel islerinde kullanmak

is arkadaslanna, personele két0 muamelede bulunmak

is arkadaslarina ve sahibine s6z ve hakaretle satasmak

Verilen emirlere itiraz etmek

Borclarini kasten 6dememek

e Yefkili olmadigi halde basina bilgi ve demeg vermek

AYLIKTAN KESME

Memurun, brit ayligindan (1/30 - 1/8 )arasinda kesinti yapiimasidir.

Kasitl olarak verilen emir ve gdrevleri tam yapmamak
Oz0rs0z olarak géreve 1-2 giin gec gelmek

Gorevle ilgili konularda yalan-yanlis beyanda bulunmak
Gorev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek

Memurun itibar ve gUveninin sarsacak davranista bulunmak
Herhangi bir yerin izinsiz kullanilmasina yardimci olmak

KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI

Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidr.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkol kullanmak
Ozirsiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek

Gercege aykin rapor ve belge duzenlemek

Ticaret yapmak ve kazang getirici faaliyetlerde bulunmak
Belirlenen strelerde mal bildiriminde bulunmamak
Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak

Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak

Herhangi bir siyasi parti adina faaliyette bulunmak

DEVLET MEMURLUGUNDAN
CIKARTMA

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak izere memurluktan
cikarmaktir.

Greve katilma, toplu géreve gelmeme

Yasaklanmis her t0rl0 yayin, afis vb. kuruma sokmak

Siyasi partiye girmek

OzUrsUz olarak bir yilda 20 gin géreve gelmemek

Memurlukla bagdasmayacak yUz kizartici hareketlerde bulunmak
Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

Siyasi ve ideolojik eylemlerden dolayi arananlar gizlemek




Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalar1 DISIPLIN AMIRLERI tarafindan verilir.
Sorusturma tamamlandigi giinden itibaren 15 giin iginde karar1 vermek zorundadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun Karar1 alindiktan Sonra, ATAMAYA YETKILI AMIRLER verir.30 giin

Memurluktan ¢ikarma cezasi 6 ay iginde disiplin kovusturmasina baslamadigi takdirde
zamanasimina ugrar. Sorusturma agilirsa 6 ay iginde kurul karara baglar.

Uyarma ve Kinama cezalari 5 yil

Ayhktan Kesme ve Kademe ilerlemesi durdurulmasi cezalar1 10 yil sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Uyarma-Kinama-Ayliktan kesme icin --> DISIPLIN KURULUNA

Kademe ilerlemesi Durdurulmasi i¢in --> YUKSEK DISIPLIN KURULUNA itiraz edilir.
Itirazda siire, karar tebliginden itibaren 7 glnd(ir.

7 gun icinde savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.

Itiraz mercileri karari, 30 giin icinde vermek zorundadirlar.

Gorevden uzaklagtirilan memur i¢in 10 giin icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan memura bu siirede ayliklarinin 3/2 si ddenir.

Gorevden uzaklastirma bir disiplin kovusturmasi icabindan en ¢ok 3 ay devam edebilir.

Bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agsmasi halinde, asan
slrelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik odenir.

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma {icreti
vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda fazla ¢alismanin her sekiz ( 8 ) saati icin bir giin
hesabu ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢cok on giinliik kisnm y1llik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Ayhktan kesme para cezasi ile tecziye edilen memurun briit ayhginda 1/30 — 1/8 oraninda
kesinti yapilir.



(4483 ) Sayih - MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDAKI KANUN

+ lzin vermeye yetkili merciler/ Sorusturma izni yetkisi

e llcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,
e ilde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda vali,

o Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda gorev yaptiklari ilin valisi,

e Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskanligina bagh, ilgili veya iliskili kuruluslar ve
bakanliklarin merkez ve baglh veya ilgili kuruluslarinda goérev yapan diger memur ve kamu
gorevlileri hakkinda o kurulugun en st idari amiri,

e Cumhurbaskam karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
Cumhurbaskani veya ilgili bakan,

e TBMM’de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda TBMM Genel Sekreteri,

e TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda TBMM Baskani,

e Cumbhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
Cumhurbaskanhgi Idari Isler Baskam,

e Cumhurbaskanh Idari Isler Baskani hakkinda Cumhurbaskani,

* Biiyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye bagkanlary; biyiksehir, il ve ilge belediye
meclisi {iyeleri ile il genel meclisi tiyeleri hakkinda I¢isleri Bakani,

e Ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda kaymakam,

e Merkez ilgelerdeki belde belediye bagkanlar1 ve belde belediye meclisi liyeleri hakkinda
bulunduklar ilin valisi,

e Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri
hakkinda il¢elerde kaymakam, merkez ilcede vali,

e Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

e Ast memur ile iist memurun ayni fiile istiraki halinde izin, tist memurun baglh oldugu
merciden istenir.

ihbar veya sikiyetin isleme konulmasi icin;

1-Soyut ve genel nitelikte olmamasa,
2-Kisi veya olay belirtilmesi,
3-Iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,

4-ihbar veya sikayet dilekgesinde; dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veva ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur.




Baska Mercilerin On incelemesinde Gorevlendirilemeyecekler

1- Yargi mensuplari
2- Yargi kuruluslarinda ¢alisanlar

3- Askerler

On incelemede siire;

30 GUn

Yetkili merci sorusturma izni konusundaki kararini bu Kanun kapsaminda sugun islenildigini
ogrendigi tarihten itibaren 6n inceleme dahil 30 guin iginde verir.

P

Zorunlu hallede bu siire 15 giinii gecmemek Uzere bir defa uzatilabilir.

15 Gin

Sorusturma izni verilmesine - verilmemesine karst Itiraz siiresi, yetkili merciin kararmin tebliginden

itibaren 10 (on) gunddr.

Itirazlar, 6ncelikle incelenir ve en gec¢ 3 (ii¢) ay icinde karara baglamr. Verilen kararlar kesindir. Bu
kararlar Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir.

e Memur olmayan, memur olanla; ast memur, tst memurla ayn1t mahkemede yargilanir.

e Kaymakamlar ile ilgili hazirl = sorusturmasini, il Cumhuriyet Bagsavcist Yyapar.
Il Agir Ceza Mahkemesine

o Cumhurbaskanligr Genel Sekreteri, TBMM Genel Sekreteri, Miistesar ve Valiler ile ilgili
olarak yapilacak olan hazirlik sorusturmasini; Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi yapar.
Yargitay’in ilgili ceza dairesine



4982 SAYILI BiL.Gi EDINME HAKKI KANUNU

+ Bilgi edinme kanunu; Esitlik-Tarafsizlik-A¢iklik ilkelerine uygun isler.

+ Bilgi edinmede; Basvuru sahibi gercek kisi ise; Adi Soyads, imzasi, Is Adresi
+ Bilgi edinmede; Bagvuru sahibi tlzel kisi ise; Tiizel kisi Unvani, Adresi,Yetkili Kisi
imzasi, Yetki belgesi

# Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢aligma, gerektirecek bagvurulara olumsuz cevap
verebilirler.

+ Istenen bilgi veya belge, bagvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde bulunuyorsa,
bagvuru dilekgesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazil olarak bildirilir.

+ Bilgi ve belgeye erigim;
Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin onayl bir kopyasini verirler.
Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olmadig1 veya kopya
cikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;
Soz konusu belgenin aslini incelemesi ve not alabilmesini, Goruntuleri dinleyebilmesini ve
izleyebilmesini saglar

Kurum-Kuruluslar istenen vatandasin belgeye erisimini 15 is giinii icinde saglarlar.
Baska bir kurumu ilgilendiren hallerde 30 is giinii icinde saglanir.

Istenen belge erisim maliyeti, basvuru sahibine bildirilmesiyle 15 giin icinde 6denmesi
gerekir, 6denmezse erisim talebinden vazge¢mis sayilir.

- F

+ llgili kurumlar bagvuru sahibine,cevab1 Yazili ya da elektronik ortamda bildirirler.
+ Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi 15 glin icinde kurula itiraz edebilir.Kurul
kararii 30 guin iginde verir.

+ Bilgi edinme kurulu;

9 (dokuz) Uyeden olusur. Cumhurbaskani secer.

Uyelerin gorev siireleri 4 (dért) yildir.

Kurul baskani, kurul tiyelerince kendi aralarindan segilir.

Kurul ayda en az 1 (bir) defa toplanir,ihtiya¢ halinde baskanin ¢agrisiyla toplanir.
Gorev siireleri erenler yeniden segilebilir.

Yeni segilen kurul géreve baslayincaya kadar 6nceki Kurul gorevine devam eder.
Kurulun sekretarya hizmetini Adalet Bakanhg yapar.

Kurulun gorev ve calisma esaslari CB hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

+ Istatistiki bilgiler Subat ay1 sonuna kadar B.E.D. kuruluna gonderilir.

+ Bilgi edinme degerlendirme kurulu ise hazirlayacagi genel raporu her yil Nisan ay1 sonuna
kadar TBMM’ye gonderirler.

+ Bu raporlari takip eden 2 (iki) ay i¢inde TBMM kamuoyuna aciklar.



(3071) SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

+ Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar;
*Adi-soyadi
*imzasi

*is veya ikametgah adresi

+ Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam
tarafindan yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

+ Incelenemeyecek dilekgeler;
* Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler
* Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olanlar

* Dilekgede bulunmasi zorunlu sartlardan herhangi birini tasimayanlar, incelenemezler.

+ Tirkiye’de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetilmek ve dilekgelerin Tiirkge

yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

+ Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek
ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu veya yapilmakta
olan islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en ge¢ 30 (otuz) giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir.

+ TBMM'’ye gdnderilen dilekgelerin, Dilekce Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi
60 (altmis) glin icinde sonuglandirilir.

+ llgili kamu kurum veya kuruluglari TBMM Dilek¢e Komisyonunca génderilen dilekgeleri
30 (otuz) giin iginde cevaplandirir.

+ TBMM'’ye yapilan basvurulari inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi igtiiziigiinde gosterilir.

% Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Baskani ile Bakanlar Kurulu yurutir.



(1739) SAYILI MILLi EGITiM TEMEL KANUNU

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

1. Genellik ve esitlik
Egitim kurumlan dil, 1rk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde hicbir Kkisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

2. Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaclarina
gore duzenlenir.

3. YoOneltme
Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim
programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflart konulabilir.

4. Egitim hakk _
Ilkogretim gormek her Tiirk vatandasimin hakkidir. //k6gretim kurumlarindan sonraki egitim
kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlanirlar.

5. Firsat ve imkan esitligi
Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglamir. Maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin en yliksek egitim kademelerine kadar 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag
cocuklar yetistirmek icin ozel tedbirler alintr.

6. Sureklilik
Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi
yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak iizere, yetigkinlerin
stirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

7. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her
tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyetciligi temel olarak alinir.

8. Demokrasi egitimi
Giiclii ve istikrarh, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin kazandirip gelistirilmesine galigilir.

9. Laiklik
Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullar ile lise ve dengi
okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

10. Bilimsellik
Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arag ve geregleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaglara gore siirekli olarak gelistirilir. Egitimde
verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayah olarak yapilir.



11. Planhhk
Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -
insangucu - istihdam iliskileri dikkate ahnmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gergeklestirilir.

12. Karma egitim
Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine, imkan ve zorunluluklara
gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

13. Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi

Okul - aile birliklerinin gelirleri her tiirlii vergi, resim ve har¢ctan muaftir.

Ayni ve nakdi bagislar kabul edebilir.

Maddi katli saglamak igin sosyal-kultiirel etk.ve kampanyalar diizenleyebilirler.

Okullar blinyesinde kantin-salon vb. yerleri igletebilir,islettirebilir.

Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar Milli
Egitim ve Maliye bakanlhklarinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

14. Her yerde egitim

Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, ¢evrede,
igsyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.

Okul oncesi egitimi:

Onlar ilkdgretime hazirlamak

Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarint saglamak

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesin ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak
Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami
yaratmak

YV VY

TIkogretim:

Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. /72 Aylik ¢ocuk 1’e baslar.
Bu ¢ag cocugun 5 yasim bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasim bitirip 14 yasina
girdigi yilin 6gretim yih sonunda biter.

Yoneltme, ilkogretimde baslar.

[Ikogretimin son ders yilimin ikinci yarisinda grencilere devam edebilecekleri okul ve
meslek tercihi ile ilgili rehberlik servisince gerekli calismalar yapilir.

YV VY

Ortadgretim:
» Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak
» Coziim yollar1 aramak ve yurdun Iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak
>  Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgtsiinde ve
dogrultusunda yiiksek dgretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.
» Bu gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.
Yiiksekogretim Kurumlari:

> Universiteler,Fakulteler,Enstituler,Y tksekokullar,Konservatuvarlar,Meslek
Yiiksekokullar1,Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Yaygin Egitim: Okuma-Yazma 6gretmek,eksik egitimleri tamamlama vs.



Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi; adaylik doneminden sonra égretmen, uzman égretmen ve basogretmen
olmak Uzere ii¢ kariyer basamagina ayrilir.

Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir.

% 10’unu kidem

% 10’unu etkinlikler

% 10’unu sicil (isbasarimi)

% 20’sini e@itim

% 50’sini de sinay puam olusturur. KESSE..

Ogretmenlerin hizmet siirelerine ve/veya istege bagl il ici veya il disi yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

“Egitim Yiiksekokulu “ acma yetkisi,
Ogretmenlik formasyonu veren ve ogretmen yetistiren MEB’e bagl egitim yiiksekokullar:

Cumhurbaskam karari ile kurulabilir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanligi ile birlikte
tespit edilir.



222 iLKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU

Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar.

Ilkokullarin birinci simiflarina o yilin 31 Arahlik tarihi itibari ile 72 ayim dolduran
cocuklarin kayd yapilir.

Istege bagh okullar; Okul 6ncesi egitim Kurumlar1 , Tamamlayici simflar ve kurslar

Mecburi okullar; Ilkogretim okullart, Yetistirici ve Tamamlayict Kurslar,0zel Egitim Okullar:

Bir 68retim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta onceki tarihten, son simf
sinavlariin bittigi giine kadarki siiredir.

[Ikdgretim kurumlarinin agilma, kapanma ve dgretime ara verme zamanlart Milli Egitim
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ilk6gretimi bitiremeyen cocuklarin en ¢ok 2 yil daha okula devam hakki vardir.

Her yil derslere baslamadan en az 15 (onbes) giin 6nce, muhtarlar okul midiiriiyle is
birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6§renim ¢aginda bulunan ¢ocuklarin
kinyelerini gosterir 3(li¢) nlsha gizelge hazirlayip birer niishasini okul idarecilerine ve ilge
egitim miidiirligiine verir. Diger niishasini1 da yanlarinda saklarlar.

Niifus kaydi yapilmayan ¢ocuklarin yas tespitini ihtiyar kurullar yaparlar.

Birlestirilmis siniflar da dahil olmak tizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayis1 40 (kirk) dan
fazla olamaz.

Her yil Eyliil ayimin iigiincii (3.) haftas1 “Ilkégretim haftasr” dir.

Ogrenci velisi zrii yiiziinden okula gidemeyen ¢ocugun durumunu en ge¢ 3 giin iginde okul
idaresine bildirmekle yukimludur.

Mubhtarlar 3 giin icinde veliye durumu bildirir. Veli uyariya ragmen okula gocugu yollamazsa
devam etmedigi her giin i¢in 15 tl para cezasi verilir.Para cezasina ragmen ¢ocugunu okula
yollamama sebebini okul idaresine bildirmeyenler 500 tl para cezas: alir.

Okul idaresi ve mulki amirlerin sordugu sorulara cevap vermeyenlere 100 tl idari para
cezasi verilir.

Bu kanunda yazili idari para cezalarinit Mahalli miilki amiri tarafindan verilir.

Zorlayici sebepler (Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi) disinda ¢gocugun ailesi yaninda
kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide
tarim ve hastalik savag1 yapilmasi gibi sebeplerle 6grencilere bir y1l iginde 15 (onbes) giinii
gecmemek Uzere okul idarelerince izin verilir.

Okula gelir saglamak maksadiyla segilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz.

Her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10 dekardan cok olmamak
Uzere, bir uygulama bahcesi bulunur.




OKUL ONCESI EGITIiM VE iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

+ Anaokulu; :Eyliil ay1 sonu itibarryla 36-68 ay

+ Ana simfi; :Eyliil ay1 sonu itibarryla 57-68 ay

+ Ders yili; Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki dénemi kapsayan
sure

# Uygulama Simfi; Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi

alaninda Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik ¢ocuklarin uygulama birimini ifade eder.

Genel Bilgiler

# Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180 is giiniinden az
olmamasi esastir.

+ Ders yili, ara tatil , yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil
diizenlenen calisma takviminde belirtilir.

+ Bakanligin belirledigi tarihler géz 6niinde bulundurularak hazirlanan il cahsma takvimi, il
milli egitim miidiirliiklerinin 6nerisi ve valilik onay ile yiiriirliige girer.

+ Ders yih siiresi, derslerin basladii giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu
giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklar resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir.

#+ Normal 6gretim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili &gretim
yapilan okullarda bu siireler tam gilin sayilir.

+ Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar: derslerin giin ve saatlere gore
o6gretmenlerin mazeretleri de dikkate alinarak dengeli olarak dagilim yapilir ve ilgililere
imza karsihigi duyurulur. !!!!

+ Nakiller eyliil aymnn ilk is giinde baslar ve ders yih sonuna 15 is giinii kalincaya kadar
devam eder.
# Tller aras1 nakillerde en ¢ok 5 giin siire devamsizliktan sayilmaz.

+ Yabanc iilkede dgrenim goriirken iilkemize gelen 6grencilerin 6grenim belgeleri, Il milli
egitim miidiirliigiince incelenerek 6grenimlerine devam edecek siniflar belirlenir.

4 Okul dncesi ve ilkokullarda 6grenci dosyas: bilgileri Sube rehber 6gretmeni tarafindan E-
Okul sistemine islenir.

+ Devamsizlik okul éncesinde 6 sretmeni, ilkokullarda sinif ogretmeni, ortaokullarda ise okul
g &g
Yénetimi tarafindan E-Okul sistemine islenir.

# Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin bagvurusu iizerine okul yénetimi tarafindan bir 6gretim
yili igerisinde 15 guine kadar izin verilebilir.

+ Ilkokul 1,2,3.smiflarda ders basarisi ; Cok iyi-Tyi-Gelistirilmeli seklinde gosterilmeli

+ Yizliik sistemde; 0-44,99 basarisiz / 45,00 ve iizeri basarih kabul edilir.



4,5,6,7,8 smiflara her dersten bir donemde 2 sinav yapilir. Sinav zamani 6grencilere en az,,,,
1 hafta énceden duyurulur.

Ogrencilere her dénemde her bir dersin haftalik ders saati sayis1 2 ve daha az olanlara 2 defa,
haftalik ders saati sayis1 2 den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim puani verilir.

Sinav sonuglari sinavlarin yapildig: tarihten baslayarak en ge¢ 10 giin icinde E-Okul
sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir.

Sinav kagitlar1 ,degerlendirme 6lgekleri 1 egitim - 6gretim y1li saklanir.

Ortadgretimde ; Bir tist sinifa devam etmek i¢in 6grencinin iki donem puaninin aritmetik
ortalamasi, her ders i¢in 45,00°dan az olamaz.

Egitim ve 6gretim yilinda 6ziirsiiz 20 giin devamsizlik yapanlar ile herhangi bir dersten yil
sonu puani 45’ten az olan dgrencilerin sinif gegmesi veya sinif tekrarina, ikinci donemin son
haftasinda sube 6gretmenler kurulunda Kkarar verilir.

Ogretmenler kurulu dersler baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yil1 sonunda
toplanir. Toplant1 giindemi en az 5 glin énceden imza karsilig1 6gretmenlere duyurulur ve
ogretmenler odasina asilir.Ogretmenlerinde goriisii alinarak hazirlanmalidir. Kurul toplantist
ders saatleri disinda yapilir. Gerekli hallerde okul miidiirii teklifi ilge mem onayi ile ders
saatleri icinde yapilir.Ayrica kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

[lkokullarda biitiin dersler simf dgretmenlerince okutulur. Din K. ve Ingilizce istisnadir. !!

Ogretmenlere gorevlendirme ve toplanti zamanlari en az 5 giin 6nceden yazi ile duyurulmak
zorundadir.

Hamile 6gretmene , hamileligin 24.haftasindan baglayarak analik izni bitimine miiteakip 1 yil
boyunca nobet verilmez.

Nobet ilk ders baglamadan 30 dk. dnce baslar son dersten 30 dk sonra biter. Okul 6zelligine
gore 15 dk az olmayacak sekilde kurul karari ile alinabilir.

Tesekkiir-Takdir almak igin Tirkge dersi en az 55.00 puan ve diger dersler en az 45 p olmali.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine, olumsuz davraniglarinin 6zelligine gore
uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri uygulanir.



DERS YILI SURESI VE HAFTALIK DERS PROGRAMI

Okul dncesi egitim kurumlarinda;

Yeni kayitlar Temmuz aymnin ilk is giiniinde baslar.

Gunde 50 (elli)ser dakikahk araliksiz 6 etkinlik saati siire ile egitim yapilir.

Bir gruptaki ¢ocuk sayis1 10°dan az 20°den fazla olmamasi esastir.

Cocuk say1st 10’un altina diisen gruplar diger gruplar ile birlestirilir. Miimkiin degilse devam.

ilkogretim kurumlarinda;

Ilkokul birinci sinifa kayit , kayitlarin yapildig: eyliil ay1 sonu itibari ile 69 ayim dolduran
cocuklarin kaydi yapilir.

Ayrica 66,67,68 aylik ¢ocuklar velisinin yazili istegi olanlar 1.sinifa kaydr alinabilir.

Bir ders saati 40 dakikadir.

Okul yonetimince teneffiisler icin; Normal egitim yapan okullarda en az 15 dakika, Tkili
egitim yapan okullarda en az 10 dakikadir.

Normal egitim yapan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40 dk, en ¢ok 90 dakika verilir.
Ikili 6gretim yapilirsa sabahgi-6glenci grup arasinda en fazla 30 dakika siire ayrilir.

Yatili bolge okullarinda ettt icin her gun iki ders saati siire ayrilir.



ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

Ogretim yil1, ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladig tarihe kadar gegen siiredir.

Ders yili siiresi 36 haftadir.
Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir.

Dinlenme siireleri okul siirelerince belirlenir. il calisma takvimine uygun olarak okul zimre
baskanlarindan olusan komisyon tarafindan belirlenir.

Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan az , 6gle arasi1 45 dakikadan az olamaz.Sadece
ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler biraz daha kisa belirlenebilir.

Dersler, ziimre 6gretmenlerinin onerisi ve okul miidiirii olayi ile blok olarak yapilabilir.Max 2
Okulda yapilan meslek dersi suresi 40 dk, isletmede yapilirsa 60 dakikadir.

Hazirlik sinifi olabilmesi i¢in en az 12 6grenci talep etmeli.

Ders se¢imi 2.donemin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur.

Veli, Simif Ogretmeni, Rehberlik Ogretmeni ve Ogrenci tarafindan subat ayinda segim
yapilir, E-okul’a islenir ve Kitap se¢cim modiiliine ihtiyag girilir.

9.sinifa yeni basglayan 6grencilerin ders se¢imi ve degisikligi ders yilinin ilk haftasi icinde
yapulir.

Secmeli ders en az 10 68renci talebi dogrultusunda yapilir.
Uygulamal dersler imkanlar 6lcusiinde birbirini izleyecek seklide planlanir.

Teorik dersler 6gleden 6nce, uygulamal dersler ise 6gleden sonra verilmeye caligilir.

Ders yilinin siiresi, derslerin basladig giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu
giinlerle 6grencilerin torenlere katildiklart resm1 ve mahalli bayram giinleri sayilarak hesaplanir.
Bu tarihler goz 6nlinde bulundurularak milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak calisma
takvimi valilik onay ile yiiriirliige konur.

Ortadgretime kayit yaptirabilmek icin 18 yasim bitirmemis olmak gerekir.

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, giizel sanatlar liseleri, proje uygulayan egitim
kurumlari ile Anadolu teknik programlarinda bir subeye alinacak 6grenci sayis1 30’dur.

Spor liselerinde 9 uncu sinifa her yil alinacak 6grenci sayisi S sube, glizel sanatlar liselerinde
ise her bir alana aliacak 6grenci sayis1 2’ser sube olmasi esastir.




Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
Anadolu meslek programlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde bir subeye alinacak 6grenci
sayisinin 34 olmasi esastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki 6grenci sayisinin yogunlugu ve
zorunlu héllerde okulun fiziki sartlar1 da dikkate alinarak bu say1 40’a kadar artirilabilir.

Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes (5) defa ge¢ kalma
yarim giin devamsizhiktan sayilir.

Gunliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasi 1 giin devamsizliktan sayilir.

Faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz.Yani
90 glinden fazla olamaz.

Devamsizlik siiresi 6zursuz 10 giind, toplamda 30 giinid asan 6grenciler ders puanlari ne olursa
olsun basarisiz sayilirlar.

Veli dilekgesi ya da 6ziir beyani, 6ziir giiniine miiteakip en geg¢ 5 is giinii i¢cinde okula bildirilmeli.
Zorunlu hallerde okul ydnetimince oziir belgesi teslimi 20 is giiniine kadar uzatilabilir.

Nakil haftalik yapildiginda haftanin, aylik yapildiginda her ayin son is giiniinde degerlendirilir.
0-49,99 = Gegmez / 50,00-59,00 =Geger / 60,00-69,00 =Orta / 70,00-84,99= lyi / 85-100= Pekiyi
Ortadgrenimde en az 3 y1l boyunca biitiin dénemlerde takdir alan, Ustiin basar1 belgesi alir.

Sinavlarin sekli,sayisisiiresi; Ziimre Ogretmenler Kurulunda belirlenir.

Haftalik ders saatine bakilmaksizin her dersten en az 2 sinav yapilir.
Zorunlu haller diginda sinav siiresi 1 ders saatini asamaz.

Bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinav sayisinin ikiyi gecmemesi esastir.

Sinavlarin agik u¢lu maddelerden olusan yazih yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her
dersin sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya ¢oktan segmeli testlerle de
yapilabilir.

Isletmelerde ise beceri sinavi ders yilinin son haftasinda yapihr.

Sinav, Uygulama, Performans 6devi sonuglari sinavlarin yapildigi tarihi takip eden 10 gin iginde
ogrenciye duyurulur ve E-Okula islenir.

Ogrenci velisi isterse 5 is giinii icerisinde yazili olarak siav sonuglarina itirazda bulunabilir.

Okul y6netimi itiraz1 degerlendirip 5 guin icerisinde veliye bildirilir.



Her donemde en az 1 performans, her ders yilinda en az 1 proje hazirlamak zorundadir.

Ogrencinin bir dersten basarili olmasi icin ; Iki donem puam Aritmetik ortalama en az 50 ya da
birinci donem ne olursa olsun 2.dénem notu en az 70 olmasi gerekir.

3 dersten kalanlar Sorumlu olarak geger, 6 dersten kalanlar simifta kalir.

Hazirlik sinifinda sinif gegme, Tiirkce ve 1.yabanci dil dersine gore degerlendirilir. Min. 70p

Okul birincileri ders yil1 bitimini izleyen 5 is giinii icerisinde E-Okul’a islenir.
Nobetler, 6gretmenlere dersinin en az bulundugu giine yazilmalidir.

Nobet gorevi ilk dersten 30 dk.once baslar,son ders bitiminden 30 dk.sonra biter.Bu siire
Ogretmenler Kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

Hamile 6gretmenlere, hamileligin 24.haftasindan (6.ayindan) itibaren ve dogumdan itibaren
bir (1) wil stire ile nbet gorevi verilmez.

Disiplin cezalari;

Kinama

Okuldan kisa siireli uzaklastirma
OKul degistirme

Orgiin egitim disina ¢ikarma



DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI YONERGESI

Kurslar, okul veya kurum midurltgi tarafindan e-Kurs Modili Gzerinden teklif edilir ve il/ilge
millT egitim mudurliginin onayi ile agilir. Kurslarin onay ve denetimi milli egitim mudurlagi
adina il/ilce komisyonlari tarafindan yapilir.

Kurslara ait is takvimi ¢ergevesinde 6gretmen tarafindan diizenlenecek ders planlari en geg
kurslarin acildigi haftanin son is giiniine kadar kurs merkezi midirlugiince onaylanir.

Kurslar, fiziki kapasitesi ve 6grenci/kursiyer potansiyeli yeterli olan
a. Resmfortaokullar
b. Imam hatip ortaokullari
c. Genelilkégretim programi uygulanan 6zel egitim ortaokullari
d. Orta6gretim kurumlari
e. Halk egitimi merkezi miadurliuklerine bagli olarak agilir.

Mezunlara yonelik kurslarin halk egitimi merkezlerince agilmasi esastir.

Her bir kurs programina devam edecek 6grenci/kursiyer sayisinin 10’dan az olmamasi, bir
kursun sinif mevcudunun ise 20’den fazla olmamasi esastir.

Ogrenci/kursiyer sayisinin 20’ den fazla olmasi durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak,

her bir grubun azami sayisi dolmadan yeni grup olusturulamaz.

Tek gruplu kurs programlarinda sinif kapasitesi dikkate alinarak 6grenci/kursiyer sayisi 24’e
kadar gikarilabilir.

Ayni yerlesim biriminde birden fazla kurs merkezinin bulunmamasi, 6grencilerin tasinma
imkaninin olmamasi gibi sebeplerle sinif mevcudunun 10’a ulasamamasi durumunda, milli
egitim mudirliginin onayi ile 5 6grenciden az olmamak kaydiyla grup olusturulabilir.

Acilan her bir kursa devam eden 6grenci/kursiyer sayisinin 10’un altina dismesi durumunda,
kursun birlestirilmesine veya kapatilmasina milli egitim midiirliigiince karar verilir.

Yillik diizenlenecek kurslar; 5,6,7,8,9,10 ve 11 inci siniflarda 6grenim goren 6grenciler igin

B98I0 12 nci siniflarda 6grenim gorecek dgrenciler ile ortadgretimden mezun olanlar icin ise
A\ ayinda baslayacak sekilde planlanir. Ancak ara tatillerde kurs yapilmaz.

Agilan bir kursa, kurs agildiktan bir ay sonrasina kadar e-Kurs Modli Gzerinden
ogrenci/kursiyer kaydi yapilabilir.

Yillik planlanan kurslarin eyliil ayinin son haftasinda, yaz donemi kurslarinin ise temmuz
ayinin ilk haftasinda baslatiimasi esastir.



#+ Kurslar, ders saatleri disinda saat 22:00’a kadar yapilabilir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
cumartesi, pazar giinleri ile yariyil tatilinde de devam edebilir. Kurslarda bir ders saatinin
siiresi 40 dakikadir.

+ Kurslarda égrencilerin sinif seviyelerine gore haftalik en fazla alabilecekleri ders saati
asagidaki tabloya gore uygulanir.

Haftalik Haftalik
Okudugu Ders Says1 ) Tamamladig: | Ders Sayis: )
Azami Saat - Azami Saat
Sinaf (En Fazla) Simf (En Fazla)
Sayisi Sayis1
5,6,7,9,10,11 5 12 5,6,9,10 5 12
8 6 18 7.8 6 18
12 ve Mezun 6 24 11,12 ve Mezun 6 24

# |Kurslarda okutulmasi gereken toplam ders saatinin 6ziirsiiz olarak 1/5’ine devam etmeyen
ogrencilerin devamsizlik sinirini astig1 dersten kurs kaydi silinir.

# Kurs saatleri kurs merkezlerinin imkanlari élciisiinde her bir kurs giinii 2 saatten az, 8 saatten
¢ok olmamak Uizere haftanin farkl glinlerine dagitilabilir. Ancak, ortadgretim kurumlari harig
bir gline ayni dersten 2 saatten fazla ders konulamaz.

*+ Yaz déneminde acilan kurslarin siiresi 4 haftadan az / 8 haftadan fazla olamaz.

#+ Yillik agilan kursun siiresi ise 16 haftadan az, 36 haftadan fazla olamaz.

#+ lIce komisyonu yaz dénemi i¢in; HAZIRAN / Yillik agilan kurslar igin; EYLUL ayinin ilk

haftasinda kurulur.

*+ Komisyon lyeleri; Mem Mudiir Yardimcisi/Sube Miidiirii, 2 Ortaokul, 2 imam hatip, 2 Lise,
1 Halk Egitim Mudiird ve 1 E-kurs modiil kullanicisindan olusur.

*+ |Kurslarda gorevlendirilecek 6gretmenler yillik planlanan kurslarda eyliil ayi, yaz dénemi
kurslarinda ise haziran ayi sonuna kadar belirlenir.

*+ |Kurslarla ilgili olarak kurs merkezlerinde; égrenci/kursiyer yoklama defteri, kurs ders defteri,
gelen ve giden yazi dosyasi, kurs ders planlari dosyasi ile denetim defteri tutulur.

*+ Kurslarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek amaciyla her 10 subeye bir miidiir yardimcisi
gorevlendirilir.

*+ Kurslarda agilan sube sayisinin 5 ve iizerinde olmasi durumunda kurs merkezi miidiirii
tarafindan nobetgi 6gretmen gorevlendirilir.

+ Kurslarin degerlendirilmesiyle ilgili yil sonu il raporlari ODSGM’ye AGUSTOS ayinin son
haftasinda génderilir.



REHBERLIK HiZMETLERI YONETMELIGi

Egitim Programcisi = (eI -\ V- Kl I IRV [T V-NZ:\Y

Universitelerin egitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almis RAM’da rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda gereksinim duyulan programlarin gelistirilmesinde gerekli
teknik hizmetleri veren personel.

JEL I EIINEIBIREYLERIN GUNLUK YASAM AKTIVITELERINE KATILIM

Universitelerin ergoterapi alaninda lisans egitimi almis RAM’da bireylerin giinlitk yasam
aktivitelerine katilimlarini gelistirmek amaciyla hizmet sunan personel

IGIERIATIPIK VE UYUM GUGLUGU

Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis RAM’da atipik ve uyum giigliigii olan cocuklara
tanilama ve terapi hizmetleri veren personel

LGN E U PSIKOLOJIK OLCME ARAGLARINI UYGULAMAYI BILEN

Psikolojik 6lcme araclari konusunda lisans veya lisansiisti egitim almis RAM’da tarama, inceleme,
tespit, teshis ve benzeri amaglarla kullanilacak psikolojik 6l¢gme araglarini uygulamayi bilen ve
gerekli olanlan gelistiren personel

AN NI EEEIKURUMLAR ARASI ESGUDUMU SAGLAYAN

Universitelerin sosyal hizmet alaninda lisans egitimi almis RAM’da danisanlarla ilgili olarak verilecek
hizmetlerin planlanmasi icin gerekli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel bilgileri toplayan, degerlendiren ve
hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlari arasinda esgiidiimii saglayan personel.
Konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi sosyal etkinlikler organize eder.

S I &=FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON PROGRAMINI PLANLAYAN,UYGULAYAN

Universitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans egitimi almis, RAM’da bireylerin
yetersizliklerinden kaynakh agriyi,6zrii ve yeteneklerini 6zel 6lcme-degerlendirme ve inceleme
yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gére,fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
planlayan,uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden personel



Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonu, EYLUL ve HAZIRAN aylarinda olmak iizere yilda
en a 2 kez toplanir.

Rehberlik Hizmetleri il Danisma Komisyonun sekreterya islemlerini yine ildeki Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri birimi yiiratir.

RAM’da Rehberlik Hizmetleri Béliimii; Yillik Cergeve Plani yapar.En az 3 kez toplanirlar.

Ram’da Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii,; Tarama Faaliyetleri Planlar,Randevu Verir ve
Dosya Acar,Aile Egitim Programlari diizenler,Rapor ve Bilgilerin Gizliligini saglar.

RAM Miidiirii ilde il Milli Egitim Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

Okullarda rehberlik hizmetleri komisyonu toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisindan
sonra en geg 1 ay icinde yapilmalidir.

Okullarda rehberlik hizmetleri komisyoni 1.D6nem basinda,2.D6nem basinda ve Yil
sonunda olmak lizere toplanirlar.

Miidiir giindemi en az 1 hafta 6nce 6gretmenlere yazili olarak duyurur.
Rehber 6gretmenlerin haftalik calisma siireleri 30 is saatidir!

Aile ziyaretleri Rehber Ogretmen +2 Komisyon iiyesi ile yapilir.
OGRETIM KADEMELERINE GORE REHBERLIK

ILKOKUL KADEMESINDE REHBERLIK HiZMETLERI: Ogrencinin kisilik gelisimini ve mesleki
gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak egitsel,mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik

hizmetleri bu kademede saglanir.

ORTAOKUL KADEMESINDE REHBERLIK HIZMETLERI: Ogrencinin ilgi yetenek ve kisilik
ozellikleri dogrultusunda se¢meli derslere,egitsel ve sosyal kuliiplere yénelmesine

ORTAOGRETIM=LISE KADEMESINDE REHBERLIK HiZMETLERI:
Ogrencinin bireysel ézelliklerinin degerlendirip saghkh bir kimlik olusturarak yetiskinlik
yasamina hazirlanmasina,degerlerini fark etmesine




MEB EGITIiM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

4+ Damsman Ogretmen: Sosyal etkinliklerde rehberlik, danismanlik ve gdzetim
gorevini yurutmekle gorevlendirilen 6gretmen veya dgretmenler.

+ Kuliip Temsilcisi: Ogrenci kuliibii ¢alismalarim danisman dgretmen ile birlikte

-----

+ Sosyal etkinlik ¢calismalar1 6ncelikle ders saatleri disinda uygulanir.

+ Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is ve islemleri Okul Aile Birligi tarafindan
yuratalur.
4 Sosval etkinlikler kurulu:

Okul Miidiirii&Miid. Yardimcist

Midiiriin segtigi 3(ii¢) Danisman égretmen
2 Ogrenci Kuliibii temsilcisi

1 Veli Okul-Aile Birligince belirlenen

+ Kurul EYLUL ayindan itibaren sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemlerini ytiriitiir.

+ Kurul, kutlanacak belirli giin ve haftalar1 ve 6grenci kuliiplerini Sene Basi
Ogretmenler Kurulunda belirler.

# Kurulun sekreterya isleri Egitim Kurumu Miidiirliigiince yuritilir.
# Her 6grencinin en az 1 (bir) kuliibe iiye olmasi zorunludur.

+ Ogrencinin kuliip iiyeligi, kuliibe secildigi égretim yuiyla sunwrhdir.

# Egitim kurumu gezilerinde;
1 Kafile Baskani
40 Ogrenciye kadar en az 1 en fazla 2 6gretmen

Il dis1 ve yurt dis1 gezilerinde, okul éncesi cocuklar veliyle gider.

# Okullar arasi yarismalara il/ilge milli egitim izin verir.

# Eser inceleme kurulunun degerlendirdigi belge,eser ve duvar gazeteleri 2 yil saklanur.
* E gitim kurumu adina yaywin sahibi,egitim kurumu miidiiriidiir.

% Jlce disinda yapilacak etkinliklerde egitim kurumu en az 3(Ui¢) guin 6nceden il/ilce
MEM leri bilgilendirmek zorunda.

* Eser inceleme kurulu; Mudir /2 Ogretmen /ligili Danisman Ogr./Temsilci Ogrenci



+ Katilim ve diizenlemeye iliskin izin islemleri;
Okulda-Tigede-Ilde etkinlklere = Egitim Kurumu
Il disinda etkinlklere = Miilki Idare Amirligi
Yurt disinda etkinlklere = Valilik
Egitim kurumu sosyal etkinliklerine= Egitim Kurumu Miidiirliigii
Iice diizeyindeki sosyal etkinliklere= Iice Milli Egitim Miidiirliigii
Il diizeyindeki sosyal etkinliklere= 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Birden fazla il katilacaksa ve Uluslar aras: faaliyetlere= Bakanlilik¢a

) + Sif veya Sube Rehber Ogretmenin Gorevleri
*Ogretmenler kurulunca belirlenen 6grenci kuliiplerinin amaglart ve ¢aligmalar1 hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek.
*(Ogrenci kuliiplerine katilacak dgrencileri ilgi ve isteklerine gore belirlemek.
*Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.

+ Damisman Ogretmenin Gorevleri
*Kuliip ve toplum hizmetine katilan 6grenci listesini, Sosyal Etkinlikler Kuruluna vermek.

*Kuliibe se¢ilen dgrencileri kuliiblin amaglar1 ve calismalar1 hakkinda bilgilendirmek.

+ Ogrenci Kuliibii Temsilcisi Gorevleri
*Kullip yazigmalarini yapar,karar defterini tutar.

4 Torenlerin yiritilmesinden egitim kurumu miidiirii sorumludur.

+ Tutulacak defter ve dosyalar; E T T i K degil !
Evrak dosyast
Toplum hizmeti ¢calismalart
Toplanti tutanaklar
gili kararlar ve tutanaklar
Karar defteri



(5580) SAYILI OZEL OGRETiM KURUMLARI KANUNU

Kurum agma izin basvurulari , ilgili il Milli Egitim Midirligtne yapilir.izni Valilik verir.
Siralama; --> il Milli Egitim Mudiirliigii-->Valilik-->Bakanlk

Kurum agma izni talebinin valilikge reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu
temsilcisi tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren
15(onbes) is giinii igcinde Bakanhga itirazda bulunulabilir. itiraz, Bakanlikca
15(onbes) is giinii icinde karara baglanir.

Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmeyen yerleri kuran veya
isletenlere brit asgari licretin 20 kati idari para cezasi uygulanir ve bu yerler
valiliklerce kapatilir.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile acik alkolli icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az
100 (yiiz) metre uzaklikta bulunmasi zorunludur.

Turizmin yogun oldugu yoérelerde bulunan okullarin tatil oldugu dénemlerde,
yukarida belirtilen is yerleri ile okullar arasinda yiiz metre uzaklik sarti aranmaz.

Uzaklikla ilgili esaslar igisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin
miistereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumu Cumhurbaskaninin izniyle acilabilir.

Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir. Gerekli nitelikleri tasiyan
kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun miidiirii de olabilir.

Uzerinde mudirlik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-
O0gretimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.

Blinyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel miidiir ve genel miidiir
yardimcisi atanabilir.

Kurum agma izni verilen kurumlar (iki) 2 yil igerisinde faaliyete baslamak zorundadir.

Briit asgari licretin bes (5) kati para cezasi gerektiren haller;

a) Bakanlikca onayli yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Gercege aykiri reklam ve ilan vermesi veya reklam ve ilanlarda 6grenci resim ve
bilgilerini kullanmasi

c)Haftalik ders cizelgesi ve programlari Bakanlik izni olmadan kurumda uygulamasi
d) Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yurirlige konulan yonetmelik ve
yonergelerde belirtilen hiikiimlere aykiri fiillerde bulunmasi



Briit asgari licretin on (10) kati para cezasi gerektiren haller;

e-)Mevzuatta belirtilen sayida personel galistirmamasi veya mevzuata aykiri personel
¢alistirmasi

f) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel
amaglari ile temel ilkelerine uymamasi

Briit asgari licretin yirmi (20) kat1 para cezasi gerektiren haller;
g-)Kurum agma sartlarindan herhangi birisini kaybetmesi
h) Mevzuata uygun olarak kapatiimasi

Okul kurucusu; Kurumu kapatacaksa en az ii¢ (3 ) ay dnce yazili olarak bildirmek
sartiyla Bakanliga, yonetici, 68retmen,uzman ogretici, usta 6gretici ve
ogrenci/kursiyerlere haber vererek 6gretim yili sonunda okulunu kapatabilir.

Kapanan veya kapatilan kurum; miihiirlerini, yénetici, 6gretmen ve 6grencilerle ilgili
biitiin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili valilige devir ve teslim etmeye
mecburdur.

Devir ve teslimden kaginan veya bu gorevi savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari
ticretin yirmi(20) kati idari para cezasi uygulanir.

Belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu kurum agma
izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati iptal edilen kurucuya bes (5) yil gegmeden
tekrar kurum agma izni ,bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni
verilmez.

ihtiyac halinde, resmi okullarda gérevli gretmenlere asil gérevlerini aksatmamak ve
aylik karsiligr okutmakla ylikimli bulundugu haftalik ders saati sayisini doldurmalari
kaydi ve galistiklari kurumlarin izni ile sadece okullarda, aylik karsilig okutmakla

yukimld bulundugu haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar licretli ders verilebilir.

Resmi okul ve kurumlardan tcretli olarak goérevlendirilenlere verilecek ek ders licreti
miktari, resmi okullar icin tespit edilen miktardan az olamaz ayrica ek ders licretinin
iki katini gecemez.

Uzman ogretici, usta ogretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasiyan
diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada 10 (on) saati gecmemek
Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

Gerekli sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler icin
valilikge ¢alisma izni diizenlenir.

Kurumlarda galigan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi,en az bir takvim yili
sureli olarak yapilir.



657 sayili DMK'ya gore kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiillerin islenmesi halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
yerine brit ayligindan 1/4’u ile 1/2’si arasinda maas kesim cezasi verilebilir.

iki (2) defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen yonetici, 5gretmen, uzman
Ogretici ve usta ogreticilerin galigma izni iptal edilir.

Ogrenim iicreti ve diger iicretler, kurumlarca her yil tespit edilerek OCAK ayindan
itibaren en ge¢ MAYIS ayinda ilan edilir.

Kurumlar, 6grenim goren 6grenci sayisinin % 3 (ylizde uig)’linden az olmamak Uzere
licretsiz 6grenci okutmakla yikiimlidiir. Bakanlik¢a bu oran yiizde % 10 (ona) kadar
artirilabilir.

Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o okulda okuyan Tirkiye
Cumhuriyeti uyruklu 6grenci sayisinin %30 (ylzde otuz)’'unu agsamaz.



1 NO'LU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE MEB'E iLiSKIN HUKUMLER

Temel Egitim Genel Miidiirligii

+ Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve égrencilerinin egitim
ve 6gretimine yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak

4+ Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak

+ ilkégretim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yénden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek

Din Ogretimi Genel Miidiirligii

+ Imam-hatip liselerinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yénelik
¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak

+ ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve

o6gretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii

+ |lgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim

programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

+ Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlastirmak amaciyla ¢alismalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek

+ Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,

% Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim

alanlarinda egitim ve 6gretim vermek



Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ylritmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim liriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiriatmek

Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt capinda etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini

saglamak

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii

Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
¢alismalar yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligii

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yiriitmek

Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatérliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu
kisilere gerekli hizmet igi egitimi vermek,

Yiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudiurliigii

Yurt disinda bulunan vatandasglarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiritmek,
yurda doénuslerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak

Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kurulunun goérisiine sunmak



Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

+ Bakanligin diger birimleri tarafindan yiritiilen ve uluslararasi isbirligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak

+ Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve
topluluklar ile diger ulkelerle isbirligine yonelik isleri yiiritmek

Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigii

+ Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
ylritmek

+ Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek

+ Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanhga bagh doner sermaye isletmeleri ile
ilgili isleri yuritmek

+ Ders kitaplarini, kaynak ve yardima egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuar arag
ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, teghizat ve donatim
ihtiyaglarini temin etmek

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
+ Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Bakanhgin bilimsel danisma ve inceleme

organidir.

+ Yardimai kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek,inceletmek ve
sonucunu Bakana sunmak

+ Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini
hazirlatmak, hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve
uygulamaya iliskin goruslerini Bakana sunmak

eftis Kurulu Baskanhgi

+ Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilce millt egitim
mudaurliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla
ylriitmek,

+ Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlk okul ve

kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina R LR T A N TN | T LR L



Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak
ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylritmek

Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile

bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiiritmek, gelistirmek ve
bunlara iliskin teknik ¢alismalari yapmak

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig

Kamulastirma islemlerini ylritmek

Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu
ve uygunlugu yoninden incelemek, ihtiyacglarini tespit etmek ve programlamak

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli satim, yapma, yaptirma,

bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
¢alismalarini yiiritmek

Ozel Kalem Midiirliigii

Bakanin ¢alisma programini diizenlemek

Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
yliritmek

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak



Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gére
dizenlenir.

Ogretmenlerin emeklilik islemleri HAZIRAN ve TEMMUZ aylari icinde yapllir.

Ogretmenlerin, alanlarina gére aylik karsihgi okutacagi dersler Bakanlik tarafindan
yurirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

“Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin

gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller isiginda tasarlamak ve
gelistirmek” gorevi Milli Egitim Bakanhgina aittir.

Bakanin ¢alisma programini hazirlamak , Ozel Kalem Midiirliigiiniin gorevidir.

Bakanhgin bilimsel danisma ve inceleme organi, Talim ve Terbiye Kurulu’dur.




ADAY OGRETMEN YETiSTIRME SURECI

Aday Ogretmen Yetistime Programn ( 654 Saat ) Uygulanacaktir.

1 Hizmeti¢i Egitim Faaliyeti - 180 Saat
1 Ders Planlama/Hazirhk/Degerlendirme - 144 Saat
[ Ders Uygulamasi —90 Saat

[] Ders izleme - 54 Saat

[] Okul I¢i G6zlem ve Uygulamalar - 96 Saat

[ Okul Dis1 Faaliyetler -90 Saat

[1 Okunacak Kitap Listesi (Ayda 1)
[] Izlenecek Film Listesi (Ayda 2)

RAM’a atanan aday dgretmenler izleme ve uygulama faaliyetlerini bu kurumlarda
gerceklestireceklerdir.

Ozel Ogretim Kurumlarinda Adayligi Kaldirilan Ogretmenlerin Uyum Programi
(312 saat) uygulanacaktir.

Kurum Mudurd; Aday 6gretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is giinii
icerisinde oncelikle kendi alanindan olmak iizere damisman 6gretmen gorevlendirir.

Altmus is giinii sonunda Danisman Ogretmen ve Okul Miidiirii tarafindan MEBBIS
iizerinden BIRINCi DEGERLENDIRME yapilir.

ikinci dsnem Altmus is giinii sonunda Danisman Ogretmen ve Okul Miidiirii tarafindan
MEBBIS iizerinden IKINCi DEGERLENDIRME yapilir.

Ikinci degerlendirme tamamlandiktan sonra Maarif Miifettisi geldiginde Danisman
Ogretmen, Okul Miidiirii ve Maarif Miifettisi tarafindan MEBBIS iizerinden UCUNCU
DEGERLENDIRME yapilir.

Ogretmen Performans Degerlendirme Formu MEBBIS iizerinden doldurulur. Nihai
performans degerlendirme puani; Genel Ortalama 50 (Elli) puanin altinda olmasi
durumunda Aday Ogretmen BASARISIZ sayilmaktadir. Uzerinde ise basarili sayilir
ve sinava girmeye hak kazanir.

Asli Ogretmenlige Gecis Yazih Sinavindan en az 60 (Altmis) almak zorundadir.

Birinci, ikinci ve tigiincii degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme i¢in
degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayr ayri
belirlenir.

Nihai performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde; birinci degerlendirme
sonucunun yuzde 10°u, ikinci degerlendirme sonucunun yizde 30°u, Ug¢lncu
degerlendirme sonucunun ise yUzde 60’1 dikkate alinir. Buguklu puanlar bir (st tam
puana tamamlanir.

Kurum Mudurd, birinci, ikinci ve iigiincii degerlendirmeler ile nihai performans
degerlendirme sonucunu bes is giinii icerisinde aday égretmene teblig eder.
Birinci, ikinci ve tguncl performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday
o6gretmene tebliginden itibaren bes is giinii icerisinde il milli egitim miidiirliigiine
itiraz edilebilir.




ORNEK FiLM LISTESI

3 Idiots

. AmericanTeacher

. Asyanin Kandilleri (Belgesel)

. Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel)Bekir Karliga
. Billy Elliot

. Birinci Sinif / The First Grader

. Can Dostum / Good Will Hunting

. Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar

. Hababam Sinifi (1975)

. Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)
. Hababam Sinif1 Giile Giile (1981)

. Hababam Sinifi Sinifta Kaldi (1976)

. Hababam Sinif1 Tatilde (1978)

. Hababam Sinifi Uyaniyor (1977)

. iki Dil Bir Bavul

. Imparatorlar Kuliibii

. Kara (Black)

. Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)
. Koro / LesChoristes

. Kor Nokta

. Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and To Have

. Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society

. Ozgiirliik Yazarlari

. Patch Adams

. Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus

. Sinif / EntreLesMurs (The Class)

. Stipermen’i Beklerken / Waiting For Superman
. Tepetaklak Nelson / Half Nelson

. The Blindside

. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par



Ogretmen Strateji belgesinde yer alan 3 temel amac

1. AMAC 3. AMAC
(= Yiuksek Nitelikli Ogretmenlik Meslegine
S Yetismis ve M Yonelik Algmy
=T Uygun Bireylerin lvilestirmek ve
= Ogretmen Olarak sSurekli Kilmak Meslegin Statustuni
<< istihdarmini Saglamak Giluclendirmek
. 'S ™~
N Ogretmenlerin Gelisim
~ Ogretmen ihtiyacini Tespit igin Ogretmenlik
f Yetisgtirmeye Yonelik Periyodik Olarak Mesleginin
Programlarda Yapilacak Bir Performans ] Statastng
_Egitimleri Degerlendirme Sistemini Giglendirmek
Iyilestirmelk Hayata Gegirmek
. — S R
o=
] S —
= o B | Adaylik surecinden
o} { Universite Mezunlars itibaren Ogretmenlerin . R
= Arasindan Kisisel ve Mesleki Ggretmenlerin
e 5 i
— Ogretmenlik Gelisim Faaliyetlerinin Galiyma Sartlarini
Meslegine En Uygun Miteligini Arttirmak iyilestirmek
Olanlan Segmek
. e
Ty
\

Kurumlar ve Bolgeler
Arasi Farkhiiklara
Gare lyilestirici
Tedbirler Almak

A —
Ty

Kariyer ve
Odullendirme
sistemini Gelistirmek

R —

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama | €1, Slob Manevive Eviensel
egerler
Alaminda sorgulayic: bakis
D kapsayacak sekilde E@tun dfretim stireglerim etkin Milli. manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, bir sekilde planlar -
thGleDji.k veulgusal Ir sexilde planlar. gErlern goz .
bilgive sahiptir.
A2, Alan Egitimi Bilgisi py. Ogrenme Ortamlar C2.  Ogrenciye Yaklasm
Olnsturma
Biltiin dgrenciler igin etkili
Alamnin 6Fretim programina dgrenmenin gergeklesebileced Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saghkh ve giivenli 5grenme destekleyici tutum sergiler.
hékimdir. ortamlan ile uygun dgretim
matervalleri hazirlar.
g Ogretme ve Ogrenme =
A3. Mevzuat Bilgisi B3. o ecini Yonetme C3.  lletisim ve Is Birligi
Oégrenci, meslektas, aile ve
Ogretme ve Gfrenme stirecini egitimin difer paydaslan ile
etkili bir sekilde yiirittir, etkili iletisim ve is birlizi
Birey ve dgretmen olarak lmrar -
gorev. halk ve B4. Olcme ve Degerlendirme C4. KISI-S?] ve Mesleki
sorumluluklarma iliskin Geligim
mevzuata uygun davianur. Oleme ve degerlendirme. Oz degerlendirme yaparak.
yontem, teknik ve araglarini kisisel ve mesleki geligimine
amacina uygun kullamr. viinelik calismalara katilir.




ORNEK KIiTAP LIiSTESI

Yazar Adi Kitap Ad1 Yayinevi
1 | Oguz Atay Bir Bilim Adaminin Romani Iletisim Yayincilik
2 | Ayverdi, S. Milli Kiiltiir Meseleleri ve Maarif Davamiz Kubbealt1 Nesriyat
3 | Bal, M. A Osmanli’dan Cumhuriyet’e Meshurlarin Okul Pegem A Yayinlari
Anilart
4 | Basgil A. F. Genglerle Bagbasa Yagmur Yayinlari
5 | John Brockman Merakli Zihinler: Bir Cocuk Nasil Bir Bilim TUBITAK Yayinlari
Insan1 Olur?
6 | Carter F. Kiigiik Agacin Egitimi SAY Yaymlar
7 | Covey, S.R. Etkili insanlarin 7 Aliskanlig Varlik Yayinlari
8 | Enc, M. Bitmeyen Gece Otiiken Nesriyat
9 | Freire, P. Ezilenlerin Pedagojisi Ayrit1 Yayinlari
10 | Gaarder, J. Sofie’nin Diinyas1 Pan Yaynlar
11 | Gaspiraly, 1. Egitim Yazilar Otiiken Nesriyat
12 | Gatto, J. T. Egitim-Bir Kitle Imha Silahi EDAM Yayinlari
13 | Glasser, W. Basarisizligin Olmadig1 Okul Beyaz Yaylan
14 | Goleman, D. Duygusal Zeka Varlik Yayinlari
15 | Gulbenkian Sosyal Bilimleri A¢in: Sosyal Bilimlerin Yeniden | Metis Yayinlari
Komisyonu Yapilanmas Uzerine Rapor
16 | Guntekin, R. N. Acimak Inkilap Kitabevi
17 | Holt, J. Cocuklar Neden Basarisiz Olur? Beyaz Yayinlari
18 | Ivan lllich Okulsuz Toplum Sule Yayinlari
19 | Izzetbegovig, A. Dogu ve Bat1 Arasinda islam Klasik Yayinlar
20 | Kagitgibast, C.& Diinden Bugiine Insan ve Insanlar: Sosyal Evrim Yaynlar
Cemalcilar, Z. Psikolojiye Giris
21 | Kan, S. H. Mahrem Macera Ozgiin Yayincilik
22 | Immanuel Kant Egitim Uzerine Iz Yaymcilik
23 | Kara, I. & Birinci, Bir Egitim Tasavvuru Olarak Mahalle/Sibyan Dergah Yaynlar
A Mektepleri
24 | Karabekir, K. Cocuk Davamiz Yap1 Kredi Yayinlari
25 | Sezai Karakog Hizir’la Kirk Saat Dirilis Yaynlar1
26 | Karakog, S. Dirilis Neslinin Amentiisii Dirilis Yaymlar1
27 | Salman Khan Diinya Okulu: Egitimi Yeniden Diisiinmek Yapi Kredi Yayinlari
28 | Kultdr ve Turizm Sehir-insan Medeniyet Kopriisii: Bes Sehirli Kaltdr ve Turizm
Bakanlig1 Ornek Kisilikler Bakanlig1 Yayinlar
29 | Leitch, T. Wikipedia U: Dijital Cagda Bilgi, Otorite ve Hece Yayinlari
Liberal Egitim
30 | Louv, Richard Dogadaki Son Cocuk Tiibitak Yayinlari
31 | McCourt. F. Ogretmen Altin Kitaplar
Yayinevi
32 | Moulin D. Egitici Tolstoy Hece Yaynlari




33 | Joseph Needham Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi MAB

34 | Ozdenoren, R. Kafa Karistiran Kelimeler Iz Yayincilik

35 | Ozel L. Ug Zor Mesele Tiyo Yayinlar

36 | Ozemre, A. Y. Galatasaray1 Mekteb-1 Sultani’sinde Sekiz Yilim Kubbealt1 Akademi

Yayinlart

37 | Pennac, D. Okul Sikintisi Can Yayinlar

38 | Petrov, G. Beyaz Zambaklar Ulkesinde Hayat Yayinlar

39 | Jacques Rancier Cahil Hoca Metis Yayinlari

40 | Rose T. Ortalamanin Sonu Paloma Yayinlar1

41 | Rousseau, J. J. Emile Kilit Yayinevi

42 | Safa, P. Egitim-Gengclik-Universite Otiiken Nesriyat

43 | Sezgin, F. Bilim Tarihi Sohbetleri Timas Yayinlar

44 | Strogatz, S. Arkadagligin Matematigi Tiibitak Yayinlari

45 | Tahir, K. Bozkirdaki Cekirdek [thaki Yayinlari

46 | Nurettin Topgu Tiirkiye nin Maarif Davasi Dergah Yaynlari

47 | Toros, H. Asya’nin Kandilleri Hece Yayinlar1

48 | World Watch Diinyanin Durumu 2017 Yeryiizii Egitimi: Tiirkiye Is Bankasi
Enstitlisu Degisen Gezegende Egitimi Yeniden Diistiinmek | Yaymlari

49 | Zorlutuna, H. N. Benim Kiiglik Dostlarim Timas Yaymnlar







OLCME DEGERLENDIRME

Degiskenler

Bagimsiz Degisken = Etkileyen / Neden-Sebep
Bagimh Degisken = Etkilenen / Sonu¢ ( Arastirilan Durum )

Sigara icmenin, insan sagligina etkisi arastirilacaktir.

Etkileyen ne ? -- > Sigara icme -- >Bagimsiz Degisken
Arastirilan ne ? -- > Insan saglhigma etkisi --> Bagiml Degisken
Korelasyon

Negatif fliski : Kayg artarsa,Basar1 Azalir

Pozitif iliski : Sicaklik artarsa, Terleme Artar / Ders ¢alisma siiresi az ise basar1 azdir !
Olgme Turleri

Dogrudan Ol¢gme: 5 duyu orgam ile algilanabilen tiim 6lgmeler.

Dolayh Ol¢me: Bir 6zellige bakip baska bir 6zellik hakkinda ¢itkarimda bulunmak.

Tiiretilmis Olcme: Formiil kullanip yaptigimiz her 6lgme tiiretilmis 6lgmedir.

Olcek Turleri

Smiflama: Kadin-Erkek / Evli-Bekar / 1l Plakalar1 / Forma Numaralari

Siralama: Varliklari kiyaslama yaparak dizmek var. Kiyaslama,iistiinliik,hiyerarsi var . Ogrencileri
boy sirasina/basari sirasina gore dizmek / 1.2.3.4 / Kolay-Orta-Zor

Esit Arahkh: Toplama-Cikarma var . izafi 0 var.
Esit Oranh: 4 Islem var . Mutlak 0 var.

Degerlendirme Tiirleri:

Normatif-Formatif-Summatif

Olgiitiine gore degerlendirme : Mutlak / Bagil degerlendirme.
Amaca gore degerlendirme :
Tamima ve Yerlestirme Amach: Sire¢ basinda yapilir / Seviye tespit sinavi gibi

Bigimlendirme-izleme Amach: Siire¢c devam ederken yapihr / Ogrenme eksiklerini ve kavram
yanilgilarin belirlemek amaciyla yapilir / Konu kavrama testleri, Quizler gibi

Diizey belirleme Amach: Siire¢ sonunda yapihir. Gegti-Kaldi/ Basarili-Basarisiz. Not verme amact
vardir. Yazililar, Finaller, Erisi testleri gibi



Olcme Aracinda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Gegcerlik: Amaca hizmet etmesi, ise Yaramasi / Bilenle bilmeyeni ayirt etme derecesi
Guvenirlik: Tam ve dogru 6lgme derecesidir. Tesadiifi hatadan ariniklik derecesidir.
Kullamishk: Zamandan, siireden, emekten tasarruf saglamasidir.

Olcmede Hata Tiirleri

Sabit Hata: Biitiin 6grencilere ayn1 yonde aym miktarda hata karismasidir.

e Bir 6gretmenin tiim 6grencilere 10 puan eklemesi
e Sinavda hatal1 oldugu igin 20.sorunun iptal edilmesi
e Bir tartinin her tartista 1 kg fazla gdstermesi

Sistematik Hata: Bazi1 6grencilere farkl yonde farkh miktarlarda hata karismasidir.
Haksi1zlik / Adam kayirma / Torpil Yapma / Yandashk

e Ogretmenin kizlara +10 , Erkeklere +20 Puan vermesi
e  Yazsi giizel olana +10 Puan fazla vermesi
e  Uslu duran 6grencilere + vermesi

Tesadufi Hata: Kaynagi, yoni, miktar1 bilinmeyen hatalardir.
Yanhshkla/ Farkinda olmadan / Istemeden / Korkudan / Ortamin 1sis1,15131 vb.

e Siav esnasinda disaridan gelen giiriiltiiniin dikkati dagitmasi

e Sinav esnasinda heyecanlanan 6grencinin yanlig cevap vermesi
e Sallayarak tutturma

e Cevap anahtarin1 kaydirma

Standart Hata: Salca +- 0,5 mg dir.

Gecerlik Turleri

Kapsam Gegerligi: Olcme aracinin l¢gmek istedigi davrams ve konular1 tam érneklemesidir.

o Konuyla ilgilidir.
e Ogrettigi konulardan soru sormali ve Sorularin konulara dengeli dagitilmasi gerekir.
e  Belirtke tablosu hazirlama/Uzman goriisii alma belirleme yollarindan bazilaridir.

Yap1 Gecerligi: Bir testin teorik yapisina, 6ziine uygun olmasidir.

o Dersle ilgilidir.

e Cevap anahtarinin desifre olmasi

e Fen lisesinde okuyan 6grencilere yapilan sinavda dgrencilerin fen alaniyla ilgili yiiksek puan
almasi

Ol¢iit Gegerligi: Uygunluk gegerligi / Yordama Gegerligi

Goriiniis Gegerligi: Olgme aracinin 8lgmek istedigi araci dlgiliyor gibi goriinmesi.



Giivenirligin Temel Kavramlari

Duyarhk: Soru sayisi arttikga duyarlik artar. Duyarlik artarsa , giivenirlik artar.
Objektiflik: Puanlama giivenirligi demektir.

e Rubrik kullanma
e Isimleri kapatip puanlama yapma
o Bagka bir bransdasa puanlama yaptirma.

Tutarhk: Yakin zaman aralikh 1-3 hafta tekrarli 6l¢timlerde benzer puan elde etmek
I¢ tutarlik ise, hangi savi yapiyorsan o sinavla uyumlu sorular sorulmasidir.

Kararhk: Uzun zaman aralikh 3-6 hafta tekrarli 6lglimlerde benzer puanlar elde etmek

Sorularin birbiriyle uyumlu olmasi = IC TUTARLIGI YUKSEK

Sorularin dersle uyumlu olmas1 © YAPI GECERLIGI YUKSEK

Sorularin konuyla uyumlu olmas1 >KAPSAM GECERLIGI YUKSEK

Giivenirligi Belirleme Yollar:

Test-Tekrar Test: Aym testler ayni 6grenci grubuna 2 farkli zamanda uygulanir.

Paralel Test ( Es deger Formlar ): Farkl testler ayni 6grenci grubuna 2 farkli zamanda

Testi YarllamaYontemi: Uygulandiktan sonra puanlama gegmeden Once test yarilanir.

Cronbach Alfa Yontemi: Psikolojik yapilarin 6l¢iildiigii testlerde.Duyussal.

KR 20 — KR 21: Dogru-Yanlis testlerinin giivenirligini belirlemek i¢in kullanilir. Dogru 1, Yanlis O p

Madde Analizi :

Pj= Madde giicliigii= Soruyu bilenler / Stnif Mevcudu

100 kisilik bir sinifta 5.soruyu 30 6grenci dogru cevaplarsa bu sorunun madde giicligii kagtir?
30/100 = 0,3 (zor bir sorudur )

Test Analizi:

Mod(Tepe Deger)= Frekans/Kisi Sayisi- En ¢ok tekrar eden puana bakilir.

Medyan(Ortanca) = 40-50-60-70-80-90-100 / 10-20-30-50-60-70

Aritmetik Ortama = Puanlarin toplami/Kisi Sayis1 = 1+2+3+4 /4 =25

Ranj(Dizi Genisligi) = Alinan en yiiksek puandan -- Alinan en diisiik puan 60,80,75,90 / 90-60= 30

Z puan hesaplama = Ogrenci Puani-Aritmetik Ortalama / Standart Sapma / 60-55/5 = 1



Klasik ( Geleneksel ) Olgme Araglar:

Olcme Araci Kullamishk Puanlama Sans Basaris1 Ozellikler
Giivenirligi
Yazih Yoklama H.U kolay — Diisiik Yoktur Ayrintili cevap
(Acik uclu) Puanlama Zor anahtari
zaman alicidir. hazirlanmalidir.
So6zlu Yoklama H.U kolay — Diigiik Yoktur
Puanlama Zor
Kisa Cevaph Test | H.U. Puanlama Nispeten nesnel Yoktur Ezbere yoneliktir.
/Bosluk kolaydir Madde aynen
Doldurma almmamalidir.
Dogru/Yanhs H.U. Puanlama Yiksek %350°dir. D/Y sayisi esit
Testleri kolaydir olmalidir.Ciimle
sonu olumlu bitsin
Eslestirme H.U. Puanlama Yiksek Vardir. Cevap sayisi,soru
Testleri kolaydir sayisindan fazla
olmali
Coktan Secmeli Hazirlama Zor, Yuksek Vardir. Bir metne en fazla

Testler

U.P kolaydir.

3 soru baglanmal

Cagdas Olcme Araclan

Kontrol Listesi Bir Davranigin Evet / Hayir
var/yok oldugunu | seklinde
gosteren listedir. isaretlenir.

Dereceleme Davranislarin ne Puan verilir.

Olcegi diizeyde Iyi-K6ti-Orta
yapildigini 1-2-3-4-5
gosteren listedir.

Dereceli Ogrencinin ne

Puanlama yaparsa kag puan

Anahtar ( alacagimi gosteren

RUBRIK) bir rneginin
onceden verildigi
puanlama yonerg.

Tanilayici Yapilandirilmis Kelime

Dallanmis Agag Grid ( 1zgara) iliskilendirme

Testi (KIT)




