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Konu : Olgme Degerlendirme Merkezleri
Yonergesi

DAGITIM YERLERINE

flgi :09.01.2020 tarihli ve 642411 sayili Milli Egitim Bakanhgi il Milli Egitim Miidiirliikleri
Olgme Degerlendirme Merkezlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge
Makam Onays1.

I Milli Egitim Midiirliikleri Ol¢gme Degerlendirme Merkezlerinin gorev ve
sorumluluklarina ilisgkin "Milli Egitim Bakanhgi 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Olgme
Degerlendirme Merkezlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Y&nerge" degisikligi
ilgi Makam Onaya1 ile yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Yonerge ve ilgi Makam Onay1 yazmiz ekinde yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Dr. Sadri SENSOY
Bakan a.
Genel Mudur

Ek:

1 - Yonerge (4 sayfa)

2 - Yénerge Eki (ODM Bagsvuru Formu) (2 sayfa)
3 - Ilgi Makam Onay1 (1 sayfa)

Dagitim:

A, B Plam

Teknikokullary/ ANKARA Ayrintili bilgi icin: Mustafa CENGIZ / Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 3276
Kep: meb@hs01.kep.tr e-posta: mustafa.cengiz@meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 43€5-db5e-38ac-9353-9d99 kodu ile teyit edilebilir.
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BAKANLIK MAKAMINA

flgi : 21.10.2019 tarihli ve 20561244 sayili Milli Egitim Bakanligi il Milli Egitim
Miidiirliikleri Ol¢gme Degerlendirme Merkezlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina
[liskin Yénerge Makam Onay1.

Olgme degerlendirme merkezlerinin gorev ve sorumluluklarma iliskin "Milli Egitim
Bakanhig 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlerinin Gérev Yetki ve
Sorumluluklaria Iliskin Yénerge" ilgi makam onayt ile yiiriirliige girmistir.

Ilgi yonerge ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlerinin is
ve iglemleri yiritiiliirken ihtiyaglar dogrultusunda yonergede giincelleme ihtiyaci hasil olmus
ve yonergede degisiklik yapilmistir. Bu baglamda ilgi yonergenin yiiriirliikten kaldirilarak
Olgme Degerlendirme Merkezlerinin gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla
hazirlanmis olan ve ekte sunulan "Milli Egitim Bakanlhg: {1 Milli Egitim Miidiirliikleri Olgme
Degerlendirme Merkezlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklarma Iliskin Yonerge" nin
yuriirliige girmesi hususunu,

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olur'lariniza arz ederim.

Sadri SENSOY
Genel Miidiir
Ek: Yonerge ve eki (6 sayfa)
Uygun goriisle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcist

OLUR
09.01.2020
Ziya SELCUK
Bakan
Adres: Emniyet Mahallesi Teknikokullar/Ankara Bilgi igin: Serdar OZDIL Sb. Mdr.
Elektronik Ag: odsgm.meb.gov.tr Tel: 4133066
e-posta: serdar.ozdil@meb.gov.tr Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 39ab-ef31-3a95-bfaa-1711 kodu ile teyit edilebilir.



MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUKLERI
OLCME DEGERLENDIiRME MERKEZLERININ GOREV YETKIi VE
SORUMLULUKLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi il milli egitim miidirlikleri
6leme degerlendirme merkezlerinin kurulus, goérev ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanligi il milli egitim miidirliikleri 6lgme
degerlendirme merkezlerini ve bu merkezlerin personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 313 iincii ve 326
nc1 maddeleri, 16/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16
nct maddesi, 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 19 uncu maddesi, 7/9/2013 tarihli ve 28758
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin
45 inci maddesi, 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginin 22 nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede ad1 gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Degerlendirme komisyonu: Merkezde gorev almak igin yapilan bagvurulari degerlendiren
ve karara baglayan komisyonu,

c) Ekip: Merkezde yiiriitiilecek ¢alismalari ger¢eklestirmek tizere gérev alan 6gretmenleri,

¢) Ekip sorumlusu: Ekipte yer alan ve ekibi koordine eden gorevli 6gretmenti,

d) Genel Miidiirliik: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Kurs: Merkezde gorevlendirilecek d6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme alaninda bilgi
ve becerilerini arttirmak, uygulama Ornekleri hazirlama becerisi kazandirmak amaciyla Genel
Miidiirliik tarafindan diizenlenecek Uygulamali Olgme ve Degerlendirme Kursunu,

f) Merkez: Olgme Degerlendirme Merkezini,

g) Olgme degerlendirme koordinatdrii: Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, gbézetim ve denetimden sorumlu olan Olgme degerlendirme ve smav
hizmetlerinden sorumlu il milli egitim midiir yardimcisini/sube miidiirtinii

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 - (1) Merkez, il milli egitim midiirliigii 6lgme degerlendirme ve sinav hizmetleri
subesi biinyesinde Genel Miidiirliikk Oluru ile agilir.

(2) Merkez; ekip, ekip sorumlusu ve yeterli sayida memurdan olusur.

Merkezin boéliimleri

MADDE 6 - (1) Her merkezde binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
diizenlenmis arsiv, baski makinesi ve optik okuma odasi, ¢alisma odasi, soru redaksiyon odasi ve
toplant1 salonu bulunur.

Merkezin gorevleri

MADDE 7 - (1) Olgme Degerlendirme Merkezlerinin gorevleri sunlardir;

a) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 45 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi ile Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Y onetmeliginin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ve 22 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi geregi okul, ilge, il ve lilke genelinde ortak sinavlar yapilmasit durumunda koordinasyonu
saglamak.

b) Genel Miidiirlikk¢e yiiriitillen izleme arastirmalarini, ulusal ve uluslararasi 6lgme ve

degerlendirme uygulamalarini il diizeyinde yiirtitmek.

c) Genel Miidiirliikge yiiriitiilen izleme arastirmasi niteligi tagiyan ¢alismalar kapsaminda
uygulanacak sinavlarin sorularinin hazirlanmasi, dizgisi ile soru kitapgiklarinin, cevap kagitlariin
ve ilgili evrakin baskisi, smav evrakinin sevki, smmavin uygulanmasi, degerlendirilmesi, sinav
sonuglarinin  belirlenen usulle duyurulmast ve il raporunun hazirlanmasi ¢alismalarini
gergeklestirmek.

¢) Olgme ve degerlendirme teknikleri konusunda Ogretmen ve okul yoneticilerini
bilgilendirmek ve Genel Miidiirliik tarafindan verilen egitimlerin ilde yayginlastirilmasi igin
caligmalar yapmak.

d) Yapilan sinav sonuglarina yonelik analiz ¢alismalar1 yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve
il yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak.

e) 1l genelinde egitim dgretimi etkileyen faktorleri tespit amagli anket gelistirmek.

f) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ol¢cme Degerlendirme Merkezlerince yiiriitiilemeyecek gorevler

MADDE 8-(1)Ol¢me Degerlendirme Merkezlerince yiiriitiilemeyecek gorevler sunlardir:

a) Bu Yonergenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda anilanlar hari¢ olmak {izere, il ya da
ilge diizeyinde iist 6gretim kurumlarina gecis amagli yapilan sinavlara yonelik hazirlik amaci tasiyan
deneme siav1 ve benzeri sinavlar1 hazirlamak, uygulamak veya koordinasyonunu gerceklestirmek.

b) Valilikler veya il milli egitim miidiirliiklerinin farkli birimlerince uygulanan proje
faaliyetlerini gergeklestirmek



Personel se¢imi

MADDE 9 - (1) il milli egitim miidiirliikleri tarafindan ekipte gorev almak isteyenlerin
basvurulariin alinmasi i¢in duyuruya ¢ikilir.

(2) Merkezde gorev almak isteyenler, bu Yénerge eki Olgme Degerlendirme Merkezi
Bagvuru Formu (Ek -1) ile basvurularini yapar.

(3) Basgvurularin degerlendirilmesi i¢in il milli egitim midiirliigi biinyesinde degerlendirme
komisyonu kurulur. Degerlendirme komisyonu, bir il milli egitim miidiir yardimcisi, 6lgme
degerlendirme koordinatori, bir ilge milll egitim midiiri ve iki milli egitim sube miidiirii olmak
iizere bes kisiden olusur.

(4) Degerlendirme komisyonu bu Yonerge hiikiimlerine gére bagvurulari degerlendirir.

(5) Komisyon degerlendirmesi sonucunda gorevlendirilmesi uygun goriilenler bu
Yonergenin 10 uncu maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde gorevlendirilir.

(6) Ekipte gorevlendirilenler arasindan bir kisi valilik teklifi ve Genel Miidiirliik onayi ile
ekip sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(7) Ekiplerde gorevlendirilecek personel sayis1 ve branslari ihtiyaca gore Genel Miidiirliikge
belirlenir.

Personel gorevlendirmesi ve gorevlendirmenin sona ermesi

MADDE 10 - (1) Ekipte personel gérevlendirmesi ve gérevlendirmenin sona ermesi ile ilgili
genel esaslar asagida diizenlenmistir:

a) Gorevlendirilen 6gretmenler, tam veya kismi zamanli olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilemez.

b) Gorevlendirmeler valilik teklifi ve Genel Midiirliik onayr ile Milli Egitim Bakanligi
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16 nc1 maddesinin ikinci
fikras1 ¢ergevesinde gerceklestirilir.

¢) Gorevlendirmesi uygun goriilenlerin onayli listesinin bir 6rnegi 15 giin igerisinde Genel
Midiirliige iletilir.

¢) Gorevlendirmelerin sona ermesi valilik teklifi ve Genel Miidiirliik onayi ile gergeklesir.

Personelin nitelikleri

MADDE 11 - (1) Gorev yapacaklarin tasimasit zorunlu olduklart nitelikler sunlardir:

a) Olg¢me degerlendirme koordinatorii;

1) Olgme degerlendirme ve smav hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/
sube miidiirli olmak.

b) Ekip-Ekip Sorumlusu:

1) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

2) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak.

3) Kursu (30 saat) basariyla tamamlamak.

(2) Ekiplerde gorevlendirileceklerin asagidaki nitelikleri tasimasi tercih nedenidir.

a) Olgme degerlendirme alam dncelikli olmak iizere doktora/yiiksek lisans yapmis olmak.

b) Merkezin gorev alani ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi ¢alismalara veya egitimlere
katilmis olmak ve bunlar1 belgelendirmek.

€) SPSS ve benzeri analiz programlari ile ilgili egitimlere katildigin1 belgelendirmek.

¢) Daha 6nce Genel Miidiirliik birimlerinde en az 1 (bir) y1l siire ile gérev yapmis olmak.

d) Daha donce Merkezde gérev yapmis olmak.
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e) Bilgisayar ve bilgisayar programlarini kullanabildigini belgelendirmek.

(3) illerde, Merkez icin yeterli sayida kursa katilan &gretmen bulunamamasi halinde
caligmalarin aksakliga ugramamasi ic¢in asagidaki kurslardan en az birine katilmis olanlar
gorevlendirilebilir:

a) Genel Miidiirliikge acilan Olgme ve Degerlendirme Uygulamalar1 Kursu (30 saat)

b) Genel Miidiirliik¢e agilan Bilgisayar Destekli Yayin (Indesign) Kursu (30 saat)

Personelin sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Ekip sorumlulart ve memurlar gorevlerinin mevzuata uygun olarak
zamaninda yiiriitilmesinden ve sonuglandirilmasindan 6lgme degerlendirme koordinatoriine ve il
milli egitim miidiiriine kars1 il millf egitim miidiirleri ise Genel Midiirliige kars1 sorumludurlar.

(2) 11 milli egitim miidiirleri; merkeze uygun nitelikleri tagiyan dgretmenlerin ve memurlarimn
gorevlendirilmesi, ekibe her tiirlii destegin verilmesi, etkili ve verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi
ve birimin mekan, donanim ve benzeri ihtiyaglariin temin edilmesinden sorumludur.

(3) 11 milli egitim miidiirleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince yetismis insan giictiniin etkili ve verimli kullanilmasi, isin
stirekliliginin saglanmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan, ekipteki gorevli 6gretmenlerin
zorunlu olmadikga degistirilmemesinden sorumludurlar.

(4) Olgme degerlendirme koordinatérii, eKip iiyelerine merkezin is ve isleyisinin aksakliga
ugramamasi i¢in her tiirlii destegin saglanmasindan sorumludur.

(5) Merkezdeki 6gretmenlerin gorevlendirildigi konuyla ilgili olarak gerekli bilgi, belge ve
benzeri dokiimana ulasabilmesi ve miidiirlik birimleri i¢inde koordinasyonun saglanmasindan
olgme degerlendirme koordinatorii ve il milli egitim miidiiri sorumludur.

(6)Merkez calisanlar1 gorevleriyle ilgili olarak gizlilik taahhiitnamesi imzalarlar ve
gorevlendirmeleri sona erse dahi edindikleri her tiirlii veri, bilgi, belge, dokiiman ve benzeri bilgilerin
giivenliginden ve gizliliginden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut islemlere iliskin hiikiimler

GECICi MADDE 1 - (1)Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte 6lgme degerlendirme
merkezi kurulmus olan illerde gérevli personelin gorevlendirmeleri bagka bir isleme gerek olmadan
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16
nc1 maddesinin ikinci fikras1 ¢ercevesinde devam eder.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13 - (1) 21.10.2019 tarihli ve 20561244 sayili Makam Onay1 ile yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanligi il Milli Egitim Miidiirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlerinin Gorev
Yetki ve Sorumluluklarma iliskin Yénerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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