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Konu: Banka Promosyonlari

wevr.... VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Mudiirliigii)

Bakanligimiza ulasan ¢ok sayidaki yazida; bankalarla maas promosyon anlasmasi
yapildigi, anlasma neticesinde elde edilen banka promosyonun personele dagitimindan sonra;
birimlerinde ilk defa veya nakil yoluyla atamasi yapilip yeni goreve baslayan personele
promosyon Odemesi yapilmadigl i¢in konunun yargiya tasindigi, ilgili mahkemeler
tarafindan personel lehine promosyon &denmesi yoniinde kararlar verildigi, s6z konusu
personele kazanilan bu davalarla ilgili 6denmesi istenilen promosyon {icretlerinin nasil
O0denecegi hakkinda Bakanligimiz goriisii sorulmaktadir.

Bilindigi iizere, kamu gorevlilerinin aylik ve tcretleri, Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigiiniin (6) sira Nolu Genel Tebliginde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde
bankalar vasitasiyla 6denmektedir.. Bu amag¢la kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar
arasinda aylik ve iicret 6deme protokolleri yapilmakta, bu protokoller uyarinca verilecek
bankacilik hizmetlerinin yan1 sira “promosyon” adr-altinda ayni ve/veya nakdi ek mali
imkanlar da saglanabilmektedir.

Kamu personelinin maaglarinin 6denmesine aracilik eden bankalar tarafindan
saglanan ek mali imkanlarin tasarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Basbakanlik tarafindan 20 Temmuz 2007 tarihli ve
26588 sayil1 Resmi Gazete'de 2007/21 sayili Genelge yayimlanmustir.

S6z konusu Genelgenin 2 nci maddesinde; “Aylik ve ticretlerin hangi banka araciligi
ile 6denecegi, olusturulacak ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif
alinmak suretiyle tespit edilecektir. Komisyon, kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili biriminin
harcama yetkilisinin bagskanliginda s6z konusu birimde goérev yapan toplam personelin en az
% 10'unun sendikali olmasi halinde yetkili sendikadan bir tye ile merkez teskilatinda {ist
yOnetici; tasra teskilatinda ise o birimin baglh bulundugu bir tist amir tarafindan ilgili birimde
gorev yapanlar arasindan segilecek bir iiyeden olusacaktir. Yetkili sendikadan iiye
bulunmadigi durumlarda tigiincii tiye ilgili birimde gérev yapan personel arasindan harcama
yetkilisi tarafindan segilecektir. Protokol, komisyon tarafindan belirlenen banka ile harcama
yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, Basbakanligin 2007/21 sayili Genelgesi ile olusturulan Komisyon;

1- Idare ile banka arasinda promosyon sozlesmesi imzalanmasindan sonra idarelerine
aciktan veya naklen atanacak ya da gecici gorevle gorevlendirilecek yeni personellerin de
olabilecegini g6z oniinde bulunduracak ve gerekli tedbirleri alacaktir.

2- Promosyon sézlesmelerinde;

"Banka; anlagma yapildig1 tarihten sonra Kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama
yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baslama tarihi baz
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almarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde
ddeyecektir."

"Banka; Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ilicretsiz izne
ayrilan v.s.) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir."

hiikiimlerinin yer almasini saglayacaktir.

3- Rekabet ortaminin olusmadig1 veya fazla sayida banka subesi olmayan yerlerde bu
yonde hikiimler tesis edilmesi imkaninin bulunmadigi benzer durumlarda ise sonradan
gelecek personelin  promosyon hiikiimlerinden yararlandirilabilmesi i¢in alinan nakdi
yardimin idarece belirlenecek bir kisminin dagitilmayarak ihtiyat pay1 olarak tutulmasi
saglanacaktir. Ancak doénem sonunda ihtiyat pay:r olarak belirlenen meblagdan kalan tutar
olursa bu tutar ¢alisanlara esit miktarda dagitilacaktir.

Diger yandan, Anayasa’nin 138 inci maddesinin 4 {incii fikrasinda “Yasama ve
yluiriitme organlar: ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir. Bu organlar ve idare,
mahkeme . kararlarini. hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez,” denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen Kkararlara idarelerin uyma
zorunlulugu belirtilmis bulunmaktadir.

Buna gore, maas promosyonu ile ilgili mahkemeler tarafindan verilen kararlarin
yerine getirilmesinde, Bakanligimiz 16/05/2011 tarihli ve 422 sayili (2011/28) Miistesarlik
Genelgesinde belirtildigi {izere, bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama bagl borglar
ilgili harcama birimlerinin biitgelerinin 03.4 gorev giderleri tertibi altindaki 03.4.2.90
ekonomik kodundan 6denmesi gerekmektedir.

idari yargiya tasinan konunun idarenin aleyhine sonuglanmasi durumunda; karara
kars1 itiraz edilip edilmeyecegi hususu ilgili hukuk birimince / Muhakemat Miidiirliigiince
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Ayrica, ilama bagli bor¢larin kurum biit¢esinden 6denmesini takiben, riicu
durumunun s6z konusu olup olmadig1 idaresince degerlendirilerek, yersiz 6demeye neden
olanlara riicu davasi agilip agilmayacagi hususu inceleme veya sorusturma yaptirilarak tespit
edilecektir.

Riicu davasi acilmasi talep edilecek ise; deme belgeleri, olay nedeniyle diizenlenen
rapor/ceza mahkemesi karari, riicu edilecek kisilerin kimlik ve tebligata elverisli adres
bilgileri (TC Kimlik No) ile sair gerekli bilgi/belgeler (Defterdarlik/Malmiidiirliigiinden
alimacak 6deme ile ilgili belgeler de dahil olmak iizere) riicu davasi ag¢ilmasi yoniindeki kesin
goriis ile birlikte, zaman asimu siiresi i¢erisinde, Bakanlik adina agilacak davalar ile ilgili olan
bilgi ve belgelerin Hukuk Miisavirligine, Valiliginiz adina acilacak davalar ile ilgili olan bilgi
ve belgelerin ise Midirliigiiniz hukuk birimine, hukuk birimi bulunmayan illerde ise
Muhakemat Miidiirligiine gonderilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Bakanligimiz ve Valilikler aleyhine maas promosyonlari ile ilgili agilan
davalar nedeniyle hazine zarari olusmamasi i¢in gerekli tedbirler alinarak, Bankalarla
promosyon Odemelerine iliskin yapilacak sozlesmelerin yukarida belirtilen esaslara gore
yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Veysel ERDEL
Bakan a.
Baskan V.
DAGITIM:
Geregi Bilgi
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