
 

 

ÖĞRETMENLERDEN ZORUNLU 

HİZMET ERTELEMESİ İLE İLGİLİ İSTENİLEN BELGELER 

 



 Aşağıdaki belgeleri ibraz etmeyen öğretmenler, Okul Kurum 

Müdürlüklerince http://pbs.meb.gov.tr  sistemine “Zorunlu Çalışma 

Yükümlüsü (Yer Değişikliği gerekiyor) seçeneği ile kaydedilecektir.

 Belgeleri getirenlerin belgeleri taratılarak http://pbs.meb.gov.tr  

adresine yüklenecek ve erteleme için uygun seçenek seçilecek.

 Kurum sayfasına giriş yapınca zotunlu çalışma tespit işlemlerine 

tıklıyoruz.

 Gelen ekranda zorunlu çalışma yükümlülerini sorgula diyoruz.

 Gelen öğretmen listesinde ise işlem yapacağımız öğretmeni seçip 

yukarıda düzenleye basıyoruz.

 Bu pencerede gerekli bilgileri doldurup açağıda YENİ yazan yere 

tıklayarak istenilen belgeleri sisteme yükleyip kaydediyoruz.


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Millî Eğitim Müdürlüklerine; 

 

Bilindiği üzere Bakanlığımız eğitim kurumlarında görev yapan ve zorunlu çalışma yükümlülüğü 

bulunan 1,2,3. hizmet alanlarında görev yapan öğretmenlerden; zorunlu çalışma 

yükümlülüklerini erteletebilecek olanlara yönelik veri girişlerinin yapılabilmesi için sistem açılmış 

olup eğitim kurumları, ilçe ve il millî eğitim müdürlüklerince veri girişlerinin yapılmasına devam 

edilmektedir. 

 

Diğer taraftan koronavirüs salgını tehlikesi nedeniyle alınan tedbirler çerçevesinde örgün ve 

yaygın eğitim kurumları tatil edilmiş olup tehlikenin salgına dönüşmemesi adına mecburiyeti 

olmayan vatandaşların evinden çıkmamaları gerektiği de bilinen bir gerçektir. 

Bu bağlamda zorunlu çalışma yükümlülüklerinin erteletilmesine yönelik olarak 

öğretmenlerimizin evlerinden çıkmalarını gerektirecek nitelikte belgelerin (sağlık kurulu raporu, 

eş görev yeri belgesi v.b.) istenilmemesi, veri girişlerinin ileriki bir zamanda da yapılabilmesi için 

sistemin açık tutulacağı hususunda; 

 

Bilgilerinizi ve e-postamızın ilçe millî eğitim müdürlükleri ile eğitim kurumu müdürlüklerine 

duyurulması ve konu hakkında gerekli hassasiyetin gösterilmesini rica ederim. 

 

                                                                                                          Personel Genel Müdürlüğü 

 

 

 

http://pbs.meb.gov.tr/
http://pbs.meb.gov.tr/


 

 

EŞ MAZERETİ ÖZÜRÜ OLANLAR 
 

Eşi Devlet Memuru Olanlar (Kadrolu-Sözleşmeli); 

 Aile kayıt örneği
 Görev yeri belgesi

 

Eşi Öğretmen Olanlar 

 Aile kayıt örneği
 Görev yeri belgesi( eş zorunlu hizmetini yapıyorsa, veya muaf ise)

 

Eşi SSK’lı (506 Sayılı Kanununa Tabi) Olarak Çalışıyor İse; 

 Eşinin çalışmakta olduğu iş yerinden alınacak görev yeri belgesi,
 Bağlı bulunduğu vergi dairesinden veya ilgili meslek kuruluşundan alınacak iş yerinin 

faaliyette olduğunu gösterir belge,

 Geriye dönük son iki yıllık süre içinde en az 360 gün sigortalı hizmeti olduğunu ve 
sigortalılığının hâlen devam ettiğini gösterir belge,

 360 gün sigortalılık süresinin hesabında, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesi kapsamında geçen hizmet süreleri 
birlikte değerlendirilecektir. 

 Eşlerinin sigortalılık süresinin yeterli olmaması durumunda borçlanılması kaydıyla son iki 

yıllık süre içinde askerlikte geçen süreleri de sigortalı olarak geçirilen süreler kapsamında 

değerlendirilir. 

 Eşi ülke genelinde faaliyet gösteren, ancak merkezi belli bir ilde yerleşik olan şirketlerde 

çalışan öğretmen eşlerinin şirketlerin bu merkezleri dışında bulunan bir iş yerinde çalışıyor 

olmaları hâlinde, öğretmenlerden istenilen belgelere ilave olarak; atanmak istediği yerde 

eşinin iş yerinin faaliyette olduğuna dair belge (Anonim şirketlerde çalışanlar bu belgeyi kendi 

iş yerlerinden, diğer şirketlerde çalışanlar da çalıştıkları ildeki vergi dairesi, belediye veya 

ilgili meslek kuruluşundan alacaklardır.)

 Aile kayıt örneği

 

 
 

Eşi BAĞ-KUR’lu (1479 Sayılı Kanununa Tabi) Olarak Çalışıyor İse; 

 Aile kayıt örneği
 Bağlı bulunduğu vergi dairesinden veya ilgili meslek kuruluşundan alınacak iş yerinin 

faaliyette olduğunu gösterir belge,

 Geriye dönük son iki yıllık süre içinde en az 360 gün sigortalı hizmeti olduğunu ve 

sigortalılığının hâlen devam ettiğini belgelendirecek.

 360 gün sigortalılık süresinin hesabında, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 

ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesi kapsamında geçen hizmet süreleri 
birlikte değerlendirilecektir. 

Eşi Emekli Olup Çalışıyor İse Çalışıyor İse; 

 Eşi emekli olup, çalışanlardan SGK kayıtlı olduğuna dair belge ibraz edecektir. Bu belgede 

işe giriş tarihide belirtilecektir.

 Bağlı bulunduğu vergi dairesinden veya ilgili meslek kuruluşundan alınacak iş yerinin 
faaliyette olduğunu gösterir belge,

 Eşinin çalışmakta olduğu iş yerinden alınacak görev yeri belgesi, (iş yeri kendi adına ise 
istenmeyecektir.)

 Eşi ülke genelinde faaliyet gösteren, ancak merkezi belli bir ilde yerleşik olan şirketlerde 

çalışan öğretmen eşlerinin şirketlerin bu merkezleri dışında bulunan bir iş yerinde çalışıyor 

olmaları hâlinde, öğretmenlerden istenilen belgelere ilave olarak; atanmak istediği yerde 

eşinin iş yerinin faaliyette olduğuna dair belge (Anonim şirketlerde çalışanlar bu belgeyi kendi 

iş yerlerinden, diğer şirketlerde çalışanlar da çalıştıkları ildeki vergi dairesi, belediye veya 



 

 

ilgili meslek kuruluşundan alacaklardır.) (iş yeri kendi adına ise istenmeyecektir.)

 Aile kayıt örneği

 
 

SAĞLIK MAZERETİ OLANLAR; 
 

Sağlık Raporu Sunacaklar 

 Son altı ay içinde alınmış sağlık kurulu raporu (Raporun geçerlilik süresi kısmında 

“sürekli” yazması durumunda bu şart aranmamaktadır.)

 Kardeşine vasi tayin edilenlerden mahkeme kararı

 Aile kayıt örneği

 Öğretmenlerin sağlık durumu özründen yer değiştirebilmeleri için ibraz edecekleri sağlık 

kurulu raporunda;

 Öğretmenin görev yaptığı yerden ayrılması hâlinde, kendisi, eşi veya çocuklarının sağlık 
durumlarının tehlikeye gireceğinin belirtilmiş olması, 

 Anne, babası ya da yargı kararıyla vasi tayin edilmesi kaydıyla kardeşlerinden birisi için 

“Başkasının güç ve yardımı olmaksızın hayatını devam ettiremez.” ibaresi bulunanlar, 

 Özel eğitim alması gereken çocuğu bulunan öğretmenler, rehberlik ve araştırma 

merkezlerince çocukları için verilen özel eğitim değerlendirme kurulu raporu ve il millî 

eğitim müdürlüklerinden alınacak görev yaptığı ilde çocuğunun özrüne ilişkin özel eğitim 

alabildiğine dair belge ibraz edecektir. 

 

AĞIR ENGELLİ RAPORLU EŞİ, ÇOCUĞU, ANNE-BABASI BULUNANLAR 

 Ağır Engelli sağlık raporu (Raporun geçerlilik süresi kısmında “sürekli”

 Aile kayıt Örneği

 

KENDİSİ EN AZ %40 ENGELLİ RAPORU OLANLAR 

 En az % 40 oranında çalışma gücünden yoksun olduğunu belgelendiren öğretmenler, 

 
 

EŞİ, ANNE-BABASI VEYA KARDEŞİ ŞEHİT OLANLAR 

 Şehitlik belgesi
 Aile kayıt Örneği

 

EŞ, ÇOCUK, ANNE-BABA VEYA KARDEŞİN SON ALTI AY İÇİNDE ÖLENLER 

 Ölüm Belgesi
 Aile kayıt Örneği

 

EŞİ VEYA KENDİSİ ASKERDE OLANLAR 

 Askerlik durum belgesi
 Aile kayıt Örneği

 

EŞİ 30 EYLÜL TARİHİ İTİBARİ İLE ASKERDE OLACAK OLANLAR 

 Eş Askerlik durum belgesi

 Aile kayıt Örneği

 

EŞİ ADAY ÖĞRETMEN OLANLAR 

 Eş Hizmet Belgesi/Cetveli
 Aile kayıt Örneği

 

EŞİ BAŞKA BİR İLDE ÇALIŞANLAR 

 Eş durumundan istenen belgeler (1.sayfada)
 Eş mazeretine bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunacağına dair dilekçe



 

 

 

EŞİ ZORUNLU ÇALIŞMA YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ TAMAMLAYAN VEYA MUAF 

OLANLAR 

 Eş Görev yeri belgesi (çalıştığı kurum çalışma yükümlülüğünü tamamladı veya muaf diye 
beyan edip izmlayacak.) 

 Aile kayıt Örneği

 

EŞİ HALEN ZORUNLU HİZMETE ESAS BİR KURUMDA ÖĞRETMEN OLANLAR 

 Eş Eş Görev yeri belgesi (çalıştığı kurum zorunlu hizmetini yapıyor diyerek beyan edip 

imzalayacak)

 Aile kayıt Örneği

 

GENEL VE ÖZEL HAYATI ETKİLEYEN SEBEPLERLE İLİMİZE ATANANLAR 

 Bakanlık Atama Kararnamesi (ilimizde 3 yılını doldurmayanlar için)

 

06.10.2015’DEN ÖNCE YÖNETİCİ OLARAK GÖREVLENDİRİLENLER 

 Görevlendirme onayı (geçici görevlendirme hariç)

 

EŞİ VEYA KENDİSİ AYLIKSIZ İZİNDE OLANLAR 

 Aylıksız izin Onayı

 Aile kayıt Örneği

 

ATANDIĞI KURUMDA 4 YIL ÇALIŞACAĞINA DAİR SÖZLEŞMESİ BULUNANLAR 

 Bakanlık Atama Kararnamesi  

 

 

 
 

 

 


