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DAGITIM YERLERINE

flgi  :Bakanlik Makamimn 26.03.2020 tarihli ve 5926009 say1li Onayi.

Cumhurbagskanhgimmin 22 Mart 2020 tarithli ve 2020/4 sayili Genelges: uyarinca,
dunyada ve ulkemizde yayilim gosteren Covid-19 pandemisinin yayilmasmin onlenmesi ve
Bakanhigimiz personelinin saghiginin korunmasi 1¢m Bakanlik hizmetlerinin kesintiye
ugratilmadan asgari personelle donusumli ve uzaktan calisma yontemleriyle yurutulmesi
bakimindan; 1dar1 1zin, donusumlu calisma ve uzaktan calismaya 1liskin hususlarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi Covid-19 Kapsaminda Idari Izin,
Dontisiimlii ve Uzaktan Calismaya Iliskin Usul ve Esaslar” ilgi Onay ile yiiriirliige konulmus
olup bir ornegi ekte gonderilmastir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.
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Ek: Milli Egitim Bakanhg1 Covid-19 Kapsaminda

Idar1 Izin, Donusumlu ve Uzaktan Calismaya

Iliskin Usul ve Esaslar (3 sayfa)
Dagitim:
-Merkez Teskilati Birimlerine
-81 Il Valiligine
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MILLIT EGITIM BAKANLIGI
COVID-19 KAPSAMINDA iDARI iZiN, DONUSUMLU VE UZAKTAN CALISMAYA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, diinyada ve iilkemizde yayilim gosteren Covid-19
pandemisinin yayilmasinin 6nlenmesi ve Bakanligimiz personelinin sagliginin korunmasi i¢in
Bakanlik hizmetlerinin kesintiye ugratilmadan asgari personelle doniigiimlii ve uzaktan ¢alisma
yontemleriyle ylriitiilmesi bakimindan, idari izin, doniisiimlii cahsma ve uzaktan caligmaya
iligkin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatinda gorev yapan personeli kapsar.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplar kapsaminda
bulunan yoneticiler haric olmak (zere, yonetici pozisyonunda gorev yapanlar hakkinda
uygulanmaz. Ancak uUst yonetici, gerekli durumlarda alt yOnetici pozisyonlarinda gorev
yapanlar hakkinda gerekli tedbirleri alir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 (Miikerrer) sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 22 Mart 2020 tarihli ve 2020/4 sayili Cumhurbagkanligi
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligni,

c) Birim amiri: Milli Egitim Bakanliginin merkez teskilatinda gorev yapan hizmet
biriminin genel mudurind veya bagkanim,

¢) Covid-19: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Koronaviriis adli pandemiyi,

d) Dontisiimlii ¢aligma: Birimlerde ve alt birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin zafiyete
ugratilmadan asgari personel ile yerine getirilmesini ve bir kisim personelin doniisiimlii olarak
idari izinli sayilmasini,

e) Milli egitim miidiirliigii: il/ilce milli egitim miidiirliigiinii,

) Millf egitim mudiri; 1l/ilce millf egitim miidiiriinii,

g) Egitim kurumu madurd: Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren
egitim kurumlarinin mudarind,

g) Uzaktan. calisma: Covid-19 salgin1 siiresince Bakanlik personelinin ikamet
noktasindan Bakanlik hizmetlerini yerine getirmek adina bilisim ve iletisim sistemleri
vasitasiyla ¢alismasini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Idari izin, Déniisiimlii Cahsma ve Uzaktan Calismaya iliskin Hukimler

Idari izin

MADDE 5- (1) Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personelden
hamileler, yasal siit izni ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 104’{incii maddesinin (F)
fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar, yoneticiler hari¢ 60 yas ve tizerinde olanlar,
yoneticiler dahil olmak Uzere Saglik Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplardan
(bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet,
kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olanlar ile kres, okul 6ncesi ve
ilkogretimde cocugu bulunan kadin personel yeni bir karar verilinceye kadar idari izinli
sayilacaktir.

(2) Covid-19 pandemisinin yayilmasinin onlenmesi ve halk sagliginin korunmasi
amaciyla kurumlarindaki egitim 6gretim faaliyetleri uzaktan egitim yolu ile devam eden
yonetici ve Ogretmenler, miicbir sebepler disinda gorev ' mahallerinden ayrilmayacak,
ogrencilerinin uzaktan egitim faaliyetlerine katilimin iletisim kanallar1 vasitasiyla koordine
edecek, Ogrenci ve veliler ile irtibat halinde olacaktir. Kurumlarindaki egitim O6gretim
faaliyetleri uzaktan egitim yolu ile devam eden yonetici ve 6gretmenler, bu stire boyunca idari
izinli sayilacak; ancak Bakanlik, valilik veya milli egitim miidiirligii tarafindan hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar verilen gorevleri yerine getirmekle yikimli olacaktir.

(3) Egitim kurumu yoneticileri, egitim kurumlarmin belirlenen periyotlarda
dezenfeksiyon uygulamasinin gergeklestirilmesi ve egitim Ogretime hazir halde
bulundurulmasini saglamak tizere gerekli tedbirleri.alacaktir. Ayrica egitim kurumu ile
iletisime gecmek isteyen Ogrenci, veli veya vatandaglar i¢in egitim kurumunun iletisim
kanallar1 agik bulundurulacak, egitim kurumunun internet sayfasi siirekli olarak giincellenmek
suretiyle siireg ile ilgili 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir.

(4) Egitim kurumlarinda gorev yapan egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi digindaki
personel, hizmet alanina ve hizmetine duyulan ihtiyaca gore egitim kurumu mudarindn
planlamasi ile doniisiimlii ¢aligma veya uzaktan ¢alisma kapsamina alinabilir.

(5) Yurtdisinda bulunup yurda donen personel, doniis tarihinden itibaren 14 giin evde
tecrit olduklari siirede idari izinli sayalir.

Doniisiimlii calisma

MADDE 6- (1) 2020/4 -sayili Cumhurbagkanligi Genelgesine gore ve bu konuda
baskaca bir diizenleme yapilincaya kadar Bakanlik hizmetleri asgari personel ile dontistimli
olarak ydriitiilir. Doniisimlii ¢alisma plani, konu hakkinda diger genelgeler ve diizenleyici
islemler dikkate alinarak Bakanlik merkez teskilatinda birim amirinin koordinesinde daire
baskani tarafindan; illerde.ve ilgelerde valilik/kaymakamlik koordinesinde il/ilge milli egitim
miidiirii tarafindan belirlenir.

(2) Belirlenen dontisiimlii galisma programu, ilgili personele iletisim ve bilisim kanallar
yolu ile iletilir.

(3) Doniistimlii ¢aligma kapsaminda idari izinli sayilan personel, gérev mahalli disina
¢ikmasini gerektiren miicbir bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, genel hikimlere gore yillik
izin veya mazeret izninden yararlandirilabilir.

(4) Merkez teskilatinda Bakan, bakan yardimcilart ve bagl birim amirleri hakkinda;
bakan yardimeilart, bagli birim amirleri hakkinda; birim amirleri, daire bagkanlar1 hakkinda
gerekli tedbirleri alabilir.



Uzaktan ¢caliyma

MADDE 7- (1) Covid-19 pandemisi nedeniyle idari izinli sayilan personel, ilgili birim
tarafindan gerekli tedbirler alinarak uzaktan calisma yontemiyle calistirilabilir. Uzaktan
caligma ile 1ilgili olarak kullanilacak iletisim ve bilisim kanallar1 belirlenerek personele
bildirilir. Uzaktan caligma kapsamindaki personel, gerekli iletisim ve bilisim kanallarini siirekli
acik tutmakla yiiklimlidiir.

(2) Uzaktan calisma yonteminin uygulanmasinda, bilisim giivenligine.iliskin olarak
ilgili mevzuatinda 6éngorilen her tiirlii tedbir ilgili birim tarafindan alinir ve personel tarafindan
uygulanir. Uzaktan ¢aligmaya iliskin bilisim ve iletisim engelleri, ilgili birim veya birimler
tarafindan bilisim glvenligi énlemleri de dikkate alinarak kesintiye ugratilmadan ve uzaktan
caligmaya elverigli olarak yeniden diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamaya iliskin diger hususlar

MADDE 8- (1) Covid-19 pandemisinin iilkemizde yayiliminit 6nlemek ve Bakanlik
personelinin sagligin1 korumak amaciyla idari izinli sayilan tiim personelin idari izinli oldugu
muddetce gorev mahallerinden miicbir sebepler disinda ayrilmamasi esastir.

(2) Uzaktan veya doniistimlii ¢alisanlar, dokiiman. ydnetim sistemi, cep telefonu, resmi
e-posta adreslerini stirekli kullanabilir ve ulagilabilir durumda tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Covid-19 pandemisine ait herhangi bir semptomu tasidigi saglik kuruluslari
tarafindan tespit edilen personel, iyilestigine iliskin saglik raporu almadan calisamaz,
calistirllamaz veya is yerine ¢agrilamaz.

(4) Bakanlik kadrolarinda saglik, giivenlik ve sivil savunma alanlarinda gorev yapan
personel ile ilgili olarak bu Usul ve Esaslar disinda da tedbirler alinabilir.

(5) Esi Covid-19 pandemisi miicadelesi kapsaminda saglik hizmetlerinde gorev alan
personelin bu siirecte idari izinli sayilmasi ve uzaktan ¢alisma kapsaminda degerlendirilmesi
icin gerekli tedbirler alinir.

(6) Yurt dis1 teskilatinda ‘ bulunan personel baghi bulundugu biiyiikelgilik,
baskonsolosluk veya konsolosluk tarafindan alinan tedbirlere uymakla yiikiimlidiir.

(7) Bakanlik personeli, ilgili kamu kurumlarinin Covid-19 pandemisine yo6nelik
aciklamalarinda belirtilen tedbirlere.uymakla yiikiimliidiir.

(8) Idari izin verilenler ile uzaktan veya doniisiimlii calisanlar, amirlerinin izni disinda
gorev mahallerinden ayrilamazlar.

(9) idari izin verilenler ile uzaktan veya déniisiimlii calisanlardan hizmetlerine ihtiyag
duyulanlar, cagrildiklart anda gorevlerine donmek zorundadir.

HUkim bulunmayan héller

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslarda hikim bulunmayan héllerde diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yururlak

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar onay: tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslart Millt Egitim Bakan1 yUrQtdr.
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