MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA
YONETICI SECME VE GOREVLENDIRME YONETMELIGI

BIiRINCIi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci. Milli Egitim Bakanlifina bagh egitim
kurumlart yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin gorevlendirilmelerine iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik, dogrudan Bakanhk merkez teskilatina bagh egilim
kurumlar1 hari¢ olmak tizere. Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda ikinci gorev
kapsaminda gorevlendirilecek miidiir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimeilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarithli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 88 inci maddesi ile 652 sayili Ozel Bannma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - 11) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egilim Bakanini,

b) Bakanhik: Milli Egitim Bakanligim,

c¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortackul ve lise seklindeki yasa gore
diizeylerini,

¢) Ders yili: Derslerin bagladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim faaliyetlerinin viiriitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda vyiiritilen egitim ve Ogretim
etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci iiretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci
ve dgrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarisma sinavlart i¢in gerekli is ve islemleri
yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlar:.

e) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanhgmna bagh egitim kurumlarinda midiir, miidiir
basyardimeist ve miidiir yardimeist gorevlerini yiriitmek iizere, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci ve 652 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore
verilen ikinci gorevi,

f) 1lk defa gorevlendirme: Midiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcis: olarak ilk
defa gorevlendirilecekler ile daha once yoneticilik gorevinde bulunup halen 6gretmen olarak
gorev yapanlardan yoneticilige gorevlendirilecekleri,

g) Miidiir: Milli Egitim Bakanligina baglh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiirliik gérevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri.

g) Miidiir basyardimeisi: Milli Egitim Bakanhgina bagli her derece ve tiirdeki ¢rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda midiir basyardimeiligi gorevini ikinci gorev kapsaminda
yiiriitenleri,

h) Miidiir yardimeisi: Milli Egitim Bakanh@ina bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda miidiir yardimciligi gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri.

i) Yeniden gorevlendirme: Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev
siiresini dolduran yéneticilerin aymi ya da farkhi egitim kurumlarina, bulunduklari egitim
kurumunda ayni unvanda sekiz yillik goérev siiresini dolduran yoneticilerin ise farkh egitim
kurumlarina gorevlendirilmelerini,



1) ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A)
ve (B) bentler1 kapsaminda egitim ve dgretim hizmeti vyiiriitenleri,

j) Sertifika programi: Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince egitim yonetimi alaninda diizenlenen programi,

k) Tur: Aym derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

1) Yil: Goreve baglama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

m) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi gorevlerini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 88 inci ve 652 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci
maddelerine gore ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri.

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Yonetici Olarak Girevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde agagidaki genel sartlar aranir:

a) Yiksekdgretim mezunu olmak.

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

c¢) Egitim Yonetimi Sertifikasina sahip olmak ya da egitim yonetimi alaninda tezli
yiiksek lisans veya doktora yapmig olmak.

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birine 6gretmen
olarak atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim
kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak.

d) Yazili sinav bagvurusunun son ginii itibanyla, son dort yil iginde adli veya idari
sorusturma sonucu yoneticilik gorevi iizerinden alinmamus olmak.

e) Zorunlu g¢ahsma gerektiren vyerler digindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
gorevlendirilecekler bakimindan, ilgili mevzuatina gore zorunlu g¢alisma yiikiimliliigiini
tamamlamus, erteletmis ya da bu yiikiimliilitkten muaf tutulmus olmak.

(2) Bazi alan 6gretmenleri ya da tiim ogretmenleri yazih sinav/degerlendirme/uygulama
sinavi sonucuna gore atanan egitim kurumlarinin yoneticiliklerine gorevlendirileceklerde, bu
egitim kurumlarina daha énce gretmen olarak atanmig olma sart1 aranmaz.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak ozel sartlar

MADDE 6 -(1) Midiir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini
tasimalar gerekir:

a) Miidiir olarak gorev yapmis olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir basyardimeisi, miidiir yardimeis1 ve miidiir yetkili 6gretmen
olarak ayri ayr1 veya toplam en az bir yil gorev yapmis olmak.

e) Bakanligin sube mudiirii veya daha tst unvanlh kadrolarinda gorev yapmig olmak.

(2) Miidiir olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina miidiir olarak gorevlendirileceklerde,
atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri kapsaminda olmak.

b) Imam hatip liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde, Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri 6gretmeni olmak,

¢) Ozel egitim kurumlarina midir olarak gorevlendirileceklerde, bilim ve sanat
merkezleri harig¢ olmak iizere. Rehberlik veya Ozel Egitim dgretmeni olmak,

sartlan aranir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde,
diger alan 6gretmenlerinden de girevlendirme yapilabilir.



Miidiir basyardimcist  veya miidiir vyardimcsi  olarak

girevlendirileceklerde aranacak ézel sartlar

MADDE7 -(I) Midir basyardimcisi veya miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sanlardan en az birini tasimalar gerekir:

a) Midiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeis: veya mii 'V yetkili
Ogretmen olarak gorev yapmis olmak.

b) Bakanhgin sube miidiirti veya daha iist unvanh kadrolarinda gérev yapmis olmak

¢) Adaylik dahil en az iki y1l 6gretmen olarak gorev yapmis olmak.

(2) Miidiir bagyardimeist olarak gorevlendirileceklerde de ayrica;

a) Fen Lisesine miidiir bagsyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde Matematik. Fizik.
Kimya veya Biyoloji égretmeni olmak,

b) Sosyal bilimler lisesine miidiir basyardimcisi olarak garevlendirileceklerde Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih. Cografya, Felsefe. Psikoloji veya yabanci dil §gretmeni olmak.

¢) Giizel sanatlar lisesine miidiir basyardimeisi olarak gorevlendirileeeklerde Gorsel
Sanatlar/Resim veya Miizik 6gretmeni olmak.

¢) Spor Lisesine miidiir basyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde Beden Egitimi
Ogretmeni olmak.

d) Imam hatip lisesine miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde imam Hatip
Lisesi Meslek Dersleri 6gretmeni olmak.

e) Mesleki ve teknik egitim kurumlarina miidiir basyardimcisi
olarak
gorevlendirileceklerde atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olmak.

sartl aranir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde,
diger alan 6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir

UCUNCUBOLUM
Komisyonlar

Yazili sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 8 (1) Yazili sinav komisyonu; Bakan onayiyla Bakanlik Olgme. Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Mudiirliginiin bagh oldugu bakan yardimeisinin baskanhiginda, biri
Personel Genel Miidirliigiinden olmak tizere ii¢ daire baskani ve bir hukuk miisavirinden olusur.
Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Yazih smav komisyonu, iye tam sayist ile toplamir. Asil {iyenin bulunmadig
toplantiya Komisyon bagkaninin ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir. Komisyon kararlan oy ¢oklugu
ile alinir.

(3) Yazili sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliiglince yiirtitiilir,

Yazili sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 9 - 11) Yazil sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yazil tarihini belirlemek.

b) Ya/ali sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Yazilh smavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

¢) Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

d) Yazili smnava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.

e) Yazili smavailigkin diger is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

Degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢aliyma usulii

MADDE 10 -(I) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim midirinin ya da
gorevlendirecegi bir il milli egitim midir yardimecisi, ilge milli egitim miidiiriic veya il milli
egitim mudirligi personelden sorumlu sube midirinin  bagkanhiginda, il milli



Egitim miidiriince il/il¢e milli egitim sube mudiirleri arasindan belirlenecek iki tiyeden olugur.
Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(3) Degerlendirme komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil tiyenin bulunmadig
toplantiya Komisyon bagkaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlarini oy
coklugu ile alir,

(4) Degerlendirme komisyonunun bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin.
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin ve evlathiklarinin
degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidirliklerinin
personelden sorumlu sube miidiirliigiince yiirttiliir.

Degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 11 -(1) Degerlendirme komisyonu; yeniden yonetici olarak gorevlendirilmek
isteyenler ile ilk defa yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerden yazili smavda basarihi
olanlari, Ek-de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirmekle
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Sertifika Programi, izlenecek Yontem, Yazih Smav ve Degerlendirme

Sertifika programi

MADDE 12 - (1) Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genci Midiirligiince
egitim yonetimi akininda hazirlanan sertifika program, uzaktan ogretim vc/veya yiiz yiize egitim
kapsaminda uygulanir.

(2) Egitim kurumu yoneticiligine gorevlendirilmek isteyenlerden adaylik dahil en az iki yil
ogretmen olarak gorev yapmus olanlar, sertifika programma katilmak {izere basvuruda
bulunabilir. Sertifika programini basariyla tamamlayanlara Egitim Yonetimi Sertifikasi verilir.
Egitim Yonetimi Sertifikasi, alindig: tarihi takip eden yildan itibaren sekiz yil siireyle gegerlidir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta olanlardan Egitim Yonetimi Sertifikasinin gegerlik
siiresi sona erenler, istemeleri halinde sertifika programima alinir. Yonetici olarak gorev
yapmakta olanlar, istemeleri halinde Egitim Yonetimi Sertifikasinin gegerlik siiresi igerisinde de
sertifika programina alinabilir.

(4) Egitim yonetimi alaninda tezli yiiksek lisans vevya doktora yapmis olanlar sertifika
programindan muaf tutulur.

(5) Egitim Yonetimi Sertifikasina iligkin tiim is ve islemler Bakanlik Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yiriitiiliir ve sonug¢landirilir.

Yionetici gorevlendirmede izlenecek yintem

MADDE 13 (1) Yoneticilige ilk defa gorevlendirilecekler ile daha once yoneticilik
gorevinde bulunup héilen 6gretmen olarak gorev yapanlar, ilk defa gorevlendirme kapsaminda
basvuruda bulunabilir. Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav ve Ek-1*de yer alan
Form tizerinden yapilacak degerlendirme sonucuna gore yapilir.

(2) Bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev siiresini doldurun
yoneticiler aym ya da farkh egitim kurumlarina, bulunduklan egitim kurumunda ayni unvanda
sekiz yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina yeniden
gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunabilir. Yoneticilige yeniden gorevlendirilmeler.
Ek-de yer alan Form iizerinden yapilacak degerlendirme sonucuna gore belirlenen puanlar
dikkate alinarak puan tistiinligiine gore yapilr.

Yazih sinav konulari ve agirhklan

MADDE 14- (1) Yazih smav konular ve agirhiklar sunlardir:



a) Genel kiiltiir: % 10

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi: %10

¢) e) Degerler egitimi: %5

¢) Egitim ve 6gretimde elik: %5

d) Egitim bilimleri: %20

e)Mevzuat (T.C. Anayasasi, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil [Ikégretim ve Egitim
Kanunu. 657 sayill Devlet Memurlar: Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu, I sayil
Cumbhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Milli Egitim
Bakanlig1 baslikli Onuncu Boliimiinde yer alan hiikiimler): %50

Yazih sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 15 (1) Yazli sinavlara iliskin duyuru, smav tarthinden en az otuz giin &nce
Bakanliin internet sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; basvuru tarihi, siiresi, sinavlarin yapilacag tarih, sorulacak soru sayisi ve
puan degeri ile yazili sinav komisyonunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyanlardan ilk defa yonetici gorevlendirme
kapsaminda gorevlendirilmek isteyenler, yazilh simava katilmak iizere basvuruda bulunabilir.
Yazili sinav bagvurulan elektronik ortamda alinir.

Yazihi sinav

MADDE 16 -(I) Yazili sinav duyurusunun son giinii itibariyla 5 inci. 6 net ve 7 nci
maddelerde belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan yonetici olarak ilk defa goérevlendirilecekleri
belirlemek amaciyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigiince
veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca test usulii ile yazili sinav yapilir. Bu
smavda 100 puan tizerinden 60 ve tizerinde puan alanlar degerlendirmeye alinmaya hak kazanir.

(2) Yazih smav sonuglari, sonuglarin agiklandig: tarihi takip eden yildan itibaren ii¢ yil
siireyle gecerlidir. Yazili sinav puanim yiikseltmek isteyenler yeniden yazih sinava girebilir.

(3) Yazili sinavlarin gegerlilik stiresiyle sinirli olmak tizere en yiiksek yazili smav puam
dikkate alinir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 17 -(1) Yazili sinav sonuglar, sinavin yapildig tarihten itibaren en geg¢ otuz giin
iginde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Yazih sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 -(1) Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren en gec
bes is giinii i¢inde smavi yapan birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinavi yapan birim
tarafindan en ge¢ on is ginii i¢inde incelenerek karara baglanmir ve sonug itiraz sahiplerine
bildirilir.

Degerlendirme

MADDE 19 - (1) Yeniden yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenler ile ilk defa yonetici
olarak gorevlendirilmek isteyenlerden yazili simavda basarili olanlar, Ek-Tde yer alan
Degerlendirme Formu tizerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulur,

(2) Egitim kurumu yoneticiligine yeniden gorevlendirme kapsaminda basvuruda
bulunanlardan degerlendirme sonucunda 40 ve Uzerinde puan alanlar, egitim kurumu
yoneticiligine gorevlendirilmek tizere tercihte bulunmaya hak kazanir.



Degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 20 - (I) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren en ge¢ bes is
giinii i¢inde il milli egitim midiirliigii aracihigiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme
komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde incelenerek sonucu
ilgiliye teblig edilir.

BESINCi BOLUM
Girevlendirme

Yonetici olarak ilk defa gorevlendirileceklere iligkin duyuru ve basvuru

MADDE 21 -(1) Mudiir, miidiir bagyardime1lig1 ve miidiir yardimeiligt bos bulunan egitim
kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiir, miidiir basyardimeisi ve miidiir
yardimeilarindan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim midiirliklerinin internet
sitesinde duyurulur.

(2) Yazih sinavda basarili olan adaylardan midiir, miidiir bagyardimeisi veya miidiir
yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurulart elektronik ortamda alinir.
Bagvurular, yoneticilik unvanlarindan yalnizca biri i¢in yapilabilir.

(3) Miidiir, midiir bagyardimeis: veya miidiir yardimcist olarak ilk defa
gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 ggitim kurumu tercih etme hakki
verilir.

Miidiir olarak ilk defa girevlendirme

MADDE 22 -(1) Yazil sinavda basarili olan ve degerlendirmeye alinan adaylardan mudiir
olarak ilk defa gorevlendirilmek ilizere basvurueca bulunanlarin gorevlendirmeye esas puanlari;
yazili sinav puant ile degerlendirme sonucu alinan puanin aritmetik ortalamasi dikkate alinarak
belirlenir. Goérevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir
sonraki yazil sinav bagvuru tarihinin ilk giintine kadar gegerlidir.

(2) Miidiir olarak ilk defa girevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi Ogretmenlerinden anaokullarina miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara.

b) Simif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji ogretmenlerinden fen liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara.

¢) Turk Dili ve Edebiyati, Tarith, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil
ogretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara.

d)Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteinde bulunanlara,

e) Beden Egitimi 6gretmenlerinden spor liselerine miidiir olarak gérevlendirilme
isteginde bulunanlara,

f) Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi ogretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidiir
olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara.

sOz konusu egitim kurumlar ile sinirli olmak tizere, bu maddenin birinci fikrasina gére
belirlenen gorevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak goérev yapmis olanlardan kurucu miidiir olarak goérev yaptig
egitim kurumuna miidiir normu verildikten sonra yapilacak ilk miidiir gorevlendirmesinde
mildiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlar ile smrh
olmak tizere, bu maddenin birinei fikrasina gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana ayrica
dort puan daha ilave edilir.

(4) Miidiir olarak ilk defa goreviendirilmeye hak kazanan adaylar, bu maddenin birinci,
ikinci  ve dglneti  fikralarina gore belirlenen puanlar tizerinden puan (stiinliigiine
gore



tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim midiiriiniin teklifi tizerine valinin onayi ile miidiir
olarak gorevlendirilir.

5 ) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla vazili sinav puani, Ek-l'de yer alan
forma gore degerlendirme puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puan
fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devamui hélinde gorevlendirilecek aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme iglemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en gev on bes is
giinii iginde tamamlanir.

(7) Miidiir ihtiyac1 kargilanamayan egitim kurumlarinin mudiirligiine, gérevlendirmeye
esas puanlarin gecerli oldugu siireyle sinirl olmak iizere, miidiir olarak gorevlendirilenleydiler
arasindan ayni usulle gorevlendirme yapilabilir.

Miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirme

MADDE 23 -(I) Yazili sinavda basarili olan ve degerlendirmeye alman adaylardan miidir
bagyardimeist veya miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek tizere basvuruda bulunanlarin
gorevlendirmeye esas puanlari; yazili sinav puani ile degerlendirme sonucu alinan puanin
aritmetik ortalamasi dikkate alinarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar. kesin sonuglarin
ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki vyazili smav bagvuru tarihinin ilk giiniine kadar
gecerlidir.

(2) Mudiir basyardimcis1 veya miidiir yardimeist olarak ilk defa gorevlendirilmek iizere
basvuruda bulunan adaylar, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen gorevlendirmeye esas
puan Ustiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak 1l milli e§itim mudirtintin teklifi tizerine
valinin onay1 ile miidiir basyardimeist veva midiir yardimeist olarak gorevlendirilir.

(3) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla yazih sinav puani. Ek-1*dc yer alan
forma gore degerlendirme sonucu alinan puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki
hizmet puam1 fazla olan adayin gorevlendirmesi vapilir. Esitligin devamn halinde
gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(4) Gorevlendirme iglemleri, itirazlann sonuglandinldig: tarihten itibaren en geg on bes is
giinii iginde tamamlanir.

(5) Miidir bagyardimcist ve midir yardimeisi ihtiyaci karsilanamayan egitim
kurumlarinin miidiir bagyardimcih@: ve miidiir yardumeiliklarina; gorevlendirmeye esas
puanlarin gecerli oldugu siireyle sinirl olmak {izere, yonetici olarak gérevlendirilenleydiler
arasindan ayni usulle gorevlendirme yapilabilir.

Yonetici olarak yeniden girevlendirileceklere iliskin duyuru ve bagvuru

MADDE 24 - (1) Mudiir, mudiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak yeniden
gorevlendirilecekler bakimindan, ilk defa yonetici gorevlendirmesi yapilmadan dnce olmak
tizere, bos bulunan egitim kurumlar ile dort ve sekiz y1llik gorev siiresini dolduran mudiir.
miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimeilarindan bogalacak egitim kurumlari, il 07
milli egitim
miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Degerlendirme sonucunda tercih yapmaya hak kazanmig olmalari kaydiyla,
bulunduklan egitim kurumunda aym unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler
ayni ya da farkli eZitim kurumilarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz
yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler 1se farkli egitim kurumlarina ayni unvanla yeniden
gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Bunlarin basvurulan elektronik ortamda alinir.

(3)  Midir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeis: olarak yeniden
goreviendirilmek iizere basvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki
verilir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirme

MADDE 25 -(1) Degerlendirme sonucunda tercih yapmaya hak kazanmis olmalar
kaydiyla, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran
miidiirler ayni ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklar egitim kurumunda ayn1 unvanda



sekiz yillik gorev siiresini dolduran midiirler ise farkli egilim kurumlarma midir olarak
yeniden gorevlendirilmek t(izere basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunan adaylarin
gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-I'de yer alan Form tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore
belirlenen puanlar dikkate alinarak belirlenir.

(2) Miidiir olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden anaokullarina miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

b) Sif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara mildiir olarak gérevlendirilme
isteginde bulunanlara,

¢) Matematik. Fizik. Kimya veya Biyoloji 6gretmenlerinden fen liselerine mudiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara.

¢) Turk Dili ve Edebiyat. Tarih. Cografya. Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil
ogretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir sg olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara.

d) Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara.

e) Beden Egitimi 6gretmenlerinden spor liselerine mudiir olarak gérevlendirilme
isteginde bulunanlara.

f) Din Kiiltim ve Ahldk Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidiir
olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

s0z konusu egitim kurumlan ile sinirli olmak tizere, bu maddenin birinci fikrasina gore
belirlenen gorevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Miidiirliikle dort yillik gorev siiresini tamamlayanlardan hilen midiir olarak gorev
yaptiklar1 egitim kurumuna yeniden mudir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, soz
konusu egitim kurumlar ile sinirli olmak tizere, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore
belirlenen gorevlendirmeye esas puanlarina dort puan daha ilave edilir.

(4) Midiir olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, bu maddenin birinei, ikinci ve
tgilincii fikralarma gore belirlenen gorevlendirmeye esas puan tstiinliigiine gore tercihleri de
dikkate alinarak il milli egilim miidiiriintin teklifi tizerine valinin onayi ile yeniden midiir olarak
gorevlendirilir,

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla egitim yonetimi alaninda doktora
yapan, diger alanlarda doktora yapan, efitim yonetimi alaninda yiiksek lisans yapan, diger
alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan, ogretmenlikteki hizmet
puani fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek aday
bilgisayar kuras: ile belirlenir.

Miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcis: olarak yeniden gorevlendirme

MADDE 26 -(1) Degerlendirme sonucunda tercih yapmaya hak kazanmis olmalar kaydiyla,
bulunduklan egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran miidiir
bagyardimeilari ile mudur yardimeilar ayni ya da farkli egitim kurumlarina. bulunduklan egitim
kurumunda ayn1 unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran midiir bagyardimeilan ile miidiir
yardimeilan ise farkl egilim kurumlarina miidiir basyardimeis: veya midiir yardimeist olarak
yeniden gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunan adaylann
gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-de yer alan Form tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore
belirlenen puanlar dikkate alinarak belirlenir.

(2) Mudir basyardimeiligt veya miidiir yardimcilifinda dort yillbik gorev siiresini
tamamlayanlardan halen midir basyardimeis: veya miidir yardimcisi olarak gorev yaptiklan
egitim kurumuna yeniden miidiir bagyardimeis1 veya miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara, soz konusu egitim kurumlari ile sinirl1 olmak tizere, bu maddenin birinci
fikrasina gore belirlenen gorevlendirmeye esas puanlarina dort puan daha ilave edilir.



(3) Miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeist olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen
adaylar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore belirlenen gorevlendirmeye esas puan
tstiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine valinin
onayl ile veniden mudiir bagyardimcist veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(4) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirasiyla egilim yonetimi alaninda doktora
yapan, diger alanlarda doktora yapan, egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans yapan, diger
alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet
puam fazla olan adaymn goérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami héalinde gorevlendirilecek
aday bilgisayar kuras: ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 27 - (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gorev
yapilamaz.

(3) Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gérev
yapanlardan ayni egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin
doldugu tarih ilibariyla bu Yonetmelikle ongoriildiigii sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarimin miidiir yardimcilarindan en az birt Okul Oncesi ogretmenler1 arasindan;
ilkokullarin miidiir yardimeilarindan en az biri Simf Ogretmenligi 6gretmenleri arasindan; fen
liselerinin miidir yardimcilarindan en az biri Matematik. Fizik. Kimya veya Biyoloji
ogretmenleri arasindan; sosyal bilimler liselerinin miidiir yardimeilarindan en az biri Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe. Psikoloji veya yabanct dil 6gretmenlenn arasindan; gizel
sanatlar liselerinin mudiir yardimcilarindan en az biri Gorsel Sanallar veya Miizik 6gretmenler
arasindan; spor liselerinin midiir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi ogretmenleri
arasindan; imam hatip liselerinin mudiir yardimeilarindan en az biri Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri 0gretmenleri arasindan; imam hatip ortaokullarinin midiir yardimeilarindan en az bin
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi ogretmenleri arasindan; o6zel egitini kurumlarmin  miidar
yardimcilarindan en az biri Ozel Egitim 6gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin midiir yardimcilarindan en az bin atolye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday
bulunmamasi halinde, diger alan 6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamamu ki1z olan egitim kurumlarimin midiirleri ile bu kurumlar ve
yatili kiz 68rencisi bulunan egitim kurumlarinin midiir yardimeilarindan en az biri kadin adaylar
arasindan gorevlendirilir. Ogrencilerinin tamam k1z olan egitim kurumlarindan 6 nc1 maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda bulunanlara yapilacak miidiir gorevlendirmesinde, alan onceligi
dikkate alinir.

(6) Karma egitim yapilan ve midir yardimeist sayist ii¢ ve daha fazla olan egitim
kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinei ve altinc: fikralarinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday
bulunmamas: halinde, erkek 6gretmenler arasindan da gorevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlarinin yonetici ihtiyaci, oncelikle 31
inci maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsaminda bulunan yoéneticilerin gorevlendirilmesi
yoluyla karsilanir.

(9) Yoneticilige yeniden gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunanlardan
gorevlendirmeye hak kazananlar, i1k defa yonetici gorevlendirme kapsaminda bagvuruda
bulunamaz.



(10) Yoneticilik gorevlerinin herhangi bir nedenle sona ermesine bagl olarak
ogretmenlige atananlardan yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenler, ilk defa yonetici
gorevlendirme kapsaminda belirlenen yazili sinav ile Ek-1 Fonu iizerinden degerlendirmeye
tabi tutulur.

(11) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlikca belirlenerek Bakanlik internet sitesinde
duyundur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 28 -(1) Yoneticilikte gecen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan
gorevlendirme tarihinden itibaren aynmi unvanla gecirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir.
Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi halinde dort yillik siirenin
doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giinii. ders yilinin diginda olmasi halinde dort
yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders y1linin son giinidiir.

(2) Ayni unvanla aynmi egitim kurumunda gecen sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni
egitim kurumunda ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Bu durumda
olanlarin yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders y1linin i¢inde olmasi halinde sekiz
yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii. ders yilinin disinda
olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta iken dier egitim kurumlarinda veya diger
kurumlarda vekaleten veya gegici olarak gorevlendirilenlerin bu gorev siireleri ile yillik izin,
hastalik izni. ayliksiz izin ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik gorevleri,
kadrolarmin bulundugu egitim kurumlarindaki dort ve sekiz yillik stirenin hesabinda
degerlendirilir.

Kurucu miidirlige gorevlendirme

MADDE 29 - {1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlanni egitim ve 6gretime hazir hale
getirmek tizere, egitim kurumunun egitim ve Ogretime agilip kuruma midir norm kadrosu
verildigi tarthe kadar gecen siire igerisinde yonetim hizmetlerini yiiritmek {zere, miidiir
gorevlendirmesine iliskin sanlar tasiyanlar arasindan il milli egitim midiriiniin teklifi tizerine
vali tarafindan kurucu mudiir gérevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 30 —(1) Miidiir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gérev yapmak
lizere, o egitim kurumunda gorevli dgretmenler arasindan, 6gretmenlik gérevi yaminda ydnetim
hizmetlerini de yiiriitmek tizere, il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan midir
yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

YEDINCIi BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmas: ve Devam

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 31 - (1) Yoneticilik gorevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin iginde
bulundugu ders yilinin, dort yillik stirenin doldugu tarihin ders yilimin diginda olmasi halinde ise
dort yallik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin bittigi.

b) Aymi egitini kurumunda aym unvanla sekiz y1llik hizmet siiresinin doldugu tarihin
iginde bulundugu ders yilinin, sekiz yillik siirenin doldugu tarihin ders yilimin disinda olmasi
halinde ise sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders y1linin bittigi.

e) Egitim miigaviri ve egitim atagesi olarak atananlar ile Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir
Komisyonu karanyla yurt disinda gorevlendirilenler ve uluslararasi  kuruluslarda
gorevlendirilenlerin ~ bu  atama  veya c7p gorevlendirmenin yapildig,

¢) Yurt i¢cinde veya yurt disinda baska bir goreve bir yil veya daha fazla siireyle
gecici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin bu gorevlendirmenin vyapildigi, bunlardan
Bakanligin



merkez teskilati, tasra teskilati ve egitim kurumlan hari¢ olmak tizere, diger kurumlarda bir
yildan az siireyle gorevlendirilenlerin ise toplamda bir y1lin doldugu,

d) Bir y1l veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin bagladigi.

e) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla sureyle ayliksiz izne
ayrilanlann ayliksiz izinlerinin basladig:.

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sona erenler;
alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde kadrolarmmn bulundugu egitim
kurumuna, aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmin bulundugu ilce igerisinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde
1se il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasmin (c), (¢). (d) ve (c) bentlerine gore sona
erenler, stz konusu gorev veya ayliksiz iznin bitimini miiteakip, kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi
durumda ise oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde
istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen
olarak atanir.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda yonetici olarak gérev yapanlar bakimindan, egitim
kurumunun yeni statiisiine gore o egitim kurumunda yénetici olarak gorev yapma sanlarim
tagimayanlar ile sanlan tagiyanlardan hizmet puani, hizmet puaniin esit olmasi durumunda ise
sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi, ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olanlardan
belirlenecek fazla durumunda olanlar, il icinde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlarma ayni yoneticilik gorevi ile smmrh olmak ve kalan gorev siirelerini
tamamlamak {izere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna
ayni yoneticilik gorevi i¢in birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla,
yoneticilikteki  hizmet siiresi fazla, ogretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaymn
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin_devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kuras ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile
isteklerine ragmen yonetici olarak gorevlendirilenleydiler, kadrolarimin bulundugu egitim
kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi
durumda ise oneelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitini
kurumuna, il¢e igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde
istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna &gretmen
olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar, il i¢inde durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlaria ayni yoneticilik gorevi ile sinirh olmak ve kalan gorev
stirelerini tamamlamak tizere istekleri de dikkate alinarak oncelikle gorevlendirilirler. Ayni
egitim kurumuna aym yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendirilme istefi olmasi
durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet suiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puan: fazla olan
adaymn gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devamu halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar
kurast ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde
bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak gorevlendirilemeyenler, dncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun birsiegitim  kurumuna, ilge
icerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarmda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atamir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlanmin doniistiiriilmeden 6nceki yoneticileri, kalan gorev
stirelerini doniistiiriilen egitim kurumunda tamamlar.



(6) Halen yonetici olarak gorev yapmakta olanlardan Egitim Yonetimi Sertifikasinin
gecerlik siiresi sona ermesine ragmen sertifika programina katilmayanlarin yoneticilik gérevleri,
konumlarina gore birinci fikranin (a) veya (b) bendine gore sona erer. Bu fikra kapsaminda
yoneticilikleri sona erenler, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda bos norm
kadro olmasi ve istemeleri hidlinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde
durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde 1se il igerisinde istekler1 de dikkate alinarak
alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 32 -(1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri tizerine ayrilanlar, bulunduklar egitim
kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi
durumda ise oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde
istekleri de dikkate alimarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen
olarak atanir.

(2) Yoneticilik gorevlerinden, aile birligi, can giivenligi, saglik durumu mazeretlerine veya
alan degisikligine bagl yer deZistirenler, iist yoneticilik gorevine gorevlendirilenler ve 31 inci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar ile 34 Gncii maddenin ikinci fikrasina gére 6gretmenlige
atananlar hari¢ olmak tizere, dort yillik gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle istekleri
tizerine ayrilanlar, ayrildiklar tarihten itibaren ya/th siav basvuru tarihinin son giinii itibariyla
aradan bir y1l gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tizere basvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gorevinden ahnma

MADDE 33 -(I) Egitim kurumu yoéneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari
sorusturma sonucu hazirlanan raporlarn yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna
gore yoneticilik gorevinden alinma teklifi getirilen egitim kurumu yoneticileri, durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gorevinden
alinanlar, aradan dort yil gecmeden yonetici olarak gorevlendirilmek itizere basvuruda
bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 34 -(1) Norm kadro fazlas1 miidiir yardimeilari, hizmet puan1 daha az olandan
baglamak iizere belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki
hizmet stiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler gergevesinde
miidiir, miidiir bagyardimeis1 veya miidiir yardimcist norm kadrolarmin bazilar veya tamam
kaldinlan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il iginde ilan edilecek durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile simirli olmak ve kakin gorev
stirelerini tamamlamak iizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim
kurumuna ayni yoneticilik gorevi i¢in birden fazla gérevlendirilme istegi olmasi durumunda
sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puanmi fazla olan adayin
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarina gorevlendirilmek istemeyenler veya
tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini bulunduklan egitim
kurumunda tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gorev siirelerini bulunduklar egitim
kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger egitim kurumlaninda yonetici olarak
gorevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarimn bulundugu egitim kurumunda alanlarinda
bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli
olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir



egitim kurumuna, il¢e igerisinde durumlanina uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il
igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanir.

Baz egitim kurumu yoneticiliklerinden ayrilanlarin bu egitim kurumlarina

ogretmen olarak atanmalar

MADDE 35- (I) Baz alan Ogretmenleri ya da tim Ogretmenleri yazih
smav/degerlendirme/uygulama sinavi sonucuna gore atanan egitim kurumunda gorev yapmakta
iken yoneticilik gorevi herhangi bir nedenle sona erenlerden yonetici olarak gorev yaptiklar
egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanmak isteyenlerde, gecerlilik stiresi sona ermemis olmasi
kaydiyla, daha once bu egitim kurumlarina yazili sinav/degerlendirmc/uygulama sinavi sonucuna
gore ogretmen olarak atanmig olma sarti aranir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 36 -(I) 21/6/2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yénetmeligi yiirtrlikten
kaldirlmistir.

Yiiriitiilmekte olan uygulamalar

GECICI MADDE 1 -( 1) Bu Yonetmelikle yiiriirlikten kaldirlan Milli Egitim Bakanli
Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi hilkiimleri ¢er¢evesinde baslatilan is
ve islemler, ayn1 Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde sonuglandirilir.

Mevcut yoneticiler

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte yonetici olarak gorev
yapmakta olanlardan yoneticilie yeniden gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunmak
isteyenlerin, dort yillik gorevlendirme siireleri sona ermeden once sertifika programina
katilmalar1 ve bagvuru tarihinin son ginii itibaniyla Egitim Yonetimi Sertifikas1 almaya hak
kazanmis olmalar1 gerekir. Bu konumda olup yeniden gorevlendirme kapsaminda bagvuruda
bulunanlardan bagvuru tarihinin son giinii itibariyla Egitim Yonetimi Sertifikas1 almaya hak
kazananlar, durumlarina gire 25 inci ve 26 nci madde hiikiimleri ger¢evesinde yonetici olarak
gorevlendirilmek tizere degerlendirilir.

(2) Sertifika programina katilmayanlar ile sertifika programina katilip program sonunda
yapilan degerlendirme smnavinda basarih olamayanlarin  yoneticilikleri dort yilhk gorev
stirelerinin bitimini miiteakip sona erer. Bu durumda olanlar, 31 inci maddenin yedinci fikrasina
gore dgretmen olarak atanir.

Sertifika programmin uygulamaya alinmasi

GECICi MADDE 3 - (1) Sertifika sarti, bu Yonetmelige gore ilk defa diizenlenecek
sertifika programinin kesin sonuglarinin ilan edildigi tarihe kadar aranmaz.

Yiriirliik

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yuriutme

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mi11i Egitim Bakan yiiritiir.



