BOZKIR HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU
UCRETLi UZMAN VEYA USTA OGRETICi HiZMET SOZLESMESi

Madde-1 : Bu hizmet SOzIeSMESi ...cccceeeeeeececeee s TC Kimlik Numarall ...ccovevveieieiececiens
...................... (Usta  Ogretici olarak anilacaktir) ile Bozkir Halk Egitimi Merkezi) Mudiri
................................................... arasinda, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi'nin (Yonetmelik olarak
anilacaktir) ilgili maddeleri dogrultusunda.

Madde-2 : Ogretici, Merkezde kadrolu 6gretmen ve kadrolu usta 6gretici sayisinin yetersiz oldugu durumlarda
ek ders Ucreti karsihginda gorevlendirilen resmi gorevi olan/olmayan kisiler arasindan 16/12/2006 tarih ve
26378 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasi (b) bendindeki hiikiimler cercevesinde ek ders {icreti
karsihiginda gorevlendirilir.

Madde-3 : Yonetmeligin’ nin 26’ nci maddesinin 1’ inci, 2’ nci, 3’lincl ve 4’Gncli bendleri dogrultusunda Usta
Ogreticilerin gérevlendirilmesinde asagidaki husus gbz éniinde bulundurulur :

(1) Kurs acilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bélgesinde yeterli sayida
o6gretmen ve kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders licreti karsiligl gérev yapacak
istekliler arasindan karsilanir.

(2) ihtiyag halinde ders Ucreti karsiligi gdrevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla
yapihr.

(3) Ders licreti karsiligi gérevlendirmeler, asagida belirtilen 6ncelik sirasina gére yapilir: a) Orgiin
egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kadrolu usta o6greticiler. b) Emekli
Ogretmenler. c) Yiksekogretim kurumlarinda goérevli 6gretim Ulyesi ile 6gretim gorevlileri. ¢) Resmi
kurumlarda galisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincui fikrada sayilanlardan gérevlendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla cretli
usta Ogretici gorevlendirmesi yapilir.

Madde-4 : Uzman ve Usta Ogretici, yukardaki 6ncelikler ve ihtiya¢ dogrultusunda gérevlendirilecegini,
calismakta oldugu kurumun mesai saatleri disinda da kendisine kurs gérevi verilebilecegini bilir ve kabul eder.

Madde-5 : Merkez, Uzman ve Usta Ogreticiye gérev vermede Yonergede belirtilen dnceligi izlemeyi taahhiit
eder, ¢alisma saatlerini en uygun sekilde ayarlama yoniinde ¢aba sarf eder.

Madde-6 : Merkez’in, ilk defa Uzman ve Usta Ogretici olarak gérevlendiriimesinde, Yénetmeligin’ nin 26.
Maddesinin ve 27. Maddesinin ilgili bendleri dogrultusunda islem yapilir.

Madde-7 : Merkez, gérev alan Uzman ve Usta Ogreticiyi, kursu esnasinda denetler. Denetim sonucunda
Yonetmeligin 27’ uncu maddesinin 6’ inci bendi dogrultusunda gerekli raporlari diizenler. Bu raporlarda Uzman
ve Usta Ogreticinin yetersiz oldugunun gériilmesi durumunda kendisine tekrar gérev verilmez, bu durum
kendisine gerekgesi ile yazili olarak bildirilir ve s6zlesmesi fesh olmus sayilir.

Madde-8 : Uzman ve Usta Ogretici, grevi siiresince devlet memurlarinin tutum, davranis ve ferasetine uygun
davranmakla sorumludur.

Madde-9 : Uzman ve Usta Ogretici, raporlu oldugu giinleri Merkeze bildirmek, gerektiginde izin islemlerini
Merkez araciligi ile diizenlemek zorundadir.

Madde-10 : Merkezde gorevlendirilen Uzman ve Usta Ogretici, dgreticilik gérevini plan ve program dahilinde
yiritir. Kendisine modiiler sistemde kurs agilan Uzman ve Usta Ogretici, modiler sistemin tiim
gereksinimlerini bilmek ve plan ve programlarini buna uygun olarak hazirlamakla yikimltGdr.

Madde-11 : Uzman ve Usta Ogreticiye calistigi ders saati karsiliginda ek ders Uicreti 6denir. Bu siire resmi gorevi
bulunanlar icin haftada 10, resmi gorevi bulunmayanlar icin haftada azami 40 saattir. Emekliler i¢in 30 saattir.

Madde-12 : Uzman ve Usta Ogreticinin giinlik calisma siiresi en fazla 8 saattir. Merkez, Uzman ve Usta
Ogreticiyi Cumartesi-Pazar giinleri de dahil olmak {izere 07:00-22:00 saatleri arasinda gorevlendirebilir. Resmi
tatil glinlerinde gorev yapamaz.

Madde-13 : Uzman ve Usta Ogretici, Merkezce tespit edilecek yerde gérev yapmakla yiikimlidir.

Madde-14 : Uzman ve Usta Ogretici, Merkezce kabul edilebilir bir mazereti olmadigi siirece kursunu bitirmekle
yikimludir.Kursu bitirmeden goérevi birakan Uzman ve Usta Ogreticilere, 1(Bir) yil siire ile kurs gérevi
verilmez.Uzman ve Usta dgretici kursu bitirmesine mani olan mazeretini Merkeze yazil olarak bildirir. Ucretli
usta Ogreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklari, gérevlerinde Ek-5 Degerlendirme Formuna gore
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basarisiz olduklari, bu Yonetmelik hiikiimlerine uymadiklari kurum midurlGgi, malki idare amirleri veya
denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta 6greticilerin gérevlendirmeleri iptal edilir. Bu
kisilere gorev yaptigi slire kadar licret 6denir. Micbir sebepler haricinde goreve baslamayanlar ile verilen gorevi
birakanlar icin bir yil stireyle goérevlendirme yapilmaz.

Madde-15 : Uzman ve Usta Ogretici, adina agilan kursta, kursiyer sayisinin devamsizlik nedeni ile 7’ in altina
dismesi durumunda bunu Merkeze bildirmekle yikimltddr.

Madde-16 : Adina kurs agilan Uzman ve Usta Ogretici kendisine verilen e-YAYGIN Otomasyon sifresini
kullanarak (e-YAYGIN sisteminde bulunmayanlari elle hazirlayarak) asagidaki evraklari kurs siiresi icerisinde ve
bitiminde, ilgili zamanda hazirlayarak Merkez’ e teslim etmekle yukimladdr.

(1) Kursun acilmasini takip eden hafta icerisinde Kurs Basl Tespit Formu ve kursun niteligine ve kurs
programi uygun olarak hazirlanmis Kurs Plani’ nin hazirlanmasi ve teslim edilmesi.

(2) Merkezce talep edilmesi durumunda kursun ilk 1/4’ luk suresi icerisinde Kursiyer Memnuniyet
Anketi (Yonerge Ek-8)’ nin doldurulmasinin saglanmasi ve Merkezin talep edecegi yontemle teslim
edilmesi.

(3) http://hbogm.meb.gov.tr/BilSis/Anket.aspx adresinde yer alan kursiyer anketi kursiyerlere, usta
ogreticilerin rehberliginde doldurulmasi saglanir.

(4) Merkezce talep edilmesi durumunda kurs bitiminde Kursiyer Memnuniyet Anketi (Yonerge Ek-
8/a)’ un doldurulmasinin saglanmasi ve Merkezin talep edecegi ydontemle teslim edilmesi.

(5) http://hbogm.meb.gov.tr/BilSis/Anket.aspx adresinde yer alan 6gretici anketi usta dgreticiler ve
uzman 6greticiler tarafindan doldurulur.

(6) Kursun niteligine gore yeter sayida yazili sinav (veya es deger dl¢im yontemi ile degerlendirme)
yaparak kurs bitiminde Modil Degerlendirme Cizelgesi (Yonerge Ek-10) ile birlikte sinav evraklari
(degerlendirilen galisma)’ nin teslim edilmesi. Kurs stireci icerisinde yapilan sinavlara ait notlarin e-
YAYGIN Otomasyon Sistemine islenmesi.

(7) Kursiyerlerinin devam devamsizliklarini bir form ile izlenmesi ve kurs bitiminde teslim edilmesi, -
YAYGIN Otomasyon Sistemine islenmesi.

(8) Kurs sonunda Kurs Sonu Tespit formunun teslim edilmesi.

(9) Kurs sonunda kurs ve modiil degerlendirme raporu hazirlanarak teslim edilmesi.

Madde-17 : Sigorta primi hesabinda, 28 Agustos 2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108 inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen esaslara gére “ pirim 6deme giin
sayisi 30 guni asmamak kaydiyla bir takvim ayi icerisinde hak kazanilan brit ek ders lcreti toplam tutarinin,
pirime esas giinlik kazanc alt sinirina bélinmesi sonucu bulunur. Hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisurat
dikkate alinmaz.” Esasi uygulanir.

Madde-18 : ilgili Uzman ve Usta Ogreticilerin sigorta is ve islemleri Merkezce yiiritilir.

Madde-19 : Uzman ve Usta Ogreticinin sdzlesme sartlarina uymamasi durumunda, Merkez sézlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir.

Madde-20 : Sézlesmenin imza altina alinmis olmasi, Uzman ve Usta Ogreticiye gérev verilmesi zorunlulugunu
ortaya koymaz. Ayrica; Ucretli usta 6greticiler, bir mali yil icerisinde 11 aydan fazla gérevlendirilemez.

Madde-21 : Sozlesme siiresi, Uzman ve Usta Ogreticinin sézlesmeyi imza tarihinden baslayarak bir sonraki
o6gretim yilinin ilk gliniine kadar devam eder. Kurslarin bitimi ile herhangi bir itiraza Iizum kalmadan yurarlik
kendiliginden sonra erer.

Madde-22 : Sonraki 6gretim yillarinda gérev almak isteyen Uzman ve Usta Ogreticilerin sézlesmeleri 6gretim yili
basindan itibaren yenilenir.

Madde-23 : is bu sdzlesme 2 (iki) sahife, 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarca okunarak imza altina
alinmis ve birer kopyalari kendilerine verilmistir.

Usta Ogretici Adayinin
Adi Soyadi :
TCNOSU : e
Telefonu : Halk Egitimi Merkezi Midr(
Adresi :

imzasi :



