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Akran égreticiligi okul disinda giinlik hayatin dogal bir
getirisi olarak gerceklesmektedir. Model ucak yapmada, bir
oyunda seviye atlamakta, kek pisirmekte, yazi yazmakta
vb. zorluk yasayan cocuklar arkadaslarina, kardeslerine
glivenmekte, gosterim ve aciklama seklinde gerceklesen
bir 6gretimle zorlandiklari konularin Gistesinden gelmeye
calismaktadirlar. Bu durumda akran égreticiligi plansiz ve
istemsiz bir sekilde gerceklesmektedir. Akran 6greticiligi,
planli ve yapilandiriimis bir sekilde, 6gretmen rehberliginde
uygulandiginda oldukca etkili bir 6gretim stratejisidir. Bir
6égrencinin diger bir 6grencinin 6grenmesine yardimci
olmasiyla gerceklesen akran égreticiligi 6grencilerin sadece
akademik basarisinin artmasina degil; 6zgiiven, sorumluluk,
zaman yonetimi gibi birtakim tutum ve becerilerin de
gelismesine katki saglamakta, arkadaslk temelli bir 6grenme
ortami olusturmaktadir.

Bu el kitabi, akran 6greticiligine iliskin teorik bilgilerin yani
sira akran égreticiliginin bir 6gretim strateji olarak nasil
kullanilabilecegine yoénelik birtakim 6neriler icermektedir.

El kitabinda yer alan bilgiler genis bir literatiir taramasina
dayanmaktadir. Bu el kitabi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
hazirlanmistir. El kitabi Milli Egitim Bakanliginin izni olmadan
basilamaz ya da ¢ogaltilamaz.
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Akran
Ogreticiligi

Akran 8greticiligi, dgrencilerden birinin 6gretici, digerinin
6grenen olarak rol aldidi, 6greticinin dgrenene belirli bir konuyu
ogrettigi bir yaklasimdir. ikili dgrenci gruplannin akademik,
sosyal, davranigsal becerileri gelistirmek icin birlikte calistigi

bir 6gretim stratejisidir. Akran 6greticiligine iliskin birgok

tanim ve yaklasim bulunmaktadir. Bunlardan bazilar agagida
sunulmustur:

- Akran dgreticiligi, bir 6grencinin 6gretmen ya da 6gretici,
diger bir 6grencinin ise 6grenen ya da dgrenci olarak gdrev
aldigi organize edilmis 63renme deneyimidir.

- Akran dgreticiligi, belirli becerileri edinmis olan bir 6grencinin,
sinif arkadaglarina bilgi ve beceri edinmeleri konusunda yardim
ettigi bir stratejidir.

- Akran dgreticiligi bir 6grencinin dgretici ya da 6gretmen,
diger d6grenci ya da 6grencilerin 6grenen olarak davrandig,
iki ya da daha fazla sayida 6grenciden olusan gruplardaki
ogrenme deneyimidir. Akran 6greticiligi ayni ya da farkl yas
grubundaki 6grenciler arasinda uygulanabilir.

- Akran 8greticiliginde akademik performans dlizeyi yUksek
olan &égrenci gretici, akademik performans dizeyi dustk olan
6grenci 6grenen olarak gérev almaktadir.

Akran égreticiligi yeni bir kavram degildir. Aristotle’in kullandig1 “archons” ya da

“liderler” ve Seneca’nin kullandig: “gencler” kavramlarina kadar takip edilebilir.
ik kez Andrew Bell tarafindan 1795 yilinda teori haline getirilmis ve 19. yiizyilda

Fransiz ve Ingiliz okullarinda uygulanmaya baslanmistir. Gegtigimiz 30-40 yil

icerisinde, karma yetenek gruplariyla birlikte, akran 6greticiligi olduk¢a popiiler
olmustur.
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Akran Ogreticiligi Modelleri

Akran &greticiliginde gruplar farkli modeller kullanilarak
olusturulabilir. Akran égreticiliginin tanimi, bu modellerden
hangisinin uygulandigina bagl olarak degismektedir.
Ogretmenler hangi modeli uygulayacaklanni égrenme
hedeflerine gore belirlemelidir.

Sinif Genelinde Akran Ogreticiligi (Class Wide Peer
Tutoring/CWPT):

Bu modelde, tum sinif ikili gruplara ya da daha fazla sayida
6grenciden olusan gruplara (6grenci sayisi 5’i gegmemelidir)
ayrilir. Bu gruplar farkll yetenek seviyesindeki 6grencilerden
olusturulur. OFrenciler, grup icinde égretici, dgrenen ya da
hem &gretici hem &grenen roltnt Ustlenirler. Bu modelin iyi
yapilandinimig olmasi gerekmektedir. Bu model, 6gretmenin
dogrudan rehberligini, birbiriyle yansan takimlari ve not vermeyi
icerir. Tum sinif yapilandiriimis akran dgreticiligi etkinligine katilir.
Haftada iki kez ya da daha fazla, yaklasik 30 dakika uygulanir.
Gruplar haftalik olarak degistirilir. Gruplardaki 6grencilerin
secimi esnektir. Gruplar, dgrencilerin akademik performans
dlUzeyine ya da yeterlilik dizeyine gére olusturulabilir.

Farkl Yas Grubu Akran Ogreticiligi (Cross-Age Peer
Tutoring):

Bu modelde, yasi blyUk olan bir 8grenciyle yasi kliglk olan bir
ogrenci ile bir becerinin dgrenimi icin eslestirilir. Yasi blyUk olan
ogrencinin akademik basarnsinin yiksek, davranigsal, sosyal ve
uyum becerilerinin gelismis olmasi gerekir. Ornegin, ikinci sinif
Ogrencisi, ana sinifi dgrencisi ile kantine nasil gidilecegini, nasil
sirada beklenilecegini ve nerede oturulabilecegini gdstermesi
icin eslestirilebilir. Bu modelde &dretici ve 6grenen rolleri
degismez. Yas blyUk olan dgrenci ddretici ve yasi kiiglk olan
dgrenci ise dgrenen roliindedir. Onemli olan birlikte igbirligi
icerisinde 6grenmektir. Ogretici uygun davranis icin model

olur, sorular sorar ve calisma becerilerinin gelistirilmesi icin
tesvik eder. Bu model dezavantajli ve 6grenme guclugi ceken
ogrenciler icin yararl olabilir.

Karsilikh Akran Ogreticiligi (Reciprocal Peer Tutoring):
Bu modelde iki ya da daha fazla sayida 6grenci hem &égretici
hem de 6grenen rolind Ustlenir. Roller her oturumda degisir
ve her bir rol igin esit stre ayriimalidir. Genellikle akademik
performans seviyesi yuksek olan 6grenci, distk olan
agrenciyle eslestirili. Ogrenmeyi tesvik etmek ve arttirmak icin
grup ya da bireysel 6dul sistemi olusturulabilir. Bu modelde
ogretici rolindeki 6grenciler, 6grenen rolindeki 6grencilerin
6gretmen tarafindan belirlenen hedefe ulasabilmesi icin
6gretim materyali hazirlar; arkadaslarinin égrenme surecini
izler, degerlendirir ve onlari ddullendirir. Bu stre¢ égretmenin
rehberliginde gergeklestirilir.

Ayni Yas Grubu Akran Ogreticiligi (Same-Age Peer
Tutoring):

Bu modelde ayni yas grubundaki iki 6grenci eslestirilir.
Ogrencilerin arasinda bir yas fark olabilir. Ogrenciler ayni
yetenek seviyesinde olabilir ya da akademik performansi
yUksek 6grenci ile distik olan bir 6grenci eslestirilebilir. Yetenek
seviyesi ayni olan égrenciler eslestirildiginde her iki 6grencinin
de kavram ya da konuyla ilgili bilgisi esit dizeyde olacaktir. Bu
ogrenciler hem 6gretici hem de 6grenen rolind Ustlenebilirler.
Ayni siniftaki 6grenciler eslestirilebilecegi gibi, farkl sinflardaki
ogrenciler de eslestirilebilir.

Akran destekli 6grenme stratejileri (Peer Assisted
Learning Strategies/PALS):

Bu modelde ayni yetenek seviyesindeki ddrenciler eslestirilir.
Ogrenciler dgretici ve dgrenen rollerini dgrenme ihtiyaglan
dogrultusunda degistirirler. Ornegin dgrencilerden biri fen
bilimleri ile ilgili bir konuda &gretici rolinl Ustlenirken, diger
6grenci matematikle ilgili bir konuda 6gretici rolinu Ustlenebilir.
Bu stratejide gruplar esnektir, disiplin alanina ve konuya bagli
olarak degisebilir. Tum 6grenciler, farkli zamanlarda ve farkli
gbrevierde hem 6gretici hem de &drenen olma firsati yakalar.
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Ornek Olay*

ingilizce dersinde isim ve fiil konusunu isliyorduk. isim ve fiilin tanimini
verdikten sonra, tiim égrencilerden 10 tane érnek yazmalarini istedim.
Joe isimlerle fiilleri kanstinnyordu. Amy’den Joe ile birlikte disan
cikmasini ve bahgeden isim olabilecek 10 tane nesne toplamasinda
ona yardimci olmasini istedim. Amy’nin gérevi, Joe’ya neden
“atlamay1” ve “kosmayi” toplayamayacagini, ancak “tas” ve “sopay!”
toplayabilecegini gostermek, bdylece isim ve fiil arasindaki farki
anlatmakti.

Bir sonraki ders matematikti. Joe basit toplama islemlerini yaparken
zorlaniyordu. Joe ile Bob’a sinifta matematik derslerinde kullanmak
tizere bulundurdugumuz sise kapaklarini alarak sessiz bir yere
gitmelerini séyledim. Bob, sise kapaklarini kullanarak Joe’ya basit
toplama islemlerini nasil yapacagini, kendisi érnekler bularak anlatti ve
sonra verdigim calisma kagidindaki islemleri kendi basina yapmasinda
Joe’ya yardimci oldu.

Beden egitimi dersinde bazi 6grenciler sinav cekmekte zorlaniyorlardi
ve dogru sekilde yapamiyorlardi. Joe sinav cekmekte oldukca iyiydi.
Joe’dan dogru sinav gekmeyi géstermesini ve arkadaslanna nasil sinav

cekeceklerini anlatmasini istedim. Joe, bu sefer 6gretici roliinii Gstlendi.

Ogretici roliinii Gistlenmesiyle Joe’nun 6zgiiveni artti ve isini oldukca
ciddiye aldi.

Bir baska derste sinifi ikili gruplara ayirdim. Bir 6nceki derste
oégrencilerden kendi hazirladiklan kelime listelerindeki bes kelimeyi
arkadaslarina okumalarini ve arkadaglarina bu kelimeleri yazmalarini
sdylemelerini istedim. Joe kendi listesindeki kelimeleri okudu ve
arkadasinin kelimeleri dogru yazip yazmadigini kontrol etti ve sonra
roller degisti, arkadasi kendi listesinden kelimeler okudu ve Joe’nun
dogru yazip yazmadigini kontrol etti.

Miller, B.A. (1989). The Multigrade Classroom: A Resource Handbook For Small, Rural Schools. Book 7: Planning And Using Peer Tutoring.
Northwest Regional Educational Laboratory.
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Akran
Ogreticiliginin
Faydalan

‘ ‘ Akran 6greticiligi, arastirmalarla desteklenmis, (zaman, caba

vb. bakimdan) cok az maliyeti olan etkili bir 6gretim stratejisidir.

Akran 6greticiligi;

- Akademik basarinin ve akademik becerilerin gelismesinde

Seneca etkilidir.
Ogrenen roliindeki dgrenciler konuyla ilgili anlayamadiklar
yerleri arkadaslarina daha rahat sorabilmekte, derste islenen
konuya iliskin daha fazla alistirma yapma imkani bulmaktadirlar.
Ogreticiler bilgilerini gdzden gecirerek ve yeniden diizenleyerek
kendi dgrenmelerini pekistirirler. Ogrenenler ise kendileri ile
birebir ilgilenilmesi firsati bulurlar.

“Ogretirken, daha
cok dgreniriz.”

Ornek Olay*

Ohio Universitesi tarafindan, 6grencilerin okudugunu anlama
becerisinin gelistiriimesinde kullanilabilecek stratejilerin etkililigi
Gizerine pilot bir calisma yuritilmistir. Calismada, arastirmacilar
okuma testi puanlan dusuk olan 6. sinif dgrencilerini iki gruba
ayirmiglardir. Birinci gruptaki 6grenciler iki kisilik gruplara aynimis
ve verilen hikayeleri ikili gruplar halinde okumalan istenmistir. ikinci
gruptaki 6grencilere de ayni hikayeler verilmis ve hikayeleri bireysel
olarak okumalan istenmistir. Ogrenciler haftada iki kez belirlenen
okuma saatlerinde kendilerine verilen hikayeleri okumuslardir.
Birinci gruptaki 6grenciler birlikte okuma yaparken ikinci gruptaki
o6grenciler bireysel okuma yapmislardir. Siire¢ sonunda yapilan
okuma testinde birinci gruptaki égrenciler, ikinci gruptaki
oégrencilerle karsilastinldiginda, daha yiiksek puan almislardir.

- Akil ylritme ve elestirel dlstinme becerilerini geligtirir.

‘ ‘ Akran égreticiliginde dgrenciler, kendi 6grenme stireglerine
daha aktif katimak, dersle ilgili konuyu ve kavramlar
“Arkadagimla tartismak ve kendi kelimeleri ile mantikli agiklamalar yapmak
cahgirken konuya durumundadirlar. Bu, 63rencilerin elestirel diistinme ve akil
daha fazla yUriitme becerilerinin gelisimine olumlu bir etki yapar.
odaklaniyorum.
Siniftaki B I .
- OzgUveni, cevreyle uyum becerilerini ve motivasyonu arttirir.
konugmalar

Akran dgreticiligi hem &gdreticilerin hem de dgrenenlerin
dzgivenlerinin artmasini saglar. Oreticiler kendi
yeteneklerini bir baskasina yardim etmekte kullandiklarindan,
9. sinif Grencisi 6grenenler ise akranlarindan olumlu geri bildirim aldiklarindan
ozglvenleri artar. Ogretici roltindeki 6grencilerin olumlu

geri bildirim vermeleri, 6grenen roltindeki dgrencilerin
motivasyonlari ve kendilerine olan gtivenleri Gzerinde olumlu
etki yaratmaktadir. Akran ogreticiligi ayrica 6grencilerin iletisim
becerilerinin gelisimine de katki saglamaktadir. Bu strateji
Ozellikle dezavantajli ve 6grenme glgligu olan dgrenciler
Uzerinde benlik algisi ve iletisim becerileri bakimindan olumlu
etkilere sahiptir.

bazen anlamami
zorlastiriyor.”

An International larl Journals (SRJIS)
http://oqji.net/articles/2017/1201-1534934536.pdf
(Erigim tarihi: 13.12.2020)
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- Rahathgi ve acik sdzIUIGJU arttirmaktadir.

Ogrenciler; akranlarinin yaninda, yetigkin otorite figliriniin
yaninda olduklarindan daha rahat olmakta, kendilerini ve
zorlandiklar konulart daha rahat ifade edebilmektedirler. ki
kisilik gruplarda kendilerini daha glvende hissetmektedirler.
Ogrenciler kendi aralarinda, kendi yollaryla daha rahat iletisim
kurmakta ve birbirlerini daha rahat anlayabilmektedirler.
Ogretici roliindeki d3renciler, dgrenen roliindeki dgrencilere
konuyu anlatirken kendi 6grenme deneyimlerini paylagsmakta,
daha yalin bir dil ve/veya populer iletisim sembollerini
kullanmakta, konuyla ilgili yeni fikirler ve guinlik hayattan
ornekler sunabilmektedirler. Bu, her iki roldeki dgrenci igin
kendilerini rahat hissettikleri bir 3grenme ortami olusmasina
katki saglamakta ve 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. Akran
ogreticiligi; ogretici rollindeki 6grenciye, “Paylasmaya

deger bir bilgiye sahipsin.”; 6grenen rolindeki 6grenciye
“GUvenebilecegin bir dgretmenin var.” mesajini iletir.

Akran &greticiligi ayrica;

- 6grencilerin 6grenirken eglenmelerini saglar.

- olumlu ve isbirlikli bir sinif ortami olusturulmasina katki saglar.
- olumlu sosyal davraniglarin ve akran iligkilerinin gelismesine
ve boylelikle sinif disiplinin artmasina katki saglar.

- 6grencilerin zaman ydnetimi, planlama, 6z-kontrol ve
galisma becerilerini gelistirir.

- dgrenilen bilgi ve edinilen becerilerin daha kalici olmasini
saglar.

- 6grencilerin bagimsiz 6grenenler olmasina katki saglar.

- 6grenciler arasinda bir amaca ve 6grenme hedeflerine odakli
diyalog ve etkilesimin olusmasini saglar.
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Aktivite

Kicuk Arkadasim
Sesli Okuyor!

Ozet

Bu calismada yasi kictk olan égrenciler begendikleri bir kitabi
secgerek yasl bUyuk olan 6grencilere sesli olarak okuyacaklar ya
da hikéyenin konusunu anlatacaklardir. Daha sonra 6gdrenciler
birlikte hik&yeyi anlatan bir poster hazirlayacaklardir.

Gelistirilmesi hedeflenen akademik ve sosyal beceriler:
- Akicl okuma

- Tekrar anlatma

- Fikirleri paylasma

- Dikkatli dinleme

- Karar verme

Materyaller

- Hikaye kitabl

- Karton

- Boya kalemleri

Uygulama

1. Ogrencilerin kitap secmesine yardimei olun. Bazi égrenciler
icin kelime olmayan resimli kitaplar daha uygun olabilir.

2. Ogretici roliinii Gstlenen dgrencilere yapacaklari calisma ve
calismada nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda aciklama

yapin:

- Yas! kuicuk olan 6grencilerin kendilerine sesli olarak kitap
okuyacaklarini, kelimeleri okumakta zorluk ¢eken égrencilerin
resimlere bakarak hikéyeyi anlatacaklarini aciklayin.

- Yas! kicuk olan 6grenciler hikayeyi okurken ya da anlatirken onlari
dikkatli bir sekilde dinlemeleri gerektigini vurgulayin.

- Okuma ya da anlatma sirasinda yasi kiiglik 6grenciler hata
yaptiklarinda onlar kiigik disurtct davranislardan kaginmalar
gerektigini, dinlemeye devam etmeleri ve hikdye tamamlandiktan
sonra hata yaplilan yere dénerek “Buray bir kere de birlikte
okuyalim mi?” gibi sorular sorarak hata yapilan yerin tekrarlanmasini
saglamalarini ve hatayi dizeltmeleri gerektigini ifade edin.

- Daha sonra birlikte kitabi tanitan bir poster hazirlayacaklarini ifade
edin. Posterin hazirlanmasi slrecinde dgreticinin gérevlerini belirtin:
a. Posterin hazirlanacagi kartonun Uzerine kitabin ve yazarinin adini
yazmak

b. Yasi kiicik olan 6grenciyle kitabin icerigini anlatan nasil bir resim
cizeceQi hakkinda gérUs alisverisinde bulunmak ve birlikte resme
karar vermek

. Yas! kliglk olan &grenci resim gizerken ona yardimci olmak

d. Poster tamamlandiktan sonra yapilan resmin altina hikayenin ana
fikrini 6zetleyen iki cimle yazmak

3. Yasi kiicUk olan 6grencilere calisma hakkinda bilgi verin ve
kendilerinden ne yapmasinin beklendigini aciklayin.

- Ogrencilere, Uist siniftan 6grencilere sesli kitap okuyacaklarini ve
anlatacaklarini, daha sonra onlarla birlikte poster hazirlayacaklarini
belirtin.

- Kitap secimini onlarla birlikte yapin.

- Ogrencilere sectikleri kitabi dnce sessizce tek baslarina
incelemelerini ve/veya okumalarini sdyleyin.

- Daha sonra yUksek sesle arkadaslarina okumalarini ya da
anlatmalarini isteyin.

4. Okumalar tamamlandiktan sonra kitaplari toplayin ve 6grencilerinize
posteri nasil hazirlayacaklarini agiklayin. Poster icin gerekli
malzemeleri dagitin.

5. Ogrencilere posterlerini hazilamaya baslamalarini séyleyin.

6. Posterler tamamlandiktan sonra ikili gruplardan posterlerini sinifla
paylasmalarini isteyin.

7. Yagi buyuk olan égrencilere kitabin adini, yazarinin adini ve
konusunu sorun. Yasi klicUk olan 8grencilere posterdeki resimle ne
anlatmak istedigini sorun.

8. Posterleri sinifta ya da okulda sergilemek icin toplayin.

-
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Akran
Ogreticiligi
Stratejisinin
Uygulanmasina
Yonelik
Oneriler

Akran dgreticiligi, iyi yapilandinimis sekilde uygulandiginda
etkili bir 8gretim stratejisi olacaktir. Bu bakimdan bu stratejiyi
yapilandirirken ve kullanirken birtakim hususlarin géz éninde
bulunduruimasi gerekmektedir. Asagdida bu stratejinin
uygulanmasina iliskin birtakim dneriler sunuimustur.

Unutmayiniz! Akran égreticiligi yeni bir konu, kavram
ya da becerinin 6gretilmesi icin kullaniimaz. Ogretilenlerin
pekistirilmesi i¢in kullanilr.

Amaclarinizi ve 6grenme hedeflerinizi belirleyin.

66

“Akran ogreticiligi
yontemini
kullanmaya
basladigimdan beri,
ogrencilerimin daha
bagimsiz dgrenenler
ve diisiinenler
oldugunu
gozlemliyorum.
Teknolojiyi

daha amagsal
kullanmiyorlar

ve iiniversiteye
gitmek konusunda
daha olumlu
diisiiniiyorlar.
Ancak, en
etkilendigim sonug,
sorunlarn artik

bir takim olarak
¢oziimliiyorlar.
Onlar,12 ve 13
yasindaki bireyler.
Giinliik hayatlarina
yansitabilecekleri
ve yetiskin
olduklarinda
kullanabilecekleri
giiclii bir igbirligi
becerisi edindiler.”

Bir 6gretmen

Akran dgreticiligi stratejisini kullanarak ulasmak istediginiz
amagclari net bir sekilde belirleyin. Amaclar belirlerken kendinize
su sorular sorabilirsiniz:

- Neden akran &greticiligi stratejisini uygulamayi sectiniz?

- Bu stratejiyi uyguladiktan sonra ne elde etmeyi planlyorsunuz?
- Odrencilerin okuma, matematik, fen bilimleri vb. alaniarda
akademik performanslarini gelistirmelerine katki saglamak mi
istiyorsunuz?

- Odrencilerin 6z-yénlendirme becerilerinin ve sorumiuluk
duygularinin gelismesini mi bekliyorsunuz?

- Odrencilerin 6zgtivenlerinin artmasina katki saglamak mi
istiyorsunuz?

- Birlestirilmis sinif okutuyorsaniz; sadece farkl yas gruplarindaki
ddrencileri eslestirerek sinif yénetimini gliclendirmeyi mi
istiyorsunuz?

Basaril ve iyi yapilandiriimis akran égreticiligi birgok alanda,
ayni zamanda olumlu etkiler olusturabilir. Ancak, bu stratejiyi
kullanmaktaki birincil amacinizi belirlemelisiniz. Ulasmak
istediginiz amaglan net bir sekilde listelemelisiniz.

Ornek

- Matematik dersinde akademik performanslari dlistik olan
dgrencilerin akademik performanslarini artirmak

- Yavas okuyan ve okumaya karsi ilgisi az olan 6grencilerin akici
okuma becerilerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak

- Birinci sinavda dlislk not alan égrencilerin bir sonraki yazili
sinavda daha yliksek not almalarini saglamak

Amaglarinizi yazarken iki 6geye mutlaka yer vermelisiniz:

(1) akran 8greticiligi stratejisi hangi 6grenciler (performans
seviyesi disUk olan dgrenciler, siniftaki tim 6grenciler vb.) i¢in
uygulanacak, (2) akran &greticiligi hangi konuya odaklanacak

(okuma akiciligl, motivasyon, matematik basarisi, yazil sinav vb.).

Amaglarinizi belirledikten sonra, her bir ikili grup ya da grup igin
6grenme hedeflerinizi yazin. Yazdidiniz 6grenme hedeflerinin
ulagllabilir ve él¢ulebilir oldugundan emin olmalisiniz. Hedeflerinizi
yazarken gozlemlenebilir davranig ve becerilere yer vermelisiniz.
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Ornek Olay*

('.')Qretmen, matematik dersinde bélme konusunu anlattiktan sonra
Mehmet’in bélme konusunda performansinin oldukga diisiik oldugunu
fark etti. Mehmet problemleri nasil ¢6zebilecegini anlamisti, ancak
dogru cevaba ulasamiyor ve problemleri diger 6grencilerden daha yavas
¢oziiyordu. Ogretmen, Mehmet'in temel carpma islemlerini bilmedigini
tespit etti. Mehmet siklikla carpma islemlerinde parmaklarini kullaniyordu.
Ogretmen, Mehmet’e 6greticilik yapmasi igin Burcu’yu gérevlendirdi.
Burcu diger 6grencilerle oldukga iyi gecginiyordu, sorumluluk sahibiydi
ve bdlme islemlerinde oldukca basariliydi. Ogretmen, Mehmet’in neyi
6grenmeye ihtiyac duydugunu belirten 6grenme hedefini yazdi.
Mehmet’in 6grenme hedefi:

Mehmet, 5’lere kadar ¢arpim tablosunu 6grenerek calisma kagidindaki
islemleri 2 dakika icinde yapacak. (En fazla 4 islemde hata yapabilir.)
Ogretmen, Mehmet icin yazdigi 5grenme hedefini Burcu ve Mehmet

ile paylasti. Ogrenme hedefinin iki 6grenci tarafindan tam olarak
anlasildigindan emin oldu.

Ogrenme hedefi olustururken; hedefin (1) égrencinin 6grenme
ihtiyacini yansittigindan, (2) gézlemlenebilir ve 8lculebilir
oldugundan, (3) 6gretici ve dgrenen rolindeki 6grenciler
tarafindan kolaylikla anlagilabilir oldugundan emin olmalisiniz.

Akran ogreticiligi stratejisini uygulamay planladiginizda bu
stratejiyi neden uygulama geregi hissettiginizi (6grenme amaci),
bu stratejiyi uyguladiktan sonra édrencinin hangi bilgiyi ve/veya
beceriyi edinmesini beklediginizi (grenme hedefi) acik, net,
Olculebilir ve anlagilir sekilde belirlemelisiniz.

Ogretici ve 6grenenleri belirleyin.

Hangi 6grencilerin birbirleriyle eslestirileceginin belirlenmesi
oldukga énemlidir. Yas ve akademik performans seviyesi
6grenci seciminde kullanilan élgUtlerdir. Yasi blyUk ya da ayni
yas grubunda olan, akademik performans seviyesi yuksek
olan 6gdrencileri dgretici olarak belirleyebilirsiniz. Bu égrencilerin
bilissel ve entelektlel olgunlugunun yani sira kisilik 6zellikleri ve
sosyal iligkilerini de gz éniinde bulundurmalisiniz.

Miller, B.A. (1989). The Multigrade Classroom: A Resource Handbook For Small, Rural Schools. Book 7: Planning And Using Peer
Tutoring. Northwest Regional Educational Laboratory.

Her 6grencinin dgretebilecedi ve 6grenmeye ihtiyac duydugu
konu ya da alanlar oldugunu g6z éntinde bulundurarak ve
6grenme hedeflerine bagli olarak derslerde, farkli 6grencilerin
Odretici ve/veya dgrenen rolind Ustlenmelerini saglayabilirsiniz.
Ogrencilerinize stirekli ayni rolii/gérevi vermeniz akran
dgreticiliginin etkisini azaltacaktir. Ogrencileri belirlerken ve
eslestirirken su sorularin cevaplarini

verebilmeniz énemlidir:

1. Ogrencileri nasil segeceksiniz?
- Odrencilere mi yoksa diger 6gretmenlere mi soracaksiniz?
- Ogrencileri gézlemleyecek misiniz?

2. Eslestirmeyi nasil yapacaksiniz?

- Ayni yas grubundaki 6grencileri mi eslestireceksiniz yoksa
farkl yas grubundaki égrencileri mi eslestireceksiniz? Ya da her
iki modeli ayni anda mi kullanacaksiniz?

- Bu modellerin avantaji ve dezavantajlari ne olabilir?

- Ayni siniftaki 6grencileri mi eslestireceksiniz? Diger
ogretmenlerle is birligi yaparak farkli siniflardaki égrencileri mi
eslestireceksiniz?

3. Ogretici ve dgrenenler hangi akademik becerilere sahip
olacak?

- Odiretici ortalamanin Ustiinde akademik becerilere mi sahip
olacak?

- Becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in ortalamanin
altindaki égrencileri mi sececeksiniz?

- Ayni akademik beceri seviyesine sahip égrencileri mi
sececeksiniz?

4. Ogrenciler arasindaki iliskileri nasil kontrol edeceksiniz?

- Odrencilerin birbirleri ile olan fliskileri nasil?

- Odrenciler arasindaki mevcut olumiu veya olumsuz iliskilerle
nasil basa cikacaksiniz?

- Zayif ve gucli kisilikleri nasil ele alacaksiniz?
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5. Ogrenci sayisini diistindiiniiz mii?

- Ogretici-6grenen ciftleriyle mi yoksa kiigtk gruplaria mi
baslayacaksiniz?

- Gruplaria baslayacaksaniz, gruplar kagc égrenciden olusacak?
- Kacg égrenci ciftini ya da grubunu etkili sekilde izleyebilirsiniz?

6. Ogrenci ézelliklerini diistindlintiz mii?

- Odrenci ne kadar bagimsiz ve sorumluluk sahibi?
- Ogrencinin ¢alisma aliskanliklari nasil?

- Odrenci isbirligine ne kadar yatkin?

- Ogrenci baskalariyla iyi geciniyor mu?

7. Ikili ve kiiclik gruplarda yer alacak égrencileri belirlerken
6grenci tercihlerini ne oranda dikkate alacaksiniz?

- Ogrencilere kimlerle calismak istediklerini soracak misiniz?
- Homojen ya da heterojen gruplar mi olusturacaksiniz?

Topping, 1988

Calisma plani hazirlayin.

Akran ogreticiligi stratejisinin basarili ve etkili sekilde
uygulanabilmesi icin detayll planlama yapilmasi énemlidir.
Hazrladiginiz plani 6grencilerinizle paylasmali ve ihtiyag
duyduklarinda yanlarinda olacaginizi hissettirmelisiniz.

Detayli planlama égrencileri gdzlemlemenizde ve sireci
izlemenizde size yardimci olacaktir. Ogrenciler kendilerinden
ne beklenildigini net olarak anladiklarinda ve hazirlanan plana
sadik kalmalari i¢in destek saglandiginda daha etkili ve verimli
calisacaklardrr.

Uygulamanin nerede gerceklestirilecegini belirleyin.

Akran &greticiligini, islediginiz bir konunun pekistirilmesi igin
sinifta uygulamayi distindyorsaniz, bir sonraki derste sinif
duzenini akran 6greticiligi icin belirlediginiz modele (ikili grup ya
da kiguk grup vb.) uygun hale getirebilirsiniz. Belirli 8grenciler
icin akran 6greticiligini uygulamay distnUyorsaniz, 6grencilerin
birbirleriyle verimli sekilde galisabilecedi uygun bir yer
(kUtuphane, destek egitim odasl, bos sinif vb.) belirlemelisiniz.

Ornek Olay

Birlestirilmis sinif okutuyorum. Bu yéntemi matematik dersinde sinif
ortaminda siklikla uyguladim. Konuyu anlattiktan sonra daha énceden
eslestirdigim 6grenciler bir araya geliyor ve siralanni birbirleri ile rahatlikla
calisabilecekleri sekilde, istedikleri gibi diizenliyorlar. ilk uygulama
sirasinda 6grenciler kendilerine gesitli noktalar belirlediler. Bazilan
siralanni ylizleri duvara dénuk olarak ¢calismayi tercih ediyorlar, bazilan
siralarinin yerini ya da yénini degistirmeden oturuyorlar. Bir 6grencim
ikinci uygulamada yaninda beyaz karton getirdi ve duvara asip, “bu da
benim tahtam” dedi ve arkadasina dersi anlatirken kullandi. Siralarin
duvara cevrilmesi o zaman basladi. Ben farkl sinif dizeyindeki 6grencileri
eslestirmeyi uygun buldum. Ust siniflarla alt siniflan eslestirdim. Calisma
saati dedigim zaman 6grenciler kendilerini rahat hissettikleri yerlerde bir
araya gelip calisiyorlar. Onlar calisirken ben de 6zel egitime ihtiyac duyan
bir 6grencimle birlikte konulan tekrar ediyorum.

Uygulamanin ne zaman gerceklestirilecegini ve

ne kadar siirecegini belirleyin.
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“Arkadasimla
cahigirken ayn dili
konusuyormusuz
gibi hissediyorum.
Daha iyi anliyorum.”

11. sinif 6grencisi

Ogrencilerin bir arada ne zaman calisacaklarini planiamalisiniz.
Planlamayi yaparken kendinize su sorulari sorabilirsiniz:

- Ogle tatilinde mi?

- Ders esnasinda mi?

- Okuldan sonra mi?

- Ogrenciler her gtin ayni saatte mi bir araya gelecekler?

- Calismanin hangi saatte yapilacagi 8grencilerin ihtiyaclarina
gore degisecek mi?

Akran dgreticiliginin etkili olabilmesi icin dgrencilerin hangi
gunlerde ve hangi saatlerde bir arada ¢alisacaklarinin net

olarak belirlenmesi dnemlidir. Bu, 6grencilerin planlama, zaman
yonetimi ve sorumluluk duygularinin gelisimine katki saglar.
Akran &greticiligi uygulamasi 4 haftayr gecmemelidir. Ogrencilerin
haftada 2 ya da 3 kez, 25-30 dakika bir araya gelerek galismalari
faydall olacaktir. Zamani ve stireyi belirlerken 6grencilerin

tercihlerini ve sizin 8grencilerinizi takip edebilme durumunuzu gbz

éniinde bulundurmalisiniz. Ogrencilerin gok sik bir araya gelmesi,
calismanin verimliligini ve etkililigini dlisUrecektir.
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Hangi derslerde, hangi konu ve/veya becerilerin

pekistiriimesinde kullanacaginizi belirleyin.

66

“Niyeyse Cem
anlattiginda daha iyi
anliyorum. Gunki o beni
guldurayor.”

5. sinif 6grencisi

Akran &greticiligi stratejisini kullanacagdiniz konu alanlarini
belirlemelisiniz:

- Hizll okuma ya da okudugunu anlama becerilerinin
gelistiriimesi icin mi kullanacaksiniz?

- Matematik derslerinde problem ¢ézme alistirmalarinda mi
kullanacaksiniz?

- Yazi yazma ve dil bilgisi konularini pekistirmek icin mi
kullanacaksiniz?

Ornegin, matematik dersinde basit toplama ve cikarma
islemlerinin 6grenilmesinde, tarih dersinde bir Unitenin tekrar
edilmesinde, yazill sinavlardan iki ya da U¢ hafta 6nce sinav
konularinin tekrar edilmesinde vb. akran 6greticiliginden
yararlanabilirsiniz.

Akran 6greticiligi stratejisini sadece konu tekrarlarinda degil,
birtakim gorevlerin yerine getiriimesinde de kullanabilirsiniz.
Akran dgreticiliginin kullanilabilecegdi bazi galismalar agagida
verilmigtir:

- Ev 6devi

- Arastirma yapma ve arastirma raporu yazma

- Kompozisyon yazma

- Yazil sinavlara hazirlanma

- Deney yapma ve deney raporu hazirlama

- Sinif projeleri

- Sunum hazirlama vb.

Ornek Olay*

Fen bilimleri dersinde 6grencilere tohum ekme, yaprak toplama ve
toplanilan yapraklan yapistirip, isimlerini yazarak albiim olusturma gorevi
verdim. Bir Ust siniftaki 6grencileri ise bu gorevleri gergeklestirirken alt
siniftaki dgrencilere yardim etmeleri icin gdrevlendirdim. Ogretici olarak
gorevlendirdigim 6grenciler, belirlenen giinlerde teneffiis saatlerinde

alt siniftaki 6grencilerin yanina gelerek ¢calismalarinda onlara rehberlik
ettiler. Bu calisma iki hafta siirdii. Yapilan calismalar puanlandiginda

st siniftaki 6grenciler alinan puanlardan daha fazla etkilendiler. Yardim
ettikleri 6grencilerin puanlan yliksek oldugunda, onlardan daha fazla

sevindiler.

Akran ogreticiliginde kullanilacak materyalleri belirleyin.

66

“Akran ogreticiler,
okuma dgretmenleri
degildir. Onlar yeni
bir okuma becerisi
ogretmezler. Ancak,
akran dgreticiler,
okumada zorluk
ceken dgrencilerin
ogretmen tarafindan
ogretilen okuma
becerilerine iligkin
alistirma yapmalar
konusunda

motive eden ve
cesaretlendiren
‘okuma
yardimcilaridir.”

Jim Wright

Ogrencilerinize calisma sirasinda kullanmalari icin calisma
kagitlan hazirlamaniz, akran égreticiliginin daha etkili

olmasini ve 6grenme hedeflerine ulasiimasini saglayacaktir.
Hazirladiginiz galisma kagidi, alistirma ve/veya konu &zetleri
amaciniz ve égrenme hedefleriniz ile tutarl olmalidir. Ogretici
rolindeki 6grenciden de materyal hazirlamasini isteyebilirsiniz.
Bu durumda 8gretici rolindeki 6grencinin hazirladigi
materyalleri birlikte gbzden gecirmeli, gerekli dlizenlemeleri
yapmall ve ona neden bu dizeltmeye ihtiyag duydugunuzu
belitmelisiniz.

Ogretici roliindeki dgrencilerinize konuyu nasi|
anlatabileceklerine, hangi ydntemlerden yararlanabileceklerine
iliskin bilgi vermelisiniz. Ogrencilerinize ihtiyac duyduklarinda
kaynak (kitap, alistirma, soru, ders notu vb.)

destegi saglamalisiniz.

Miller, B.A. (1989). The Multigrade Classroom: A Resource Handbook For Small, Rural Schools. Book 7: Planning And Using Peer

Tutoring. Northwest Regional Educational Laboratory.
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Ornek Olay*

Bir okulda yapilan uygulamada okul genelinde devamsizlik nedeniyle ya

da baska nedenlerle ders kagiran ve akademik basarisi disuk olan 9. sinif
ogrencileri, 10, 11 veya 12. sinif dgrencileri ile eslestiriimektedir. Ogretici
olarak gérev alacak 6grenciler egitime tabi tutulmaktadir. Belirlenen giin

ve saatlerde (Carsamba glini, 15:15-16:15) 6gretici ve 6grenenler bir

araya gelmektedirler. Calisma yapacaklan yere gitmeden énce 6grenciler,
koordinatér 6gretmenlerde bulunan imza sirkistinii imzalamakta ve nerede
calisma yapacaklarini belitmektedirler. Calismanin bitiminde ise koordinatér
dgretmene bilgi vermektedirler. Ogretmenler, calisma siireci iginde okulda
bulunup, kolaylastirici ve danisman olarak gérev yapmaktadirlar.

Uygulama ve degerlendirme yontemlerini belirleyin.
Uygulama
Uygulama dncesinde &gretici ve dgrenen roluindeki 6grencilerle
ne kadar sikiikla bir araya geleceginizi planlamalisiniz.
Stratejinin uygulanmasi slrecinde belirli araliklarla &gretici ve
6grenen rolindeki 6grencilerle ayr ayn bir araya gelmeli ve
stre¢ hakkinda bilgi almalisiniz.
Uygulama surecinde, 6rnegdin bir Unitenin tekrari igin akran
“ ogreticiligi stratejisini kullaniyorsaniz tGnitenin bir butln olarak
tamamlanmasindan sonra 6grencilerle bir araya gelebilir ve
“Ayse ile calismay! calismalarinin islevselligi hakkinda dgrencilerinizle gorusebilir
baglarda ¢ok ve dgrenen dgrenciden bir calisma kagidindaki alistirmalar
seviyordum. Ama yapmasini ya da sorulari cevaplamasini isteyebilirsiniz. Bu
verdigi alistirmay! calisma kagidini siz hazirlayabilir ya da sizin kontroltiniiz altinda

y?pam_aylllca bana Ogreticinin hazirlamasini isteyebilirsiniz.
siirekli baginyor.

Uziiliiyorum.” . . e
Uygulama sirasinda konulan bélimlere ayirabilir, her bolimle

ilgili sizin ya da 6gretici rolindeki dgrencinin hazirladigi
materyallerin kullaniimasini, ilgili bélimudn tekrar edilmesini ve
daha sonra o boélumle ilgili calisma kagidinin doldurulmasini
isteyebilirsiniz. Sonra diger bolimiin tekrarina gegilmesini
saglayabilirsiniz. Her bélimin tamamlanmasindan sonra
ogretici rollindeki 6grenciyle bir araya gelerek 6grenen
roltindeki 6grencinin ilerlemesi, 6grenen rolindeki

4. sinif 6grencisi

Peer Tutoring Resource Center
https://www.peertutoringresource.org/2016/10/peer-tutoring-at-arvada-high-school /
(Erigim tarihi: 13.12.2020)

6grenciyle bir araya gelerek kendi ilerlemesi hakkinda bilgi
alabilirsiniz. Akran 6greticiligi stratejisinde ders, icerik ve
6grenme hedeflerine bagl olarak farkli uygulama yéntemleri
kullanabilirsiniz.

Degerlendirme

Stratejinin uygulanmasi strecinde belirli araliklarla &gretici
rolindeki 6grencinin aligtirmalar ve sorulardan olusan ¢alisma
kagitlan hazirlamasini ve 6grenen rollindeki 8grencinin

bunlar cevaplamasini isteyebilirsiniz. Bu &gretici rolindeki
6grencinin soru sorma becerisinin gelisimine ve sorular
hazirlarken konuyla ilgili tekrar yapmasina yardimci olacaktr.
Ogretici roliindeki dgrencinin hazirladigi galisma kagitlarini
onunla birlikte gdzden gecirmeli ve gerekli dlizeltmeleri onunla
birlikte yapmalisiniz. Calisma k&gidindaki sorularin ve/veya
alistrmalarin 8grenme hedefleri ile tutarl olmasina dikkat
etmelisiniz. Bu ¢alisma sirasinda égrenen roltindeki 6grencinin
ilerlemesi hakkinda bilgi almalisiniz. Calisma kagidindaki
alistirmalarin ve/veya sorularin ¢ézimlerini 6gretici rolindeki
dgrenciyle birlikte kontrol etmelisiniz. Ogretici roliindeki
6grencinin, 6grenen rolindeki dgrenciye nasil geri bildirim
verebilecegini, geri bildirim verirken nelere dikkat etmesi
gerektigini 6rnekler vererek acgiklamalisiniz.

Ogrenen roliindeki égrencilerin performanslarini,
davraniglarinda meydana gelen degisiklikleri gdzlemlemelisiniz.
Belirli araliklarla 6grenen rolindeki 6grencilerle bir araya
gelmeli, kendi 6grenmeleri ve ilerlemeleri hakkinda ne
dUsUndukleri konusunda bilgi almali, 6z-degerlendirme
yapmalarini saglamalisiniz. Ara sinav ve yazili sinavlardaki ya da
verilen gorevlerdeki performanslarini izleme ve degerlendirme
araclan olarak kullanabilirsiniz.

Ogrenen ve dgretici roliindeki dgrencilere performanslarina
iliskin acik, net ve zamaninda geri bildirim vermelisiniz.
Ogrencilerin performanslarini dddllendirmelisiniz.
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Ornek Olay*

Bu uygulamada, ana sinifi 6grencileri, tGiglincii sinif 6grencileri ile
eslestiriimektedir. Eslestirilen 6grenciler her hafta 45 dakika bir araya
gelerek okuma, kurabiye pisirme, yazma, oyun oynama ve basit matematik
islemleri yapma gibi aktiviteleri birlikte gerceklestirmektedirler. Ana

sinifi 6gretmeni ve G¢lnci sinifin 6gretmeni bir araya gelerek yapilacak
etkinlikleri planlamakta, 6grencilerin bir araya getiriimesinden énce kendi
6grencilerine ne yapmalarinin beklendigini aciklamaktadirlar. Uygulama
sirasinda 6gretmenler kolaylastirici ve danisman gérevi tstlenmektedir.
Ogretici rolii tistlenen ticlincii sinif dgrencileri, 6grenen 6grencilerle birlikte
planlanan etkinlikleri ve ¢calismalan tamamlamaktadirlar. Bu uygulama
ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin gelismesine (is birligi yapma,
iletisim kurma vb.), olumlu bir takim tutum ve davranislar (sorumluluk
alma, saygi gésterme vb.) edinmelerine katki saglamaktadir.

AKRAN OGRETICIiLIiGI

AKRAN OGRETICIiLIiGI

1. Olumlu s6zIU geri bildirim: Olumlu s6zIG geri bildirim
vermenin dnemini dgretici roltindeki 6drencilerinize anlatin.
Olumlu s8zIU geri bildirim verirken kullanabilecekleri cimlelere
iliskin drnekler verin. Olumlu sozIU geri bildirimi ne kadar siklikla
vereceklerini 6gretin. Her dogru cevaptan ya da tepkiden
sonra geri bildirim vermek hem ¢gok zaman alacak hem de geri
bildirimin etkisini azaltacaktir. Uc ya da dért dodru cevaptan

ya da oldukg¢a zor bir sorunun ¢ézimlenmesinden sonra geri
bildirim verebileceklerini belirtin.

2. Diizeltici geri bildirim: Ogreticilere, dgrenenler bir soruya
yanlis cevap verdiklerinde nasil tepki gdstermeleri gerektigini
6gretin. Onlara 6grenen rolindeki dgrenciler yanlis cevap
verdiklerinde yargilayici olmamalari ve kigUmseyici bir tavir
sergilememeleri gerektigini belirtin. Ogrenenlere dogru cevabi
vermeleri icin tekrar deneme firsati tanimalarn gerektigini
belirtin. Sabirli ve olumlu bir tutum sergilemelerinin gerekliligini
vurgulayin.

Ogrencilere akran égreticiligi hakkinda bilgi verin. 3. Model olun: Ogreticileri egitirken, arkadaslanyla calisirken
nasil davranmalar gerektigini érneklerle agiklayin. Onlarin size
sorular sormasina firsat verin. Ayrica, sadece bu egitimler
sirasinda degil, sinif igindeki tutum ve davraniglarinizia da
onlara model olun.

Ogrencilerinize akran égreticiliginin ne oldugu, neden uygulandigs
ve nasil uygulanacagini agik ve net bir sekilde anlatmalisiniz.
Ayni derste farkl akran 6greticiligi modelleri kullanacaksaniz,

her modelin kullanimindan énce modele iliskin aciklama
yapmalisiniz. Ogretici ve dgrenen rolleri hakkinda bilgi vermeli

ve bu roller gerceklestirilirken dikkat edilmesi gereken kurallari
acikca anlatmalisiniz. Ogretici ve 6grenenin sorumluluklar ve
dikkat edilmesi gereken kurallari yazili olarak sene basginda ya da
uygulama 6ncesinde 6grencilerinize dagitabilirsiniz.

Akran dgreticiligi stratejisinin basaril sekilde uygulanmasi igin
Ozellikle 6gretici rolindeki 6grencilerin egitimesi dnemlidir.
Asagida 6greticilere egitim verirken kullanabileceginiz bazi
metotlar veriimigtir.

4. Rol oynama: Rol oynama sirasinda siz égrenen roliind
Ustlenin ve 6greticinin size bir konuyu anlatmasini saglayin.
Daha sonra rolleri degisin. Bu, dgreticilerin olumlu ve
olumsuz tutum ve davraniglarini gézlemlemenizi ve olumsuz
uygulamalar zamaninda dizeltmenizi saglayacaktir.
Ogrencilerin kendi aralarinda dgretici-6grenen rollerini
canlandirmalarini da isteyebilir ve bdylece 6grencilerin

hem &gretici hem de 6drenen olarak performanslarini
gbzlemleyebilirsiniz.

Peer Tutoring Resource Center
http://www.peertutoringresource.org/2014/04/using-cross-age-tutoring-to-foster-social-and-emotional-learning/
(Erigim tarihi: 13.12.2020)
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Ornek Olay*

Bu uygulamada 6grencilere, 6grenme glicligi olan ve/veya bireysel
egitim programina tabi olan égrenciler icin dgreticilik yapmak isteyip
istemedikleri sorulmustur. Goniillii olan égrencilere egitim verilmistir. Bu
egitimlerde 6grenen roliindeki 6grenciler ile ¢alisirken sabirli olmalan
gerektigi 6zellikle vurgulanmistir. Uygulama sirasinda 6gretici 6grenciler,
belirlenen zamanlarda 6grenen 6grenciler ile destek odasinda bir araya
gelmekte ve onlarin ev 6édevlerini tamamlamalarina yardimci olmaktadirlar.
Ogreticiler ayrica bireysellestiriimis egitim programindaki 6grenme
hedefleri ile ilgili oyunlarn, 6grenen égrencilerle birlikte oynamakta, onlarla
okuma yapmakta ve sosyal aktivitelere katiimaktadirlar. Oturum sonunda
ogreticilerin performanslan degerlendiriimekte, kendilerine geri bildirim ve
puan verilmektedir. Daha sonra bu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
6grencinin yil sonu ortalamasina yansitiimaktadir.

Ogrencilere rehberlik edin.

Akran 6greticiligi stirecinde 6grencilerin yalniz baslarina
birakilmamast énemlidir. Ogrencilerinizi stirekli ve diizenli
olarak gézlemlemeli ve onlara rehberlik etmelisiniz. Ogretici
rolindeki 6grencilerle verecekleri derslerden 6nce ve
sonra gorismelisiniz. Calismaya baslamadan énce onlar
cesaretlendirebilir, konuyla ilgili dikkat etmeleri gereken

noktalari belirtebilirsiniz. Calismanin tamamlanmasindan sonra

ise bir ilerleme gdzlemleyip gdzlemlemediklerini sorabilirsiniz.
Cabasindan dolayi onlara tesekkur etmeniz ¢greticilerin
motivasyonlarini artiracaktir. Calismaya baslamadan

once ve calismadan sonra 6grenen rolindeki dgrencilerle
de goértismelisiniz. Calismaya baslamadan énce onlara
arkadaslarinin kendilerine hangi konularda destek olacagini
belirtmelisiniz. Calismadan sonra ise calismanin nasil gectigi
konusunda goéruslerini almalisiniz. Surekli gdzlem yapmaniz
ve Ogrencilerinizle gdriismeniz, sergilenen yanlis tutum

ve davraniglari, mevcut sorunlari erken tespit etmenizi ve
zamaninda 6nlem almanizi saglayacaktir.

Ornek Olay*

Kaliforniya’da bir ortaokulda akran égreticiligi stratejisinin etkililigi
lizerine arastirma yapilmistir. Arastirma kapsaminda “Ogrenciden
6grenciye (Student-2-Student)” adi altinda okul sonrasi akran
ogreticiligi programi uygulanmistir. 8. sinif 6grencilerine farkh
derslerde daha alt sinif diizeylerindeki 6grencilere yardimci olmak
isteyip istemedikleri sorulmus ve goénullii 6grencilerin 6gretici olarak
basvuru yapmasi saglanmistir. Bagvuru yapacak 6grencilerin belirli
bir akademik ortalamaya sahip olmasi ve sosyal iligkilerinin glcli
olmasi gerektigi belirtiimistir. Bagvuru siirecinde 6gretmenin de onayi
alinarak secilen égreticiler, akademik performanslan distk égrencilerle
eslestirilmislerdir. Ogretici roliinii istlenecek olan 6grencilere bir
hafta boyunca nasil 6greticilik yapacaklarina ve nelere dikkat etmeleri
gerektigine iliskin uygulamal egitim verilmistir. Ogrencilere, bu
egitimlerde, gizlilik ilkesi (ders verdikleri kisilerle ilgili bilgileri ve ders
slirecinde yasanan durumlan baskalan ile paylasmamalarn gerektigi),
olumlu édiillendirme, olumlu geri bildirim verme, soru sorduktan
sonra cevap i¢in uygun bekleme siiresi, ekstra alistirma tasarlama,
hatalann nasil diizeltilebilecegi gibi konular hakkinda bilgi verilmistir.
Program sonunda yapilan degerlendirmelerde, hem 6gretici hem de
6grenen rollinii Gstlenen 6grencilerin akademik performanslarinin
anlamh bicimde arttigi tespit edilmistir. Katiimcilann ayrica sorumluluk
duygulannin, ev é6devi tamamlama oranlanin arttigi ve calisma
aliskanliklannin olumlu yénde gelistigi belirlenmistir.

Meslektaslariniz ve okul idaresi ile is birligi yapin.

Ogrencilerin segilmesi stirecinde ayni sinifta ders veren
meslektaslarinizla gorus alis verisinde bulunabilir, 6grencilerin
tutum ve davraniglari, akademik performanslar hakkinda
onlardan bilgi alabilirsiniz. Meslektaslarinizla is birligi yaparak
farkl siniflardaki 6grencilerin 6gretici-6drenen olarak
eslestiriimesini saglayabilirsiniz. Okul idaresi ile is birligi yaparak
bu stratejinin okul genelinde, okul sonrasi ¢alisma olarak

ya da sosyal kullip ¢alismalari kapsaminda uygulanmasini
saglayabilirsiniz.

The Duke Center for Child and Family Policy
http://www.peertutoringresource.org/2015/04/using-peer-tutors-to-help-students-with-disabilities/ https://childandfamilypolicy.duke.edu/pdfs/schoolresearch/2012_PolicyBriefs/Nguyen_Policy_Brief.pdf
(Erigim tarihi: 13.12.2020) (Erigim tarihi: 13.12.2020)

Peer Tutoring Resource Center
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Aileleri bilgilendirin.
Akran 6greticiligi stratejisi, dgrenciler icin saglayacagdi faydalar,
nasil uygulandidi konusunda aileleri bilgilendirmeli ve onlardan
destek almalisiniz. Ailelerin 8gretici ve 6grenen rolindeki
ogrencileri tesvik etmesi, 6grencilerin motivasyonlarinin
artmasini olumlu ydnde etkileyecektir. Ailelerin okul saatleri
disinda/sonrasinda yapilacak uygulamalar konusunda
bilgilendirilmesi, strecin devamliiginin saglanmasi bakimindan
onemlidir. Galisma planlarini ailelerle paylasabilir ve dgretici-
6grenen devamliidinin saglanmasinda onlarin destegdini
alabilirsiniz.

Ornek Olay*

Basari Zorunludur.

“Basarn Zorunludur”, Arizona’da (Amerika Birlesik Devletleri) bir lisede okul
mudurinin tesvik ve destegi ile uygulanan akran égreticiligi programidir.
Akademik basarinin diismesi Gizerine okul mudiri; 6gretmen, 6grenci ve
ailelerle goériismeler yaparak daha 6nce baska bir eyalette (Memphis TN)
uygulanan programi kendi okul kosullarina uyarlayarak uygulanmasini
saglamistir.

Programin amaci akademik basari seviyesi dlsiik olan égrencilerin
akademik basar seviyelerinin arttinlmasi ve 6grenme odakl okul kilttiri
olusturmaktir.

Akran 6greticiligi oturumlan bir ya da daha fazla 6gretmenin gézetiminde
okul kitiiphanesinde yapilmaktadir. Oturumlarin koordinasyonunda égretici
liderleri de gérev almaktadir.

Oturumlar okul saati icinde ve disinda diizenli olarak gergeklestiriimektedir.
Oturum Saatleri

66

“Biz suna inandik: EGer muhtesem
cocuklar yetistirmeye odaklanirsak,
test puanlan ve akademik basari
kendiliginden gelir. Ve biz basardik.”

Hafta ici
7:00 - 7:50 (okul baglamadan 6nce)
15:00 - 17:30 (okuldan sonra)

Cumartesi

8:00 - 12:00 Dr. Chad Gestson

Okul Miidiirti

Okul kiitiiphanesi haftada en az 40 saat agik kalmaktadir. Ogretici-
6grenen gruplari, oturum saatleri icerisinde, 6gretmenleriyle yaptiklari
plan ve ihtiyaglan dogrultusunda, belirledikleri saatlerde bir araya gelip
calismaktadirlar. Ogle arasinda da oturumlar diizenlenebilmektedir.
Okulda 100 6grenci 6gretici olarak gérev yapmaktadir. Okulda 6égretici
olarak gérev almak isteyenler okul idaresine bagvuruda bulunmuslardir.
Basvurular degerlendirilmis, akademik ve sosyal olarak oldukga
basarili olan égrenciler, en az iki 6gretmenin referansiyla 6gretici
olarak belirlenmistir. Ogreticiler, uygulamal egitime alinmistir ve siirekli
gbzlemlenmektedir. Ogreticilige yeni baslayan égrencilere 6gretmenler
tarafindan 6gretim yéntem ve teknikleri, geri bildirim verme gibi
konularda siirekli danismanlik yapilmaktadir. Ogretici olarak gérev alan
o6grencilere ekstra kredi verilmekte, 6greticilik yaptiklar siire “toplum
hizmeti” sayilmakta ve tniversitede burs basvurularinda ekstra puan
almalarn saglanmaktadir.

Uygulama: Bir derste basarisiz olan égrenciler 10 saat akran
ogreticiligi programina katilmaktadir. Bu iki sekilde olmaktadir: (1)
Ogrenen olarak programa katilan égrenciler belirlenen saatlerde
kutliphanede tek baslarina calismakta, 6devlerini yapmakta, sorun
yasadiklan durumlarda kiitiiphanede hazir bulunan égreticilerden
yardim istemektedirler. (2) Ogretici-6grenen olarak eslestirilen ikili
gruplar, hazirlanan plan dogrultusunda bir araya gelerek birlikte
calismaktadirlar. Ogrencilerin oturumlara katilip katiimadiklar siirekli
izlenmektedir. Bunun icin 6grencilerden imza alinmaktadir.

Peer Tutoring Resource Center
https://www.peertutoringresource.org/2014/03/success-is-mandatory-the-peer-tutoring-program-that-saved-camelback-high-school/
(Erigim tarihi: 13.12.2020)
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Aktivite

Tangram Tasarimlari

Ozet

Ogretici ve 6grenenler geleneksel tangramin yedi parcasini
kullanarak tasarimlar olusturacaklardir. Tasarimlarindan birisini
segerek resmini gizeceklerdir.

Gelistirilmesi hedeflenen akademik ve sosyal beceriler

- Sekilleri tanima

- Oriintiler olusturmak icin sekilleri kullanma

- Uzamsal ligkileri fark etme

- Isbolimi ve is birligi yapma

- Fikir birligine varma

Materyaller

- Tangram yapboz sayfasi
- Resim kagid

- Boya kalemleri

- Makas

- Yapistirici

Uygulama

1. Tangram yapboz sayfasini her ikili grup i¢in cogaltin.

2. Ogrencilere birer sayfa verin. Sayfadaki sekilleri incelemelerini
isteyin.

3. Tangram hakkinda bilgi verin. Tangramin eski bir Cin yapbozu
oldugunu, bir karenin yedi parcaya bdlinmesiyle olusturuldugunu,
bu yedi parcayi farkli sekillerde bir araya getirerek farkl tasarimlar
yapilabilecegini belirtin. Ornekler gésterin.

y 4
A
N

4. Ogrencilerden yapboz sayfasinda gordiikleri sekilleri
soylemelerini isteyin (5 G¢gen, 1 kare ve 1 paralelkenar).

5. Ogrencilerden yapboz sayfasindaki yedi sekli keserek
birbirlerinden ayirmalarini isteyin. Ayirdiklari sekilleri kullanarak
tasarimlar yapmalarini, en ¢cok hoslarina giden tasarimi resim
kagidina yapistirmalarini séyleyin.

6. Ogreticilere calisma stirecinde kendilerinden ne beklenildigini
aciklayin:

- Yas! kiiguk 6grencilere calisma slresince rehberlik etmek

- Onlarin sorularini cevaplamak

- Yaptiklar tasarim hakkinda sorular sormak:

“Hangi sekilleri kullandin?”, “Ne tasarladin?” vb.

- Sabirli olmak

- Resim k&gidina yapistiriacak tasarm hakkinda ortak karar
vermek

- Resim kagidinin basina tasarimin adini ve ne oldugunu
yazmak

7. Yas! kiigik 6grencilere ¢alismayi, kendilerinden ne
yapiimasinin beklendigini ve dgreticilerle nasil calisacaklarini
aciklayin. Tangram sekilleri ile nasil tasarim yapilabilecegdini
ornekler gostererek belirtin.

8. Calisma sonunda 6grencilerden resim kagitlarina, sekilleri
yapistirarak olusturduklari resimleri sunmalarini isteyin.

9. Ogreticilere “Buglin arkadasina nasil yardim ettin?”,
Ogrenenlere “Arkadasin sana nasil yardim etti?” sorularini
yonelterek dgrencilerin calisma sureci hakkindaki goris ve
dusuncelerini 6grenin.
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