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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILL{ EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGiTiM KURUMLARINA YONETICI
SECME VE GOREVLENDIiRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligima bagl resmi egitim kurumlari
yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin gérevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda
olanlar hari¢, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarinda ikinci gorev kapsaminda gorevlendirilecek
miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci
maddesi, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligni,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Donem: Ders yilinin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen
stireyi,

¢) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim ve 6gretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-
gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari
icin gerekli is ve islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardime1 ve destek olan kurumlari,

f) Egitim Yonetimi Sertifikasi: Bakanhk Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince egitim
yonetimi alaninda diizenlenen program sonunda basarili olanlara verilen belgeyi,

¢) Egitim Yonetimi Sertifika Programi: Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
egitim yonetimi alaninda diizenlenen programi,

§) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcisi gorevlerini yiiriitmek tizere, 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37
nci maddelerine gore verilen ikinci gérevi,

h) ilk defa gorevlendirme: Miidiir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcist olarak ilk defa
gorevlendirilecekler ile daha once yoneticilik gorevinde bulunup halen Ogretmen olarak gorev yapanlardan
yoneticilige gorevlendirilecekleri,

1) Miidiir: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiirliik
gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

i) Miidir basyardimcisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir basyardimcilig1 gorevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

j) Midir yardimeist: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir yardimcilig1 gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

k) Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657
sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda egitim ve &gretim hizmeti
yiiriitenleri,

1) Sozlii smav: Yoneticilige ilk defa gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunanlardan yazili sinav puani ile Ek-
1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirmeye gore alinan puanin aritmetik ortalamasi
sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak tizere, egitim kurumlarinin bos bulunan
yonetici sayisinin ii¢ kat1 adayn, sozlii sinav komisyonu tarafindan Ek-3’te yer alan S6zlii Sinav Formu iizerinden
degerlendirilmesini,

m) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

n) Yazili sinav: Yonetici olarak ilk defa gorevlendirilecekleri belirlemek amactyla Bakanlik Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
¢oktan se¢meli olarak yapilan sinavi,

0) Yeniden gorevlendirme: Bulunduklart egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev siiresini dolduran
yoneticilerin ayn1 ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev
stiresini dolduran yoneticilerin ise farkli egitim kurumlarina gérevlendirilmelerini,

6) Y1l: Goreve baslama tarihine gére gegen on iki aylik siireyi,

p) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir,
miidiir bagyardimeist ve miidiir yardimeis1 gorevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gérevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Yiiksekogretim mezunu olmak.

b) Bakanlik kadrolarinda dgretmen olarak gorev yapiyor olmak.

¢) Egitim Yonetimi Sertifikasina sahip olmak.

¢) Yoneticilige ilk defa gérevlendirilecekler bakimindan bu Ydnetmelikte belirtilen sinavlarda basarili olmak.

d) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birine Ogretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birinde aylik
karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak.

e) Yazili sinav bagvurusunun son giinii itibariyla son dort yil iginde adli veya idari sorugturma sonucu
yoneticilik gérevi izerinden alinmamis olmak.

f) Zorunlu ¢aligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiini tamamlamuis, erteletmis ya da bu yiikiimliilikten
muaf tutulmus olmak.



(2) Bazi alan 6gretmenleri ya da tiim 6gretmenleri yazili sinav/degerlendirme/uygulama sinavi sonucuna gore
atanan egitim kurumlarmin yoneticiliklerine gorevlendirileceklerde, bu egitim kurumlarina daha &nce ayni siireglerden
gecerek dgretmen olarak atanmig olma sart1 aranmaz.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Miidiir olarak gorevlendirileceklerin agsagidaki sartlardan en az birini tasimalar1 gerekir:

a) Midiir olarak gorev yapmis olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir basyardimeisi, miidiir yardimcist ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayr1 ayr1 veya
toplam en az bir y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube midiirii veya daha iist unvanl kadrolarinda asaleten gorev yapmis olmak.

(2) Miudiir olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma miidiir olarak gorevlendirileceklerde, atdlye, laboratuvar veya
meslek dersleri 6gretmenleri kapsaminda olmak,

b) Tmam hatip liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde, imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri dgretmeni
olmak,

¢) Ozel egitim kurumlarina miidiir olarak gorevlendirileceklerde; bilim ve sanat merkezleri igin bilim sanat
merkezinde kadrolu olarak gorev yapmis olmak, rehberlik ve arastirma merkezleri bakimindan Rehberlik, diger 6zel
egitim kurumlari bakimindan Ozel Egitim 6gretmeni olmak,

¢) Fen liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmeni
olmak,

d) Sosyal bilimler liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmeni olmak,

e) Giizel sanatlar liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik 6gretmeni
olmak,

f) Spor liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Beden Egitimi 6gretmeni olmak,

sartlar1 aranir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan Ogretmenlerinden de
gorevlendirme yapilabilir.

Miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimeisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) Midiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki
sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:

a) Midiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimeist, miidiir yardimeist veya midiir yetkili 6gretmen olarak gorev
yapmis olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanh kadrolarinda gorev yapmis olmak.

¢) Adaylik déhil en az iki y1l 6gretmen olarak gorev yapmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Yazili sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 8 — (1) Yazili sinav komisyonu; Bakan onaytyla Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin bagh oldugu Bakan Yardimcisi veya Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiiriiniin
bagkanliginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudirliigii ve Personel Genel Midiirliigiinden birer daire baskani ile bir hukuk miisavirinden olusur. Ayni
usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Yazili smav komisyonu, liye tam sayisi ile toplamir. Asil tiyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon
baskanmnin ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile almnir.

(3) Yazili sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince yiirtitilir.

Yazih sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yazili sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yazilt smav tarihini belirlemek.

b) Yazili sinav sorularinit hazirlatmak.

¢) Yazili smavlarm yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

¢) Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

d) Yazili sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.

e) Yazili smava iliskin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

il degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 10 — (1) il degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin ya da gdrevlendirecegi bir il milli
egitim miidiir yardimcis, ilge milli egitim miidiirii veya il milli egitim miidiirligii personelden sorumlu sube
midiriiniin bagkanliginda, il milli egitim midiiriince il/ilge milli egitim sube midiirleri arasindan belirlenecek dort
tiye ile egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalardan iilke genelinde en fazla iiyeye
sahip ilk dort sendikadan sendika genel merkezinin belirleyecegi birer temsilcinin katilimiyla olusur. Ayni usulle birer
yedek iiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla il degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(3) 11 degerlendirme komisyonu, iiye tam saysi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig1 toplantlya komisyon
bagkaninin gagrist iizerine yedek iiye katilir. Il degerlendirme komisyonlar1 kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Sendika
temsilcilerinden herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina katilim olmamasi veya oylamaya katilmamasi
durumunda karar, mevcut katilanlarin veya oy kullananlarin ¢ogunlugu ile alinir; esitlik halinde baskanin aldig: karar
esas alinur.

(4) 11 degerlendirme komisyonlarinin bagkan ve iiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gérev alamaz.

(5) 11 degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri il milli egitim miidiirliiklerinin personelden sorumlu
sube miidiirliigiince yiiriitiiliir.

il degerlendirme komisyonunun gérevleri

MADDE 11 - (1) il degerlendirme komisyonu; ilk defa yonetici olarak gdrevlendirilmek isteyenlerden yazili
smavda basarili olanlar1 Ek-1"de yer alan Degerlendirme Formu, yeniden yénetici olarak gorevlendirilmek isteyenleri
ise Ek-2"de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirmekle gorevlidir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 12 — (1) Sézlii sinav komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin ya da gorevlendirecegi bir il milli egitim
miidiir yardimeist, ilge milli egitim miidiirii veya il milli egitim midiirliigii insan kaynaklarindan sorumlu sube
miidiiriiniin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince il/ilge milli egitim sube miidiirleri arasindan belirlenecek iki
tiyeden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle birden fazla sozlii sinav komisyonu kurulabilir.

(3) Sozlii sinav komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig: toplantiya komisyon
baskaninin gagrisi tizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Sozlii sinav komisyonu baskan ve iiyeleri, bogsanmig olsalar dahi eslerinin, ikinci derece dahil olmak iizere
ikinci dereceye kadar kan ve kaym hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi sozlii sinavlarda gorev alamaz.

(5) Sozlii smav komisyonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim miidiirlikklerinin insan kaynaklar
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince yiiriitiiliir.



Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Sozlii sinav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Sozlii siav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sozlii sinavlar1 Ek-3’te yer alan Sozlii Sinav Formuna
gore yapmak ve degerlendirmek.

b) Sozlii sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

¢) Sozlii sinava iliskin itirazlar1 sonuglandirmak.

¢) Sozlii sinava iliskin diger is ve iglemlerin yiiriitilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Yonetimi Sertifika Programu, izlenecek Yontem, Yazili Smav,
Degerlendirme ve Sozlii Sinav

Egitim Yonetimi Sertifika Program

MADDE 14 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince egitim yonetimi alaninda
hazirlanan Egitim Yonetimi Sertifika Programi, uzaktan dgretim ve/veya yiiz yiize egitim kapsaminda uygulanir.

(2) Egitim kurumu ydneticiligine gorevlendirilmek isteyen ogretmenlerden dordiincii fikra kapsaminda
hazirlanan yonergede belirlenen sartlar1 tastyanlar, Egitim Yonetimi Sertifika Programina katilmak iizere basvuruda
bulunabilir. Egitim Yonetimi Sertifika Programini basariyla tamamlayanlara Egitim Y&netimi Sertifikasi verilir.
Egitim Yonetimi Sertifikasi, alindig1 tarihi takip eden yildan itibaren sekiz y1l siireyle gegerlidir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta olanlardan Egitim Yonetimi Sertifikasinin gegerlik siiresi sona erenler,
istemeleri halinde Egitim Yonetimi Sertifika Programmna alinir. Yonetici olarak gérev yapmakta olanlar, istemeleri
halinde Egitim Yo6netimi Sertifikasinin gecerlik siiresi i¢erisinde de Egitim Yonetimi Sertifika Programina alinabilir.

(4) Egitim Yonetimi Sertifikasina iliskin tim is ve islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudirliigiince yuriitiiliir ve sonuglandirilir. Egitim Yonetimi Sertifikasinin kapsamu, igerigi, sertifika programina
katilim kosullari, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirmesi ve diger hususlar yonerge ile belirlenir.

Yonetici goreviendirmede izlenecek yontem

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte ongoriilen genel ve ozel sartlari tagimalari kaydiyla midir, miidir
basyardimcilig1 veya miidiir yardimeiligia ilk defa gorevlendirilecekler ile daha once yoneticilik gorevinde bulunup
halen 6gretmen olarak gorev yapanlar, ilk defa gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunabilir. Yoneticilige ilk defa
gorevlendirme yazili sinav, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirme ve Ek-3’te yer
alan So6zIi Sinav Formu iizerinden yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore yapilir.

(2) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ayni ya da
farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda aymi unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran
yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina, ayni unvanla yeniden gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunabilir.
Yoneticilige yeniden gorevlendirilmeler, Ek-2’de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirme sonucuna gore belirlenen puanlar dikkate alinarak puan iistinliigiine gore yapilir.

Yazih sinav Konulari ve agirhklar

MADDE 16 — (1) Yazili sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Genel kiiltiir: %20.

b) Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi: %10.

c) Degerler egitimi: %10.

¢) Egitim ve 6gretimde etik: %10.

d) Egitim bilimleri: %30.

e) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Kanun,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih il idaresi
Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Milli Egitim Bakanligi baslikli Onuncu Bélimiinde yer alan
hiikiimler): %20.

Yazih sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 17 — (1) Yazili sinavlara iligkin duyuru, sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; basvuru tarihi, siiresi, sinavlarin yapilacag tarih, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile yazili
siav komisyonunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyanlardan ilk defa yonetici goérevlendirme kapsaminda
gorevlendirilmek isteyenler, yazili sinava katilmak tizere bagvuruda bulunabilir. Yazili sinav basvurulari elektronik
ortamda alinir.

Yazili sinav

MADDE 18 — (1) Yazili simav duyurusunun son giinii itibartyla 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde belirtilen
sartlari tagtyanlar arasindan yonetici olarak ilk defa goreviendirilecekleri belirlemek amaciyla Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca goktan segmeli
yazili smav yapilir. Bu sinavda 100 puan iizerinden 60 ve iizerinde puan alanlar basarili say1lir.

(2) Yazili siavin yaptirilmasi durumunda;

a) Yazili smavin yiiriitiilmesine iligkin islemler ve itiraza iligkin hususlar bu Yo6netmelik hiikiimleri ve genel
hiikiimler gergevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Yazili smavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii sinav iicreti ve smava iliskin diger 6demeler
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Yazili smav sonuglari, kesin sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle gecerlidir.
Gorevlendirmede kullanilan yazili sinav puani bir defadan fazla kullanilamaz. Yazili smav puanmi yiikseltmek
isteyenler yeniden yazili sinava girebilir.

(4) Yazili siavlarin gegerlilik siiresiyle siirli olmak ve daha 6nce gorevlendirmede kullanilmamasi kaydiyla
en yiiksek yazili sinav puani dikkate alinur.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren en geg otuz giin i¢ginde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur.

Yazih sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20 — (1) Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde
smav1 yapan birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinavi yapan birim tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenerek
karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yazili smnavda hatali sorunun tespit edilmesi veya yargi karart sonucunda sorularin iptal edilmesi
durumunda bu sorulara tekabiil eden puanlar, diger sorulara esit sekilde dagitilir.

Degerlendirme

MADDE 21 - (1) Yeniden yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenler Ek-2’de yer alan Yonetici
Degerlendirme Formu, ilk defa yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerden yazili sinavda basarili olanlar ise Ek-
1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

Degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 22 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde il
milli egitim miidirliigii araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz



tarihinden itibaren en geg on is giinii igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.

Sozlii sinav konulari ve agirhiklar:

MADDE 23 — (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konular1 (mevzuat ve genel kiiltiir): %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

¢) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu: %20,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi: %20,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi: %20,

yonlerinden, konularin agirlik derecelerine gére sozlii sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Sozlii sinav

MADDE 24 — (1) Yazili smav puani ile Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirmeye gore alinan puanin aritmetik ortalamasi sonucunda olusan puan siralamasia gore en yiiksek puan
alandan baslamak iizere, egitim kurumlarinin bos bulunan y&netici sayisinin {i¢ kat1 aday sézlii smava gagrilir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(2) Midiir, miidiir bagyardimeiligi ve miidiir yardimeilig1 i¢in yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylar, 23 iincii maddede belirtilen sozlii sinav konular1 ve agirliklar dikkate alinarak Ek-3’te yer alan Sozlii Sinav
Formu iizerinden s6zlii snav komisyonunca 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Sozlii sinavda 60 ve tizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Sézlii sinav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 25 — (1) Sozlii simav sonuglari, sinavlarin tamamlandig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde il
milli egitim mudiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozli smav sonuglarina, sonuglarmn agiklandigr tarihten itibaren en geg bes is giini iginde ilgili il milld
egitim mudirligine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is glinii i¢inde s6zli sinav komisyonunca incelenerek
karara baglanir. Itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

BESINCI BOLUM
Gorevlendirme

Yonetici olarak ilk defa gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 26 — (1) Miidiir, miidiir bagyardimeilig1 ve miidiir yardimeiligi bos bulunan egitim kurumlari ile dort
ve sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiir, miidiir bagyardimcisi ve midiir yardimcilarindan bosalacak egitim
kurumlar, il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii siavda basarili olan adaylardan miidiir, miidiir bagyardimeist veya miidiir yardimcisi olarak ilk defa
gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurulari elektronik ortamda alinir. Bagvurular, yoneticilik unvanlarindan yalnizca biri
i¢in yapilabilir.

(3) Miidiir, mudiir bagyardimcist veya midiir yardimeist olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere basvuruda
bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidiir olarak ilk defa gorevlendirme

MADDE 27 — (1) Sozli sinavda basarili olan adaylardan miidiir olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere
bagvuruda bulunanlarin gérevlendirmeye esas puanlari; yazili sinav puanmin %350’si, degerlendirme sonucu alinan
puanin %30’u ve sozlii smav sonucu alian puanmin %20’si dikkate alinarak belirlenir. Gérevlendirmeye esas puanlar,
kesin sonuglarn ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili sinav basvuru tarihinin ilk giiniine kadar gegerlidir.

(2) Miidiir olarak ilk defa gorevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma miidiir olarak gérevlendirme
isteginde bulunanlara,

¢) Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Muhasebe ve Finansman, Yiyecek Igecek Hizmetleri, Halkla iliskiler ve
Organizasyon ve Gida Teknolojisi alan Ogretmenlerinden Ggretmenevi ve aksam sanat okullarina midiir olarak
gorevlendirme isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlari ile simirli olmak tzere, birinci fikraya goére belirlenen gorevlendirmeye esas
puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gérev yapmus olanlardan kurucu miidiir olarak gorev yaptig: egitim kurumuna miidiir
normu verildikten sonra yapilacak ilk miidiir gorevlendirmesinde miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,
86z konusu egitim kurumlari ile smirli olmak iizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana ayrica
dort puan daha ilave edilir.

(4) Mudir olarak ilk defa gorevlendirilmeye hak kazanan adaylar, birinci, ikinci ve tgiincii fikralara gore
belirlenen puanlar iizerinden puan istiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il millf egitim miidiiriiniin teklifi
tizerine valinin onay1 ile miidiir olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarnin esitligi halinde, sirasiyla yazili sinav puani, Ek-1’de yer alan Degerlendirme
Formuna gore degerlendirme puani, sézlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, ogretmenlikteki hizmet puam
fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on bes is gini icinde
tamamlanir.

(7) Midiir ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlarmm miidiirliigiine, gérevlendirmeye esas puanlarin gegerli
oldugu siireyle smirli olmak iizere, miidiir olarak gorevlendirilemeyenler arasindan aynmi usulle gorevlendirme
yapilabilir.

Miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimecisi olarak ilk defa gorevlendirme

MADDE 28 — (1) Sozlii sinavda basarili olan adaylardan miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak
ilk defa gorevlendirilmek lizere bagvuruda bulunanlarin gorevlendirmeye esas puanlari; yazili sinav puaninin %50’si,
degerlendirme sonucu alinan puanin %30’u ve sozlii sinav sonucu alman puaninin %20’si dikkate alinarak belirlenir.
Goérevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili sinav bagvuru tarihinin
ilk giiniine kadar gegerlidir.

(2) Miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi Ogretmenlerinden anaokullarina miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smf Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji ogretmenlerinden fen liselerine miidiir basyardimeis1 ve miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenlerinden sosyal
bilimler liselerine miidiir bagyardimcis: ve miidiir yardimcist olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine midiir bagyardimeisi ve miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi oOgretmenlerinden spor liselerine miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,



s0z konusu egitim kurumlari ile sinirli olmak ftizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas
puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcist olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunan
adaylar, birinci fikraya gore belirlenen gorevlendirmeye esas puan iistiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il
milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine valinin onay1 ile midiir basyardimcist veya miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir.

(4) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirasiyla yazili sinav puani, Ek-1’de yer alan Degerlendirme
Formuna gore degerlendirme sonucu alinan puani, sézlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki
hizmet puani fazla olan adaymn goérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar
kurasi ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildigr tarihten itibaren en ge¢ on bes is giinii iginde
tamamlanir.

(6) Miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcist ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlarinin miidiir
basyardimcilig1 ve miidiir yardimciliklarina; gorevlendirmeye esas puanlarin gegerli oldugu siireyle sinirli olmak
iizere, yonetici olarak gérevlendirilemeyenler arasindan ayni usulle gérevlendirme yapilabilir.

Yonetici olarak yeniden gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 29 - (1) Miidiir, midiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimcist olarak yeniden goérevlendirilecekler
bakimindan, ilk defa yonetici gorevlendirmesi yapilmadan 6nce olmak tizere, bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve
sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcilarindan bosalacak egitim
kurumlar, il milli egitim mudiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ayni ya da
farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda aymi unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran
yoneticiler ise farkli egitim kurumlarma ayni unvanla yeniden gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Bunlarin
bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Midir, miidiir bagyardimeist veya miidiir yardimcist olarak yeniden gérevlendirilmek tizere bagvuruda
bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirme

MADDE 30 — (1) Bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran midiirler
ayni ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gorev siiresini
dolduran miidiirler ise farkli egitim kurumlarina midiir olarak yeniden gorevlendirilmek {izere basvuruda bulunabilir.
Bagvuruda bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-2’de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu
tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore olusan puanlar dikkate alinarak belirlenir.

(2) Miidiir olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak goérevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidiir olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlari ile simirl olmak iizere, birinci fikraya gore belirlenen gorevlendirmeye esas
puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Midiirliikte dort yillik gorev siiresini tamamlayanlardan halen miidiir olarak gorev yaptiklari egitim
kurumuna yeniden miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile simirli olmak
tizere, birinci ve ikinci fikralara gore belirlenen gorevlendirmeye esas puanlarina dort puan daha ilave edilir.

(4) Midiir olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, birinci, ikinci ve tigiincii fikralara gére belirlenen
gorevlendirmeye esas puan istiinliigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine
valinin onay1 ile yeniden miidiir olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirastyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda
doktora yapan, egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki
hizmet siiresi fazla olan, dgretmenlikteki hizmet puam fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami
halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurast ile belirlenir.

Miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirme

MADDE 31 — (1) Bulunduklar: egitim kurumunda ayni unvanda dért yillik gorev siiresini dolduran miidiir
bagyardimcilar ile midiir yardimeilar1 aym ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklar egitim kurumunda ayni
unvanda sekiz yillik goérev siiresini dolduran miidir bagyardimcilari ile miidiir yardimeilar ise farkli egitim
kurumlarina miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirilmek iizere basvuruda
bulunabilir. Basvuruda bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-2’de yer alan Yonetici Degerlendirme
Formu tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore olusan puanlar dikkate aliarak belirlenir.

(2) Miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcisi olarak yeniden gérevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi Ogretmenlerinden anaokullarina miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji dgretmenlerinden fen liselerine miidiir basyardimcist ve miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenlerinden sosyal
bilimler liselerine miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir basyardimcist ve miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi Ogretmenlerinden spor liselerine miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidiir bagyardimcist ve miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlari ile sinirl olmak iizere birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana
bes puan daha ilave edilir.

(3) Miidiir basyardimcilig veya miidiir yardimeiliginda dért yillik gorev siiresini tamamlayanlardan halen
miidiir bagyardimeisi veya miidiir yardimcist olarak gorev yaptiklari egitim kurumuna yeniden miidiir basyardimcisi
veya miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile smirli olmak
tizere, birinci fikraya gore belirlenen gorevlendirmeye esas puanlarma dort puan daha ilave edilir.

(4) Midiir bagyardimceisi veya miidiir yardimeisi olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, birinci ve
ikinci fikralara gore belirlenen goérevlendirmeye esas puan istiinligiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli
egitim miidiirliniin teklifi lizerine valinin onay1 ile yeniden miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirastyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda
doktora yapan, egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki
hizmet siiresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaymn gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami
hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler



Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 32 — (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla ayn1 egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gorev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gorev yapanlardan ayni
egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Yo6netmelikte
ongoriildiigi sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarmin miidiir yardimeilarindan en az biri Okul Oncesi 6gretmenleri arasindan; ilkokullarin miidiir
biri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler liselerinin miidiir yardimcilarindan
en az biri Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenleri arasindan; giizel
sanatlar liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Gorsel Sanatlar veya Miizik dgretmenleri arasindan; spor
liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi dgretmenleri arasindan; imam hatip liselerinin miidiir
yardimeilarindan en az biri imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri dgretmenleri arasindan; imam hatip ortaokullarmin
miidiir yardimeilarindan en az biri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri arasindan; bilim ve sanat merkezleri,
rehberlik ve arastirma merkezlerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Rehberlik, diger 6zel egitim kurumlarmin
miidiir yardimcilarindan en az biri Ozel Egitim dgretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarmin miidiir
yardimcilarindan en az biri at6lye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada
belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan Ggretmenlerinden de gorevlendirme
yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatilh kiz &grencisi
bulunan egitim kurumlarmin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir. Ogrencilerinin
tamami kiz olan egitim kurumlarindan 6 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda bulunanlara yapilacak miidiir
gorevlendirmesinde, alan 6nceligi dikkate alinir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimcist sayisi iic ve daha fazla olan egitim kurumlarmm miidiir
yardimeilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(7) Besinci ve altinci fikralarda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, erkek
ogretmenler arasindan da gorevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlarinin yonetici ihtiyaci, oncelikle 36 nci maddenin
dordiincii ve besinci fikralari kapsaminda bulunan yoneticilerin gorevlendirilmesi yoluyla karsilanur.

(9) Yoneticilige yeniden gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunanlardan gorevlendirmeye hak
kazananlar, ilk defa yonetici gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunamaz.

(10) Yoneticilik gorevlerinin herhangi bir nedenle sona ermesine bagli olarak ogretmenlige atananlardan
yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerin gorevlendirilmeleri, ilk defa gorevlendirme kapsaminda yazili siav, Ek-
1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirme ve Ek-3’te yer alan Sozlii Smav Formu
tizerinden yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore yapilr.

(11) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 33 — (1) Yoneticilikte gecen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gorevlendirme tarihinden
itibaren ayn1 unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders
yilinin i¢inde olmasi halinde dért yillik siirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilinin
disinda olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinn son giinidiir.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda gegen sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni egitim kurumunda ayni
unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Bu durumda olanlarin yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih;
ders yilmin i¢inde olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders
yilinin disinda olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta iken diger egitim kurumlarinda veya diger kurumlarda vekaleten veya
gegici olarak gorevlendirilenlerin bu gorev siireleri ile yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin ve benzeri nedenlerle
fiilen yapilmayan ydéneticilik gorevleri, kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarindaki dort ve sekiz yillik siirenin
hesabinda degerlendirilir.

Kurucu miidiirliige gorevlendirme

MADDE 34 — (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarmi egitim ve 6gretime hazir hale getirmek iizere,
egitim kurumunun egitim ve 6gretime agilip kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gegen siire icerisinde
yo6netim hizmetlerini yiiriitmek {izere, miidiir gérevlendirmesine iliskin sartlar1 tasiyanlar arasindan il milli egitim
miidiiriiniin teklifi Gizerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 35 — (1) Miidiir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gérev yapmak iizere, o egitim
kurumunda gorevli 6gretmenler arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiriitmek iizere, il
millf egitim miidiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan miidiir yetkili 6gretmen goérevlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devami

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 36 — (1) Yoneticilik gorevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin,
dort yillik siirenin doldugu tarihin ders yilmin disinda olmasi halinde ise dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden
ders yilinin bittigi,

b) Aym egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders
yilinm, sekiz yillik siirenin doldugu tarihin ders yilnin disinda olmasi halinde ise sekiz yillik siirenin doldugu tarihi
takip eden ders yilinin bittigi,

c) Egitim miisaviri ve egitim atagesi olarak atananlar ile Bakanliklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla
yurt disinda gorevlendirilenler ve uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilenlerin bu atama veya gorevlendirmenin
yapildigi,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda bagka bir géreve bir yil veya daha fazla siireyle gegici veya siirekli olarak
gorevlendirilenlerin bu goérevlendirmenin yapildigi; bunlardan Bakanlhigin merkez veya tasra teskilati ile egitim
kurumlarinda yénetici olarak gegici gorevlendirilenler hari¢ olmak iizere, Bakanligin merkez veya tasra teskilat: ile
egitim kurumlarinda ya da diger kurumlarda bir yildan az siireyle gorevlendirilenlerin toplamda bir y1lin doldugu,

d) Bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladig,

e) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin
ayliksiz izinlerinin basladigi,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore sona erenler; alanlarinda bos norm kadro olmast
ve istemeleri halinde kadrolarinin bulundugu egitim kurumuna, aksi durumda ise Oncelikli olarak kadrolarinin
bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro
bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri birinci fikranin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore sona erenler, s6z konusu gorev veya
ayliksiz iznin bitimini miiteakip, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve
istemeleri hélinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise Oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde



durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanur.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda ydnetici olarak gorev yapanlar bakimindan, egitim kurumunun yeni
statiisiine gore o egitim kurumunda ydnetici olarak gorev yapma sartlarini tasimayanlar ile sartlari tasiyanlardan
hizmet puani, hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi, dgretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olanlardan belirlenecek fazla durumunda olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
iizere yonetici olarak gérevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gérevi igin birden
fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet
puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen
yonetici olarak gorevlendirilemeyenler, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi
ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise dncelikli olarak kadrolarmin bulundugu ilge igerisinde
durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanur.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yonetici olarak gérev yapanlar, il iginde durumlara uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina ayn1 yoneticilik gorevi ile smirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak tizere istekleri de
dikkate alinarak oncelikle gorevlendirilirler. Aym egitim kurumuna aymi yoneticilik gorevi i¢in birden fazla
gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani
fazla olan adaymn gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen
yonetici olarak gérevlendirilemeyenler, 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir
egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(6) Doniistiriilen egitim kurumlarinin  donustiirilmeden  6nceki yoneticileri, kalan gorev siirelerini
dontistiirtilen egitim kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 37 — (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri tizerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda
alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarina uygun
norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan
egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) Yoneticilik gorevlerinden, aile birligi, can giivenligi, saglik durumu mazeretlerine veya alan degisikligine
bagl yer degistirenler, tist yoneticilik gorevine gorevlendirilenler ve 36 nct maddenin dordiincii ve besinci fikralari ile
39 uncu maddenin ikinci fikrasina gore 6gretmenlige atananlar hari¢ olmak {izere, dort yillik gorev siireleri dolmadan
herhangi bir nedenle istekleri {izerine ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren yazili sinav basvuru tarihinin son giinii
itibariyla aradan bir y1l gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gorevinden alinma

MADDE 38 — (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu
hazirlanan raporlarmn yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gére yoneticilik gorevinden alinma teklifi
getirilen egitim kurumu yoneticileri, durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.
Bu sekilde gorevinden almanlar, aradan dort yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda
bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 39 — (1) Norm kadro fazlast midiir yardimecilari, hizmet puani daha az olandan baglamak tizere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet
siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) Tlgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cergevesinde miidiir, miidiir
bagyardimcist veya miidiir yardimeist norm kadrolarinin bazilart veya tamamu kaldirilan egitim kurumlarinda norm
kadro fazlasi olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina aym yoneticilik
gorevi ile simirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak iizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde
bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayn1 yoneticilik gorevi i¢in birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda
sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir.
Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarina
gorevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini
bulunduklar egitim kurumunda tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gorev siirelerini bulunduklari egitim
kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger egitim kurumlarinda yonetici olarak gorevlendirme isteginde
bulunmayanlar, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu
egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarimin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir
egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

Baz1 egitim kurumu yoneticiliklerinden ayrilanlarin bu egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanmalari

MADDE 40 — (1) Bazi alan 6gretmenleri ya da tiim 6gretmenleri yazili sinav/degerlendirme/uygulama smavi
sonucuna gore atanan egitim kurumunda gérev yapmakta iken yoneticilik gorevi herhangi bir nedenle sona erenlerden
yonetici olarak gorev yaptiklart egitim kurumlarma 6gretmen olarak atanmak isteyenlerde, gegerlilik siiresi sona
ermemis olmasi kaydiyla daha 6nce bu egitim kurumlarina ayni siireclerden gegerek 6gretmen olarak atanmis olma
sarti aranir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41 — (1) 21/6/2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Kurumlarina Y6netici Gorevlendirme Yoénetmeligi yiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriitiilmekte olan uygulamalar

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelikle yiiriirliikten kaldirilan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina
Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde baslatilan is ve islemler, ayn1 Y6netmelik hiikiimleri
gergevesinde sonuglandirilir.

Mevcut yoneticiler

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte yonetici olarak gorev yapmakta olanlar
dort yillik gorevlendirme siireleri sona erinceye kadar gorevlerine devam ederler. Bunlardan yoneticilige yeniden
gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunmak isteyenlerin, dort yillik gérevlendirme siireleri sona ermeden once
sertifika programimna katilmalar1 ve bagvuru tarihinin son giinii itibariyla Egitim Yonetimi Sertifikasi almaya hak
kazanmis olmalar1 gerekir. Bu konumda olup yeniden gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunanlardan basvuru
tarihinin son giinii itibartyla Egitim Yonetimi Sertifikasi almaya hak kazananlar, durumlarma gére 30 uncu ve 31 inci
madde hiikiimleri gercevesinde yonetici olarak gérevlendirilmek tizere degerlendirilir.

(2) Egitim Yonetimi Sertifika Programina katilmayanlar ile Egitim Yonetimi Sertifika Programma katilip
basarili olamayanlarin yoneticilikleri, dort yillik gorev siirelerinin bitimini miiteakip sona erer. Bu durumda olanlar, 36



nct maddenin ikinci fikrasina gore 6gretmen olarak atanir.

Yonetmelik kapsaminda bulunmayan egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticiler

GECICi MADDE 3 — (1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar, bu Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda ilk
defa yonetici gorevlendirme kapsaminda diger egitim kurumlarina yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir.

(2) Bu Yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda ydnetici olarak goérevlendirildikleri egitim kurumlari daha sonra
652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi1 kapsamina alinanlar, dort yillik
gorev siirelerinin bitiminde bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yeniden ydnetici gérevlendirme kapsaminda
diger egitim kurumlarina yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir.

(3) Bu Yé&netmelik hiikiimleri dogrultusunda yonetici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumlar1 daha sonra
652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamina alinanlardan dért yillik
gorev siireleri dolmadan yoneticilik gorevinden alinanlar, ilk defa yonetici gérevlendirme takviminden sonra il i¢inde
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev
stirelerini tamamlamak iizere istekleri de dikkate almarak gorevlendirilir. Ayn1 egitim kurumuna aymi yoneticilik
gorevi i¢in birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla,
ogretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaym goérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek
aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gdrevlendirme isteginde bulunmayanlar
ile isteklerine ragmen yonetici olarak gérevlendirilemeyenler, 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde
durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

Egitim Yonetimi Sertifika Programinin uygulamaya alinmasi

GECICi MADDE 4 — (1) Egitim Yonetimi Sertifikas1 sart, bu Yénetmelige gore ilk defa diizenlenecek
Egitim Yonetimi Sertifika Programinin kesin sonuglarmnin ilan edildigi tarihe kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.

Ekleri icin tiklayimiz.
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73 3 s
- &
g Yirititlen i tlanlarda yiratded olarak gtirev almig olmak 3
= .
F
3 3 Hizmetigl egitim fanfivederine kursiver olarak kanlbns olmak 2
=
e gE
g2
§ ’g Hizmetici efitim faaliyetierinde eZitim voneticisi olarak gorev yapmug olmak 2
g
Tizmetici efiitim fasliyetlerinde efiitim poreviisi olarak gorev yapmis olmak 2.
BOLUM TOPLAMY
Actklama: Bu biliimde en fazla 19 puan verilebilecektir.
Tiokutiarda Yetistirme Programt (1YEP) kapsaiminds fiilen ders okutmak 1
g Destekleme ve Yetigtirme Kurslan (DYK) § da fiilen ders okutmak i
- %
E £ {Evde veya b de efitim hi i kap da fiilen ders okutmak : 2
3 Destek efitim odasinda filen ders okutmak 1
£ .
E Ders duge egitim galigmalannda dretmen olarak fillen gorev yapiis olmak N
~§ Tereih damgmanhigt kapsaminda filen teitbertik yaprug olmak . 3
E Utusal dizeyde lenen bilgifbsceri je vb, tarda mansivon alan dfirencileri fiilen ¢ahistimak 1
2 Ulusal duzeyde ilgi i je vb. larda tignc olan 63 i fiilen gali i 2
= T Ulusal dlzeyde X ilgi i je vh da tkinci olan Sgrenciler fiilen qaligtirmak 3
£ & ?
= H oo
2 2 Utusal dizeyde bilgi/ iisp e vb. ¥ da birinci olan grencilent filen qalistrmak 4
=] B S
=<} = - - :
3 g Ulusl: dizeyds bilgi/beceri ipraje vb. iarda mansivon alan 6 ileri fillen 2
3 N
= 5 > - «
é & lust dizeyde dit bilgirt ¢ i . j ‘proje vb. da iigiints olan ofrencileri filen galisurmak 4
i
1 diizeyde da Igi i f ‘proje vb. yarigmatarda ikinci olan ilert fiilen 6
L dirzeyde dizzenk i ‘proje vb. Jarda birinei olen & Hleri fiilen calistrmak 5
BOLUM TOPLAMI
Agttdema: Bu bilimde en fazla 19 puan vérilebilecekiir.
En fozla bir ofmak tizere bagan beigesine sehip olmak 1
= 3 .
ﬂ En fazla bir olmak (wzere dstan basan belgesine sahip olmak 2
:E) 3
€ |En fazls bir olmek Gzere 56l afmak 3
& .
BOLUM TOPLAMI
& En fazla bir ofmak lizere kinama cezast igin (Affa upanns olanlar harig) -
< o - e —
2‘ ‘{En fazla bir olmak tizere aylikian kesme cezas) igin (Affa uffrarmig olantar harig) -2
N N
8 En fazla bir olmak Gzere kademe ilerlemésinin durdurulmas cezast igin (A uiranus olanlar harig) -3
= B -

BOLUM TOPLAMI

GENEL TOPLAM




ACIHKLAMALAR:

- ve F Baiomlerinde belirtiien her bir kritr yalnizca bir defa puanlanacakns.
i ve H Btlimlerinds belintilen kriverler kapssminda, deSerlendivmenin yapidsip yil ve degeriendirmenin yapidign widen onecki dort yilda yapiian caligmalar

ife 08l ve cezalar degerendirlecektir.

3~ Fiiten galigra yaptrdids Sfrencilerin dereceye girdifine dair belge sunutacakur.

4~ Dereceye girdiging dair belge sunulacakir,

belintilen difer kriterfer & vapilan titm yonslik belge

Fitim vepitmayan egitim kurumlan {rehbertik ve srastrma merkezlori, dfwetmen evleri, akyam sanat okullan, apk

ehullan vb.) il halk eitimi merkezleri ve

bilim vo sanat merh inde girey vapan 68 tere, Okul Grelistirme Deneyimi kapsaminda bu eitim kurzmlannda gecen her 12 (os ) ay gahgmalan karsihinda gene!
toplama ayrica Tkiser puan cilenir. 12 (oniki} aydan az sineler deferlendimeye almmayacaktir.

7- Bu Foum, igenig defistiniimed; ik orinma uyar §

R~ Bu form her kigf igin 2 {iky) nisha olarak hazy 35 dirme Komisy alds karar dorul fomisyon sekreteryast deldurulieakiin,

Dolduralan Pormlar komisyon sekretervasinea saklanacaktsr.
. Baskan ve Gyeler Formda kendilerine ait ofan kisms imzatayacakin

i1 DEGERLENDIBME KOMISTONY

Komisyon Bagkam

1. Oye 2.1y 3, Uye 4, Qe

5. {ye 6. Dye 7. Ove 8.0ye



YONETICI DEGERLENDIRME FORMU

EK-2

C.Ki % wl %
dﬁ T.C. Kimlik No § g é
02 1Adve sopads BBk
23 &gz
X Alam ! ﬁ SR AN
] I
Gorev yapinakta ofdufu efitim kurumu g £ S
Tkinci bir dost yslhik ybkseksgrenim mezunu olanlara ¢
Diger alunlarda tezsiz yiksek lisans ™ {Alar ofretmenlif tersiz yiksek tisans progtamy harig) 5
Egitim yonetimi alamnda tozsiz yaksek fisans ® 5
Diger alanlarda tezli yiksek Jisang 7
% |Egitinn yonetimi alannda tezli yaksek iisans " $
e
2 i &
£ Diter alanlarda doktora i
: Egitim yonetimi alamnda dokora 15
BOLEM TOPLAMI
Agtklama:
1- Bu bulamde lsanstistis epitimler icin yainizea en yaksek puan verilecekiir,
2- Ejitim Yonetimi ve Politikas anabilin dals fle alt programlannda yiksek Hisans veya doklora Sjrenimini dayantar ile Yiksekdgretim Kunsbunca bu programa
egdegier kabul edilen diger programiar: tamamiayanlr eZitim yonetimi alaninda yiksek fisans veya doktora yapanig kabul edilecekic
3- Ikinci maddede belintilenlerin digmdaki anabilim dallan ile bunlarm alt p ‘ Jayantar dikkate almecal
Opretmentikte gegen hee biryil igin (Adayik dahil dort yildan fazla olan kismnlart bakimundan Sngdriten pusmn yanst verileocktir 1 ;
Kurucu misdir, mider yandsmeiligt ve midir yetkili likte gegen her bir vl igin (Dort yiddan Gazla olan kesunlan bekunindan ongorlen N
puanin Yansi verilecektir.) :
Midir bagyardimalsganda gegen her bir vil igin (Don yildan fazla olan kismiert bakimerdan ngrulen pussi vars verilecekir.) 3
é IMiidarlukte ve Bakanhgn merkez ve tagta tegkilatinda sube mGdird veya daha Gst kadrotarda gegen her bir vl igin (Dort yridan farla olan kisonlare 4
v (bakimind jen puantn yarisi verilecekiir.)
@
i-
g Son dort yit iginde ikiti efitim yapan okullarda fiflen govev yapan yoneticilere ber il igln i
N
=
¢ iSon dort il iginde Yath Batge Ortokulunds filfen gorev yapan voneticilere her yd igin 2

Apiklama: Sirelerin hesabinda:
a) Bir aydan az sireler degerlendirmeye almmayacaktr.

sitvesinin hesabinda dikkate alimmayacaktie.
05 Asker Gretmen olarak Bakanlifa bagh epitim kuramfarnda gegiriten sieler dgretmentikte aeomis sayilavakor.

b)Y eneticilikie (kutucy miguriak ve midtr yetkili gretmentik d3hif) gegen hizmet siraleri ile ayhksiz izin'i olarak geginilen streler Gretmentike geeen hizmet

D. AKADEMIK VE MESLEKI DENEYiM

Ulusal hakemli dergide makalesi yayimlanmak

P

Ulustararast hakemli dergide makalesi yayimlanmak i3
Ormiversitelerde en az bir dénens ders okutmak ve defieriendirme yapmis olmak 2
Ofretmen aday] pacakiar 0 ik uygulamast kapsamind lama okubu midird olarak gorev yapiis ofmak 3
BOLUM TOPLAMI

Agiklama: Hu bilimde en fazla 5 puan venlebilecekiir,




H. CELALAR

-
2 Yoneticisi olduge egitim kurumu adina marka tescili alanlar 3
£
z -
£}

g Yéneticist oldugu litim kurimunun dgreimen veya 6grenciler Tork Patent ve Marka Karumundan tasarim tessili alanlar 4
= Yoneticisi oldugu elitim kunsmunn dfveimen veya Srencileri Taek Patentve Marka Kurumundze faydal: model tescili 5
g slanlar :
g
=
v Yanetoisi oldy i kurumunun blretrien veya genciteri Tork Patent ve Marke Kuramundan patent tescili slanl &
¥ 5! ¥
2 Yeneticisi olduliu ehitim k da yorutilen ve dirilan uhusal proje hulunmak 1
bl 3 R .
B .
2 Yanelicisl olduge efitim da yiriittien ve i peoje tutunmal 3
I £ T
= " i
&= & Viwiitlen ulusal projelerden sonuglandinlantarda damsman olarak girev alimig olmak z
= &
& & Yaratlen ul it dn danigman olarek gorev aivag olmak 4
2 2 .
M & -
§ Yissitilen nhusal projelerden sonuglandinlantarda yiratiol olarek girey almig olmak 3
E’ i
B Varititen viush projelend hnianiarda yrict olarek govev atmis olmak 5
. K1 Hizmetigi ofitim faatiyetlerine kursiver ofurak Koty slmak 1
£ g .
£
H § Hizmetigi egitim fusliyetlecinde litim yometicisi olarak gorey yaprmug ohmak 2
-]
i o Hizmetipi egitim fatiyetlesinds efitin: gorevlis olavak porey yapmig olmak 2
i
i
{BOLUM TOPLAMI
Agridama Bu bolimde en fazla 20 puan verilebileoskiir,
z Tikokuliarde Ystigtizme Programs (IYEP) kapsaminda yoretim gorevini yiriimek 2
£ : . ,
_.E 'é' Drsteldeme ve Yetigtine Kursian (DYK) kapsaminda yonetim gérevini yarlimek 2
E -
S Evde veya hastenede efitim hizmetlerd kapsaminda yAnetim gorevinl yiritimek 2
a E Yoneticist oldulis eZitin kunumunds destek efitim odast agtong olmak Z
&
® Ders At efitim galigmalaninda yonetict olarak gorev yapous ofmak - . 2
; ¥anetics! oldofi ofitim da ntusal dozeyde Higit feroje vb, yansmalazda mansivon alan .
= Hirenei bulusmak . . . . .
% ) “Chnericist oldafiu efitim whsal dzeyds g i proje vh. yangmalards dglinct ofan 5
: g Sirenci bulunmak L
= : Yonetioisi oldudu efitim da wlosat dizeyde i ilgi i profe vb. yangmalards ikinci ofan 4
f,‘} 3 “iégrenci bulupmak . . e -
E £ Vaneticis! oliugy el k da ulnsal ditzeyde dizenienen bilgy e vh, bininet olan 4
2 k1 airenci bulwnmak ]
B 5 Vaneticist oldugu efitim § diteeyie di il sy sie Vi mansiyon )
3 & alan ofrenci bulunmak .
;Sf: & Vaneticlsi cldufiu efitim dizeyde bilgs i i vb. a tigimet 4
o olan venci bulunmak X L
w Yonetion eldugu elitim ku d f duzeyde ilgh 1 vh, ¥ {kined olan s
sfrenct bulunmak X -
Yaneticisi oldugu eBitim kurrsunda ulsh dozeyie i il i i wb, yarigmalarda biringd s
olan ogrenct bulunmuk
BOLUM TOPLAMI
Agikdama: Bu bdlinde en fazla 20 pusn verilebilengitie.
Ein faria bir olmak fizere bagr belgesing sahip olmak 1
&
= JEn fazla bir ofmak Gzerc istin bagan elgesine sahip chmak 2
5 -
En fazla bir olruak Gzere Scill almak 3
BOLUM TOPLAME
iE fazla bir olmak iizere fanama cezass igin {Affa ufiramug olankee hayi};} -1
Fn fazla bit olmak Gadre ayhitan keswe cezast igio (Affa igpans olanlar harig) -2

En

Gl bir olmak fizere kademe flerlemesinin durduruimast cezas igin (Aff uramis obanlar harig)

BOLUM TOPLAMI

GENEL TOPLAM




ACIKLAMALAR:

i~ Bu Formun D, E ve F Boltmlerinde belirtilen her bir kriter yalmzea bir defs puanianacaktr.

2- Bu forsnun D, E, . G ve H Balimlerinds belirtilen kriterler kapsammda, degerlendinmenin yapildigs yil ve degerdendirmenin yapildif yildan dneki ¢ort yilda yapilan caligmalar
ite odol ve cezalar degeriendiriiecektir.

3- Fiilen aligma yapurdsg ofgencilerin dersceye girdiine dair belge sunulacaktn.

4- Dereceye girdigine deir belge sunulacaktrr,

$- Bu Formda belirtilen diger kriteder
6~ iz yoze editim yapilmayan egitim kurumian (rehberlik ve aragtima merkezleri, Sretmen evleri, aksam sanat okullars, agik ofizetim okullan vh.} ite halk egitimi merkexleri ve
bilim ve sanat fnde gorev yapan , Okul Geligtirme Deneyimi kapsaminda bu efitim kurumlannda gegen her 12 {on iki) ay caligmalan kargliginda ganel
toplama ayrica ikiger puan eklenir. 12 (oniki) aydan az sureler dederlendirmeye almmayacakir.

7- Bu Form, igeri ik ortama uy ilecekt

8- Bu form her kigt igin 2 (iki) nusha olarak hazrlanarak © firme Komi aldit karar dodr komisyon sekeeteryas: dan dold: ktix. Doldurulan
Formlar komisyon sekreteryasinca sekianacakiir

9- Ragkan ve Uyeler Formda kendilering ait olan kisms imzatayacaktir.

yapilan i ¢ lara yonelik bel

dom olok

i DEGERLENDIRME KOMISYONU

Komisyon Bagkam

1. Dye 2.Tve 3. 0yve 4.0ye

5, {ve 6. Uiye 7. 0ye 8. {iye



EK-3

80210 SINAV FORMU

BOLUM A- KISISEL BILGILER
ADLYVE SOYADU

7.C, KIMLIK NUMARASE

DOGUM YERI VE VILY

UNVANE

ALANE

GOREV YAPMAKTA omuév ECITN KURUMU

BOLUM B- DEGERLENDIRME (50ZLU SINAV)
[ _ PUAN DEGE] RLENDIRME PUANI

SOZL{ SINAY KONULARL DECER] -

BASKAN LOve | 2.0vE

Vazls sipav konulary (mevzeat ve genel kalthry 2]

Bir konuyy kavrayip Szetleme, ifade yeteneli ve muhakeme gilell 20

Temsil knbiliyeti, liyakati, tatum ve davramglarnm géreve uyguntugu 28
1Ozghivent, tkns kabiliyeti ve inandirohfic 20

Bilmsel ve teknolnjikk geliymelere agrkisd 2 ARITMETIK

e . ORTALAMA |
TOPLAM PUAN 100
BOLOM C- ACIKLAMA
BOLIM (- SINAY KOMISYONU
KOMISYON BASKANT 1.OvE % OYE
ACIKLAMALAR:
1- Bu form setis singva gagntan her Kigi igin 4 (dor) niisha ofarak Razirianarak bagkan ve Oyelere birer adet ir. Diger niisha komisyon K

2- Bu formun Balim B'deki “S6zié Sinav k{muim ™ kargsoda *Degerlendinme Puam” sixuns komisyon isyelerince ayn ayr dolduralacak ve Bolim i;‘de kendising ait olan kistm inzalanacskir.
3 Adayw soruya verdifi vevap He vetersiz gérilienlor bakimyndan yetersiz gbritlme nedenteri koraisyon baskani vaya goreviendivecefi bir dye tarafindan Bolim C'de belintitecaktic,

4~ Komisyon Gyelerinin her aday iin diizentedikleri puanlantaty formiar, komisyon sekreteryns: tavafindun birlestiilsoeksi.
5- Komisyon sekreséryasy,

a) Komisyon Oyelerince verilen puaniar toy aritmetii alarak ky sotuna rakam ve yapyls

) A, B, © ve § belamierinde belirtilen islemiar tamamlandskian sonra s6z konusw form Kormisyon Bagkam ve Siyelers imzslasinilscaktir.

.




