
Özet: Millî Eğitim Bakanlığı Taşra Teşkilatında Kaymakamlık Onayı ile Geçici Olarak 

Görevlendirilen Yönetici ve Öğretmenlerin, Bu Görevleri Süresince Ek Ders Ücretinden 

Yararlandırılamayacakları Hk. 

Millî Eğitim Bakanlığında (Taşra Teşkilatı) görevli yönetici ve öğretmenlerin, 

Bakanlığa bağlı kurumlarda kaymakamlık onayı ile geçici olarak görevlendirildikleri ve buna 

bağlı olarak da ek ders ücretinden yararlandırıldıkları bilinmektedir. 

 

 Bilindiği üzere Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 

Saatlerine İlişkin Kararın 16'ncı maddesinin ikinci fıkrasında; ''Bakanlık merkez teşkilatında 

Bakan veya yetkili kıldığı makam, taşra teşkilatında ise Bakan veya valilik onayı ile ilgili 

mevzuatı uyarınca verilen görevleri yapmak üzere görevlendirilen yönetici ve öğretmenler ile 

Bakanlığa verilmiş bir görevi yürütmek üzere diğer kurumlarda Bakan onayı ile 

görevlendirilen yönetici ve öğretmenler, Bakanlık merkez teşkilatındaki görevlendirmeler için 

1 yıl, diğer görevlendirmeler için ise her altı ayda yeni bir onay alınmak ve fiilen görev 

yapmak kaydıyla, yarıyıl ve yaz tatilleri de dahil olmak üzere aylık karşılığı ders görevi ile 

görevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmiş ek ders görevi bulunup bulunmadığına 

bakılmaksızın göreve başladıkları tarihten itibaren haftada 18 saat ek ders görevi yapmış 

sayılırlar ve buna ilişkin ek ders ücretleri kadrolarının bulunduğu kurumca ödenir. Alınacak 

onayda görevlendirilecek personelin adı, soyadı, unvanı, görevin mahiyeti ve görev süresi ile 

diğer hususlar açıkça belirtilir. Bu kapsamda ek ders ücretinden yararlanan personele ayrıca 

asli görevi için öngörülen ek ders ücreti ödenmez. Öğretmenlerin ilgili müfredatı kapsamında 

ders okutmak üzere diğer eğitim kurumlarında geçici olarak görevlendirilmeleri bu fıkra 

kapsamında değerlendirilmez.''  

 

Görüleceği üzere Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 

Saatlerine İlişkin Kararın 16'ncı maddesinin ikinci fıkrası kapsamında ek ders ücretinden 

yararlanabilmek için görevlendirmenin Bakan veya valilik onayı ile yapılması gerekmektedir. 

Ancak 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu, Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev ve 

Çalışma Yönetmeliği hükümleri gereğince geçici görevlendirmelerle ilgili valilikler tarafından 

kaymakamlıklara yetki devri yapıldığı bilinmektedir. 

 

Öte yandan 28.8.2019 tarihli ve 2019/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 

kararının Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Mali ve Sosyal Haklar bölümünün 

geçici görevlendirilen yöneticilerin ek ders ücreti başlıklı 5. maddesinde; ''2006/11350 sayılı 

Kararın 10'uncu maddesi kapsamında ders niteliğinde yönetim görevi karşılığında ek ders 

ücretinden yararlanmakta iken aynı Kararın 16'ncı maddesi uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı 

merkez ve taşra teşkilatı ile diğer kurumlarda görevlendirilen yöneticiler, 10'uncu ve 16'ncı 

maddede öngörülen ek ders ücretlerinden daha yüksek olandan yararlandırılır.'' 

denilmektedir. İlgili hüküm gereği Kararın 10'uncu maddesi kapsamında ek ders ücretinden 

yararlanmakta olan bir yöneticinin Kararın 16'ncı maddesi uyarınca görevlendirilmesi 

durumunda ek ders ücretlerinden daha yüksek olandan yararlanabilmesi için geçici görevin 

Kararın 16'ncı madde ikinci fıkra uyarınca Bakan veya valilik onayı ile yapılması 



gerekmektedir. Kaymakamlık onayı ile geçici olarak görevlendirilen yöneticilerin ise toplu 

sözleşme hükmünden yararlanması mümkün bulunmamaktadır. 

 

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; 

 

Kaymakamlık onayına bağlı geçici görevlendirmelerin yapılabileceği, bu tür 

görevlendirmelerin ilgili yasalara aykırı olmadığı; Kararın 16'ncı maddesi ikinci fıkrası 

kapsamında ek ders ücretinden yararlanılması için görevlendirmelerin muhakkak Bakan veya 

valilik onayı ile yapılması gerektiği, 

Öğretmenken kaymakam onayı ile Millî Eğitim Bakanlığı taşra teşkilatında yönetici, 

özel büro vs. olarak geçici görevlendirilenlerin Kararın 16'ncı maddesinin ikinci fıkrası 

hükmünden yararlandırılmasının mümkün bulunmadığı, 

Kararın 10'uncu maddesi kapsamında yönetici olarak çalışmakta iken kaymakam 

onayı ile Milli Eğitim Bakanlığı taşra teşkilatında yönetici, özel büro vs. olarak geçici 

görevlendirilenlerin Kararın 16'ncı maddesinin ikinci fıkrası hükmünden yararlandırılmasının 

mümkün bulunmadığı, toplu sözleşmenin ilgili hükmünde belirtilen; ''10'uncu ve 16'ncı 

maddede öngörülen ek ders ücretlerinden daha yüksek olandan yararlandırılır'' ifadesi gereği 

bu madde hükmünden yararlanılması için görevlendirmenin Bakan veya valilik onayı ile 

yapılması gerektiğinden kaymakam onayı ile görevlendirilen yöneticilerin, toplu sözleşmenin 

yukarıda ifade edilen hükmünden ve asli görevlerine bağlı ek ders ücretinden 

yararlandırılmasının mümkün bulunmağı görülmektedir. 
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