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MADDE 54 (ADAYLIĞA KABUL EDİLME) 

 ADAYLIĞA KABUL EDİLME:  
 Sınavlarda başarılı olanlardan Devlet memurluğuna girmek isteyenler başarı listesindeki sıraya ve 47’nci 

maddeye göre ilan edilen kadro sayısı kadar, kurumlarınca memur adayı olarak atanırlar.  

 

 Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi 1 (bir) 

yıldan az 2 (iki) yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun 

başka kurumlara nakli yapılamaz. 

 

 

MADDE 55 (ADAYLARIN YETİŞTİRİLMESİ) 

 

 ADAYLARIN YETİŞTİRİLMESİ:  

 Aday olarak atanan memurların önce bütün memurların ortak vasıfları ile ilgili temel eğitime, bilahare 

sınıfları ile ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi tutulmaları ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri için 

başarılı olmaları şarttır.  

 

 Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim aynı kurumda yapılır.  

 

 Eğitim süreleri, programları, değerlendirme esasları ve hangi kurumların sorumluluğunda yapılacağı ve 

diğer hususlar Cumhurbaşkanınca hazırlanacak bir YÖNETMELİKLE düzenlenir. 

 

MADDE 56 (ADAYLIK DEVRESİ İÇİNDE GÖREVE SON VERME) 

 

 ADAYLIK DEVRESİ İÇİNDE GÖREVE SON VERME:  

 Adaylık süresi içinde temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin her birinde başarısız olanlarla 
adaylık süresi içinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bağdaşmayacak durumları, göreve 

devamsızlıkları tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile 

ilişkileri kesilir.  

 

 İlişkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

 

MADDE 57 (ADAYLIK SÜRESİ SONUNDA BAŞARISIZLIK) 

 

 ADAYLIK SÜRESİ SONUNDA BAŞARISIZLIK:  

 Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almış 

olanların disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri 

kesilenler ilgili kurumlarca derhâl Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

 

 Adaylık devresi içinde veya sonunda, 56 ncı ve 

bu madde hükümlerine göre ilişikleri kesilenler 

(sağlık nedenleri hariç) 3 (üç) yıl süre ile Devlet 

memurluğuna alınmazlar. 

 

 

 

 

MADDE 58 (ASLİ MEMURLUĞA ATANMA) 

 

 ASLİ MEMURLUĞA ATANMA:  

 Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili 

amirin onayı ile onay tarihinden geçerli olmak üzere asli memurluğa atanırlar.  

 

 Asli memurluğa geçme tarihi adaylık süresinin sonunu geçemez. 
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 (ADAYLIK) 

 

 

Adaylık süresi 1 (bir) yıldan az 

2 (iki) yıldan çok olamaz. 

 Aylıktan Kesme 

 Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası 

almış olanların memuriyetine son verilir. 


