SAYISAL iFADELER
1-) 657 Devlet Memurlari Kanunu
¢ 8 yil: Bu sire zarfinda disiplin cezasi almayan biri bir ist kademeye yiikselir.

¢ 15 yas: Bu yasta olup meslek ve sanat okulu bitiren biri devlet memuru olabilir. ( kazairlist olmak
sartiyla)

*En gec 1 ay icinde: Asli devlet memurluguna atandiktan sonra en gec 1 ay icinde kurumlarca
diizenlenecek merasimde yetkili amir huzurunda yemin ettirilir ve yemin belgesi imzalanir.

® %3: Bir kurumun galistirmasi gereken engelli ylizdesi.

¢ 15 glin: Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlari bunu bildirme siresi

¢ 3 yil: Adaylikta iliskisi kesilenlerin memur olamayacaklari siire.

¢ 1 yil: Eger goreve baslama siliresinde, mazeretsiz olarak belirlenen glinlerde goreve baslamazsa
memur olamayacagi sire.

¢ 2 ay: Goreve baslama siirecinde zorlayici nedenlerle kisi bu slireyi asarsa atama yetkili amir iptal
eder.

¢ 10 glin: Yeni goreve eger sehir disindan geliyorsa 15 gliniin disinda ayliksiz olarak verilecek sire.
Hala gelmezse gekilmis sayilir.

¢ 10 yil: Bakanin onayi ile yabanci memleketlerin resmi kurulusunda galisanlara verilecek ayliksiz izin
suresi.

¢ 21 yil: Bakanin onayi ile uluslararasi resmi kurulusta calisanlara verilecek ayliksiz izin siiresi.

¢ 3 yil: Uluslararasi veya yabanci memleketlerde gérev yapanlara verilen ayliksiz izni bakanin onama
suresi. 3 yilda bir onay gerekir.

*3 aydan fazla: Vekil memura 3 aydan fazla devam eden siire icin vekalet ayligi 6denir.
¢ 30 glin: Askerden doénenlerin azami goreve baslama siresi
¢ 10 glin: Kisiyi memurluktan ¢ekilmis gibi gbsterecek 6ziirsiiz gelmeme siiresi

*1 yil: Cekilmek isteyen memur isteginin kabulline ve yerine biri gelene kadar gorevine devam eder
bir ay boyunca gelmezse yerine gelecek kisi Gstline haber vererek gorevi birakabilir. Buna uygun
gorevi birakirsa 1 yil devlet memurluguna alinamaz.

*3 yil: Devir teslim yapmadan ayrilanlar 3 yil gegmeden devlet memuru olamaz.

eHicbir surette: Olaganisti hal, sikiydnetim, savas ve seferberlik hallerinde yerine atanacak kisi gelip
baslamadan gorevi birakan bir daha devlet memuru olamaz.

¢ 6 ay: 10 glin memurluga 6zlrsiiz gelmeyenin geri ddnemeyecegi siire



¢ 40 saat: Memurun haftalik en fazla ¢calisma saati

¢ 24 hafta: Kadin memura dogumdan 6nce gece ndbeti verilemeyecek siire. Bu haftadan itibaren
verilmez.

¢ 2 yil: Kadin memura dogumdan sonra gece nébeti verilemeyecek siire

¢ 2 defa: Bir 5 yil gbrev yapmis bir memurun kendi istegi ile memurluktan en fazla ¢ekilme sayisi
¢ 20 giin: Hizmet 1 yildan 10 yila kadar (10. Yil dahil) olan memurun kullanacagi yillik izin siiresi
¢ 30 giin: Hizmeti 10 yildan fazla olan memurun kullanacagi yillik izin suresi.

¢ 10 giin: Babalik izni

e 7 giin: Evlilik ve 6ltim izinleri

¢ 1 ay: Radyo aktif isinlarla ¢alisan memura yillik verilecek saglik izni siresi.

¢ 10 glin: Cocugu % 70 engelli olan memurun yillik izin alabilecegi siire

¢ 10 glin: Mazeret izni

e Dogumdan Once 8 hafta — Sonra 8 hafta analik izni verilir.

¢ 2 hafta: Eger dogacak bebek ikiz vb. ise dogumdan 6nce verilecek annelik iznine eklenecek siire.
¢ 3 hafta: Raporla birlikte kadin memur doguma 3 hafta kalincaya kadar calisabilir.

¢ 3 saat: Kadin memura icin ilk alti ay icin verilecek glnlik st izni stiresi.

¢ 1.5 saat: Kadin memura ikinci alti ay glinllk verilecek sit izni siresi.

¢ 18 ay: Kanser verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli hastalara verilecek izin stresi. Hastalik
gecmezse 1 katina uzatilir.

¢ 12 ay: Diger hastaliklar halinde verilecek izin sliresi. Hastalik gegmezse 1 katina uzatilir

¢ 3 ay: Memurun bakmakla yiikiimli oldugu kisileri raporla tescillemesi ile verilecek izin siiresi. 1
katina kadar uzatilabilir.

¢ 24 ay: Dogum yapan memura analik izni siiresinin bitiminden itibaren esi dogum yapan memura
dogumdan itibaren ayliksiz izin verilebilir.

¢ 10 giin: Ayliksiz izin ve mazeret izinleri bitenleri donmedigi taktirde gérevden g¢ekilmis sayilacaklari
sure.

5 hizmet yili: Memur 5 hizmet yilini doldurduysa istegi halinde en fazla 2 defa kullaniimak lizere
toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

* % 200: Memura verilebilecek en {st ayhk 6dil.

® %o 10: Basari 6dili verileceklerin kurumun kisi sayisindan fazla olamayacagi oran.



® %o 20: Basari 6dull verilecekler MEB , GUmrik , Emniyette ise kurumdaki kisi sayisina gore
gecilemeyecek oran.

¢ 1/30 — 1/8: Ayliktan kesme cezasinin tutar araligi
¢ 1-3 yil: Kademe ilerlemesinin durdurulma cezasi
e 1-2 giin: Oziirsiiz bu kadar siire géreve gelinmezse ayliktan kesme cezasi alinir.

e 3 -9 giin: Oziirsiiz bu kadar siire géreve gelinmezse kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ahnir.

e 20 giin: Oziirsiiz toplam bu kadar siire géreve gelinmezse memurluktan cikariima cezasi alinir.

e ¥ - % : Kisi son kademe ve derecede ise kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilemeyeceginden ayhgindan kesilecek tutar. Tekerriirde goreve son verilir.

¢ 15 giin: Eger ceza ret yerse atama yetkili amirlerin baska bir disiplin cezasi verebilecegi sire.

¢ 1 ay: Uyarma — kinama ayliktan kesme — kademe ilerlemesi cezalari verilmezse bu siire sonunda
zaman asimina ugrar.

¢ 6 ay: Memurluktan ¢ikartma cezasi bu siirede verilmez se zaman asimina ugrar.

¢ 15 giin: Disiplin amirlerinin uyarma kinama ve ayliktan kesme cezalarinin sorusturmanin
tamamlandigi glinden sonra karar siresi.

¢ 30 giin: Disiplin kurulunun sorusturma sonucu eline ulastiktan sonra kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi icin karar verecegi siire

¢ 6 ay: Memurluktan ¢ikarma cezasinin karar siresi.
¢ 7 glin: Memurlarin kendilerini savunma siiresi. Eger vermezlerse vazgeg¢mis sayilir.
¢ 5 yil: Uyarma ve Kinama cezalarinin 6zlik dosyasindan silinme siireleri

¢ 10 yil: Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin 6zliik dosyasindan silinme
sureleri

¢ 5 yil: Ayliktan kesme cezasi alanlarin bir st kademeye atanamayacaklari sire.
¢ 10 yil: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlarin bir list kademeye atanamayacaklari siire.

¢ 7 glin: Uyarma Kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna — Kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz etme siireleri.

e 30 giin: itiraza karsi kurumun karar siiresi
¢ 10 glin: Gorevden uzaklastirma i¢in sorusturmanin baslayacagi siire
* 2/3: Gorevinden uzaklastirilan memura maasindan 6denecek tutar.

¢ 3 ay: Gorevden uzaklastirilan memurun uzaklastirilabilecegi en uzun sire.



¢ Her iki ayda 1: Gorevinde uzaklastirilanlarin gérevine dénip donmemesi ile ilgili yetkili amir karar
verir ve ilgiliye yazi ile teblig eder.

¢ 140: Glindiiz suresi icin Ders basi ddenecek gosterge rakami katsayisi
¢ 150: Saat 18:00’den sonra baslayan ders icin ders basi icin 6denecek gosterge rakami katsayisi
* % 25: Ozel egitime muhtag ve ceza evlerinde gérevlilere fazlasiyla ddenecek oran

* % 100: Orgiin ve yaygin egitim destekleme kurslarinda gérevli 6gretmenlere fazla 6denecek ders
tutari.

® %25 eksik: Bir takvim yili igcinde hastalik izin stiresi toplami 7 glinU asarsa asan sirelere isabet eden
zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir.

eHer 8 saat icin bir glin izin: Fazla ¢calismada memura verilecek izin siiresi. Bu sekilde verilen iznin en
¢ok 10 guint yillik izinle birlestirilip yil icinde kullanilabilir.

¢ 3 ay: Vekalet eden vekil bu stireden sonra vekalet Uicreti alir.

¢ 1 ay: Cekilmek isteyen memurun bu siire zarfinda yerine biri gelmedigi taktirde listline haber
vererek ayrilabilir. Bu kurala uymadan ¢ekilen 1 yil sonra gelebilir.

¢ 3 yil: Devir teslim yapilmadan g¢ekilen memur 3 yil gegmeden yeniden memur olamaz.
e 15 giin: Esleri ve ¢ocuklari icin mal bildirimi yapma siiresi

2) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

¢ 30 glin: Normal 6n inceleme siresi

¢ 15 giin: Normal 6n inceleme siirecinin bir defaya mahsus uzatilabilecegi sire.

e 10 gln: Karara itiraz siresi

¢ 3 ay: Kararin verilecegi en geg siire

3) Milli Egitim Temel Kanunu (1739)

* 6 — 14 yas: Mecburi ilkbgretim cagi.

e 72 ay: O yilin 31 aralik tarihinde 72 Ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi ilkokul birinci sinifa yapilir.
e {lkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda: Yonlendirme rehberlik servisince yapilir.
e Kariyer basamaklarinda yikselmede;

*%10: Kidem, %20 egitim, %10 sicil, %10 etkinlik ve %50 sinav etkilidir.

4) 1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Meb’e iliskin Hiikiimler

¢ 15: Bakanliklarda 15 i gegmemek lizere bakan musaviri istihdam edilebilir.



¢ 22 tane: Hizmet birimlerinin sayisi
¢ 1 baskan — 10 uiye: Talim terbiye kurulunu olusturan kisiler.
e 4 yil: Talim terbiye kuruluna segilenlerin gorev siresi

¢ 3 defa: Gorev siiresi biten talim terbiye kurulu tyelerinin 1+1+1 yil olmak lzere gorev siirelerinin
uzatilacagi sayi

e 1 yil: Yurt disi teskilatinda gérev yapabilmek igin milli egitim blinyesinde ¢alisilmasi gereken en az
sure.

® 3 yil: Yurtdisi gorev suresi. 1 katina kadar yukseltilebilir.

¢ 2 yil: Yurt disi gorevinden donenlerin tekrar yurt disina gonderilebilmesi icin gecmesi gereken azami
sure

¢ 3 yil: Atanilan yerlerde kalma zorunlulugu olan sire

e Haziran — Temmuz: Ogretmenlerin emeklilik islerinin yapilacagi aylar.

¢ 8 yil: Maarif miifettisi olabilmek icin yapilmasi gereken 6gretmenlik siiresi.

¢ 2 kez: Maarif mufettisligi sinavinda basarisiz olanlara bir yil iginde verilecek siire.

¢ En az 3 yil: Maarif mifettis yardimciligina atananlarin sinava girmesi igin gérev yapmasi gereken
sire

* %20: Bakanlikga bu oran ve Ustiinde engeli olanlarin mali biitgesi karsilanir.

5) Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu (5580)

¢ 15 giin: Ozel kurum agma izni valilikge reddedilince kurucunun bakanliga itiraz edebilecegi siire

¢ 15 giin: Bakanhga gelen itirazin bakanlik¢a karara baglanacagi siire.

¢ 1 eylll: Bu tarihten sonra verilen kurum agma izinleri bir sonraki egitim 6gretim yili icin gecerlidir.
¢ 5 misli: Yabanci okullar bakanhgin izni ile kapasitelerini genisletebilecekleri en fazla miktar.

*En ¢ok 1 misli: Yabanci okullar bina, 6grenci, donanim kapasitesini en ¢ok 1 kat artirabilir veya
yenileyebilir.

¢ En az 100 metre: Okul binalarinda kapidan kapiya en az 100 metre meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezi uzak olmasi aranir. Ozel egitim kurumlari ile 6zel dgretim
kurumlarinda bu zorunluluk aranmaz. Turizmin yogun oldugu yerlerde okullarin tatil oldugu
dénemlerde de uzaklik sarti aranmaz.

¢ 3 ay: Kurucunun okulu kapatma istedigini yazili olarak bakanlga bildirmekte zorunda oldugu siire

5 yil: Belirtilen sartlara uygun okul kapatmayanlarin tekrar kurum agma ya da kuruma ortak olmasi
icin gecmesi gereken siire.



¢ 1/3: Yeni kurulan kurulusun mevcut ders saati sayisinin 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticiler
tarafindan okutulmasi gereken oran.

¢ 2/3: Kurumun kurulusundan 3 yil sonra mevcut ders saati sayisinin 6gretmen, uzman 6gretici ve
usta o6greticiler tarafindan okutulmasi gereken oran.

* Haftalik ders saati sayisinin yarisi: ihtiyac halinde resmi kuruluslardaki 6gretmenlere verilebilecek
ders siresi

¢ 10 saat: Ogretmen niteligini tasiyan diger devlet memurlarina haftada verilecek en ¢ok ders saati
saylsl.

e 2 kati: Ozel okullarda ek ders {icreti normal okullarinkinden az olmayacagi gibi iki katindan da fazla
olamaz.

* % - ¥%: Ozel kurumlarda calisanlara kademe ilerlemesi cezasi yerine verilebilecek ayliktan kesme
oranlari. Tekrari halinde géreve son verilir.

¢1 ay icinde: Yabancilar tarafindan agilan okullarda Tirk mudir basyardimcisi olarak kisinin yapilacagi
sure, bu siirede yapilmazsa sarti tasiyan 6gretmenlerden birisini valilik secer ve ise baslatir.

e 2 defa: Ogretmen, Uzman &gretici, ydnetici ve usta dgreticinin gérevinin izin veren makam
tarafindan iptal edilmesini gerektirecek basarisiz teftis sayisi.

 Ocak — Mayis aylari: Ogrenim licreti ve diger licretlerin kurumlarca belirlenecegi tarih araliklari.
* %3: Ozel okullarda iicretsiz okutulacak en az 6grenci sayisi (%10 a kadar bakanlik ¢ikarabilir.)

* % 30: Ozel okullarda yabanci uyruklu égrencilerin toplam égrenci sayisindan hareketle asamayacagi
oran

e 3 ay: Ozel okulun kurum acma sartlarini kaybetmesi halinde alacagi en fazla kapatma cezasi siiresi
¢ 15 glin: Mevzuata aykiri personel ¢alistiriimasi halinde en az alacagi kapatma cezasi siresi.
¢ 2 yil: Kurum agma izni verilen kurumlarin verilen yil siresince kurum agilmazsa izin iptal edilir.

e 20 kati: izinsiz egitim faaliyeti yapan kisiye verilecek ceza briit asgari ticretin 20 kati. Devir teslimden
kacinana da bu gorevi savsaklayanlara da ayni para cezasi.

6) Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (3071)

* 30 giin: islemin karsihginin dilekce sahiplerine verilecek cevap siiresi

¢ 60 giin: Eger basvuru TBMM'’ ye yapilmissa cevabin gelecegi siire

¢ 30 giin: TBMM dilekgce komisyonuna gelen dilekceye verilecek cevap siresi
7) Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

* 15 giin: istenilen bilgi ya da belge kurumun igindeyse ulasilacak siire



* 30 giin: istenilen bilgi ya da belge baska kurumun igindeyse ulasilacak siire

¢15 is glinii: Basvuru sahibi bu stire zarfinda licret 6demezse talebinden vazge¢cmis sayilir.
¢ 15 giin: Bilgi edinme istemi reddedildiginde kurula itiraz siresi

* 30 giin: itiraza cevap verilecek karar siiresi

¢ 9 iye: Bilgi edinme kurulunun bakanlikga segilen tye sayisi

¢ 1 defa: Bilgi edinme kurulunun ayda en az toplanma siiresi

¢ 4 yil: Bilgi edinme kurulu Gyelerinin gorev siresi

¢ 7 glin: Gizli bilgilere izin alinarak ulasilacak siire

8) ilkdgretim ve Egitim Kanunu (222)

¢ 6 — 14 yas : Bir ¢cocuk icin 5 yasini bitirdigi yilin eylil ayi sonunda ilkogretim baslar, 14 yasini bitirip
15 yasina girdigi 6gretim yilinin sonunda da ilkogretim biter.

e 2 6gretim yili: Mecburi ilkdgretimim bitire bilmesi igim verilen siire yine bitiremiyorsa kaydi silinir.
¢ Ders yili baslamadan 1 hafta 6nceki tarihten son sinif sinavlarinin bittigi tarih: Bir 6gretim yili.

¢ 15 giin 6nce: Ders yili baslamadan Muhtarla Okul midirinin isbirligi yapip 3 niisha cizelge
hazirlayacagi sire.

¢ 40 6grenci: Birlestirilmis siniflar dahil 6gretmene diisen en fazla 6grenci sayisi.
e 15 giin: Olii, evlenme, yaralanma vb. durumlarda okul idaresinin verebilecegi izin siiresi.

¢ 3 glin: Alinan tedbirlere ragmen aile cocugunu okula gondermiyorsa, okul idaresi Koylerde
muhtarliga, diger yerlerde milki amirlige hemen bildirir. Eger 3 giin icinde durum degismiyorsa para
cezasina tabi tutulur.

¢ 15 tl: Bu 3 glinden sonra verilecek glin basina ceza miktari.
¢ 500 tl: 15 tl lik cezaya ragmen hala géndermiyorsa verilecek idari para cezasi tutari.
¢ 100 tl: Aile okul idaresi sorularina yanlis beyanda bulunursa verilecek ceza

¢ 400 — 1000 tl arasi: Okula gitmeyip baska yerde galistiriliyorsa, meb’in agilisina izin verdigi yerler
haricinde bir yerde egitim goriiyorsa aileye verilecek ceza.

¢ Bu para cezalari Mahalli Miilki Amir tarafindan verilir.
¢ 50 dekar: Okula gelir saglamak amaciyla secilen toprak bu miktardan fazla olamaz.
¢ En az 2 dekar — en fazla 10 dekar: Okul uygulama bahgesi blyukIGgu

e 500m?2 — 1000m? arasi: Ogretmen lojmanlarinin yapilacagi arazi boyutu.



* %3: ilkégretime ait gelir kaynaklarindan Devlet gelirlerinden alinacak yiizde

* %20: ilkégretime ait gelir kaynaklarindan Ozel idare biitcesinin alinacak yiizdesi
* %10: ilkégretime ait gelir kaynaklarindan Koy biitcesinden alinacak yiizde

9) Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

¢ 40 dk: Ders saati suresi.

¢ 10 dk az: Ders arasi dinlenme siireleri en alt siniri.

e 45 dk az: Ogle arasi siiresi an alt siniri.

¢ 60 dk: Staj calismalarinda ders saati sliresi. Saat 22.00 ge¢cemez.

¢ 12 6grenci: Derslerini birinci yabanci dil ile okutulmasi igin en az tercih etmesi gereken 6grenci
sayisi

* 10 dgrenci: istenilen secmeli dersin acilabilmesi icin o dersi en az tercih etmesi gereken 6grenci
sayisl.

¢ 30 6grenci: Fen, Sosyal bilimler ve spor liselerinde bir sinif da olmasi gereken en fazla 6grenci
miktari. Ancak sinifta kalanlarla 36 olabilir.

¢ 34 6grenci: Diger liselerde sinif mevcudunun en Ust siniri. Ancak sinifta kalanlarla 40 olabilir.
¢ 6 ay: Yabancilarin kayit yaptirabilmesi icin en az lilkede kalma stresi.

¢ 9. Sinif sonu: Alan seg¢iminin oldugu dénem

¢ 10. Sinif sonu: Dal seciminin oldugu donem

¢ 10 6grenci: Bir alanda en az kayith olmasi gereken 6grenci sayisi.

¢ 8 6grenci: Bir dalda egitime baslanabilmesi icin en az kayith olmasi gereken 6grenci sayisi.

* 2/3: Ogrencinin tam giin yok yazilabilmesi icin gelmemesi gereken giinliik ders orani.

e 10 giin: Oziirsiiz devamsizlik yapabilecegi siire.

e 20 giin: Oziirli devamsizlik yapabilecegi siire.

e 60 giin: Oziirstiz 10 giinii gecmemek sartiyla tam tesekkiillii hastaneden alacagi raporla yapabilecegi
toplam devamsizlik sayisi.

¢ 5 glin: Devamsizlik yaptigi stireye iliskin 6ziir belgesi veya velinin beyaninin idareye en geg
getirilmesi gereken sire.

¢ 20 is glinli: Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin getirilme siresinin idare tarafindan uzatilacagi giin
sayisl.

¢ 6 da 1: Telafi programlarina bu kadar siire gelmezse kalir.



* 10 sinif sonu: Fen, Sosyal bilimler, Anadolu ve i.H.L. nakilleri bu siireden sonra sadece kendi
aralarinda olur.

¢ 9 sinif: Hazirhk sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirhk sinifi bulunan okullarin 9
uncu siniflarina yeterlilik sinavina bagh olarak iginde bulunulan 6gretim yilinin Kasim ayinin son is
glnilne kadar nakil ve gecis yapilabilir.

¢ 10 Ogrenci: 9. siniflara bu sayidan az égrenci kayit yaptirirsa sinif agilmaz.

¢ 70: Anadolu teknik programina gegis icin olmasi gereken ortalama puani en az.
¢ Son 3 hafta: 1. Ve 2. Dénemde nakil yapilmayacak stre.

¢ 2 sinav: Ders saatine bakilmaksizin bir ders icin yapilacak en az sinav sayisi

* Ders yilinin son haftasi: isletmede ders géren 6grencilerin uygulama sinavina alinacagi siire. Bu
sirede 6grenci izinli saylir.

¢ 5 glin: Sinavlara itiraz suresi.
¢ 10 giin: Sinavlarin agiklanma siiresi.
¢ 50 ortalama: Sinif gegmesi icin iki donem ortalamasinin olmasi gereken seviye.

¢ 70 ortalama: Sinif gegmesi icin 1. Donem ne olursa olsun 2. Donem ortalamasi bu seviyede olursa
sinif geger.

3 ders: Sinifi sorumlu gegebilmesi icin kalmasi gereken en fazla ders sayisi
¢ 6 ders: Bu kadar dersten basarisiz olan sinif tekrari yapar.

5 glin 6nce: Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9 uncu sinifina dogrudan gegmek
isteyen ogrencilerin velilerinin yeterlilik sinavindan 6nce dilek¢ce vermesi gereken siire.

¢ Ekim ayinin ilk haftasi: Yeterlilik sinavinin yapilacagi tarih.

e 70 puan: Hazirlik sinifini yeterlilik sinaviyla gecmek isteyen 6grencinin ingilizce ve Tiirkce
derslerinden almasi gereken en az puan.

¢ 30 dk 6nce — 30 dk sonra: Nobet baslama ve bitis siireleri. 15 dk dan az olmamak kaydiyla
kisaltilabilir.

¢15 dk once- 15 dk sonra: Ortadgretim kurumlarinda anasiniflarinda goérev yapan okul éncesi
ogretmenleri nébetci olduklari giin bu stirede okulda bulunur, okul 6ncesi 6grencilerinin oldugu
alanda kendi devresinde ve etkinlik saatleri disinda nébet tutar.

¢ 3 ay: Doguma yakin nébet verilemeyecek siire (24. Haftadan itibaren)
¢ 1 yil: dogum sonrasi ndbet verilemeyecek siire

¢ 20 yil: Kadin 6gretmenlerden nébetci olmak istemeyenlerin yapmasi gereken hizmet siiresi



¢ 25 yil: Erkek 6gretmenlerden ndbetci olmak istemeyenlerin yapmasi gereken hizmet siresi
¢ 100 puan: Her ders yili basinda 6grenciye verilen davranis puani.
¢ 10 puan: Kinama cezasl aldigi taktirde davranis puanindan silinecek puan miktari.

¢ 20 puan: Okuldan kisa sireli uzaklastirma cezasi aldigi taktirde davranis puanindan silinecek puan
miktari.

¢ 40 puan: Okul degistirme cezasi aldigi taktirde davranis puanindan silinecek puan miktari.

* 80 puan: Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi aldigi taktirde davranis puanindan silinecek puan
miktari.

e 2 is glinli: Ogretmenler kurulu toplantisindan sonra ziimre 6gretmenler kurulunun yapilmasi
gereken siire

e 40 is glinii: Ogrencilerin staj siiresi

¢ 5: Fen, sosyal bilimler ve spor liseleri hazirhk sinifi dahil 9 sinifa kayith 6grenci sayisinin
gecemeyecegi sube sayisi

e 2: Glzel sanatlar liselerinde hazirlik sinifi dahil 9 sinifa kayith 6grenci sayisinin gecemeyecegi sube
sayisl

* 60 giin: Ozel egitim meslek liselerinde bir 6grencinin en fazla yapabilecegi devamsizlik siiresi

¢ 20 gilin: Mezuniyet tarihinden sonra diplomanin soguk damga vurularak MEM gdnderilme siresi.
e 5 giin 8nce: Ogretmenlere toplantilarin yazili olarak duyurulacagi siire

*En az 3 6gretim yili: Takdir belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir.

10) Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlan Yonetmeligi

¢ 36 — 68 aylik: Anaokulu seviyesi cocuklarin yas araliklari

e 57 — 68 aylik: Anasinifi seviyesi ¢cocuklarin yas araliklari

¢ 36-68 aylik: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda eylil ayni sonu itibariyle egitim
yapabilecek ¢ocuklarin yas araliklar

¢ 180 is gin(i: Ders yilinin az olamayacagi siire
¢ 50 dk araliksiz 6 etkinlik saati: Okul 6ncesi, kurumlarda yapilmasi gereken etkinlik stiresi
¢ 10 dan az 20 den fazla: Anaokulu ¢ocuk sayisinin olmasi gereken miktar araligi.

¢ Kayitlar tamamlanmadiysa fiziki imkan varsa anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik,
anasinifina 45-56 aylik cocuklar da kaydedilebilir.

¢ 2 ay: Milki amirlikge onaylanacak program kapsaminda bu siireyi gecmeyecek sekilde yaz aylarinda
egitim yapilabilir.



¢ 40 dk: Ders saati suresi

¢ 15 dk: En az teneffis siiresi

* 10 dk: ikili egitim yapilan okulda en az teneffiis siiresi.

e 40 — 90 dk: Ogle arsinin siire araligi

* 30 dk: ikili 6gretimin yapildigi okullarda gikis ve girislerin arasindaki en fazla olabilecek siire
¢ 2 ders saati: Yatili okullarda her giin etit icin ayrilacak siire

* Mart ayi: Bu ayda Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belirlemek iizere il/ilce milli egitim
mudurinin gorevlendirecegi midir yardimcisi veya sube mudiriniin baskanlginda, egitim
bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore secilen en ¢ok bes okul mudiriinden 6grenci yerlestirme
komisyonu olusturulur.

e Temmuz ayinin ilk is giinii: Okul dncesi ve ilkdgretimde yeni kayitlarin basladigi tarih.

* 66, 67, 68 ay: ilkokula hazir oldugu distnilen ¢ocuklardan velilerin yazili istekleri ile ilkokula kayit
edilecek 6grencinin yas aralig

* 69, 70, 71 aylik: Veli dilekgesi ile ilkokula kaydi 1 yil ertelenebilecek 6grenci yasi.

e 69-71: ilkokula kaydi bir yil ertelenen ve bir &nceki yil okul dncesi egitim almamislara okul dncesi
egitimde oncelik verilir.

* 3 ay: Nifusa yasindan biyik veya kiiclik yazilanlarin diizeltilmesi icin veliye verilen siire. Veli
yapmazsa okul idaresi il/ilce mem e bildirir.

e 15 s glinli: Ders yilinin basinda baslayan nakil islemi, ders yili sonuna 15 is glint kalinca nakil
yapilmaz.

e 5 giin: iller arasi nakillerde 6grenciye verilecek siire devamsizliktan sayilmaz.

e Eylul ayinin ilk is glinti: 30 6grencinin altinda kalan siniflarin bos kontenjanlarinin e-okul sistemine
girilme siresi

¢ 10 giin: Okul 6ncesinde Oziirsiiz olarak bu kadar devamsizlik yapilirsa okul midurligince veli yazi
ile uyarihr.

¢ 30 giin: Uyariya ragmen 0Ozlrsliz olarak hala gelmedigi taktirde kaydinin silinebilecegi gilin sayisi
e 2 aylik licret: Ust tiste 6demedigi taktirde kaydinin siline bilecegi aylik sayisi
e 15 giin: Ogrencinin gegerli mazeretle ilkégretimde alabilecegi izin giinii sayisi

*En az 1 ay: Yibonun 6grenci alacagi yerlesim yeri ve sayisinin kayitlar baslamadan komisyonla
belirlenme suresi.

o2 egitim 6gretim yili: Mecburi ilkogretim cagina ciktigi halde egitimini tamamlayamayan 6grencilere
verilecek en ¢ok siire.



¢ 0- 44,99 Puan: Basarisiz

¢ 45 ve Uizeri : Basarili

¢ 2 sinav: 4-5-6-7-8. Siniflarda her dersten bir donemde yapilacak sinav sayisi
¢ 1 hafta: Sinav tarihlerinin sinavdan énce duyurulmasi gereken siire

¢ 2 sinav: Bir giinde yapilabilecek en fazla sinav

¢ 1 ders saati: Yapilacak sinav bir ders saatini gecemez.

¢ 2: Her donemde haftalik ders saati 2 ve daha az olanlara verilebilecek ders etkinliklerine katilim
puani

*3: Her donemde haftalik ders saati sayisi 2 den fazla olanlara verilebilecek ders etkinliklerine katihm
puani

¢ 1 ay 6nce: Ortak sinavlarin duyurulma tarihi
*1 egitim ve 6gretim yili: Sinav kagitlarinin saklanma siiresi, puanlama 6lgekleri de 1 yil saklanir.

¢ 5 giin 6nce: Okul bitmeden cikartilan puan gizelgelerinin ilgili 6gretmenlerle kontrol edilerek
imzalanmasi gereken siire

¢ 1 defa: Velinin yazili talebi tizerine sinif tekrari yaptirilabilecek siresi

e 20 giin devamsizlik: Sinif gegmesi Sube Ogretmenler Kuruluna kalan 6grencinin devamsizlik siiresi
e 45 den az: Herhangi bir dersten bu puani alirsa sinif gegmesi Sube Ogretmenler Kuruluna kalir.

¢ 1 donem: Devam etmedigi taktirde sinifta kalacagi siire

¢ 10 is glinl: Sinavlarin duyurulma siniri.

1 ay icinde: ilkokul 1-2-3. Siniflarda sinif yiikseltme sinavi velinin yazili talebi ve sinif 6gretmeninin
Onerisi ile ders yilinin basladigi tarihten itibaren yapilacak sire.

* En az 5 giin 6nce: Ogretmenlere toplantilarin ve gérevlendirmelerin yazil olarak duyurulacagi siire

e 70 — 84.99: puan: ilkdgretim 4. Siniftan itibaren Tiirkce dersi 55, diger dersleri 45’in altinda olmadig
zaman tesekkir belgesi verilecek not araligi

* 85100 puan: ilkdgretim 4. Siniftan itibaren Tiirkce dersi 55, diger dersleri 45’in altinda olmadig
zaman takdir belgesi verilecek not aralig

o1 egitim 6gretim yili: Ortaokul 5-6-7. Sinif 6grencilerine velisinin yazili basvurusu Gzerine hafizhk
egitimi icin verilebilecek izin siresi

*30 dk 6nce — 30 dk sonra: Nobet gorevi baslama stireleri

*Bos gecen ders saati toplaminin yarisi: Bos gegen dersler icin yapilacak yetistirme programi siiresi
bos gecen ders saati toplaminin yarisindan az olamaz.



e 5 giin: Ogrenciye verilen yaptirim kararina karsi velinin itiraz siiresi

¢ Eylil ay1: Okuma yazma bilmeyip ilkokul caginda 6grencilere birinci sinif 6grenimlerini basariyla
tamamlamalari halinde bu ayda yapilacak sinavla yasina uygun sinifa gegirilir.

¢ 5is glinli: Davranislari degerlendirme kuruluna gelen goris ve Onerileri en geg inceleyip
degerlendirme siresi.

* 1 hafta: ilce 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunda gériisiilmesi gereken dosyalarin
ulastiriima siiresi

* En az 5 giin 6nce: Ogretmenler kurulu toplanti giindemi ve giinii imza karsihgl duyuru yapilacak en
az sure.

*Birinci dénemin ikinci ayi, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasi ve ders yili sonu: SOK yapilacak
zamanlar.

¢1 hafta 6nce: Mesleki galisma programi 6gretmenlere ilgili stirede duyurulur.
11) Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

¢ 1 tane: Bir 6grencinin kayith olmasi gereken en az kuliip sayisi

e 7 glin 6nce: Gezi planlarinin idareye en geg verilmesi gereken siire

¢ 40 6grenci: Bu 6grenci sayisina kadar sosyal etkinliklerde 1 yonetici ve en fazla 2 sorumlu 6gretmen
verilir.

* 10 6grenci: Ozel egitime ihtiyaci olan bu kadar 6grenciye kadar en az 2 6gretmen

¢ 1 6gretmen: Okul dncesi icin her grup icin verilmesi gereken en az 6gretmen sayisi.
¢ Eylil ayi: Sosyal etkinliklerin planlandigi tarih

¢ Ekim ayi: Sosyal etkinliklerin uygulanmaya basladigi tarih

* 3 giin &nce: ilce disinda yapilacak etkinliklerde resmi yazi ile il/ilce mem bilgilendirilmesi gereken
sure.

e Sosyal etkinlikler kurulu: 3 6gretmen, 2 6grenci, 1 veli ve midir& midir yrd baskanhginda
olusturulur.

*Eser inceleme ve segme kurulu: 2 6gretmen, ilgili sosyal etkinlik 6grenci kulibi danisman
O0gretmeni, temsilci 6grenci, midir & midir yrd baskanhginda

*2 yil siire: Egitim kurumlarinda gikarilacak yayinlar ilgili dosyada saklanir.
12) Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
¢ 30 saat: Rehber 6gretmenin haftalik calisma saati.

¢ En az 3 defa: Ram rehber 6gretmenler ile donem basi ve dénem sonu olmak Uizere toplanti yapar.



¢ Toplantilarin yapildigi ay icinde: Haziran ve eylil ayinda yapilacak toplantida alinan kararlarin il
mem araciligiyla bakanliga génderilme siresi

e 2 kez: il danisma komisyonunun yilda toplanma sayisi

e Eyliil — Haziran: il danisma komisyonunun toplanacagi aylar

* 3 danisman: il danisma komisyonunun toplantilarina katilacak Psikolojik danisman sayisi.

¢ 3 kez: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu yilda toplanma siiresi.

¢ 1 ve 2 donem ilk ay, ders yilinin tamamlandigi son ay: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiritme Komisyonun toplanacagi tarihler.

*En gec bir ay icinde: Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu 6gretmenler kurulu toplantisinin
yapildigi tarihten itibaren ilgili stirede toplanilir.

13) Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

e Eylul ayinin son haftasi: Yillik planlanan kursun baslama tarihi

e Temmuz ayinin ilk haftasi: Yaz dénemi kurslari baslama tarihi

¢1 ay sonrasina kadar: Agilan bir kursa kurs agildiktan bir ay sonrasina kadar 6grenci kaydi yapilabilir.
¢ 22:00 ‘a kadar: Ders saatleri disinda derslerin stirdirilebilecegi zaman

¢1 Ders suresi: Kurslarda 40 dk

¢ 2 saatten az — 8 saat ten ¢ok: Her bir kurs glini bu kosullara uygun haftaya dagitilir.

¢ 2 saat: Ayni dersten bir gline koyulabilecek en fazla ders saati. Ortadgretim haric.

oEylll: Yillik diizenlenen kurslar 5-11. Siniflardaki 6grenciler icin eylilde baslayacak sekilde planlanir.

eTemmuz: Yillik diizenlenen kurslar 12. Sinif ve mezunlar i¢cin temmuz ayinda baslayacak sekilde
planlanir.

¢ 4 haftadan az 8 haftadan fazla olamaz: Yaz doneminde agilan kurs siresi

¢ 16 haftadan az 36 haftadan fazla olamaz: Yillik acilan kurs siiresi

¢ 10’dan az 20’den fazla: Kurslarda sinif mevcudu aralig.

e 24 6grenci: Tek gruplu kurs programlarinda sinif kapasitesinin en fazla olacagi sayi.

*En az 5 6grenci: Yeterli miktara ulasilamazsa 5 6grenciden az olmamak kaydiyla grup olusturulabilir.
¢10’un altina diismesi: Kursun birlestirilmesi ve kapatilmasina milli egitim muddirligince karar verilir.
e 1/5: Ogrencinin kursa azami devam siiresi. (6ziirsiiz olarak 1/5 i asarsa 6grencinin kaydi silinir.)

¢ Sube sayisi 5 ve Uzerindeyse: Nobetci 6gretmen goérevlendirilir.



¢ Her 10 subeye: 1 muddir yrd gérevlendirilir.
eAgustos sonu: Kurs degerlendirmeleri il raporlari bakanliga gonderilir.

e 5 6grenci : Ayni yerlesim biriminde birden fazla kurs merkezinin bulunmamasi, 6grencilerin tasinma
imkaninin olmamasi gibi sebeplerle sinif mevcudunun 10’a ulasamamasi durumunda milli egitim
mudarlaginin onayi ile sinif mevcudunun azami sayisi

14) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge
¢ En az 1 yil fiilen galismak: Adaylik kaldirma sinavina girebilmek icin gerekli siire

¢ 60 is glinl: Performans degerlendirilmesi bir donemde en az 60 is glinii fillen 6gretmenlik yapan
aday 6gretmenler hk. Uygulanir.

¢ 5is glinl: Performans degerlendirme notuna teblig tarihinden itibaren ilgili siirede il milli egitim
mudurltugiine itiraz edilebilir.

¢10 glin: Performans degerlendirme itiraz komisyonu 10 is giinl iginde oy ¢oklugu ile karar alir.

¢ 5is glinl: Maarif mifettisi aday 6gretmen ile ilgili doldurdugu 3 niisha formun bir 6rnegini milli
egitim kurumu madirlGgine teslim eder.

¢ 5is glinli: Aday 6gretmen goreve basladiktan sonraki 5 is glinii icinde danisman 6gretmen
gorevlendirilir.

*15 is glini: Yazili sinav sonuglari yapildiktan itibaren en geg 15 is glini iginde internet sitesinde
duyurulur.

*60 ve Uzeri: Yazili sinavda basarili sayllmak igin alinabilecek minimum puan

5 giin: Yazili sinav sonuglarina itiraz 5 giin iginde yapilir, 10 giin icinde degerlendirilip sonuca varilr.



