Yasin ilker tarafindan MS Office ortamina
aktarilmistir. (Merve Aksoy AKS Notlari)

DEVLET MEMURLARI KANUNU 657

Kanuna Tabi Olanlar:

1. Genel Ve Karma Butceli Kurumlar

2. il Ozel idareleri
3. Belediyeler
4

. il Ozel idareleri Ve Belediyelerin Kurduklari Birlikler ile Bunlara Bagli Déner

Sermayeli Kuruluglar

o o

Kefalet Sandiklari

Kanunlarla Kurulan Fonlar

7. Beden Terbiyesi Bolge Mudurlukleri

Kanuna Tabi Olmayanlar:

1. Anayasa Mahkemesi Uye Ve Yedek Uyeleri ile Raportiirleri

pwn

Hakimlik Ve Savcilik Gorevlerinde Bulunanlar
Danistay Ve Sayistay Meslek Mensuplari
Universitelerin Devlet Miihendislik Ve Mimarlik Akademilerinin, iktisadi Ticari

ilimler, Devlet Glizel Sanatlar Ogretim Uyeleri
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Cumhurbagkanli§i Senfoni Orkestrasi Uyeleri
Genelkurmay Mehteran Bolugu Sanatkarlari
Devlet Tiyatrosu lle Devlet Opera Balesi
Spor-Toto Tegskilatinda Calisan Personel

. Subay, Astsubay, Uzman Jandarma, Erler

10 Emniyet Tegkilatt Mensuplari

TEMEL ILKELER

I

|

1-Smiflandirma: Devlet
memurlarina gorevlerinin
gerektirdigi niteliklere ve
mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

2-Kariyer: Devlet memurlarina
yaptiklart hizmetler i¢in lizumlu|
bilgilere ve yetistirme sartlarina
uygun olarak siniflari i¢inde en
yiiksek derecelere kadar

ilerleme imkani1 saglamaktur.

ISTIHDAM SEKILLERI

3-Liyakat: Kamuya girmeyi,
siiflar i¢inde ilerleme ve
yiikselmeyi, gérevin sona
ermesini liyakat sistemine

dayandirmak ve esit imkanlarla
uygulamasinda devlet
memurlarina giivenlige sahip
kilmaktir.

1-Memur: Asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler.

2-Sozlesmeli  Personel:

Gegici
cercevesinde belirlenen pozisyonlarda mali

islerde Cumhurbagkaninca belirlenen esaslar
yilla  sinirli

olarak soOzlesme ile

calistirlmasina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
*Sozlesme fesih edilirse bir yil gegmeden bir daha s6zlesmeli olarak ¢alisamaz.

3-Gecici personel:




4-isciler: Sirekli isciler, Mevsimlik isciler. 6 aydan ¢ok olmamak suretiyle 657'ye tabi
olmayan gegici galisanlardir.
Sézlesme Ile Calistirilabilir Meslekler:

1.

S A

Arsiv kayitlarini degerlendirenler

Mutercimler, Tercumanlar

Ogretmenler

Avukatlar

Tabip veya Uzman Tabipleri; Adli Tip Uzmanlar

Belediye ve Devlet Konservatuari Sanatgilari ve Ogretim Uyeleri

Bu kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personel.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu; Memurlarin,

No o~ PR

Hizmet sartlarini

Niteliklerini

Atanma ve yerlestiriimelerini

ilerleme ve yiikselmelerini duzenler.
Odev, hak ve sorumluluklari

Ayliklarini, 6deneklerini

Diger 6zluk islerini

*Bu kanunda ongorulen yonetmelikler CUMHURBASKANINCA yurarlage konur!!
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ODEV VE SORUMLULUKLAR
Sadakat
Tarafsizlik ve devlete baglilik
Davranis ve igbirligi
Yurt disinda davranis
Amir durumunda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
Kisisel sorumluluk ve zarar
Kisilerin ugradiklari zararlar
Mal bildirimi

10.Basina bilgi ve deme¢ verme
11.Resmi belge ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller digina ¢ikarilmasi ve

iadesi

SADAKAT: *Devlet memurlari T.C kanunlarina sadakatla uygulamak zorundadir
*Asli devlet memurluguna atandiktan sonra en gec 1 ay icinde yemin etmek zorundadir
ve 0zlUk dosyalarina konulacak yemin belgesini imzalayarak goreve baglarlar.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK: *Siyasi partiye liye olamazlar
*Din, dil, irk ayrimi yapamaz.
*Siyasi eylemlere katilamazlar.



DAVRANIS VE ISBIRLIGI: *Devlet memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari esastir.
YURT DISINDA DAVRANIS: *Surekli veya gegici olarak goérev igin yabanci memlekette
bulunanlar devlet itibarini veya gorev hassasiyetini zedeleyici fill ve davraniglarda
bulunamazlar.

AMIR DURUMUNDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREVLERI: *Gérevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, memurlarini yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevidir.

*Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez. Hususi bir menfaat
temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez, bor¢ alamaz.

DEVLET MEMURLARININ GOREVLERI: *Amirlerine karsi sorumludurlar.
*Amirlerinden aldigr emri, yonetmelik hukimlerine aykiri gorurse yerine getirmez ve bu
aykirligi o emri verene bildirir. Amir emrinde Israr eder yazi ile yenilerse memur
yapmaya mecburdur ancak sorumluluk amiri aittir.

*Konusu sug tegkil eden emir, higcbir suretle yerine getiriimez.

KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR: *Memur devlet malini korumak zorundadir.
**Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli Uzerinden 6demesi esastir.
*En alt derecenin 1. kademesinden bulunan memuru brat ayliginin yarisini gegmeyen
zararlar kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili
memurca odenir.

KISILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR: *Kisiler ugradiklari zararlardan dolayi bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil ilgili kurum aleyhine dava acar.

MAL BILDIRIMI: *Memurlar kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina
ait tasinir ve tasinmaz mallari alacak ve borglari hakkinda mal bildirimi vermek
zorundadir.

BASINA BILGI VE DEMEC VERME: *Basina, radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demec veremezler.

*Ancak illerde valiler veya yetkili gérevli tarafindan verilebilir.

*Askeri hizmet ile ilgili bilgiler, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yetkili kildigi
personel disinda hicbir kimse tarafindan agiklanamaz.

RESMI BELGE VE ARACLARININ YETKIi DISINA CIKARILMASI: *Hususi islerde
kullanilamaz.
*Gorev bittigi an iade etmek zorundadir.

GENEL HAKLAR
1. Uygulamayi isteme hakki: Ydrarlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda
aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

2. Guvenlik hakki: Yazili haller disinda devlet memurluguna son verilemez aylik
ve baska haklari elinden alinamaz.

3. Emeklilik hakki: Emeklilik haklari vardir.
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Cekilme Hakki: Memurluktan ¢ekilebilirler.

Muracaat, sikayet ve dava agma hakki: MUracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile
en yakin amirden baslayarak Silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilr.
Sendika kurma hakki: Sendikalar ve Ust kuruluglar kurulabilir ve bunlara tye
olabilir.
izin hakki: Kanunda gésterilen siire ve sartlarda izin hakkina sahiptir.
Kovusturma ve yargilama hakki: Sorusturma ve kovusturma yapilabilir.
Israt ve Iftiralara karsi koruma hakki: Isratta bulunanlar hakkinda kamu davasi
aclimasini isterler.

YASAKLAR
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
Grev yasagi
Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
Hediye alma menfaat saglama yasagi
Gizli bilgileri aciklama yasagi
Denetimindeki tesebblsten menfaat saglama yasagi

*Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 gun icinde bagl olduklari kuruma bildirmek zorundadir.

TESIS EDILEN SINIFLAR

1.
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9.

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (Avukatlik stajini acikta iken yapanlara 2, memur iken
yapanlara 1 yil kademe ilerlemesi uygulanir.)

Emniyet Hizmetleri Sinifi

10.Jandarma Hizmetleri Sinifi
11. Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi
12.Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

**Son 8 yillik slre iginde herhangi bir disiplin cezasi almayanlar bir Ust derece
yukseltilir.

**Her yil bir kademe ilerlemesi her 3 yil icin 1 derece yiukselmesi verilir.




Memuriyete Giriste Yas:

*18 yasina tamamlayanlar memur olabilir.

*Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak

*15 yasini dolduran kuguk, kendi istegi verirsin rizasiyla mahkemece ergin kilinabilir.

Siniflandirmada Ogrenim Unsuru:

*Orta okulu bitirenler memur olabilir.

*Ortaokul mezunlarindan istekli yoksa ilkokulu bitirenler olabilir.

*Higbir memur, sinifinin disinda ve sinifinin igindeki derecesinin altindaki 1 derecenin
gorevinde caligtirilamaz!!

MEMUR OLMANIN

GENEL SARTLAR | | OZEL SARTLAR

*Tlrk vatandasi olmak. *Hizmet gorecegi sinif icin belirtilen egitim
*Kanunda belirtilen yas sartini tasimak(18). kurumlarindan diploma almis olmak.
*Belirtilen 6grenim sartini tagimak. *Kurumlarin 6zel kanun veya diger
*Kamu haklarindan mahrum bulunmamak. mevzuatin da aranan sartlari tagsimak.
*Suclardan mahkum olmamak(adli sicil kaydi
temiz olmak). . TN
*Askerlikle il)gisi bulunmamak. **Engelli Personel Caligtirma YUkumlulugu:
*Askerlik cagina gelmemis bulunmak. *Kurum ve kuruluslar kadrolarda %3 (yuzde
*Askerlik cagina gelmis ise; muvazzaf (i¢) oraninda engelli galistirmak zorundadir.
?)ISrEZEIk hizmetini yapmig yahut ertelenmis *003 hesaplanmasinda ilgili kurumun (yurtdisi
*Devamli gdrev yapmasina engel olabilecek teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate
akil saghgi bulunmamak. alinir.

ADAYLIK

*Adaylik suresi 1 yildan az 2 yildan ¢ok olamaz.

*Adaylik suresi icinde memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

*Adaylar > Temel egitime, Hazirlayici egitime(Ayni kurumda yapilir.), Staja, Devlet
memurlugu olarak atanabilmeleri i¢cin basarili olmalari gerekir.

Adaylik Suresi iginde Veya Sonunda Goreve Son Verme:

*Adaylik sulresi icinde Temel ve Hazirlayici egitim ve Staj her birinde basarisiz
olanlarin,

*Adaylik slresi igcinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari
tespit edilenlerin,

*Goreve devamsizliklari tespit edilenlerin,



*Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlarin,

>> Disiplin amirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir!!

>> |ligkileri kesilenler derhal Devlet Personel Baskanlidina bildirilir!!

**Adaylik devresi icinde veya sonunda iligkileri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil
sureyle devlet memurluguna alinmazlar!!

Asil Memurluga Atanma:

*Adaylik devresi iginde basarili olan adaylar disiplin amirinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onay! ile onay tarihinden gegerli olmak Uzere asli memurluga atanirlar.

*Asli memurluga ge¢gme tarihi adaylik suresinin sonunu gegemez.

Atamalarda Goérev Yerine Hareket Ve ise Baslama Siiresi:

*Ayni yerde goreve atandiysan; atama amirlerinin kendilerine teblig gununu izleyen is
gunu icinde ise baslamak zorundadir.

*Farkli yere goreve atandiysan; atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 gun icerisinde ise baslamak zorundadir.

*Savas ve olaganustu hallerde bu stire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

*Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emri teblig edilince
yolluklari 6deme emri aranmaksizin saymanliklarca derhal 6denir.

*Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel degildir.

*Goreve baslama ile ilgili streler ilgili kisi izinli veya raporlu ise izin ve rapor muddetinin
bitmesinden sonra baglar.

ise Baslamama Halinde Yapilacak islem:

*Ayni yerdeki goreve 1 gun icinde bagka yerdeki goreve 15 gln iginde gitmezsen
atama iptal olur. (1 yil sureyle devlet memuru olamazlar!!)

*Belge ile ispatt mumkun zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali 2 ayi
asarsa atama iptal olur.

*Eski goérevlerinden ayrilmis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik
verilmemek sarti ile 10 gunlik bir stre daha verilebilir. (15 gin+10 gln) yine
baslamazlarsa memuriyetten cekilmis sayilirlar.

Kademe Ve Kademe ilerlemesi:

Kademe; derece iginde, goOrevin dnemi veya sorumlulugu artmadan memurun
ayligindaki ilerlemedir.

*Memurun kademe ilerlemesi yapabilmesi igin > bulundugu kademede en az 1 yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi
sarttir!!

*Mecburi olarak surekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada 1. derecede oncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yoérelerde fillen ¢calismak suretiyle gegirilen her 2 yil icin 1
kademe ilerlemesi verilir!!




*Yillik izinde gecirilen sureler fiilen calisilmis sayilir. 2 yildan az sureler dikkate
alinmaz.

*Son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere 1 kademe ilerlemesi uygulanir.

**Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir!!!

*Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Ylkselmesi Yapamayanlarin Ayliklari; égrenim
durumlar itibariyle yukselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla iggal ettirmekte
olduklari kadrolarin st derecelerine yukseltilir.

Derece Yukseltmenin Usul Ve Sartlari:
1. Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,
2. Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil bulunmus
olmak,
3. Kadronun tahsis edildigi gorev igin nitelikleri elde etmis olmak sarttir.

*Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1. 2. 3.
4.derecelerindeki kadrolarina derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

**Atama Yapilabilmesi igin,

1.dereceli kadrolar 5300 ve yukarisi icin en az 12 yil,

2.dereceli kadrolar 5300 den az olanlar icin en az 10 yil,

3. ve 4.dereceli kadrolar en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yliksekdégrenim gérmis
olmak sarttir.

4 yildan az sureli yuksekdgrenim gormus olanlar i¢in bu surelere 2 yil ilave edilir.

Bir Siniftan Bagka Bir Sinifa Gegme:

*Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir.

*Siniflar degisenlerin, eski sinifindaki derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdigi
sureler yeni sinifindaki derecelerinde dikkate alinir.

**Eski sinifindan daha ylksek 1 derece ve kademeden baslayarak sinif degistirenlerin
> yeni gorevlerindeki ilk ilerleme sureleri, eski sinifindaki derece ve kademeleri tekablil
eden slre kadar uzatiir ve bu slre tamamlanincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi VERILMEZ.
*Memur olan diger esin de iste@i halinde; atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere

yapilr.

Memurun Atandigi Yerde Esinin Atanacag! Yer Yoksa:
1. Olaganustl hal bélgesine dahil illerde bu illere > %60
2. Kalkinmada 1.derecede oncelikli yerlerde gorevli olanlara > %50
3. Kalkinmada 2.derecede Oncelikli yerlerde gorevli olanlara > %25 ‘i kurumlarinca

kadro tasarrufundan odenir.



*Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

*Eslerinin gorevlendirme suresi ile sinirlidir. Bu sure 4 yili higbir suretle gegcemez.
*Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu surenin emeklilikten sayilmasi icin, her ay kendileri
tarafindan T.C emekli sandigina yatiriimasi gerekir.

Karsilikli Olarak Yer Degistirme:

*Ayni kurumun baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari karsilikli olarak yer
degistirebilir.

*Atamaya yetkili amirlerce uygun bulunmasina baghidir.

Yabanci Bir Memleket Ve Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma:

*llgili bakanin onayi ile (her 3 yilda bir bakan onayi yenileme kaydiyla) memuriyette
suresince; yabanci tlke resmi kurumlarinda 10 yil

uluslararasi kuruluglarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir!!

Memur Yabanci Memleketten Gérevine Dénmek Isterse:
*Yabanci memlekette gecirdikleri hizmet strelerinin her yili > bir kademe ilerlemesine
her 3 yili > bir derece ilerlemesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Dig Memlekete Goénderilme:

*2 yila kadar ayrilma izni verilebilir gerekirse bu sure en ¢ok 1 kat uzatilabilir.
*9.derecenin 1.kademesinden aylik alan memurlara 6denmekte olan yurtdigi aylik
tutari digerlerine bu tutarin 2/3’0 édenir.

*Devlet memurlari silah altinda bulunduklari siirece iZINLI sayilirlar.

Devlet memuru iken, askerlik hizmetini yapmak Uzere silahaltina alinanlardan, gorevini
tamamlayip, Memuriyete Donmek isteyenler; > Terhis tarihinden itibaren 30 GUN
ICINDE kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami
30 GUN ICINDE ilgilileri gdrevi baglatmak zorundadir!!

*Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yurutulmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Vekalet Gorevi Verilenler;

*lIkokul 6gretmenligi yaz tatili hari¢
*Tabiplik

*Dig tabipligi

*Eczacilik

*Koy ve ilgelerdeki ebeler ve hemsirelik
*MUhendis ve mimarlik

*Veterinerlik

*Vaizlik

*Kur'an kursu égreticiligi

*Imam-hatiplik ve miiezzin kadrolarina maliye bakanliginin izniyle (mahalli idarelerde
izin sarti aranmaz) acgiktan vekil atanabilir.



*Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisi ile atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3
aydan fazla devam eden suresi i¢in vekalet ayligi 6denir.

*llkokul 6gretmenligine atanan dgretmenler ile veznedarlik gérevini atananlara goreve
basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

*Aciktan vekil olarak atananlara > 1 yilda 20 gunu gegmemek Uzere galistiklari her ay
icin 2 gun yilhk izin verilir!!

ikinci Gorev Yasag::

Memurlara;

*bu kanuna tabi tutumlarda

*devlete ait bankalarda

*O0zel kanuna veya cumhurbaskanliginca kurulan bankalarda > ikinci gorev verilemez
bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Asil Gorevlerinin Yaninda:

*Tabiplere > ilge Saglik Mudirligi Yardimciligi, Halk Saghgi Madurligi Ve
Yardimcihgi, Bastabiplik

*Dis hekimlerine > Meslekleri ile ilgili Bastabiplik

*Veterinerlere >

*Dis Hekimi ve Eczacilara > Bagtabip Yardimciligi

*Ogretmenlere > Okul ve enstiti midurligl, bagyardimciigr ikinci gérev olarak
yaptirilabilir.

*Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi ve diger hususlar > Cumhurbaskan karari
ile tespit olur.

*Devlet memurlarina; vekalet gorevi ikinci gorev veya ders gorevlerinden yalnizca birisi
verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hikmin disindadir.

*Bir memurun ustlinde birden ¢ok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.
*Kadrosu kaldirilan memurlar en gec 6 ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun
kadroya atanirlar.

*2 defadan fazla olmamak sarti ile; kendi istegi ile memurluktan c¢ekilip sonra geri
donmek isteyenler, esit derecede esit kademede bir kadroya atanirlar.

**Yasama goOrevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her
iki y1l bir derece yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir!!

*Emekliler yeniden memurluga alinabilirler.

Memurluktan Cekilme:

*Memur, kurumuna yazil olarak muracaat etmek suretiyle memuriyetten cekilebilir.
*Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin goérevin terk
edilmesi ve terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde yazili muiracaat
aranmaksizin gekilmis sayilir.

*Cekilmek isteyen memur, yerine birini atanincaya kadar veya cgekilme isteginin
kabulline kadar gorevine devam eder yerine atanan kisi 1 aya kadar gelmezse Ustlne
haber vererek gorevini birakabilir.



*Olaganustlu mazeretle gekilenler, Ustiine haber vermek sarti ile 1 ay kaydina tabi
degildir!!

*Cekilen memurlardan devir ve teslim ile yakumlu olanlar, bu iglemlerin sonuna kadar
gorevini birakamazlar

*Olaganustu, Savas hallerindeki devlet memurlari ¢gekilme istekleri kabul edilmedikce
veya yeni atanacaklar ise baslamadikca birakamazlar.

**Uygun cekilenler, 6 ay gecmeden devlet memurluguna alinamazlar.

**Uygun olmadan cekilenler, 1 yil gegmeden devlet memurluguna alinamazlar.
**Devir ve teslim ile yukimll olanlardan uygun olmadan gekilenler, 3 yil gegcmeden
devlet memurluguna alinamazlar.

**Olaganustli mazerette isini birakanlar, HICBIR SURETTE devlet memurluguna
alinamazlar.

Memurlugun Sona Erme Durumlari:

*Kanun hikimlerine gére memurluktan gikariimasi.

*Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagsimadiginin sonradan anlasiimasi
veya memurluk sirasinda herhangi bir sarti kaybetmesi.

*Memurluktan g¢ekilmesi.

*Istek, yas, maliillik sebebiyle emekli olmasi.

*Olimi halinde memurlugu sona erer.

*Memurlarin_haftalik ¢alisma siiresi 40 SAATTIR. Bu siire Cumartesi ve Pazar tatil
olarak duzenlenir.

*Cumhurbaskani, yurt disi kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde hafta tatilini
baska gunlerde secebilir.

Gunliuk Calismanin Baslama Bitis Saatleri lle Ogle Dinlenme Siresini:
*Merkezde > Cumhurbaskani

*lllerde > Valiler

*Engelliler icin, Merkezde > Ust Ydnetici------ Tagrada > Mulki Amirler belirler.

*Gundn 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan memurlarin g¢alisma
saatleri kurumlarinca belirlenir.

**Kadin memurlara hamileliginin 24 haftasindan 6nce (6 ay) ve hamileliginin 24
haftasindan itibaren (6 ay) ve dogumdan sonraki 2 yil sireyle GECE NOBETI VE
GECE VARDIYASI VERILEMEZ.

*Engelli memura da iste@i disinda gece nobeti ve vardiyasi verilemez.

*Devlet memurlarinin yillik izin sdresi > 1-10 yil ¢gahiganlar igin, 20 gun-----10 yildan
fazla galisanlar igin, 30 gundur. Zorunlu hallerde bu surelere gidis donusler i¢in en ¢ok
2’er gun eklenebilir.

*2 yihn yilhk izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir énceki yil harig 6énceki yillara ait
kullanilmayan izin haklari dusger. Yillik izinler toptan veya kisim kisim kullanilabilir.
*Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlar da calisan personele her yil yillik izinlerine
ilaveten 1 aylik saglik izni verilir.

**Mazeret izni > 10 gundur.




*Analik izni dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta toplam 16 hafta analik
izni verilir.

*Cogul gebelik durumunda; dogumdan Onceki 8 haftalik sureye arti 2 hafta daha
eklenir.

*Beklenen dogum tarihinden 8 hafta dncesine kadar saglik durumu raporu ile, istegi
halinde dogumdan énceki 3 haftaya kadar kurumunda c¢aligabilir. Bu galistigi streler
dogum sonrasi analik iznine eklenir erken dogum olursa kullaniimayan izinler dogum
sonrasina eklenir.

*Dogumda veya sonrasinda analik izni kullanilirken annenin o6lmesi halinde, istegi
Uzerine memur olan babaya anne i¢in 6ngodrulen sure kadar izin verilir.

*3 yasini doldurmamig bir ¢ocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlara, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 3 hafta izin verilir.

**Babalik izni 10 giin > Evlilik ve Olim izni 7 gin

*Mazeret izni 10 guin > verilebilecek kigiler; Merkezde > Atamaya yetkili amir

iide > Vali-----iicede > Kaymakam-----Yurt disinda > Diplomatik misyon sefi.

*Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak uzere, ayni usulle 10 gun daha mazeret izni
verilebilir bu izin yillik izinden dusuldr.

Sat Izni:

*Dogum sonrasi analik izni suresinin bitiminden itibaren; > ilk 6 ayda ginde 3 saat
ikinci 6 ayda gunde 1,5 saat sut izni verilir. (Hangi saatler ve ginde ka¢ kez
kullanilacagi kadin memurun tercihidir.)

*En az %70 oraninda engelli veya suregen hastaligi bulunan gocugunun hastalanmasi
halinde ana veya baba da birine 10 gtin kadar mazeret izni verilebilir.

Hastalik Izni:

*Kanser, Verem ve Akil sagligi gibi uzun sureli hastaliklarda 18 ay.

*Diger hastalik hallerinde ise 12 ay izin verilebilir. (lyilesmezse bu slreler kadar tekrar
uzatilir iyilesmezse emeklilik uygulanir.)

*Gorevi sirasinda ve dolayi bir kazaya, saldirlya ugradiysa > iyilesinceye kadar izinli
sayilr.

*Hastalik raporlarinin surelerini ve kosullarini > Saglik, Maliye Ve Disigleri Bakanliklari
ile Sosyal Guvenlik Kurumunun goérusleri alinarak Devlet Personel Bagskanliginca
hazirlanir.

*Memurun bakmakla yukumlu oldugu kisilerden birinin agir kaza gecirmesi veya uzun
tedavi gerektiren hastaliklarinda 3 aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina
kadar uzatilabilir.

Ayliksiz izin:

*Memura 3 ay olarak verilen refakat izninin bitiminden itibaren istekleri GUzerine 18 aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

*Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izin suresinin bitiminden, esi dogum
yapan memura ise dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine 24 aya kadar ayliksiz
izin verilir.



*3 yasini doldurmamis gocugu evlat edinenlere 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

*5 hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca en fazla 2
defada_kullanabilmek Uzere toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir (12 ay).
*Mazeret sebebinin ortadan kalkmasi halinde > 10 gun icinde goreve donmesi
zorunludur. 10 gun i¢inde géreve donmezse ¢ekilmis sayilir.

*Muvazzsaf askerlige ayrilan memurlar; askerlik stresince goérev yeri sakla kalarak
aylksiz izinli sayilr.

OzIik Dosyast:

*Her memur igin bir 6zluk dosyasi tutulur.

*QzIik dosyasinda memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri, inceleme, sorusturma
raporlari, disiplin cezalari, 6dul ve basari belgeleri bulunur.

Memurun Odiil Sartlar:

*Kamu kaynaginda 6nemli élgtide tasarruf saglanmasinda,

*Kamu zararinin onlenmesinde ve azaltilmasinda,

*Kamusal faydanin ve gelirlerin beklenenin Uzerinde artiriimasinda édul verilir.

**3 defa basari belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir. Ustiin basari belgesi
verilenlere en yluksek devlet memuru ayliginin ek gésterge dahil %200'Une kadar 6dul
verilebilir.

Memura Odiil Veren Makamlar:
*Merkezde > Bagli veya ilgili bakan-----illerde > Vali-----ilgelerde > Kaymakam
Tark Silahl Kuvvetlerindekiler igin > Milli Savunma Bakani

*Bir mali yil icinde &dullendirileceklerin sayisi; kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz!!

*Gumruk Muastesarligi, Milli Egitim Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Guvenlik Komutanligi kadrolari igin binde yirmisinden fazla olamaz.

Disiplin Cezalari:
1. UYARMA> Memura goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
2. KINAMA> Memura gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
3. AYLIKTAN KESME> Memurun brit ayligindan 1/30-1/8 arasinda kesinti
yapiimasidir.

4. KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI> Fiilin agirlik derecesine gére
memurun bulundugu kademede ilerlemesinin 1- 3 yil durdurulmasidir.

5. DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA> Bir daha devlet memurluguna
atanma almak uzere devlet memurlugundan gikarmaktir.




UYARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER: (Diizensiz/ Kayitsizlik)

1.
2.
3.
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Emir ve gorevleri tam zamaninda yapmamak.
Gorev yerinde belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek

Belge arac ve gereclerin korunmasi kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik
gOstermek veya duzensiz davranmak.

Oziirsiz veya izinsiz géreve ge¢ gelmek erken ayrilmak terk etmek.
Tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

Usulsiz muracaat veya sikayette bulunmak.

Memura yakismayan tutum ve davranista bulunmak

Gorevine veya ig sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.
Kilk kiyafete aykirt davranmak.

10 Gorevinde isbirligine aykiri davranmak.

KINAMA CEZASI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER: (Kusurlu)

1.
2.

Emirlere itiraz etmek tam ve zamaninda yapilmasinda kusurlu davranmak.

Gorev yerinde, genel olarak ahlak ve edep digi davraniglarda bulunmak ve bu
tir yazi yazmak isaret resim ve benzer sekiller gizmek belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde kusurlu olmak.

Arac, arag, resmi belge korunmasi kullaniimasi ve bakiminda kusurlu
davranmak 6zel islerinde kullanmak kaybetmek muamele de bulunmak.

Kazang, eslerinin resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren
surekli faaliyetlerini belirlenen sirede kurumuna bildirmemek.

Amire, hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

is arkadaslarina, ve is sahiplerine séz veya hakaretle satasmak kétii
muamelede bulunmak.

Kurumlarin, huzur sukun ve galisma duzenini bozmak.

Hizmet disinda, devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte
davranista bulunmak.

Demeg, yetkili olmadigi halde basina, habere, radyo ve televizyona bilgi veya
demecg vermek.!!

AYLIKTAN KESME CEZASI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER: (1/30-1/8 Kasit)

1.
2.
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Kasith olarak, verilen Emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak
Gorev_yerinde, kurumlarca belirlenen esas ve usulleri kasten yerine
getirmemek.

Arac, resmi belge ve araglari hor kullanmak 6zel menfaatinde kullanmak.
Oziirsiz 1 veya 2 giin ise gelmemek.

Beyan, yalan yanlis beyanda bulunmak.!!

Amirine, s6zle saygisizlik etmek.!!




7.

8.

Is vyerinin toplanti tdren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina
yardimci olmak.

Hizmet icinde, devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranigta bulunmak.

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI: (1-3 YII)

1.

o
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Ise sarhos gelmek.

2. Ozursiiz 3-9 giin goreve gelmemek.
3.
4. Amirini kiiglik duglirict veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak veya tehdit

Gorevinde c¢ikar saglamak.

etmek.

is yerinin toplanti téren ve benzeri amagclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak.

Sahte rapor ve belge dizenlemek.

Ticaret yapmak.

Ayrimcilik yapmak.

Mal bildiriminde bulunmamak.**

10 Yasak bilgi yasaklanan bilgileri agiklamak.
11.Yurt disinda borcunu 6demeden yurda dénmek.

12.Emirleri kasten yapmamak.**
13. Siyasi parti yararina veya zararina galismak.

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA:

1.

Siyasi partiye girmek.

2. 20 gun goreve gelmemek.
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Gizli bilgi yetki olmadan gizli bilgileri agiklamak.

Siyasi arananlari gorev yerinde gizlemek.

Yurt disinda devletin itibarini disirmek.

Amirine fiili tecavizde bulunmak.

Memura yakismayan yuz kizartici ve utang verici hareketler yapmak.
Teror orgutleri ile isbirligi yapmak.

Yasakli yayinlari bulundurmak teshir etmek.

10 Ataturk aleyhine iglenen suglar kanununa aykiri davranmak.
11. ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin diizenini bozmak.
12.Savas olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi

gorevleri yapmamak.

*Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin cezalarinin 6zIUk dosyasindan
silinmesine iligkin sure iginde tekrar edilirse bir derece agir ceza uygulanir.

*Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Ucguncu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

*Gecmis calismalarinda odul veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olan uygulanabilir.



*Ogrenim kademesinin yiikselebilecekleri kadronun son kademelerinde bulunan
memurlarin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi durumunda > brut ayliklarinin
1/4'0-1/2'si kesilir ve tekrarinda gorevlerine son verilir.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir Ve Kurullar:

*Uyarma, Kinama, Ayliktan kesme cezalari > Memurun bagh oldugu kanundaki
disiplin kurulunun karari alindiktan sonra disiplin amirleri tarafindan verilir.

*Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi > Atamaya yetkili amir verir. il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde > Valiler verir.

*Devlet memurlugundan cikarma cezasi > Amirlerin istegi Uzerine memurun bagl
oldugu kurumdaki Yuksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

*Disiplin kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur.
Cezayi kabul eder veya reddeder. RET halinde > Atamaya yetkili amirler 15 gun iginde
baska bir disiplin cezasi verebilirler.

Zaman Asimi:

*Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi > 1 ay icinde
disiplin sorusturmasina > 15 gun icinde cezalarini vermek zorundadir.

*Memurluktan Cikarma > 6 ay iginde disiplin kovusturmasi > baglanmazsa zaman
asimina ugrar.

*Disiplin cezasi gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil icinde disiplin
cezasl veriimezse, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

*Disiplin kurulu dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gln icinde kararini bildirir.

Savunma Hakki:

*Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.

*7 gun icinde savunmasini yapmayan memur savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.
*Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig
olmasi disiplin cezasi kovusturmasina geciktiriimez.

*Memurun ceza kanuna gore mahkum olmasi veya olmamasi halinde ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama:

*Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.
*Ayliktan kesme cezasi cezanin verilis tarihini takip eden ay basinda uygulanir.
*Verilen disiplin cezalari > Ust Disiplin Amirine----- Devlet Memurlugundan Cikarma
cezasl ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

**Ayliktan kesme cezasi alanlar 5 yil > Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlar 10 yil boyunca daire bagkani kadrolarina en Ust yoOnetici kadrolarina
atanamazlar.

*Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir.

*Uyarma ve kinama cezalari uygulamasindan 5 sene sonra atamaya yetkili amir de
basvurularak 6zluk dosyasindan silinmesi isteyebilir.



Diger cezalarin uygulamasindan 10 sene sonra 0zlik dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri:

*Kurum merkezinde > 1 YUksek Disiplin Kurulu,

Her ilde, Bolge esasina gobre calisan kuruluglarda bdlge merkezinde, Kurum
Merkezinde, il Milli Egitim Midurligi'nde > bir Disiplin Kurulu bulunur.

*Disiplin amirleri tarafindan verilen > Uyarma, Kinama, ve Ayliktan kesme cezalarina
karsi Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

*Kademe ilerlemesinin durdurulmasina karsi > Yuksek Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

*tirazda slre > 7 gundur. Bu sire iginde itiraz edilmezse disiplin cezasi kesinlesir.
*itiraz mercileri > 30 giin icinde kararini vermek zorundadirlar.

Gérevden Uzaklastirma: (ihtiyath Bir Tedbirdir)

*Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.
Yetkililer:

*Atamaya Yetkili Amirler

*Bakanlik ve Genel Mudurluk Mufettigleri

*lllerde > Valiler, ilgelerde > Kaymakamlar ----> Vali ve Kaymakam tarafindan alinan
gorevden uzaklastirma tedbiri memurun kurumuna hemen bildirilir.

*Gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu icinde sorusturmaya baslanmasi esastir
sarttir.

*GoOrevden uzaklastirilan bir sugtan tutuklanan memurlara bu sure iginde ayliklarinin
ucte ikisi (2/3) 6denir. Bunlar sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam eder.

Memurun Tekrar Goreve Baslatiimasi Zorunlu Olan Haller:

1. Haklarinda memurluktan ¢cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,

2. Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler,

3. Hukumden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

4. Memurluga engel olmayacak bir ceza ile hukimlUu olup cezasi ertelenenler,
**Sure, Gorevden uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en
¢cok 3 ay devam edebilir.

*Bir ceza kovusturmasi hicabindan oldugu takdirde, gorevinden uzaklastirmay: yetkili
amir, Kisinin durumunu her 2 ayda bir inceleyerek goérevine donip dénmemesi
hakkinda bir karar verir.

Zamlar:
1. Is Gugligh Zammi: niteligi ve ¢alisma sartlari bakimindan gii¢ olan islerde
calisanlara verilir.
2. Is Riski Zammi: hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara
verilir.



3. Mali Sorumluluk Zammi: sayistaya hesap vermekle yukimld olan
saymanlarda, vezne acgigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger
gorevlilere verilir.

4. Temininde Gucluk Zammi: temininde gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde
istihdam edilmesini guglik bulunan elemanlara verilir.

TAZMINATLAR:
1. Egitim Ogretim tazminat
Ozel Hizmet tazminati
Din Hizmetleri tazminati
Emniyet Hizmetleri tazminati sadece damga vergisi verirler!!
Adalet Hizmetleri tazminati
Denetim tazminati
Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet tazminati
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*Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin
hukdmler uygulanir.

Ancak;

*Sagdlik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik izinleri,

*Kanser verem gibi hastaliklara verilen hastalik izinleri,

*Hastalik sebebiyle yatarak tedavi gordukleri streler, hari¢ olmak Uzere; > Bir takvim
yili icinde kullanilan hastalik izin sureleri toplaminin 7 glinu asmasi halinde, asan
suredeki surelerdeki zam ve tazminatlar %25 eksik édenir.

*Yurt disina surekli gérevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez.

DERS VE KONFERANS UCRETLERI:

>Kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina gundiz 6gretimi igin > 140
gosterge

>QOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda Cumartesi ve Pazar ile saat 6 dan sonra
baslayan dersler igin > 150 gosterge

rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar Uzerinden ek ders ucreti
odenir.

*Ozel egitime muhtag 6grencilere verilen ek ders > %25 artirimli

*Destekleme ve Yetistirme kursundakilere > %100 fazlasiyla 6denir.

*Fazla ¢calismanin siresi ve ddenecek tutar > Cumhurbaskani karari ile belirlenir.
*Kurumlar gerektiginde gunlik ¢alisma saatinden fazla ¢alistirabilir > Her 8 saati igin
bir giin hesabi ile izin verilir. Bu iznin en ¢ok 10 gunlik kismi yillik izinle birlestirilerek
kullanilabilir.

*Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlgi ile Maliye
Bakanhgdinca belirlenir.




SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR
Emeklilik Haklari
Hastalik Ve Analik Sigortasi
Yeniden Ise Alistirma
Devlet Memurlari igin Tasit Kredisi
Devlet Memurlari icin Konut Kredisi
Ogrenim Burslari Ve Yurtlari
Olim Yardimi Odenegi
Cenaze Giderleri
. Giyecek Yardimi

10. Yiyecek Yardimi

11. Aile Yardimi Odenedi, evlilere aile yardimi denegi verilir.****
*Memurun menfaat karsiligi calismayan ve sosyal guvenlikten aylik almayan esi icin
>1500 gosterge
*Cocuklarindan her biri igin > 250 gosterge rakamindan aylik katsayisi ile ¢arpilir.
(72 ayi dahil olmak Uzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kart artirimli.)
*Bu 0denek her ay ayliklari ile birlikte 6denir.
*Kari ev Kocanin her ikisi de memur ise > bu 6denek yalniz kocaya verilir.
**Aile yardim 6denedi; hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve bor¢ icin
haczedilemez.

=
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Cocuk icin Odenek Verilmeyecek Durumlar:
1. Evlenen gocuklar.
2. 25 yasini dolduran gocuklar (evienmedi ise 6denir.)
3. Kendileri hesabina ticaret yapan menfaat karsiliginda calisan ¢ocuklar.
4. Burs alan veya devletce okutulan gocuklar.

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN (4483)

*Kanunun amaci: Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri
suclardan dolay! yargilama bilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve
izlenecek usulleri duzenlemektir.
*Bu kanun asli ve surekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
isledikleri suclar hakkinda uygulanir.
*Disiplin hukumleri saklidir. ***[lde gorevli 6gretmen > Vali
*Agir cezayi gerektiren suglstu hali genel hikimlere tabidir.

Sorusturma izin Yetkisi:
1. llcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda > Kaymakam
2. Ilde ve Merkez ilcede diger kamu gorevlileri hakkinda > Vali
3. Bodlge duzeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapanlar > Gorev
yaptiklari ilin Valisi




4. Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanlidgina bagh bakanliklarda > En Ust idari
Amir
5. Cumhurbaskani karari ile atanan memurlar > Cumhurbaskani veya ilgili Bakan
6. TBMM'de gorevli TBMM genel sekreteri ve yardimcilari > TBMM Bagkani
7. Cumhurbaskanhginda gorevli Cumhurbaskanhgr idari isler baskani
>Cumhurbaskani
8. Buyuksehir belediye baskanlari, il-ilce belediye baskanlari, il _genel meclis
tyeleri > icisleri Bakanhgi
9. llcelerdeki belde belediye baskanlari > Kaymakam ---> ilge belediye > icisleri
Bakani --- Cumhurbagkanliginda gorevli memurlar > Cumhurbaskanligi idari
isler Baskani
10. Merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari > ilin Valisi
11. K&y ve mahalle muhtarlari icin, ilgelerde > Kaymakam --->Merkez ilgede > Vali.
*Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.
*Ast memur ile Ust memurun ayni fiile istiraki halinde izin st memura bagh oldugu
merciden istenir.

isleme Konulmayacak ihbar Ve Sikayetler:
isleme Konulabilmesi Igin;
1. Soyut ve genel nitelikte olmamasi,
2. Kisi veya olay belirtmesi gerekir.
3. lIddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi gerekir.
4. ihbar ve sikayet dilekgesinde dilekge sahibinin dogru ad-soy ad ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. iddialar belgelerle ortaya
konmus ise bu sartlar aranmaz.

On inceleme Baglatiimasi:

**|hbar ve sikayetler konusunda daha énce sonuglandiriimis bir 6n inceleme var ise
muracaat isleme konulmaz!! Ancak sikayet eden kisilerin yeni belgesi olmasi halinde
muracaat isleme konulabilir.

**|zin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilir.

*Yetkili merci tarafindan goérevlendirilecek denetim elemanlarinca yapilabilir.

*Yetkili merci tarafindan inceleme yapilan Usti konumundaki memurdan biri ya da
birkacina yaptirilabilir.

*inceleme yapacak kisilerin yetkili mercinin bulundugu kamu ve kurulustan olmasi
esastir.

*isin dzelligine gére yetkili mercii incelemeyi baska kurum elemanlari ile yaptiriimasini
da isteyebilir.

*On inceleme ile gorevlendirilen kisilerin birden fazla ise iclerinden biri baskan olarak
belirlenir.




Bagka Mercilerin On incelemesinde Gérevlendirilemeyecekler:

1. Yargi mensuplari
2. Yargi kurulugsunda galiganlar } gorevlendirilemez!!
3. Askerler **Polisler gorevlendirilebilir.

*Bu kanunda hukim bulunmayan hususlarda ceza mahkemeleri usulu kanuna gore
islem yapilir.

*Yetkili merci 6n inceleme raporuna goére sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine
karar verir. Gerekce gbstermek zorundadir.

On incelemede Siure; 30 GUN. (Sugun iglendigi 6grendigi tarinten itibaren 6n inceleme
dahil 30 gun iginde verir.)

*Zorunlu hallerde bu sure 15 gunu gegcmemek tzere 1 defa uzatilabilir.

*Sorusturma ile ilgili olay ve konudan tamamen ayri veya farkl bir sug var ise; yeniden
izin alinmasi zorunludur.

*Sucgun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez!!****

itiraz Siresi: o
Cumbhuriyet bassavcmdlna‘
*Yetkili merci kararint > inceleme yapilan memura J> bildirir.

sikayetciye
*itiraz suresi; yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren 10 Gundur. itirazlar éncelikle
incelenir ve en gec¢ 3 ay icinde karara baglanir verilen kararlar kesindir. (4483-3 ay
icinde > Itiraz > 10 giin karara baglanir.)

Karara Karsi itiraz Edilecek Mahkemeler:
1-DANISTAY IKINCi DAIRE
*Cumhurbaskani karari ile atanan
memurlar ve diger kamu gorevlileri
*TBMM gorevli memurlar
*Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar
ile Cumhurbagkanhg: idari isler Baskani
*Buyuksehir Belediye Baskanlari

*l-ilce Belediye Bagkanlari

*Bliyliksehir il ve iice Belediye Meclis Uyeleri ___ kararlari en geg
~ 3ayicinde
2-BOLGE IDARE MAHKEMESI karara baglanir.

*licede gorevli memur

*licedeki Belediye Bagkanlari Belde Belediye Meclis Uyeleri
*liceye Bagl kdy ve mahalle muhtarlari

*lide ve merkez ilgede gorevli memur




*Merkez ilgedeki Belediye Bagkanlari

*Bolge duzeyinde teskilatlananlar

***Cumhurbaskanligina veya Cumhurbagkanlhigina bagh ilgili kurumlarda gorev
yapanlar.

istirak Halinde Islenen Suclar: Memur olmayan > memur olanla / Ast memur > (st
memurla, ayni mahkemede yargilanir.
Sorusturma Izninin Génderilecegdi Mercii: Cumhuriyet bassavciligit**

Hazirhk Sorusturmasini Yapacak Merciler:

*Cumhurbagkanhigi Idari Igler Baskan, *Kaymakamlar ile ilgili hazirlik
TBMM Genel Sekreteri sorusturmasini

Bakan yardimcilari ve Valiler ile ilgili \\ ’ J

olan hazirlik sorusturmasini, Y

\

| il Cumhuriyet Bagsavcisi

f veya Bassavci Vekili yapar.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
veya Bassavci Vekili yapar.

*Bunlar digindakilerin hazirlik sorusturmasini Cumhuriyet Bagsavciligi yapar.

Yetkili Ve Gorevli Mahkeme:

*Cumbhurbaskanligi idari isler Bagkani *Ka\ymakamlar i}gin
TBMM Genel Sekreteri | V |
Bakap Yardlmcna}rl ve Valiler Il Agir Ceza Mahkemesine

Y

Yargitay'in ilgili ceza dairesine
*Digerleri igin > Sulh Ceza Hakimine basvurulur.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU 1739

Tark Milli Egitiminin Temel ilkeleri:

1.
2.
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Genellik ve esitlik. (din dil irk ayrimi yapmaz)

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari (Turk vatandaslarin istek ve kabiliyetlerine ve
ihtiyaglarina gore duzenlenir)

EQditim hakki (ilkdgretim gérmek herkesin hakkidir)

Firsat ve imkan esitligi (parasiz, yatililik, bursluluk, kadin-erkek herkese esit)
Sureklilik (hayat boyunca devam eder)

Yoneltme (ilgi istek dogrultusunda programlara ve okullara yonlendirilir.)
Ataturk inkilap ve ilkeleri ve Ataturk Milliyetciligi

Demokrasi egitimi (gugcllu, har, demokratik)

Laiklik (din zorunlu dersler arasinda yer alir)

Bilimsellik (bilimsel ve teknolojik)




11. Planlilik (planlama) *Yoéneltme: ilkdgretimde baslar,
12. Karma egitim (kiz-erkek) Ortadgretimde devam eder!!
13. Her yerde egitim

14. Egitim kampusleri ve okul aile igbirligi

Tark Milli Egitim Sisteminin Yapisi

Orglin egitim Yaygin egitim
1. Okul 6ncesi egitim * mecburi ilkdgretim ¢agi > 6-14 yas grubundaki Okul
2. ilkégretim Oncesi Egitim cocuklardir.
3. Ortadgretim **[Ikokullarin bir siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72
4. Yuksekogretim ayini (6 yas) dolduran ¢ocuklarin kaydi yapllir.

*IIkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda égrencilere
rehberlik servisince gerekli galismalar yapilir!!

Yuksekogretim Kurumlarr:
1. Universiteler
Fakulteler
Enstituler
Yuksekokullar
Konservatuarlar
Meslek YUuksekokullar
Uygulama Ve Arastirma Merkezleri

*Yuksek oOgretim har¢ ve Ucret
tutarlari > Maliye bakanligi ile birlikte
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

No ok wd

Yaygin Egitim:

*QOrgln egitim sistemini hi¢c girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ¢ikmis vatandaslara orgun egitimin yaninda veya diginda;
+okuma-yazma ogretmek

+eksik egitimlerini tamamlamalari igin surekli egitim imkanlari hazirlamak

+iktisadi gucunun artiriimasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama seklini
benimsetmek

+Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme aligkanliklari kazandirmak.

Ogretmenlik Meslegi:

*Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
ile saglanir.

*Adaylik ddneminden sonra; 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak Uzere
u¢ kariyer basamagi vardir.

Uygulanacak Olan Szl Sinavda Aday Ogretmenler:



1. Bir konuyu kavrayip 6zetleme ifade kabiliyeti,
2. lletisim becerileri 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti, Bakanlik¢a olusturulacak komisyon
3. Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhg, tarafindan degderlendirilir.

4. Topluluk 6nunde temsil yetenegi,
*Sinav komisyon Uyeleri; Bakanlik personeli, diger kamuda galigan personel ile 6gretim
elemanlari arasindan segilir.

*Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yaplilir. (Kidem)

%10 kidem

%10 sicil (ig bagarimi) Degerlendiriimeye alinmak i¢in sinav
%10 etkinlikler tam puanin en az %60'in1 almis olmak
%20 egitim*** sarti vardir!!

%50 sinav puani, olusturur.

EQgitim %20 > Sinav %50

*EQitim yUksekokulu agcma yetkisi Cumhurbaskani karari ile
*Askeri egitim dereceleri milli savunma bakanhgi ile.

1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE MEB'E iLiSKIN HUKUMLER

Milli Egitim Bakanhginin Gérevleri:
1. Egitim ve oOgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, guncellemek,
ogretmen ve 6grencilerin egitim 6grenim hizmetlerini yuriatmek.
Yeni hizmet modellerine gore guncelleyerek programlari gelistirmek.
Egitime erisime kolaylastiran egitim ve firsat esitligini saglayan politikalar
uygulamak.
Kiz dgrencilerin egitime katilimini saglayacak politikalar uygulamak.
Ozel yetenek ve engellilerin programlarini saglamak.
YUuksekogretim disindaki kurumlari agmak, izin vermek, denetlemek.
Yurtdiginda caligan veya ikamet eden Turklerin egitimlerini isbirligi iginde
yurutmek.
Denklik derecelerini belirlemek.
9. Kanunlarla ve cumhurbaskanhgi kararnameleri ile verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

w N
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Teskilat:
**Merkez/ Tasra/ Yurtdisi Teskilatindan olusur!!!

Hizmet Birimleri:
1. Temel Egitim Genel Midurligi (Okul Oncesi-llkogretim Ders)
2. Ortadgretim Genel Mudurlugu (Ortadgretim) Yurt, Pansiyon
3. Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu (Mesleki Ve Teknik Egitim) Kalfa,
Usta, Cirak.
4. Din Ogretimi Genel MudiirlGga (Din Kiltiri-imam Hatip)
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13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligi (Ozel Egitim)

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi (Yaygin Egitim)

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigi (Ozel Is agmak, Dernek, Vakif)
Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu (Teknoloji)

Ogretmen Yetistirme Ve Gelistrme Genel Midurliga (Ogretmen Niteligi,
Meslek ici Egitim)

. Olgme Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri Genel MudurlGga (Sinavlar)
11.
12.

YUksekogretim Ve Yurtdigi Egitim Genel MudurlGgu (Yurtdisi-Ecnebi)

Avrupa Birligi Ve Disg iliskiler Genel Midirligi (Diger Ulkeler, Uluslar arasi,
Yabanci)

Personel Genel Madurlagu (Bakanlik personeli, Dokumantasyon, Yayim, Arsiv
Hizmetlerini yuratmek)****

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlaga (Hukuk)

Destek Hizmetleri Genel Mudiirligii (Okul isleri, Donanim, Déner Sermaye)
Ders kitaplarini temin etmek.

Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi (Bakanhgin bilimsel danisma ve inceleme
organidir)****

Teftis Kurulu Baskanli§i (Yol Gosterici, Rehberlik, Denetim)

Strateji Gelistirme Baskanlgi (Strateji Gelistirme)

Bilgi islem Dairesi Baskanligi (Bilisim, teknik calisma, VERITABANI) MEBBIS,
e-okul.

insaat Ve Emlak Dairesi Bagkanligi (Satim, bakim, onarim, KAMULASTIRMA)
Basin Ve Halkla iliskiler Misavirligi (Bilgi edinme, basin)

Ozel kalem mudurltga (Bakanin calisma programini diizenler)**+

Talim terbiye kurulu bagkanhgi:

1.

Calisma usul ve esaslari Cumhurbaskani tarafindan cgikarilan ydnetmelikle
duzenlenir.

Egitim sistemini egitim 6gretim plan ve programi ders kitaplarini hazirlatmak
hazirlananlara incelemek veya inceletmek arastirmak gelistirmek ve
uygulamaya iliskin gorusleri bakana sunmak.

Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ogretim programlari ders kitaplari ile
ogretmen kilavuz kitaplarini incelemek ve incelemek sonucunu bakana sunmak.
Denklik derece kararlarini bakanhgin onayina sunmak.

Tasra Teskilat:
*I > Milli Egitim
*llge > Milli Egitim

Ogretmenlerin Emekliligi:
*Emeklilik iglemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde yapilir.
***Cumhurbaskani-yénetmelik




OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU (5580)
Kurum Acma izni:
*Bir kurumda ogretime baslayabilmek icin kurum agma izni alinmasi zorunludur.
*Izin bagvurulari ilgili Milli Egitim Madurliigi'ne yapilir.( 1l Milli Egitim>Valilik >Bakanlik.)
*Valilikge yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun gorulen okullar digindaki
kurumlara kurum agma izni verilir.
*Valilikge agilmasi uygun gorulen bagvurular ise kurum agma izni verilmek Uzere
Bakanliga gonderilir
*Kurum agma talebi valilikge reddedilirse; kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan
taleplerinin reddine iligkin islemin tebliginden itibaren 15 is gunu icinde Bakanliga
itirazda bulunabilir!! itiraz Bakanlikga 15 is guinii iginde karara baglanir!!
*Kurum agma izni alinmadik¢a kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.

Kurum Agcma Sartlari:
1. Ders arag-gerecin kurumun amag ve ihtiyaglari i¢in yeterli oldugunun bir rapor
ile tespit edilmesi,
2. Kurumun yoOnetici 6gretmen ve diger personelin sayl ve nitelikleri yontunden
uygun bulunmasi ve bu kurumda c¢aligacaklarin belgelendirilmesi,
3. Kurumun yonetmelikleri ile 06gretim programinin Bakanlik¢ga incelenip
onaylanmis olmasi gerekir.
***Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari hari¢ bu kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul,
lise ve 6zel egitim okullari icin 1 EYLUL tarihinden sonra verilen kurum agma izinleri,
ertesi egitim-6gretim yilindan itibaren gecerlidir.
*Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar YONETMELIKLE belirlenir.
*Askeri okullar, emniyet teskilatina bagh okullar ve din egitim ve 6gretimi yapan
kurumlarin ayni veya benzeri Ozel 6gretim kurumlari acilamaz.
*Qzel 6gretim kurumlari mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri acma ve calisma
ruhsati BAKANLIKCA verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir.
*Her turlG egitim-6gretim faaliyeti Bakanhgin izin ve denetimine tabiidir.
***Bu kanun kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyeti yapan ancak kurum agma izni ile
isyeri agma ruhsati duzenlemeyen yeni kuran ve igletenlere brut asgari ucretin 20 kati
kadar idari para cezasi uygulanir ve bu yerler kapatilir.
*Acilan Ozel egitim kurumlari gergek veya tuzel kigilerin ortakhginin tespit edilmesi
halinde kurumlar brut asgari Ucretin 20 katina kadar idari para cezasi uygulanir ve bu
kurumlara yabanci uyruklu gercek ve tuzel kigilerin ortakliginin sona erdiriimesine
iliskin 30 is gunu sure verilir. Hala ortakligi bitmiyorsa veya ikinci kez yabanci ortaklik
tespit edilirse ruhsat iptal edilir.
*Kurum binalarinin nitelikleri, bu binalarda acilabilecek kurumlar ile her tur tesis ve
donanima iligkin standartlar BAKANLIKCA belirlenir.
***Meyhane kahvehane bar, oyun merkezi gibi umuma acik yerler ile alkollt icki satilan
yerlerin okul binalarinda kapidan kapiya en az 100 metre uzaklikta bulunmasi
zorunludur!! Turizmin yogun oldugu yerlerdeki okullarda 100 metre sarti aranmaz.




*Uzaklikla ilgili Esaslar;
1-icisleri, 2-Cevre Ve Sehircilik, 3-Milli Egitim, 4-Saglik, 5-Kaltur Ve Turizm
Bakanliklarinin mustereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

*QOzel Ogretim Kurumlari Kanunu Kapsami;
T.C uyruklu; 1-Gergek kisiler, 2-Ozel hukuk tizel kisiler, 3-Ozel hukuk hikimlerine
gore yonetilen tuzel kisiler.

Okul: Ozel Egitim Okul Oncesi ilkokul Ortaokul Ortadgretim
Yabanci okul: Yabancilar tarafindan agiimis 6zel okul
Azinlik okul: Rum/Ermeni/Musevi
Lozan antlasmasi ile glivence altina alinmisg Tuarkiye Cumhuriyeti vatandasi kendi
azinhgina mensup o6grenciler.
Ozel 6gretim kursu: Bakanlikga belirlenmis bilim guruplarinda egitim veren kurumlar
Sayisal etkinlik merkezi: Belediye > acgiyor + igletiyor /
il Milli Egitim Mudurliigl > isyeri agma ve calisma ruhsati
Kurumlarda Calistirilacak Personel:
*Bir kurumun ogretimi basladigi tarihten itibaren mevcut ders sayisinin;
+Kurulus sirasinda 1/3'Unun
+Kurul\ustan 3 yil sonra /da 2/3'Unun

(Kurumda asil gorevi 6gretmen, uzman ogretici, usta ogreticiler tarafindan okutulmasi
zorunludur.)

*ihtiyac halinde sadece okullarda aylik karsili§i okutmakla yiikiimli bulundugu haftalik
ders saatinin yarisi kadar Ucretli ders verebilir. (resmi okulda goérevli 6gretmenlere)
*Uzman Ogretici, usta ogreticileri haftada 10 saati gecmemek Uzere Uucretli ders
verilebilir.

*Kurumlarin mudurlerini > Kurucu secger

diger Yénetici Ogretmen Uzman 6gretici > Mudiir seger.

*Calisma_izinleri Valiligin iznine sunulur. Valiligin izni olmadan bu Kkisiler ise
baslayamaz.

OzIUk Haklar Ve Sorumluluklar:

*Ydnetici, 6gretmen ile kurucu arasindaki is s6zlesmesi en az 1 takvim yili olmali.
*Mazereti nedeniyle ayrilan 6gretmenin yerine gelen 6gretmen igin ise 1 yildan daha
az sureli is sozlesmesi yapilabilir.

*Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler resmi okullara denk olacak sekilde 6denir.
Bu ddemelerden gelir vergisi KESILMEZ.

*Ek ders ucreti miktari, resmi kurumlarinkinden AZ OLAMAZ. Ancak resmi okullardan
ucretli olarak gorevlendirilenlere verilecek ek ders Ucreti, resmi okulun ek ders ucretinin
2 katini gecemez.

1-Sosyal Glvenlik Ve Ozlik Haklari Yéniinden;



+506 sayili sosyal sigortalar kanunu
+4857 sayih is kanunu

2-Yetki Sorumluluk Odiil Ceza Uygulamasi Yéniinden;

+657 sayili Devlet Memurlari Kanunu > Kademe ilerlemesinin durdurulmasi yerine
maasinin 4’U- 2'si arasinda kesinti yapilir. Tekrari halinde gérevine son verilir.
***Onemli: Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, usta 6gretici gorev sirasinda
sug islerse veya kendilerine kargi sug iglenirse 5237 sayili Turk ceza kanunu uygulanir
ve ceza sorusturmasi bakimindan o kisi KAMU GOREVLISI sayilir.

Calisma izni iptal Ve Gegici Gérevlendirme:

*2 defa TEFTIS RAPORU ile basarisizlik tespit edilen yonetici, 6gretmenlerin ¢alisma
izni iptal edilir bu durum ilgiliye teblig edilmek Gzere kuruma bildirilir.

*Kurumlarin teftisleri sirasinda VALILIK, Iizum gérilen durumlarda égretmenleri
gorevinden uzaklastirabilir. Bu durumda bu kisi valilikge gecici gorevlendirilir.

Denetim, Reklam Ve llanlar;
*

Kurum BAKANLIGIN

_ —” | Denetiminde
Kurum personeli

/

Egitim-6gretim yonunden yapilan denetimlerde kurumun 6zel yonetmeligi dikkate
alinir.
*Kurumlar sadece amaglarina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan verilebilir.

Mali HukUmler:

*Kurumlar faaliyetlerini sadece kazang saglamak igin YAPAMAZLAR.

*Okullarin su, dogalgaz, elektrik Ucretlendiriimesi resmi okullara uygulanan tarife
Uzerinden hesaplanir.

*Organize sanayi bolgelerinde acgilan Mesleki Ve Teknik Egitim veren okullarda
ogrenim goren her T.C vatandasi igin 2012-2013 egitim-0gretim yilindan baglamak
Uzere resmi, okullarda 6grenim goren bir 6grencinin 1,5 katini gegmemek Uzere, her
ogretim yili itibariyle Bakanlik Ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen tutarda destek
yapilabilir.

*Cumhurbaskani karari ile organize sanayi bolgesinde agilmayan mesleki ve teknik
okullarda da ayni destek yapilabilir.

*Gergek digI beyanda bulunarak fazladan 6demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu
tutarlarin 1 ay igcinde gecikme zammi ile beraber 6denmesi istenir. Eger tutar
6denmezse, Maliye Bakanliginin vergi daireleri tarafindan tahsil edilir. Tekrarinda ise
kurum agma izinler iptal edilir.

*Bu kanun ile agilan Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde egitimin kalitesini artirmak
igin bakanlikga belirlenen standartlara sahip atolyelerde uUretim yapilabilir. Bu dretim
sonucu urunlerin satisindan elde edilen gelir, okulun egitim-6gretimi i¢in kullanilabilir.




Ogrenim Ucreti Ve Diger Ucretler Ucretsiz Ogrenin Ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler:
*Qgrenim Ucreti ve diger lcretler > her yil kurumlarinca tespit edilir. > Ocak ayindan
itibaren en ge¢ Mayis ayina kadar ilan etmeli.

**Qgrenci sayisinin % 3'Unden az olmamak Uzere her kurum Ucretsiz ddrenci
okutmakla yukumludur!! Kurumlar ayrica 6grenim bursu verebilir.

*Bir okula alinacak yabanci uyruklu ogrenci sayisi okuldaki Turk 6grenci sayisinin
%30’'unu gegcemez!!

Gegici Ve Son Hukumler:

*Bu kanunda belirtiimis olan yonetmelikler, kanunun yurarlage girdigi tarihten itibaren
1 YIL icinde yarurluge konur.

*Qzel ilkokul-ortaokul-liselerde egitim géren T.C vatandasi égrenciler igin; resmi okulda
ogrenim goren 1 o6grencinin egitim suresini agsmamak Uzere egitim-6gretim desteqi
verilebilir.

*Ozel okul dncesi kurumlarinda egitim alanlardan sadece 48-66 ay arasinda olanlar en
fazla 1 egitim-6gretim yili siresince bu destekten faydalanabilir.

*Egitim ve 6gretim destegi verilecek toplam 6grenci sayisi her yil;

MALIYE BAKANLIGI VE BAKANLIKCA ortak belirlenir

+Yorenin kalkinma'da oncelikli derecesi

+Ogrencinin ailesinin gelir durumu

+EQgitim Bolgesinin 6grenci sayisi — egitim-ogretim desteginde dikkate alinir.
+Okulun basari seviyesi ‘

+Oncelikli 6grenciler -

*Belediyeler, il Milli Egitim Mudurlikleri ile yapilan ve bakanlikga onaylanan ortak
isbirligi protokolleri ile 6rgun egitim programlarina destek mahiyetinde Ucretsiz kurslar
acabilir.

Milletlerarasi Ozel Ogretim Kurumlari:

*Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri Yiksek Ogrenim disindaki,
milletler arasi 6zel 6gretim kurumu; yabanci uyruklu gercek veya tlizel kisiler tarafindan
veya Turk vatandaslariyla ortaklik yolu ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlari
Kanunu gergevesinde Cumhurbaskaninin izniyle agilabilir.

*Bu 6gretim kurumlarinda Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle bolunmez butunlugu ile
guvenligine aykiri aleyhinde egitim-6gretim yapilamaz.

*Bu kurumlardaki egitim-6gretim faaliyetleri diger hususlarla ilgili islemler kurumun
yonetimince hazirlanan ve Bakanlikca onaylanan esaslara gore yurutalur.

Yabanci Okullar:
1. Cumhurbagkaninin izniyle yeni arazi edinebilir ve kapasitelerine en fazla 5
misline kadar artirabilir.



2. Uzerinde kurduklar araziler genisletmemek sarti ve Bakanligin izni ile mevcut
arazi Uzerindeki bina, o6grenci, donanim kapasitelerini en c¢ok 1 mislini
gecmemek Uzere artirabilir veya yenileyebilir.

3. Mevcut binalarda ihtiyag¢ halinde Valiligin izniyle tadilat yapilabilir.

4. Yabanci okullarin binalari genisletiliemez, subeleri agilamaz, mevcut binalarin
yerine tam olmak Uzere yeniden binalar ingsa edilemez. Bu amagla herhangi bir
mulk edinilemez veya kiralanamaz.

5. Yabanci okullarin taginmaz mallari, kurucularinin onerisi ile Bakanlhga ya da
4721 sayili Turk Medeni kanuna goére kurulan vakiflara Cumhurbaskaninin
izniyle devredilebilir.

Azinlik Okullari:

*Bu okullarda yalmz kendi hazirhgina mensup (Rum/Ermeni/Musevi) T.C
vatandasglarinin gocuklari okuyabilir.

*Ilgili hususlar yénetmelikle tespit edilir.

Kurumlarda Egitim Ogretim Personel islemleri:

*1739 Milli Egitim Temel kanununda ifade edilen genel amag ve temel ilkelere uygun
olarak yuratalur.

*Ogretim programi ve haftalik ders ¢izelgesi resmi kurumlarda uygulanan usul ve
esaslar c¢ercevesinde belirlenir. Bakanlikga uygun gorulirse farkli programda
uygulanabilir.

*Kurumun bir MUDUR tarafindan ydnetilmesi esastir.

*Bir kimse birden fazla kurumun KURUCUSU olabilir. Ayrica gerekli nitelikleri tagiyan
kurucu, kurumun mudura de olabilir.

*Uzerinde mudurlik goérevi bulunmayan kurucular egitim-6gretim faaliyetlerine
KARISAMAZ.

*Bunyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel mudur ve genel muaduar
yardimcisi atanabilir.

*Bakanlikga belirlenen programlari basariyla tamamlayanlar aldiklari kurs bitirme
belgeleri ile tamamladiklari programlara iliskin is yerinde calisabilir ve is yeri acabilir.
Bu kisilerde baska meslek belgesi aranmaz.

*Uygulanacak program dogrultusunda yapilacak sinavlar, o sinavlarda personele
O0denecek Ucret vs. BAKANLIKCA belirlenir!!

Kurum Acma izninin iptali, Kurumun Kapatilmasi, Devri Ve Nakli:
*Kurum agma izni verildikten sonra 2 yil icinde faaliyeti baglamayan,
*Kurumu actiktan sonra belirtilen stirede daha fazla izinsiz ara veren,
*Izni amaci disinda kullanilacag tespit egilen,
‘ Y )
>Kurumlarin kurum acma izni, isyeri acma ve calisma ruhsati IPTAL edilir.

*QOzel Egitim Kurumunun;
+Bakanlikga onayli yerlesim planinda izinsiz degigiklik yapiimasi,




+Gergegde aykiri reklam ilan vermesi ilanlarda 6grenci bilgisi/resmi kullanmasi,
+Haftalik ders ¢gizelgesi Bakanlik onayi olmadan kullaniimasi,
+Kanundaki ve yonetmelikteki hukimlere aykiri fiilde bulunmasi

>Brut asgari Ucretin 5 kati idari para cezasi uygulanir.

+Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢aligtirlmamasi,
+1739 milli egitim kanununun genel 6zel amaglara uymamasi,
\ J
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>Brut asgari Ucretin 10 kati idari para cezasi uygulanir

+Kurum agma gartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

+Mevzuata uygun olarak kapatiimazsa,
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>Briit asgari ticretin 20 kati + Kurum acma izni, is yeri calisma ruhsati iPTAL edilir.

***Bunlarin ikinci kez tekrarinda 5 kati, ***Kurum agma izni vermeye yetkili
Uclincl kez tekrarinda is yeri ruhsati makam idari para cezasini da verir.
iptal edilir.

DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN (3071)
Bu kanunun amaci: Turk vatandaglarinin ve Turkiye'de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetlerini TBMM'ye ve yetkili makamlara yazi
ile bagvurma haklarinin kullaniima bi¢imini duzenlemektedir.
*TUrkiye'de ikamet eden yabancilar karsiliklilk esasi gozetmek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi sartiyla bu haktan yararlanabilir!!

Dilekcede Bulunmasi Zorunlu Sartlar: TBMM'ye veya yetkili makama gonderilen

dilekgeler de;
1. Dilekge Sahibinin Adi-Soyadi
2. Imzasi { T.C kimlik numarasina gerek yoktur!!

3. s veya ikametgah adresi bulunmasi gerekir.

Gonderilen Makamda Hata:
*Yanlis makama verilmesi durumunda bu makam tarafindan yetkili idari makama
gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

incelene Meyecek Dilekgeler:
1. Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler l
2. Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar incelenmez
3. Dilek¢ede bulunmasi zorunlu sartlarda herhangi birini tagimayanlar.



Dilekgenin incelenmesi Ve Sonucunun Bildirilmesi:
*Dilekge sahiplerine en ge¢ 30 gun icinde gerekceli olarak cevap verilir!!

TBMM'ye Yapilan Basvurularin incelenmesi:
*60 GUN iginde sonuglandirilir ve karara baglanir!! TBMM'de isler geg ilerler :D

TBMM'nin Génderdigi Dilekgeler:
*30 GUN iginde cevaplandirilir. TBMM gdénderdigi icin hemen halledilir :D

*Inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri TBMM ig tizliglinde gosterilir.

*Bu kanun hidkimlerini TBMM baskani ile Bakanlar Kurulu yaratar.
Cumhurbagkani

*TBMM ve idari makamlara yapilir.
*Dilekge ve sikayetler > kendileri ile ilgili ve kamuoyu ile ilgili olabilir.

(15-30 giin) BiLGi EDINME HAKKI KANUNU 4982 (itiraz 15 Giin)
*Bu kanunun amaci: demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kigilerin bilgi edinme haklarini kullanmalarina iligkin esas
ve usulleri duzenlemektir.

Esitlik Tarafsizlik Acikhk

*Bu kanun kamu kurum ve Kkuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin faaliyetlerinde uygulanir.

*Bilgi: kurumlarin sahip olduklar kayitlarda yer alan bu kanun kapsamindaki her turla
veridir.

*Belge: kurumlarin sahip olduklari yazili basili gogaltilmis dosya evrak kitap film video
gibi elektronik ortamda kaydedilen her tirlG bilgi haber ve veri tasiyicilaridir.

*Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruludur.

Bilgi Edinme Hakki: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir

*TUrkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tizel
kisiler isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak sartiyla ve
karsilikllik ilkesi cergevesinde bu haktan yararlanabilir.

Bilgi Edinme Bagvuru Usulleri:

Basvuru sahibi gercek bir kisi ise; Basvuru sahibi tizel bir kisi ise;  § imC mw_.r_w[f:
+Basvuru Sahibinin Adi Soyadi +Tlzel Kisinin Unvani Ve Adresi il
+Imzasi _ +Yetk?|i Ki§inir_1 Imzasi Al Sopd
+Oturma Yeri Veya Is Adresi +Yetki Belgesi Adres 1mac,

*Elektronik olarak da dilek¢e gonderilebilir.



istenecek Bilgi Veya Belgenin Niteligi:

*Bilgiler kurumlarin elinde bulunan nitelikte olmalidir.

*Kurumla o6zel bir aragtirma, analiz gerektirecek turden bir bilgi icin yapilacak
basvurulara olumsuz cevap verilebilir.

*|stenen bilgi veya belge basvurulari kurumdan baska bir yerde ise ; basvuru dilekcesi
bu kuruma gonderilir ve durum ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Yayimlanmis Veya Kamuya Aciklanmis Bilgi Veya Belgeler; Bilgi edinme
bagvurularina konu OLAMAZ!! Ancak ne zaman, nerede, nasil yayimlandigi basvurana
bildirilir.

*Gizli bilgilere ayrilarak verilir.

Bilgi Veya Belgeye Erigim:

*Kurumlar basvuru sahibine istenen belgenin onayli bir kopyasini verir.
*Kopyasi verilmeyen durumlarda;

+Yazili veya basili belgeleri icin belgenin aslinin incelenmesi ve not alabilmesini, -
+Ses kaydi seklinde belgeleri dinleye bilmesini, {
+Goruntl kaydi seklinde belgeleri izleye bilmesini saglarlar.

*Kurumlar erisimine olanak sagladi belgeler i¢in basvuru sahibinden erigimin
gerektirdigi maliyet tutari kadar bir Ucret tahsil edebilir.

Bilgi Veya Belgeye Erigsim Suresi

Kurum iginden Bagka Bir Kuruma Ilgilendiriyorsa
15 Is Giini 30 Is Giini

*Bu durumda surenin 30 gun
oldugu gerekcgesi ile vyazil
olarak on bes is gunluk surenin
bitiminden 6nce kisiye bildirilir.

*15 qgln icinde istenilen
tutari 6demezse talebinden
vazgecmis sayilir!!

iTIRAZ SURECI:

*Kurula itiraz > Kararin tebliginden itibaren 15 Gundur > Kurul kararini 30 Gin iginde
verir. Kurulun istedigi her trld bilgi 15 Gun icinde verilmek zorundadir. > Kurula itiraz
yarglya bagvurma suresini durdurur!!

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu:

*Kurul Baskani, kurul Uyelerince kendi aralarindan secilir.

*Kurul en az ayda 1 defa veya ihtiya¢c duyuldugu her zaman baskanin ¢gagrisi Uzerine
toplanir!!




*Kurul Uyelerinin gérev sureleri 4 yildir. Gorev suresi sona erenler tekrar secilebilirler.
*Gorev suresi dolmadan gorevinden ayrilan Uyelerin yerine ayni usule gore segilen Gye
yerine secildiyse, Uyenin gorev suresini tamamlar.

*Yeni secilen kurul goreve baslayincaya kadar dnceki kurul gérevine devam eder.

Kurul;

*1’er Uyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlarindan énerecegi 2’er
aday. (Yargitay 1-Danistay 1)

*1’er Uyesi Ceza Hukuku, idare Hukuku ve Anayasa Hukuku olanlarla profesér veya
dogent unvanina sahip kisiler.( 1 Ceza- 1 Idari -1 Anayasa)

*1’er Uyesi Turkiye Barolar Birligi'nin Baro Baskani secilme yeterliligine sahip kisiler
icinden gosterecegi 2'ser aday.

*2 Uyesi en az Genel Mudur duzeyinde gorev yapmakta olanlar ve bir Gyesi de Adalet
Bakanliginin _ onerisi Uzerine bu bakanlikta c¢alisan hakimler arasindan
Cumhurbaskaninca segilecek 9 tyeden olusur.

*Kurulun _sekreterya hizmetleri ADALET BAKANLIGI tarafindan yapilir. Kurulun
gorevlerine iligkin esas ve usuller cumhurbagkaninca duzenlenir.****

*Kurul Gyelerine fiilen goérev yaptiklari her giin icin 3000 gosterge rakaminin memur
ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki &denir!! Bu
O0demelerde damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapiimaz.

*Bir ayda fiilen gorev yapilan gun sayisinin 4'U asmasi halinde asan gunler i¢in huzur
hakki 6denmez.

Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlart:

>Yarg! Denetimi Disinda Kalan islemler: Kisinin calisma hayatina ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar bu kanun kapsamina dahildir!! Bu sekilde saglanan bilgi
edinme hakki iglemin yargi denetimine agilmasi sonucunu dogurmaz!!****

Devlet Sirrina iligkin Bilgilerin Agiklanmasinda;
+Devletin emniyetine

+Dis iligkilerine ‘
+Milli savunmasina ‘
+Milli guvenligine o

acikga zarar verecek ve niteligi itibari ile;
— Devlet sirr olan gizlilik dereceli bilgiler bu
kanun kapsami DISINDADIR.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iliskin belgeler; bu kanun kapsami DISINDADIR.
istihbarata iliskin belgeler; bu kanun kapsami DISINDADIR ancak kisinin calisma ve
meslek hayatini etkileyecekse bu kanun KAPSAMINDADIR.

Idari sorusturmaya iliskin belgeler; bu kanun kapsami DISINDADIR.

Adli sorusturma ve kovusturma ya iligkin belgeler; bu kanun kapsami DISINDADIR.
Ozel hayatin gizliligi; DISINDADIR.

*Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurumlar tarafindan
ilgili kigsiye en az 7 gun onceden haber verilerek yazili imzasi alinmak kosuluyla
aciklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi; DISINDADIR.




Ticari sir; DISINDADIR.

Fikir ve sanat eserleri; bu kanun kapsamina DAHILDIR!!**+*

Kurum igi duzenlemeler; DISINDADIR.

Kurum ici genis bilgi notu ve tavsiyeler; DAHILDIR!!**** (kurum tarafindan aksi
kararlastiriimadikga)

Tavsiye ve mutalaa talepleri; DISINDADIR.

Gizliligi kaldirilan belgeler; DAHILDIR!IIT****

RAPOR DUZENLEMESI: (Bir énceki yila ait olmak lizere
*Kendilerine yapilan basvuru sayisini,

*Olumlu cevaplanan bagvuru sayisini,

*Reddedilen basvuru sayisini,

*Gizli bilgileri ayrilarak erisim saglanan bagvuru sayisini,
*tiraz edilen basvuru sayisi ve bunlarin sonuclarini gdsteren rapor hazirlarlar.

*Bu raporlari her yil Subat ayinin sonuna kadar gonderirler. (Bilgi isteme
degerlendirme kuruluna)*****

*Kurul her yil Nisan ayinin sonuna kadar TBMM'ye gonderir!!*****

*Bu raporlari takip eden 2 ay icinde TBMM baskanliginca kamuoyuna agiklanir.

*Bu kanun yayimini takip eden 6 ay icinde Cumhurbaskanlgi tarafindan hazirlanarak
yururlige konur.

***Bu kanun hakumlerini Cumhurbaskani yaratar!!****

ILKOGRETIM VE EGITiM KANUNU (222)
*{lkégretim ilkégretim kurumlarinda verilen; égrenim caginda bulunan kiz erkek
cocuklar icin mecburi devlet okullarinda parasizdir.
*Mecburi ilkégretim cagl > 6-14 yas grubundaki gocuklari kapsar. ilkokullarin birinci
siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran gocuklarin kaydi yapilir.
*Ancak gocugun gelisim durumuna gore erken ya da kaydin ertelenmesi yonetmelikle
duzenlenir.

iIkdgretim Kurumlari

I
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Mecburi Olanlar istege Bagh Olanlar
*[Ikdgretim okullari (glindiizIi *Okul Oncesi Egitim Kurumlar,
pansiyonlu yatili ilkdgretim okullar ve *Tamamlayici Siniflar Ve Kurslar

gezici okullar)

*Yetigtirici Ve Tamamlayici Siniflar Ve
Kurslar

*Qzel Egitime Muhtag Cocuklar igin
Kurulacak Okullar Ve Siniflar




*{lkégretim 4 yil sireli ve zorunlu ilkokul ve 4 yil sireli ve zorunlu ortaokuldan olusan
bir milli egitim ve 6gretim kurumudur.

*IIkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar ilkokullarla veya liseler ile birlikte
kurulabilir.

*NUufusun az veya daginik oldugu yerlerde;

+Koyler gruplastirilarak merkezi durumda olan veya durumu uygun olan koylerde
ilkogretim bolge okullari ve bunlara bagli pansiyon agcilabilir.

*Grupla agtirmanin mimkin olmadigi yerlerde ise; yatili ilkégretim bdlge okullari veya
gezici okullar agilabilir.

*Gezici okullarda gezici 6gretmenler gorevlendirilir. Bu okullarda yetistirici siniflar ve
kurslar agilabilir.

Yetigtirici Ve Tamamlayici Siniflar Ve Kurslar:

*{lkégrenim caginda oldugu halde dgrenimini yasitlariyla birlikte zamaninda yapmamis
olan ¢ocuklara.

*{lkégretim okulunu bitirmis olup da heniiz mecburi 6grenim caginda bulunan ve st
dereceli 6grenim kurumuna gidemeyecek olanlarin bilgilerini artirmak igin.
*Kendilerine is ve Uretim hayatinda faydali olacak bilgileri kazandirmak igin.
>>Gercek ve Tiizel kisilerle, Belediyeler, Ozel idareler, Devlet tarafindan acilabilir.
*Mecburi ilkdgretim ¢aginda bulunduklari halde zihnen, bedenen ve ruhen engelli olan
cocuklarin 6zel egitim ve ogretim gormeleri saglanir.

*{lkégretim kurumlarinin acilma, kapanma ve dgretime ara verme zamanlari Milli Egitim
Bakanliginca cikarilacak YONETMELIKLE diizenlenir.

*{lkégretim kurumlarinin yaz tatili, sinavlarin bitim tarihinden yani égretim yilinin basina
kadardir.

*Bir 6gretim yili > okulda derslerin baslamasindan bir hafta dnceki tarihten, son sinif
sinavlarinin bittigi giine kadarki suredir.

*Tek ogretmenli okulda goérevli dgretmenlerin yaz tatili izinleri; Boélge ilkégretim
Mufettisleri ile lige Egitim Mudurliigl tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da géz
onunde tutularak ayarlanir.

Kayit Ve Kabul:

*Mecburi 6grenim ¢ag bitirdi 6gretim yili sonuna kadar ilkdégretim okulunu bitirmeyen
cocuklarin ilkogrenimlerini tamamlamak Uzere en cok 2 ogretim yili daha okul da
devam etmelerine izin verilir. > Bu 2 yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen
cocuklara tasdikname verilerek, kayitlari silinir.

*Her yil derslere baslamadan en az 15 gin 6nce, Muhtarlar Okul Mudura ile igbirligi
yaparak mecburi ilkégrenim ¢aginda bulunan gocuklarin kinyelerini gosterir. Ug
nisha cizelge hazirlayip birer nishasini Okul Idarelerine Ve lige Milli Egitim
Muadurlugune verir. Diger nushasina da kendisi yaninda saklar.

*Mecburi ilkdgrenim ¢agdinda olup da okula yazilmayan c¢ocuklari Okul Mudurleri
otomatik olarak kendileri okula kaydeder ve devam ettiriimesini veliye bildirir. Yine de
okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz 6grenci gibi igslem yapilir.




*NUfus haviyet clizdani bulunmayan veya nufus kaydi yaptiriimamis gocuklarin yaslari
cocuklar gériilmek suretiyle, IHTIYAR KURULLARINCA tayin ve tespit olunarak
bunlarda mecburi 6grenim ¢aginda olanlar gizelgesine yazilir.

*[lkogretim haftasi > Her yil Eylil ayinin 3 haftasidir.

Okula Devam:

*Her ogrenci velisi 6zri yuzunden okula gidemeyen ¢ocugunun durumunu en gec¢ 3
gun icinde okul idaresine bildirmekle yakumladar.

*Zorlayicl sebepler (hastalik, kar, deprem, yangin) disinda ¢gocugun ailesinin yaninda
kalmasini gerektiren 6lum, dagun, bag, bahcge gibi sebeplere 6grencilere bir yil igcinde
15 gunu gecmemek Uzere okul idarelerince izin verilir.

*+Cocugunu okula gondermeyen,

+Verilen izin sUresini gegiren,

+Gec¢ nakil yaptiran,

+Okul ¢evresi diginda ¢ikarak izini kaybettiren,

+Cocugun devamsizlik durumunu Ozilrsiz olarak zamaninda okul idaresine
bildirmeyen,

Veli, Vasi, Aile Baskanlari, Koyde > Muhtarliga
Diger yerlerde > Mulki Amirleri bildirilir.

*Muhtarlar ve Mulki Amirler en gec 3 giin icinde durumu aileye tebli§ eder. idari para
cezasl uygulanacagini bildirir.

*Muhtar ve Mulki Amirlerce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen
veliye okula gocugun devam etmedigi her gun i¢in 15 TL idari para cezasi verir.

*Bu para cezasina ragmen yine gondermeyin ve sebebini okul idaresine bildirmeyen
veliye 500 TL idari para cezasi verilir.

*Okul idareleri ve mulki amirlerce sorulan sorulara cevap vermeyenler ile yalan ifade
de bulunanlari 100 TL idari para cezasi uygulanir.

*Milli EQitim Bakanliginca agilmasina izin verilmis okullar disinda her ne ad altinda
kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere kabull yasaktir. Aykiri hareket
halinde 400 TL'den 1000 TL'ye kadar idari para cezasi uygulanabilir.

***Kanunda yazili olan idari para cezalari Mahalli Mulk-I Amir tarafindan verilir!!
Okullarin Arsa Ve Arazi isleri:

*Sehir, kasaba ve kdy okullari arsalari ile kdy okullarina gelir saglayacak arazi ve
uygulama bahgeleri igin [Gzumlu topraklarin segiminde;

+Bolge Ilkdgretim Mifettislerinin veya iige Milli Egitim Madirinin bagkanliginda
tarim tapu maliye dairelerinden 1 Kisi,

+Mahalle veya koy muhtari yer alir.

*Meyhane, kahvehane, bar gibi igki satilan yerlerin okul binalarinin kapidan kapiya en
az 100 m uzaklikta bulunmasi zorunludur.

*Okula gelir saglamak amaciyla segilen topraklar 50 dekardan fazla OLAMAZ!!

Koy okullari icin > koy tlzel kisilige



*Satin alma veya kamulastirmak aittir.
> Sehir ve kasaba okullari igin > Ozel idareye

*Her kOy okulunun bitisiginde 2 dekardan az ve 10 dekardan ¢ok olmamak Uzere bir
uygulama bahgesi bulunur.

*Okullar icin tahsis satin alma veya kamulastirma yoluyla saglanan topraklarla bu
topraklar (zerinde yapilacak binalarin, kdy veya Ozel idare adina tapuya tescil edilir.
*Ogretmen bahgesi olarak ayrilacak arazinin ylizolgimi 500 ile 1000 metrekaredir!!
*Uygulama bahgesine kurulacak tesisler Koy ihtiyar Heyeti tarafindan kararlastirihir.

iIkdgretime Ait Gelir Kaynaklart:

*Devlet gelirlerinin en az %3’u

*QOzel idare bltgelerinin yillik gelirlerinin en az %20'si
*Kdy bitgelerinin en az %10’dur.

*{lkégretim okulu ve dengi okul mezunlari nar olup gecici 6gretmen olarak calismakta
olanlardan 15 yil icinde 6gretmen okulu bitirme sinavina gegemeyenler in gérevine son
verilir.

***Qnemli:

*Okul kurucusu; Bakanhga, yonetici, 6gretmen ve 6grencilere en az 3 ay dnce yazili
olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlikca uygun bulunmak sarti ile 6gretim yil
sonunda okulunu kapatabilir.

*Okullar digindaki diger kurumlarin kurucusu; Valilige, yoOnetici, ogretmen ve
ogrencilere en az 3 ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve Valilikgce uygun bulunmak
sartiyla 6gretim yili sonunda kurumunu kapatabilir.

*Kapatilan kurum; muhdrlerini, batin evraklarini Valilige devir teslim etmek zorundadir!
Devir teslim etmezse; brut asgari tcretin 20 kati kadar para cezasi uygulanir.
*Qartlara uymadan

kurumu kapatanlara 5 yil kurum agma izni verilmez****

OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
*Anaokulu> Eylul ayl sonu itibariyla 36-68 aylik gocuklarin egitimi amaciyla agilan okul
*Anasinifi> Eylll ayl sonu itibari ile 57-68 aylik gocuklarin egitimi amaciyla acgilan okul
Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlari biinyesinde acilan siniftir.

*Ders Yili> Derslerin basladigi tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve 2 donemi
kapsayan sure.

*Donem> Derslerin bagladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
Kesimine Kadar Gecen Sire.

*Uygulama Sinifi> Mesleki Ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda gocuk gelisimi ve
egitimi alaninda Eylul ayi sonu itibariyle 36-68 aylik ¢ocuklarin egitiminin yapildigi
uygulama birimi.

Ders Yili Suresi Ve Haftalik Ders Programi:



*Ders yili stresinin 180 is gununden az olmamasi esastir!!

*Ders yil, ara tatil yariyil ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri > BAKANLIKCA
diuzenlenir.

*Bu takvim Il Milli Egitim MadirlGgi énerisi Valilik onayi ile yirdrlige girer!!

Etkinlik, Ders, Etiit, Dinlenme Siireleri (OKUL ONCESi KURUMLARINDA)

*Gunde 50(elliser) dakikalik araliksiz 6 saat (etkinlik saati) normal egitim yapilir.

*Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20'den fazla olmamasi esastir. Ancak talep
halinde ¢ocuk sayisi artirilabilir.

*Cocuk sayisi 10'un altina dusen gruplar > 6ncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir.
*Mulki idare amirlerince onaylanacak program gergevesinde 2 ayi gecmemek Uzere
yaz aylarinda da egitim yapilabilir.

Etkinlik, Ders, Etiit, Dinlenme Siireleri ILKOGRETIM KURUMLARINDA)
Normal Egitimli Okullarda > en az 15 dk

*Tenefflusler
\‘ ikili Egitimli Okullarda > en az 10 dk
*Bir ders saati suresi > 40 dk

Normal Ogretimde > en az 40 dk / en ¢ok 90 dk
*Yemek ve dinlenme igin
\ ikili Ogretimde > sabahci ve dglenci gruplarini ¢ikis
ve girisleri arasinda en fazla 30 dk

*Yatil bolge ortaokullarinda etit igin > her gun 2 ders saati ayrilir.

Olaganistii Durumlarda Egitim Ve Ogretime Ara Verme:
*Olaganustl durumlarda BAKANLIKCA veya il-ilge hifzisihha kurulunun kararina
istinaden mahalli mulki idare amirlerince okullarda egitime ara verilir.

Okul Tespitinin Planlanmasi:

*Ogrencilerin yerlestirilecekleri okullari belirlemek (izere Mart ayinda il/iice MEM'in
gorevlendirilecegi mudur yardimcisi veya sube mudurinun bagkanliginda, egitim
bolgesindeki okullarin ézelliklerine gére secilen en ¢ok 5 okul Midirinden OGRENCI
YERLESTIRME KOMISYONU olusturulur.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Okula Kayit:

*Yeni kayitlari Temmuz ayinin ilk is gununde baslar. (okul dncesi ve ilkbgretimde)
*Anaokulu, anasinifi ve uygulama siniflarina kayitlarindan yapildigi yilin Eylal ayi sonu
itibariyla 57-68 aylik gocuklarin kaydi yapilir. > Bunlarin kaydi yapildiktan sonra fiziki




imkanlari yeterli olan anaokulu ve uygulama siniflarina 36-68 aylik ¢ocuklarinda,
anasinifina ise, 45-56 aylik gcocuklarda kaydedilebilir.

*Bir grup olusturulabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik ¢ocuklar
ayni anasinifina kaydedilebilir.

Kayit Zamani Ve Kayit Yasi:

*Temmuz ayinin ilk is gununde kayitlar baslar!!

*Kayit islemi sirasinda herhangi bir belge talep edilmez.

*Kayit islemi 5490 nufus hizmetleri kanunu hikimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki adres bilgileri esas alinarak e-okul Gzerinden yapilir.

*Yabanci uyruklu gocuklara icisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi
edinen gocuklarin kayitlari bu kimlik belgesindeki bilgilere gore yapllir.

*Sehit gazi cocuklari ile RAM raporu ile yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklar yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlari
belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula
nakli yapilir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Okula Kayit:

*QOzel egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisi > Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi
hikUmleri dogrultusunda duzenlenir.

*Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda velilerin huzurunda kura gekilir.

ilkokula Kayit:

*Kayitlarin yapildigi yilin Eylul ayr sonu itibariyla 69 ayini dolduran gocuklarin kaydi
ilkokullarinin birinci sinifina yapilir.

*Ayrica 66, 67, 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul 1. sinifa
kaydedilebilir.

*Okul mudurleri yasca kayit hakkini elde eden gocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlari
velisinin yazil iste@i halinde okul dncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini 1 yil erteler.

Ortaokul Ve imam Hatip Ortaokullarina Kayit:
*Velinin basvurusu uzerine ilgili okul yénetimince yapilir.

Nakil:

*Nakiller Eylal ayinin ilk is gunu baslar ve ders yili sonuna 15 is gunu kalincaya kadar
devam ederl!!

*ller arasi nakillerde en ¢ok 5 ginliik siire devamsizliktan sayiimaz.

*/Ikdgretim kurumlarinda sinif mevcudu 30'un altinda kalan okullarin bos kontenjanlari,
derslerin basladigi haftanin ilk is gununde e-okul sisteminde ilan edilir. > Bu okullara
kayit alani disindan 6grencisini nakil ettirmek isteyen velilerin bagvurulari; derslerin
basladigi ilk hafta igerisinde e-okul sistemi Gzerinden alinir.

*|kinci haftanin ilk is glini yapilan nakil bagvurularinin bog kontenjandan fazla olmasi
durumunda; kura gekilerek belirlenir.



Sinavla Kayit:

*Mecburi ilkogretim ¢aginda olup;
+Yurt disinda bulunmasi

+Tutuklu olmasi

+Oturdugu yerde okul bulunmamasi
+Saglik nedeniyle

hi¢ okula gidememis veya 6grenime ara
vermis ¢ocuklardan 0zel bir sekilde
kendini yetistirmis olanlar sinavla tespit
edilecek bilgi duzeyine ve yasgina uygun
sinifa kaydedilir.

*Bu sinavlar; ilkokullarda okul madarinin bagkanhgdinda en az 2 6gretmen
ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda alan 6gretmenleri ile okul rehberlik
ogretmeninin mudur baskanliginda katilacagi bir komisyon ile yapilir.

Kimler Direkt Nakledilir?
1. Okul ¢alisanlarinin ¢cocuklari. (adrese bakilmaksizin)
2. Farkli okulda okuyan kardesler.
3. Anne baba caligiyorsa, cocugun nakli galistigi adresin kayit alanina yapilabilir.
4. Tasima kapsamina alinan okullardaki ogrenciler.

Yatih Bolge Ortaokuluna Kayit:
*Qgrenci alinacak dgrenci sayisi ve yerlesim yerleri en az 1 ay 6nce bir komisyon
tarafindan tespit edilir.

Komisyonda:

*II Milli Egitim M{duirii/Gérevlendirecegdi Midiir yardimcisi

*llge Milli Egitim Mudurleri

*Yatili Bélge Ortaokullari Muddurleri

*+Okulu bulunmayan,

+Okulu kapatilmis olan,

+Birlestiriimis siniflari bulunan,

+ilkokullarda okuyan,

+Tagimali egitim kapsamina alinmayan mecburi ilkogretim ¢gagindaki 6grenciler de bu
okullardan faydalanir.

*Olaganustt durumlarda Il Milli Egitim Maduarligince belirlenen yatili bolge okullarina
kayit yapilir.

Ogrenci Dosyast:

*Her 6grenci igin E-OKUL SISTEMINDE 6grenci dosyasi tutulur.
*Okul Oncesi ve Ilkokullarda > sinifi okutan Ogretmen

*Ortaokul ve imam Hatip Ortaokullarinda > Sube Rehber Ogretmen

Ogrenci dosya bilgilerini
zamaninda E-okula igler
bunu takibinden OKUL
YONETIMI sorumludur.

Devam Devamsizligin izlenmesi Ve izin Verme:

*Okul dncesinde > OGRETMEN

*{lkokulda > SINIF OGRETMENI devamsizliklari E-okula isler.
*Ortaokulda > OKUL YONETIMI



*Qzlrsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen &grencinin velisi yazi ile
uyarilir. Bu uyariya ragmen ogrenci 6zursuz olarak araliksiz 30 gun devam etmezse
ya da ust Uste 2 aylik Ucreti yatirlmazsa kaydi silinir. Bu durum veliye yazili olarak
bildirilir.

*Ilkdgretim kurumlarinda égrencilerin okula devamlari zorunludur.

+Ogrenci velisi \‘

+Okul yonetimi

+il-ilce MEM — cocuklarin okula devamini saglamakla yukamltdur.
+Maarif mufettisleri
+Muhtarlar-Mulki Amirler
**Qgrencinin gecerli mazereti ve velinin bagvurusu Gzerine 1 yil iginde dgrenciye en
fazla 15 gun izin verilir.

Ogrenim Cagi Disina Cikan Ogrenciler:

*{lkokul égrencileri dgretim yili sonunda 6grenim belgesi verilerek yaygin egitime
gonderilir.

*Ortaokul-imam Hatip égrencileri icin en fazla 2 egitim-6gretim yili hakki daha verilir.
Bu 2 yillik uzatma sonrasinda da tamamlayamazlarsa ders yili sonunda 6gdrenim
belgesi duzenlenir ve agik 6gretim okuluna yonlendirilir.

Olgme Basarisinin Degderlendiriimesi:

*Ders yili; 6lgme-degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan 2 donemden olusur.
*Olgme ve degerlendirmede; belirtilen amac ve kazanimlar esas alinir.
*Kaynastirma/batinlestirme 6grencileri icin, Bep hazirlanir.

*{lkokul 1. 2. ve 3.siniflarda > (Cok lyi-lyi-Gelistirmeli) seklinde yazilir.

*llkokul 4.sinifta > (Sinavlar + Ders etkinliklerine katilim)

*Ortaokul ve imam Hatipte > (Sinavlar + ders etkinliklerine katilim + Proje calismalar)

Puanla Degerlendirme:
*100 puan Uzerinden > 0-44.99 > Basarisiz
45.00 a+ uzeri Basarili

Olgme Ve Degerlendirmenin Niteligi Ve Sayisi:

**[|lkokul 4.sinif ve ortaokullarda;

+Her dersten bir ddnemde 2 SINAV yapllir.

+Sinavlar en az 1 HAFTA 6nce dgrencilere duyurulur.

+Bir sinifta bir guinde en fazla 2 SINAV yapllir.

+Sinav suresi 1 ders saatini gegcemez.

*Kopya ¢geken 6grencinin sinavi gegersiz sayllir ve puan verilmez ama dénem sonunda
aritmetik ortalama hesaplanirken sinav sayisina dahil edilir. Okul ydnetimine bildirilir.
*l Ve ilce bazinda ilgili zimre karari ile ortak sinavlar yapilabilir. Gerektiginde
Bakanlikga Ulke-bolge fazla sinavlar yapilabilir. (Esaslar yonerge ile belirlenir.)



*Ortaokul ve imam Hatip égrencilerine istedikleri dersle ilgili bireysel/grup halinde
ogretmen rehberliginde en az 1 proje hazirlatihr. Proje verildigi donemde
degerlendirilir. Teslim etmeyen 6gdrencinin proje notu 0 olarak girilir.
*Her donemde haftalik ders saati 2 ve daha az olanlar igin > 2 T
*Her donemde haftalik ders saati 2 den fazla olanlar igin > 3 J
*Rehberlik ve Sosyal etkinlikler puanla degerlendiriimez.

etkinliklere katilim
notu verilir.

Olgme Ve Degerlendirmeye Katilmayanlar:

*Sinava katilmayan veya proje teslim etmeyen 6grencilerin velilerine bu durum bildirilir.
+Veli bunun sebebini en geg¢ 5 gun iginde okul yonetimine yazi ile bildirilir.

+Ozrii uygun gérilen 6grenci bir degerlendirmeye alinir. (Ders saati iginde veya
disinda.)

+Ozrii yoksa G harfi yazilir.

Saglik Durumu Engeline Gore Dersler:
*Saglik raporu suresince bu 6grenciler belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulamaz.

Olgme Ve Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulmasit:

**Sinav sonuglari > sinavin yapildigi - ———__

Projeler ise > teslim tarihinden en ge¢ 10 is gunu icinde E-okula iglenir.

*Sinav kagitlari incelenmek Uzere 6grencilere dagitilir. >> Projeler 6grencilere teslim
edilir. Ders yili sonuna kadar 6grenci saklar.
*Sinav kagitlari 1 egitim-6gretim yili saklanir. Puanlama dlgekleri de 1 yil saklanir.

Ogretmen Puan Cizelgesi:

*Her donem sona ermeden 5 gun once okul ydnetimi puan gizelgesinin giktisini alir.
Bu cizelge 6gretmenle kontrol edilip imzalanir.

*Dersin Y1l Sonu Puani x Dersin Haftallk Ders Saati Sayisi > Dersin agirlikli puani >
ilkokul.

Derslerin Agirlikli Puan Toplami / Dersin Haftalik Ders Saati Sayisi > Yil Sonu Basari
Puani > Ortaokul.

*Bir Ust sinifa devam etmek icin iki donemde de puaninin aritmetik ortalamasi
45.00'dan az olamaz.

Davraniglar:
**[lkokulda > Sinif Ogretmenleri
Ortaokulda > Sube Rehber Ogretmeni ¥

(1) Geligtiriimeli
tarafindan |—» (2) lyi

(3) Cok iyi

*Okul 6ncesinde > Gelisim Raporu verilir > Bu raporda pedagojik olmayan ve gizlilik
gerektiren bilgilere yer verilmez.




*{lkokulda 6grenciye sinif tekrari YAPTIRILMAMASI esastir. Velinin yazili istegi ile bir
defaya mahsus sinif tekrari yapilabilir.

*Okula hig devam etmeyen Ogrenciye sinif
*llkokul ders gizelgesinde ki higbir dersten puani girilmeyen /' tekrari yaptirilir.

ORTAOKULDA: Sinif  tekrarina/gegmesine  ikinci  dénemin  son

*20 gun 0zursuz devamsizlik yapan \\ haftasinda SUBE OGRETMENLER KURULU Kkarar

*Dersten 45'ten az puani olan T verir.  Gerekgeli karar Kigsisel Degerlendirme
: Tutanagina yazilr.

Ikdgretim Kurumlarinda Sinif Yikseltme:
*1. 2. ve 3.sinif 6grencilerinden c¢ok iyi olanlar velisinin yazili talebi ve sinif
ogretmeninin 6nerisi ile ders yillinin basladigi tarihten itibaren 1 ay icinde sinif
yukseltme sinavina alinir. Basaril olanlar bir Gst sinifa yukseltilir.

>>0kul mudurt bagkanhginda; T

Sinif ogretmeni — komisyon tarafindan yapilir.
Bir Gst sinifin 6gretmeni J

*Sinif yukseltme islemi sadece 1 kez yapilir.

*Ortaokul 5. 6. 7.sinif dgrencileri velisinin yazili basvurusu ile Diyanet isleri
Baskanliginin actigi hafizlik egitimine devam edebilir. 1 yil devam zorunlulugu
aranmaz.

Telafi Egitimi ve Yetistirme Programi:

*EQitim ogretim yil iginde bos gecen dersler icin yetistirme kursu ve programlari
uygulanir.

>Bos gecgen dersler igin yetistirme programi siresi > o dersin bos gecen ders saati
toplaminin yarisindan az OLAMAZ.

Ogretmenler Kurulu:

Okul Muddart \‘{ Ders yili baglamadan once l
Muadar Yardimcilart . |kinci donem basinda __ | toplanir
Ogretmenler { Ders yili sonunda [

o Okul Mudurt gerekli gorurse

*Mudurin olmadigi zaman da, Muadidr Basyardimcisi ya da Madurun segecegi bir
Muaduar Yardimcisi Bagkanlik eder.

*Kararlar YAZMAN tarafindan tutanak altina alinir.

*Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. > Esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi géris kabul
edilir.

*Alinan kararlar KARAR DEFTERINE yazilarak imzalanir.



*Kurul ders saatleri DISINDA toplanir. Midiir énerisi ve il/iice MEM onayi ile ders iginde

de yapilabilir. Bu durumda 6grenci izinli sayilir.

*Tek 6gretmenli birlestiriimis siniflarda (Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler

Kurulu) toplantisi yapilmaz. > il/iige ziimreye katilirlar.

Zimre Ogretmenler Kurulu:
Okul Oncesinde > Okul dncesi 6gretmenleri

ilkokulda > Ayni sinifi okutan 6gretmenler ve varsa alan 6gretmenleri

Ortaokulda > Ayni alanin égretmenleri

>Ders yili Basinda

>Ortasinda toplanir
>Sonunda
>ihtiyac halinde

*ZUmre 6gretmenleri arasindan bir kisi Baskan olur. (segimle)

Sinif Sube Ogretmenler Kurulu:
*Ortaokul Ve imam Hatipte olusturulur. (SOK)
*Sinif Ogretmenler Kurulu > AYNI sinif seviyesinde.

*Sube Ogretmenler Kurulu > AYNI subeyi okutan égretmenler + rehberlik 6gretmeni

*SOK > Birinci donemin ikinci ayinda,
Ikinci ddnemin birinci ya da ikinci haftasinda ve
Ders yili sonunda

*Kurullar ile ilgili hususlar YONERGE ile belirlenir.

Okul Ogrenci Meclisi:

*lIkokul, Ortaokul ve imam Hatip ortaokullarinda kurulur.

Ogretmenlerin Mesleki Calismalari:
>Derslerin bitiminden
>Temmuzun ilk is gunune

Mesleki ¢alisma

>Eylulin ilk is gununden

>Derslerin basladigina kadar Mesleki galisma

Okul Muduru veya gorevlendirilecegi
Muaddr  Yardimcisi  veya Sube
Rehber Ogretmen Baskanliginda
ayri ayri toplanir.

*Okul mudurligunce hazirlanarak 6gretmenlere 1 HAFTA 6nce duyurulur.

Okul Mudurinun Gorevleri:

*Okulun 6grenci, égretim, yénetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, sosyal
etkinlik, yatillik, bursluluk, tasimali egitim, guvenlik, beslenme, bakim, koruma,




temizlik, dizen, nébet, halkla iliskiler ve Bakanlik tarafindan verilen gérevleri yapmakla
yukumladur.

Muadur Bagyardimcisi:
*Muduarin olmadigr zamanlarda mudure vekalet eder.
*Mudurden sonra yonetimden 1. derecede sorumludur.

Muadur Yardimcisi:
*Mudur Ve Mudur Bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

Mudir Yetkili Ogretmen:
*Bagimsiz  muadurligu  bulunmayan ilkokullarda sinif 6gretmenlerinden  biri
gorevlendirilir.

Ogretmenler:

*Komisyon uyesi ve gozcu olduklari sinav komisyonunda, resmi toplantilarda mahalli
kurtulus glnlerinde bulunmak zorundadirlar.

*Gorevlendirme ve toplantilar en az 5 gun 6nceden 6gretmenlere bildiriimek zorunda.
*Toplantilar dersleri aksatmayacak sekilde ¢alisma gunlerinde yapilir.

Nobet:
*Birden fazla okulda ders okutan 6gretmen > Ayligini aldigi okulda > o okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttu okulda nobet tutar. o

*Okuldaki 6gretmen sayisi yeterli ise; >Kadinlarda 20 | Hizmet yilini dolduranlar, istekleri

—

>Erkeklerde 25 J halinde No6bet tutmazlar.

* 30 dakika nce DERS 30 dakika sonra \\ Bu slUre ogretmenler kurulu karar ile 15
ndbet tutulur ‘> dakikadan az olmamak sartiyla kisaltilabilir.

Destek Egitim Personeli, Uzman ve Usta Ogreticiler:
*Okul dncesinde > c¢ocuklarin 6z bakimini saglamak i¢in > en az 1 kisi olmak Uzere
2 grup igin bir destek egitim personeli gorevlendirilir.

(")__grenci OdUIIendi[iImesi: *Tum derslerin ortalamasi
*(?grenci > Veli > Ogretmen > Yonetici igbirligi ile yarutaldr. +70.00-84,99> Tesekkiir
*Oddl verilebilmesi igin; +85.00-100 > Takdir
+TUrkce dersinde > 55.00

+Diger derslerde > 45.00 puandan agagi olmamak gerekir.




*lIkégretimde derslerdeki basariya bakilmaksizin; -
+Ulusal/Uluslararasi yarismalarda ilk 5 dereceye giren |
+Sosyal Etkinlik kapsaminda Ustun basari gosteren

MEB Sosyal Etkinlik Yonetmeliginin
ilgili hukimlerine gore degerlendirilir.

Ogrencilerin Olumsuz Davraniglari ve Yaptirimlar:

+Uyarma
+Kinama } Ortaokul ve imam Hatipte uygulanir.

+Okul degistirme

*Uyarma ——

*Kinama [ Okul Mudurd

*Okul Degistirme > iige Ogrenci Davraniglari Dederlendirme Kurulunun onayindan
sonra uygulanir. En gec 1 hafta icinde gorisulmesi gereken dosyalar génderilir.
+Ahnan kararlar karar defterine kaydedilir. Uygulanmak Uzere en gec¢ 2 gun icinde
bildirilir.

*Qgrenci velisi, karara 5 is guinii icinde okul madurlGgine itirazda bulunabilir.
*Okul Madara de 5 is gunu icinde kurula gonderir.
*Kurulda en ge¢ 5 is gunu iginde karar verir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
Ogretim Yili: Ders yilinin basladidi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar
gecen sure.
Ortadgretim Kurumlari: 4 yil olan yatili veya gundiz egitimler.
*EQitim kampduUsleri bunyesinde 6zel ortadgretim programi (ARGEM) de kurum
icerisinde. (liseler dahil)
*+Ders suresi 40 dk
+Dinlenme suresi 10 dk
+QOgle arasi 45 dk’dan az, 90 dk’dan ¢ok olamaz.
*Okul Miduru baskanliginda, Okul Ziumre Bagkani > olusan komisyonla belirlenir
*Dersler blok yapilabilir. Ancak her blok 2 ders suresi ile sinirhidir.
*Mesleki Teknik Liselerde laboratuvardaki 40 dk’lik dersler > igletmelerde > 60 dk’dir.
>0Okulda veya isletmede yapilan ders suresi 60 dk’dir.
*Glnde 8 saati gegmemek suretiyle saat 22.00’ye kadar meslek egitimi yapilabilir.
*Velinin istedi dogrultusunda, ¢ocukta resit ise, haftada 6 gun mesleki egitim alabilir.
*Derslerin dgretimi Turkge yapilir. 1. anadil okutacak 6gretmen var ise > en az 10
ogrenci talebi ile 1.yabanci dil ile de yapilabilir.
*Uluslararasi Program uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikca Hazirlanan
Yonerge ile belirlenir.
*Ders Secimi: ve buna yoOnelik acgiklamalar 2.donemin ilk haftasinda okul
mudurlagunce duyurulur.
>>Ders secimi: Okul imkanlar dogrultusunda 6grenci tarafindan Aralik-Ocak aylari
icinde yapilir!!




*9.siniflar ders segimlerini ders yilinin ilk haftasinda yapar.

*+Yetenegi bagli olan se¢gmeli derslerde en az 10 6grenci 1 *
+Segmeli meslek derslerinde en az 8 6grenci talebi ile agilir. |
>ARGEM de bu sart aranmaz.

Calisma Takvimi:

*Ders yili 2 takvime ayrilir ve her donemde ara tatil yapilir.

*Ara tatil, Yari tatili, Yaz tatili ve ders kesimleri BAKANLIKCA belirlenir.

*Ders yili 180 is gununden az olamaz!!

*Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az 1, en fazla 2 gun
olacak sekilde planlanir. Ders yili sUresi > 36 haftadir.

Kayit Sartlari:

*Kaydolmak icin Ortaokulu veya imam Hatip ortaokulu bitirmis ve &gretim yilinin
baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti aranir.

>QOgrenime ara vermis olanlar da bu sart aranmaz.

>Ancak 22 yasini tamamladigi egitim-6gretim yilinin sonunda sorumluluk sinavlarina
girecek, okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak tzere, okuldan mezun
olmayanlar ilisigi kesilerek Acik Ogretim veya Mesleki Egitim Merkezine yonlendirilir.

Ogrenci Yerlestirme Nakil Komisyonu:

*Milli Egitim bunyesinde her yil nakil komisyonu kurulur. (Ders yili sonunda)
>Komisyon; MEM’in goérevlendirecegi Sube Mudurt Baskanhginda,

>Qzel Egitim Hizmetleri Kurulu Bagkani

>Bakanligin Ortadgretim, Mesleki Ve Teknik Egitim, Din Ogretimi ve Ozel Ogretim
Kurumlari genel maduarligune bagh Birer(1) Okul Mudurtunden olusgur.

*GOorev suresi, bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder.

Kontenjan Belirleme:

*Ortadgretim kurumlarinda; 9.siniflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarda hazirlik
siniflarina alinacak kontenjanlari belirlemek tzere;

*Okul Mudiurd Baskanhdinda;

>1 Mudur Yardimcisi

>1 Rehber Ogretmen

>QOgretmenler Kurulunda Segilen 1 Ogretmen

>Alan, Bolum $efi (varsa)

>Okul Aile Birligini temsilen 1 veli.




Hazirlik Sinifi ve 9.Siniflara Alinacak Ogrenci Sayisi:

>Fen Liseleri — >Anadolu _Liseleri —

>Sosyal Bilimler Liseleri >Anadolu Imam Hatip Liseleri o

>Spor Liseleri >Mesleki ve Teknik A.L 34 kisi. o

>Giizel Sanatlar Liseleri — 30 Kisi >Anadolu Meslek Programlari -~ Ancak  ogrenci

>Proje Okullari >C.P.A Liseleri yogunlugunda bu

>Anadolu Teknik Liseleri >Mesleki Teknik Egitim Merkezleri say! 40 olabilir.
— >Mesleki Egitim Merkezleri

-

Spor Liselerinde > Her yil alinacak 6grenci sayisi > 5 sube.
Guzel Sanatlar Lisesinde > Her bir alana alinacak édrenci sayisi > 2 sube.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kayitlari:

*UsulUne uygun pasaport ve ogrenim vizesi almig olma sarti.

*Ulkesi belli olmayan siginmacilarin 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda emniyetce
verilmis en az 6 ay ikamet izinleri yeterlidir.

T.C galisma ve ikamet izin verilen yabancilardan da vize istenmez.

>Ancak vasisinin g¢alisma izni aldigini veya en az 6 ay ikamet izni bulundugunu
belgelendirilmesi istenir.

Gec Gelme:

*Gec¢ gelme 1 ders saati icin belirlenen sure ile sinirhdir.

*Her 5 defa gec kalma yarim gun devamsizliktan sayilir. Bu surenin diginda ki gec
gelmeler devamsizliktan sayilir.

Devam-Devamsizlik ve llisik Kesme:

*Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili Maduar
Yardimcisi tarafindan E-okul-MESEM sistemine iglenir.

*GUnlik toplam ders saatinin 2/3’0 ve daha fazlasi gelmezse > 1 gun diger
devamsizliklar yarim gun sayilir.

*Qzlrsitiz 10 glin{, toplamda 30 glini asanlar BASARISIZ sayilir!!

Yazili ve Uygulamali Sinavlar:

*Haftalik ders sayisina bakilmaksizin her dersten en az 2 sinav yapillir.

*Her donem basinda sinav sayisi > egitim kurumu olan zumrelerince

>Sinav tarihleri ise > Zumre Baskanlari Kurulunca belirlenir.  Okul Mudari
onayladiktan sonra E-okula-MESEM'’de ilan edilir.

*Zorunlu haller disinda yazili sinav suresi 1 ders saatini agsamaz!!

*Bir glinde o sinifa sinav sayisi 2'yi gegemez. Zorunlu hallerde 1 tane daha yapilabilir.

Beceri Sinavi: (is Dosyasi-Sinav) Bir dersin yil sonu puaniyla, o dersin
*Beceri sinavi 100 puan Uzerinden yapilir. haftalik ders sayisinin ¢arpimi = o dersin
%80 sinav- %20 is dosyasi agirhk puanidir. | Poancriil

J 85-100= Pekiye
* J/ 10.00- 84992 “d"'-
V. 6000~ 69.999 Orfa

v/ 50.00-59.99 Geace
VR



Ders Yili Sonunda Herhangi Bir Dersten Bagarili Sayiima:

*2 donem puanin aritmetik ortalamasi > en az 50 veya

1. donem puanin ne olursa olsun 2.dénem puanin > en az 70 olmasi gerekir.
*Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin beceri sinav puani > en az 50 olmak
kaydiyla, 1. ve 2. donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasi en az
50 veya beceri sinav puani 70 olmaldir.

Dogrudan Sinif Gegme:

*Ders yili sonunda her bir dersten 2 donem puani bulunmak sartiyla;
>Tum derslerden basaril olanlar —
>Basarisiz dersleri olanlar, yil sonu basari puani en az 50
*Basarisiz olan ise dersten sorumlu gecer.

*Okul birincileri okul mudurligunce ders yilinin bitimini izleyen 5 is gunu igerisinde
E-okula iglenir.

*Mezuniyet puani > 9-10-11-12.sinif yil sonu basari puaninin aritmetik ortalamasidir.

~ ise dogrudan geger.

Ogretmenlerin Mesleki Calismalari:

*Ortadgretimde gorevli yonetici ve 6gretmenler; Eylul ayinin ilk is ginunden, derslerin
baslangig tarihine kadar,

>Derslerin kesim tarihinden Temmuz ayinin ilk is gunune kadar gecen sureler ile
Kasim ve Nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde de BAKANLIKCA hazirlanan
program dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar.

Nobet:

*Dersin en az oldugu gunlerde nobet verilir.

*Kadrosunun bulundugu okuldan nobet verilir.

*Kadrosunun bulundugu okulda ders yok ise; en ¢ok ders okudugu okulda verilir.

*{lk dersten 30 dakika 6nce baslar. Son ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak
bu durum okul durumuna gore kisalir fakat 15 dakikadan az OLAMAZ.

*Hamile o6gretmen hamileligin 24.haftasindan itibaren, dogum sonrasi analik izni
bitimini takip eden bir yillik stirenin sonuna kadar istemesi halinde nébet veriimez.

*Istek halinde; 20 yildan fazla kadin |
25 yildan fazla erkek

Ogretmeni ndbetten muaf tutulur!!

*NObet gorevine 6zursuz gelmeyen dgretmene > derse girmeyen 6gretmen gibi islem
yapilr.

*Engelli olan, engelli cocugu olana ndbet verilmez. Nobet verilirse gun tercihini
ogretmen yapar.

*Okulda okul dncesi 6gretmenleri varsa; 15 dakika once, 15 dakika sonra kuralina uyar.
Kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutar.




Kurullar:

Komisyonlar:

1. Ogretmenler Kurulu . Kontenjan Belirleme Komisyonu

2. Sinif Sube Ogretmenler Kurulu . Rehberlik Hizmetleri Yurutme

3. Zimre Ogretmenler Kurulu Komisyonu

4. Okul Zimre Ogretmenler Kurulu . Ihale Komisyonu Muayene Ve

5. Okul Oncesi Odiil Ve Disiplin Kabul Komisyonu

Kurulu . Kalite Kontrol Komisyonu

6. Onur Kurulu . Diger Komisyonlar ilgili mevzuat

7. Sosyal Etkinlik Kurulu dogrultusunda kurulur  ve
gOrevlerini yaratar.

Staj Suresi:

*Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda staj stiresi > 40 is gunudar.
Stajin 15 is glinline kadar olan kismi > 10.sinifin sonunda yapllir.

MEB EGIiTiM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGi
*Her tUr ve seviyedeki resmi ve 6zel 6rgin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda;
ogretim programlarinin yaninda + bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif alanlarda
ogrenci kulibu ve toplum hizmeti kapsamindaki sosyal etkinlikler ile kamu kurum
kuruluslari, uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum kuruluglar tarafindan egitim
kurumlarinda yapilacak sosyal etkinlikleri esas ve usulleri kapsar.

likeler:

1. Tim sosyal etkinlikler 1739 milli egitim Temel kanununa uygun olarak
duzenlenir.

2. Sosyal etkinlik galismalarinda, o6grencilerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek ve
ihtiyaclari goz onune alinir.

3. Sosyal etkinlik galismalari dncelikle ders disinda uygulanir. Bu c¢alismalar
zorunlu hallerde ders saatleri icinde de yapilabilir.

4. Sosyal etkinlik calismalari 6grenci kulibl ve toplum hizmeti calismalari
kapsaminda yuratular.

5. Her 6grenci en az 1 sanat veya spor dalinda beceri kazanacak gekilde uygun
bir 6grenci kulubd ile iligkilendirilir ve bu kuliblin ¢aligsmalarina katilir.

6. Bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda Genclik ve Spor
Bakanligina bagli genclik merkezlerinden de yararlanilabilir.

7. Bu etkinlikleri planlarken kamu kurum ve kuruluglari Sivil Toplum Kuruluslari ile
isbirligi yapilabilir.

8. Sosyal etkinlikler ile ilgili gelir-gider ve islemleri OKUL AILE BIRLIGI tarafindan
yuaratalar!!



Sosyal Etkinlik Kurulu ve Gorevleri:

SOSYAL ETKINLIK KURULU

Muadar Ve Mudur Yardimcisinin Baskanhginda

V4

Danigman ogretmenler
arasindan Muaduaran
belirledigi 3 6gretmen

1

Ogrenci kulUbu
temsilcilerinin kendi
aralarindan sectigi

N\

Okul-Aile Birligince
belirlenen 1 veli

2 ogrenci

*Birlestiriimis siniflarda mevcut 6gretmenlerle yaratalar.

*Kurul, egitim-d6gretim yili icerisinde yapilacak sosyal etkinlikler ile ilgili isleri EYLUL
ayindan itibaren planlar ve yaratur!!

*Kurul EylUl ayinda yapilmis planlamada sartlara goére yeni planlamalar yapabilir.
*Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama kararlari egitim kurumu
mudurunun onayindan sonra yururluge girer.

*Kurul, sene basi Ogretmenler Kurulunda belirlenen belirli giin ve haftalarin 6grenci
kuluplerine dagilimina yonelik her tirli planlamayi yapar ve Mudurinin onayina
sunar.

*Kurulun sekreterya isleri egitim kurumu mudurltgunce yaratalar!!

*Kurul tarafindan yapilan iglemler Ogretmenler Kurulu toplantilarinda degerlendirilir.
*Kurul, sosyal etkinlik basari belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iliskin listeyi
egitim kurumunun MudurunUn onayina sunar.

Sosyal Etkinliklerin Alani Ogrenci Kullibi Ve Topluma Hizmet:

*Bu calismalar kapsaminda; yarisma, mezuniyet gund, tanitim, anma gunu, muizik,
tiyatro, senlik, turnuva, konferans, sempozyum, imza gunu, fuar, sergi, kermes, gezi,
proje hazirlama gibi benzeri etkinlikler ile okul i¢i izcilik ve genclik kamplari ile sportif
faaliyetler yarismalar dizenlenebilir.

*Calismalara katilan 6grencilere > Sosyal Etkinlik Katilim Belgesi

*Calismalarda Ustlin gayret gdsterenlere > Sosyal Etkinlik Basari Belgesi

(Bu belgeyi alanlar ayrica okul aile birligi imkanlari ile 6dullendirilir)

*Katkl saglayan 6gretmen, veli, Universite, kurum ve kuruluglara > Sosyal Etkinlik
Tesekkur Belgesi verilir!!

*Halk egitim merkezleri, Mesleki egitim merkezleri ile acik 6gretim okullarinda bu
etkinlikler istege bagli olarak dizenlenebilir.

*Acik ogretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerden ortaokul seviyesinde olanlar
>15 yasini

Ortadgretim seviyesinde olan 6grenciler ise > 18 yasini

tamamlamis olmak kaydi ile ayni duzeyde istedigi 6rgun bir kurumda sosyal etkinlige
katilabilir.




*Her bir kullp i¢in en fazla 2 kontenjan kullanihr.

*Sosyal etkinlik ¢calismalarinda gorev alacaklardan sertifika sahip olanlara dncelik
verilir.

*Yetenekli 6grenciler galismalarda Il/lige MEB Mudirligu ile Mahalle Spor Kullipleri
kapsaminda IZINLI sayilirlar.

*Ogrencilerin aldigi belgeler e-portfolyo kapsaminda E-okul sistemi Sosyal Etkinlik
Modultne iglenir.

Ogrenci Kuliibli ve Calisma Esaslari:

*Egitim kurumlarinda 6grenci kulubu cizelgesindeki kulUpler disinda, ogretmenler
kurulu karari ile farkh 6grenci kultpleri de kurulabilir.

*Qgrenci kuluplerinin amaglari, calisma esaslari;

+Egitim Kurumu Yonetimi

+Sosyal Etkinlikler Kurulu

+Danigsman Ogretmenler

+Sinif Sube Rehber Ogretmenlerince yapilir.

***Her oégrencinin en az bir kulibe tye olmasi zorunludur!!
*Qgrencinin kullp Gyeligi, kuliibe secildigi 6gretim yili ile sinirlidir.
*Ogrenci kultibl ile ilgili sosyal etkinliklerin planlamasi ve yuritilmesi danisman
ogretmenin gozetiminde 6grencilerce gergeklestirilir.
*Kullp ¢calismalari ile ilgili giderleri okul-aile birligi, génalla kisi, kurumlarca yapilan ayni
ve nakdi bagis yoluyla karsilanabilir!!

Toplum Hizmeti Calismalari ve Esaslari:

*Toplum Hizmeti Calismalari > Gonullulik esasina bagli olarak sosyal etkinlikler
kurulunda alinan kararlar dogrultusunda danisman 6gretmen gozetiminde planlanir.
*Yapilacak topluma hizmet calismalari, ilgili paydaslarin (6grenci kullpleri, génalla
ogrenci gruplari, 6gretmenler, veli ve ilgili kurumlar) goérugleri alinarak Sosyal Etkinlik
Kurulu tarafindan belirlenir.

Geziler:

*Egitim kurumu gezilerinde;

+ 1 kafile baskani

+ 40 6grenciye kadar en fazla 1, en fazla 2 6gretmen goérevlendirilir!!

*Sorumlu 6gretmen sayisi,
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin > 10 6grenciye en az 2 6gretmen
okul dncesi kurumlarda her grup igin > en az 1 6gretmen olmali.

*{l disi ve yurt digi gezileri de okul éncesi gocuklarin velisi ile birlikte gitmesi zorunludur.
*Ogretim programi kapsaminda yapilacak gezilerin ders saati icinde yapilmasina, diger
gezilerin ise dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu veya resmi tatil ginlerinde
duzenlenmesi yapllir.




*Geziler belirlenen gunlerin agilmasi durumunda, egitim kurumunun bilgisi dahilinde
yapilmayan dersler igin takip eden derslerde yogunlastiriimis olarak tamamlanir.
*Egitim Kurumu Yonetimi > gezinin saglikli yapilmasi igin her turlu tedbiri alir, gezi
dosyasinda yer alan tum belgeleri inceler ve uygunlugunu degerlendirir.

*Geziler; sigorta ve yolcu guvenligi saglanmis kara, hava, deniz ve demiryolu ulagimi
ile saglanir.

Yarismalar:

*Egitim kurumu ve sinif ici yarismalar ile ilgili esaslar > il ilce Milli Egitim
Mudurluklerince olusturulan komisyonca belirlenir.

*Okullar arasi yarigmalar; Il/lige MEM bilgisi ve izni disinda diizenlenemez.

*Zorunlu durumlarda temsil, yarigma gibi etkinliklerde en fazla 3 6grenci icin, surtcu
ile birlikte 1 6gretmenin rehberlik etmesi kaydiyla, 10 yasindan buylk olmayan ve
zorunlu mali_sigortasi _bulunan 6zel araclarla il sinirlari iginde velinin yazil izni ile
tasima yapilabilir.

*Ulusal dizeyde yarigsmalar > BAKANLIKCA verilen izin ile yapilir.

Yayinlar:

*Qgrencilerin galismalarini, Grinlerini igeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi,
brosur, afig, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sitesinde
yayinlanabilir. Bu amagla;

>Mudurun veya gorevlendirecegi Muduar Yardimcisinin Bagkanliginda,

+ 2 6gretmen -
+ Ilgili sosyal etkinlikler 6§renci kultibli danisman 6gretmeni\% olusan Eser Inceleme Ve
Secme Kurulu olusturulur.

+ Temsilci 6grencilerden —

*1 ders yilinda ¢ikarilacak yayinlar ve bunlarin sayisi Sosyal Etkinlik Kurulunca
belirlenir ve Mudurin onayina sunulur.

*Eser inceleme Ve Segme Kurulunun yapmis oldugu inceleme ile yapilan eserlerin
birer rnegi ile duvar gazetelerinin kaldirilan nushalari 2 yil dosyada saklanir!!
*Yayinlar igin gerekli kaynak, Okul-Aile isbirligi veya gonulli kurumlarca yapilan ayni
ve nakdi bagis yolu ile saglanabilir.

Gorevler:

**Egitim kurumu/il-lige sinirlarinda olacak sosyal etkinliklere Kurum Midurligince,

il sinirlari diginda yapilacak olan sosyal etkinliklere Mlki Idare Amirince *
yurt disinda yapilacak sosyal etkinliklere Valilikge iZIN VERILIR.

*Ancak ilgce disinda yapilacak etkinliklerde egitim kurumu mudurliga en az 3 gun
onceden resmi yaziyla ll-llge MEM'i bilgilendirir.

*EQgitim kurumunda duzenlenecekler > Egitim Kurumu Mudurligunce

iice diizeyinde diizenlenecekler > iice Milli Egitim Mudirligince

il diizeyinde diizenleyecekler > il Milli Egitim Midiirliigiince

Birden fazla lilin katihmiyla diizenlenecek etkinlik ve uluslararasi etkinlikler
>BAKANLIKCA izin verilir.




Sinif veya Sube Rehber Ogretmenin Gorevleri:

*QOgrenci kultplerinin amaglarini ve galismalarini 6grencilere bildirmek.
*KullUplere katilacak ogrencileri ilgi ve isteklerine gore belirlemek.
*Belirlenen ogrencileri E-okul Sosyal Etkinlik Moduline iglemek!!******

Danigman Ogretmenin Gorevleri:

*Kullp ve toplum hizmeti ne katilan 6grenci listesini, sosyal etkinlik kurumuna vermek.
*Calismalarin yUratilmesi, gdézetim ve rehberligine saglamak.

*EQitim kurumu disinda saglanacak destekleri kurula bildirmek ve belgelerin maduar
onayina sunmak.

*Veli izin belgesi almalarini saglamak!!*****

Ogrenci Kullibli Temsilcisinin Gorevleri:

*Gorev dagilimina danisman 6gretmeni bildirmek

*Kullp calismalar ile ilgili yazismalari yapmak, karar defteri tutmak, dokiimanlarin
dosyasini tutmak!!***

*Yayin cikarilirsa, Eser inceleme Secme Kurulu tiyeligine yiriitir.

Belirli Gun Ve Haftalar:
*Egitim kurumunun tir( ve 6zelligine gore belirli giin ve haftalar sene basi Ogretmenler
Kurulunda belirlenir.
Okullarda Kutlanacak Ulusal Ve Resmi Bayramlar;
1. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
2. 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami
3. 19 Mayis Atatlrk't Anma Ve Gengclik Spor Bayrami
4. 30 Agustos Zafer Bayrami

Mahalli Kurtulus Gunleri:
*15 Temmuz Demokrasi Zaferi Ve Sehitleri Anma > Ders yilinin basladidi ikinci hafta
icerisinde anma programi yapilir.

***ONEMLi***

Bayrak Toreni:

*Térende, Tirk bayragi ve istiklal Marsi'na olan anlam ve dnemine yakisir sekilde sevgi
ve saygly! guglendirmek amaclanir.

*Bayrak toreni, hafta basinda ve sonunda, resmi tatil, milli bayram, genel tatil
baslangici ve sonunda yapilir!!

*Bayrak dire@i bulunur. Bayrak térenden dnce indirilir ve torenle gondere gekilir.
*Bayrak téreninde yapilan konusmalar istiklal Marsi'nin sdéylenmesinden énce bitirilir.
*istiklal Marsi'nin ilk iki kitasi; térene katilanlar tarafindan birlikte, bestesine uygun
olarak yuksek sesle okunur.

*Tdrenlerin yarutilmesinden > Egitim Kurumu Mudurd sorumludur.




DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSU YONERGESI (DYK)

Amaci: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgun egitim kurumlarinda 6grenim
goren istekli 6grenciler ile 6rgun ve agik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara
verilecek destekleme ve yetigtirme kurslari ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Bakan: Milli Egitim Bakani

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligi
Ders yili: Derslerin basladigi tarinten kesildigi tarihe kadar gegen sureyi
Donem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders

kesim tarihine kadar.

*Genel Midurlik: ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU!]*

Kurs Merkezi Ve Kurs Agma YetKisi:
*Kurslar; fiziki kapasitesi ve 6grenci kursiyer potansiyeli yeterli olan, | égrencileri éncelikli  olmak

+Resmi Ortaokullar
+imam Hatip Ortaokullar

+ 7. 8. 11. 12. sinifta 6grenim gorenler

+Genel ilkdgretim Programi Uygulanan Ozel Egitim Ortaokullar

+Ortadgretim Kurumlari ile

+Halk Egitim Merkezi Mudurluklerine bagl olarak acilir.

*Kurs merkezlerine kendi

Uzere, siraslyla ortadgretim
kayit alani, komsu kayit alani
ve diger kayit alani igerisinde
bulunan okullardan 6grenci
kabul edilir.

*Orgiin ve aglk 6gretim kurumlarindan mezun olanlara yénelik kurslar Halk Egitim

Merkezlerince agllir.

> Halk egitim merkezi yok ise; Milli EQitim Mudurluklerince yapilacak planlama
dahilinde il/ilce Milli Egitim Midiirligiince saglanir!!

*Kurslar yillik ve yaz donemi
EylUl ayinin son Temmuz ayinin ilk
haftasinda haftasinda

|

Yillik agilan kurslar
ders vyl sonuna
kadar devam eder.

Yariyil tatili hari¢ ara
tatillerde kurs yapilmaz.

olarak planlanir.

Baslatilmasi esastir.

*Salgin, hastalik gibi durumlarda bu sireler Bakanlk Veya Milki idare Amirliklerince

degigtirilebilir.

*Kurs merkezlerinde gorevilendirilecek 6gretmenler;
+Yillik planlanan kurslarda > Eylul ayi
+Yaz donemi kurslarinda > Haziran ayi sonuna kadar belirlenir.




*Kurslar; Milli Egitim MUdurltklerince belirlenen Kurs Merkezi Mudurtunuan teklifi ve Milli
Egitim Mudurunun onayi ile agllir.

*Acllan bir kursa, kurs acgildiktan 1 ay sonrasina kadar 6grenci kaydi yapilabilir. Nakil,
yurt disindan gelme gibi durumlarda 6grenci talepleri Kurs Merkezi Mudurlugunce
degerlendirilir.

*Yillik dizenlenecek kurslar; 7. 8. ve 11.siniflarda 6grenim géren igin Eylul, 12.sinifta
Oogrenim gorenler ile 6rgin ve agik ogretimden mezun olanlar igin Temmuz ayinda
baslayacak sekilde planlanir.

*lIkégretim kurumlarinda her ortaokul kurs merkezidir. Orta 6gretim kurumlarinda
belirlenen kurumlarda ortak olarak agilir. Ancak salgin, hastalik, dogal afet gibi
durumlarda ayri ayri belirlenip agilabilir.

*Bakanhgimiza bagh resmi ortadgretim kurumlarinda bagvuru suresinden sona
erdikten sonra Ulkemize gelen yabanci uyruklu 6grenciler icin Il/ilge Milli Egitim
Muadurluklerince talep edilen tarinlerde yeni kurs merkezi acilir veya bu kurs
merkezlerine katihimlari saglanir.

Kurs Sdreleri:

*Yaz doéneminde agilan kurslarin suresi > 4 haftadan az, 8 haftadan fazla olamaz.

*Yillik agilan kurslarin suresi > 16 haftadan az, 36 haftadan fazla olamaz.

*{lkégretim kurumlarinda > Hafta ici ders saatlerinin disinda

*Ortadgretim kurumlarinda > Yaz donemi haric Cumartesi ve Pazar gunleri yapihr!!

Ancak ihtiyag halinde > ilkdgretim kurumlarinda > Cumartesi ve Pazar glinleri
Ortadgretim kurumlarinda > Hafta ici ders saatleri disinda saat
22.00’a kadar, ayrica yariyll tatilinde de devam edebilir.

*Bir ders saati > 40 dk

*Her bir kurs glini > 2 saatten az, 8 saatten cok olamaz.

*Dersler ayri ayri iglenir. Ancak ulasim, hava kosulu gibi durumlarda blok yapilabilir.

*lIkdgretim kurumlarinda bir glinde hafta igi 3, hafta sonu 8 saatten fazla olamaz.

Ogrenci Kursiyer Sayisi:
*Ogrenci sayisinin 10’dan az, bir kursun sinif mevcudunun ise 24’den fazla olmamasi
esastir.

*Ogrenci sayisi| 24’den fazla ise iki grup olusturulur.

*Hastallk salgin gibi durumlarda bu sayilar Bakanlikca veya Il/iige Hifzissihha
Kurulunun kararina istinaden Mulki idare Amirliklerince yeniden belirlenir.

*Birden fazla kurs merkezinin bulunmamasi, 6grencilerin taginma imkaninin olmamasi
gibi sebeplerle sinif mevcudu 10’a ulasamiyorsa > iice MEM onayi ile 5 6grenciden az
olmamak kaydiyla yeni bir grup olusturulabilir.

*Genel ilkogretim programi uygulanan 6zel egitim ortaokulu/sinifi ve ortadgretim
programi uygulanan 6zel egitim okullari ile bu okullardan mezunlari agilacak kurslara
katilacak ogrenci sayisi 6zel egitim kurumlarindaki azami sinif mevcudu sayisinin
yarisindan az, azami sinif mevcudunun sayisindan fazla olamaz. Ancak ogrenci sayisi
yetersizse > 7. ile 8.siniflar —

11. ve 12. siniflar — birlegtirilebilir.



Kurslarin Kapatiimasi:

*Qgrenci sayisi 10'un altina diiserse > Kurs Merkezi Miidirligu tarafindan e-kurs
modull Uzerinden ivedilikle kursun kapatilmasina dair islem baslatilir ve bu iglem il/iige
Milli Egitim MudurlGgunun onayina sunulur.

*II/iige Milli Egitim MidurlGgunce 3 is glini icinde e-kurs modulii Gizerinden onaylanir.
*Bu onaydan sonra, kurs merkezi muduarliglnce e kurs modulinden kurs onay ¢iktilari
alinarak il/iice Milli Egitim Midurligiine onaylatilir.

Kurs Agilacak Dersler:

*Acllacak kurslar 7. 8. 11. ve 12. siniflar ile 6rgun ve agik 6gretim kurumlarindan mezun
olanlara yonelik Bakanlik¢ca hazirlanan kilavuzda belirlenen derslerle sinirhidir.
*Ancak Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudurlugune bagh ortadgretim kurumlarinda
‘Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi’ kapsaminda olan kurumlara yonelik Bakanlikca
ayrica dersler belirlenebilir.

*Qgrenci ve veliler ders segimi ile birlikte 6gretmen seciminde de bulunabilir.

Komisyon, Ogretmen Segimi:

*Milli EQitim MUdurligunce goérevilendirilen; Milli Egitim Muduar Yardimcisi/Sube Maduara
baskanliginda,

2 Ortaokul imam Hatip Ortaokul Miiduiri

2 Ortadgretim Kurumu Madaru Komisyon bunlardan olusur.

1 Halk Egitim Merkezi Muduru

1 E-Kurs Modulu Kullanicisi

*Ogretmenler; takvime gore E-kurs modilinden veya Milli Egitim Mudurliklerine
sahsen basvuruda bulunabilir.

*Ogretmenler mazeretleri sebebiyle gdérevlendirme onaylarinin iptalini isteyebilirler.
Ancak iptal edilmeden gorevini birakamaz.

*Kurslarda gorevli 6gretmenler arasinda ndbetgi 6gretmen goreviendirilir.

Ogrenci Kursiyerlerle Ilgili islemler:

*Kurslara kayit yaptiran égrencilerin devamlari zorunludur.

*Kurslarda toplam ders saatinin 6zursuz olarak 1/5'ine devam etmeyen 6grencilerin
devamsizlik sinirini astigi dersten kurs kaydi silinir.

*Qgrencilerin devam ve devamsizliklari Kurs Merkezi Midarligince 6grenci yoklama
defteri ve E-kurs moduline iglenir.

>Hastaliklar, dogal afetler, 6lum gibi 6zlrler sebebiyle devamsizliklarin 1/5'
devamsizlik suresinden sayilmaz.

*Devamsizlik slresinin yarisini dolduran 6grencinin durumu; e-posta ya da diger
iletisim araglariyla velisine bildirilir. Varsa 6zur belgesini Kurs Merkezi Mudurune
teslim etmesi veliden istenir.

*Devamsizlik suresine iligkin 6zur belgesi veya yazili veri beyani, 6zur gununu takip
eden en gec 5 is gunu iginde Kurs Merkezi Yonetimine velisi tarafindan verilir ve kurs
merkezi mudurligunce E-kurs moduline iglenir.




*Zorunlu hallerde 6zUr belgesinin teslim siresi Kurs Merkezi Madurligunce 10 is gunu
acmamak Uzere uzatilabilir.

*Kurs disiplinini ve isleyigini bozan ogrenciler hakkinda ilgili mevzuata gore iglem
yapilir. Gerektiginde kursla iligkileri kesilir.

Kurslarin Yonetimi:

*Kurslar; KURS MERKEZI MUDURLUGUNCE yénetilir.

10 sinifa/gruba kadar > 1 Madur Yardimcisi

Siniflarin 10’'u gegmesi durumunda > 2. bir MUdir Yardimcisi daha goérevlendirilebilir.

Kurs Merkezi Muduru ve Gorevleri:

*Kursun igleyigini dizen ve disiplini saglayacak gerekli tedbirleri almak.

*Kurs galigmalarinda, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

*Kurs dgretmenlerinin hazirladigi ders planlarini inceleyip onaylamak.

*Idari, Mali ve diger hususlarla ilgili islemlerin yiritilmesini saglamak.

*Ogrenci devamsizliklarinin giinliik olarak E-kurs moduiliine girilmesini saglamak.

Kurs Merkezi Mudur Yardimcisinin Gorevleri:

*Kurslarda gorev alan 6gretmen ve oOgrencilere iligkin devam devamsizlik disiplin
iglerini yuratmek.

*Kurs g¢aligmalarinda yonetici 6gretmen ve personele yapilacak tcret 6demelerinin
yurutmek.

*Kurs mudura tarafindan kendisine verilen nébet gorevini yerine getirmek.

*[| Milli Egitim Midurliiklerinde dlcme ve degerlendirme merkezleri koordinesinde
kurslarda yapilacak hazirbulunusluk sinavlarina gére siniflar olusturulabilir.
Her ay izleme-degerlendirme sinavi yapllir.

Kurslarin Denetimi:

*Yilda en az 2 kez denetimi > Il/iige Milli Egitim Midurliklerince yapilir.

*Denetimler; il/iice MEM tarafindan gérevlendirilecek Milli Egitim Mudir
Yardimcilari/Sube Muddurleri, Maarif Mdufettisleri ile yapilabilecegi gibi Maarif
Mufettis/MEM  Yardimcisi/Sube ~ Mudurd  baskanhdinda okul mudurlerinden
olusturulacak ikiser (2) kisilik denetim ekiplerince de yapilabilir.

*Denetim Raporlari il/ilge Milli Egitim Mudurligine geregi igin sunulur.

*Kurslarin degerlendirilmesi ile ilgili yil sonu raporu; T
+Kurs Merkezi Mudiirliiklerince > ilge Milli Egitim Mudirligiine ‘
+ilge MEM > Il Milli Egitim Midurligine

+il MEM > Egitim Kurumunun baglh oldugu Genel Miidiirlige

Kurslarin sona ermesinden
= sonra 10 is gunu igerisinde
‘ gonderilir.




Tutulacak Defter Ve Dosyalar:

*Qgrenci Yoklama Defteri
*Kurs Ders Detfteri
*Gelen-Giden Yazi Dosyasi

*Kurs Ders Planlari Dosyasi
*Denetim Defteri

Bu ydnerge ve uygulamaya yonelik
kilavuz Ortadgretim Genel Mudurlagandn
Koordinesinde Bakanlikca hazirlanir!!

Ogrenci Grubu:

*isletmelerde ayni meslek alan beceri egitimi géren en fazla 12 kisiden olusan grup
icin; igletme tarafindan en az 1 edgitici personel veya usta ogretici gorevlendirilir.
*70-84.99 > Tesekkur Belgesi

85.00-100 > Takdir Belgesi

*Ortadgretimde en az 3 defa (6gretim yil) Takdir alana > Ustiin Basari Belgesi

> Bu belgeler 6zlrstiz devamsizlik suresi 5 gunu gegmeyenlere verilir.

Disiplin Cezalari:

*KINAMA > Okul Maddri > -10 Puan

*OKULDAN KISA SURELI UZAKLASTIRMA > Okul Midiiri > (1-5 Giin) > -20 Puan
*OKUL DEGISTIRME > iige Ogr. Disiplin Kurulu > 5 is Giinii icinde Bagvuru> -40 Puan
*ORGUN EGITIM DISINA CIKARMA(Agik Ogretim)>ilge Ogr. Disiplin Kurulu > -80 Puan

Oduil Ve Disiplin ile iligkili is Ve islemleri Yuriitmek igin Kurul:

*Onur Kurulu

*Okul Ogrenci Odiil Ve Disiplin Kurulu

*lice Ogrenci Disiplin Kurulu

*II Ogrenci Disiplin Kurulu

*Qgrenci Ust Disiplin Kurulu

*Qgrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi programina ait 6zirli + 6zlrsiiz
toplam ders saatinin en az 116's1 kadar devamsizlik yaparsa > BASARISIZ sayilir.

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi YONETMELIGI
*30 saat : Psikolojik danismanin haftalik calisma saati.
*Ekim ayi sonu : ilfiicede Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu
Mudur yard./Sube mudurinin yillik raporu bakanhga gonderme suresi
*2 kez : il danisma komisyonunun yilda toplanma sayisi
*Eylil — Haziran : Il danisma komisyonunun toplanacagi aylar
*3 danisman : il danisma komisyonunun toplantilarina katilacak Psikolojik danisman
sayisl.
*3 kez : Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuritme Komisyonu yilda
toplanma suresi.
*1 ve 2 donem ilk ay, ders yilinin tamamlandigr son ay: Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yuratme Komisyonun toplanacagi tarihler.




EGITIM PROGRAMCISI = Programlarin gelistirimesini saglayan

Universitelerin egitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almis RAM’da
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda gereksinim duyulan programlarin
gelistiriimesinde gerekli teknik hizmetleri veren personel.

ERGOTERAPIST = Bireylerin giinlilk yasam aktivitelerine katilim
Universitelerin ergoterapi alaninda lisans egitimi almis RAM’da bireylerin gunlik
yasam aktivitelerine katilmlarini gelistirmek amaciyla hizmet sunan personel

PSIKOLOG = Atipik ve uyum gucligu
Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis RAM’da atipik ve uyum guicligu
olan ¢ocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personel

PSIKOMETRIST = Psikolojik élcme araclarini uygulamayi bilen

Psikolojik 6lgcme aracglari konusunda lisans veya lisansusti egitim almis RAM’'da
tarama, inceleme, tespit, teshis ve benzeri amaglarla kullanilacak psikolojik 6lgme
araglarini uygulamay bilen ve gerekli olanlari gelistiren personel

SOSYAL CALISMACI = Kurumlar arasi esgudimu saglayan

Universitelerin sosyal hizmet alaninda lisans egitimi almis RAM’da danisanlarla ilgili
olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi igin gerekli sosyal, ekonomik ve kulturel
bilgileri toplayan, degerlendiren ve hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlari
arasinda esgudumu saglayan personel. Konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi
sosyal etkinlikler organize eder.

FIZYOTERAPIST = Fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan
Universitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans egitimi almig, RAM’da
bireylerin yetersizliklerinden kaynakli agriyi, 6zru ve yeteneklerini 6zel Olgcme-
dederlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gore,
fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan ve tekrar
degerlendirerek rapor eden personel

*Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonu, EYLUL ve HAZIRAN aylarinda olmak
Uzere yilda en az 2 kez toplanir.

*Rehberlik Hizmetleri I| Danisma Komisyonun sekreterya iglemlerini yine ildeki Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri birimi yaratar.

*RAM’da Rehberlik Hizmetleri Bolumu; Yillk Cerceve Plani yapar. En az 3 kez
toplanirlar.

*Ram’da Ozel Egitim Hizmetleri B6Iim{,; Tarama Faaliyetleri Planlar, Randevu Verir
ve Dosya Agar, Aile Egitim Programlari dizenler, Rapor ve Bilgilerin Gizliligini saglar.
*RAM Midiirii ilde il Milli Egitim Midiir Yardimcisina karsi sorumludur.

*Okullarda rehberlik hizmetleri komisyonu toplantisi, dgretmenler kurulu toplantisindan
sonra en ge¢ 1 ay icinde yapilmahdir.



*QOkullarda rehberlik hizmetleri komisyonu 1.D6nem basinda, 2.D6nem basinda ve Yl
sonunda olmak Uzere en az 3 defa toplanirlar.

*M0Udar gundemi en az 1 hafta dnce 6gretmenlere yazili olarak duyurur.

*Rehber 6gretmenlerin haftalik galisma sureleri 30 is saatidir.

*Aile ziyaretleri Rehber Ogretmen +2 Komisyon yesi ile yapilir.

OGRETIM KADEMELERINE GORE REHBERLIK,

ILKOKUL KADEMESINDE REHBERLIK HiZMETLERI: Ogrencinin kisilik gelisimini
ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal
rehberlik hizmetleri bu kademede saglanir.

ORTAOKUL KADEMESINDE REHBERLIK HIiZMETLERI: Ogrencinin ilgi yetenek ve
kisilik Ozellikleri dogrultusunda se¢meli derslere, egitsel ve sosyal kullUplere
yonelmesine

ORTAOGRETIM=LISE KADEMESINDE REHBERLIK HIiZMETLERIi: Ogrencinin
bireysel ozelliklerinin degerlendirip saglkh bir kimlik olusturarak yetiskinlik yasamina
hazirlanmasina, degerlerini fark etmesine



