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Konu : Adaylik Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2021 tarihli ve
E-51987087-045.01-231503 say1l1 yazist.

Bakanligimizda géreve :baslayan aday memurlarin temel ve hazirlayict egitimlerinin,
siavlar yiiz yiize yapilmak kaydiyla uzaktan egitim yontemleriyle yapilabilecegine iliskin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan alinan Ilgi goriis Ek'te yer almaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Genel Midiir
Ek: Ilgi Yaz1 (3 sayfa)
Dagitim:
81 Il Valiligine
(il Milli Egitim Miidiirliikleri)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Sef
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 84a8-a62 b-3ccf-8391-9d1d koduile teyit edilebilir.
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Calisma Genel Muddrlagu

Say1  :E-51987087-045.01-231503 16.03.2021
Konu :Adaylik egitimi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Ilgi : 19.01.2021 tarihli ve E.30736300-774.01.06-19373453 sayil1 yaziniz.

Bakanliginiz biinyesinde goreve baglayan aday memurlar icin temel egitim ve hazirlayict egitim
programlarinin  diizenlenmesi  gerektigi, COVID-19 tedbirleri kapsaminda egitimlerin
gergeklestirilemediginden bahisle, s6z konusu egitimlerin ¢evrimi¢i uzaktan egitim ydntemiyle
gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegi hususundaki-ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 54'{incli maddesinde, "Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday
memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hiikmiine yer verilmis; 80z konusu Kanunun 55'inci
maddesinde, "Aday olarak atanan memurlarin dnce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel
egitime, bilahare siniflariile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalarr ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri i¢in basarili olmalari sarttir. Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir."
hiikmii diizenlenmis; anilan Kanunun 56'nc1 maddesinde, adaylik siiresi i¢inde temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarm ilisiklerinin kesilecegi hilkme baglanmig olup,
ad1 gecen Kanunun 58'inci maddesinde ise, "Adaylik devresi i¢cinde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli
memurluga atanirlar.” Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez." hiikmii
getirilmistir.

Diger taraftan, 21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
[liskin Genel Y®6netmelik"in 4'iincii maddesinin (a) bendinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve stajin
birbirini takip eden sira iginde devam edecegi; (b) bendinde, temel egitimin hedefinin, aday memurlara
Devlet memurlarinin ortak vasiflary ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermek oldugu ve bu
egitimin siiresinin on giinden az, iki aydan ¢ok olamayacagi; (¢) bendinde, hazirlayict egitimin hedefinin,
aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak, bu gdrevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamak oldugu ve bu egitimin siiresinin bir
aydan az, li¢ aydan ¢ok olamayacagi; (d) bendinde ise, stajin hedefinin, aday memurlara hazirlayici
egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve
islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmak oldugu ve staj devresinin
iki aydan az olmayacak sekilde adaylik siiresi icinde tamamlanacagi hiikiim altina alinmigtir.

Ayn1 Genel Yonetmeligin 5'inci maddesinde, temel egitim, hazirlayict egitim ve staj donemi
konular1 diizenlenmis olup, anilan Genel Yonetmeligin 18'inci maddesinde, temel egitimle ilgili
programlarin ve smav sorularinin hazirlanmasi amaciyla miilga Devlet Personel Bagkanliginin
baskanliginda Temel Egitim Kurulunun olusturulacagi hiikkmii yer almaktadir. Aday memurlarin
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egitiminde esas alinmak {izere, s6z konusu Kurul tarafindan egitim programi hazirlanmis ve temel egitim
konular1 ilkégretim, lise ve yliksekdgretim gruplari icin ayri ayri ve asgari siireleri ile birlikte
diizenlenmis ve biitiin kurumlara bildirilmistir.

Bahsedilen Yonetmeligin 10'uncu maddesi ise, "Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamali
sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birka¢i da uygulanabilir. a. Sinavlarda kosesi kapali kagit
kullanilmas1 zorunludur. b. Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar. c. Siav sorulari, salon baskani
tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin
aciklanmasindan sonra dagitilir. d. Sinav sonunda baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve
siava giren adaylarin sayisini ve her adayim kullandig1 kagit adedini gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir. e. Egitim donemlerinin siireleri
dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel, hazirlayici egitim ve sta;j siireleri i¢inde de ara sinavlar
yapilabilir." hiilkmiinii, 12'nci maddesinde ise; "a. Temel ve Hazirlayict Egitim; Bu egitimlerde sinav
kagitlar1 egitim ve smav yliriitme komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan
lizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir... Staja katilanlar staj degerlendirme
belgesi ile degerlendirilirler. Kurum ve kuruluslar bu donemdeki aday memurlarinin yazili veya
uygulamal1 sinava tabi tutarakta degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi
esaslarma gore yapilir..." hitkmiinii amirdir.

S6z konusu Yonetmeligin "Memuriyete alinmama" baghikli 25'inci maddesinde ise; "Temel
Egitim hazirlayici egitim ve staj'devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son
verilen aday memurlar ii¢ yul siireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlar ile
ilisikleri kesilenler igin bu sart aranmaz. Uc yillik siirenin tespitinde Basbakanlik Devlet Personel
Dairesinde tutulan kayitlar esas alinir." hiikkmii, 15'inci maddesinin birinei fikrasinda ise; "Saglik
sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin
sinavlar1 adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda yapilir." hiitkmii bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili "Milli Egitim Temel Kanunu"nun 43'iinci
maddesinde; "Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan
ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yilikiimliidiirler...Aday Ogretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve/veya Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlar1 aranir. Aday
Ogretmenler, en az bir yil fiilen calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak
olan sozlii sinavda aday ogretmenler; a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme
giicii, b) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti, ¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1, d)
Topluluk onilinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri, yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilir. Sinavda basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda basarili
olamayan aday 6gretmenler il i¢inde veya disinda baska bir okulda goérevlendirilerek bir yilin sonunda
altinc1 fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar. Aday 6gretmenlik siiresi sonunda sinava
girmeye hak kazanamayanlar ile {ist iiste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday 6gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir. Ancak aday 6gretmenlige baslamadan once 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis
olanlar hakkinda sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar... Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun aday memurluk ile ilgili hiikiimleri aday 6gretmenler
hakkinda uygulanmaz..." hiikkmiine yer verilmistir.
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Ayrica, 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili "Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi"nin "Adaylik islemleri" baglikli tigiincii fikrasinda; "Aday 6gretmenlerin; atama
ve intibak islemleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, performans degerlendirmeleri, adaylik
donemindeki egitimleri ile yazili ve sézlii smavlarma iliskin is ve islemler Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiiliir." hiikmii, 16'nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda,
"Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine aday ogretmenlerin
katilim1 zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti nedeniyle katilamayan
aday oOgretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarihte ve yerde yapilacak telafi programina katilmak
zorundadirlar. Yetistirme siirecinde bir donemde en az altmis is giinii fiilen 6gretmenlik gérevini yerine
getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programini tamamlayamamis olan aday
ogretmenlerin birinci performans degerlendirmesi telafi egitiminin sonunda yapilir." hitkmii mevcuttur.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, aday memurlarin mevzuatla belirlenmis bulunan bazi
istisnalar hari¢ olmak iizere adaylik egitimlerinin tamamina katilmalarinin zorunlu oldugu; bundan
dolayi, uygulanan egitim yontemi/teknigi ne olursa olsun, sz konusu personelin egitimlere bizzat tabi
tutulduklar1 hususunun resmi olarak tespitinin saglanmasi gerektigi; ayrica, egitimlerin glivenli ve
sorunsuz bir sekilde egitilenlere ulagtirilmasi igin ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yapinin olusturulmasi
hususuna 6zen gosterilmesi gerektigi, tim. bu kosullarin saglanmasi durumunda temel egitim ve
hazirlayic1 egitim programlarinin cevrimi¢i uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilebilecegi, anilan
programlar sonunda yapilacak olan sinavlarin ise ¢evrimigi uzaktan sinav yoOntemiyle
gergeklestirilmesinin miimkiin olmadigi degerlendirilmektedir.

Arz ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur
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