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        KİŞİSEL BİLGİLER  

A. EĞİTİMLER 

 Eğitim Yönetimi ve Politikası anabilim dalı ile alt programlarında yüksek lisans veya doktora öğrenimini 

tamamlayanlar ile Yükseköğretim Kurulunca bu programa eşdeğer kabul edilen diğer programları tamamlayanlar 

eğitim yönetimi alanında yüksek lisans veya doktora yapmış kabul edilecektir. İkinci maddede belirtilenlerin 

dışındaki anabilim dalları ile bunların alt programlarını tamamlayanlar dikkate alınacaktır. Formasyon yerine geçen 

alan öğretmenliği tezsiz yüksek lisansı dikkate alınmayacaktır.  

 Puanlamaya esas mezuniyet belgeleri eklenecektir. Ayrıca Mebbis modülüne işlenmesi sağlanacaktır. 

B. HİZMET SÜRELERİ 

        Hizmet süresi hesabında 18.06.2021 tarihi esas alınacaktır. 

 Yöneticilikte vekâleten/geçici görevlendirme olarak geçirilen süreler asaleten bulunduğu kadroda geçmiş 

sayılacaktır. 

 Askerlik hizmetini temel askerlik bitiminden sonra bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında öğretmen olarak yerine 

getirenlerin bu süreleri öğretmenlikte geçmiş gibi değerlendirilecektir. (Acemilik sonraki er öğretmen, yedek subay 

öğretmen, asker öğretmen) 

 Asker öğretmen iken müdür yetkili öğretmen olarak görev yapanların süresi öğretmenlikten sayılacaktır. 

 Aday öğretmen iken müdür yetkili öğretmen olarak görev yapanların süresi müdür yetkili öğretmenlikten 

sayılacaktır. 

 Sözleşmeli öğretmen iken müdür yetkili öğretmenlik yapanların süresi yöneticilikten sayılacaktır. 

 Bakanlığa bağlı okullarda vekil ve ücretli öğretmenlikte geçen hizmet süreleri, öğretmenlikteki geçen hizmet 

süresine dahil edilmeyecektir. 

 Sözleşmeli öğretmen aday öğretmen ve 4-c sözleşmeli öğretmenlikte geçen süreler öğretmenlikte geçen hizmet 

süresine dahil edilecektir. 

 Yönetici süresi ve öğretmenlik süresi ayrı ayrı hesaplanacaktır, yönetici süresi ayrıca öğretmenlik süresine 

eklenmeyecektir.  

 Özel okullarda görev yapanların (özel okul, dershane, kurs vb.) öğretmenlik veya yöneticilik hizmet sürelerinin 2/3 ü 

öğretmenlikte geçen hizmet süresine dahil edilecektir. 

 Yöneticilik görevi herhangi bir sebeple üzerinden alınanlardan işlemin yürütmesinin durdurulması veya iptaline 

ilişkin verilen yargı kararı gereğince yöneticilik görevine döndürülenlerin görev sürelerinin hesabına yöneticilik 

görevinden ayrıldıkları tarih ile yeniden yöneticiliğe döndürüldükleri tarih arasında geçen süreler de dahil 

edilecektir. 

C. AKADEMİK VE MESLEKİ DENEYİM 

Hakemli ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlanan makale:  

 Makalenin yayınlandığı derginin ulusal ve uluslar arası hangi indekslerde tarandığını  gösteren kapak ve jenerik 

sayfası eklenmelidir.  Burada derginin editör kurulunun ulusal ve/veya uluslararası  olduğu, bilimsel değerlendirme 

süreci, derginin künyesi ve derginin tarandığı indeks sunulmalıdır. Makale, makalenin adı, yazarı ve yayınlandığı 

sayfa aralığını gösterir şekilde dosyalanacaktır. 

 Ulusal dizinler: TR Dizin, ULAKBİM, Alan İndeksleri vb.  
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 Uluslararası Dizinler: SCOPUS, ERIC, SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded, WOS,  ISI, Database, Alan indeksli 

dergiler vb.  

 Üniversitelerde en az bir dönem ders okutmak ve değerlendirme yapmış olduğuna dair belge sunulacaktır. 

 Öğretmen adaylarının yapacakları öğretmenlik uygulaması kapsamında uygulama okulu müdürü olarak görev 

yapmış olduğuna dair belge sunulacaktır. 

D. OKUL GELİŞTİRME DENEYİMİ 

PROJELER: Tamamlanan/Devam Eden Projeler için:   

 Proje kapsamındaki görevin tanımlandığı belge (Proje sözleşmesi, sonuç raporu ya da proje künyesinde konuya 

ilişkin belge).  

 Proje süresini belirten belge. 

 Proje sonuç raporunun ilgili kurumca kabul edildiğini gösterir belge.  

 Ulusal Projeler:  TÜBİTAK Projeleri (1001, 1003, 4004, 4007 vd.), Ulusal düzeyde kurumlar ve kuruluşlar 

tarafından desteklenen projeler (Örn: Gençlik ve Spor Bakanlığı Projeleri), vb.  

 Uluslararası Projeler: Avrupa Birliği Projeleri (Erasmus + Projeleri),  Avrupa Birliği Araştırma Projeleri, 

Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen projeler, Büyükelçilikler vb. tarafından desteklenen hibe 

projeleri vb.  

PATENT:  

 Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından verilen patent. 

 Patentler https://www.turkpatent.gov.tr/ ve https://www.google.com/?tbm=pts gibi adreslerden kontrol 

edilebilmektedir. 

 Başvuru sahipleri yukarıdaki vb. web adreslerinden yaptıkları çalışmaları çıktı alıp sunabileceklerdir. 

E. OKUL GELİŞTİRME DENEYİM 

 Yöneticisi olduğu eğitim kurumunda ulusal/uluslararası düzeyde düzenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. 

yarışmalarda ödül alan öğrenci bulunmak kriteri ile ilgili yarışmanın düzeyi ve öğrencinin derecesini 

belgelendirmek.  

F. ÖDÜLLER 

 Atamaya yetkili amir (Bakan, Vali ve Kaymakam) tarafından son dört yıl içinde verilen ödüller geçerli olacaktır. 

 Başvuruların son gününden sonra düzenlenmiş olan belgeler dikkate alınmayacaktır. 

G. CEZALAR 

 Son dört yıl içinde alınan cezalar geçerli olacaktır. 

 

NOT: D, E, F, G ve H Bölümlerinde belirtilen kriterler kapsamında, değerlendirmenin yapıldığı yıl ve değerlendirmenin 

yapıldığı yıldan önceki dört yılda yapılan çalışmalar ile ödül ve cezalar değerlendirilecektir.  

         Son dört yıl hesabında 01.01.2017 -16.04.2021 tarihleri arası dikkate alınacaktır. 
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