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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAM :
Madde 1 - Bu Kanun,

Genel ve Katma Butceli Kurumlar,

Il Ozel Idare
II Ozel Idare

bunlara bagli c
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eri ve Belediyelerin kurduklari Birlikler ile
oner sermayeli kuruluslarda,

eri, Belediyeler,

rla kurulan fonlarda,




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

AMAC :
Madde 2 - Bu kanun;

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,

Niteliklerini,
Atanma ve yetistirilmelerini,

lkselmelerini,

2740

y%rﬁaskanmca




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
TEMEL ILKELER :

Madde 3 —

SINIFLANDIRMA KARIYER LIYAKAT
Devlet kamu hizmetleri gérevlerini
ve bu godrevlerde calisan devlet Memurlarin siniflari

Devlet, Kamu hizmetleri
gorevlerine girmeyi,siniflar
icinde ilerleme ve ylkselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat
sistemine dayandirmak ve bu

netleriSinifi _ sistemin esit imkanlarla
4- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5- Avukathik Hizmetleri Sinifi @ UygU|anmaS:!nda PeVlet :
LRSS I Memurlarini giivenlige sahip

metleri |n|f| k|Im aktll'.

memurlarini goérevlerin gerektirdigi

niteliklere ve mesleklere gore derecelere kadar
siniflara ayirmaktir

1- Genel idare Hizmetleri Sinifi Ilerlenle imkani
2- Teknik Hizmetler Sinifi sagla nir.

3- Saglik Hizmetleri ve Yardima Saghk ~
Hizmetleri Sinifi ’

icinde en yuksek




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

ISTIHTAM SEKILLERI :
Madde 4 —




SINIFLANDIRMA
Madde 36 —

1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi

2- Teknik Hizmetler Sinifi

istatistikgi,tekniker vb.

ﬁ\ X @ (hayvan saghgi dahil olmak lizere saghk
veren tuim personel)

(Egitim ve ogretim vazifesiyle go
kapsar)

dirilen 6gretmenleri

(6zel kanunlarina gore gvukathk ruhsatina sahip,baroya
kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz
olan memurlar)

W

\illj‘



6- Din Hizmetleri Sinifi

7- Emniyet Hizmetleri Sinifi

mensuplari

(kurumlarda yazi ve dosya dagitmak
toplamak,miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizleme,aydinlatma ve
iIsitma islerinde calismak, kurumlarda her turlu

yardimci islemleri yapmak) /
(valiler,kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olu

Icisleri bakanlhigi merkez ve iller kadrosunda
calisanlari ve maiyet memurlari)

(o0zel kanunlarinda gosterilen ve basbakanlikca tespit
edilen gorevleri yaparlar)



11- Jandarma Hizmetleri Sinifi




SINIFLANDIRMA
Madde 37 — Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme :

Me!_nuurun_, _ . o . suretiyle kazanilmis hak
A- Ogrenim durumu, hizmet sinifi ve gérev unvani itibariyle azami ayhklar kadro sarti

yukselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden ayhik aranmaksizin bir iist
almaya hak kazanmis olmasi, dereceye yiikselir
B- Son sekiz yillik siire icerisinde disiplin cezasi almamis olmasi

~ Giis | Yikselinebilecek




Egitim Dlizeyi ve Derece/Kademe Yiikselmesi

4 yil ve daha fazla streli yliksek 6grenim yapmis Teknik
Hizmetler Sinifi personeline 1 derce verilir.

4 yil ve daha fazla sureli yliksek 6grenim yapmis Saglik
Hizmetleri Sinifi personeline ve biyologlara 1 derece verilir.

Ortaokul ve liseler normal suresinden fazla olmasi halinde
basarili olunan her bir yil icin 1 kademe verilir.

Ortaokul ve liselerin teknik bolimlerinden mezun olanlar
gorevleriyle ilgili bir iste calismalar halinde 1 kademe verilir.

Diyanet islerinde calisan hafizlara 1 derece verilir.
Yuksek Lisans yapanlara 1 kademe

TODAIE egitimi yapanlara her basarili yil

icin 1 kademe verilir

(Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii)

Doktora yapanlara Universitede 1 derece



Madde-40: Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Deviet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15
yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet

anabilirler.




ADAYLIK
Madde-56: Adaylik devresi icinde goreve son verme:
1-Temel egitimde,
2-Hazirlayic egitimde
3-Stajda basarisiz olanlar
4-Hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumu olanlar,
5-Goreve devamsizliklar tespit edilenler disiplin amirlerinin

(4 / A teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.
y y i kesilenler |Ig|I| kurumlarca derhal Devlet

2 yil igcinde Teklifi
uzerine

& D|S|p||n cezas|

Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir ve (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.




MADDE-62: ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE ISE
BASLAMA SURESI

Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig
gununu,

Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 gun igerisinde o yere hareket ederek belli yol
suresini, Izleyen is gunu icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganusti hallerde bu siire Kararl ile
kisaltilabilir.

Yer: Akgaabat Yer:Akcaabat Yer:Trabzon Yer:Rize

Tebllg tar|h| 04.01.2018 Baslama:04.01.2018 Tebllg tar|h| 04.01.2019 Baslama:19.01.2019




MADDE-86: VEKALET GOREVI VE AYLIK VERILMESININ SARTLARI

Devlet memurlarinin islerinden gecici olarak ayriimalari
ya da Devlet memurlarina ait kadrolarin cesitli
nedenlerle bosalmasi halinde bunlarin yerlerine vekil
atanmasi ve bu suretle kamu hizmetlerinin
surekliliginin saglanmasidir.
1-Amaci, kamu hizmetlerinin sirekliligini saglamaktir.
2-657 Sayili Kanunun 48. maddesindeki memurlarda aranacak
genel sartlari tagimasi
3-Memurun egitim durumu ve hizmet stiresi yoninden vekaleten
acagi derecenin zorunlu kildigi kosullara sahip olmasi




DOLU KADROYA VEKALET HALLERI
1-KANUNI IZIN

Yillk izin

Mazeret izni

Hastalik izni

Ayliksiz izin
2-GECIiCi GOREV

iPLi S| UYGULAMASI GOREVDEN UZAKLASTIRMA




Bos Kadroya Aciktan Vekil Atanabilecek Kadrolar

1-Kur’an Kursu ogreticiligi

2-Eczacilik
3-Muhendis ve mimarlk
4-Koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik

5-Veterinerlik
saba imamligi




Memurlugun Sona Ermesi
MADDE-94: CEKILME
Mezuniyetsiz veya mazeretsiz gorevi

Yazill olarak miracaat etmek suretiyle terki ve bu durumun 10 guin devam
etmesi halinde

Memuriyetten Cekilme




Memurlugun Sona Ermesi
MADDE-96: OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKILME USULU

Olaganlstu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata
M muessir afetlere ugrayan vyerlerdeki Devlet Memurlari,cekilme
+———_ istekleri kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise
baslamadikca dgorevilerini birakamazlar.(uymayanlar higbir
zaman)

MADDE-97: CEKILEN VE CEKILMIS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak tzere;

A) 94 Gncl maddenin 2. ve 3. fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler 6 ay
gecmeden,

B) Bu Kanuna goére cekilmis sayilanlar ile 94 Gnci maddenin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar 1 yil gegmeden,

C) Devir teslim sartina ve sliresine aykiri hareket edenler 3 yil gecmeden,
D) Olaganistli yonetim hallerindeki cekilme haline aykiri hareket edenler hicbir

surette,
Devlet memurluguna alinamazlar.



IZINLER
MADDE-99: CALISMA SAATLERI

Genel olarak calisma saati = 40 saat (Cumartesi-Pazar Harig)
Ozel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin

ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl calisma sireleri tespit
olunabilir

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi
hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir

MADDE-100: GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITI

GUnlik calismanin baslama ve bitirme saatleri ile 6gle dinlenme
i, bolgelerin ve hizmetin Ozelliklerine gore;




IZINLER

1ADDE-102: YILLIK IZIN

Hizmet yih =< 10 yil ise; Hizmet yili >10 yil ise;
Yillik Izin Stresi =20 gun Yillik Izin Stresi =30 gun

P 4
y /4

2017 izni yanar.
Kullanilmayan WM Kullaniimayan Max_ Kull v
izin 12 giin izin 30 giin _Hax. Ruflanacagi |
izin suresi 60 gundur.




~ IZINLER
MADDE-104: MAZERET izNi
Dojum Gneesi  Dojum Somrast  Toplam Izin
Jaita  Jikait cHakik  ayikn izin)
Tabib uygun gorir, memur da isterse
Jihia kil cRakila Ayl izin)

Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik slireye 2 hafta siire eklenir.

Yukarida 6ngorilen sureler memurun saglik durumuna gore tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilir.

u tabip onayi ile belgelenirse ve memur
' abilir.



. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Olimi halinde
® anneye 6ngortlen izinler istedi halinde babaya verilir.

Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik
izin sUresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda glinde 3 saat, ikinci
6 ayda gunde 1,5 saat sut izni verilir. Stt izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakki vardir.

Memura, esinin dogum yapmasi sebebiyle istegi tzerine 10 giin izin verilir.
Memura istegi lizerine, kendisinin veya cocugunun evlenmesi halinde 7 giin izin
verilir.

Memura esinin veya cocugunun, kendisi veya esinin annesinin, babasinin veya
kardesinin olumd halinde 7 giin izin verilir. babasinin veya kardesinin olimi
halinde 7 gun izin verilir.

Yukarda belirtilen hallerden baska, merkezlerde atamaya yetkili amirler, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar ve vyurt disinda, diplomatik misyon sefleri
tarafindan dairesi amirinin muvafakatiyle, bir yil icinde toptan veya parca parca
olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 guin izin verilebilir.

Zaruret halinde 10 guin daha ayni usulle mazeretizni verilebilir.
Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden dusuldr.



MADDE 105-HASTALIK VE REFAKAT IZNI
V™ 1 Memura, aylik ve 6zluk haklari korunarak,verilecek raporda
”~ o gosterilecek Iizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi
. % uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi halinde on
Fl sekiz aya kadar, diger hastallk hallerinde ise on iki aya
X kadar izin verilir.
"  Bu maddede yazil azami slreler kadar izin verilen
— memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine
dair raporu (yurt disindaki sonunda ise baslayabilmesi icin,
iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli
usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur.
Izin siiresinin sonunda, hastali§inin devam ettigi resmi saghk
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada
belirtilen sureler kadar uzatilir, bu strenin sonunda da
lyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hukimleri uygulanir.
Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari
resmi saglik
kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis
olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.



IZINLER

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayl bir kazaya veya
saldirlya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur,
lyilesinceye kadar izinli sayilr.

Hastalilk raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya
saglik kurullari tarafindan verilecegi ve sireleri ile bu konuya
iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile
Sosyal Guvenlik Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel
” Baskanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle alinarak Devlet
3 Q\ Personel Baskanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

<7 /& Ayrica, memurun bakmakla ylkimli oldugu veya memur
akat etmedlgl takdirde hayati tehllkeye girecek ana, baba,
ardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
inin bulunmasi hallerinde,




MADDE 108-AYLIKSIZ IZIN

Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla,
istekleri Uzerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir. (Bakmakla
ylkumld oldugu kisiler icin)

Dogum yapan memura, 104 Uncii madde uyarinca verilen dogum
sonrasl analik izni siresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri UGzerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin
rizasinin kesinlestigi tarihnten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilir,

Eviat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu slre, eslerin
talebi Uzerine yirmi dort ayhk slreyi gecmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir



MADDE 109-MEMUR BILGI SISTEMI VE OZLUK

Memurlar, Turkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.
Her memur icin bir 6zlUk dosyas! tutulur.

Ozliik dosyasina;

Memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar ile odll ve basari
belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece ylukselmelerinde, emekliye ayrilmasinda
veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda
0zluk dosyalari goz onunde bulundurulur.

Ozliikk dosyalarinin tutulma esaslar ile 6zlik dosyalarinda yer
alacak belgelere iliskin usGl ve esaslar Devlet Personel
Baskanliginca belirlenir.”



Madde 122-Basari,iistiin basar degerlendirilmesi ve Odiil

Olagantisti gayret ve calismalari ile emsallerine gére basarili gorev
yvapmak suretiyle;, kamu kaynaginda o©nemli Olglide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde, kamusal
fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde artiriimasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut olaylara ve
verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara,
merkezde bagli veya ilgili bakan,

illerde valiler,
ilcede kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.
Uc defa basari belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili Bakan ve
illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’tine kadar 6dl verilebilir

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dillendirileceklerin sayisi,
kurumun vyilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan,
Gumrik Mdistesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Mudurlagu kadrolar icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde
odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yiin Ocak ayi
sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.



DISIPLIN UYGULAMALAR

FIILLER ve CEZALAR




B- ODEV VE SORUMLULUK
b) Memurlann Odev ve Sorumluluklari

657 Sayil Yasanin 6 ile 16.maddeleri arasinda
memurlari 0dev ve sorumluluklar dizenlenmistir. Bunlar

basliklar halinde;
1. Sadakat

2. Tarafsizlik ve Devlete Baglilk

3. Davranis ve Isbirligi

disinda davranis

un gorev ve sorumluluklari




C- YASAKLAR

1. Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
2. Grev yasagl
3. Ticaret ve diger kazancg getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

at saglama yasagi




DISIPLIN UYGULAMALARI
125. MADDE

DISIPLIN CEZALARININ
LE CEZA




Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini
~saglamak amac ile kanunlarin, Cuhhurbagkanligi
<+ kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet
’. memurlarina yukledigi 6devleri yurt icinde veya disinda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi
;.hususlarl yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
¢ “durumun niteligine ve agirlik derecesine gore” Devlet
Memurlari Kanununun 125.maddesinde siralanan
disiplin cezalarindan birisi verilecektir Bu maddede
ongorulen disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sayilmistir.

A) Disiplin Cezalarinin Turleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan disiplin cezalari, Idare
Hukuku prensiplerine gore asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

zalari (Uyarma, kinama)
| (Ayhiktan kesme, kademe ilerlemesini


http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=http://image.haber7.com/haber/25056.jpg&imgrefurl=http://www.haber7.com/haber.php?haber_id%3D247489&h=204&w=272&sz=12&hl=tr&start=2&tbnid=BCK8bGLtYWi4yM:&tbnh=85&tbnw=113&prev=/images?q%3D%22bakanlar%2Bkurulu%22%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Dtr%26sa%3DN

A) Devlet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalar ile Bunlarin Mahiyetleri

UYARMA Uyarma, DMK'nun 125/A maddesinde dizenlenmis olup

E "memura gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
: yazi ile bildirilmesi" seklinde tarif edilmistir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller ise sunlardir:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
aracg ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,
gorev mahallini terk etmek.

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

Usulstiz miracaat ve sikayette bulunmak

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak

GOrevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz
kalmak

Belirlenen kilik ve kiyafet htukiimlerine aykiri davranmak oy

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak "\



A) Devlet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalan ile Bunlarin Mahiyetleri
KINAMA

Kinama, memura gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaziile
bildirilmesidir.

a- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapillmasinda ,gorev mahallinde
kurumlarca belirtilen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde , gorevle ilgili resmi
belge , arac ve gereclerin korunmasi , kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b- Eslerinin, resit olmayan veya mahcur (kisith) olan cocuklarinin kazanc getiren
surekli faaliyetlerini belirlenen sirede kuruma bildirmemek

c- GOrevi sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

itibar ve gliven duygusunu sarsacak



%\v g- Is arkadaslarina ,maiyetindeki personele ve is sahiplerine
{Py  kotd muamelede bulunmak

h- Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak

I- GOrev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda
bulunmak ve bu tlr yazi yazmak,isaret,resim ve benzeri sekiller
cizmek ve yapmak

- Verilen emirlere itiraz etmek

arinl  kasten 6demeyerek hakkinda vyasal vyollara

on olmak



A) Deviet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalan ile Bunlarin Mahiyetleri

AYLIKTAN KESME

Ayliktan kesme, memurun brit ayliginin otuzda biri ile
sekizde biri arasinda kesinti yapilmasidir.

a- Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari
yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak

b- Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak



f- GOrev yeri sinirlari icinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve
benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimcr olmak

lga: 13.02.2011-6111




A) Devlet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalar ile Bunlarin Mahiyetleri

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bulundugu
kademedeki ilerlemesinin fiilin agirlik derecesine gore 1-3 yil durdurulmasidr.

a- GOreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek .

" ' b- Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 gun goreve gelmemek

c- Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar
saglamak.




. f- Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek

&Y h- Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

I- GOrevin yerine getirilmesinde dil,iIrk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi
inang, din ve mezhep ayirimi yapmak, Kisilerin yarar ve zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak

i- Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmama

k- Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak Q@ !
1%

- Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya is sahlpleflne
hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

ariyla Devlet itibarini
odemeden




A) Deviet Memurlarina Verilecek Disiplin Cezalan ile Bunlarin Mahiyetleri

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA CEZASI

a- Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma dizenini

bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya

bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak.

b- Yasaklanmis her tirlG yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart,

bant ve benzerlerini basmak,cogaltmak , dagitmak veya bunlarin kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek.

c- Siyasi partiye girmek . ‘
/| !
d- Oziirsiiz olarak, bir yilda toplam 20 giin gdreve gelmemek. #»» |
s

-

e- Savas, olaganustii hal veya genel afetlere iliskin konularda Amirinin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak.

a =
\J“"ES PR e e Xy (
2 % oL
H§ =
g


http://besiktas.meb.gov.tr/img/serefCalisirKatilim.jpg

f- Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak.

g- Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve
utancg verici hareketlerde bulunmak.

h- Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak.

1- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek

J= Yurt disinda Devletin itibarini dlslirecek veya gobrev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

k- 5816 sayill Atatlrk aleyhine islenen suclar hakkinda Kanuna aykiri fiilleri
islemek.(Ataturk’in kabrini tahrip eden, kiran, bozan veya Kkirleten kimselerin
cezalandirilacaklari belirtilmistir. Bu suglardan herhangi birini isleyen memur hakkinda
md.125/E-k uyarinca Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi uygulanacaktir.)

ATATUR



DISIPLIN UYGULAMALARL

DISIPLIN SUGLARINDA
SORUSTURMA YONTEMI

B




MADDE 126-DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI AMIR VE KURULLAR

Syarma, Kname Ve ayiian
vea e el B Disiplin Amirleri
Memurun bagli oldugu
Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi

kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra atamaya
yetkili amirler, Il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde valiler tarafindan

= Amirlerin bu yoldaki istegi ;
Devlet memurlugundan — lzerine, memurun bagli ,«,\_Amkﬁ,x
¢lkarma cezas| bulundugu kurumun yiiksek 7% %\@5/
disiplin kurulu karartile =
ling

7
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MADDE 127-DISIPLIN CEZALARINDA ZAMANASIMI

657 sayih DMK'nun 127.maddesinde; Bu Kanunun 125 inci
maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin

o 7 ol

islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren;

)\

durdurulmasi cezalarinda
icinde disiplin sorusturmasina,

Uyarma, kinama, ayliktan kesme %& Memurluktan cikarma cezasinda
ve kademe ilerlemesinin icinde disiplin

kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina

ugrayacagi hiikiim altina alinmustir.




MADDE128-DISIPLIN CEZALARINDA KARAR VERME SURESI

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 gin icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararini bildirmek tzere yetkili disiplin kuruluna 15 gin
icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren 30 giin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun baglh bulundugu kurumun
yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami 6 ay icinde bu kurulca,
karara baglanir.” hikmu yer almaktadir.

Uyarma, kinama ve ayliktan y
Kademe ilerlemesinin Disiplin Kuruluna 15 | _ ”
gun iginde tevdi

icerisinde karara
baglanr.

Devlet memurlugundan Yuksek Disiplin



MADDE 130-MEMURLARIN SAVUNMA HAKKI

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemeyecegi, sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7
(YEDI) giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen bir
tarihnte savunmasini yapmayan memurun savunma hakkindan vazgecgmis
sayllacagi diizenlenmistir.

Sorusturma sirasinda sorusturmacinin memurun ifadesini almis
olmasi ile sorusturma sonucunda , olay delilleri ile ortaya ciktiktan sonra
savunmasinin alinmasi farkli sonuclar dogurdugundan, sorusturma
dosyasinda memurun ifade zapti olsa dahi yargi organi slre verilerek
alinmis savunmanin varligini mutlaka aramaktadir.




MADDE 133-DISIPLIN CEZALARININ SICILDEN SILINMESI

Disiplin cezalarinin memurun 06zlik dosyasina islenecegi, Devlet
memurlugundan clkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan
memurlarin uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak,
veriimis olan cezalarinin  6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilecekleri
dizenlenmistir.

Memurun s6z konusu sureler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar
0zllik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin ozlikten silinmesinde disiplin
kurulunun mdtalaasinin alinmasi gereklidir.

5 Sene

B
Uyarma, kinama cezalari

Ayliktan Kesme cezasi P 10 Sene
D
Kademe ilerlemesinin Disiplin Kurulunun -
durdurulmasi cezasi S E e B Vsl




MADDE 135-DISIPLIN CEZALARINA YAPILAN ITIRAZ

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kminama ve aylktan kesme
cezalarina karsi disiplin kuruluna,

kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebli§i tarihinden itibaren yedi giindir. Siresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz gun icinde kararlarini vermek zorundadir.

Itirazin kabulii hélinde, disiplin amirleri karari gdzden gecirerek verilen
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir

Uyarma, kinama cezalari e
Ayliktan Kesme cezasi

Kademe ilerlemesinin Yiksek Disiplin Kuruluna
durdurulmasi cezasi

Memurluktan Cikarma cezasi



MADDE 137-GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Sorusturmanin  herhangi bir safhasinda kamu hizmetlerinin
gerektirdigi hallerde goérevi basinda kalmasinda sakinca gorilecek Devlet
memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Yetkililer:
0 < Atamaya yetkili amirler
| <+ Bakanlik ve genel mudurlik mifettisleri
-« Illerde Vali
N < Ilcelerde Kaymakamlar (Ilce idare sube baskanlari
hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden uzaklastirma
iri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

LASTIRAN AMiRIN SORUMLULUGU
Orevden uzaklastirmayi izleyen
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HATIRLATMA




_Mazeret Izni -104

|:>

Oliim Izni

Analik Izni
Babalik Izni

Kendisi i¢in :7 gln
Cocugu icin :7 giin

Es, Cocuk, Baba, Kardes : 7 giin
Esinin ana, baba, kardes : 7 giin

10 (+10 yillik izinden dustiliir)

Ik 6 ayda giinde ii¢ saat, ikinci 6 ayda giinde
birbucuk saat

Dogum Oncesi : 8 (3) hafta
Dogum Sonrasi : 8 (+5) (+erken dogum) hafta

Esi Dogum yapan : 10 gin
Dogumda /d.sonra esin 6lmesi; anne icin
ongorilen stre kadar




Hayati Tehlike .
(Konse},/verem,okll hastalig |:> Refakat izninden sonra : 18 ay
gibi,rapor)
Dos Analik izninden sonra: 24 ay
ogum Esi dogum yapana: 24 ay
Evilat Edinme Biri Memur : 24 ay
(3 yasini doldurmarmis cocuk) ikisi memur: 24 ay/iki béliim

.. Uzun siireli hastalhik : 18 (+18) ay
|:> Diger hastahk: 12 (+12) ay
Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi
|:> hekimler veya saghk kurullar: tarafindan
verilecegi ve siireleriile ilgili yonetmelik
cikarilacagi ongoruldii.

Refakat izni Saghk Kurulu raporu ile
ana,baba,es,cocuk,kardes icin: 3 (+3) ay




 Ayhksiz Izin-108
-

GOreve Donme
/Cekilmis sayilma

Askerlik [>
Gorev/Ogrenim [>

» 5 Hizmet yilin1 tamamlams olanlara ; 12 ay
(istemeleri halinde iki defada)

» Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, 10
giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayhksiz

izin sdiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasim izleyen 10 giin icinde gorevine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilr.

» Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
stresince

> Yetistirilmek iizere yurtdisina gonderilen,
» Siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan,
> En az 6 ay sureyle yutdisinda gecici olarak
gorevlendirilen,
» Yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri,
» 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan
eslerine,
» Gorev veya 6grenim siiresi kadar.




