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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILL{ EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI

YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeliginin 22 nci maddesinin birinci fikrasinim (¢), (d), (e) ve (f) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“c) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitimini takip eden bir yillik siirenin sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez.

d) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Okul 6ncesi
egitim uygulamas1 bulunan kurumlarda nébet gorevi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi
islem yapilir.

) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli gocugu bulunanlar veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi
bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik
verilerek nébet gorevi verilir.”

“g) Nobet gorevinde uyulmas: gereken esaslar gretmenler kurulunda goriisiiliir, kararlastirilir ve kurum
miidiiriiniin onayindan sonra dgretmenlere yazili olarak duyurulur.

&) Ozel egitim kurslarinda gorev yapan ozel egitim Ogretmenleri nobet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yerine getirirler.”

MADDE 2 — Ayn1 Yénetmeligin 26 nct maddesinin ti¢iincii fikrasinin (b) bendi yiirtirliikten kaldirilmis, ayni
maddenin yedinci fikrasi, dokuzuncu fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile on {igilincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis,
dokuzuncu fikrasinin (¢) bendi yiirtirliikten kaldirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) Ucretli usta 6gretici bagvurulart her yil agustos ayi igerisinde milli egitim miidiirliikleri ve kurum
miidiirliiklerinin internet sitesi ve ilan panolarinda Ek-1’deki ilan 6rnegi ile en az 15 giin siireli duyuru yapilarak
bagvuru takvimine gore alinir. Basvurular, dogrudan kurum miidiirliiklerine veya e-Yaygin sistemi iizerinden yapilir.”

“a) Gorev verilecek iicretli usta dgreticiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formuna
gore belirlenir. Bagvuru sonuglari eyliil aymin 15’ine kadar ilan edilir. Bu siralama bir y1l siireyle gecerlidir.”

“c) Yeni kurs talebi olmas: halinde, siralamada bulunan iicretli usta dgreticilerden gérevlendirme yapilir.
Siralamada yeterli {icretli usta dgretici bulunmamasi durumunda, kursun agilmasindan 7 giin 6nce duyuru yapilmasi
sartryla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak e-Yaygin sistemi tizerinden siralama yapilir.”

“(13) Ugiincii ve dordiincii fikrada sayilanlarla ihtiyacin karsilanamamasi durumunda emekli kisiler, Ek-2"deki
Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formuna gére siralanarak usta dgretici olarak gorevlendirilir.”

“(15) Ugiincii fikramn (a) bendi kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde éncelik sirasi, sirastyla alaminda
egitim seviyesi ve hizmet puanina goére belirlenir. Ayni fikranin (b) ve (¢) bendi kapsaminda yapilacak
gorevlendirmelerde oncelik sirasi, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formuna gére belirlenir.”

”

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 27 nci maddesinin altincr fikrasinda yer alan “iptal edilir.” ibaresi “iptal
edilir ve bu durum e-Yaygin sistemine islenir.” olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar igin
bir y1l siireyle kurslarda gorevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin Sistemine islenir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yoénetmeligin 35 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “genglik hizmetleri ve spor il
miidiirii” ibaresi “genglik ve spor il miidiirii” olarak, {igiincii fikrasinda yer alan “yilda en az iki defa vali tarafindan
belirlenen tarihlerde” ibaresi “her y1l agustos ay1 igerisinde” olarak degistirilmistir.

MADDE 5 — Ayn1 Ydnetmeligin 36 nc1 maddesinin {iglincii fikrasinda yer alan “yilda en az iki defa” ibaresi
“her y1l temmuz ay1 igerisinde” olarak degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 43 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, ayni fikranin (b) bendi yiiriirlilkten kaldirilmig ve altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kurs siiresinin 1/5 oranini gegmemek sartiyla kurs baglama tarihinden itibaren 10 uncu giiniin sonunda
sona erer.”

“(6) Kisiler basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara bir defa katilabilirler. Ancak basar1 degerlendirmesi
yapilan kurslarda basarisiz olanlar ayni kursa en fazla bir defa daha katilabilirler. Zorunlu durumlarda Bakanlik¢a
belirlenen kurslarda bu sartlar aranmaz.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 45 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (g) bendi yiiriirlilkten kaldirilmis ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) 11 ve ilgedeki ihtiyaglar degerlendirilerek zorunlu durumlarda her bir kurs igin ayr1 ayr1 miilki idare amiri



onay1 alinarak 7 kisilik gruba kurs acilabilir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilkokul” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 54 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kurslar, birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda yaygimn egitim kurs
programlarina uygun olarak acilir. Kurs tiirleri mesleki ve teknik kurslar ile genel kurslar olarak siniflandirilir.”

MADDE 10 — Ayni Yoénetmeligin 57 nci maddesinin ikinci ve on birinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi yaparak il/ilge genelinde
diizenlenecek faaliyetler igin Genel Miidiirlik gorlisii alinarak, miilki idare amirinin onay1 ile milli egitim
miidiirliigiince, iilke genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya kuruluglar arasindaki faaliyetler icin Genel
Miidiirliik veya Bakanlkga is birligi belgesi diizenlenir. Agik Ogretim Okullar1 ile Olgunlasma Enstitiilerinin is birligi
faaliyetleri Genel Miidiirliikkge yiiriitiiliir.”

“(11) Resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi tarafca nasil karsilanacagi ve egitici gérevlendirme usul ve esaslart ig birligi
belgesinde agikea belirtilir.”

MADDE 11 — Aynt Yonetmeligin 58 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanda bilgi ve beceri sahibi yapmak,
onlar1 hayata kazandirmak, iiretken bireyler haline getirmek amaciyla acilacak kurslar, ihtiya¢ halinde Bakanlik Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli kurumlarla is birligi yapilarak da agilabilir.

b) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler icin o6zel smif ve gruplar olusturulabilecegi gibi
kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile diger kurslardan da faydalanmalari saglanabilir.”

“c) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin agilacak her bir kursta bir alan 6gretmeni/usta dgretici ile birlikte bir
ozel egitim 6gretmeninin gorevlendirilmesi esastir. Alan 6gretmeni/usta Ogreticilerin ek ders ticreti karsiligi 6zel
egitim alaninda ¢alisma yeterliligine sahip olmasi durumunda ise ayrica 6zel egitim dgretmeni gorevlendirilmez.”

MADDE 12 — Ayni Yoénetmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci ve
Ugtincii fikralar yiirtirlikten kaldirilmastir.

“(1) Orgiin veya acik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara yonelik halk egitimi merkezlerinde agilan
destekleme ve yetistirme kurslari, Bakanlikg¢a belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.”

MADDE 13 — Ayni Yoénetmeligin 66 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Olgunlasma enstitiilerinin 6grencisi/kursiyeri bulunmayan aragtirma, tasarim ve tretim ve tanitim ve
pazarlama boliimlerinde gorevli 6gretmenlerin ¢alisma siireleri bir is saati 60 dakika olmak {izere haftalik 30 is
saatidir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yoénetmeligin 67 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Haftalik ders dagitim ¢izelgesi diizenlenirken dersler, ozellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin
belirli giinlerinde islenecek sekilde planlanir. Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli ¢ocugu veya bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli bireyi bulunanlar ile siit izni kullananlarm ders programi giin ve saatleri kurumun genel isleyisini
bozmayacak sekilde, ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.”

MADDE 15 — Ayni Yonetmeligin 68 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “derse girmeden once ders”
ibaresi “aylik” olarak degistirilmistir.

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 69 uncu maddesinin birinci ve igiincii fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Kurumlarda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi
dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz.”

“(3) Kurslar, giinliik 2 saatten az, 8 saatten ¢ok olmamak tizere saat 07.00 — 22.00 saatleri arasinda planlanir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin 83 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci ve tgilincii
fikralart agagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“b) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen
kurslar1 tamamlayanlara Ek-7’deki Kurs Bitirme Belgesi ile Ek-11’deki Katilim Belgesi,”

“(2) Kurs bitirme belgelerinin is ve iglemleri e-Yaygin sistemi lizerinden tamamlanir. Belgeler kursiyerlere e-
Devlet iizerinden de verilebilir.

(3) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen Ek-7’deki Kurs Bitirme Belgesi ile Ek-11°deki Katilim
Belgesindeki logolar ve imza kisimlari is birligi protokoliine gore diizenlenebilir.”

“d) Olgunlagma enstitiilerinin mesleki ve teknik ortadgretim denklik programini bitirenlere Ek-12’deki
Olgunlagma Enstitiisii Bitirme Belgesi,”

MADDE 18 — Aym1 Yonetmeligin 84 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bilgi ve belgelerden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “belge defteri, not listesi ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2, Ek-6, Ek-7, Ek-8 ve Ek-9 ekteki sekilde degistirilmis,
Yonetmelige ekteki Ek-11 ve Ek-12 eklenmistir.



MADDE 20 — Bu Yonetmeligin 2 nci maddesi ile 19 uncu maddesi ile degistirilen Ek-2 1/8/2021 tarihinde,
diger maddeleri yayimui tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 21 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitir.
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Ekleri
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Ek-2
UCRETLI USTA OGRETICI BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

Doktora 84

Tezli Yaksek Lisans 66

KURS ALANINDA Egitim Fakiltesi (Lisans) 49
EGITIM — ‘

{Bu btliimden sadece Lisans 44

biri On Lisans 27

degerlendirilecektir.
degerlendirilecekir,) Ustalik Belgesi/Meslek Lisesi Diplomasi/4. Seviye Kurs Bitirme

Belgesi/4. Ssviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
ALANINDA EGITIM PUANL 84

10

ALANINDA  Alaminda hizmet/is deneyimi yil igin 1 puan

HiZMET/AS . . .

DENEYiME HIZMET/IS DENEYIMI PUANT 10

Pedagojik Formasyon 3

Tezsiz Yiksek Lisans 2

KK PUAN -

Usta Oreticilik Belgesi 1

EK PUAN TOPLAMI 6
TOPLAM PUAN 106

ACIKLAMALAR:

(T

1~ Alamnda hizmet ig deneyimi “efitict sigorta glinl/360” olarak hesaplanacaktir.

2- Alamnda hizmet i deneyimi hesabinda, kamu kurum ve kuruluslar ile Milli Egitim Bakanhigna
bagh resmi ve 6zel kurumlardaki editici olarak calistis siireler dikkate almacaktir.

3- Puanlarm esitligl halinde swasiyla; alaninda efitim seviyesi en yiiksek olana, egitim alamnda
mesleki deneyimi fazla olana dncelik verilir; esitligin devanu hélinde ise kura ile belitlenir.

4- Egitim Fakiiitesi mezunlan Pedagojik Formasyon belgesinden ayrica puan almayacaktir.”









Ek-8












	hayatboyu
	20210612-7-1

