HITAP NEDIR?
Hizmet Takip Programi, SGK tarafindan gelistirilen bir online veritabam sistemidir.

Sigortali sayilanlarin tim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel
olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa internet iizerinden
aktarilma islemidir.

HITAP’A NEDEN GEREK DUYULDU?

Devlet memurlarinin  hizmetlerine iligkin bilgileri kurumlarinca tutuldugundan, gerek
emeklilik talebinde bulunulmasi gerekse memuriyet gorevlerinden ayrilarak diger statiiler
kapsaminda ¢alismaya baglamalari halinde emeklilik iglemleri ve hizmet birlestirmesi igin
gerekli belge ve bilgiler son defa ¢aligtiklar1 kurumlardan istenilmekte, yazigmalarin posta
yoluyla yapilmas: islemlerin ge¢ sonuglanmasina, zaman ve is giicii kaybina dolayisiyla
magduriyetlere neden olmaktadir.

Bu olumsuzluklarin sona erdirilmesi amaciyla, giiniimiiz ve gelecek donem gereklerine uygun
internet ulagimi olan web tabanli bir sistem kurularak devlet memurlarimin tiim bilgilerinin
saklanmasi, elektronik ortamda izlenerek gereksiz yazigmalarin ve zaman kaybinin énlenmesi
ve emekli ayligi baglanma siiresinin en aza indirilmesi amactyla *“ HITAP” Hizmet Takip
Projesi baslatilmigtir.

Bu amagla hazirlanan “5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI
FIKRASININ (c) BENDI KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HIZMET
BILGILERININ ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG”
14/4/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete de yayinlanmig bulunmaktadir.

HIiTAP’A KIMLERIN BiLGILERI AKTARILACAK?

Hizmet takip programina 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
fikras1 kapsaminda kadrolu memur olarak gorev yapan personelin bilgileri sisteme
aktarilacaktir.

Sozii edilen 4 iincti maddenin (B), (C) ve (D) fikralann kapsaminda gorev yapan personelin
bilgileri programa aktarilmayacaktir.

HIiTAP’A HANGI BILGILERIN AKTARILMASI GEREK?

Bahse konu personellerin hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina
iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari
hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerini internet
tizerinden aktaracaklardir.

HIiTAP’A AKTARILAN BiLGILER ESAS ALINARAK;

a) Sigortalilarin hizmet bor¢lanma (askerlik, yedek subay okul siiresi, avukatlik staji, doktora
ve benzeri) dilekgelerinin Kuruma intikalinden sonra bor¢lanma tahakkuklarinin elektronik
ortamda yapilmasi ve borglanma fislerinin ilgili kamu idaresine internet lizerinden iletilerek
bor¢lanma islemlerinin sonug¢landiriimasi,



b) Gorevden ayrilan sigortalilarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda g¢alismaya baglamalar durumunda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen hizmetlerinin elektronik ortamda sosyal giivenlik il
middrliiklerine/merkezlerine bildirilmesi,

¢) Sigortalilarin hizmet belgesinde yer alan hizmet siireleri, borglanilan siireleri, diger
statiilerde gegen hizmet sireleri (prim 6deme giin sayisi), fiili hizmet siiresi zammu ile
Kanunun 28 inci maddesi uyarinca baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede maliil
¢ocugu bulunan kadin sigortalilarin fiili hizmetine eklenen prim deme giin sayilari dikkate
alinarak toplam hizmet siiresi ile emekli olabilecekleri yas ve/veya tarihin tespiti,

¢) Emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine gore
emekli ayligi baglanmast islemleri yapilhir.

Tiim bu gergevede Hitap hakkinda yayinlanan teblig geregince istenilen verilerin Kurumunuz
tarafindan 15/102012 tarihine kadar girilmesi gerekmektedir.

Bu gegis siiresinden sonra Sosyal Giivenlik Kurumunun belirleyecegi bir tarihten sonra
sigortalilarin  hizmet birlestirme, toplam hizmet siirelerinin hesaplanmas: ve emekli
olabilecegi yas-tarihle ilgili islemleri internet tizerinden alinan veriler esas alinarak yapilacak
olup, kagit ortaminda gonderilecek bilgiler ve belgelere gore islem yapilmayacaktir.

Kamu idareleri dokiimantasyon ydnetim sistemine geginceye kadar kurum tarafindan
diizenlenccek borg fisleri ile kamu idareleri tarafindan diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit
ortaminda gdnderilmeye devam edecektir.

Hitap’a internet tizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumludur.

Bu bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.
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TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan:

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCI FIKRASININ () BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HIZMET BILGILERININ
ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci: 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik
Sigortasi Kanununun 4 iincit maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortal: sayilanlarin tim hizmet
bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Givenlik Kurumunca hazirlanan web tabanls
programa internet Gizerinden aktanlmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, Kanunun 100 tinctt maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligin uygulamasinda:

a) Aybagi: Ayhik veya tcreti her ayin §5'inde ddenen sigortah igin her ayin 15%ini. digerleri i¢in her ayin 1'ini,

b) Ay sonu: Aylik veya iicreti her ayin 15'inde ¢denen sigortah igin takip eden ayin 147tni, avhk veya Gcereti
her ayin 1'inde odencen sigortah igin ayn son giniini,

¢) HITAP: Hizmet takip programint,
¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununu,

d) Kamu idaresi: Kanunun 4 Gincti maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran
kurum ve kuruluglar.

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Sigortali: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda adina prinvkesenek ve
karsilik ddenmesi gereken kigiyi,

ifade cder.

(2) Kanunun 3 tincii maddesinde yer alan tanimlar bu Tebligin uygulamasinda da gegerlidir.

Hizmet takip programi

MADDE 4~ (1) HITAP ile Kanunun gegici 4 iinci maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
saytht Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hakiimleri uygulanan ite ilk deta Kanunun 4 iincti maddesinin
birinci fikrasinmn (¢) bendi kapsanuna tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin
diizenlenmesine esas olan tim bilgieri. kamu idareleri taratindan Kuruma internet ortaminda gonderilir.

(2) Kamu idareleri tarafindan internet Gizerinden génderilen bilgiler esas alinarak:

a) Sigortalilanin hizmet borglanma (askerlik, yedek subay okul siiresi. avukathk staji. doktora ve benzeri)
dilekgelerinin Kuruma intikalinden sonra bor¢lanma tahakkuklarinin elekironik ortamda yapilmas: ve borglanma
figlerinin ilgili kamu idaresine internet fizerinden iletilerek borglanma islemlerinin sonuglandiriimas,

b) Gorevden ayrilan sigortalilarin Kanunun 4 dincii maddesinin birinci fikrasiin (a) ve (b) bentleri kapsaminda

¢alismaya baglamalari durumunda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi kapsaminda gegen
hizmetlerinin elektronik ortamda sosyal giivenlik it madurlitklerine/merkeslerine bildirilmesi.



¢) Sigortahlarin hizmet belgesinde yer alan hizmet siireleri, borglanilan siirleri, diger statiilerde gegen hizmet
sireleri (prim 6deme giin sayis1). fiili hizmet siiresi zammu ile Kanunun 28 inci maddesi uyarinca baska birinin strekli
bakimina muhtag derecede maliil gocugu bulunan kadin sigortahlann fiili hizmetine eklenen prim ddeme giin sayilari
dikkate ahinarak toplam hizmet siresi ile emekli olabilecekleri yas ve/veya tarihin tespiti,

¢) Emekliye sevk edilen sigortahilanin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine gére emekli ayhig
baglanmasi.

islemleri yapihr,

istenilen bilgi formatlar:

MADDE 5 — (1) HITAP kayit deseninde istenilen:

a) Ozliik ve niifus.

b) Hizmet belgesi,

c) Ogrcnim durumu,

¢) Lisansiistii 6grenim/kurs,

d) Tashih ve kaza-i rust karari (ergin kilinma),

¢) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet.

) Askerlik,

g) Tazminat,

g) Unvan,

h) Ag¢ik siire,

1) Borglanilan hizmet,

i) Itibari hizmet siircsi.

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlar https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresinde yer almaktadir.

(2) Kurumca daha sonra gerek goritimesi halinde bilgi formatlarinda (kayit descninde) degisiklik yapilabilir.

Bilgilerin génderilme yekli

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede belirtilen ve kayit deseninde yer alan bilgiler, daha dnce kamu idarelerine
Kanunun 8 inci maddesi uyannca sigortali bildirimi ve tescilinin yapiimasi igin gonderilmis olan 3 nolu kullanict ad
ve sifresi ile hitps:/hitap.sgk.gov.t/HitapWeb/ adresinde yer alan programa giriy yapilmak suretiyle web sitesi
{izerinden kisi bazinda. toplu veri veya web servisi olmak iizere G sekilde gonderilir.

Bilgilerin génderilme siiresi

MADDE 7 - (1) Kamu idareleri, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b). (¢) ve (¢) bentlerinde yer alan
bilgileri birinci asamada, (d). (e). (1), (). (8), (h). (1) ve (i) bentlerinde yer alan bilgileri ise ikinci agamada asagida
belirtilen siireler i¢erisinde Kuruma gonderir. Kamu idareleri;

a) Bu Tebligin yurirlige girdigi tarihte gorevde olan sigortalilar igin birinci asamada goinderilmesi gereken
bilgileri 30/6/2012, ikinci asamada gbnderilmesi gereken bilgileri 31/8/2012 tarihine kadar,

b) Bu Tebligin viirirlige girdigi tarih ile 30/6/2012 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar igin
birinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri 31/7/2012, ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri 30/9/2012
tarihine kadar,
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¢) 30/6/2012 tarihinden sonra ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin birinei asamada gonderilmesi
gereken bilgiteri goreve bagladiklari tarihi takip eden ayin sonuna. ikinci agamada génderilmesi gereken bilgileri ise
goreve basladiklari tarihi takip cden ikinci aytn sonuna kadar,

¢) (). (b) ve (¢) bentlerinde belirtifen sigortahlarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihi takip cden ikinei ayin sonuna
kadar.

d) Bu Tebligin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmig olan sigortalilar
i¢in (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 31/12/2012 tarihine kadar,

programa aktarir.

(2) Bu Tebligin yvurrltuge girdigi tarihten dnce gérevinden ayritmig olan sigortaldardan: 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Kanunun milga 12 nei maddesinin (1) iyaretli fikrasinin son paragrall ile milga gegici 218 inci maddesi
gerepince istege bagh istirakei sayilan. ayni Kanunun miilga ¢k 76 ner ve miilga gegici 192 nci maddeleri geregince
ilgilendirilen ve 5434 sayil Kanunun ek 71 inci maddesi geregince ilgileri devam ettirilen sigortahilarin 5 inci
maddede belirtilen ve kayit deseninde yer alan bilgileri, Kurum tarafindan programa aktanihir.

() Kurum, gerek gormesi halinde birinci fikranin (a). (b). (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen siireleri belirleyecegi
tarihe kadar uzatabilir. Kurum uzatmaya iligkin duyuruyu www.sgk.gov.tr ve/veya https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/

adreslerinde yaylar.

Gegis siireci

MADDE 8 — (1) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen stirelerden sonra sigortalilarin 4 iinci
maddenin ikinci fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde sayilan islemleri, internet tizerinden alinan veriler esas alinarak

yapilacak olup Kurumun belirteyecei tarihten sonra kigit ortaminda génderilecek bilgi ve belgelere gore islem

yapiimayacaktir.

(2) Kamu idareleri dokimantasyon yonetim sistemine geginceye kadar 4 dncti maddenin ikinei fikrasinin (a)
bendinde belirtilen Kurum tarafindan diizenlenccek borg fisleri ile (¢) bendinde belirtilen kamu idarelerince
diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit ortaminda gonderitmeyc devam cdilir.

Diger hiikiimler

MADDE 9 — (1) HITAP a internet iizerinden aktanlacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumludur.

(2) HITAP a aktanlacak bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

Yaptinm

MADDE 10 - (1) 5 inci maddede belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin 7 nci maddede belirtilen
stirelerde. miicbir sebepler veya Kurumea uygun gériilen teknik nedenlerle HITAP'a aktarilamamasi durumu ile kayit
deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatalt iglemlerin diizeltilmesi harig olmak tizere. gonderilmemesi veya
geg gonderilmesi halinde Kanunun 100 tincii ve 102 nci maddelerinde yer alan esaslara gore islem yapilir,

(2) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet dist kalmasi nedeniyle 7 nci maddede
belirtenen siire iginde gdénderilemeyen bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktigi tarihi takip eden beginei iy giintintn
sonuna kadar gonderilmesi halinde. soz konusu yaktmlilikler ongorilen siirede yerine getirilmis sayihr.

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu Teblig hitkiimleri yayim: tarihinde yirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Teblig hitkiimlerini Sosyal Givenlik Kurumu Bagkani ytriittr.
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TEBLIG

Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligindan;
5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (c) BEND]
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HiZMET BiLGILERININ
ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIGDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 1 — 14/4/2012 wrihli ve 28264 sayihi Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayih Kanunun 4 tincd
Maddesinin Birinei Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortah Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama
Aktariimast HHakkinda Tebligin 3 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki (2) bendi eklenmistir.

“g) Isveri: Sigortah sayilanlarn maddi olan ve olmayan unsurlart ile birlikte iglerini yapuklar yeri.”

MADDE 2 - Ayni Tebligin 6 nc1 maddesine asagidaki fikra cklenmistir.

~(2y Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra HiTAP"a yapilacak veri giris yetki devirlerine iliskin talepleri takip
eden yihn 1 Qcak tarihi itibariyla gergeklestirir. Ancak. kanun veya kanun hitkmiinde kararname ile kamu idarclerinin

veniden yapilandiriimasi sonucu olusacak taleplerde yukandaki hikim uygulanmaz.™

MADDE 3 — Aynt Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

(1) Kamu idareleri. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (€}, (§). (d). (e). (), (&) (&) (h). (1) ve (1)
bentlerinde yer alan bilgileri:

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar igin 2/11/2015 (dahil)
tarihine kadar.

¢) 17972015 tarihinden itibaren ilk defa. tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin goreve basladiklar tarihten
itibaren 90 giin iginde.

¢) (a). (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmast
halinde degisikligin yapildigi/onaylandig1, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin i¢inde,

d) 14/4/2012 tarihinden énce herhangi bir nedenle gorevierinden aynimis olan sigortalilar igin (emekliler ile
naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

HITAP a aktarmak suretiyle Kuruma gonderir.”

MADDE 4 — Ayni Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde deistiriimistir.

“(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (), (b). (¢). (¢). (¢). (D). (&) (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kay1t
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca uygun gorilen teknik nedenlerle HITAP'a
aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapitan hatali islemlerin dizeltiimesi harig
olmak iizere 7 nci maddede belirtilen strelerde. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d). (g) ve (i) bentlerinde istenilen
bilgilerin 7 nci maddede belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumea tespiti tizerine gerekli bilginin HITAP"a
aktanimasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 30 giin iginde,
bilginin aktariimamasi veya geg aktarilmast halinde Kanunun 102 nci maddesinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi igin idari para cezas) uygulanmaz.

b) 14/4/2012 tarihinden dnce herhangi bir nedenle gorevden aynlan ve bilgisi HITAP a aktarilmasi gereken
sigortalilardan arsivlerinde ozItk/sicil dosyalari veya dosyalarinda istenilen belge ve bilgi bulunmayanlarin, ilgili
kurumca dosyanin veva belge ve bilginin temini igin gerekli yazisma vb. islemler vapihir. Buna ragmen tespiti
miimkiin olmayanlar i¢in kurumun ilgili biriminin Gst amirince onaylanmus durum tespitine iliskin tutanak Kuruma
gonderilir. Kurum taratindan bilginin tespiti durumunda ilgili kurumdan bilginin aktariimasi talep cdilir ve talebin
ilgili kurumun kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 60 giin iginde aktarilmamast veya geg aktarilmasi halinde Kanunun
102 nci maddesinin (i) bendi uyarinca idari para cczast uygulanir. Kurum tarafindan bilgi tespiti yapilamayan
durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasindan mual olup olimayacags Kurumcea belirlenir.”

MADDE 5 - Bu I'cblig hiikiimleri yayimu tarihinde yirirliige girer.

MADDE 6 — 3u Teblig hitkiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yaritdr.
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Say1 :39709139/20103-HITAP/5899278 20/11/2015
Konu : Hizmet Takip Program: uygulamalarina
iliskin 1dari para cezalarn

GENEL YAZI

Kamu Gorevlileri Daire Bagkanliinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 f{incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gérev vapan
sigortalilarin is ve islemleri Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce kamu gérevlisi olarak atanmis
olanlar igin 5434 sayili Kanun, anilan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk kez kamu
gorevlisi olarak atananlar i¢in ise 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
tabl gdrev yapmakta iken 5510 sayili Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 sayih Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet kiitiiklerinin olusturulmasi,
olusturulan kayitlara gore sigortalilarin iglemlerinin yapilmasina yénelik olarak “HITAP” Hizmet
Takip Programi uygulamaya konulmus ve buna iliskin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4
tneti Maddesinin Birinci Fikrasmin  (¢) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin  Hizmet
Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktariimasi Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmastr.

Daha sonra, s6z konusu Teblig'de degisiklik yapilmasina dair tebligler ise 2/11/2013 tarih
ve 28809 say1li ve 1/7/2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanmustir.

Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, kamu idarelerinin, Tebligin 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a), (b), (¢). (). (d). (). (£, (2). (), (h), (1) ve (i) bentlerinde yer alan bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 15/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar
i¢in 2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa. tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin goreve
basladiklari tarihten itibaren 90 giin iginde,

¢) (a). (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi
bir degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi. belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi
tarithten itibaren 90 giin i¢inde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevlerinden ayriimis olan sigortalilar
i¢in (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

HITAP’a aktarmak suretiyle Kuruma gonderecegi,

Aym Tebligin, “Yaptirim™ bashkli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, bu Tebligin 3
inci maddesinin birinci fikrasmin (a), (b), (c), (¢). (), (), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kay1t
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumumuzca uygun gériilen teknik nedenlerle
HITAP a aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali
islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak tizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde, 35 inci maddenin
birinci fikrasmin (d), (g) ve (1) bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 nci maddede belirtilen siirelerde



girilmediginin Kurumca tespiti tizerine gerekli bilginin HITAP a aktarilmas ilgili kurumdan talep
edilecegi ve talebin ilgili kurum kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 30 giin iginde bilginin
aktarilmamasi veya geg¢ aktarilmas: halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinmin (i)
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacag,

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve
6645 sayil1 Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragratta ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 {incii madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi gereken isverlerince,
Kurumca belirlenen siire iginde elektronik ortamda Kuruma hi¢ génderilmemesi halinde sigortals
basina aylik briit asgari iicretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali basina avlik briit
asgari lcretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacagi, ancak, idari para cezasmn ilgili
yilin arabik avinda gegerli olan briit asgari ticretin yirmi dért katim gegemevecegi,

hitkme baglanmistir.

Bu hitkiimler uyarinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda goérev yapan sigortalilarin hizmet
kiitiiklerinin olusturulmas: amaciyla uygulamaya konulan Hizmet Takip Programina Tebligde
belirlenen stire icinde girilmesi istenilen 6zlik bilgilerinin 90 giin iginde Kuruma hic
gonderilmemesi veya ge¢ gonderilmesi halinde sigortali basina aylik briit asgari licretin beste biri,
diger bilgilerin ise ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik briit asgari {icretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

Baskanlik Makaminin 28/9/2015 tarihli ve 14359227 sayili Olur’u ile Hizmet Takip
Programina ait idari para cezalarna iliskin is ve islemlerin tasra teskilatinca yiiriitiilmesi uygun
gorilmistir.

Hizmet Takip Programina girilen verilerin Tebligin 7 nci maddesinde belirtilen siirelerde
girilip girilmedigi Program tarafindan kontrol edilmekte olup, veri siiresinde girilmemis ise
otomatik olarak idari para cezasi olusturulmaktadir.

Olusturulan idari para cezalarnin tahakkuku, tahsili ve itirazlara iliskin is ve islemlerde
5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesi htikiimlerine gére islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Hizmet Takip Programinca olusturulan idari para cezalarina siiresi i¢inde itiraz edilmesi
durumunda, itirazlar il mudirligii/sosyal glivenlik merkezlerinde olusturulan idari para cezasi
itiraz komisyonlarinca asagidaki esaslara gore degerlendirilerek islem tesis edilecektir.

a) Kurumlarca Programa veriler Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihlerinden &nce siiresinde girilmis olmasina
ragmen sehven toplu olarak (web servisi ile) silinmis ise, kayitlar kurumlarin talebi {izerine Hizmet
Sunumu Genel Midiirligd Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanliginca tekrar Programa yiiklenmesi
sonrasinda silinen ve sonra tekrar yiiklenen kayitlar nedeniyle olusan idari para cezalan, veriler
daha once siiresi i¢inde gonderilmis oldugundan iptal edilecektir.

b) Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 31/8/2013
veya 2/11/20:5 tarihlerinden 6nce siiresi i¢inde Programa girilmis dolayisiyla idari para cezasina
konu olmamis kayitlarin 1/9/2015 tarihinden sonra herhangi bir nedenle silinip aymi kayitlarin
tekrar girilmesi sonucunda olusan idari para cezalari veriler daha dnce stresi i¢inde génderilmis
oldugundan iptal edilecektir.

¢) Programin herhangi bir alanina iliskin olarak ayni kayittan Programda veri olmasina
karsin miikerrer olarak ayni verinin génderilmesi nedeniyle olusan idari para cezalan veriler daha
once sliresi i¢inde génderilmis oldugundan iptal edilecektir.

Ornegin: [lginin hizmet cetveli kayitlarina gére hizmetli ve memur kadrolarinda gérev
vapan kisinin, Programin unvan bilgisi alanina hizmetli ve memur olarak gérev yaptigi bilgilerinin
siiresi i¢inde girildiginin kayitlardan tespiti halinde, unvan bilgisi alanina bu unvanlara ait farkl
tarihli kayit girilmis olmasi nedeniyle olusan idari para cezalarinin, ilgilinin gérev yaptigr iki
unvana iliskin kayitlarin siiresinde girilmis oldugu dikkate alinarak iptal edilmesi gerekir. Avni
husus Programin diger alanlari iginde uygulanacaktir.



¢) Ayni veya benzer (ayni mahiyette kabul edilen) olan kaydin, bir baska ifade ile
Programa gereksiz olarak fazladan génderilen kayit nedeniyle idari para cezasi olusmus ise idari
para cezasi olasan kayit sonradan silinse bile, ayn1 veya benzer kayit nedeniyle olusan idari para
cezast iptal edilecektir.

Ornek 1: Sigortalinin hizmet cetvelinde 5/5/2014 tarihli kazamlmis hak ayliginin terfiine
ait kayit (hizmet sebep kod numarasi:6) bulunmakta iken aymi tarihli kazanilmis hak aylig
emeklilik kesenegi ayhgi terfi kayd: (hizmet sebep kod numarasi:4) girilmesi tizerine ikinci kayt
siresinden sonra girildiginden idari para cezasi olusmustur. Ancak, kurumun bunu fark ederek
kayd silip itirazda bulunmasi ve ikinci bir terfiye ait olur olmadigim bildirmesi halinde idari para
cezast iptal edilecektir.

Ornek 2: Sigortalinin egitim bilgileri alaninda lise 6grenimine ait kayit bulunmakta iken
sehven meslek lisesine ait kayit girilmesi ve kaydin geg girilmesi nedenivle idari para cezas:
olusmus ise kurumun itirazi Uzerine lise bilgisi daha énce girilmis oldugundan idari para cezasi
iptal edilecektir.

d) Programa hatali veri girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise, idari para cezas
olusan kaydin dogru veri ile dizeltilmesi veya dogru kayda iliskin onayli evrakin/bilginin
gonderilmesi durumunda idari para cezasi iptal edilecektir.

Ornegin: Sigortalimin 6zlik bilgisi girigi yapilir iken “kurumunuzda géreve baslama
tarihi” alanina hatal tarih girilmesi, diger alanlarda ise degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin
ibraz edildigi/intikal ettigi tarihlerin veya unvan baglama tarihlerinin hatali girilmesi nedenleri ile
idari para cezasi olusmus ise dogru tarihlere ait onayli belgelerin gonderilmesi ve génderilen onayh
belgelere gore veriler stiresinde girilmis ise idari para cezasi iptal edilecektir.

¢) Web servisi araciligi ile veri gonderen kurumlann sadece 2015 yili icin Programda
bulunan kayitlarinin tamamen veya kismen silinerek (DELETE), yerine ayn veya farkli sekilde
veniden kayit olugturulmasi (INSERT) nedeniyle olusan idari para cezalarinin, veriler daha ¢nce
stiresinde génderilmis oldugunun tespiti edilmesi halinde idari para cezalar iptal edilecektir.

f) Teblig kapsaminda olmayan sigortalilarin veya sigortali olmayan kisilerin herhangi bir
nedenle bilgilerinin Programa girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalari, bu durumda olanlar
Teblig kapsaminda yer almadigindan iptal edilecektir.

Ornegin: Kamu kurumlarinda 5510 sayil1 Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev yapan kisilerin veva 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendi kapsaminda galisan kisinin herhangi bir yakininin sehven Programa girilmesi nedeniyle
olusan idari para cezalar iptal edilecektir.

g) Teblig geregi veri giris stiresi dolmamasina ragmen, bu siire icerisinde sehven olusan
idari para cezalan iptal edilecektir.

Ornegin: 15/4/2012-31/8/2015 tarihleri arasinda ilk defa veya tekrar atananlarin veri giris
stiresi 2/11/2015 tarihinde doldugundan bu tarihten 6nce olusan idari para cezalannin iptali gerekir.

h) Kurumumuzun 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali ¢alisanlara ait tescil ve/veya kesenek kayitlarinin incelenmesi sonucunda
Programa girilmedigi tespit edilerek resen olusturulan idari para cezasinin, kisilerin tescil ve/veya
kesenek kayitlarinin hatali oldugunun (versiz) tespiti halinde. buna iliskin tescil ve/veya kesenek
kayitlaninin  diizeltilmesine (silinmesi veya kesenek/primlerin dogru T.C kimlik numarasina
aktarilmasi) miiteakip resen olusturulan idari para cezas iptal edilecektir.

Ornegin: (A) kurumu tarafindan sigortalinin kesenek/primleri sehven esinin T.C. kimlik
numarasi tzerinden Kurumumuza gonderilmis, Kurumunca adina kesenek/prim génderilen ancak.
Hizmet Takip Programina kaydi girilmeyenlerin tespitine ydnelik calismada Programda kaydi
olmamasi tizerine resen idari para cezast olusturulmus ve teblig edilmistir. Kurumun ilgilinin
sigortall ¢alisani olmadigimi belirterek hatali gonderdigi kesenek/prim kayitlarini diizeltirmesi
halinde idari para cezasi iptal edilecektir.

1) Turk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini Astegmen olarak yapanlar sadece bu



gérevleri nedeniyle 4/c sigortalist olmasi durumunda Teblig kapsaminda bulunmamaktadirlar. Bu
kisilerin daha sonra 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak goreve girmeleri halinde bu hizmetleri géreve girdikleri kurumlarca
askerlik bilgisi olarak HITAP'a girileceginden, sadece astegmen olarak gorev yapmasi nedeniyle
- bunlarin sehven programa girilmesi nedeniyle olusabilecek veya tescilinin yapilmas:.
kesenek/primlerinin génderilmesi nedeniyle resen Kurumumuzca olusturulacak idari para cezalar
iptal edilecektir.

1) Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan hikim geregi, Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasimn (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen Mahkeme, Tazminat ve Itibari
hizmet siirelerine ait bilgilerin Kurumumuzun yazili talebi lizerine, yazimizin teblig tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde girilmesi gerektiginden, Kurumumuzca kamu idarelerine bu konuda bilgi
girilmesi hususunda bir yaz1 yazilmamus ise sehven olusan idari para cezalar iptal edilecektir.

j) Programin sadece hizmet cetveli ve unvan bilgisi alanlarinda veri génderim siirelerinin
sonunda tespit edilen (31/8/2015 veya 2/11/2015) ve son kayittan 6nceye ait bir kayit girildiginde
verinin gonderilme stiresinin kontrol edilmemesi gerektiginden, bu alanlarda séz konusu tarihler
itibariyla tespit edilen son kayit ncesine ait bir kayit girildiginde sehven olusabilecek idari para
cezalar iptal edilecektir.

Ornek 1: Sigortalinin hizmet cetvelinin son kaydi 5/5/2013 tarihli terfi kayd: ise, bu
sigortall i¢in veri gonderiminin genel stresi (31/8/2015 veya 2/11/2015) sonrasinda 5/5/2013 tarihi
Oncesinde ait 4/4/2013 tarihli naklen gelen kaydinin girilmedigi sigortalinin kurumunca tespit
edilerek verinin girilmesi halinde siire kontroli olmamasi nedeniyle idari para cezasimnn
olusmamasi gerekmekte olup, bu sekilde olustugunun tespiti halinde idari para cezasi iptal
edilecektir.

Ornek 2: Unvan bilgileri alaninda baslama tarihi 17/3/2013 olan ve unvan bilgisi “Daire
Bagkant™ olarak belirtilen sigortalinin 5/5/2004 unvan baglama tarihli “Sef” unvanina ait kavdin
girilmediginin sigortalinin kurumunca tespit edilerek girilmesi halinde siire kontrolii olmamasi
nedeniyle idari para cezasinin olusmamasi gerekmekte olup bu sekilde olustugunun tespiti halinde
idari para cezasi iptal edilecektir.

k) Hizmet cetveli. 5434 ve 5510 sayili Kanunlara gére farkli formatta ve 2 ayri tabloda
kayit altina alinmaktadir. Programin “Ozliik ve niifus bilgisi” meniisinde yer alan memuriyet
baslama tarihinin degistirilmesi sigortalinin tabi oldugu emeklilik statlisiiniin degismesine
(emeklilik mevzuati agisindan 5510 sayili Kanuna tabi iken 5434 sayili Kanuna tabi olma veya tam
tersi) neden olmasi durumunda, hizmet cetveli bilgileri teknik imkéansizlik (hizmet cetveli
formatlari ayni desende olmadigindan) nedeniyle goriintiilenememekte, hizmet cetveli kaydinin
goriilmemesi nedenivle kayitlarin tekrar girilmesi sonucunda olusacak idari para cezalar iptal
edilecektir. (Esasen, ¢zlik alaninda bulunan aktarma butonu kullanilmas: gerekmektedir, ancak. bu
butonun kullamlmadan tekrar hizmet cetveli kaydi girilmesi nedeniyle eski veriler diger tabloda
kayith oldugundan olusan idari para cezalar iptal edilecektir.)

1) Naklen tayin olarak veya go6revinden ayrilarak tekrar atanmak suretiyle baska
kurumlarda goreve baslayan sigortalilarin yeni géreve basladiklar kurumlarca Hizmet Takip
Programinin herhangi bir alanina iliskin olarak eski kurumlarinca stresinde girilmedigi tespit
edilen bir bilginin Programa girilmesi nedenivle olusan idari para cezalarina itiraz edilmesi
halinde, olusacak idari para cezalarinin bilgiyi siiresinde girmeyen eski kurumlarina aktarilmasi
(RUCU) suretiyle bilgiyi giren kurumdaki idari para cezas: iptal edilecektir.

m) Ayni resmi belgeye iliskin birden fazla kayit girilmesi nedeniyle birden fazla idari
para cezasi olusmas: durumunda, idari para cezasi sayisi bire diistiriilerek fazla olusan idari para
cezasl iptal edilecektir.

Ornegin: Programin Hizmet Bilgileri bashg adi altinda yer alan “diger hizmet™ alanina
girilmesi gereken sigortali hizmetler (5510 4/1-a, 5510 4/1-b, banka sandiklari, sosyal giivenlik
sdzlesmesi imzalanan iilkelerde gegen) ayni belgede birden fazla kalem ve siiresinde bilgi girisi
vaptlmamas ise bir idari para cezasi uygulanmasi gerekmekte olup, birden fazla kalem hizmet



girilmesi nedeniyle fazladan olugan idari para cezasi iptal edilecektir.

n) Sigortalinin mahkeme kararlar1 geregi, Hizmet Takip Programina girilmesi gereken bir
bilgisinin olmasi halinde, bilginin mahkeme kararinin ilgili kuruma teblig tarihinden itibaren 90
giin i¢inde girilmesi gerekmekte olup, teblig tarihinin girildigi Kurum onay/ Kurum ibraz/ Kurum
Intikal/ Hizmet Sayilma Yazismmn Kuruma Intikal Tarihi alanlarina bu tarihin yanlis girilmesi
sonucu idari para cezasi olusmus ise, Tebligatin Kurum kaydina girdigi tarihi gosterir onayli
belgenin génderilmesi ve islem siire asiminin olmamasi halinde idari para cezalarinin iptal edilmesi
gerekmektedir.

0) Naklen tayin olmak veya gérevinden ayrilarak tekrar atanmak suretiyle baska
kurumlarda gdreve baslayan sigortalilarin naklen atanma veya tekrar atanmalarma iliskin kaydin
eski kurumlarinca yapilan ayrilis kayitlarmin (naklen tayin giden, istifa vb.) Programa girildigi
tarihten (islem tarihi) itibaren 90 giin i¢inde yapilmas: gerekmekte olup, yeni géreve basladiklar
kurumlarca yasal siire dolmadan yapilan naklen atanma veya tekrar atanma kayitlari icin sehven
olusan idari para cezalari, eski kurumlarinca yapilan kayitlarin islem tarihi tespit edilerek 90
giinliik siire agilmamus ise idari para cezalan iptal edilecektir. Ayrica yeni kurum icin islem
tarihinden itibaren 90 giin igin olusmus baska idari para cezalari var ise (bu sigortalilara ait ve
goreve bagladiklar: tarihten sonra olusan durumlar nedeniyle) bu idari para cezalari da iptal
edilecektir.

. Ornegin: (A) kurumunda gérev yapan sigortali 15/7/2015 tarihinde istifaen gbrevinden
ayrilmis, kurumu istifaen ayrilis kaydini 11/10/2015 tarihinde programa girmistir. Sigortalinin yeni
kurumunun 14/7/2015 tarihinde tekrar atandigina dair kayd: 11/10/2015 tarihinden itibaren 90 giin
icinde yani 2/01/2016 (dahil) tarihine girmesi gerekmekte olup, bu tarihten &nce gerek tekrar
atanma gerekse diger alanlara girilen kayitlar nedeniyle olusan (14/7/2015 tarihinden sonra olusan
durumlar) idari para cezalar iptal edilecektir.

Ayrica, ekte yer alan “Idari Para Cezalarimin Olusturulma ve Kaldirilmasina Iliskin
Tablo” daki agiklamalarda dikkate alinarak gerekir ise idari para cezalan iptal edilecek olup,
itirazlarin degerlendirilmesinde tereddiide diigiilmesi halinde ise Sigorta Primleri Genel Midurligi
Kamu Gérevlileri Daire Baskanligindan goriis istenerek, alinacak cevabi goriise gore islem tesis
edilecektir.

Hizmet Takip Programu ile Kesenek Bilgi Sistemi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Bildirimleri uygulamalarina iliskin egitim diizenlenecek olup, egitim tarihi ayrica duyurulacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi
Kamu Gorevlileri Daire Bagkanligl

SGK

MRS HEVRRLRE SR

Sayt :39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E. 1925120 01/04/2016
Konu : Hizmet Takip Programi [dari Para Cezas!
Islemlerini yapacak personelin bildirilmesi

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE

ilgi: 20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yazi.

ilgide kayitli Genel Yazi ile "HITAP" Hizmet Takip Programinin uygulamaya alindigi,
Baskanhk Makaminin 28/9/2015 tarihli ve 14359227 sayili Olur’u ile Hizmet Takip Programina
ait idari para cezalarina iligkin is ve islemlerin tagra teskilatinca yiiriitiilmesi uygun gorilldagi ve
Hizmet Takip Programi ile Kesenek Bilgi Sistemi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimleri
uygulamalarina iligkin egitim diizenlenecegi ve egitim tarihi ayrica duyurulacag: bildirilmis ve
28-29/1/2016 tarihlerinde video konferans yontemi ile 78 il mudirligu personeline, 26/1/2016
tarihinde Ankara [l Midirliigii, 1-2/2/2016 tarihlerinde Istanbul il Midirligi ve 4/2/2016
tarihinde Izmir [l Miidiirliigii personeline s6z konusu egitimler verilmistir.

Hizmet Takip Programina ait idari para cezast is ve islemleri Hitap Intra programi
lizerinden yapilmakta olup, islemleri yapacak personele talep edilecek Hitap Intra yetkisinin
onaylanabilmesi igin,

I- ilinizde idari para cezasi islemleri {1 Midiirliigiiniiz ve/veya tek bir sosyal giivenlik
merkezinde yapilacak ise Programa ait idari para cezasi islemleri ile gérevlendirilecek personelin
belirlenerek, sadece bu personelin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve sicil numaralarinin
bildirilmesi ve siipervizorlerce bildirilen personeller i¢in "GGROLHITAPTSR" Hitap Intra
yetkisinin istenilmesi,

2- ilinizde idari para cezast islemleri birden fazla sosyal glivenlik merkezinde yapilacak
ve tim ilgelerinizde sosyal giivenlik merkezi kurulmamis ise islem yapacak sosyal giivenlik
merkezlerinin sorumlu oldugu diger ilge adlari ile birlikte sadece bu personelin adi-soyadi, T.C.
kimlik numarasi ve sicil numaralarinin bildirilmesi ve siipervizorlerce bildirilen personeller i¢in
"GGROLHITAPTSR" Hitap Intra yetkisinin istenilmesi,

3- llinizde idari para cezasi iglemleri tiim sosyal givenlik merkezleri tarafindan
yapilacak ve ilinize bagli ilgelerin tamaminda sosyal gilivenlik merkezi var ise sadece
gorevlendirilen personelin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve sicil numaralarinin bildirilmesi
ve stipervizorlerce bildirilen personeller i¢in "GGROLHITAPTSR" Hitap Intra yetkisinin
istenilmesi,

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Cemal EROL
Genel Mudiir a.

Daire Baskani

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Yazisma Adresi: MilliMiidafaa Cad. No:24 06643  Bakanliklaty ANKARA Ayrmth bilgi igin
irtibat Adresi : Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye/ANKARA Sezgin COBAN $b.Md.
e-posta: kamuhizmetdsgk.gov.tr Elektronik Ag: www.sgk. gov.tr Telefon: (0312) 458 77 68
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T.C.
S‘ ( N l SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
. l \ Sigorta Primleri Genel Mudiirlagi

Kamu Gérevlileri Daire Bagkanh

Sayt :39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.2310497 20/04/2016
Konu : Hizmet Takip Programu Idari Para Cezasi
islemlerini yapacak personelin bildirilmesi

SOSYAL GUVENLIK i MUDURLUGUNE

ilgi: )20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayih Genel Yazi.

b)1/4/2016 tarihli ve 39709159-20103- HITAP INTRA YETKI
TALEPLERI-E.1925120 sayih yazimiz.

Hgi (b)" de kayith yazimiz ile Baskanlik Makaminin 28/9/2015 tarihli ve 14359227 sayili
Olur’u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina iliskin is ve islemlerin tasra
teskilatinca ydriitiilmesi uygun goriildagii. Hizmet Takip Programiile Kesenek Bilgi Sistemi Ayhk
Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimleri uygulamalarina iliskin olarak 28-29/1/2016 tarihlerinde video
konferans yontemi ile 78 il mudiirligii personeline, 26/1/2016 tarihinde Ankara Il Miidiirlagi.
1-2/2/2016 tarihlerinde Istanbul 1l Midiirligii ve 4/2/2016 tarihinde Izmir [I Midirligi
personeline sz konusu egitim  verildigi belirtilerek, 11 Miidiirliigiiniiz ve/veya tek bir sosyal
giivenlik merkezinde idari para cezasi islemleri ile gorevlendirilecek personelin belirlenerek,
sadece bu personelin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve sicil numaralarinin bildirilmesi ve
stipervizorlerce bu personeller igin "GGROLHITAPTSR" Hitap Intra yetkisinin istenilmesi
gerektigi bildirilmistir.

ilgide (b)" de kayith yazimizda belirtilen agiklamalar dikkate alinarak ilinizde Hizmet
Takip Programi idari para cezasi islemleri ile gorevlendirilecek personelin adi-soyadi, T.C. kimlik
ve kurum sicil numaralarinin ivedilikle resmi_yazi ile bildirilmesi ve siipervizorlerce bu personeller
i¢cin "GGROLHMHITAPTSR" Hitap Intra yetkisinin istenilmesi hususunda geregini rica ederim.

Cemal EROL
Genel Miidiir a.
Daire Bagkan

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Yazigma Adresi: MilliMadataa Cad. No:24 06643 Bakanhiklar ANKARA Ayrmtih bilgi igin
Ittibat Adresi - Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye. ANKARA Serpin COBAN Sb.Md.
e-posta: kamuhizmet@sgk.govtr Elektronik Ag: www spk.gov.tr Teleton: (0312) 458 77 68
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T.C.

S‘ ( N l ’ SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
- I \ Sigorta Primleri Genel Midirligi

Sayr :39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.3239128
07/06/2016

Konu : Hizmet Takip Programu idari Para Cezasi

Tebligatlarina baslaniimasi hk.

SOSYAL GUVENLIK i MUDURLUGUNE

i1gi®a)20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-HiTAP/5899278 sayili Genel Yazi.
-/ b)1/4/2016 tarihli ve 39709159-20103-HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.1925120 sayih
vazimiz.
¢)20/4/2016 tarihli ve 39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.2310497
sayill yazimiz.

Ilgi (b.c)'de kayith yazilarmmizla Baskanlik Makaminin 28/9/2015 tarihli ve 14359227
sayih Olur'u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina iliskin is ve islemlerin tasra
teskilatinca yuritilmesinin uygun gortuldiigi, Hizmet Takip Programi ile Kesenek Bilgi Sistemi
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimleri uygulamalarina iligkin olarak 28-29/1/2016 tarihlerinde
video konferans yontemi ile 78 il midirliigii personeline, 26/1/2016 tarihinde Ankara Il
Miidiirliigi, 1-2/2/2016 tarihlerinde Istanbul il Miidiirligii ve 4/2/2016 tarihinde Izmir il
Miidiirliigii personeline s6z konusu egitim verildigi belirtilerek, I Midiirligiiniiz ve/veya tek bir
sosyal giivenlik merkezinde idari para cezasi islemleri ile gorevlendirilecek personelin
belirlenerek, sadece bu personelin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve sicil numaralarinin resmi
yazi ile Baskanhigimiza bildirilmesi ve siipervizorlerce bu personeller igin "GGROLHITAPTSR"
Hitap Intra yetkisinin istenilmesi gerektigi bildirilmistir.

Miidirliiklerce  yazih  olarak bildirilen ve siipervizor tarafindan talep edilen
"GGROLHITAPTSR" Hitap Intra yetkisi onaylanmustir.

Yetki istenilen ve yetki talebi onaylanan personel tarafindan, ilinizde bulunan ve Hizmet
Takip Programina veri girisi yapan kamu idarelerinin, 5510 sayihh Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin bilgilerini Programa siiresinde
girmemesi nedeniyle Program tarafindan otomatik olarak veya hi¢ girilmemesi nedeniyle
Kurumumuzca resen olusturulan idari para cezalarinin verilen egitimler dogrultusunda tebligatina
baslanilmasi ve idari para cezalarina yapilabilecek itirazlarin ise ilgi (a)' da kayith yazimizda
belirtilen esaslar ile eki tablo uyarinca incelenerek sonug¢landirilmas: gerekmektedir.

Ayrica. Hizmet Takip Programi idari para cezasi is ve islemlerini yapacak personeli
Baskanligimiza yazili olarak bildirmeyen ve/veya siipervizor tarafindan yetki talebinde
bulunmayan Il Miidirlitklerinin ilgi (b.c)de kayith yazlanimizi ivedilikle sonuglandirmasi
gerckmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ahmet ACIKGOZ
Genel Mudir

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Mithatpaga Cd. No: 7 Sihhive 'ANKARA Bilgi igin: Cemal EROLL

Teleton: 0312 458 70 00 Kamu Gorev. Daire Bsk
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_ T.C.
g ( h l » SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
e ’ \ Sigorta Primleri Genel Mudtirligu

Kamu Gorevlileri Daire Baskanligi

Say1 : 39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.4184519
29/07/2016

Konu : Hizmet Takip Programi Idari Para Cezast
Tebligatlarinin hizlandirilmast hk.

SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGUNE

flgi: 2)20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yazi.

b)1/4/2016 tarihli ve 39709159-20103-HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.1925120 sayili
yazimiz.

€)20/4/2016 tarihli ve 39709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.2310497
sayil1 yazimiz.

d) 6/7/2016 tarihli ve 9709159-20103- HITAP INTRA YETKI TALEPLERI-E.3239128 sayih

yazimiz.

llgi (b.c)'de kayith yazilarimizla Baskanlik Makamimnim 28/9/2015 tarihli ve 14359227
sayilt Olur’u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina iliskin is ve islemlerin tasra
teskilatinca yiiriitiilmesinin uygun goriildiiga, {1 Mudirligiintizde idari para cezasi islemleri ile
gorevlendirilecek personelin bildirilerek, stipervizorlerce bu personeller igin "GGROLHITAPTSR"
Hitap Intra yetkisinin istenilmesi ve ilgi (d)' de kayith yazimiz ile de Program tarafindan otomatik
olarak veya hi¢ girilmemesi nedeniyle Kurumumuzca resen olusturulan idari para cezalarmin
verilen egitimler dogrultusunda tebligatina baslanilmasi ve idari para cezalarina yapilabilecek
itirazlarin ise ilgi (a)' da kayith yazimizda belirtilen esaslar ile eki tablo uyarinca incelenerek
sonuclandiriimasi gerektigi bildirilmistir.

Kurumumuz alacaklarinin yeniden yapilandirilmasina iliskin olarak hazirlanan Kanun
Tasarist iizerinde yapilan ¢alismalar devam etmekte olup, Hizmet Takip Programina ait idari para
cezalarinin kanun kapsaminda yer alabilmesi igin idari_para_cezalarinin ivedilikle ilgili_kurumlara
teblig edilmesi ve teblig tarihlerinin Programa islenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ahmet ACIKGOZ
Genel Mudiir

Bu belge. 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Mithatpasa Cd. No: 7 Sithhive ANKARA Bilgi i¢in: Cemal EROL,

458 70 00 Kamu Gérev. Daire Bgk.
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- T.C.
( S G K SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

LIAWE AN Ankara Sosyal Giivenlik il Mudurligi
Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezi

Say1 :87479343-200 HITAP-E.5108349 27/09/2016
Konu : I.P.C Cezas Iptal Talebi

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
ANKARA

Miidiirliiglimiiz Isyeri Tescil ve E-Sigorta-2 Servisi (4C) ile 4C Hitap islemleri
icin goreve baslayan 11311079890 T.C. ve 208501 sicil numarali $ef Murat GUMUSSOY ile
37888096504 T.C. 100224 sicil numarali Giilsim OZDEMIR'e KRO1- Hitap Intra - Kesenek
Bilgi Sistemi 4C Intra Uygulamasi yetkileri ile halen bu serviste gérevlerine devam etmekte olan
10999201258 T.C. Kimlik ve 304583 sicil numarali Sef Leman YALCIN, 10135219260 T.C.
Kimlik 73890 sicil numarali Sef Seyhan TAS ile 47401676038 T.C. Kimlik ve 309750 sicil
numarali V.H.K.I. Murat YURTER'e de KRO1 paneli yetkisi tanimlanmalarinin yapilabilmesi igin
yazimizin Kamu Gorevlileri Daire Bagkanligina génderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Ayhan TUNCER
Sosyal Giivenlik 11 Midiiri a.
Sosyal Giivenlik Merkez Midiri V.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun § inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
<.>

Riizgarli Cad. Plevne Sok. No:8 Ulus / ANKARA Ayrintili bilgiigin irtibat:

Tel: (312) 310 46 25 Faks: (312) 312 73 70 e-posta: riizgarhsgm@sgk.gov.tr  Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik [l Midiirltigii
Riizgarlh Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirligi

Say1 :87479343-<.>-E<.> <.>
Konu : HITAP Paneli Isletim Sorunlari.

ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
ANKARA

llgi : 26/9/2016 Tarih ve 5086306 Say1l1 Yazimiz.

Kurumumuz Hizmet Takip Projesi sistemine veri girisinde bulunmayan veya veri girisini
zamaninda ger¢eklestirmeyen kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelere ait idari para cezasi
uygulamasinin: takip, kontrol ve tebligi islemleri esnasinda; yaklasik 17 bin verinin incelemesi
yerine getirilmis 7201 Sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca teblig islemi ger¢eklestirilmistir.
(Ek:1)

Yaklasik bes bin verinin incelemesi siirmekle birlikte;

1 - Resmi Gazete'nin 19/8/2016 tarih ve 29806 Sayili nilishasinda yayimlanarak, yiiriirliige
girmis bulunan 6736 Sayih "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmasma Iliskin Kanun"
hiikimleri ile 4/10/2016 tarih ve E.5265648 sayili 2016-22 Genelge uyarinca '"yeniden
yapilandirma'''ya tabi olan idari para cezalan ile tiirevlerine yonelik basvuru siiresinin
kisitli olmasi basta olmak tizere olusabilecek ¢esitli risklerin degerlemesinin yapilmasi gerektigi,

2 - Kurumumuzca gerektiginde "MUCBIR SEBEP'" olarak dikkate alinacak tarih
araliklarinin, gerektiginde yeniden degerlendirilerek, tespiti,

kanaati tasinilmaktadir.

Yani sira; HITAP Intra paneli "Onaysiz Kayitlar" sayfasindan bir kisim kurumlarin idari para
cezast verilerine, sistemdeki asir1 yiik dolayisiyla; saymanlhk ve kurum numaralari iizerinden
ulagilamamaktadir. Bu durum; gesitli gifar goriismeler ve iletilen e-postalarla Kamu Gorevlileri
Daire Baskanligi'na iletilmis ise de; sistemsel sorular nedeniyle anilan daire baskanlhiginca da sonug
ahnmadig gorilmiistir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mudirliigii, Hazine Miistesarligi Personel Dairesi
Baskanhgi ve Ziraat Bankasi Genel Midiirliigii Insan Kaynaklari Birimi'nin séz konusu kayitlarina
saymanlik ve kurum numaralari iizerinden islem yapilamamaktadir._

>
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Ayrica; birimimize ulasan, gesitli sifai ve yazih itirazi bildirimlerde;

a) basta 1623 Sayili Kanun kapsaminda diizenlenen borglanma tahakkuklari olmak tizere;
bor¢lanilarak kazanilan siirelerin Kurumumuz tarafindan sisteme girilmesi halinde de; kurumlara
idari para cezasinin uygulanmis oldugu,

b) 2829 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarima Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesine Dair Kanun hiikiimleri kapsaminda degetlendirilen hizmet bildirimlerinin
kurumlara ibraz tarihleri ve alinan olur tarihlerinin birden fazla olusu,"belge-ibraz tarihi"nin
Kurumlarin inisiyatifinde olmadig1 halde ve HITAP Veri Giris Paneli tizerinde bulunan "giincelle"
butonundan "ibraz" tarihinin giincellenememesi dolayisiyla da, kurumlara idari para cezasinin
uygulanmis oldugu,

¢) 657 Sayih Devlet Memurlari Hakkindaki Kanun'un 108 inci maddesi uyarinca
gerceklestirilen iicretsiz izinde gegen siirelerin borglamlmas: akabinde ise; HITAP Sistemi'ne
yiiklenilmemis olmasi,

gibi sistemsel hatalardan kaynaklanan sorunlarla karsilagildig1 goriilmilistiir.

Oysa, bilinmektedir ki; merkez midiirliigiimiiziin, idari para cezalarimin_degerlemesi_ve
tahakkuku asamasina dahil edilmeden, ilgili birim tarafindan verilen kullanict kodu ve sifrelerle
tahakkuku daha onceden olusturulmus idari para cezalarim HITAP Intra Panelinde goriinmen
sanal veriler iizerinden kontrol ederek, onaylamak ve fiziki ortama dokmek suretiyle 7201 Sayili
Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde teblig etmekle; yetkileri kisith bulunmaktadir.

Ankara Universitesi Saglik bilimleri Enstitiisii'niin miidiirliigtimiize hitapli 21/10/2016 tarih
ve 23757613-858-E.9683 sayili yazisi Ornek mahiyette oldugu diistiniilerek ekte sunulmustur.
(Ek:2)

Tiim bu nedenlerle; yukarida zikredilen sistem hatalarinin onarimi yoluna gidilmesi ile

Kurumumuz tarafindan yukarida zikredilen gerekgelerle yersiz yere tahakkuk ettirilmis idari
para cezast bulunup-bulunmadigmin tespit edilerek, sistem tarafindan yersiz yere tahakkuk
ettirilmis olan idari para cezalarinin yine sistem tarafindan otomatik olarak kaldirilmasi,

Kurumlara taninmis olan HITAP Veri Girisi panelinin test yetkisiyle kisith olmak kaydiyla
miidiirliiglimiize de taninmasi,

Kanaati tasimlmaktadir.

Arz ederim.

Ayhan TUNCER
Sosyal Giivenlik Merkez Miudiirii V.
EKLER:
Ek 1: 1 Adet Istatistiki Tablo.
Ek 2: 1 Adet Kurum Yazsi1 Sureti.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik I1 Midiirliigii
Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirligii

Say1 :87479343-201.03-E.6492089 01/12/2016
Konu : HITAP Idari Para Cezalari.

ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
ANKARA

ilgi : Sigorta Primleri Genel Mudiirliigii'niin 20/11/2015 Tarih ve 5899278 Sayili Talimat.

ilgide kayith talimat ile Hizmet Takip Projesi kapsaminda idari para cezasi uygulamasina
yonelik iglemler hakkinda verilen izahatlarin incelemesi ve Merkez Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen
islemler esnasinda uygulama panelinde rastlanilan eksikliklerle itiraz incelemelerinin daha kisa
sirede sonuglandirilabilmesi adina; birimimizde olusan bir kisim goriis ve Oneriler asagida
belirtilmisgtir.

1 - Panelin Uygulamasina Dair;

Sistem tarafindan tespit edilmis olan idari para cezalarini gosteren HITAP Intra Paneli
tizerinde bulunan "idari Para Cezasi islemleri/onaysiz kayitlar sekmesinden yapilan islemlerde;

Saymanlik/kurum bazinda yapilan c¢agrilarin  her bir ipc onayr sonrasinda giris
yapilmak suretiyle ulasilan liste tizerindeki butonlarda "géster" butonu ile sistem tarafindan tespit
edilmis olan veriler gorilmekte onaya karar verildiginde ise iki kez onaylanmakta, islem
tamamlandiktan sonra listeye doniis atlanarak kutucuk sayfasina donmesi; saymanlik ve kurum
numaralarinin her seferinde yeniden girisini getirmektedir.

Saymanlik/kurumlarin ~ ipc  butonlar1  lizerinde  yapilan islemler  sonrasinda
Teblig/Tebelliiy/itiraz paneli lizerinden ise yeni bir onay iglemi yapilmaktadir. Dolayisiyla sayfanin
acilmasi sonrasinda ilk panelde her bir ipc onay islemi i¢in igin sekiz "tik"lama,ikinci panele gegis
ve onaylama esnasinda da sekiz "tiklama" olmak iizere toplam on alti sistem tiklamasi
yapilmaktadir. (Ek:1)

Dosya sayisinin nispeten daha fazla bulundugu Ankara ili'nden sorumlu merkez
miidiirligimiizde, dosya bazinda islem yapildigindan; saymanhk-kurum numarasi ile ¢agr
yapildiginda ilk panelin atlanarak "Teblig/Tebellig/ltiraz paneli" ne direkt olarak ulagilmasi, ilk
paneldeki fazladan sekiz adet "tiklama" islemine gerek birakmayacaktir. Varide-tarih sirasi" na
gore ¢agri yapilmak istendiginde ise; "siradan getir" ve/veya "il-ilge" bazinda ¢agrilar uygulamada
kolaylik saglamaya devam edecektir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
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Teblig/Tebelliig/itiraz  paneli iizerinde onaylanmis verileri igerir butonlarin  sol
basinda bulunan kutucuklarin her birinin teker teker c¢ek'lenebilmektedir.
istenilen saymanlik/kurum idari para cezasi goriintilenmek istendiginde tek sayfada olugmus ipc
lerin tlimlnln tek "onay" a tabi kilinarak, "onaylanmis ipc lerin timiinli se¢" butonuyla yaziya
dokiilebilmesi durumunda kurumumugz is ve islemlerinin hizlanacag, kanaati tagimaktadir.

2 - itirazlarin Degerlemesine Dair;

ilgide kayith talimatin " Hizmet Takip Programinca olusturulan idari para cezalarina siiresi
i¢inde itiraz edilmesi durumunda, itirazlar il midiirlagii/sosyal giivenlik merkezlerinde olusturulan
idari para cezasi itiraz komisyonlarinca tesis edilecek degerlendirmeler agiklamasinda;
(a),(b),(c),(¢),(d),(e),(f) ve (g) bendlerinde belirtilmis olan miikerrer kayitlarin, ilgili kurumlarin
itiraz talebi uyarinca itirazlan incelemekle yetkili komisyonlar tarafindan iptal edilecegi hitkkme
baglanmig ise de; merkez midirligiimiize intikal etmis olan itirazlarda gerekgelerin biiyiik
¢ogunlugunun mikerrer kayit olusturulmus olmasindan kaynaklanmasi nedeniyle; merkez
midirligiimiiz is kapsaminda bulunan 434.297 adet veriye diisen idari para cezasi igerisinden
"yirmi dort kat ast limiti" dolayisiyla tebligi gergeklestirilen 22.173 i.p.c.den 14.549 una 147
kurum tarafindan itirazda bulunulmus oldugu ve ilgili komisyonca itiraz1 kabil gérerek iptal
edilenlerin yerine kalan 419.748 veri icerisinden yeni tebligler yapilacag ve tekrar tekrar
itiraz/komisyon kabulii/yeni i.p.c. tebligi islemleri gergeklestirilebilecegi de dikkate alindiginda;
miikerrer kayitlarin sistem tarafindan otomatik olarak kaldirilmasinin, islemlerde kolayhk
saglayacagi ve zaman kazandiracag, (Ek:2-3)
kanaati tagimaktadir.

Bir kisim kamu kurum kuruluslarinin ise; sisteme yansimakla beraber teblig asamasina
gelmeyen idari para cezalarinin da miikerrer olmasi nedeniyle iptalini istedigi goriilmiistiir. (Ek:4)

Ayrica; birimimize ulasan, ¢esitli sifai ve yazili itirazi bildirimlerde;

a) 2829 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesine Dair Kanun hiikiimleri kapsaminda degerlendirilen hizmet bildirimlerinin
kurumlara ibraz tarihleri ve alinan olur tarihlerinin birden fazla olusu, "belge-ibraz tarihi"nin
Kurumlarin inisiyatifinde olmadigr halde ve HITAP Veri Giris Paneli iizerinde bulunan "giincelle”
butonundan "ibraz" tarihinin giincellenememesi dolayisiyla da, kurumlara idari para cezasimn
uygulanmis oldugu, (Ek-5 [Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii dosyasinda da
bulunan itiraz nedeni.])

b) 657 Sayili Deviet Memurlari Hakkindaki Kanun'un 108 inci maddesi uyarinca
gerceklestirilen iicretsiz izinde gecen siirelerin bor¢lamimast akabinde ise; HITAP Sistemi'ne
yiiklenilmemis olmasi, gibi sistemsel hatalardan kaynaklanan sorunlarla karsilasildigi da
gorilmiistiir.
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Bu nedenle yukarida Dbelirtilen goéris ve  Onerilerin  incelenerek  Merkez
midirligimizee yiritiilecek islemlere esas olmak konu hakkindaki goriis ve talimatlarinizin
bildirilmesini,

Arz ederim.

Stileyman TUNCAY
Sosyal Gilivenlik Merkez Miudiirii V.

EK : 1- 1 Adet Panel Goriintusii.
2 -1 Adet Randiman Verisi (Genel [PC)
3- 1 Adet Itiraz Listesi
4- 1 Adet Kurum itiraz Ornegi.
5 -1 Adet Kurum ltiraz Ornegi.




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

SGK

Sayir :23698599-609-E.6608075 07/12/2016
Konu : HITAP Idari Para Cezalari Hk.
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SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGUNE
(Isverenler Daire Baskanligi)
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il Midurliigiimiize bagh Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezi tarafindan kayitlarimiza intikal
ettirilen Sigorta Primlert Genel Miudirligtintin 20/11/2015 tarihli talimatina istinaden Hizmet
Takip Projesi kapsaminda idari para cezasi uygulamasina yonelik islemler esnasinda rastlanilan
eksikliklerle ilgili itiraz incelemelerinin daha kisa siirede sonug¢landiriimast bakimindan goriis ve
dnerilerin belirtildigi 01/12/2016 tarih 6492089 sayili yazida, Panelin Uygulanmasina dair baslikta:
Sistem tarafindan tespit edilmis olan idari para cezalarini gosteren HITAP intra Pancli iizerinde
bulunan "Idari Para Cezasi Islemleri/onaysiz kayitlar sekmesinden yapilan islemlerde;

Saymanlik/kurum bazinda yapilan c¢agrilarin her bir ipc onayr sonrasinda giris
yapilmak suretiyle ulasilan liste tizerindeki butonlarda "goster" butonu ile sistem tarafindan tespit
edilmig olan veriler goriilmckte onaya karar verildiginde ise iki kez onaylanmakta, islem
tamamlandiktan sonra listeye doniis atlanarak kutucuk sayfasma donmesi; saymanlik ve kurum
numaralarinin her seferinde yeniden girisini getirdigi,

Saymanlhik/kurumlarin ~ ipc  butonlan tizerinde  yapilan  islemler  sonrasinda
Teblig/Tebelliig/itiraz paneli iizerinden ise yeni bir onay islemi yapildigi. Dolayisiyla sayfanin
agilmasi sonrasinda ilk panelde her bir ipc onay islemi i¢in igin sekiz "tik"lama,ikinci panele gegis
ve onaylama esnasinda da sekiz "tiklama" olmak iizere toplam on alti sistem tiklamasi yapildig.
(Ek:1)

Dosya sayisinin nispeten daha fazla bulundugu Ankara Ili'nden sorumlu merkez
mudirliigiimiizde, dosya bazinda islem yapildigindan; saymanhk-kurum numarasi ile cagn
yapildiginda ilk panelin atlanarak "Teblig/Tebelliig/Itiraz paneli" ne direkt olarak ulasiimasi, ilk
paneldcki fazladan sekiz adet "tiklama" islemine gerek birakmayacagi, varide-tarih sirasi" na gore
¢agri yapilmak istendiginde ise: "siradan getir” ve/veya "il-ilge" bazinda ¢agrilar uygulamada
kolaylik saglamaya devam edecegi belirtilmektedir.

Teblig/Tebellig/itiraz  paneli  iizerinde onaylanmis verileri icerir butonlarin  sol
baginda bulunan kutucuklarin her birinin teker teker ¢ek'lencbildigi, Istenilen saymanlik/kurum
idari para cezasi goriintiilenmek istendiginde tek sayfada olusmus ipc lerin timiiniin tck "onay" a
tabi kilinarak, "onaylanmis ipc lerin tiimiinii se¢" butonuyla yaziya dokiilebilmesi durumunda
kurumumuz ig ve islemlerinin hizlanaca@, kanaati tasimaktadir.

Itirazlarin Degerlendirilmesine dair baslikta; ilgili Genel Mudirlagiin talimatinda "Hizmet
Takip Programinca olusturulan idari para cezalarina siiresi i¢inde itiraz edilmesi durumunda,
itirazlar il midirlagi/sosyal giivenlik merkezlerinde olusturulan idari para cczasi itiraz
komisyonlarinca tesis edilecek degerlendirmeler agiklamasinda; (a),(b),(c).(¢),(d),(e),(f) ve (g)
bendlerinde belirtilmis olan miikerrer kayitlarin, ilgili kurumlarin itiraz talebi uyarinca itirazlari
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incclemekle yetkili komisyonlar tarafindan iptal edilecegi hitkme baglanmis ise de: merkez
miidiirliglimiize intikal ctmis olan itirazlarda gerekgelerin bilyiik ¢ogunlugunun miikerrer kayit
olugturulmus olmasindan kaynaklanmasi nedeniyle; merkez miidiirliigiimiiz is kapsaminda bulunan
434.297 adet veriye disen idari para cezast igerisinden "yirmi dort kat iist limiti" dolayisiyla tebligi
gergeklestirilen 22.173 ipc'den 14.549 una 147 kurum tarafindan itirazda bulunulmus oldugu
ve ilgili komisyonca itirazi kabul goriilerck iptal edilenlerin yerine kalan 419.748 veri icerisinden
yeni tebligler yapilacagr ve tekrar tekrar itiraz/komisyon kabulii/yeni ipc tebligi islemleri
gergeklestirilebilecegi de dikkate alindiginda; miikerrer kayitlarin sistem tarafindan otomatik
olarak kaldirilmasinin islemlerde kolayhk saglayacagi ve zaman kazandiracagi (Ek:2-3)
kanaati tasimaktadir.

Bir kisim kamu kurum kuruluslarinmn ise; sisteme yansimakla beraber teblig asamasia
gelmeyen idari para cezalarinin da mikerrer olmasi nedeniyle iptalini istedigi goriilmustiir. (Ek:4)

Ayrica, birimimize ulagan gesitli sifai ve yazili itirazi bildirimlerde;

a) 2829 Savili  Sosyal Giivenlik  Kurumlarina  Tabi Olarak Geg¢en  Hizmetlerin
Birlestirilmesine Dair Kanun hitkiimleri kapsanunda degerlendirilen hizmet  bildirimlerinin
kurumlara ibraz tarihleri ve alinan olur tarihlerinin birden fazla olusu, "belge-ibraz tarihi"nin
Kurumlarin inisiyatifinde olmadigr halde ve HITAP Veri Giris Paneli iizerinde bulunan "glincelle”
butonundan "ibraz" tarihinin giincellenememesi dolayisivla da kurumlara idari para cezasinin
wvgulanmis oldugu, (Ek-5 [Basbukanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii dosvasinda du
bulunan itiraz nedeni.])

b) 657 Sayilt Deviet Memurlart Hakkindaki Kanun'un 108 inci maddes: uvarinca
gergeklestirilen ticretsic izinde gegen siirelerin bor¢lunilmast ukabinde ise; HITAP Sistenine
viiklenilmemis olmasi gibi sistemsel hatalardan kaynaklanan sorunlarla karsilasildigr belirtilmistir.

Bu itibarla, yukarida belirtilen goriis ve onerilerin incelenerek konuya iliskin yapilacak
islemler hakkindaki Baskanhiniz goriistiniin {1 Midiirliigimiize bildirilmesi hususunu,

Bilgilerinize arz cderim.

Mehmet Zeki AYDIN
i1 Midiirii a.
Sosyal Giivenlik 11 Md. Yrd.

.

v .

Yazi ve ekleri (10 sayfa)
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik It Midurligi
Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezi

Mz@m%/ obol Lol

Say1 © 92714552/0100601{2017}/
Konu : Komisyonlarin Olusturulmasi

iL MUDURLUK MAKAMINA

12 Mayis 2010 tarih 27579 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige giren Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi ile 01 Fkim 2010 tarih 27716 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmeligin Komisyon ve Kurullarin Kurulus Gorev ve Sorumiuluklari baslikh
hitkiimleri geregince, Merkezimizde faaliyet gosterecek Prim Tahakkuk [tiraz Komisyonu, Is Kolu
Kodu Itiraz Komisyonu, Idari Para Cezas ftiraz Komisyonlar, Hizmet Kayitlari Diizenleme
Komisyonu, Tecil ve Taksitlendirme Komisyonlari, Menkul Mal Satis Komisyonu ve Gayrimenkul
Satis Komisyonu 2016/28 sayili fc Genelge ile olusturulmustu. S6z konusu Ic Genelgenin  Tecil
- Taksitlendirme Komisyonlar;, Menkul - Gayrimenkul Mal Satig Komisyonlarmin asil ve yedek
tiyelerinde ihtiyac tizerine degisiklige gidilmis olup, komisyonlarin gorevleri ile asil ve yedek
iiyeleri yazimiz ckinde belirtilmistir.

Makaminizca uygun goritlmesi  halinde Merkezimiz personellerinden olusan ilgili
komisyonlarin olusturulmast ve adi gegen personellerin ilgili komisyonlarda gérevlendirilmesi
hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Siileyman TUNCAY
Sosyal Giivenlik Merkez Mudiirit V.

Uygun gorisle arz ederim.
10172017 ..

Tuncay DOGAN
Sosyal Gitvenlik {1 Md. Yrd.
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Tuncay CEVHEROGLU
Sosyal Guvenlik Il Midiir
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1-Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu:

Komisyon, 5510 sayih Kanun ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hitkiimleri
cercevesinde asagidaki goérevleri yapar:

_Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna kars1 isverence yapilan itirazlari
inceleyerek karara baglamak. ‘

-Komisyondan ¢ikan kararin igverene teblig edilmesi i¢in ilgili servise iletilmesini saglamak.

ASIL UYELER

Baskan :Mehmet YALCIN (Merkez Miidir Yardimcist)
Uye cllgili servissefi & 1.3 4.8

Uye :llgili dosya memuru

YEDEK UYELER -
Baskan: Yavuz OZGEN (Merkez Miidiir Yardimcisi 1Y

Uye :llgili Servis Sefi
Uye :1lgili dosya memuru

2-Is Kolu Kodu Itiraz Komisyonu:

Komisyon, is kolunun tehlike smif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumun yazili
bildirimine karsi yapilan itirazlari, 5510 sayih Kanun ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak degerlendirip, karara baglar. Komisyon kararinin itiraz sahibine teblig
edilmesi icin ilgili servise iletilmesini saglar.

ASIL UYELER

Bagkan: Mehmet YALCIN (Merkez Miidiir Yardime}s)

Uye : Mehmet CIGDEM (Servis Sorumlusu) ,% 5 ,
Uye : Nur ERKEN (VHKI ) / ,L(//’QU: 4

YEDEK UYELER
Baskan: Yavuz OZGEN (Merkez Mudiir Yard c1s1%

Uye : Selahattin [SIK  (Hizmetl)) 7
Uye : Nazile ZDOGAN (VHKI) /[N.\"r\
"/-
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3-idari Para Cezast itiraz Komisyonu (IIL,IV.,V.Prim Tah.Tahs.Servisleri):

Komisyon, 5510 sayih Kanun ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde agagidaki gorevleri yapar:

-5510 sayili Kanun ile getirilen yiikiimliilitklerin yerine getirilmesi veya geg olarak yerine
getirilmesi halinde aynt Kanunun 102 inci maddesine istinaden ilgililere tahakkuk ettirilen idari
para cezalarina yapilan itirazlar inceleyerek karara baglamak.

-Komisyondan kararinin itiraz edenlere teblig edilmesi i¢in ilgili servise iletilmesini saglamak.

ASIL UYELER (/,_
Baskan: Yavuz OZGEN (Merkez Miidir Yardimcist LY )

Uye :llgili servis sefi
Uye :1Ilgili dosya memuru

YEDEK UYELER

Baskan: Mehmet YALCIN (Merkez Miidiir Yardimcist) {/9'
Uye :Ilgili Servis Sefi

Uye :llgili dosya memuru

4- idari Para Cezasi itiraz Komisyonu [ LIL. Prim Tahakkuk Tahsilat Servisleri-4/C
Kesenek/Hitap Serv.),

Komisyon, 5510 sayili Kanun ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde asagidaki gorevleri yapar:

-5510 sayih Kanun ile getirilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi veya geg¢ olarak yerine
getirilmesi halinde ayn1 Kanunun 102 inci maddesine istinaden ilgililere tahakkuk ettirilen idari
para cezalarina yapilan itirazlar inceleyerek kararabaglamak.

-Komisyondan ¢ikan kararn itiraz edenlere teblig edilmesi i¢in ilgili servisi iletilmesini saglamak.

ASIL UYELER .
Baskan: Mehmet YALCIN (Merkez Mudir Yardimcist) 4
Uye :1lgili servis sefi

Uye :1Ilgili dosya memuru

YEDEK UYELER

Baskan: Yavuz OZGEN (Merkez Miidir Yardimest 1.Y )

Uye :Ilgili servis sefi N
Uye :Ilgili dosya memuru



5-Hizmet Kayitlan Diizenleme Komisyon:

Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin 62. Maddesine gére Merkez Mildiirligtimiz Hizmet Kayitlar1 Diizenleme
Komisyonu asagida gosterildigi sekilde olusturulmustur, Komisyon islemlerini, 5510 sayili
Kanunun ilgili hitkiimleri ile Kurumumuzca yaymlanmis bu konudaki Yonetmelik ve Genelge

hiikiimlerine gore ylritir.

ASIL UYELER e
Baskan : Canan AKPINAR  (Merkez Midir(Yardymcist 1Y)

Uye :Necla SEVENCAN (Sef) 70 Ve
Uye :Coskun UNAL (VHKI 1Y) ‘,-r»"’;’ {
Uye :Aysun OZDEMIR (VHKI)
Uye :Hatice OZER (VHKID) Y AL
Uye :llgili igveren sefi o

=2 i /

YEDEK UYELER .
Baskan: Rahmi EMINOGLU (Merkez Miidiir Yardimcist)
Uye :AhuUYSAL (Sef) :

Uye :Senay KAYIKCIBAS INAN (VHKI) W

6(a)-Tecil ve Taksitlendirme Komisyonu:

Sosyal Giivenlik Kururau Tagra Teskilatt Kurulug ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 60.
Maddesine gore Merkez Midirlugiimiiz Tecil ve Taksitlendirme Komisyonu asagidaki gibi
olusturulmustur. Komisyon gorevlerini 6183 sayili Kanunun 48. maddesi hiikiimleri ile diger
yonetmelik ve genelge hilkiimlerine gore yurtitir.

ASIL UYELER

Baskan: Ali GUZEL (Merkez Miidiir Yardimcist )
Uye : Satilmig COSKUN ( icra Memuru 1Y) '

Uye :llgili icra memuru ;

YEDEK UYELER

Baskan: Caner YILMAZ  (Merkez Miidiir Yardimcist) @‘)
Uye : Kenan OZYURT ( Icra Memuru [.Y)

Uye :llgili icra memuru



6(b)-Tecil ve Taksitlendirme Komisyonu:

Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 60.
Maddesine gore Merkez Midirliigiimiiz Tescil ve Taksitlendirme Komisyonu asagidaki gibi
olusturulmustur. Komisyonlar gorevlerini 6183 sayih Kanunun 48. maddesi hiikiimleri ile diger
yonetmelik ve genelge hitktimlerine gore yurttiir.

ASIL UYELER .

Baskan: Ali GUZEL (Merkez Miidiir Yardimcist)
Uye :Ulkii DUMAN (fcraMemurulyY) -
Uye :Ilgili icra memuru

YEDEK UYELER

Baskan: Caner YILMAZ (Merkez Midiir Yardimcisi) / 5
Uye :Sahin BADEM ( fcra Memuru1.Y)

Uye :1lgili icra memuru

7 Menkul Mal Satis Komisyonu:

Sosyal Giivenlik Kurumunca 6183 Sayili Amme Alacaklart Tahsil Usuli Hakkinda Kanuna
Gore Kullanilacak Yetkilere iliskin Yo6netmeligin 21. Maddesi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra
Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslan hakkinda Yénetmeligin 61.Maddesi hiikiimlerine
gdre Menkul Mal Satis Komisyonu asagidaki gibi olusturulmustur.Komisyon 6183 sayili kanun ile
diger vonetmelik ve genelge hiikiimlerine gore islemleri ytritir.

ASIL UYELER )
Baskan: Caner YILMAZ (Merkez Miudiir Yardumcisi) @
Uye :Tugba OZYUREK EKER (lcra Memuru L. Y)

Uye : Baki KILIC (Icra Memuru) // 7
YEDEK UYELER

Baskan: Ali GUZEL (Merkez Mudiir Yardimcist)

Uye :Turan KOTAN (Icra Memuru ) /2 ’
Uye : Aykut TUNC ( fcra Memuru) y



8. Gayrimenkul Satis Komisyonu:

Sosyal Giivenlik Kurumunca 6183 Sayilh Amme Alacaklari Tahsil Usult Hakkinda Kanuna
Gore Kullanilacak Yetkilere iliskin Yonetmeligin 21. Maddesi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra
Teskilat1 Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmeligin 61.Maddesi hikimlerine
gére Menkul Mal Satis Komisyonu asagidaki gibi olusturulmustur. Komisyon 6183 sayili kanun ile
diger yonetmelik ve genelge hitkiimlerine gore islemleri yiiriitiir.

ASIL UYELER:

Bagkan: Siileyman TUNCAY (Merkez Miidiirii V.)

Uye : Caner YILMAZ " ( Merkez Midiir Yardimcist)
Uye : Tugba OZYUREK EKER  ( fcraMemuru 1Y)/

Uye :Turan KOTAN (Icra Memuru ) %

Uye :Aykut TUNC (Icra Memuru)' fr\

YEDEK UYELER

Baskan: Yavuz OZGEN (Merkez Miidiir Yardimeis1 .Y, a
Uye :Ali GUZEL ' (Merkez Miidiir Yardimcist)
Uye :Ulkii DUMAN ( Icra Memuru 1.Y)

Uye :Sahin BADEM (Icra Memuru 1. Y)

Uye :Baki KILIC (Icra Memuru) . /; //(/
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii
Performans Y 6netimi ve Koordinasyon Servisi

Say1 :23698599-609-E.3083533 06/06/2017
Konu : Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarinda
15 giinlik itiraz siirest hk.

...................... SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

ilgi : 15.05.2017 tarih, 2682242 sayili Emeklilik Hizmetleri Genel Miidtirligii Kamu Gérevlileri
Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi yazisi.

[l Miudirliigiimiiz kayitlarina ilgide kayith tarih/sayr ile intikal eden Hizmet Takip
Programina ait idari para cezalarinda 15 giinliik itiraz siiresi konulu, Emeklilik Hizmetleri Genel
Midurligii Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlig1 yazisi ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve gereginin buna gore ifasini rica ederim.

Adem DEMIR
Il Miidiirii a.
Sosyal Giivenlik il Md.Yrd.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigii
Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlig:

(SGK

SRR SEERELER S

Say1 :39709159-201.03-E.2682242 15/05/2017
Konu : Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarinda
15 giinliik itiraz siiresi hk

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE

flgi: 20/11/2015 tarih ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yazi.

llgide kayith Genel Yazi ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin bilgilerinin elektronik ortamda aktarilmasi,
saklanmasi ve sosyal giivenlik iglemlerinin yiiriitiilmesi amactyla "HITAP" Hizmet Takip
Programinin uygulamaya alindigi, Bagskanlik Makamimimn 28/9/2015 tarihli ve 14359227 sayili
Olur’u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina iligkin ig ve islemlerin tasra
teskilatinca yiirtitiilmesinin uygun goriildiigii belirtilerek, idari para cezalarimin olusma ve iptal
esaslar1 bildirilmistir.

Bu kez, Ankara 11 Midirliigiinden ahnan 28/03/2017 tarihli  ve
87479343-201.03-E.176214 sayili yaz1 ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personel Daire
Baskanhigina idari_para cezalarmin 20/09/2016 tarihinde teblig edildigi, idari para cezalarina
1171072076 tarihinde 13.544.338 varide numarasi ile Kurumumuz kayitlaria gegen 07/10/2016
tarihli ve E.5291 sayih yazi ile itiraz edildigi, ancak itiraza iliskin yazinin 15 giinliik itiraz siiresi
sonrasinda kayitlarimiza intikal ettigi belirtilerek, soz konusu itirazin dikkate alimp a11nmayacag1
hususunda  Genel Midirligimiiz goriisiniin  bildirilmesinin istenilmesi {izerine Genel
Miidiirliigiimiiz goriisii ekte gonderilen %/2017 tarihli ya21 1le bildirilerek, buna gore islem

tesis edilmesi istenilmistir. J ervirg € ‘ /uq&/ﬁ/ﬁ/
Bilgi edinilmesini ve Hizmet Takip Promena personel b11 ilerin hig¢ girilmemesi veya

gec girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarmin ilgide kayith yazimiz ile ekte gonderilen ,

7

10/5/2017 tarih ve E.2592897 sayili yazimizda yer alan agiklamalar dikkate alinarak
incelenmesini rica ederim.
Py

for i

Cemal EROL
Genel Midiir a.
Daire Bagkani

Ek
10/05/2017 tarih ve 39709159-201.03-E.2592897 sayih yazi
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi

SGK

sl SEERRLIE SRS

Say1 :39709159-201.03-E.2592897 10/05/2017
Konu : Hizmet Takip Programi

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
ANKARA

Ilgi: 28/03/2017 tarihli ve 87479343-201.03-E.176214 sayih yaziniz.

Hizmet Takip Programina personel bilgilerinin Teblig ile belirlenen siireler ig¢inde hig
girilmemesi veya ge¢ girilmesi veyahut hatali girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarinin
110021-181100 saymanhk ve kurum numarali Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personel
Daire Baskanligina 20/09/2016 tarihinde teblig edildigi, idari para cezalarina 11/10/2016 tarihinde
13.544.338 varide numarasi ile Kurumumuz kayitlarina gegen 07/10/2016 tarihli ve E.5291 sayili
yazi ile itiraz edildigi, ancak itiraza iligkin yazimin 15 giinliik itiraz siiresi sonrasinda kayitlarimiza
intikal ettigi belirtilerek, s6z konusu itirazin dikkate alinip alinmayacag hususunda Baskanligimiz
goriisiiniin bildirilmesinin istenilmesi tizerine konu incelenmistir.

Hizmet Takip Programma iliskin Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, kamu
idarelerinin, Tebligin 5 inci maddenin birinci fikrasmin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (), (g), (&), (h), (1)
ve (i) bentlerinde yer alan bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 15/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar igin
2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar i¢in goreve
basladiklar tarihten itibaren 90 giin i¢inde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi
bir degisiklik olmas1 halinde degisikligin yapildigi/onaylandig1, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi
tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmis olan sigortalilar
icin (emekliler ile naklen tayin olanlar harig) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

HITAP’a aktarmak suretiyle Kuruma gonderecegi,

Ayni Tebligin, “Yaptirim” baglikli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (€), (D), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumumuzca uygun goriilen teknik nedenlerle
HITAP’a aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali
islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak iizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 nci maddede belirtilen siirelerde
girilmediginin Kurumca tespiti tizerine gerekli bilginin HITAP’a aktarilmasi ilgili kurumdan talep
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edilecegi ve talebin ilgili kurum kayitlarina gectigi tarihten itibaren 30 giin iginde bilginin
aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasimin (i)
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacag,

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve
6645 sayih Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafta ise, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 {incii madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazihm programina bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince,
Kurumca belirlenen siire i¢inde elektronik ortamda Kuruma hi¢ gonderilmemesi halinde sigortali
basina aylik briit asgari iicretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik briit
asgari iicretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacagi, ancak, idari para cezasinin ilgili
yilin aralik ayinda gegerli olan briit asgari {icretin yirmi dort katim gegemeyecegi,

hitkkme baglanmustir.

Bu hiikiimler uyarinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda goérev yapan sigortalilarin hizmet
kiitiiklerinin olusturulmasi amaciyla uygulamaya konulan Hizmet Takip Programina Tebligde
belirlenen siire i¢inde girilmesi istenilen 6zlikk bilgilerinin 90 giin i¢inde Kuruma hig¢
gonderilmemesi veya ge¢ gonderilmesi halinde sigortali bagina ayhk briit asgari iicretin beste biri,
diger bilgilerin ise ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik briit asgari licretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarinin olugma ve iptal esaslar1 20/11/2015
tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yazi ile tim birimlere bildirilmis ve
olusturulan idari para cezalarinin tahakkuku, tahsili ve itirazlara iligkin is ve islemlerde 5510 sayih
Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerine gore islem tesis edilmesi gerektigi belirtilmigtir.

Sozii edilen 5510 sayih Kanunun Kurumca verilecek idari para cezalari baglikli 102 nci
maddesinin 4 iincii fikras ise “Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire i¢inde
Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde yetkili idare mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire i¢inde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlegir.” hiikmiine amirdir.

Bu hiikiim uyarinca, idari para cezalarina teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
Kurumumuza (merkez ya da tagra birimlerine) itiraz edilmesi gerekmektedir.

Ancak, bilindigi {izere idarenin hatal isleminden her zaman donebilecegi, baska bir
anlatimla hatali islemini geri alabilecegi idare hukukunun genel prensiplerindendir. Bu ilkeden
hareketle idare (Kurum), hatasimi anladigi her durumda ve zamanda (Kurum lehine kesinlesmis
nitelikte yargi karar1 olmadik¢a) hatali islemini geri alabilecektir.

Hizmet Takip Programi sisteminde, periyodik 6 aylik kontrollerde hi¢ veri girisi
yapilmayanlar hari¢ idari para cezalari kurumlarin sisteme yiikledikleri bilgiler esas alinarak
olusturuldugundan ve ayrica herhangi bir kontrol yapilmadan tebligata ¢ikildigindan miikerrer veya
yersiz olusan idari para cezalarmmn ancak itiraz sonucu incelenme durumu olmaktadir. Ozellikle
personel sayist gok olan ve web servis iizerinden bilgilerin gonderildigi de dikkate alindiginda
cezalarin kurumlara tebligati, tebligatin ilgili birimlere sevki ve ilgili birimlerce de cezalarin
incelenerek itiraz gerekgelerini hazirlamalari zaman alabilmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine
4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafla yapilan diizenleme
ile Kurumlarin HITAP’a hi¢ veri géndermemesi ya da Tebligde belirlenen siireden ge¢ gondermesi
halinde idari para cezasinin uygulanmasi esas alindigindan diger hususlarda inceleme yapilmasinin
uygun olacag diisiiniilmektedir.

2/4



Bu nedenle, teblig edilmis olan ve onbes giinliik itiraz siiresinin gegirilmis olmasi
nedeniyle kesinlesen idari para cezalarinin sonradan yanlhs veya yersiz uygulandiginin anlagilmasi
halinde (idari para cezasi teblig edilen kurumun onbes giinliik siireden sonra itirazi iizerine veya
her hangi bir nedenle yapilan incelemede) hataliislemin diizeltilmesi yoniinde itiraz komisyonunca
gerekli kararin alinmasi gerekmektedir.

Konuya iligkin 6rnekler asagida yer verilmigtir.

Ornek 1; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini astegmen olarak yapan sigortalilar
sadece bu gorevleri nedeniyle 4/c sigortalisi olmasi durumunda Teblig kapsaminda bulunmamasina
karsin Programa sehven girisi nedeniyle idari para cezasi olusan idari para cezasina gerek siiresi
icinde yapilan itiraz iizerine, gerekse 15 giinliik siirenin tamamlanmasiyla idari para cezasinin
kesinlesmesi sonrasinda yapilacak itiraz iizerine idari para cezasi itiraz komisyonlar1 tarafindan
idari para cezasinin kaldirilmas: ydniinde karar alinmasi gerekmektedir.

Ornek 2; (A) Kurumunda 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortalinin Kanunun 4 {incti maddesinin (a) bendi kapsaminda gegen sigortah
calismalarimin tespiti yonelik yazismalar sonrasinda, 1/2/2000-14/08/2000 tarihleri arasinda 200
giin sigortali ¢alisgmasinin olduguna dair sosyal giivenlik merkezinin hizmet bildirim yazisi (A)
Kurumunun kaydina 05/05/2016 tarihinde gegtigi, ancak bu hizmetin 5/5/2016 tarihinden itibaren
90 giin i¢inde Programin diger hizmet alanina girilmesine kargin “kurum intikal tarihi” alanina
tarihin sehven hatali olarak 05/05/2015 yazilmas: nedeniyle olusan idari para cezasina yonelik
olarak yapilacak itirazda, Kurumca belgenin 05/05/2016 tarihinde kayda girdigini belgelendirilmesi
durumunda itirazin 15 giinliik siire iginde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin idari para cezasi
itiraz komisyonlar1 tarafindan idari para cezasmn kaldirilmasi yoniinde karar alinmasi
gerekmektedir.

Ornek 3; 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gorev yapan kadin sigortahlar i¢in askerlik bilgisinin girilmesi istenilmemekte olup, kadin
sigortalilar igin sehven askerlik bilgisi girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise yapilacak
itiraz {izerine idari para cezasi itiraz komisyonlar: tarafindan idari para cezasimn kaldirilmasi
yoniinde karar alinmas: gerekmektedir.

Ornek 4; 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gbrev yapan sigortalinin lise mezuniyetine ait bilgi bulunmasmna karsin sehven meslek lisesi
kaydinin girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise miikerrer veya yersiz girilen kayit
nedeniyle olusan bu idari para cezasina yapilacak itiraz tizerine idari para cezasi itiraz komisyonlari
tarafindan idari para cezasinin kaldirilmasi yoniinde karar alinmasi gerekmektedir.

Buna gore, idari para cezalarina yonelik olarak yapilan tiim itirazlarm 20/11/2015 tarihli
Genel Yazi kapsaminda olmasi durumunda idarenin hatali isleminden her zaman donebilecegi,
hatali islemini geri alabilecegi genel prensibi dikkate alinarak incelenmesi ve sonuglandirilmasi,
tereddiide diisiilen hususlarin yine Genel Miidiirliigiimiize intikal ettirilerek verilecek goriise gore
islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, idari para cezalarina iliskin olarak tereddiide diisiilmesi nedeniyle goriis istenen
konulara iliskin verilen goriislere asagida yer verilmis olup, idari para cezalarina yapilan itirazlarda
bu hususlarinda dikkate alinmasi gerekmektedir.

-Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikras1 geregi 14/4/2012 tarihinde gorevde olan
sigortalilarin bilgilerinin 31/8/2015 (bu tarih 6ncesi olusan ve 90 giinliik siiresi bu tarihten 6nce
tamamlanan bilgileri), 15/4/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda agiktan ilk defa veya tekrar atanan
sigortahilarin bilgilerinin 02/11/2015 (bu tarih 6ncesi olusan ve 90 giinliik siiresi bu tarihten &nce
tamamlanan bilgileri) tarihine kadar Programa girilmesi gerekmektedir.
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Q
Sigortalimin 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihinde kadar higbir bilgisinin (6zliik kaydinin) \§ N
girilmemesi durumunda yukarida anilan paragraf hiikkmii nedeniyle asgari iicretin 1/5 oraninda idari 5 Q
para cezast uygulanmasi, bagka idari para cezasi uygulanmamasi gerektifinden, sigortalilarin o -
31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihinden onceki bilgileri igin ve s6z konusu tarihlerden Onceki i\
hizmetlerine ait kayitlar iginde sadece bir tane idari para cezasi olugmasi gerekmektedir. Bu bu S
durumda olan personel i¢in birden fazla idari para cezasi olusmus ise fazla olusan idari para f b4
cezalarinin iptal edilmesi gerekir. ) \\} u
-Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, Tebligin 5 inci maddenin  birinci EQ \
fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (e), (), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer alan = S
bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca uygun goriilen teknik nedenlerle HITAP’a ~ c
aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali islemlerin =~ 0 =
diizeltilmesi hari¢ olmak iizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde gonderilmemesi durumunda idari ﬁ\‘\:
para cezasi uygulanacagi hitkkme baglanmistir. (_;S"S
S6z konusu fikrada yer alan " Kurumca uygun goriilen teknik nedenlerle " ifadesinden \,k 3
Kurumumuz bilgi islem sisteminin her hangi bir nedenle ¢alisamamasi ve ¢alismadi@i siire zarfinda 3
kurumlarin Programa bilgi gonderememeleri anlasilmasi gerekmekte olup, kurumlarin daha sonra =

bilgi gonderimi nedeniyle idari para cezasi olugmus ise kurumlarin yazili bagvurulari ile durumun
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii tarafindan tespit edilmesi halinde kaldirlmaktadir.

Kurumlarin kendi personel Programlarinda olusan teknik sorunlar nedeniyle bilgilerin
Hizmet Takip Programia geg gonderilmesi nedeniyle olusan idari para cezalari, Kurumumuz bilgi i -
islem alt yapisindan kaynakli olmadigindan iptal edilmeyecektir. (}

-Hizmet Takip Programma girilmesi gereken verilerin neler oldugu Tebligin 5 inci <

) ,,//

5/07/
ow.:

77

Bu nedenle, kamu zarar1 olusmadigi gerekgesi ile yapilacak itirazlar iizerine idari para
cezalarinin iptal edilemeyecektir

-Programin “Diger Hizmet” alanmna 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan banka
sandiklari ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanan iilkelerde gegen hizmetlerin hizmet bildirim
yazilarinda belirtildigi sekilde teblig ile belirlenen siirelerde girilmesi gerekmektedir.

Ancak, bilgi eksikligi nedeni ile hizmet bildirim yazilarinda hizmetin baglama ve bitis
tarihlerine iliskin olarak birden fazla kalem (kayit) olmasina kargin ilk hizmetin baglama tarihi ile
son hizmetin bitis tarihleri esas alinarak siiresi iginde girilmesi sonrasinda durumun tespiti iizerine
kayitlarin hizmet bildirim yazilarin oldugu sekilde birden fazla kalem olarak girilmesi durumunda
olusan idari para cezalarinin, bu hizmetin hizmet bildirim yazilarinda yer aldig1 sekilde girilmesi
gerektigini bilinmesi durumunda bu sekilde girilecegi sabit oldugundan kaldirilmas: gerekmektedir.

Bllgl ed1mlmesm1 ve gereglm rica ederim.

“ -cr "V Jgne a’éf/ ytrro’!
OL / E .
(7/ A‘»?/ / /. f‘/”/ 7 Arolty / L Vié/( cre) SOy —ONErY 74 &/{V/ZA
/ﬁ/ - - C a ,7,, 7herrer ;// e/ ory 77 . [smail YILMAZ

&, /{ ’7’}” 7 - Genel Miidiir

7;/(/ 2076 Z Szogg %Wﬁ =

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir

maddesinde siralanmis ve bilgi formatlarinin bilgi https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresinde yer \
aldigi belirtilmis olup, Programa girilmesi istenilen bir verinin Teblig ile belirlenen siirede ' \§§
girilmemesi halinde idari para cezasi olusturulmakta olup, 5510 sayili Kanunun yukarida anilan N, &
gerek 102 nci gerekse 100 iincii maddelerinde idari para cezasinin kamu zarari olusturacak fiilerde N §
uygulanmasi digerlerinde uygulanmamasi yoniinde bir ayrim yapilmamustir. A
ks
N

2 7({ o~ //zj. af ‘e

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye/ANKARA Ayrintils bilgi igin :
Santral : (0312)458 7000 Cemal EROL Dai. Bsk.
s-posta: kamuhizmet@sgk.gov.tr Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr Telefon: (0 312) 458 70 37-43
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T.C. .
DANISTAY BT %_
IDARI DAVA DAIRELERI KYRULU
YO Hiraz No : 2018/179 . B >
luraz Eden {Davaci) : Akdeniz Universit K /1 e wl =re
: a6l Reki6ri0ga - KonyaaltVANTALYA / i
Vukill i Av. Hulll Cem AkgDg - Ayrs edresle o ‘,/7 QL &,
Karg: Tavat (Davah) : Sosyal Givenlik Kurumu Baskan: ' . o C
Alptlirk Bulvan Zaler Meydan No:8 - Kizilay/ANKARA J s /? Ty
Veklii : Av, Zuliha Tulumbaciofiu - Ayni adreste - / o
istomin Ozasi : Damigtay Onbeginci Dairesince verion yiiritmenin durdundmas: isteminin
reddine Iligkin 3170172018 gonld, E:2016/10668 sayil karara, davaci itiraz simekle ve yGrilmaain
durdurutmasgimt istemakledir,
Donigtay Tetkik Hakiml  : Emal CAN SENTORK
Diginessl : ltirazin kabuld gerektigi dégGnliimoktadic,

TORK MILLETI ADINA

Hukam voren Deniglay ldaci Dava Dairoled Kurulunca dosya incelend, geredi gorgbidi:

Dava; daveciys ideri para cezas! verilmesing Hiskin iglomler 1 "5510 sayh Kanunun 4 (nch
Maddesinin Blitincl Fikraaain (¢) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlann Hizmet Bilgierinia Elekironik
Odamag Aktanimas: Hakkinda Tebli"in iptaii ve yOritmenin dutdurul mass Isiemiyle agilmisti,

Danistay Onbesginei Daftesinin 3170172018 pUnil, E:2016/10868 savil kararyld, dava Konusy
Tebigin dayanak maddes! olen 5510 sayili Sosyal Sigonalar ve Ganel Safiik Sigortas) Kanunu'nun 100.
maddesinin son fikraainda;, ‘Bu maddenin uygulanmas: il¢ |Gt usul ve esasiar Kupum @ialindan
¢ikariacak yonetmellkde dozenlenir” hokmane yer verHmiy ise de; bu hUkme istinaden hazatanan ve
12/08/2010 larih va 27570 saydh Resml Gazotede yayimianan Sosyal Sigorta [glemiest YSnetmasginin
degigikiikten 6neski 102, maddesinin ik fikrasnda; hizmet biigilerine lgkin deigelerin Sosyal GOvenlik
Kurumunca gikaikacak leblifide belinllen sure ignde Kuruma verilecegi belirlilerck, sUreye dair esaslany
gikentacak lebiijle duzerionccedinin ngikea bolidikigh bu maddoya isinaden gikanian va 14)04/2012
tarih ve 20264 sayl Resmi Gazetede yayinianarak yOrtrddje glean *5510 sayili Kenunun 4 Gncl
Maddesinin Biringi Fikraminin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortah Sayilaniann Hizmet Bilgilorinin Elokironik
Ortama Aktanimassi Makkinda Tobig™ Ho sOrelerin dlzenlendiil anidan Tebligin 7. maddesinde hiznwil
bilgednin daval kuruma ilelileceg: sUrsler ve 10. maddesinde de yapliimiatin 0zeniendidy, buna gore,
ilgilil mevauatin verdili yetklye Istinaden gikanlan Tebligde va bu Tablld hikbmlierinls yedne golirimest
nedeniyle tesis cdilen igiemda hukuks aykniik bulunmadidindan; 2577 sayih Ward Yargilama Usuld
Kanun'nun 27. maddesinin Kincl fikrasinda Snglrlilen kopullarm bu agamada gerpekiagmeddy
gerekgesiyle, yiriimenn durduuimas) isteminin reddine kararvenimigir,

Davac, anlen karora ltraz etmeko ve yOrQtmonin durduruimosing karar  verilmosini
{slomekladis.

Dava konusu Tebligin 2. maddesi ile, bu Tebliiin, 5510 sayh Sosyal Sigonaler ve Gensl
Saglik Sigores) Kanunu'nun 100, maddesine dayandarek hazimandi belittimigtie, 5510 sayilh Sosyal
Sigorialar ve Genel Sajdik Sigortast Kanunu'nun 100, maddesinin son fikrasinda ige; by maddenin
uygulanmasi ile ligl usul ve esasiann Kurum tarafindan gikaniacak yonetmalixie dizentenecegl kivala
hoglanmmr.

12052010 tarih ve 27579 sayiln Resmi Gazele'de yaywnlanan Sosyal Sigoris Iglemien
Yénetmeliginin 290572016 tarih ve 20726 ssyih Resmi Gazete'de yaymmianarak yordnue giren dajigikik
sncesi “Aylik prim vo hizmot belgesinin dizenlenmesl, veriknasl ve sakianmasi” bagdiikh 102. maddesinin

: . 7.C.
DANISTAY

iDARI DAVA DAIRELERI KURULUY
YO firaz No : 2018179

birinc Wkrasinda; Kanunun 4, maddesinin biing ikissinm (¢} bondi kapsammnda sigoriall saylanlann
aylik prim ve hizmat beigesi, yillik fill hizmet sOresl 2ammu prim belgesi de yillik itiban hizmet siresi pam
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belgesinl, Sosyal Glivenllk Kurumunca gikanlocak leblitide belitien stre (giede Kurums vermekie
: yikOmiD aldukiany ddzenisrnmigyr,
Dosysnn incatersrusindun, dive konvsy Tebdzin 2, maddesi uyannca -dayanadinm, 5510
sayih Sosyal Sigortalar v Gonel Sagiik Sigonasy Kenunioun 100. maddesl oldudu, 5510 sayib *
Kanun'un 100. magdesinln son fikrasinda Ise: by maddorin uygulanmiam flo Bgh. usul vo csanfann
Kutum tarafindsin griuscilncak yonetmelitle dizenlanecudinin kyrata baglandidi, bind radmen dava
kowsy iglemisre dayanak shinan dizenlemelerin Tebli) Bo- gikoaldids, dovn konusu Tadbgin 7,
maddasinde hizmet bilghornin davah kuruma UlsiBacedl senlar ve 10 moddesinde de yaptinmbsnn
dizentendil, 8o konwsy ddzonlamalore nyNiohk subsbivie davacya dava konusy idan para cezasy
verimesine gk tslemienin tesis edididi nnisyimakiadir,
Davah idare sovunmatsindo: her no kadae dava Konusu Tebiyn dayanafiin 8510 mayill
Kanun'un 100. maddesi oldudy, sbz konusy madiede de, tu maddeye iigkin usul ve ossslern
yiastnelide diranienecedi DO olsa da, tu muddeye istinagden Sosynl Sipeetn Islemilen
YonuimeRQinin choakhidim, o0z Xonuzu Yanuimeldin 102, mnddosialn B tnsindn; WNasrot bigiedao
Htigkin baigelerier Sosyal Givenlik Kunamunsa gikantpsak Inbiiids beliilun slre iginde Kunma vaniecedd
bedirtieroh, sireys dait asastantt kniincak leblijle dizenlenacadinie actkoa betirtkdidi, bu bakemdan
dava konust- Teblifin dhzenienmanings ve b Tebld uynrinea tesm addon iglemiotda hukuka aykinhik
bulwnadi Beri sOimekle  ise del 5510 sayils Karuaun 100. maddewnte, bu maddenin
uygidanmesiyla kgit usul ve esestann Kuym tarehndan ghanlicak ydnotmelkle duzenianecedi n;ukca
belintidiinden, by konuda yanstmedk yeding wdidln yapitan dova konusu dozonioredes ve bu Tobig
yyarnea tesls edilen. dava konusu iglemiordy hukoke uyarkk butunmarnaktoge, .
. Agidanan nedenlede, 2877 sanl ldan Yargilama Usud Kanumonen 27, maddesinde
SngBrilan ve yilrGimanin durduruimasing karar vérilebiimes! igin goeokdi olan kogullann dava Konuaw
uyugmpzhikia gercoidegtigh anlagkiiindan, duvacin irazimn  KABULUNE, Oanigloy Onbaging
Dalresinee verien 3120122018 gunll, E:2016/10688 sayih yUritmenin durdurulmasiun fedding Mgkin
karannn kaldmimasing, dava konusu idar pore cozam verimesing itgkin ighamiar it *5510 sayls
Kanunur 4 Onoll Maddedinin Biringl Fikrasimin () Bendi -Kepsaminda -Sigontan’ Sayianiann Hizmat .
‘Bﬁglledrin Ewktroniik Oriama Aklariimas Hakkinga Tebi'in YURUTMESININ DURDURULMASINA,
05X07/2016 gininde oyrukidy il kacar veriks,
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik 11 Midiirliigii
Riizgarl Sosyal Giivenlik Merkezi

Say1 :87479343-201.03-E.8396702 20/07/2018
Konu : HITAP idari Para Cezalarl.

EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligina

Bilindigi tzere; Hizmet Takip Projesi Sistemine Milli Egitim Bakanligi adina Insan
Kaynaklar1 Genel Miudiirliigii 110035-135000 saymanlik ve kurum numaralariyla taniml
bulunmaktadir. Dolayisiyla; Milll Egitim Bakanligi tim birimlerine ait HITAP Sistemi mevzuat,
yonlendirme ve gerektiginde inceleme alanlarinda bagkanligimiz yetkili olmakla; idari para
cezalarinin tetkik, onay, teblig ve itiraz inceleme islemleri Ankara Sosyal Giivenlik [1 Mudiirligi
adina merkez mudirliiglimiizce yiiritilmektedir. Kurumumuz diger sosyal glivenlik il/merkez
midirliklerinin Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki birimlere HITAP idari para cezasi
bildirimlerinin yasal gegerliligi bulunmamaktadir.

Gaziantep [1 Milli Egitim Mudiirligii merkez muduarliigiimiize hitapli ve bir sureti ekte
sunulan 16/07/2018 tarihli, E.13354685 sayili yazisiyla, Gaziantep Sosyal Giivenlik Il
Midirliigi'niin Sehitkamil ilge Milli Egitim Midirlugi'ne hitapli ve "HITAP idari para cezasi
bor¢ bildirimi" igerikli 04/07/2018 tarihli, 112704-130650-17138452 sayili yazisinin tereddiit
olusturdugu beyan edilmektedir.

S6z konusu il miidrligl yazisinin tetkikini takdirlerinize,

Arz ederim.

Mehmet YALCIN
Sosyal Giivenlik Merkez Midiir Yrd.

EK: Yazi Sureti.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Anafartalar Mh Plevne Cd.No: 8 Riizgari-Ulus/ ANKARA irtibat: o
Telefon: (312) 311-4625/1318 Fax: (312) 311-4625 Murat GUMUSSOY
E-posta: ruzgarlisgm@sgk.gov.tr/ mgumussoy2@sgk.gov.tr Sef

KAYIT DISICALISMAYIN 3
GELECEGINIZI RISKE ATMAYIN #

Evrakin e-imzal hali https://uyg.sgk.gov.t/DY SEvrakDogrulamaWEB/ adresinden 577c-1951-36a2-8adf-45C6 koduile teyit edilebilir.



DAGITIM

Geregi Bilgi
Gaziantep Sosyal Guvenlik I1 Midirlugiine Milli Egitim Bakanlig:
ilgi : 04/07/2018 tarihli ve 17138452 sy.yz. Insan Kaynaklari1 Genel Midiirliigiine

Gaziantep 11 Milli Egitim Midiirligiine
ilgi : 16/07/2018 tarihli ve E.13354685 sy.yz.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Anafartalar Mh Plevne Cd.No: 8 Riizgarh-Ulus/ ANKARA irtibat:
Telefon: (312) 311-4625/1318 Fax: (312) 311-4625 Murat GUMUSSOY
E-posta: ruzgarlisgm@sgk.gov.tr/ mgumussoy2@sgk.gov.tr Sef

KAYIT DISICALISMAYIN Lt
GELECEGINIZI RISKE ATMAYIN M2ESE

Evrakin e-imzah hali https://uyg.sgk.gov.tr/DY SEvrakDogrulamaWEB/ adresinden 577¢-1951-36a2- 8adf-45¢6 koduile teyit edilebilir.



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
Riizgarh Sosyal Giivenlik Merkez Miidurliigti

MUDURIYET MAKAMINA
DAHILI

Kurumumuz Hizmet Takip Programi idari para cezalar is ve islemleri ger¢evesinde
gergeklestirilen kamu kurumlari ziyaretlerinde asagida belirtilen gorgiilere ulagiimastir;

1- T.C.ZIRAAT BANKASI A.S. (719500-500400)

Tarih : 1 Agustos 2017
Yer : Banka Genel Miidiirliigii/ins. Kyn.Bl.Baskanligi Topl.Salonu.
Katilmeilar  : Ayse Dudu AKBULUT Yetkili Personel

Mustafa UNLU Bilgi Islem Yetkilisi.

Ziraat Bankasi Genel Miidiirligii'ne 2015-2016 yillar1 islemlerine dair olusan idari para
cezalan teblig edilmis, asgari ticret briit tutarinin 24 kat limitini agmasi dolayisiyla; 2015 Yilina
dair: 492, 2016 Yilina dair: 11002, 2017 Yilina dair: 251.697 adet “ipc” Sistemde mevcut
“LIMITI ASANLAR” kutusunda yedege alinmigtir. Kurumun idari para cezalarina ydnelik
yazisinin idari para cezalarina yonelik itiraz mahiyetinde olmayip, daha ¢ok adi1 ge¢en banka
bilgi islem sisteminin Kurumumuz HITAP Sistemine adapte olamamasi dolayisiyla
kaynaklandigin1 beyan eder nitelikte oldugu goriilmiis olup; komisyonumuzca da yapilan
inceleme neticesinde;

Ziraat Bankasi Genel Miidiirliigii’ ne teblig edilmis olan 492 kalem idari para cezasi
komisyonumuz karariyla kesinlesmistir.

S6z konusu banka genel miidiirliigiiniin bilgi islem kaynakh sorunlarimi asarak
Kurumumuz HiTAP Sistemine adaptasyonu sagladig goriilmiistiir.

2- BILIM,SANAYII ve TEKNOLOJI BAKANLIGI (110042-185001)

Tarih : 4 Agustos 2017 .
Yer : Bakanlik Hizmet Binasi/Ins.Kyn.Bl.Baskanlig1 Topl.Salonu.

Katilimcilar  : Sb.Md.Ytldiz (HANIM)
Ozliik Servisi tiim personeli

HITAP ipc leri islenmesi, ipc_ye neden olan eksikliklerin tespiti hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu. Personel Daire Baskanligi nezdinde yeni bir gérlismenin tertip
edilmesi gerektigi, anilan kurum yetkililerince beyan edildi.



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik [ Midirligi

Riizgarh Sosyal Glivenlik Merkez Mudiirligii

Sayr :87479343-<.>-E<.> <.>
Konu : HITAP idari Para Cezalart.

ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
ANKARA

“HITAP” Hizmet Takip Programi uygulamaya konulmus ve Baskanhk Makaminin
28/9/2015 tarihli ve 14359227 sayili Olur’u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina
iliskin is ve islemlerin tasra teskilatinca ytriitilmesi uygun goriillmistiir.

Merkez miidiirliigiimiizce 2016 Yili igerisinde 6736 S.Y kapsamindan istifade edilebilmesi
maksadiyla mevcut idari para cezalarmn timii durumun aciliyetine binaen 434.297 adet veriye
diisen idari para cezast igerisinden "virmi dort kat iist limiti" uygulamas: dolayisiyla 22.173 i.p.c.
teblig edilmis,

Bu kapsamda,

2016 Yih igerisinde olusan idari para cezalari;

164 kurum dosyasinda / 17.510 adet ipc_nin 45 dosyada / 2.459 adeti incelenerek
sonuclandirildi.

120 dosyada/15.061 adet ipc_islem siras1 beklemektedir.

2017 Yih igerisinde olugan idari para cezalari,

82 kurum dosyasinda / 4.657 adet ipc_nin 7 dosyada / 52 adeti incelenerek
sonuc¢landiriidi.

75 dosyada/4.605 adet ipc_islem sirasi beklemektedir.

Ayrica; HITAP idari Para Cezalar Inceleme Komisyonu kararlari uyarinca iptal edilen bir
kisim idari para cezalarimin daha onceden Kurumumuzca tahsil edilmis olmasi (6736 /7020
Yapilandirma yasalan kapsaminda veya ilk 15 giin igerisinde 3/4 tnin tahsilsi seklinde) ve ilgih
kurumlarin itiraz talepleri yani sira "para miktari iade" talebinde bulunan Kurumlarin sisteme yeni
diisen "ham ipc" lerinin bulunmasi dolayisiyla iade islemi yapilmamaktadir. Sadece EGO Genel
Midirliigii'niin mevcutta tahhakkuk ettirilmis veya "ham ipc" niteliginde bir HITAP ipc borcuna
rastlanilmadigindan ilgili muhasebe birimine durum iletilmistir. Bakiye tim kurumlar mevcutta
bekleyen ve tahakkuk islem sirasi bekleyen ham ipc_si bulundugundan "iade" taleplerine itibar
edilmemistir.

Anatartalar Mh. Plevne Cd. No:8 Rizgarhi-Ulus-Altmdag/ ANKARA [rtibat: Murat GUMUSSOY
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Say1 :87479343-201.03.02-E.12721682 29/09/2018
Konu : HITAP idari Para Cezalari.

EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Kamu Goérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligina

Hizmet Takip Programi’na 410300-200380 saymanlik ve kurum numarasiyla tanimli
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlhigi'na hitaben gonderilen 31/08/2018 tarihli ve
11136262 sayih yazimizla teblig edilen HITAP idari para cezalari iizerine anilan kurumun bir
sureti ekte sunulan 06/09/2018 tarihli ve E.11734 sayili itirazi yazisiyla 14/04/2012 tarihi
oncesinde gorevinden ayrilmis olan personeline dair verilerin 02/07/2018 tarihi sonrasinda siire disi
olarak Kurumumuz HITAP Sistemi'ne iletilmis olmasi dolayisiyla olusan idari para cezalarinin her
bir personel/kimlik numarast tizerinden "0zliik" ipc_si olarak bir kaleme digiirtilmesi talebi; soz
konusu tebligli yazimiz igeriginde ayni kimlik numarasi lizerinde "6zIik" ipc_si olusmadan diger
kalemler iizerinde ipc olusmus olmasi nedeniyle ¢eliskiye diigiilmuistiir.

Ayni kimlik numaras: iizerinde "6zlik" ipc_si uygulanmasi ve aym kimlik numarasina
kayith diger ipc_lerin kaldirilmasinin, Kurumumuz zararina yol agmamasi adma, izlenecek yol
hakkinda Baskanhgimiz gorisiine basvurmak geregi hasil olmustur.

flgili komisyonca alinacak kararlarda uygulamaya esas mevzuat gorlisiniiziin Merkez
Miidirliigiimiize bildirilmesini,

Arz ederim.

Birol TOPRAK
i1 Miidiirii a
Sosyal Giivenlik Merkez Mudiri

Ek:
1 Adet Kurum Yazisi.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun § inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirliigi
Kamu Goérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanhgi

GK

MRERE SERERLEE Bl

Say1 :39709159-201.03.01-E.13410835 11/10/2018
Konu : HITAP idari Para Cezalari

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
(Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezi)

ilgi: a) 29/09/2018 tarihli ve 87479343-201.03.02_E.12721682 sayili yaziniz.
b) 05/09/2018 tarihli ve 87479343-201.03.02_E.11322057 sayili yaziniz.

llgi (a,b)' de kayitli yazilarmizla sigortali bilgilerinin Hizmet Takip Programina personel
bilgilerin hi¢ girilmemesi veya ge¢ girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarina yapilan
itirazlara iliskin Bagkanli@igimiz goriistiniin bildirilmesinin istenilmesi lizerine konu incelenmistir.

Hizmet Takip Programina ait diger idari para cezalarinin olusma ve iptal esaslarinmn
bildirildigi 20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yazimizin, idari
para cezalarinin iptaline iliskin boliimiin (b) bendinde, Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihlerinden Once siiresi iginde
Programa girilmis dolayistyla idari para cezasina konu olmamis kayitlarin 1/9/2015 tarihinden
sonra herhangi bir nedenle silinip ayni kayitlarin tekrar girilmesi sonucunda olusan idari para
cezalart veriler daha Once siiresi iginde gonderilmis oldugundan iptal edilmesi gerektigi
bildirilmigtir.

Hizmet Takip Programinda 6zlik kaydi bulunan sigortalilarin, hizmet cetveli, egitim
bilgisi, unvan bilgi ve askerlik bilgisi (erkek personel i¢in) alanlarinda herhangi bir kayit bulunup
bulunmadigr 31/8/2015 tarihinden 6nce periyodik olarak sorgulanmakta, sz konusu alanlarda hi¢
kayit yok ise bilgi eksik olarak kabul edilmektedir. Sorgu sonuglari Programin Eksik Listesi
sorgula alanina aktarilarak, kurumlarca kontrol edilmesi ve var ise eksikliklerin tamamlanmasi
imkani saglanmigtir.

Genel Yazi eki "Idari Para Cezalarinin Olusturulmasi ve Kaldirilmasina iliskin Tablo" da
yer alan kaydi eksik olmasi ifadesi Programin ilgili alanindan hi¢ kayit bulunmamasi anlamina
gelmektedir.

Esasen, Programin herhangi bir alaninda bulunan bilgi dogru yada hatali bilgi olup, hatali
bilgilerinin giincelleme metodu ile diizetilmesine imkan verilmistir.

ilgi (a)' da kayith yaziniza konu olan, Kurumumuz personeli 15689959440 T.C kimlik
numarali Memis Ercan DERMAN'In askerlik bilgisinin Programa siiresi igersinde 516091 kayit
numaras! ile 12.09.2012 tarihinde aktarildigi, ancak 06.06.2018 tarithinde giincelleme yapilirken
sehven silinerek ayni tarihte 16591338 kayit numarasi ile girilmesi nedeniyle idari para cezasinin
olustugu, bu durumun Genel Yazimizin (a) ve (b) bendi kapsamina girdigi anlagildigindan, bu
kapsaminda iptal edilmesi gerekmektedir.
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Diger taraftan, Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi geregi 14/4/2012 tarihinde
gorevde olan sigortalilarin bilgilerinin 31/8/2015 (bu tarih 6ncesi olusan ve 90 ginlik siresi bu
tarihten 6nce tamamlanan bilgileri), 15/4/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda agiktan ilk defa veya
tekrar atanan sigortalilar bilgilerinin 02/11/2015 (bu tarih oncesi olusan ve 90 giinliik stiresi bu
tarihten 6nce tamamlanan bilgileri), 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmis olan sigortahilar igin (emekliler ile naklen tayin olanlar harig) 02/7/2018 (dahil) (Baskanlk
Makaminin 02/06/2017 tarihli Olur'u ile belirlenen tarih) tarihine kadar Programa girilmesi ve s6z
konusu tarihlerden Onceki hizmetlerine ait kayitlar i¢in bir tane idari para cezasi olugmasi
gerekmektedir. Birden fazla idari para cezasi olugmus ise fazla olusan idari para cezalarinin iptal
edilmesi gerekir.

Ozliik bilgisinin siiresinden sonra girilmesi nedeniyle 6zlikk alam i¢in idari para cezasi
olusmus ise bu cezanin sistemde kalmasi diger idari para cezalarinin iptal edilmesi, dzlik bilgisi
siiresinden 6nce girilmis, ancak diger bilgilerini siiresinden sonra girilmesi nedeniyle idari para
cezast olusmus ise, sistemde kalacak idari para cezasinin 6ncelik siralamast hizmet cetveli, egitim,
unvan ve askerlik bilgisi alanlarindan biri olacak sekilde uygulanmasi, digerlerinin iptal edilmesi
gerekmektedir. Ornegin, hizmet cetveli ve diger alanlar i¢in idari para cezasi olusmus ise hizmet
cetveline iliskin bir idari para cezasmin sistemde kalmasi digerlerinin iptal edilmesi, ozlik ve
hizmet cetveli siiresinde girilmis ancak egitim, unvan veya askerlik bilgisinin siiresinden sonra
girilmesi nedeniyle idari idari para cezasi olugmus ise egitim alani i¢in olusan bir idari para
cezasinin sistemde kalmasi digerlerinin iptal edilmesi gerekmektedir.

ilgi (b) de kayitli yaziniza konu olan sigortalilardan 10855143210 Mustafa OZUNLU' ye
ait Programda bulunan kayitlarin incelenmesinden, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinde
30/12/1992-18/10/1994 tarihleri arasinda gérev yaptigi, 14/04/2012 tarihinden 6nce gorevinden
ayrildigl, bilgilerinin  02/07/2018 tarihine kadar girilmesi gerektigi, 6zliik bilgisinin 02/07/2018
tarihinden &nce Programa girildigi, hizmet cetveli ve okul bilgilerinin 02/07/2018 tarihinden sonra
20/07/2018 tarihinde girilmesi iizerine bir tane idari para cezasi olusmasi gerekirken bir fazla idari
para cezasinin olustugu, hizmet cetveline 20/07/2018 tarihinde 776420882 kayit numarast ile bilgi
girisi nedeniyle olusan idari para cezasmin mevzuata uygun oldugu, hizmet cetveline 776420942,
776420997, 776421006 kayit numaralari, okul bilgisi alanma 21761225 kayit numarasi ile
fazladan olusan idari para cezalarinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanhginin  06/09/2018 tarihli ve E.11734 sayils
yazisina konu olan ve incelenmeyen diger idari para cezalarinin yukaridaki agiklamalarimiz dikkate
alinarak incelenmesi ve islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Cemal EROL
Genel Midiir a.
Daire Bagkani

Bu belge, 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Sayr 1 72044944-659-E.5293013 05/04/2019

Konu : idari Para Cezalarinda Gorevli
Mahkeme

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE

Bilindigi tizere, Hizmet Takip Programi (HITAP), 5510 sayili Kanunun gegici 4 Gncii
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlar ile ilk defa 5510
sayill Kanunun 4/1(c) bendi kapsaminda gorev yapan sigortalilarin, gorev yaptiklar
kurumlarinca, hizmet baslangicindan itibaren sigortaliliklarina iliskin 6zliik ve hizmet belgesi
bilgilerinin kayitlarinin  tutuldugu programdir. Kamu kurum ve kuruluslarmin, yetki
verdikleri kamu gorevlileri araciligiyla program kapsamindaki sigortali ve istirakgilerin 6z1ik
ve hizmet bilgilerinin girilmesi sonucunda, kaydedilen bu bilgiler esas alinarak; borg¢lanma,
ihya, hizmet birlestirme vb. islemler yapilmaktadir. HITAP bilgileri esas alinarak
emekli/yaslilik ayligi baglanmast hedeflendiginden, s6z konusu verilerin zamaninda ve dogru
girilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlarinca yetkilendirilmis olan kamu
personeli araciligiyla HITAP’a girilmesi zorunlu bilgilerin hi¢ girilmemesi veya zamaninda
girilmemesi nedenleriyle Kurumumuzca ilgili kamu kuruluslarina 5510 sayilt Kanunun 102
nci maddesinin ikinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi tahakkuk ettirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca tahakkuk
cttirilen idari para cezalarina iligkin uyusmazliklarin ¢6zim yerinin s6z konusu maddenin
dordiincii fikrasi kapsaminda idari yargi yolu olacag: agik¢a hikkme baglanmis iken bazi
kamu kuruluslarinca Kurumumuzca tahakkuk ettirilen idari para cezalarina kars: itirazlarin
Kabahatler Kanunu cercevesinde sulh ceza mahkemesine yapildigi ve yapilan itirazlarin
Kurumumuz aleyhine sonuglandifi tesbit edildiginden, uygulamalarin emsal teskil edecek
sekilde yayginlagmasinin 6niine gegilmesini teminen;

5326 sayili Kabahatler Kanununun 'Genel kanun niteligi'" bashkli 3 dnci
maddesinin;

"Bu Kanunun;

a) Idari yaptinm kararlarina karsi kanun yoluna iligkin hiktimleri, diger kanunlarda
aksine hiikiim bulunmamasi halinde,

b) Diger genel hilkiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin kamuya gegirilmesi
yaptirmmini gerektiren biitiin fiiller hakkinda, uygulanir.”

"Basvuru yolu' baslikli 27 nci maddesinin;

"{dari para cezasi ve miilkiyetin kamuya gegirilmesine iliskin idarf yaptirim kararina
karsi, kararin tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en geg onbes gin i¢inde, sulh ceza
mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde idari
yaptirim karar1 kesinlesir."

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Hukuk Misavirligi

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun “Gérevler” baslikli 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin;
"Is mahkemeleri;

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi
kapsamindaki uyusmazhiklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye s
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

iligkin dava ve islere bakar."

5510 sayili Kanunun ""Uyusmazhiklarin ¢oziim yeri'' bashkli 101 inci maddesinin;

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar iy mahkemelerinde goriiliir."

"Kurumca verilecek idari para cezalar' bashkli 102 nci maddesinin 4 iincii
fikrasinin;

"Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes
gin iginde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire i¢inde Kuruma
itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire
i¢inde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir."

Hiikiimlerini havi oldugu zikredilmek suretiyle;

Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulug ve Isleyisi Hakkinda Kanunun ""Olumlu gérev
uyusmazhgi ¢itkarma'' baglikli 10 uncu maddesinde yer alan;

"Gorev uyusmazligi ¢ikarma; adli ve idari bir yargi merciinde agilmis olan davada
ileri siirilen gorev itirazinin reddi iizerine ilgili Bagsavel veya Baskanunsozciisii tarafindan
gorev konusunun incelenmesinin Uyusmazlik Mahkemesinden istenmesidir.

Yetkili Bagsaver veya Bagkanunsozciisiiniin Uyusmazlik Mahkemesinden istekte
bulunabilmesi igin, gorev itirazinin, hukuk mahkemelerinde en geg birinci oturumda, idari
yargi yerlerinde de dilekge ve savunma evresi tamamlanmadan yapilmis olmasi ve yarg
yerlerinin de kendilerinin gorevli olduklarina karar vermis bulunmalari sarttir.

Gorev itirazinin yargi merciince yerinde goriilerek gorevsizlik karari verilmesi
halinde, gorev konusunun Uyusmazlik Mahkemesince incelenebilmesi, temyizen bu kararin
bozulmus ve yargi merciince de bozmaya uyularak gorevli olduguna karar verilmis
bulunmasina baghdir.

Uyusmazlik ¢ikarma isteminde bulunmaya yetkili makam; reddedilen gorevsizlik
itiraz1 adli yargi yararina ileri siiriilmiis ise Cumhuriyet Bagsavcisi, idari yargi yararina ileri
suriilmiis ise Danistay Baskanunsozciisiidiir." hiikkmii uyarinca;

Bagvuru  dilekgeleri igeriginde; yukarida zikredilen yasal diizenlemeler
muvacehesinde, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 5 inci maddesinin 1/b fikrasi
uyarinca idari para cezalarina yapilacak itirazlara iliskin uyusmazliklarin is mahkemelerinin
gorev alani diginda tutuldugu, 5326 sayili Kabahatler Kanununun idari yaptirim kararlarina
karsi kanun yoluna iligkin hiikiimlerinin diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamas
halinde uygulanacag, Kurumumuz tarafindan 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi
kapsaminda uygulanan idari para cezalarmna karsi ise yine ayn1 maddenin dérdiincii fikrast
geregince uyusmazliklarin ¢6ziim yerinin idari yargi yolu olacagmin agik¢a hiikme

baglandigi, Kurumumuzca uygulanan idari para cezalarma kars1 yetkili idare mahkemesinde
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Hukuk Miisavirligi

dava agilmasi gerektigi hususlari belirtilmek suretiyle,

Kurumumuzca uygulanan idari para cezalarina karsi sulh ceza mahkemelerinde itiraz
yoluna gidildiginde, anilan sulh ceza mahkemesinde gorev itirazinda bulunulmasi, gorev
itirazzmizin reddedilmesi halinde ise Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Kanunda belirtilen stirelere titizlikle riayet edilerek "Olumlu gorev uyusmazhg:”
cikartilmasini teminen Danistay Bagsavciligina sunulmak lizere itirazi reddeden sulh ceza
mahkemesine basvuruda bulunulmasi hususunda gerekli dikkat ve 6zenin gdsterilmesini rica
ederim.

Av. Ayfer OZDEMIR TEFON
I. Hukuk Musaviri V.

DAGITIM
Geregi:
81 11 Mudiirligiine

Bu belge 5070 sayilt Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SGK

ot rogyeriven Hukuk Miisavirligi
Say1 :72044944-659-E.3057738 22/02/2019
Konu : Hukuk Servisi islemleri
....................... iL MUDURLUGUNE

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesi
uyarinca, kamu gorevlisinin kasit, kusur veya ihmalinden kaynaklanan mevzuata aykirt karar,
islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasi
Kamu zararini olusturmaktadir.Yarg: mercilerinden veya icra miidirliklerinden Kurumumuza
teblig edilen dava dilekgesi, cevap layihasi, bilirkisi raporu, karar, Yargitay ilami, haciz
ihbarnameleri, mizekkere, muhtira, icra emri, 6deme emri vb. sair yargilama ve yargilama
slirecine iliskin tebligatlar uyarinca Kurumumuzun sorumlu personeli tarafindan yasal siiresi iginde
islem ifas1 gereckmektedir. S6z konusu adli tebligatlara yasal siiresi iginde sorumlu personel
tarafindan islem yapilmamas: hali ise Kurum zararinin dogmasina sebep olmaktadir.

Sorumlu personelin, yargi mercilerinden veya icra miidiirliiklerinden yapilan bu kabil
tebligatlarin cevap siirelerinin kesin siireler oldugunu dikkate alarak ivedilikle ve teblig tarihi de
belirtilmek suretiyle ilgili birime intikal ettirmesi, tebligatlara verilecek cevaba iligkin bilgi ve
belgelerin de cevap verecek birimimize siiresi iginde intikali zorunludur.

Bu itibarla; Kurumumuz aleyhine agilan davalarda yapilacak savunmaya esas bilgi, belge ve
goriisin Hukuk Servisleri tarafindan ivedilikle ilgili birimlerden talep edilmesi, talep edilecek
birimin bilgi, belge ve goriis vermeye yetkili icract birim olmasi, yetkisiz birimden goris
istenmemesi, yukarida belirtilen siirece titizlikle riayet edilmesine ragmen yazisma yapilan ilgili
merkez birimi veya sosyal giivenlik il miidiirliigii / sosyal givenlik merkez miidiirliigii tarafindan
istenilen goriisiin gorev alanina girmediginin anlagilmast halinde ise yaz1 gorus isteyen sosyal
giivenlik il mudirligiine iade edilmeksizin ivedilikle ilgili birime génderilmesi ve bu hususa iliskin
bilginin gortis isteyen sosyal giivenlik il miidiirliigiine verilmesi,

Kurumumuzun taraf oldugu davalarda verilen kararlarin vakit gegirilmeksizin ilgili birime
gonderilmesi, kararlar gonderilirken kararin uygulanmast i¢in kesinlegmesinin gerekip gerekmedigi
hususunun mutlaka belirtilmesi, yazi ekinde gonderilen ara karar, karar, dava dilekgesi vb. evrakin
okunakli ve eksiksiz olmasina dikkat edilmesi,

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanununun "Kararlara Karsi Basvuru Yollar" baglikls
tiglincii  boliimiiniin "[stinaf” baglikh 45 inci maddesinde "....konusu bes bin Tirk lirasini
gegmeyen vergi davalari, tam yarg: davalar ve idari islemlere karsi agilan iptal davalari hakkinda
idare ve vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin olup, bunlara karsi istinaf yoluna
basvurulamaz...." hikmii uyarinca istinaf kanun yolu kapali olan kararlara karsi istinaf yoluna
gidileceginden bahisle Genel Miidiirliikkler veya Daire Baskanliklarindan gérts istenmemesi, fuzuli
yazigma, emek ve zaman kaybina sebebiyet verilmemesi,

ilgililer tarafindan karar gereklerinin yerine getirilmesini teminen Genel Midrliklere veya
Daire Baskanhklarina yapilan bagvurularin vekalet licreti ve yargilama giderinin 6denmesini
teminen hukuk servislerine gonderilmesine miiteakip hukuk servisleri tarafindan gereginin yerine
getirilmesinden sonra Genel Mudiirliikler veya Daire Baskanliklarina yeniden gdnderilmemesi,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
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idari yarg: kararlarmin uygulanmasinda Kurumumuza teblig tarihinin belirtilmesi, karar

gereklerinin teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde yerine getirilmesi gerektigi ve kararin yerine
getirilmesini teminen idari siiregte yapilmasi gereken iglemler dikkate alinarak, kararlar Kuruma
tebligine miteakip vakit gegirilmeksizin, "ACELE-......SON GUN" ibareleri ile karar gereklerini
yerine getirecek gorevli ve yetkili birime intikali hususlarinda Midirliigiintizce gerekli tedbirlerin
alinmasi,

Yukarida agiklanan siireclere uymayan Kurum personeli hakkinda idari ve cezai siireg
isletilerek, bu kabil eylemlere dayali Kurum zararinin kendilerinden tahsil edilecegi hususlarina,

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Av. Ayfer OZDEMIR TEFON
1. Hukuk Miisaviri V.

GEREGI:

81 I1 Mudiirliigiine

BILGI:

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidurligi
Genel Saglik Sigortas1 Genel Mudiirliigu
Sigorta Primleri Genel Miidurligi
Hizmet Sunumu Genel Midirliigi
Personel Daire Bagkanhgi
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Riizgarli Sosyal Guivenlik Merkezi

Sayr : 87479343-201.03.02-E.7143487 10/05/2019
Konu : Miilga Bagbakanlik HITAP
idari Para Cezalari

EMEKLILIK HIZMETLER] GENEL MUDURLUGU
Kamu Goérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanhgina

Bilindigi tizere 09/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrlrlige giren
Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 703 Sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname uyarinca "Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurliigi" milga haline
gelmis, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudirlugi ise Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Genel Mudiirligi adiyla yeniden teskilatlandirilmigtir.

Bu durum 110007-120000 saymanlik ve kurum numarali Milga Basbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Midirliigii ile 110007-120011 saymanlik ve kurum numarah
Cumhurbaskanhigi Devlet Arsivleri Bagkanhigi'ma tahakkuk ve tebligleri gergeklestirilmis
olan, HITAP idari para cezalari hakkinda Merkez Miidiirliigiimiizce takip edilecek usil ve
esaslarin bildirilmesini,

Arz ederim.

Birol TOPRAK
Sosyal Glivenlik Merkez Miudiiri

Geregi :
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
Primler Daire Baskanlig
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayr : 10412224-201.03.99-E.11597884 07/08/2019
Konu : jdari Para Cezalarinin Iptali Sonucu

iade Islemleri ve HITAP idari Para
Cezalarinin Mahsup Islemlerinin

Tasra Teskilatina Devri Hk.

DAGITIM YERLERINE

flgi  :06/08/2019 tarihli ve 11506698 sayili yazimiz.

ilgi kayitl yazimiz ile idari para cezalarinm itirazlarina iliskin islemler neticesinde
itirazin kabulii sonucunda yapilmasi gereken iade islemleri Strateji Gelistirme Bagkanlig:
Gelir Muhasebe Daire Baskanliginca yapilmakta oldugu, ancak s6z konusu itirazin kabulii
sonucu iade islemlerinin ilgili saymanlik kurum numarasinin bagh bulundugu SGM/SGIM”
lerce yapilmasinin uygun olacagl degerlendirilmektedir. Ayrica ilgili saymanhk kurum
numaralarina ait tahakkuk eden HITAP IPC’lerine iliskin tahakkuk islemleri saymanlik
kurum numarasinin bagli bulundugu SGM/SGIM’lerce takip edilmekte oldugu ve tahakkuk
bilgilerine goére mahsup islemleri ise Strateji Gelistirme Baskanhigi Gelir Muhasebe Daire
Baskanhginca yapilmakta oldugu, ancak s6z konusu mahsup islemlerinin ilgili saymanhk
kurum numarasinin baglh bulundugu tasra teskilatinca yapilmasinin uygun olacagi hususu
degerlendirilmektedir.

Bilindigi tizere Strateji Gelistirme Bagkanligt Gelir Muhasebe Daire Baskanhiginin
07/05/2018 tarihli ve 3923563 sayili oluru ile MOSIP sistemi {izerinden 11 Mudarliikleri Mali
Hizmetler Birimlerinde Muhasebe Yetkilisi ve Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi olarak gorev
yapan personellere Merkez/ Gelir Muhasebe Yetkili Yardimcisi rolii tanimlanmistir. [dari
para cezalarimin iptali sonucu iade islemleri ve HITAP idari para cezalarmin mahsup
islemlerinin belirtilen MOSIP yetkisi ile sisteme giris yapilarak 11 Miidirliklerine bagli Mali
Hizmetler Birimlerince yapilmasi ve konu hakkinda Mali Hizmetler Birimlerine gerekli
bilgilendirmenin yapilmast hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Davut EKER
Strateji Gelistirme Baskani a.
Daire Baskani

Bu belge 5070 sayili Elcktronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik {mza ile imzalanmgtir.

Ziyabey Caddesi No:6 06520 Balgat/Ankara Bilgi igin: Ebru DOGRU
Telefon No: (0312) 207 85 66 Faks No: (0312) 20781 46 Biro Personcli
E-Posta: strateji@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Teleton No: (0312) 207 84 96




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tasra Teskilat Sigorta Primleri Genel Mudiirligi

(Primler Daire Baskanlig)
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik il Midurlagi

Say1 : 55127923-903.08.02-E.7136565 17/06/2020

Konu : Kisisel Bilgisayar Kullanimi, Sifre
Kullanimi ve Temiz Masa Temiz
Ekran Politikalar1 Hk.

DAGITIM YERLERINE

Hizmet Sunumu Genel Mudiirligiinden alinan 26/03/2020 tarih ve E.5011242 sayili
yazisinda; Kurumumuz Rehberlik ve Teftis Baskanligimin 06/03/2020 tarihli ve 4083324
sayilt yazis1 ekinde alinan ve Bagkanliklarinca ylriitillen sorusturma neticesinde diizenlenen
12/02/2020 tarihli ve 1 sayili sorusturma raporu ve rapora iliskin Kurum Baskanlik
Makaminin 04/03/2020 tarihli ve 2684920 sayili Olur’u geregince, il Midirliigiimiiz ile bagli
Merkezlerimizde gdrev yapan tiim personelin;

- Kurum ekranlan tzerinde islem yapma/goriintiileme/sorgulama yetkilerine iliskin
sifrelerini diger personelle paylasmamalari, gecici bir siire ile ekran basindan ayrilmak
durumunda kalan personelin oturumu kapatmak suretiyle ayrilmalari, kendi sifreleri ile
bilgileri digsinda islem yapilmas:t durumunda sifresi kullanilan personelin sorumlulugunun
bulunacagi,

- Aym sekilde personelin sahip oldugu islem yapma yetkilerinin mevcut gorevlerine
uygun sekilde diizenlenmesi, gorev yeri veya servis degisikliklerinde personelin islem yapma
yetkilerinin yeni duruma gére yeniden belirlenmesi, ayrilan personelin islem yapma
yetkilerinin iptal edilmesi hususlarinda yazil olarak uyarilmalarimin gerektigi;

Ayrica, "Bt Servis Yonetimi ve Bilgi Giivenligi Siire¢ Dokiimanlari"nin, Genel
Miidiirliiklerince hazirlanarak Kurumumuz intranet sayfasinda (Kurumsal/Bt Servis Y 6netimi
ve Bilgi Giivenligi Siire¢ Dokimanlari/Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sekmesi altinda
yayinlandig: belirtilmistir.

Bu kapsamda, yazimiz ekinde gonderilen s6z konusu dokilimanlarda yer aldig: lizere;
Merkezinizde/Servisinizde gorev yapan tiim personelin sifre kullanim politikasi, temiz masa
temiz ekran politikasi ve kisisel bilgisayar kullanim politikasinda belirtilen kurallara titizlikle
riayet etmeleri i¢in gerekli uyarilarin yapilmasi hususunda,

Bilginizi ve geregini énemle rica ederim.

Adem EROL
Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yrd.

Ek:

1-BGYS_PLT 06 sifre kullanim_politikasi

2-BGYS PLT 09 temiz_masa_temiz_ekran_politikasi
3-BGYS _PLT 12 kisisel bilgisayar kullanim_politikasi
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik 11 Midiirligii
Dagitim:
-Sosyal Glivenlik Merkezlerine
-Saglik Sosyal Guivenlik Merkezlerine
-Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezine
-Bagli Servislere

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Atatlirk Bulvart No:225 Kavaklidere Cankaya/Ankara Bilgi i¢in: Nazim TOK
Telefon No: 0 312457 81 00 Faks No: 0312 466 71 58 V.h.k.i
E-Posta: ankarasgim@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0 312457 81 00




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Sayt : E-72044944-659-27296320 02.07.2021
Konu : Hukuki Gériis ve Talimat [stemleri

GENEL YAZI

Bilindigi iizere "Hukuki Gérils ve Talimat Istemleri" konulu, 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayili
"Genel Yazi"da konuya iligkin mevzuat hiikiimleri de zikredilmek suretiyle, birimlerin Hukuk
Miisavirliginden goriis talep ederken riayet edecekleri hususlar ile sosyal giivenlik il mudirliklerince
talimat isterken uyulmasi gereken hususlar ayrintili bir gekilde belirtilmistir. Buna ragmen asagida yer
verilen sorunlarin devam ettigi goriildiiginden fuzuli yazismaya sebebiyet verilmemesi, zaman ve emek
kaybina yol agilmamasini teminen tekrar agiklama yapilmas ihtiyact hasil olmustur.

1- BIRIMLERIN HUKUKI GORUS iSTEM YAZILARINA ILISKIN OLARAK;

"Hukuki Gériis ve Talimat istemleri" konulu, 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayili Genel Yazi'da
dabelirtildigi iizere, birimler tarafindan Hukuk Miisavirliginden gorus talep edilirken agagidaki hususlara
riayet edilmediginin tespiti halinde, goriis istem yazilari cevap verilmeksizin iade edilecektir.

1.1- Hukuk Miisavirligince icraci birimin yerine gegerek karar alinmasini gerektirecek sekilde
goriis bildirilmesine imkan bulunmadigindan, birimler tarafindan ancak hukuki tereddit i¢eren konularda
goris talep edilebilecektir.

1.2- Sosyal giivenlik il midirliikleri tarafindan birimlerden talimat/cevap istenilen hususlarda
sadece il miidiirliigii yazis1 ya da mahkeme karari eklenmek suretiyle, tereddiit edilen husustaki mevcut
Kurum uygulamasi bildirilmeksizin, herhangi bir agiklama yapilmaksizin Hukuk Miisavirliginden
mutalaa istenmesine imkan bulunmamaktadir. Goriis istenilen yazida, olay izah edilerek, istemin
nelerden ibaret oldugu, halihazirdaki Kurum uygulmasi ve hukuki tereddit sebepleri agikca
belirtilmelidir.

1.3- Hukuk Miisavirlifince goriig bildirilen ve tekrar goriis alinmasini gerektirecek herhangi bir
mevzuat degisikligi bulunmayan ayni hukuki konularda birimler tarafindan mitalaa arsivi olugturmak
yerine miiteaddit defa goriis istenilmesi durumunda, ayni konuda tekrar sorulan hususlara cevap
verilmeyerek onceki gorilg yazisinin tarih ve sayisi belirtilerek yazi iade edilecektir.

2- SOSYAL GUVENLIK i MUDURLUKLERININ TALIMAT iSTEM YAZILARINA
ILISKIN OLARAK;

Sosyal giivenlik il midiirlikleri hukuk servisleri tarafindan tereddit ettikleri konular hakkinda
Hukuk Miisavirliginden talimat isterken asagidaki hususlara titizlikle riayet edilmelidir.

2.1- Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan "Amirleri tarafindan
incelenmesi istenilen konularda hukuki goris bildirmek" seklindeki diizenleme uyarinca, sosyal giivenlik
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il mudirlerinin ve il muidirliklerinin icraci servislerinin hukuki tereddiit igeren konularda oncelikle
hukuk servislerinden goriis almalar zorunluluk arz etmektedir.

Bu durumda sosyal giivenlik il midirliiklerinde gorev yapan avukat tarafindan konuya iligkin
inceleme ve arastirmalarin yapilarak goriis bildirilmesi gerekmektedir. Hukuk servislerince, higbir
inceleme ve degerlendirme yapilmaksizin konunun Hukuk Misavirliginden sorulmasi yoniinde goriis
bildirilemeyecegi gibi, kendilerinden goriis istenen konuda Hukuk Miisavirliginden talimat
istenemeyecektir.

2.2- Sosyal giivenlik il midirliklerinin icract servislerince hukuki tereddiit icermeyen,
uygulamaya yonelik konularda ilgili birimden talimat istenilmesi gerekmekte olup, bu hususlarda
dogrudan Hukuk Misavirliginden talimat istenilmesi durumunda cevap verilmeyerek yazi iade
edilecektir.

2.3- Sozlesmeli avukatlar tarafindan tereddiit edilen hususlarin 6ncelikle Kurum kadrolu
avukatlarinca degerlendirilmesi gerekmekte olup, hukuk servislerince konuya iliskin herhangi bir
aciklama yapmaksizin sozlesmeli avukat yazisi eklenmek suretiyle Hukuk Miisavirliginden talimat
istenilmesine imkan bulunmamaktadir. Talimat istenilen yazida olay izah edilerek, konuya iliskin tiim
bilgi ve belgeler eklenerek, istemin nelerden ibaret oldugu, tereddiit sebepleri ve mudiirliik gorisii de
belirtilmek suretiyle Hukuk Miisavirliginden talimat istenilmedir.

2.4- "Hukuki Gériis ve Talimat Istemleri" konulu, 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayili Genel
Yazi'da sosyal giivenlik il midiirliklerince yogunluklu olarak talep edilen talimat konulart ve bu
konularda izlenecek yontem, yapilmasi gereken is ve islemler ayrintih olarak belirtilmesine ragmen, ayni
hususlarda tekrar tekrar talimat istenilmektedir.

Diger taraftan, Hukuk Miusavirligince muhtelif konularda Yoénetim Kurulu karariyla sosyal
givenlik il midirliiklerine devredilen yetki uyarinca hazirlanan dagitimh yazilar dikkate alinmaksizin,
devredilen yetki kapsamindaki hususlarda talimat istenilmekte olup, fuzuli yazigsmaya, zaman-emek
kaybina sebebiyet vermemek adina mezkur yazilar dogrultusunda islem tesis edilmesinin usul edinilmesi
gerekmektedir.

2.5- Hukuk servislerince siireli isler igin Hukuk Miisavirliginden talimat istenirken konuya iligskin
saglikli arastirma ve degerlendirme yapilabilmesine imkan verecek makul bir siirenin gozetilerek
yazilarin gonderilmesi, son giin talimat istenilmemesine 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

3-HUKUK SERVISLERINE INTIKAL EDEN DOSYALARA ILISKiN OLARAK;

"Hukuki Goriig ve Talimat istemleri" konulu, 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayil Genel Yazi'da
da ayrintili olarak izah edildigi tizere; Kurumumuz aleyhine agilan davalarda yapilacak savunmaya esas
bilgi, belge ve gorisiin hukuk servisleri tarafindan ivedilikle bilgi, belge ve goriis vermeye yetkili icraci
birimlerden talep edilmesi, yazigma yapilan ilgili merkez birimi veya sosyal giivenlik il midarligi /
sosyal giivenlik merkez mudiirligii tarafindan istenilen gorisiin gérev alanina girmediginin anlagilmasi
halinde ise herhangi bir hak kaybina sebebiyet vermemek adina goriis istem yazisinin sosyal giivenlik il
miidiirliigiine iade edilmeksizin ivedilikle ilgili birime génderilmesi ve bu hususa iliskin bilginin gériis
isteyen sosyal giivenlik il miidiirliigiine verilmesi, ilgili merkez birimi veya sosyal giivenlik il miidiirliigii
/ sosyal glivenlik merkez midirliigii tarafindan hukuki siireglerin tamaminin siireli oldugu dikkate
alinmak suretiyle siiresi iginde, her turlii bilgi/belge eklenerek dava konusu islemin ayrintili olarak

agiklanmasi gerekmektedir.
e~
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4-HUKUK MUSAVIRLIGINDEN TAKIBINDEN VAZGECILMESI ICIN YETKI
iSTENILEN DAVA VE iCRA DOSYALARINA ILISKIN OLARAK;

Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen icra takibinden veya davadan vazgegmeye iligkin talimatlarin
bityiik bir kisminda, aym1 Kurum alacag igin birden fazla dava veya icra takibi agilmasina sebebiyet
verildigi goriilmekte olup, 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayili Genel Yazi'da da belirtildigi gibi, Kurum
alacaklarinin dava ve icra takibine konu edilmeden once titizlikle kontrol edilmesini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, Kurum zararina sebebiyet verilmemesini teminen miikerrer ya da daha Once
iptal/tahsil edilen borca iliskin icra takibi ve dava agilmamasi, ilk asamada alacagin tahsili i¢in hukuk
servisine gonderilmeden oOnce ilgili servis tarafindan giincel bor¢ durumunun sorgulanmasi, ikinci
asamada ise hukuk servisleri tarafindan dava veya takip agilmadan 6nce giincel bor¢ durumunun yeniden
sorgulanmasi hususunda azami 6zenin gosterilmesi gerekmektedir.

Aksi halde sosyal giivenlik il midirliiklerimizden taraflari, konusu ayni olan Kurum alacaginin
tahsiline iliskin miikerrer dava ya da icra takibi agildigindan veya ilgili servis tarafindan borg iptal/tahsil
edilmesine ragmen hukuk servisine bildirilmediginden bahisle vazge¢gme yoniinde yetki verilmesine
iliskin talimat istenilmesi durumunda, Hukuk Miisavirligi tarafindan 2017 yilina ait Sayistay Denetim
Raporunda "Tahsil Edilmis Alacaklara Dava Agilmasi Nedeniyle Yargilama Gideri Odenmesi" baslikli
Bulgu 53 'de yer alan tespit dogrultusunda miikerrer dava/icra takibi nedeniyle olusan Kurum zararinin
sorumlularindan tahsili hususu talimatlandirilacaktir.

5-HUYAP DAVA VE MUTALAA PROGRAMINA iLiSKIN OLARAK;

Hukuk Miisavirligince ¢ikarilan 2015/18 sayili Genelge, 21.06.2019 tarihli ve 9043211 sayil
Genel Yazi ile 14.07.2020 tarihli ve 8381865 sayili Genel Yazi'da; Kurumun gerek kadrolu gerekse
sozlesmeli avukatlari tarafindan HUYAP Programinda dava/icra dosyalarinin ve tim sireglerin daha
etkili ve saghkl yiiriitilmesinin saglanmasim teminen, belirtilen hususlara titizlikle riayet edilerek,
gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesinin usul edinilmesi talimatlandinldigi halde HUYAP kayitlarinin
halen diizgiin tutulmadigi, evraklarin zimmete alinmadigi, dosya kodlarinin hatali girildigi, HUYAP
kayd: agilan dosya igeriklerine dokiimanlarin kaydedilmedigi, hazirlik asamasinda dosyalarin bekletildigi
goriilmekte olup bu hususlara dikkat edilmemesi nedeniyle HUY AP’tan alinan raporlar ile saglikli veriye
erisilememektedir.

Belirtilen sebeplerle; HUY AP dosya kodlamalarmin gérevlendirilecek kadrolu avukatlar tarafindan
yapilmasi, HUYAP sisteminin dogru, etkin kullammi, giincellenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
HUY AP'tan sorumlu en az bir avukatin gérevlendirilmesi, ayrica;

a- Hukuk servislerine gelen evraklarin "gelen evrak havuzunda" bekletilmeyerek, dosyasina
baglanmasi,

b-Hukuk servislerinden giden evraklarin "giden evrak" havuzunda bekletilmeyerek dosyasina
atilmasi,

c- Havalesi yapilan evraklarin ivedilikle zimmete alinmast,

¢-Zimmete alinan evraklarin is ve islemlerinin bitmesini miiteakip sonlandiriimasi,

d- islemi biten dosyalarin muameleden kaldirilmasi, infaz, takip Oncesi 0deme islemlerinin
sistemde yapilmasi,

e- Dosyadaki mevcut fiziki dokiimanlarin sisteme girisinin yapilarak dosyasina eklenmesi,

R Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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f- Parasal degerlerin girilmesi,

g- Durugma bilgilerinin girilmesi,

§- Kurumumuz tarafindan yapilan savunmalarda icraci birimlerden alinan bilgi, belge ve goriisiin
savunmaya esas alinmasi gerektigi dikkate alindiginda “evet” segeneginin se¢ilmesi,

h- Kars1 taraf vekil bilgilerinin sisteme girilmesi,

1- Dosya olusturulurken davanin niteligi (Kurum tarafindan agilan dava/ Kurum aleyhine agilan
dava) se¢iminde dikkat edilmesi,

i- Hazirhik asamasinda tahakkuku baglanmamig dosyalarin, tahakkuklarinin baglanmasi, tahakkuku
baglanan dosyalarin ise harcama birimlerinden borg sorgusunun yapilarak giincel borg iizerinden
ivedilikle icra takiplerinin agilmasi,

J- Takibi agildig1 halde programa icra dairesi ve takip numarasi eklenmeyen dosyalarin icra dairesi
ve takip numarasinin eklenmesi,

k- fcra dosyalarinda takibe mesnet belgelerin dokiimanlar sekmesine eklenmesi,

Bu kapsamda fuzuli emek ve zaman kaybina yol agilmamasi, davalarin ve tiim siireglerin daha
etkili ve saghkli yiritiilmesinin saglanmasini teminen, sistemin iyilestirilmesi konusunda yukarida
belirtilen hususlara gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesinin usul edinilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin ifasini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Bagkan V.

Dagitim:
Merkez ve Tasra Teskilatina

“ Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik i1 Miidiirligi

Say1 : E-23698599-774.01.99-12861086 26.10.2020
Konu : Uzaktan Egitim (CBIKO)

DAGITIM YERLERINE

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanliginin 19.10.2020 tarih 12554021
sayili yazisinda; "Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@r’nin 13.03.2020 tarihli ve
2020/2 sayih Genelgesi ile Bakanhk merkez ve tagsra teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda personel i¢in planlanan hizmet i¢i egitim programlarimin pandemi
nedeniyle bir sonraki acgiklamaya kadar ertelenmesi gerektigi belirtilmis ve
Baskanh@mizca yiiz yiize gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler bu dogrultuda
ertelenmistir." egitimlerin ertelenmesinin ardindan Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligi tarafindan Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi’nin (CBIKO) uzaktan egitim
sisteminin kullanilabilmesine yonelik galismalar yapilmis olup CBIKO uzaktan egitim
sistemine tiim personelimiz kullanic olarak tanimlanmistir.

Bu cergevede, CBIKO uzaktan egitim platformunda yer alan “Resmi Yazigma
Egitimi” ve “Kamu Etigi flkeleri” egitimlerinin 15.12.2020 tarihine kadar tiim
personelimizin kullanimma agik oldugu, s6z konusu egitimlerin bu tarihe kadar
tamamlanmasi gerektigi bildirilmistir. Ayrica platformda yer alan bu egitimlerin disinda
“Uygulamah Excel Egitimi” gibi diger egitimlere de yine ayni tarihe kadar giris yapabilecek
olup CBIKO uzaktan egitim platformuna https:/egitim.cbiko.gov.tr adresinden e-devlet
yoluyla da erigsim saglanabilmektedir.

Yukarida bahsi gegen egitimlerin  belirtilen tarihe kadar tiim personel
tarafindan gergeklestirilmesi gerektiginin teblig edilerek (excel listesinde isimlerin karsisina)
teblig belgelerinin 02.11.2020 tarihine kadar sozmen7@sgk.gov.tr e-posta adresine ve DYS
ortaminda i1 Miidiirliigiimiiz Egitim ve Organizasyon servisine gonderilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Tuncay DOGAN
i1 Miidiirii a.
Sosyal Giivenlik i1 Md. Yrd.

Dagitim

Bilgi ve geregi igin :

- Saglik/Sosyal Giivenlik Merkezlerine
- I1gili Servislere

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Atatiirk Bulvari No:225 Kavaklidere Cankaya/Ankara Bilgi igin: Sevcan OZMEN
Telefon No: (312)457 81 00 Faks No: (0312) 466-7157 Memur
e-Posta: ankarasgim@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Ankara Sosyal Giivenlik [1 Mudirligi

’

SGK

SRR SRV KN ,. Ty .-
Riizgarh Sosyal Giivenlik Merkezi /!
-
Say1 :87479343-201.03.02-E.12721751 29/09/2018
Konu : HITAP idari Para Cezalari.
TAAHHUTLU

SAYISTAY BASKANLIGINA

ilgi : a) 17/07/2018 Tarihli ve 8109408 Sayili Yazimiz.
b) 17/08/2018 Tarihli ve E.1843016 Sayih Yaziniz.

Kurumumuzca daha once 5434 Sayili Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken 5510 Sayili
Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinan sigortalilarin giiniimiiz
ve gelecek dénem gereklerine uygun internet ulagimi olan web tabanh bir sistem kurulmak
suretiyle sigortalilarin tiim bilgilerinin arsivlenmesi, tasnif edilmesi, elektronik ortamda izlenerek
gereksiz yazismalar ve zaman kaybinin Onlenmesi, emekli ayligi baglanma siiresinin en aza
indirilmesi amaciyla “On Line kesenek ve Emeklilik Projesi” baslatilmis ve buna iligkin bir 6rnegi
ilisikte gonderilen Bagbakanlik Makamimin 2006/4 sayili Genelgesi, 20/1/2006 tarihli ve 26055
sayih Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Daha sonra, 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunlar'nin yiiriirlige girmesi Uzerine ilk defa Kanunun 4 fnci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda goreve baslayan sigortalilar da projeye dahil
edilerek projenin ismi Hizmet Takip Projesi “HITAP” olarak degistirilmis, buna iliskin olarak
hazirlanan Teblig ise 14/4/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

S6z konusu Teblig’in “Bilgilerin gonderilme siiresi” baghkli 7 nci maddesinin birinci
fikrasinda, Tebligin yirtrliige girdigi tarihte goérevde olan sigortalilar i¢in birinci asamada
gonderilmesi gereken bilgilerin 30/6/2012, ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgilerin
31/8/2012 tarihine kadar gonderilecegi belirtilmis ise de;

Ayni maddenin tglincii fikrasindaki Kurum, gerek gérmesi halinde birinci fikranin (a), (b),
(¢) ve (d) bentlerinde belirtilen siireleri belirleyecegi tarihe kadar uzatabilecegi hikmiine istinaden
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen siire uzatim talepleri ile veri aktarim siireglerinin
degerlendirilmesi sonucunda Bagkanhik Makaminin 28/6/2012, 3 1/10/2012,31/12/2012, 29/3/2013,
23/10/2013, 23/6/2014 ve 26/12/2014 tarihli olurlari ile veri aktarim siiresi 7 kez uzatilmis olup,
son olarak 1/7/2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “5510 Sayih Kanunun 4
incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet
Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig” ile de veri aktarimlari i¢in siire sonu 31/8/2015 olarak belirlenmistir.

Ayni Tebligin, “Yaptinnm” baghkli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (¢), (f), (§), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen

Bu belge, 5070 say1li Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
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kayit deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumumuzca uygun goriilen teknik
nedenlerle HITAP’a aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde
yapilan hatali islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak lizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde, 5 inci
maddenin birinci fikrasimin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 nci maddede
belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumca tespiti lizerine gerekli bilginin HITAP’a aktarilmasinin
ilgili kurumdan talep edilecegi ve talebin ilgili kurum kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 30 giin
icinde bilginin aktarilmamas! veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacag,

5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve
6645 sayih Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafta ise Kanunun 4 lincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 {incii madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi gereken igyerlerince,
Kurumca belirlenen siire iginde elektronik ortamda Kuruma hi¢ gonderilmemesi halinde sigortali
bagina aylik briit asgari ticretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik briit
asgari licretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacagi, ancak, idari para cezasimin ilgili
yilin aralik ayinda gegerli olan briit asgari lcretin yirmi dort katini gegemeyecedi, hiikme
baglanmistir.

Bu hiikiimler uyarinca, 01/09/2015 tarihinden itibaren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gorev yapan sigortalilarin hizmet kiitiikklerinin olusturulmasi amaciyla uygulamaya konulan Hizmet
Takip Programina Tebligde belirlenen siire iginde girilmesi istenilen ozliik bilgilerinin 90 giin
icinde Kuruma gonderilmemesi veya 90 giinliik siirenin bitim tarihi sonrasinda gonderilmesi
halinde sigortali bagina aylhk briit asgari iicretin beste biri, diger bilgilerin ge¢ gonderilmesi
halinde ise sigortali basina ayhk briit asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Hizmet Takip Programina iliskin Tebligin yayimlanmasinin tizerinden 01/09/2015 tarihine
kadar 3-4 yila yaklasan ¢ok uzun bir siirenin ge¢mis olmasi, Programa veri aktaran yaklasik 12.600
kamu kurum ve kuruluslarindan siire uzatimt hususunda veri aktarim siiresi tamamlanmadan 6nce
Kurumumuza herhangi bir talebin gelmemesi nedeniyle veri aktarim siiresi uzatilmamis ve veri
aktarim siiresi sonrasinda 1/9/2015 tarihi saat 00;00;01 itibariyla idari para cezalar1 olusmaya
baslamistir.

Hizmet Takip Programina verilerin hi¢ gonderilmemesi veya ge¢ gonderilmesi halinde
idari para cezasinin uygulanmasi 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendine 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayih Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragraf hitkmii
geregi olup; Tebligin ilgili maddesinin yiiriirlikten kaldirllmasma dolayisiyla kanun
hiikmiiniin uygulanmamasina imkin bulunmamaktadir.

Tebligin 10 uncu maddesinin diizenlemesine esas olan gerek 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi
ile eklenen paragraf hiikkmiinde gerekse 102 nci maddenin 6645 sayili Kanunun yayimi 6ncesindeki
maddenin genel hilkkmiinde kurum bazinda diizenleme yapilabilecegine dair bir hikme yer
verilmemesi nedeniyle Kurumunuzun idari para cezasindan muaf tutulmasi miimkiin goriilmemistir.

Ayrica, 01/09/2015 tarithinden itibaren idari para cezalarinin olugsmasi nedeniyle kamu
alacag1 dogmus olup; kamu alacaginin veri aktarim siresinin uzatilmasi ve/veya Tebligin ilgili
maddesinin yiiriirliikten kaldirilmasi suretiyle cezalarin ortadan kaldirilmasina yiirtirliikteki

mevzuata gore imkan bulunmamaktadir. HITAP a iliskin idari para cezalarinin ertelenmesi veya
kaldinimasi ancak yeni bir kanuni diizenlemeyle yapilabilecektir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
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Teblig geregi tim kamu idarelerinin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda g¢alisan sigortalilarin hizmet bilgilerini hizmet takip programina
girmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, gerek personel sayisi gok olan gerek se personel sayisi az olan, ancak,
hizmet 6zellikleri diger kamu idarelerine gore farklilk arz eden Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kara, Hava ve Deniz Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhigi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanlhgi, Emniyet Genel Miduirligi ve Diyanet isleri Baskanligi dahil tiim kamu
personelinin bilgileri Teblig kapsaminda Hizmet Takip Programina aktarilmis ve aktarilan kayitlar
{izerinde giincelleme islemleri devam etmektedir.

Kurumunuza da ilgi (a)'da kayith yazimizla 2016, 2017 ve 2018 yillarinda olusan idari
para cezalari teblig edilmis olup; ilgi (b)'de kayith yazimizda bahsi gegen "soz konusu miktarin
Odenmesine itiraz"inz hakkinda Merkezimizce yetkisi dahiline yapilacak bir islem

bulunmamaktadir.
Bilgi edinilmesi ve geregini arz ederim.

Birol TOPRAK
Sosyal Gilivenlik Merkez Mudiirti

EK:
1 Adet Genelge.

BILGI :
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligina

BILGIYE EK:
ilgi (b)'de kayitli yazi sureti.

Evrakin e-imzal hali https://uyg.sgk.gov.tr/DY SEvrakDogrulamaWEB/ adresinden 7d61-0189-30c6-8050-204C koduile teyit edilebilir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

‘ % ™
S (I 1{ Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirligi

SReAL STVERLLE KORNY Kamu Géorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlig:

Sayr : 14359227/39709159 ’/7/? 12019
Konu: Hizmet Takip Program1 ny

BANKACILI DUZENLEME VE DENETLEME KURUMUNA
(Mali Isler Miidiirliigi)
Biiyiikdere Caddesi No:106 Serbetgi Is Merkezi
Esentepe/Sisli/ISTANBUL

Ilgi: a) 27/09/2018 tarihli ve 28412635-819-E.12101 sayili yaziniz.
b)14/06/2019 tarihli ve28412635-903.02.99-E.7480 sayili yaziniz.

flgi (by’de kayith yazimz ile Kurumunuzun Ankara ilinden Istanbul iline tasinmas:
nedeniyle saymanbk ve kurum numaramzin 710634-500800 olarak degistigi belirtilerek,
Hizmet Takip Programinda 710600-500800 nolu kullanict adina kayitli personelin, 710634~
500800 nolu kullanici adina aktarilmasinin istenilmesi tizerine konu incelenmistir.

Ilgi (b)’de kayitli yazimz iizerine Hizmet Takip Programinda Kurumunuzun 710600-
500800 nolu kullanicr adina kayitl: personel, 17/06/2019 tarihinde Kurumunuza yeni verilen
710634-500800 nolu kullanic1 adina aktariimigtir.

Buna gore, Hizmet Takip Programina iligkin islemlerin 710634-5008003 nolu kullanci
ad1 ile yapilmas: gerekmektedir.

Ayrica, ilgi (a)’ da kayith yazimizla Kurumunuzun Istanbul iline tagindig1 belirtilerek,
ekinde yazigmalarin Kurumun yeni adresi dikkate alinarak yapilmas: gerektigine iligkin tiim
kamu kuruluslarina bu konuda yazilan 29/07/2016 tarihli yaz1 génderildiginden, Hizmet Takip
Programina iliskin islem tesis edilmemis, Kurumunuzla yapilan yazismalar yeni adres dikkate
alinarak yapilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini arz ederim.

aire Baskani a.
Sube Miidiirii

i%\%

JL0612019  Sef : ABARAN AL

Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye/ANKARA Ayrnintli bilgi igin :
Santral : (0312) 458 70 00 Sezgin COBAN $b.Md.
e-posta: kamuhizmet@sgk.gov.tr Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr Telefon: (0 312) 458 77 68-458 76 22-458 76 23
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T.C.
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
Mali isler Madarlagi

Say: :28412635-903.02.99-E.7480 !4/0§!20 19
Konu : HITAP aktarma talebi hk. GUNLUDUR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Madiirliigit
Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlif
Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye Ankara

figi  : 27/09/2018 tarihli ve 28412635-819-E.12101 sayih yazimiz.

Bilindigi iizere, Bankacilik Dilzenleme ve Denetleme Kurumunun Ankara ilindeki SGK merkez
nezdinde 710600-500800 Hizmet Takip Programinda kurum igyeri sicil sayilt saymanlik numarasi
bulunmaktayken, Kurumumuzun istanbul’a taginmast nedeniyle ilgide kayitli yazimiz ile yeni faaliyet
adresimizin [stanbul ili merkez olarak degistigi hususunda tarafiniza bilgi verilmis ve istanbul merkezli SGK
gglghcliijB 710634-500800 Hizmet Takip Programinda kurum igyeri sicil sayili saymanlik numarast tahsis

isti.

Bu kapsamda, Kurumumuzun {stanbul ilinde faaliyetlerini sirdiirmesi nedeniyle SGK Ankara
merkezli 710600-500800 saymanlik nezdinde kayith bulunan bilgi ve kayitlarin [stanbul merkez SGK
nezdindeki 710634-500800 sicil nolu saymantik Hizmet Takip Programina altanimasini ve tarafimiza

------

konu ile ilgili bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.

e-imzahdir
Murat BOYACI
Daire Bagkani

Adres: Blyilkdere Cad. No:106 Serbetgi {5 Merkezi Esentepe SisliiSTANBUL
Telefon: (212)2145000-01  Faks: Kep: bddk@hs01.kep.tr
Elektronik Ag: hitp//www.bddk.org.tr/

5070 sayth Elektranik fmza Kanunu’na uygun olarak Giveali Elektronik lmza ile dretitmistir,
Evrak teyidi https://ebulten.bddk.org.te/ebyssorgn adresinden 622L-HPYD-8570 kodu ile yapilabifir.



T.C.
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
Destek Hizmetleri Daire Baskanh

Sayr :65547127-800-E.10396 25/07/2016
Konu : Adres Degisikligi hk. ACELE

DAGITIM YERLERINE

Kurumumuz Ankara ve Istanbul Hizmet Birimleri Biiyiikdere Caddesi No:106 Serbetci is Merkezi
Esentepe $isli ISTANBUL adresindeki yeni hizmet binasina taginmis olup yeni adresinde hizmet vermeye

baglamigtr,

Stz konusu adres degisikliginin bagl kurum ve kuruluglaniniz ile diger biltiln birimlerinize duyuruimas
ve | Agustos 2016 tarihinden itibaren tilm yazismalariniz ile evrakin yeni adresimize teslim edilmesi
hususunda bilgi edinilmesini arz/rica ederim.

e-imzalidir

Mehmet Ali AKBEN
Baskan

Dagvtim:
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGINE

TBMM GENEL SEKRETERLIGINE

BASBAKANLIK

GENELKURMAY BASKANLIGINA

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGINE (MGK)
MILL! ISTIHBARAT TESKILATI MUSTESARLIGINA (MIT)
ADALET BAKANLIGINA

MILLI SAVUNMA BAKANLIGINA (MSB)

ICISLERI BAKANLIGINA

DISISLER! BAKANLIGINA

MALIYE BAKANLIGINA

MILLI EGiTiM BAKANLIGINA (MEB)

SAGLIK BAKANLIGINA

ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGINA
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA

ENERJI VE TABI KAYNAKLAR BAKANLIGINA

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGINA
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGINA

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA

BILIM SANAYI] VE TEKNOLOJI BAKANLIGINA

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA

Adres: Biytkdere Cad. No:106 Serbetgi i Merkezi Esentepe SiglifiSTANBUL
Telefon: (212) 214 5000-01  Faks: (212)2160992 Kep : bddk@hs0} kep.tr
Elcktronik Ag: http:/Awww bddk.org.te/

5070 sayili Elektroaik Imza Kanvona'na uygun olarak Giivenli Elektronik Imzs ile Bretilmigtir.
Evrak teyidi https://ebulten.bddk.org.tr/ebyssorgu adeesinden BUVP-2BZ1-8K0Z kodu ile yapslabilir,
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TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI GENEL MUDURLOGUNE (TP)
K1Yl EMNIYET] GENEL MUDURLOGUNE

DEVLET DEMIRYOLLAR! ISLETMES! GENEL MUDURLUGUNE (TCDD)
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGOUNE

DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGUNE

ORMAN GENEL MUDURLUGUNE (OGM)

MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGUNE (MTA)

ANADOLU AJANSI TURK ANONIM SIRKET! GENEL MUDURLUGU (AA)
SiviL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNE

TURK STANDARTLARI ENSTITUSTU BASKANLIGINA (TSE)

KUCUK VE ORTA OLGEKLI ISLETMELER] GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARES! BASKANLIGINA (KOSGEB)
TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERLIGINE (TURKAK)
OZELLESTIRME iDARES] BASKANLIGINA

TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGINA (TPE)

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGINA (TIKA)
DPOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARES] BASKANLIGINA
KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGINA
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGINA
YURTDIS! TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGINA
TURKIYE ILAC VE TIBB CIHAZ KURUMU BASKANLIGINA

DEVLET SU [SLERI GENEL MUDURLUGONE (DS])

DEVLET MALZEME OFISI GENEL MUDURLUGUNE (DMO)

ETi MADEN {SLETMELERI GENEL MUDORLUGUNE (ETI MADEN)

MAKINE VE KiMYA ENDUSTRISI KURUMU GENEL MUDURLUGUNE
TOPRAK MAHSULLERI OFist GENEL MUDURLUGONE (TMO)

TORKIYE SEKER FABRIKALARI ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGUNE
CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGUNE

TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGUNE

DEVLET HAVA MEYDANLAR! {SLETMES! GENEL MUDURLUGUNE (DHMI)
MILL] PIlYANGO iDARESE GENEL MUDORLUGUNE

TURK TELEKOMUNIKASYON A S.

TURKIYE BANKALAR BIRLIGINE

TURKIYE KATILIM BANKALARI BIRLIGINE

FINANSAL KIRALAMA FAKTORING VE FINANSMAN $IRKETLERI BIRLIGINE
BAGIMSIZ DENETIM DERNEGINE

VARLIK YONETIM SIRKETLERI DERNEGINE

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIGINE

Adres: Bllylikdere Cad. No:106 Serbelgi Is Merkezi Esentepe $igli/ISTANBUL
Telefon: (212) 214 50 00-01  Foks: (212)2160992  Kep: hddkihs0 Lkep.r
Elektronik Ag: hitp:/Avww.bddk.org.tr/
" 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Glvenli Elcktronik Imza ile Oretilmigtir.
Evrak teyidi https://ebuiten.bddk.org.tr/ebyssorgu sdresinden BUVP-2BZ1-8K0Z kodu ile yapilabilir.
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T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirligi
Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlig:

SGK

sendRd L UVERG B B ORI

Say1 : 14359227-39709159/ )
Y D9.08. 2918

Konu: Hitap kayitlarinin aktariimas: hk.

TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKAST A.$
GENEL MUDURLUGUNE
(Insan Kaynaklar1 Yonetimi)
ISTANBUL

Ilgi: 10.09.2019 tarih ve 36275562-903-99E.13159 sayil1 yazimz.

Kurumunuzun Saymanhk Kurum numarasinin degistiginin bildirilerek Hizmet Takip
Programina iligkin Bagkanligimza ait 717000500700 kullanici ad: ile gonderilen kayitlarin
yeni tescili yapilan 717034500700 kullanici adina aktarilmasinin istenildigi ilgide kayith
yaziniz {izerine konu incelenmigtir.

Hizmet Takip Programina eski kullanicimz ile yapilan veri girisleri 717034500700
nolu kullanict adina aktariimstir.

Bilgi edinilmesini ve geregini 8¢ ederim.

// k “
<_,)—/< gg/in
) nel Miidiir a.

= Daire Baskam

194

/2..../(2.7/2019 VHKL:ASATAR 7725

ASVR-kod-103

Yazisma Adresi: Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye/ANKARA Ayrintih bilgi igin :
Santral : 0 (312) 458 70 00 Sezgin COBAN $b. Md.
e-posta: kamuhizmet@sgk.gov.tr Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr Telefon: (0 312) 458 77 68
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‘E_MJKalkmma : 11995 7
Tirkiys Kathsma ve Yohoen Bankasi RS,
TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI A.S.
Insan Kaynaklan Yénetimi

Say1 :36275562-903.99-E.13159

Konu : Personelin yeni adrese aktarilmasi
Hk.

10/09/2019

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanh:

5510 sayih Kanunun 11" inci maddesi ile 4'iincii maddesinin birinci fikrasinm (c) bendi
kapsaminda sigortalilara ait igyeri bildirgesi diizenienerek kurumunuza verilmis ve tescil iglemleri
sonucu Bankamiza isyeri sicil numarasi (Ek-1) (164190100077170345007000343000),
saymanlik ve kurum numarast ise (717034500700) olarak bildirilmistir.

Bu gergevede saymanlik ve kurum numaramizin degistirilmesi dolayistyla Hizmet Takip
Programinda bulunan personelin yeni adresimize aktariimasi hususunu bilgilerinize arz ederiz.

e-imzalidar e-imzalidir
Tsmail DENEK Necdet SAHINKUCUK
Miidiir Daire Baskant

Ek: Sosyal Giivenlik Kurumunun Yazis (3
Adet)

e e o i e S TS ey

| so.x CSSTEK HIZM, DAL BSK.
‘} GENLL EVIAK SERVISI REHBERLIK
1
|
H
1
¥
|
{

(4-C)
11 -09- 2018
ho2&/

dasonn 5
i
i

gevies

Kalkinma

C.KOCYIGIT Kidemli
Amir

Adres: Saray Mah. Dr. Adnan Biyilkdeniz Cad. No:10 34768 Umraniye/ISTANBUL
Telefon: (216)636 87 00  Faks: (216) 63461 45-(216)630 18 |5

Elektronik Ag: htip:/Avww kalkinma.com.tr

3070 sayih Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Givenli Elektronik imza ile Gretilmistir.
Evrak teyidi https:/cbyssorgu.kalkinma.com.tr/ adresinden LK74-M1BP-8AZB kodu ile yapilabilir.



DEVLET ARSIVLER] BASKANLIGT HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMES]

Cumhurbaskaniyp Kararnamestnin Sayis

|| Yayrmiandypt Resmi Gazetenin Tarihi - Sayist
|

Amag
MADDE | — (1) Bu Cumhurbagkan!ifi Kararnamesinin amaci, Deviet Argivlen

Baskanlignin kyrulug. gorey ve yetkilering lighm usal ve esaslary dizenlemekiir,

Kapsam

MADDE 2 — (1} Bu Cumburbagkantigl Karammamest. Turkiye Biyitk Milice Mecho ve
Ml Jetibbarat Teskilat Bagkanligs hadc olmak tsere 10/2/2003 aribh ve 3018 sayill Kamu
Mali Yonetiem ve Kentrol Kanununa ckli cehvellerds yer alan kamu idarclermi Genelkurmay
Laskaubgial, Kuvvel Komugauliklariw, mahalli idaccler (koyler barigh ve bunlarm hupl
hyrgluglarnu, kamu tuzet Kigiligim haiz diger kurum, kurulug. enstiti, leyebbiis, tesekkyl, birik,
fon gibi adlarla kurulmuy olan biilim kerau kueun ve kurulugianm, kamu kueumu niteligindeki
meslck kuruluglariu, vergi muativen tanman vakiMan ve kamu yaranna ¢aligan dermekleri kapsar,

kurulus

MADDE 3 — {1} Aryiv hzmet ve faaliyetleing dizenlomek ve hamuda belge vductimim
suglumak Geare Cumhurbagkanhizing bagh olansk genel biitgeye tabi Devlet Aryivlen Baskanh
kurulmugiur

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Cumhuerbaskanhi@s Karamamesinde gegen,

a) Argiv belgesi: San iglem il tzerinden yirmi vil gegmmy veys dzerinden on bes yil
peytikten sonra kesin sonues, buglanmig alup da iglevi bulunmayan. varsa @b uldugo mevzuattaki
suhlyma sirelerini tamambamast nedemyle Deslet Argivleri Baskanlifing devredilmesi gereken
belpevi.

b) Aryiver. Argiv bilimi ve argiveilik meslek ilkeler gergeveninde belgeterin belirlenmesi,
rammlanmest, Wsnili, karunmast ve erisim islemlenni yenne getirea Kisivi,
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€) Argivlik belge: Surc bakimindan argiv belgesi vasfim kazanmuyan veya bu slreyi
toldurmasing rafimen gilnoelliging kaybetmeyen, hizmetin wirithlmesi agisindan 1wglevr olan,
binm veyy merkezt argivide saklanan belpeyi.

¢) Ayiklama. Argv belges de cari iglemleri devresinde bir degere sahip oldudu balde
hukuki deperini v dehl olma vrelligio kuybetrmy, gulecehie herhangi bir sedenle kullanilmasina
perek goralmeyen her turla malzemenin bubirinden ayom,

d) Bagkan' Des let Arsix ler) Bagkaninl

c} Bagkuntik. Devlet Aryivleri Bagkanhgin,

fy Belge: Gergek ve tozc] kigilenm 1§ ve 1slemleri neteesinde olusturulun bilgi igeren.
vazlmuy. ¢oalong cesmedilmig. gBrintii. sesli vexa elekteonik kayds,

g) Belge reatoratori: Hasar gonmis veya ympranmig belgelerin ashna uygun wlarek
oharmine yapan kisiyt.

) Lelge ySnetimi: Bclgenin urctiminden inbaren belirlenen dlgtider gorgevesinde
tlegerlendinne. dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faahyetlerinin Gimdnd,

b) Deslet Argiv A Avastrmaya aglan arsivierc tck merkeeden gngim <aflanmasi
amactyla kurulan iligim ugmi,

1} Devlat Argiv Yerf Merkezi: Kamu kurum ve kuruluylun mrabiradan Qretilmis belgelenn
bir sistem 1gensinde saklandip) ve kontrolls bir gekilde erigilebildig merken,

1) Dijallesiirme Kagi otamindaki belgenin tarayici. kamera gitn cihuzlar veya y enilikei
teknikler kullanitarak sayisal ortama aktaridmasmi.

1) Dosya plami: Belge dusyalanmn divenleme, depolama ve erigimi igin hazirlanan geyicli
sunge tirlerine gbre adlandinian smiflandimmzy ,,

k) tmhar Sakdanmasina gerck pBriilmey on, arsiv belges veya arsivlik belge diginda kalan,
hukuki kiymetini ve delil olma vasfon kaybetmis belgeterin yok edilme ylermnt,

) Ozel Argiv: Kamuya an olmagan kurumdanin, koruloglarut aile ve gergek kiplenn
argivlerini.

m) Sertifika: Kamu kurum ve kurvluglannds sryiv hizmellenni yiirtecek personsl ile
arel urgiv belpalerinin sahiplerine verilen tesci bilgilerinin yer aldigs belgen,

n} Tasaift Argivciliin teme] e ve ecknikleri uygulanark wryn  belgelerinin
duzenlenmeyt galigmuluring,

0) Yokumli. Bu Cumhurheskanhp Karamaenesi kapsaminda yer alan idareleri,

ifade cder.




Griirey

MADDE 8 = (1) Deviet Argivien Bagkanhgmin gresler gunlardee:

a) Deviet aryivlenine iligkin esaslan beliclomek. bunlann uvgulanmasim whip etoek ve
denetiemck.

b) Devlet ve kisilerin ulusal ve uluslararass haklarini belgelemek ve korumak.

¢) Kamu, dzel ve surl diss arsivierinde bulunan devlet ve millet hayarm ilgilendiren
belgelert fespil ve feseil elmek, sertiftkulandirmak, korumak, gerekbginde sutin alarak Deviet
Argivierine kazendirmak, bunlacon enifim yaparak aragtirmaya agmak,

¢) Argiv belgelerinin tahribini 6nleyeeck tadbicleri almak, argiv laboratuvan kurmak veya
luhoratuvar hizmett satn almak. bunlann tamir, konservasyon ve restarasyonunu yapmak veya
yapurmak.

d) Argivierde gergeklestirileeck mikrofilm ve dijitallestiome faahyctlen 1le yemiikg
wknikierin uygulanmast alaninda usul ve esaslart belirleyerek rchberlik yapmak ve bu alunda
koordingsyomu yurdunek

¢) Devlet Arpvy Agim ve Devlet Argivi Vel Merkezim oluglurmak, koordine etmek,
arastirmaya agik bilgi ve belgeleri kullamma sunmalc

i) Argivlerden vararlanma usul ve esaslari belirleyerek arsivierce crigimi arirmak.

2} Kagu ve eleklronik ortamda oluslurulun argiv belgelemnn her tiell pilvenliine iligkin
anlemlcrin alinmasim sugleyucsk usul ve esaslan belirdemek,

2) Belge yonctimn ve aryivelhk salaninda aragtirma yapmak weya yaptirmak, rehberlik
egitim ve sertifikasyon hizmetlerini sunmak. yerli, yabance) kurnluglar ve universiteterle ishirhig
yAapmak

h} Tunhi ve killiice] degeri olan atsiv belgelenn tanitmak, yayin yapmak veya yvaptirmak,
arsiv mbzest kurmak, yurt ginde ve yurt iginda sergiler agmuk,

1) Kanuniarla veya Cumhurbagkanlii Kararnamcleriyle verilen diger gosevlen yapoak.

RBagkan

MADDE 6 — (1) Bugkan;

a} Bagkanhgimun cn Gyt amin olup Bagkanhgin genel yonehmi ve temsilinden
Cumhurbagkanma kary1 sorumludur,

b) Cumhurbaykani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratepilere uypun olarak
Nagkanligts 3 Snetir.

©) Faahyet alanina giren koaularda kamu kururo ve kuruluglar se sivil toplam kuruluglan
ile yburligy ve koordinasyonu suglar,

¢) Mcevzualls veva Cumhurbagkaninca verilen diger gdrevleri yapar.




Hizmet birimleri

MADDE 7 — (1) Devlet Arsivleri Bagkantgnin hizmet birimlesi gunlardr,
%) Cumhurbaskanlifis Arsivi Darest BagkanlifL

b} Belge Tespit ve Degerlendinne Dairesi Baghunhigy
¢) hasnif ve Arayhirma Hizmedler Daresi Rugkanlige.
¢) Pilgi islem ve Elcktonik Argiv Daires) Bagkanliga.
d) Mubafaza ve Bakim Daircsi Bagkanigi.

¢) Perwmel ve fgitim Dairesi BaskanliBL

£) Desick Hismetlen Dairesi Ragkanlig.

g} Dis Lligkiler ve Tantim Daresi Bagkanligs.

) Straceji Geligtirme Daircsi Bagkunligi.

h) el Kalem MiiddriGaG.

Cumhurbaskanhin Aryivi Daircsi Bagkanhi

AMADDE B = (1) Cunthurbuskanli Arpivi Daimsi Bagkanlaginm pGrevleri sunlardir:

a) Altirk ve sonraki Cumhurbaskanlan ddoemlerine ait bilgi, belge. esya, fotofiraf we
benzer kuynaklan declemek ve argiviemek

b) (a) tendinde behrtilen koynakfardan perckli gémulenlerin  yayimlanmas) ve
aragiemacilarn hizmetine sunulmass il ilgili galymalun yapaak.

¢) Bagken taratindan verilen diger gorcvlen yapmak.

Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanhiy

MADDE 9 — (1) Belge Tespu ve Degierlendinme Dairesi Baskanliguwn piirevier
sunlardir:

a) Kamu, dzel ve yurt diyr acgn berinde bolunan deviet ve millct hayatim ilgileadiren
belgeleri 12spit etmek. toplamak, korumak, gerekbginde sunn ularak argive kazandirmak.

b) Kamu kurum ve kuruluglannn arsis, ayiklama ve imha. saklama sbrcli srandart dosya
plans ve belge devir eestim faaliyetlering ynelik rehberlik, caitim ve denetim hizmetleri vermek,

¢) Kumu kurum & kuruluslarna itk argiv faalivet capotlanm incelemek e
degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglannin argiviesnde bekleme stresi dolan belgelenin saklama,
oy iklama ve Jimha onay) surcglenmi yimitmek we denellemek.

& Jlagkan tarafindan vorilen diger goreylen vapmak.




Tasnif ve Aragtirma Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 10 — (1) lasnif’ ve Araghma Hizmctlen Damesi Bagkanbifinn gorevleri
sunlardu

) Argiv belgclerim derlemek, korucak ve wsnif ¢alismalannt yapmak.

b) Kisi ve devlet haklarion belgelemek.

c)Yukamllerin argiv hizmet ve faaliyctlenmn yurtiteimesin sadlayacak tedbirleri alrmek,
bilgi ve belgeye engimi saglamak

) Kisisel bilgilenm pislilgr saglanarak argivierin crigim ve kullanslabilirlifini arttirmak
amuciala  arsivicrden  yararlanma wsul ve  esaslarmi  belirlemck, wraghirmo  taleplerini
degeriendirmek ve perektiBindc izin vermek,

d) Arsry, arastrma ve akreditasyon hiemetlenine iligkin iseatistiki venlen toplamak.
degerlendirmek, gerekiginde diger argivicrle paylagmak.

¢) l'asnif galiymatart tamaralannyg, kaalofu hazwlanmiy ve sisteme aktanlmiy argiv
fonlanmn aragtiemaya ag masiyba 1 gih i1glemlen yiritmek.

f) 91072003 tarihli ve 4982 sayili Rl Edinme 1lakki Kanunu gergevesindekr lalepleri ve
kamu kurum ve kuruluyiarinen taleplerini usuline wygun olarsk kargilamak

£} Baskan tarafindan verilen diger gSrevleri yapmak,

Bilg: lglem ve Elckironik Aryiv Dairesi Bagkanhin

MADDE 11 = (1) Bilg fslem ve Flektranik Argiv Dairesi Bagkanbgnin gdrevieri
sunlardir,

a) Bagkanhgm buligim sistemini kurmak, isletmek. bakim ve engrumlari yapmak veya
yupbirmak

b) Bagkanlifin bilgi glivenligi paliikasin alugtusmak.

¢) Bagkanlgin sisceminde birdunan verilenin gavenligini saplamak.

¢) Pagkanbigm pérev alauna giren konulardy ulusal ve uluslararast duzeyde. sislemler
arast govrim igi ve gesrio dgr veri akisin, veri paylasimin ve koordinasyonu saglamak.

dy Biligim tcknolapsinin geligimini izlemek. bilgi iglem donwum ve vazilimlannn
kullaniimasinda diger kamu kurum ve kuruluglary 1a isbiclidi vapmak.

e) Devlet Argiv Azim olugturmak, koordine etmek, aragirmaya agik bilg) ve helgeleri
hiamete sunmak.

N Bagkanliga deveedilecck elcktramk orlamduk: acgiv belgelerinin devei hususunda usul
ve esiaslan helirlemek

g) Tlektanik belge vanctimi ve argivleme sistemler uygwlarmalacnda bulunmas: gerekli
belze yanetimi ve temel arsiveilik fonksiyonlaruu belirlemcek ye tammlamak.

g) Mikrofilm ve dyitallesticme taalivedleri jle yenilikei tekniklerin uygulanmasi alaminda
rehberlik ve kovrdinusyoau vilrfitmek.

h) Bagkan twnafindan verifen difier grevieri yapmak,




Muhafaza ve Bakam Dairesi Baskanhg:

MADDE L2 - (i) Muhafaza ve Bakim Daivesi Baskandifuun gérevileri punlacdin:

a) Arpiv belgelerinin envanlerdimm  wtulmaw, keyt altma aluunasy, depolanmasi.
muhafazas) ve bakam mzmetlenni youmutmek,

b} Baskanhign fwahiveuen gergevesinde lalep vdilen belgelerin testimat ile ilgili igtemnlen
vilriltmek,

¢} Depotarin standartlara uypun olarak kulanim igin gerckll tedbirlen ulrmuk.

¢) Yk @raldlerin benzer hizmetterd ylirtimesinde rehibeelik hizmeti saglamak,

dy Tahribe  ugramiy  aryiv  belgeledmm  ashne  oygun  olumk  konzervasyon  ve
restorsyonuny yapatak; bu hizmetlerin verine genrilebumes 1gin alblye ve laboratuvar kurmak,

) Dagkoniiftn imkanlan gorgevesinde &zel arsivicre belge restorusyanu hizimetlert
sunmsaX.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinin @kepleri dogrultusunda egiitin rchberlik ve vygulama
yapmak lzere garekli gbriitduginde belge cestoratdris gone lendirmek.

g} Pagkan tarafindan verilen diger goreylor yapmak.

Persanct ve Egitim Darresi Baskanhiy

MADDE 13 — (1) Persone] ve Titim Dairesi Bagkanlgmimn gérevleri sunlardie

a) Bagkanh@n penwnel palilikust ve plantumus: 1le personel sisteminin gehytimilmesi ve
performans Elettlermin olugturulmest konusunda galymulur yapraak ve tekliflerde bulunmik.

h) Ragkanlik personclinin atzma. nakil. terfi. cmekhlik ve beneen 8210k islemlerini
yintmek.

¢) Universileler ve dgili akadetuk kurum ve kumluglarta isbirligi yaparak itm ve kaltdrel
fastivetierde bulunmak.

¢) Kuwum vc kunvluglann  sertifikelt eZitim  busvurularing - deferlendirmel ve
sanuclandirmak.

d} Sertifika aimays hak kazananlann scrtifikalanmn tescil rplemberine yapmak veya
yuptirmak. sertifikasyon hizmetterint sunmak.

¢) Aryiveiler ile sugyerlecin egitimlernai koocdine ettnek.

f) Bagkan targhindan verilen diger gorewlen vapmak.

Bestek Hizmetleri Dairesi Baskanld

MADDE 14 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan!iZtn gorevlert yunlagbe:

) 10/12/2003 wrihll ve SO1€ sayili Kamu Mall Y8nctimi ve Koatrol Kanunu ve il
mevrual gerpevesinde kiralama ve satm alma igterini ybritmek temizlik. aydmlatma, givenlik,
isitoi, bakio, onarim. tagina ve benzeri hizmetleri vapmak.

b) Daskanligin taginir ve tasiumazlarina iliskin iglemlerini ilgih meveuat cergevesiade
yugmek,




¢} lagmir mal ve malzcme, hurda ve atiklar ve atk kagatlarle ilgli iglemleri ve
diizenlemeleri yapmak ve ytirlltmek.
¢) Baykan tarabindkn verilen diger gbmeviert yapmak.

my ligkiler ve Tamtim Dairesi Brgkanlig

MADDE 15— (1) Ing Hligkiler ve Tantim Dairesi Baskanlgimn parevieri gunlardir,

a) Ditnvada meydana gelen argiv gelismelerin izlemek, bu alandaki eserteri tercitme
etmck, yaymlamak ve bunlar argiveilifiin hizuetine sunmak

b) Diger Dlke ve kuruluglarla aryiv alaninda ghitligi protokollerini hazirlamsk, bunlann
yavimlanmasiu v bu alanda ubusal duseyde koordipgsyenu saglamak.

¢} Ulkemizi ilgitendiren vurt disindaki argiv belpelerini tespil etmek, bunlart Bagkanhiga
kazandirmak.

¢} Tanhi ve kiiluirel deferi vlan argiv belpelerini tamnuak. yaym yapmak veyn yaimak,
arsiv mifizesi kurmak. vlosal veyr uloslarams: dileexde seepi. toplant ve benzen etlomlikler
divenlemek.

d) Cegith kamu kurum ve kuruluglan il dzcl saheslann clinde bulunan argiv belgzesini
tespit etmck, toplemak, gerektiginde satm nlmak, tasnif ve terclime cderck uygun pérdlenleri
Maymlamak

¢) Devler argivlerinde ulusal vo uluslararas: alanda ibem sraytirmalar yapacak kurum ve
kurtiluglsr ile CumhurbagkanlFinca izin verilen Gniversite, vakif demneklen: yapilan belge ve hibe
vardimmt yoneimek.

£y Belgeye dayal her Lichi il armgtemulan mbmbiin klacak ve kolay laguracak
mahsyetie katalog vc bibliyografyular yayimlamak.

) Yurt iginde ve yurt diginda aryiveilik konusundaki yaynlan temin ederck bir iblises
kiitaphanes: olugturmak.

£) Bagkan taralindan verilen diger pdrevleri yapmak

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkunhg

MADDE 16 — {1} Struiejt Gehylirme Duirgsi Buykanlipuun gdrev ve yetkikerd gunlardr,

ay 10°12/2002 tarihli ve 5018 saxily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. 2271272005
tarthlt ve 5436 sayibh Kamu Mah Yonctimi vo Kontrol Kanuau ile Bar Kanun ve Kanun
Hikminde Karamamelerde Dcdisiklik Yapimas: Hakkinda Kanunun 15 meci  maddesi.
Cumhurbagkanlif: karermameleri ve difier mevzuatla strateji pelistirnw vo mali hizraeder
binmlcnne venlen gareviec yapmak

b Bagkan arufindun verilen digee piirevien yapmak




Crrel Kalem Miidibrliigi

MADDE 17 - (1) Ozc) Kalem MudislaZinin gérev ve vetkileri sunlardir,

a) Baskanwn resmi ve 8zel vazismalanni ylrbtmek

b) Bagkanin her tiirl protokol ve tdren islerini dilzenlemek ve yilriitmek

L) Baskanm ziyaret, davel kargslama ve ourlama agwlama, milli ve dini bayramlarla
1igili himetlerint dtzenlemek, ydeltmek ve diger kuruluglaria koordioe etrmek

) Ragkanca senlecek diper pareviect yapmuk

Ynkiimlalik

MADDE 18 - {1} Bu Cumhurbagkanhfr Kammamesi kapsamms giren ve elinde argiv
belpesi ve argiviik belge bulunduran kurum ve kuruluslar, ellerinde bulundurduklan ant belgesi
e aryvlik belgeyy her tirltl zaearl oesir ve unsurlardan horumek, asli dizenierine gore tasnif cdip
suklamak, yomeimelikee helimlecek beklelme ve suklama sumelerd sonuoda Deviet Arsivieri
Baskanlgimna  teslim  etmek  ve  saklanmusma  gerck  kalmuyan  helgeleri yok  etmekle
yukGmlifidiicler,

(2) Argiv beclgesi vo argivlik belge temliki tasaruflar amaciyla kullanidamas, tabirip ve
tahril"edilemez ve yurt digwina ¢skartilamazlar,

Aviklama ve imha Kamisyonlarimn (eskili

MADDE 19 — (1) Bu Cumhurbaskanhg: Karamamcyt kapsaming girgn Kurum ve
kuruluzlann kurum arsivicrinde yapslacuk ayiklama ve imba islemleri igin, bimyelennde ayklama
ve imba komisyonlan tegkil edilir.

M izadere olunan belge

MADDE 20 — (1) Bu Cumhurbaskanh Kararnamesi kapsamina giren ve ilgili kanunlim
gorc sugta kullamldegs anlugilarak, misadenesime it karun kesinlesen ber tleld belge, derhal
Deviet Argivieri Bagknahging (eslim edilic

Isbirlizi ve bilgi toplama

MADDE 2t - (1) Bagkanlik. gomy alanna giren konwlards buksmbsklyr, kamu kurum ve
kuruluslan. kamu iktisadi kegebbiisleri ve kamu kursmu niteligindckr kuruluglar ile yakin isbirlip
icinde bulunur.

(2) Bagkanlik, gdrevleri ile Hpili olarak gerekli alan bilgileri bitin kamu kurum ve
kuruluglanindan 1stemeye yvetkilidie. Kamu kurum ve kumiluglare kendilerinden istcncn bitiin
bilgiyi vermekle yiikdmldddeler.

(3 Bu sekilde elde edilen bilgilerden ucari <ie nitelipmde olanlarin gizliligine nywlur,




(4) Baskanlik, gorevleri ile ilgili odarak (htyag duvduu konularda amghrma, etilt ve proje
e uluslararass ikili ve gok tamfl temas ve wplanuler diizenleme ve bualarla ilgili hee el mal
ve hismetierin saflanmas) gibi wleri yerl ve srbunct gergek ve tdzel kigilere susdeyme veya
pazarhik suretiyle yaptarabilir ve bu kenularls 1igilt mal ve hizmet saun alabilir,

{5) Ru kapsamdaki faalivetler ifc Bagkanh@a teklil editen peojelerin degerlendirilmes: ve
destcklenen projelenn izlenmesine itiskin hizmet alimlannda grev alan kamu gorevhilen ve
hizmetinden yararlandacsk diger Kisder i¢in ilpili mevzuat hukumlen qercevesinde yapilacak
hurcamalar Bagkanhk  buteesindea  kargilanir.  Bagkanlikca desteklenen aragima-geligtirme
projelecinde proje shiresl il sl olmak kaydiyla proje kapsaminds gans yapan dgrctim
clemanlaron onaylanan peajede belirlencn twtwrlar dveriaden Sdeme yapilabihir, Projede ghirev
vapan ve kamu gorevlisi olmayan difer personcle onay nnan projede belitlenen tulurlar weerinden
hizimet bedell ddeneinlir.

Yiineticilerin sorumivlogu

AMADDE 22 = (I} Pagksnbkiy pdnev sapan her kademcdekr yuneuciler yapmakla
yitkitmli bulunduklan hizmet veyu parevieri, Cumhurbaskam tarafindsn veclecek emir ve
dircktifler ile swall v@neticticr tarafindan venlecek emir ve lalimatlan yonunde meveuata wygun
olarak duzcnlemek se yirltmekaen bir iist kademeye kary: sorumindur.

Dizenleme gorev ve vetkisi
MADDE 23 - (1) Bugkanltk; gorev, yetki ve sorumlejuk alanna giren konuvlarda idari
diizenlemeler yapabilir

Yetki deved
MADDF. 24 - (1) Baskan sintelann agik¢a behrlemek gartiyla vetkilerinden bir kismma
astlarina devredebilis. Ancak yetki devri. yetki devreden amirin sonemlulugunu kaldirmaz.

Personel istihdamy, gahgtirilmise ve gorevleadirmae

MADDE 25 - (I} Bagkanhkle [4/3/196S tanhli ve 657 savih Deviet Memurlan
Kunununun ek 41 inci maddesine gire Argiv Usmam ve Argiv Uzman Yarhmer isrihdam
cdhilebiler.

£2) Argiv Uzmant ve Argiy Uzman Yardhmeisy, mali ve sosyal hak vo yardimlar e diger
p/lih haklam bakumindan 375 sapyils Kenun Hokminde Kaeraroamenin ck 30 wnco maddesi
uvarincs Adalet (Frmam ve Adalet Uzman Yardancisima denkor,

(3) Bagkanlikta, 657 sayilh Deviet Mcmurlan Kanununa tubi personel istihdam edilic
AyTica 27761989 tamhli ve 375 sayi Kanun Hitkmunde Karamamemn ek 26 ncr maddes
gereevesinde soslesmell personel istihdam cdilebilir ve aym Kururnamenin ek 25 inet maddesi
ceroeveyinde  Bagkanlfia  kurnmlar  arasi  gegict  gomeylendinne  yapilobilin, Be  suretle
cubiyorilacuklanm  sbzlesme usul ve essshan ke worel wikian ve her gesit ddemeleri
Cumburhagkaninea tespit odilir,




RNadrolsr

MADDE 26 - (1) Kadro v¢ pozisyoularn tespiti, shdasy, kuwllanwm ve iptuh 1le kedeo ve
pozisyonlara iliskin diger hususlar. Genel Kadre ve Usuli Hakkinde Cumburbaskank
Karurnames) hihtimlerine gee dilzenlenic

Kadru ihdas

MADDE 27 - (1) Fkh (1) sayily fistede ver glan kadralar 1hdas edilerek 2 sayii Genel
Kadro ve Usuli Hakkinds Cumburbaykanligy Karamamesimin eki cetvele “Deviet Argivicri
Naskanhgi” bldmad olarak cklenmigtir.

Atflar
MADDFE. 28 - {1} Mevzuatta Bagbakanlik Devlet Argivieri Genel Mudiirlugline yapilan
auftar Devler Argivier Pagkunligma yamloug say il

GECICE MADDE 1 - (1) Bagkanhgm 2018 mali yili harcamulars, azme ve Maliye
Bakanhgmca yeni bit dizenleme yapiluicaya kadar Cumhurbagkanliginin 2018 yii biitqesinde yer
alan Gdenvklerden kargilaniy

GECICt MADDE 1 - () Kapanlan Naghakanlk Deviet Arsivieni Genel Madartugu
kadre ve pozisyonlannda hu Cumhurbaskanligl Karamamesmun yliiriirl0Be giedidi tarh itburyla
en az 2 yit en fazla (0 1) gorer yapmukta odan ve lisany egiumi verea yiksekddretin kurumlaes
veva bunlara denkligi Viksckégretim Kurulu tarafindan kabul cdilen yuctici veya yurt digiadaks
yokuekpgretim kurumlanndan mezun olaular; Bagkanhkea behrlencesk vsul ve esaslara ghirc. bir
deliya mahaus olmak Gzere, 6 ay icerisinde vapilacak yaali vo 5070 smavda basarll olmak
wurliyla Argty Uziman Yardimeilig) kadrolarina atanabilir,

(2) Kapatslan Bagbakanlik Devlet Argivieri Genel Mudurliigi kedrolunnda caligmakta
ohup be Cumhurbaskanlfs Kararmamesinin  ybrdrlide girdigi tarih  inbenyls en az 10
yldir giires yupmakta olan ve lisans epitimi veren ylksekBretm kurumian weya bunlara
denkligi Viksekogreton Kurul trafindan kabul edilen yurtici veya yurt digindaki yuksckdgrelim
kurumdanndan mezuniyet samni agvagbar, bu Kaemamenin yOriielipe girdigi tarhicn itibaren
alt ay iginde, Baskanlkga belirlensosk usul ve esuslur dogrultusunda, bie defaya mahsus olmak
tizcre. yapuacak yasli ve wislu swnevi hawsanuniee, bogsare sirasie pdre Argiv Uzmanhg
kadrolarina atanabilin, Bu selalde anaeaklann suyi, Acgiv (Jemane oplam kadro sayisin
v0zde otuzunu gegemeys, 14 yildan ayagt hismeti olanlar usman yurduasss 10 vildan fazla hizmeti
olanlar uzman kadrolanna standiklannds bunlar iqin 1lgih meveuatlaks kistlamaler oy pulanmaz.

Yorirlnk
MADDE 29 - (1) Bu Ciumhurhagkanlipn Kurumamesi 3y mae tarinde ytrlbelége gircr.

Yiiriitme
MADDF, 30 — (1) Bo Cumhucbagkunhg: Karamamesi hilkimlerini Cumhurbaskani



KURUML!

{1} SAYILI LIS1E

: DEVLET ARSIVLERI BASKANLIGH

TESKILATI : MERKEZ ANKARA —ISTANBLIL

tHDAS EDLEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECES! | ADEDI TOPLAMI
GiH Rugkan 1 1 1
GlH Baskan Yardimeist 1 3 3
GIH Dwire Bagkam I D 9
GIH (zel Kalem Muduru 1 1 L
GIlH | Argiv Uzmam | 130 130
GH | Aniv Usman 3 50 50
GHl Argiv Uzmant 5 50 50
GlH Anyiv Urmam 6 2 20
om Arsiy Uztan Yardimeriss | 9 160 160
G Arsiv Uzman Yadimon 8 50 50
Gl Argiv Uzman Yardimeist 7 50 50
TOPT.AM 524 524
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YONETMELIK

Cumhurbaskanhgs { Devlct Arsivieni Basksnlig) ndan

DEVLET ARSIV IHZMETLERL HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCE BOLTIM
Amag, Kapram, Dayanak v¢ Tanmmlar

Amag

MADDE 1- (1} Bu Yonemneligin amaci; kamu lntrum ve kurnluglanoin is ve 1glemien
sopucunda olugan belgelerin, dizenlenmesine, gerekli partlar xlttnda koruntalasinm teminine,
herhangi bir sebepten dolayr kaybuun engellenmesine, Devletin, gergek ve tiizel kigilerin ve
taibicitt Wizmctinde degerlendinlmelerine, kuzmm ve kursfuglar ile satustar ebndc bulunan
aryiv belgeleni ve ileride argiv belgesi halwe gricoek amivhik belgelerin tespit edilmesine,
saklanmasina gerck porilmeyen belgelerin ayiklanmasing, imhasina ve amgiv belgelenimn
Devlet Argivleri Bagkanhjna devnne iliskin use) ve esuslan dlizetlemektir

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11 sayli Deviet Acrsivied Bagkanliip Haklinds
Cumburbagkanhig Kararnamesinin 2 nei toaddesinde belirtilen kurum ve kurulnglan kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (!) Bu Yaoenwelik, 11 sayilr Deviet Argivion Daskanhn Hakkinda
Cumburbagkanhf) Karamames: hokimlerine dayenilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikie gecen,

a} Argiv. Kamu kurum ve kuruluglannda yapilan ig ve stemier, haberlegmeler ile gergek
veya tazel kisilerin gdrdikleri hizmetler neticesinde olugan belgeletin barmdinldsf yerleri,

) Aryiv belgess: Son lem tarihi izerinden yinmi yl gogmis voya (m bey 1l gestikien
sonra kesio conuca bafilanmug bulunan ve gintik is adngl iginde islevi bulunmayan, vasa i3
oldugu diger mev2uatlar ile saklema planlanndaki saklama surclerini tamamlaynn, Gretim
big¢imleri, demamm ortamlan ne sekilde olursa alsun gelecege, tanhi, siyasi, sosysl, kliitfrel,
bukuki, idar, askeri, iktisadi, dim, Hmi, edeht, estersk, bivografik, jencolojik ve teknik
herhengi bir deger olarak innkal etmes: gereken ve bir bilgiyi iceran yazilmis, ¢unilmig,
revmredilmis, ROmntill, sceli voya clektronk ortamlanda Urctilinis belgesr,

¢) Argivlik belge: Siire bakimindan argiv belgesi vasfi kazanmayan veys bu sireyi
doldurmasna rafmen glincelligin kaybetraeyen, hzmetin ydrivilmesi agizindan islevi olan
belgeyi,

§) Aviklama: Argiv belgest ile can 13lemlen devresimde bir defere sahip oldugu halde
bukuki degenm ve delil olme éezelligini kaybetmis, gelcocktc herhangi bir nedenie
kullamlmesina ve saklanmasia gerek gdnihneyen her thril belgenin birbminden aynmi ilc
iletide ursiv belgesy vasfin kazanacek olan ayivlik belgenin tegpiti islemini,

d) Bagkmolik. Deviet Amsyvieri Bagkanhgnu,
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s} Suklunmasina geeek gotflmeyes helge: Cari iglemier] devresinde bu degere sahip
oldugu halde, ileride kuflamimasma perek goritimeyen, arsiv belpesi fle argiviik belge diginda
kalan, hukuki kiymetini ve bir deli olms vasfini kaybetmis belgevi,

$) Standant dosya planc: Kurumsal iglemler ve bu igtemler sonucunda olugturulan veya
ahnan belgelerin firetim yerleni ile olan iliglisi belintilerek konu veya fonksiyon esasina gore
dosyalanmasini saglamak amaciyla gefistirilen siniflama gemnasine,

1) Tasnif: Arsiveilifin temel itke ve teknikled uypulanarsk amgiv belgelennin
diizenienmesi ¢aliymalanm,

u) Ustveri: Belgey: mumlayan veya herhangi bic decliigini belirten unsuriann her
brint,

) Vaka dosyas: Her bir 1glem iqun agilan, yiiriitilen t5 ve faaliyet ile ilgili tiim
helgelerin bir arada tutaldugu dasyay,

v) Yikimliler; 11 sayilt Curhutbagkanhfn Karsrnames: kapsamrodaki kurum ve
kurulugtars,

ifade eder.

tkINCT BOLUM
Belgelerin Korunman, Belge Yineticileri, Belgeterin GizliliM ve Yararlanma ile
Argivierin Olugturuiman

Belgelerin korunmau

MADDE $- (1) Yikimlier;

) Ellerinde bulundurduklan her nitlit belgenin yangin, tursizhk, miubet, sicaklik, su
baskini, toz ve her tdirli hayvan ve hageratin tahribaning karst kounmagindan ve tmeveut asli
dizenleri igennnde muhafaza edilmesinden,

b} Elektrmmik ortamda tegekkiil eden ve/veyn depolanan belgeter icin her tirlG afet, siber
salchrr, yazilim/donanmy kaynakh veys olasi diger tehditlere/risklere kargi gerekli giivenlik
Snlemlerinin almas ve olas belge kayplarmin engellenmesi amaciyte felaket kurtarma
planiamas: yapiimas ve ylrOtilmesi ile yedekleme iinitelerinin tesis editmesinden,

sorumludur.

Belge yineticileri ve argiv personeii

MADDE 6 (1} YDkiimMier, kurumlanimn belge yonetimi ve aryiv hizmetlenni
yiriumekle sorumiu olacak “Kurum Belge Yoneticiled” dle her buim i¢in “Binm Belge
Yaneticilen”ni belirter. Ihtiyac hatinde alt birimler iin de “Belge Yéneticisi” befirlenebilie,

{2) Belge ydnenms ve nryiv bizmetlernig, bu Yoncrnelik hikimleri ile argiveilik metat
ve tekniklerine uygnn olarak ylsfitillebilmesi igin yeterli nitelik ve sawida personcl
garevlendinilir.

(3} Belge ydnetimi ile anyiv hizmetlennin yiritilmesinde gorev alacak personelde
mesleks efilim gloug olanlam 8ncelik venlir.

(4) Yiikimliiler, beige yonetimi ve arsiv hizmeilerinde gorev alacak personedin mesleki
biigi ve becerilerinin geligtizilmesine yonetik tedbirler alis.



¢) Belge: Kamu kurum ve kuruluglan ite pergek we ldzel kigiletin i3 ve iglemlen
neticesinde olugan, tretitn bigimieri ve donanm ortamlan ne $ekilde olursa olsun bir bugiyi
iceren yazilrms, ¢izilmig, resmedilmis, goruntlilt, sesti veys elektronk kayd:,

f) Belge hiyermrgisi: Belgenin i oldugy Kurum, binm, klasdr, dosya ile belge
bilesenleritin genelden dzele dogru biitiinini,

g) Belge yonetcisi: Belgelerin dosyalanmas, saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi,
hizmtlc sunulmas: ve transferi sslemisrin: kurumy veya binmi adina yooeten kigryi,

g) Belge ybnetimi: Belgelerin {retiminden wharen belifenen olgiitler gergevesinde
degerlendinne, diizealeme, ayklama ve hizmete sunina Galiyetiennin fioind,

b) Binim argivi: Kamu kurum ve kuruluslatinda yapilan is ve iglemler, haberlesmeler ile
gercek veya tizel kigiterin gbsdilkleri hizmetler neticesinde otugan, placellifim kaybetmemis
olarak akirf bir igimde ve ginligk is akigi iginde islevi bulunan ve kullantlan belgelerin iigh
binumlerinee beliri bir sfire saklandifn arpvi,

1) Degerlendirme: Belgelerin; idari, yesal, mali, tachi ve olugmurma sireclerindeki
srasrma durumlan dikkate aliparak kurom yetkililen ile belge yoneticisi ve arpvciler
tarafindan karar verilmesi iglentini,

i) Dijitallegtione: Kai ortarmindaki belgelerin tarayic), kamera gibi cibazlar veya
yeniliket tekaikler kultarularak sayrsal ortaroa aktanlmasai,

) Dosya kodu; Belgemp hangi dosya ile iligloli oldufunu veya iglemi biren belgenin
hangi dosyarklasdre konulacafm pdsteren alfabetik, sayisal, alfa-wiimenk tmmlamay:,

k) Dosya planr Belgelcrin otkin bir sekilde kullamiabiimesi, ybnetilebiimesi,

benzeri symge tirlerine gire adlandin]an simflamay,

I} Dosyalama: Belgenin kaydedilmesi, ighone ahmmast ve gerekriginde tckrar
bagvuruimak vizere belli bir diizen icinde saklanmay isleming,

m) Eleknonik belge ybnetim sistemi: Ydareterin faaliyetlerini yerive getiritken
olusturdukian her tirld dokimantasyomun igerisinden, idove faabiyetlerinin debli olabilecek
belgelerin ayklanarak bunlann igerik, fistveri, format ve iiskisel ozeltiklerini koruyan,
boigederin ait oldugu foaksiyon veya isfem icin delil tegkil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki
yonetimins elektrontk ortamda saglayan sisterm,

n) Imha: Tleride kullanilmasina ve saklanmasina gerek gorilmeyen, argiv belgesi veya
argiviik belge diginda kalan, hukuki kiymetinf ve bir deli} olma vasfm kaybelmis belgeletio
yok edilmesi iglernini,

a) Kurum argivic Y@dmlilerin merkez teskilatlanada yer alan, belgelerin birim
arsivierine ve merkez argiviere nezaran daba wzun sireh saklandif arsivierd,

5) Merkezi angiv: YilkitmNilerin metkez teskilan diginda tagra, bblge, yurt digt ve
benzeri yerlerde olughirulan ve belgelerin binim argivieripe nazaran daha unmn sbreii
saklandif arsivierd,

p} Ozel argivier Bu fikramn (b) bendinde belinilen mubtevada olup da, yitkimiGier
disinda kalan gereek ve tilzet kigilerin elinde bulunen belgelerin meydana getirdifi argivien,

r) Saklama plani Belgelerip ne kadar siire ilo saklanacakiannt ve bu siireler sonunda
hangi igleme t3bi mtulacaklanm gdsteren deferlendirmeter,



Belgelerin pialilifl ve gizlifigin haldirrimass

MADDE 7- (1) Iglem gdrdiigt dbncmde gizhlik derecesi olan veya gizli kabut edilen ve
haien bu ozelliklerini koruyau belgefer gizlilidderi kaldmimadikga bu Ozeilifini muhafaza
eder.

{2} Gizlitik dereceli arsiv belgesi, Bagksnliga gectikton sonra da gizhi kalir. Bu gesit
arsiv belgesinm giziilifinin kaldinimasina, yikiimbilenn gdrigii alindikian sonra Bagkanhkga
karar ventlr. Gizhligi kaldiidan argiv belgelerine, “... tagh ve ... sayh karar de gizhiifi
katdinldi™ iharesi diglilfr.

(3) Bagkanhi@a devredilen argiv helgclerioin pizliligini kaldirma 15 ve iglemlenne
yonclik bususlar, Bagkanlikea gikarislacak yonerge ile belirdenir.

Argivierden yararlanma

MADDE 8- (1) Birimler, gerekdifinde gdrllmek veya incelenmek {zete kurum disima
cikanitmamak kaydiyla argivierden belge alabilu. Incelemelerin ardindan abnan bolgeler
ahndiy assive iade edilir.

(2) Aryivierden belge talebi, bu Yanetmelidin ekinde yer alan (EK-1) “Belge/Dosya
lstek Forom™ dazenlenmek surctiyle vapdlar,

(3) Argivlerden alinan belgelerin, incelenme ve kuliamm siiresi kurum argivi tarafindan
belirlenir. Belirlenen efirenio yetedi olmadift durumiarda siire uzablabihr.

(4) Arsiv belgesi vasfim kazangmig belgelenn ash ug bir schep ve suretle, arpivierden
veys bulimduklar yerlerden diganya verilenez, Ancek Devlets, gergek ve thzel kigilere ait bir
hizmetin gonilmesi, bir hakkin korunmasi ve ispatt gerekliginde usuline gore Gmekler
verilebiliz.  Yahut mahkemelerce tayin edilecek  bilidasiler veya ilgili dairelerince
goreviendinlecek yetkililerce yerinde incelenebitir.

(5) Eleidrorik ortamda tegekkil] eden belgelerden erijim yetkisi ger¢evesinde
yararlamly. Engim yetkisi bulunmayan belprlerden yararlanma talepleri ise binm amirinin
1zmi alinmak kaydiyla belge yoneticisi marifetiyle yapehe.

(6) Atgivierden yararlanmaya yapelik her tirlib kayit dizenti bir zeldlde tutalur,

(7) Aragtinmaya age arsiv belgeleninden yetli ve yabanea gercek veya tize! kisilerin
yararlanman, yikimliikikleri, aryiv belgesimn &mekierinin verilmesi hususunda Bagkanlik¢a
bazirlsnacak ve Curshurbaskam Keran ife yiirirtiige konulacak usul ve esaslara riayet edilir,

Argivierin olugturuimas

MADDE 9- {1) Yitktunliller; merkez teskilatmda “Kurum Argivi®, tagra, bolgc ve yurt
st teskilatlatinda ise “Merkezi Argiviler kurmakia yiikiim{fdtic,

(2) Bmmler, thuyag halinde gimectlifini kaybetnemis olarak akbf bir blclmdc ve
ghrl(lk is akigt icerisinde kullanilan belgelenin belirh bir sire muhafaza od:leccgu birim
arsivierini ohugturabilir.

(3) Aniv mekanlannin olugturulmas) ve duzenlenmesinde TS13212 numaralt “Arsn.
Mckanlannm Diizenlenmes;” standard: dikkate 2limr,

{4) Belgelerin, kurum arsivi, merkez: aryiv ve vatsa birim argivierinde bekieu!me ve
saklama siireleri, saklama planlannda belintildigi gekilde uygulanir,

(5) Elsktronik ortamda bulunan her tirlu bilgi ve belge, eriyim, saklama, tasﬁye ve
transfer edilebilecek gekilde elektronik argivierde tutalur,




UCiNCE BOLUM
Dosyalama Istemieri

Belgelere dosya kodu verilmes!

MADDE 1- (1) Dosya kodu, kurumsal dosya planina gore dosya plam kurallanna
uygun olarak belirlenir.

(2) Belge, birdes gok konuyu ihuve etmesi durumunda yazimt dosya kodw olarak
agarlikli olan kamuys sit dosya kodu tercih ediliz. Bu gibi durumlerds yazoun bir Do ilgil
bulundugu diger dosyzya da konulsbilir.

(3) Gelen belgelerin ibtiva etngi dosyz kodlan, haxrlanacak cevabi yaalarda ve
belgeuin dosyatanmasmda degrudan referans alinmaz.

(4) Dosya planlannda, 2ynca tammlanmmg olsa dahi bir iglemin devami veya pargas,
konurundak yazilara, islcm bitinldginin bozulmames amaciyls farkh bir dosya kodu
verilemez

(5) Elektronik belge yonetim sistemlerinde dosya kodu, zorunty fist veri elemant olarak
bulundurutur.

Belgelerin dosyslanmast

MADDE 11- (1) Konu dosya/klasreri, her yit kendi dosya kodlaao tagiyan belgelerin
tejekkiil etmesi balinde aghir ve yil bitiminde kapatihr. Islemleri urun yillar strscek vaka
dosyalannm kapatimasmds ise iglemin tamamlandif yal esas shmr.

(2) Bir iglemit ilgili olarak olugan tim belgeler, islemin baglad:f belgeden sonuclandig)
belgeye kadar tarihse! bir duzen iginde ilgileri ve ekler ile birliktc dosyalanir.

(3) Aym dosya kodunu tesiyan belgelerin yofunlufumdan dolayt engumin daha etkin
saglanabnkoesi ameciyla dosya planmuda hethangi bir istisne getirilmerms 1se cofrafik,
alfebetik veyas kronolejik dosyalama yapmlabitie,

{4) Kendi 62z koduyla agran dosya’klasrlerde az saywdn belge birikmesi halinde, bu
dosyaklasirdelg belgeler, dosya kodunun bagl olduiu iist dosya seviyelerinde veyn “Genel"”
ad!1 dosywklasérlerde bitlestinkir. Birlestirme yapian dosya/klasdrlerin dosya etiketlen,
yapilan igiem dikkate ahnarek yeniden dlizenleny.

(5) Her dosya/klasér igerisine, igerifi belirlenseye ve belgelere hizh erigimi saglamaya
yonelik olarak bu Ydnetmeligin ekinde yer alan (EK-2) “Dosya/Klasar teerik Listesi”
hazsrlanarak konulur,

(6) Dosya/klasdr igerik listesinin hancanmasinda, her bir iglem biitiniin{m an gon iglom
gbren belgesi dikkste ahinir. Listeleme islemine, tarhscl sialamas tamamlatumig
dosya/klasdrim en eski taribli belgesinden baglamr,

{7) Elektronik belge ydnetim sisteralerinde ise belgeler, ammlandiih hyerargik yap ve
dasya kodlanna gdre ait olduu dosya/idasdrierde sakianis,

(8) Dosya kodlan, dosyanin konusuny beliflemenin yam sia, depolandih ontamlardak)
yerini de beliflene ozellifine sahiptir.

{9) Film, fomgraf, plak, ses ve gorantl bandi v& bemzeri defigik tir ve cegitteki
belgelenin diizenlenmesi, fakl sistem ve iylemlers pire yaplabilir.




Dosya etikefi

MADDE 12- (1} Dosya/Klasdr dzerinde, bu Yéneunehgn ekmde (EX-3) Ornekleri yer
alan “Dosya’KlasSr Eriketi"ndz, “kurum adilogosu”, “bitim advkodu™, “dosya kodu”, “konu
adi”, “yili™ ve varsa “5ze} bilgi/Gzel ked” gibi unsudlar bulummalidr.

DORDINCT BOLIM
Beige Devir iglemlert

Argiviere devredilecek belgelerin hazirlanmas

MADDE 13- (1) Her yilta ocak 2yt igerisinde, Snceki yile ait dosya/klasbrler uygunluk
kontroliinden gopmilir. Uygunhuk konwolinge;

a) Dosya/klasdr igerisinde bulunan belgetedin, dosyalama kurallanma uygun olarak
dosyalamp dosyalanmadiz,

b) Dosya/klasr igensinde bulunan her ayn igleme iligkin belgetin, elderi ile bir araya
genrifip getindmedig,

¢} Dosya’kiasdr icerisinde bulunan her ayn iglezae iliskin belpelerin, en son iglem
g6y belge tarihi dikkate alinarak kiigiik taribten biiylk tarihe dodry wrihsel swralamasinin
yapilip yepitnadiy,

) Dosya'klashr etiketlerinin dilzenlenip dazenicnmedifi,

d) Dosyw/klnsor igerik listelerinin hazirlamp hazranmadigp,

., kootrol tdilerek eksikler varsa tamamleotr.

* 1) igerisinds “tathamen veya kismen gizlilik dercoesi tagryan dosya/klasor etikets
zerine en yaksek gizlilik dereceli belgenin ibaresi yanlir. Gizhlik devecels dosya/klasdrier,
argivlerde tasnif ve yerlestime sirasinda nomma!l belgeler gibi igleme dbi rumlur,

(3) Uypunluk kontrolfl, dgih birim persanch ve birim beige ydneticisi ile mistereken
yepilir.

(4) Elektronik belge yioetim sistemierinde olugan belgeledn dofru dosya ile
iligkilendirilip iliskilendirilmedigi, belge voneticisi tamfindan kontrol cdilir, haigl verilen
dosya kodlannn dodru dosya ile iliskilendinilmesi saglamr.

Belgeterin argiviere devrl

MADDE 14 (1) Ilemi tatnamlammey ve uypunbuk kontrole yapilarak eksiklikleri
gidecitris dosya/klasarier, mateakip talovim ylimn ilk U ay icerismde argivlere deveedilis,

{2} Bir belgenun eki olmayan kitap, brogilr, bos form, dokiiman ve benzeri materyal
argivlere devredilroez,

{(3) Belgelerin dever iglemleninde, binmlerle mutabakat saflanargk beliri bir sir
vygulantr,

{4) Devir iglemteninde dosya/klasor icenik Listelen referans aluur,

Argivlerde diizenleme

MADDE 1% (1) Belgeler, arsivierde islem gordiigh taribte meydans gelen yapising
uygun wlarak ash dizeni bozulmadan muhafeza cdiliv.

(2) Argivlerde birimlere, belge yo@unlugu ve zaklama siirclorinin uzuniu@u dikkase
alinargk yer aynhir.



(3) Dosya’klasdrier, bir yerlesim plam dahilinde raflara yerfestirilir ve yerlesim gemas:
cakartilir,

(4) Dosya/klasorlerin yedestirilmesinde raflarda soldan safa, gbrlerde ise yukartdan
asagya dofru sira uygulani.

(5) Argtvde yerlegtirrme islemi, sof taraftaki ilk rafin sol fist kigesinden baglanmak dizere
yapihir. Bu iglem, her raf grubu igin tekrarlaner.

{6} Yerlegtirme istemlennde dosya kodian ve seriteri dikkate alinarak, dosyafkiasdrler
kiigik numaradan bityllk numaraya dofiru yerlestinlir.

(7) Bu yertestirme iglem, yalmizea klasik hp belge igin 8d2 konusu olup film, fotofrai,
plak, ses ve gérintii band: ve benzen defisik tir vo ¢egitteki belgelerin tirfine gire raf
sisternlen kunatarak yerlestrme iglemi yapilir.

(8) Elektronik belge yimehm sistrmlerinde belgeler, belge hiyerargisi ve dosya
biatinligh dikkate alinarak saklanic.

Baskanhpa devredilecek aryiv belgelerinin bazrisnrast ve teslimi

MADDE 16- (1) Yiikimlilerin arsivlerinde budunan argiv belgelerinin Bagkanlifs devri
hususunda Baskantdeca karar verilir,

(2) Kurum argivi veys merkezi asivlerde yapilacak ayiklama iglemteriod milteakip,
sakloma planinda arsiv belgesi ofamk deperlendinlen belpeler Baskanhga devradilmek iizece
&yruir.

(3} ‘Ayklama iglemleri neticesinde yapisal bisiinlikleri bozulan dosya/klastiler, dosya
kodlan dikkate ahnarak yeniden dosyalanir.

(4) Baskanhifa devredilecek arsiv belpeler, 13 fined maddede glsterilen bigimde
uygunluk kontroliinden gegirihr.

(5) Bagkanbhga devredilmek iizere hazmlanan agiv belgeleri, bu Ydnetmehiin ekinde
yer alan (EK.~4) "Argiv Relges: Devir-Teshm ve Envanter Formu™na kaydedilersk, devir tarihi
ve sekli belilenmek izere Bagkanliga bildirilir, Devredilecek belgeler Bagkanhkca yennde
incelenebitir.

(6) Devir iglem: kesinlik kazanan argiv belgelery, varsa Seel tutnimug kayitlan ve dijitat
gorintilen ile budikte en geg bir il iginde Bagkanbiza desredilir,

(7} Aryiv belgcien, mevent dilzem dogrultusunds sim numnaras: venimig 52el kutulara
kooulmak siretiyle her tirll koruma ve givenlik dnlemnleri dikkatr alinarak kunum belge
yoneticist koordinasyemunda BagkanhiFa teslim editir,

(8) Blektronik ortamdaki argiv belgelerimin belge biyerargisi vo dstverileri ile hag
korunur. Bu bag olusum asamesinds saflanamans ise sonradan kurutur. Koou dosyas: olarak
oluyhurulantar, konu kodlan ve bu kodlar elanda bulunan dosya senlene gire, vaks dosyast
olark ofustunlanlae ise vaka dosya kodlan ve kirsor senlening gire hazrlmarak Baskanligw
belirleyecegi usul ve esaslara uygun devredilir.




BESINCE BOLIM
Aytklama ve Tmha Iterleri

Kurum argivi ve merkezi argivierde ayiklams ve imhs

MADDF, 17- (1) Kuromuon &zellifi sebebiyle ynzrge ile ayncalik saplanan yukiimldler
hari¢ clmak fizerc birim argivignnde ayiklama ve woha iglemi yapiimaz, Ayklama ve mha
islernleri Knrum argivier vo merkezi argivierde yapilir.

{2) Ayklama ve imba islemlerinde, esks willam ait belgelenn ayrktanmasioa oncelk
venlir.

{1) Saklanmesma perek porlimeyen her tarll belgenmn imham, Ayklama ve Imha
Komisyoolanimn nibgi karan ile yapilie. Ancak 21 inci madde hikiumlen saklidir.

{4) e-Argiviende saklanan belgelerin tasfiye iglemlerd, saklama plantanna bagh olarak,
bu Yonetmelik bikGmieri kapsaminda sistem uzerinden yapihr.

Ayikiama islernine tibl tutulmayacak belpeler

MADDE 18- (1) Cad sylemierde fiilen rolii bulunan, mevzuat hikiimlen ve saklama
planlarng ghre saklama siiresini tamamlamayan, herbangi bir davays kemu olan belgeler,
ongdrilen saklama siresi tamamtamncaya veiveyn dave scnuglanincays kadar, ayiklama ve
imha islemine tibi tumlamez.

Aykianis ve [mba Komisyolannm olugtureiman

MADDE 19- (1) Kurum aryivi v merkez agiviedde yapilacak ayiklama ve imha
iglcrlerd igin; aryiv hirmet ve fasliyetlerinin dizenlenmesi ve yiiritilmesmden sorumiu birim
amirinin veya iigili belge yéneticismnin bagkanlifonda, arpivden gorevieadirilecek iki personel
ile belgclen ayklanacak ve imha edileeek ilgili birin amiri tamfindan ghrevienditilecek, bagh
oldagu birimin verdigi hizmetlerde bilgi ve tecriibe sahit iki temsilei olmak Uzere bes kgitik
bir Ayiklama ve Irnha Komigyoou kurulur. -

(2) Tagra, blge ve yun dip tegkitatlannda yeterh personelin bulunmamasi halinde bu
komisyonlar en az i kigiden olugur,

Ayiklama ve imha Komisyonlaroin ¢ahyma esaslan

MADDE 20- (1) Ayikdama ve fmha Komisyonlars, ber yilm mart ay baginda gabgmaya
baglar,

{2) Komisyonlar Gye tam sayist ile toplanir ve kerarlanme oy coklugu ile ahir. Tereddit
halinde 362 konusu belgelenn saldsnmasins kanur veriliis saytlr,

(3) lmhass reddediles belgeler sonraki yillards igh komisyonlarca  yemden
degerlendirthr.

Imha Listederinin dfizenlenmesi ve kesinlik kazanmast

MADDE 2I- (1) imha cdilocek belgeler igin bu Yénemnclik ekinde yer alan (EK-5)
“lmha Listes:” hazirlamr. Aym Hir ve vasiflan haiz belge igin, Smeklerini saklamak suretiyte
tiir ve willan gosteren imha Listeleri diizentenebitir.

(2) imha Lstelermin her sayfasi, Ayikiama ve Imha Komisyonunun baskan ve dyeled
tarafindan imzalanr.



() Hazrlanan imha listeleri;

4) Metker tegkilatlannda, Bagkanligin uypun pdrlsu shindiktan sonrz, kurum ve
kurulugus en {isz aminain veya yetki verdy kisinin gpayim milteakip,

b} Tayra, holge ve yurt disi tegkslatianinda ise kurven argivinin uygon gorusy ehindiktan
soara, bu birimletin en {ist amirinin veys yetki verdii kisinin onayim miteakap,

kesinlik kazanir.

(4) Ounay islemlcrinde belgelerin ne gekilde imha cdilece hususu bedirulir,

{5) Ayklama ve lmba Komisyontarinca aykianan ve imhasina karar venlen belgeler,
wha igicmieri kesinlik kazanmeaya kadar diizenll bir sekilde muhafaza edilir.

{6) Imha 15femi, dizeslenecek nutanakla tespit edstir.

(7} Hazirlanen imba listelerd, tutmaklary ve bunlarls ilgili her virli belge on yil slreyle
muhafaza edilir

imha sekilleri

MADDE 22- (I} Imha ohilecek belgeler, bagkalast tarafindan girlap okunmas:
oriimkiin almayacak sekilde pargalesur ve gen donfisfimde kullamifmak dzete degerlendirifir,

{2) Ozellifi gerefs imha gekli kendi mevavatinda beliclennus belgenin imhas hakkinda
ilgiti mevemst hiikdmien uygutamr.

(3) e-Argivlerde ttulan belgelerin imhasi, porilip okunmast ve kullamimas: mitmkén
plmayscak sekilde sistenden ¢ikanlarak tasfye edilir.

ALTINCI BOLTM
Cepltl, Gepled ve Son Hekilimler

Belgelerin dijitallestirimesi

MADDE 23- (1) lslem pirmek tizere kagit otamnda gelen belgeler, islem ve dosya
bikinlGkletinin kotunmas: maksadiyle eklen ale biskkte tatanamk elekironik belge yonetim
sistemine dahil edilir,

(2} Dijtaliegtirlen belgelerin elekironik ve fiziki belgeler ile tligkileri korunur,

(3} Yokimliler, gerekli gorfitdifd durumlarda elletinds bulunan kagit ortammdaki
belpelerden amgiv belgest nitelifi tapyanlan, tek nisha olma Szelliginden kurtammak, aryiv
belgess diginda kalan ve sikhkia kyllamilan beigelen 15 yipranmasim engellemek ve etkin bis
bigimde kullaanbilmek gayesiyle dijitallegtirebilirler,

(4) Sik kullamlmayan ve saklama planfannda Sngdriien sakdams sdreleri sonunda
sakianmasina gerek goriilmeyip de imha edilscek belpeler, dijitatlestiome iglemine tabi
tutmlmaz,

(5) Diyital goriiatiler ile gorinthlere ait Gstveriferin iliskisi kornmur

{6) Dijitallesticme iglernleri, hirimlerin dnerileri dofrutusunda, belge yonetimi ve argiv
hizmetlerinden sorumiy biimin bilgist veya koordinesinde, kururnsal biltinllk igerisinde
yapihir. Birbmlerin bafimsiz vyguiamalanna izin verilmez.

{7 Yapilacak her tiirld dijital gbrintiileme iglemlerinde T513298 mumarali “Elekironik
Belge ve Argiv Yonetim Sistemi™ srandards dikkate alwur,

(8) Belgelerin dijitallegtirilinesi, Bagkanlikca belirlener usul ve csaslars gbre ysrine
getinbir,



Dasya planiart ve sakiame plaalan

MADDE 24- {1} Yikiimliiier; dosya pianlan itc saklems planiatin, belge yiinetimi ve
argiv hizmederinden sorumhs birimin koordinesinds hazrlamak ve Bagkanbigm wygun
ghrilsmb miteakip uygulamaya koymakls yikimlidirier,

(2) Dosya planlan, kurumsal yap: ve kurumun fonksivonlan dikkate alinarak; saklama
plantany ise belgelerin idari, mali, hukuk) ve tanhsel apidan degerlendinimes: neticesinde
hazidany,

{3) Dosyalama iglemlerinde “Standart Dosya Plau'nin uygulanmas: zorunlku olup,
dosya ptamna konu editmeyen film, fotograf, plak, ses, gbrinti ve sair belgeler icin ayrica
saklama plamt hazidamr,

Denetim

MADDE 25- (1} Baskanhk, yikimlilenn belge ybactimi ve emiv hizmetienmn
yiiriirliikteki mevzust ve diizenemelere uyguniugu ite eleitronik belge yonctim sistemlerinin
belge ybuetimi ve aryiv siireglerioe uygunlufura denetler.

{2) Y@kmldlern 1efti ve denetim birimlen ile kurum belge yBneticileri, yuriurlikieki
mevzuat ve dizenlemeier cercevesinde kurum ve kursuglanom belge yonehmi ve arsiv
siirecleri ile wygularmalanng denctler.

Belge yonetimi ve aryiv biametleri fasliyet raparlar

MADDE 76- (1} Yiikimliler, yrl igerisindeki belge yiinetimi ve argiv fasliyetlezi 1le
ilgili bilgileri, Bagkanhin belifeyeceji form ve formatian uygun olarak mitzakip takvim
yihintn ecak ayinda Bagkanhga bildiririer.

Ozel argivierin sahm alnmas
MADDE 27- (1) Ragkenlsk, yiikitmliler diginda katan gergek ve tiizel kisilerin elinde
bulunap aryiv belgelerin gerektiginde tespit edecedi defer izerinden satin alabilir,

Ouzed argiviertn yurt diyena izindz rkaniamayacai

MADDE 28- (1) Ozel aryivier veya argiv belgesi hitviyetindeki belgeler, her ne sehep
ve surcile ofurss olsun, topls veya aym pargalar halinde yurt dhina iznsiz cikaniamez. By
cesit argiv befgelerimn yurt disma gikanlabiteesi igin gerckli ixin, gergek ve tizel ldsilerin
talebi Gzerine Bagkanlikea verilic,

Tereddatierin gideriimest ve 35 biclifi
MADDE 29- (1) YQkfimiOler, bu Yonetmelik hilkinulerinin uygulanmass ole slgili
olarak tereddiit etuikleri konularda Bagkanhgm ghrilginf talep eder,

Tiga edilen, yetkisi devradlien ve fizeliesen knrum ve kuruluglann belgelec:

MADDE 30- (1) Bu Yénempelik kapsaminda olup da faaliyen sonlaadirlarak belgelen
Bagkanhga devredilinig urum ve kuruluglann, ayikiama ve imha islemlerine yneilk stireg
Bagkanhkea yerine getinlic.




(2) Bu Yanemnelik kapsermuda olup da tegkulat degisiklikleri sebebiyle, fanliyetin farkh
kwrum ve kuruluglarcs yiritliloesi durermunda belgeler, faslivetin yiritdlecegi kutum veya
kuruluga devreditic.

(3) Tga edilen, yetkisi devredilen veyn dzellestirilen yilkidmlilere ait belgelerin, bu
Yénetmelikig belirlenen yikimlilakleri, ilga edilen yilkimtilerin bagh oldugu st kuerum ve
kundusgs, yeikisi devredilon ylkilmiGlerde yetkiyr devralan kuwum ve kuruluges,
ozellestinilecek  yokamlulerde ise dzellestime kapsamina almdipinda teskil olunacak
Lemisyon manfebyle yerine getirilir,

Misedere ofunan beige
MADDE 31- (1) Bu Yooeunslk kapsamina giren ve élph kanunlara gore sugta
kullamidifs anlaylarak wmisadcresine dar ksran kesinlegen her Wirli belge, hiloniin
kesinlesmesini takip eden altt ay iginde Bagkanliga teslim edvlir,

Yorirldkten kaldintan hakiimler
MADDE 32- (1) 16/05/1988 taghli ve E9816 sayilt Resmi Gazerc'de yayymlanan
Devict Arsiv Hizmetlon Hakkinda Yémetmelik ylisdrlitkten kaldinlmustir,

Yinerge

MADDE 33- (1} Yhkiimtaler, kuram veys kureluglanmo hususiysti ve Grettipi evrakin
ozelliginden kaynaklanan durumlarda, b Yénetmelik hiikiimlerine aykin olmamak kayds ile
Bagkanhjin uygun périiyind alarak, bu Yonetmeligin yisirige girdign tarihten itibaren 6 sy
igetisinde kendi argiv ydnergelerini hazirarlar ve 32 nci maddede belirtilen yinirtikten
kaldinfan ydaetmelige dayamlany hazrlanan ydoetmelik ve yGnerpelerii ylmiirliktsn
kaldmtar,

Osmanlca avsiv belgelerinin devri

GECICE MADDE 1- (1) Yokimllerin elinde bulunan argiv belgesi aitcliZing kazanmis
Osmanbca (eski hsrfli Turkge) helgeler meveut diizeni igerisinde, eyklams ve tasnif
iglanitrine 3bi mtmaksion ve dovir leslim ve eoventer formu barmlanmaksian, devir
teslim tutznag ile birikte by Yonetmelizin yirdriige girdii tanhten itibaten iki ay iginde
Baskaelifa devredilir.

Yhriritik
MADDE 34- (1) Bu Ydnetmelik yayum tarihinde ylrorlige gicer.

Yariitme -
MADDE 35- (1} Bu Yénctmalik bitkimlenni Deviet Asgivieri Bagkani yiiriitir.




4/1-(c) KAPSAMINDAKI SIGORTALILARIN (KAMU GOREVLILERININ)
EMEKLILIK ISLEMLERININ HIiZMET TAKIiP PROGRAMI (HITAP) UZERINDEN
GONDERILECEK EMEKLILIK BELGELERI ESAS ALINARAK
YAPILMASI HAKKINDA DUYURU

Bilindigi iizere, 14/04/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510
saytll Kanunun 4 {ncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig ile kamu
gorevlilerinden, tiim hizmet bilgilerinin elektronik ortama alinmasina baslanmustir.

Hizmet Takip Programi (HITAP), kamu idarelerince 4/1-(c) kapsamindaki
sigortalilarin tiim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel
olarak internet iizerinden web, toplu veri veya manuel veri génderim yontemleriyle
SGK’na aktarilmasini saglamaktadir.

Ayrica, bu Program sigortalilarin sisteme girilen veriler esas alarak toplam hizmet
siireleri ile emekli olabilecekleri yas ve/veya tarihin tespitini de yapmaktadir. Diger
taraftan, emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine
gore emekli aylig1 baglanmasi programin nihai amaclarindan biri olarak goriilmiistiir.

Dolayisiyla, s6z konusu Teblig’in  “Hizmet Takip Programi” bashkli 4 tnci
maddesinin;

“(1) HITAP ile Kanunun gegici 4 iincii maddesi uvarinca haklarinda 08/06/1949 tarihli
ve 5434 savili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanan ile ilk defa
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin
hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin diizenlenmesine esas olan tiim bilgileri, kamu
idareleri tarafindan Kuruma internet ortaminda gonderilir.

(2) Kamu idareleri tarafindan internet iizerinden gonderilen bilgiler esas alinarak;

¢) Emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine
gore emekli aylig1 baglanmast,

islemleri yapilir.” hitkkmii ile kamu idareleri tarafindan Hizmet Takip Programi
lizerinden gonderilen bilgiler esas alinarak emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza
ile onayli emeklilik belgesine gére emekli ayligi baglanmasi amaglanmistir.

Kurumumuzca hizmet siireclerini etkin ve verimli hale getirmek, emeklilik
hizmetlerinde etkinlik saglanmasi ve aylk baglama siirelerinin kisalilmasi amaciyla
“HITAP” Hizmet Takip Programi etkin olarak kullanilmaya baslanarak, yeni bir
agamaya gecilmis ve 2016 yili Aralik ayindan itibaren gerceklestirilen pilot uygulama
sonucunda, “Emekliye sevk onaylarmmn ve emekli ikramiyesi onaylarinin HITAP
programi iizerinden on-line olarak ahmmas1” suretiyle 6zellikle emeklilik belgelerinin posta
ile génderilmesinden kaynaklanan siirecin de ortadan kaldirilmasina bagli olarak emeklilik
islemlerinin tamamlanma siiresinin kisaldig1 gézlenmistir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin emeklilik islemlerinin, HITAP iizerinden gonderilecek
elektronik imza ile onayh emeklilik belgeleri esas almarak yiiriitilmesi islemlerine
15/09/2017 tarihinden itibaren baslanacaktir. Bu kapsamda, tiim kamu idarelerinin ekte yer
alan kullanma kilavuzuna gére, 4/1-(c) sigortalilarinin elektronik imzali emekliye sevk onay ve
emeklilik belgelerini HITAP program iizerinden on-line olarak gdnderebileceklerdir.

Ote yandan, Kurumumuzca imzalanan; Sigortali ve Hak Sahiplerine Ilk Baglanan
Gelir/Aylik Odemeleri ile Emekli Ikramzyelermm ve Sosyal Giivenlik Kurumu Kapsaminda
Gelir/Aylik Alanlara Promosyon Odenmesine lliskin Protokoller kapsaminda, 01/08/2017




tarihinden gegerli olarak baglanan ilk gelir/emekli aylik ve emekli ikramiyesi ddemeleri
sigortalilarin tercihleri esas alinarak ddenmeye baslanmistir.

Bu nedenle, 4/1-(c) sigortahlarinin ilk emekli aylik ve ikramiye 6demelerinin, ekli
dilek¢e ornegi esas alinarak tercih ettikleri banka/PTT subeleri aracilifiyla ddenecegi,
dolayisiyla emeklilik basvurusunda bulunan sigortalilarin banka tercih dilekgelerinin de
emeklilik belgeleri ile birlikte gdnderilmesi 6nem arzetmektedir.

Bu sekilde, gonderilen bilgi ve belgelerin ayrica posta veya elden Kurumumuza
gonderilmesi gerekmemektedir.

Onemle duyurulur.

EKLER
Ek 1- Kullanma Kilavuzu (5 Sayfa)
Ek 2- Banka Tercih Dilekgesi.



