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Madde 36 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlarda galistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmistir. e 2¢ 4
/7/’(_'/7',, //

I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI: (z {//ﬂ/-/

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla
tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

II - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri
huklimlere goére yiiksek mihendis, mihendis, yliksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi,

fizikgi, kimyager, matematikgi, istatikgi, yoéneylemci (Hareket
arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mez/utp lup
da, 6gretmenlik meslegi OXC’/ Jc,/,,j,&/( //545‘_,/(/ (= P EECTT
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disinda teknik hizmetlerde galiganlar, Mimdriik ve Mihendislik Fakiltesi veya bolimlerinden mezun sehir
plancisi, ylksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gére tiitiin
eksperi yetistirilenler ile muskirat ve gay eksperleri, fen memuru, yliksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali
teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil
eder.(1)

III - SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghdi dahil) mesleki egitim gbrerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacl, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda galisan yliksek 6grenim gérmis fizikoterapist, tip
teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetgi, saglik
muhendisi, sadlik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemgire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar,
eczacl, dis anestezi, réntgen teknisyenleri ve yardimcilari, gevre sagligi ve toplum saghdi teknisyeni dahil) saglik
savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10/7/2003-4924 /11 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetler, lizumu halinde bedeli déner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas
ve usullere goére hizmet satin alinmasi yoluyla gordirdlebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI: égt /J{,\/r_ % //4

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen 6gretmenleri
ilkogretim miifettislerini ve yardimcilarini kapsar.(2)

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI: K )7/ ’/ // V?p:é’,t{df J/i///(//] .ffy
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Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina goére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitl ve kurumlarini
yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar. s
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Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini eéitl/mjérmﬁs olan ve dini gérev yapan /(,
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VII - EMNIYET HiZMETLERI SI
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Bu sinif, ézel kanunlarina gére garsi ve mahalle bekgisi, pdlis, komiser muavini, komiser, baskomiser
emniyet miifettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet mudiri ve emniyet mudird sifatini kazanmis emniyet
mensubu memurlari kapsar. (4) yz, ve < ‘/,,/1;/(( -
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Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini
karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
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VI - DIN HIZMETLERI SINIFI:

VIII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:



anahizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel blinyesine gére ve yine bu mahiyette olmak
Gizere ihdasina lizum gordiglu yardimc hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 tincii maddenin (D) bendinde
tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar. (4)

(Ek: 28/3/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,tesisatin bakim ve isletiimesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin Gglinci sahislara ihale yoluyla gordirilmesi mimkinddr.

(Ek fikra:18/5/1994 - KHK - 527 /1 md.; Miilga: 28/2/1995 - 4081/3 md. )

(1) Bu hukme ilave edilen ve metne islenmis olan Unvanlar ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunun
10/10/1983 tarih ve 83/7198 sayili kararina bakiniz.

(2) Bu bende, 3/4/1998 tarih ve 4359 sayill Kanunun 3 {nct maddesiyle "ilkogretim mifettislerini ve
yardimcilarini" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 26/6/1984 tarih ve 241 sayili K.H.K.'nin 35 inci maddesine bakiniz.

(4) 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayili Kanunun 3 Uncl maddesiyle; (VII) numarall bende "6zel kanunlarina
gore" ibaresinden sonra gelmek lizere "garsi ve mahalle bekgisi" ibaresi eklenmis ve (VIII) numarali bentte yer
alan "kurumlarda, garsi ve mahallelerde" ibaresi "kurumlarda" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

IX - MULKI IDARE AMiRLIGI HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar kazanmis olup Igisleri Bakanliyi merkez ve iller kurulusunda
calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

X - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat emrinde ¢alistirilanlardan 6zel

kanunlarinda gosterilen veya Bagbakanlikga tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.orTAK
HUKUMLER

A) Siniflarin  6dgrenim durumlarina goére giris ve ylkselebilecek derece ve kademeleri asagida
gosterilmigstir.

s

Girig Yikselinebilecek
Ogrenim durumu Derece Kademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik
53renimi bitirenle 14 3 5 Son -/ / 7
6grenimi bitirenler 7 s //
Ortaokul Ustt 1 yil mesleki veya teknik &mt%(

I
6grenimi bitirenler 13 1 4 Son 7 /
Ortaokul Gstl 2 yil mesleki veya teknik 7[4 / //\/,
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6grenimi bitirenler 13 2 4 Son .
ey 4 Lo/t €
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
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Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yilhk mesleki

veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar listii 2 yil veya Orta-

okul iistil en az 5 yilhk mesleki veya teknik

ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son

Lise veya dengi okullar iistii 3 yiIl teknik veya

mesleki ogrenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sUreli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenier 9 3 1 Son

(1) Bakiniz: 19/8/1977 tarih ve 7/13635 sayil Bakanlar Kurulu Karari (R. G. 19/8/1987 - 16032)
(2) Bakiniz: 30/10/1986 tarih ve 86/11158 sayilt Bakanlar Kurulu Karari (R. G. 17/11/1986 - 19284)
ve dgretim hizmetinde calisanlar 6grenimlerine gére tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 - Teknik hizmetier sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikgi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizikgi, matematikgi, istatikgi, ydneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatg
(Ekonometrici), Erkek Teknik Odretmen Okuiu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitin
ve miuskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlk Yiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve
teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi veya bélumlerinden mezun olan sehir plancisi,
yilksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi Teknoloji B8limii Is ve
Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari
Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik
arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece, (1)

5 - Dort yil ve daha fazla sureli yliksek 6grenim gérenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saghk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahit) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece
ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.(2)

6 - a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geredince sinava tabi tutularak orta dereceli okul
dgretmenligi ehliyetini alaniar ve ilkégretim mufettisligi unvanini kazananiar, mesleki ve teknik égretim okullar
meslek, atelye veya kurs égretmenliginde gérevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi
izne dayanilarak orta dereceli okul dgretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete
alinirlar.

b) Ortaoku! ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, basarili her
ddrenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari mezunlarina, meslekleri ile
ilgili gdrevlerde calismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.



7 - a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gérevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari,
memurluda girmeden dnce bagari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gérevierde galismis olmak ve 3
kademeyi gegmemek sartiyle, bu kurslarda gegirdikleri basarih sdrelerin her yil icin bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

b) Diyanet Isleri Bagkanhgi kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden géreve atanacaklardan hafiz
olduklari Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yonetmelik uyarinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi
verilir. (Lisans (std editim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geredince verilen derece
ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8 - a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:
Iikokul, ortaokul ve dengi okullart bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullari bitirenler, liseyi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir
kademe,

Yuksek 6grenimi bitirenler ayni yiiksek dgrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir
derece.

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Gumrik
muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6§renimleri igin bu kanunda tespit edilen giris derece
ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve 6zel yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Mudurligu stenografiarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,

Ilave edilmek suretiyle butunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 - Memuriuda girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek égrenim (stli master derecesi almis
olanlarla yliksek 6grenim kurumiarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans Ustl ihtisas sertifikas: alanlara
bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara
bir derece ylikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesledi ile ilgili 6grenim dahinda
doktora yaptidt takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

(1) Bu hitkme ilave edilen ve metne islenmis olan meslek mensuplari ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunun
10/10/1983 tarih ve 83/7198; 8/4/1987 tarih ve 87/11686; 13/8/1987 tarih ve 87/12018, 6/10/1994 tarih ve
94/6176 sayili Kararlarina bakiniz.

(2) Biyolog tinvanina sahip Akademik personel de Bakanlar Kurulunun 12/11/1984 glin ve 85/10045
sayili Karari ile bu madde kapsamina alinmiglardir:(R. G.: 22/11/1985 - 18936.)

10 - Doktora Ustiu Universite dogentligi unvanini Gniversitede gorevii iken kazananlara bir derece, diger
memuriyetierde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11 - (Dedisik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Meslede 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle
alinan; Basbakanhk, Bakanlik, Mistesarlik ve bagimsiz genel miidirlikler mifettis yardimcilari ile bagh mufettis
yardimcilari ve Diyanet Isleri Baskanhd mifettis yardimcilari, Sosyal Glvenlik Kurumu Mifettis Yardimcilar,
Kamu Denetgiligi Kurumu Uzman Yardimcilari, Basbakanhik Uzman Yardimcilan, Vakif Uzman Yardimcilan, (22)
Devlet Planlama Tegkilati Uzman Yardimcilari; Devlet Personel Baskanhgi Devlet Personel Uzman Yardimcilari;
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Mistesarli§i Bankalar Yeminli Murakip
Yardimcitari, Stajyer Hazine Kontroidrleri, Maiyet memurlari; Disisleri Bakanldi meslek memurlari; Maliye
Bakanhdi Hesap Uzman Yardimcitan, Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilan ve Aktier Yardimcilari, Bakantikiar
merkez kurulusu stajyer kontrolérleri, (Dedisik:27/6/1989 - KHK - 375/4 md.) Igisleri Bakanhg: Dernekler
Denet¢i Yardimciari, Deviet Butce Uzman Yardimcilari, Mali Suglari Arastirma Uzman Yardimcilari, Tlketici ve
Rekabet Uzman Yardimciiari, Marka Uzman Yardimcilar, Patent Uzman Yardimcilari, Cevre ve Orman Uzman
Yardimcilari, (...) (1) Ozirliler Uzman Yardimciari, Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilari, Sosyat
Yardim Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcilari, Kadinin Statlisi Uzman Yardimcilari,
(..) (20), Sosyal Givenlik Uzman Yardimcilar, Galisma Uzman Yardimcilari ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman
Yardimcilar, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, Is Sagligi ve Guvenlik Uzman Yardimcilar, Galisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilar, Kiitir ve Turizm Uzman Yardimcilari, Ulastirma ve Haberlesme



Uzman Yardimcilari, Denizcilik Uzman Yardimcilari, Gimrik Uzman Yardimcilar, (...) (20),Teknik Yardim Uzman
Yardimcilari, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari, Devlet Mallari Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilart,
Devlet Gelir Uzman Yardimcilari, , Milli Emiak Uzman Yardimcilari, Vergi Istihbarat Uzman Yardimacilari, Gelir
uzman Yardimciari, Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari, Dig Ticaret Mustesarlidi Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve bagh kuruluslann A.B. Uzman Yardimciari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig
Ticaret Uzman Yardimcilari, Turkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari, [kégretim Mifettis Yardimailari ile
icisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimcilar, Istindam ve Meslek Uzman Yardimcilar, Belediye Mifettis
Yardimcilar, Milli Savunma Bakanhdi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlidi Mufettis
Yardimcailarinin 8zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik sinaviarinda basgari gostererek
Mifettislie, Kaymakamlida, Kamu Denetgiligi Kurumu Uzmanhdina, Bagbakanlik Uzmanhgina, Vakif Uzmanhgina,
(22) Devlet Planiama Uzmanhgina, Devlet Personel Uzmanhdina, Bankalar Yeminli Murakipligina, Hesap
Uzmanhgina, Sigorta Denetleme Uzmanh@ina ve Aktierligine, Kontrolériiide, Icisteri Bakanli§i Dernekler
Denetciligine, Devlet Biitce Uzmanhgina, Sosyal Glvenlik Uzmanhdina, Calisma Uzmanhgina, Mali Suglan
Arastirma Uzmanhgdina, Tiketici ve Rekabet Uzmanligina, Marka Uzmanhgdina, Patent Uzmanhigina, Cevre ve
Orman Uzmanligina, Oziriiiler Uzmanligina, Vergi, Muhasebe ve Milli Emiak Denetmenligine, Sosyal Yardim
Uzmanhgina, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanhdina, Kadinin Statiisii Uzmanhigina, (...) (20), Sosyal Guvenlik
Uzmanhg§ina, Calisma Uzmanhgina, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanligina, Is Sagiigi ve Givenligi Uzmanlidina,
Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmanh@ina, Kiltir ve Turizm Uzmanhgina, Ulastirma ve Haberlesme
Uzmanhgina, Denizcilik Uzmanhdina, Gimrik Uzmanhdina, (..) (20), Teknik Yardim Uzmanhgina, Devlet

Muhasebe Uzmanlidina, Deviet Gelir Uzmanlidina, Devlet Mallari Uzmanlidina,
Maliye Uzmanlidina, Gelir Uzmaniidina, Mali
Hizmetler Uzmanhidina, Milli Emlak Uzmanhgina, Vergi Istihbarat Uzmanligina, Dis Ticaret Mustesaridi Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmenlidine, bakanhk ve bagdh kuruluglarin A.B.

Uzmanhgina, Hazine Uzmanhgina, Dis Ticaret Uzmanligina, Tlrkiye Istatistik Kurumu Uzmanhgdina, ilkégretim
Mifettisligine, icisleri Bakanligi Planlama Uzmanhgina, Istihdam ve Meslek Uzmanhgina, (...)(1) Disisleri meslek
memuriugunda ise Disisleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalar sirasinda ve bir
defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica bir derece yiikseimesi uygulanir. (2) (3) (4) (5) (6) (7)
(8)(9)(10)(11)(12)(13)(14) (15)(16)(17)(18)(19)(20)(21)(22)(23)

(1) Bu arada yer alan 2/6/1994 tarih 535 ve 536 sayili KHK ile eklenen unvan, Anayasa Mahkemesinin
8/7/1994 tarih ve E.1994/58,K.1994/53 sayili Karariyla iptal edildiginden metinden cikarilmig, 27/6/2000 tarih ve
4587 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesi uyarinca; "A.T." ibareleri "A.B." olarak degistirilmistir.

2) Bu fikraya; 28/3/1988 tarih ve 318 sayili KHK ile, "...Merkez Kurulug Stajyer Kontolorleri..." iken,
degistirilerek eklenen "Bakanliklar Merkez Kurulusu Stajyer Kontrolérieri" ibaresi, 27/6/1989 tarih ve 375 sayil
KHK'ler 17/6/1992 tarih ve 3814 sayilh Kanun, 13/7/1993 tarih ve 486 sayili, 10/8/1993 tarih ve 494 sayil,
19/6/1994 tarih ve 543 sayili 19/6/1994 tarih ve 544 sayili 6/7/1995 tarih ve 562 sayili 25/3/1997 tarih ve 571
sayill KHK'ler ve 9/12/1994 tarih ve 4059 sayili 13/11/1996 tarih ve 4208 sayil 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili
Kanun ile eklenen ibareler (unvanlar) metne islenmistir. 544 sayili KHK ile eklenen "Marka Uzman Yardimcilari”,
"patent Uzman Yardimcilari”, "Marka Uzmanlgina" ve "Patent Uzmanligina" ibareleri 6/11/2003 tarihli ve 5000
sayill Kanun ile Kanunlagmigtir.

(3) Bu fikraya; 516, 613, 616, 617, 618 ve 619 sayili Kanun Hikminde Kararnameler'le eklenen Milli
Savunma Bakanhdi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligi Miifettisleri Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari, Sosyal Sigorta Uzmanlari, Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilari, Istihdam ve Meslek Uzmanhdina,
Sosyal Givenlik Uzman Yardimcilari, Galisma Uzman Yardimcilari, yurt Dig Isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, Is
Saghdr ve Givenligi Uzman Yardimcilari, Sosyal Givenlik Uzmanligina, Galisma Uzmanhgina, Yurt Digi Isci
Hizmetleri Uzmanligina, Is Sadhdi ve Givenligi Uzmanhgina, Sosyal Sigorta Uzmanligina, Bag-Kur Denetmen
Yardimcilari, Bad-Kur Denetmenlidine ibareleri, s6z konusu Kanun Hikminde Kararnamelerin Anayasa
Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden g¢ikarilmstir. Ayrica 4636 sayili Kanun ile "Milli Savunma
Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligi Miifettis Yardimcilari” ibaresi metne
islenmigtir.

(4) Bu fikraya, "Teknik Yardim Uzman Yardimcilar” ve “Teknik Yardim Uzmanhgi” ibareleri, 2/5/2001
tarihli ve 4668 sayili Kanunla getirilmigtir.

(5) Bu fikraya, "Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek lzere 7/2/2002 tarihli ve 4745 sayili Kanunla,
“"Mistesarlk” ibaresi eklenmigtir.

(6) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 33 Uncti maddesiyle bu bende, “Kiltir ve Turizm Uzman
Yardimcilan” ve “Kiltir ve Turizm Uzmanhgina” ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.

(7) 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayii Kanunun 42 nci maddesiyle, "Cevre Uzman Yard/mCI@r/” ibaresi,
“Cevre ve Orman Uzman Yardimcilari”; "Cevre Uzmanhgina" ibaresi, "Gevre ve Orman Uzmanhgina” olarak
degdistirilmis ve metne islenmistir.



(8) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayidi Kanunun 24 Unci maddesiyle, “Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcilari”, "Istihdam ve Meslek Uzmanligina” ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.

(9) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 37 maddesiyle, "Sosyal Glvenlik Uzman Yardimcilari, Yurt
Dist Is¢i Hizmetleri Uzman YardlmC/Iar/ Is Saghgr ve Givenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim Uzman Yardimcilari” " Sosyal Glvenlik Uzmanhgina, Calisma Uzmanhgmna, Yurt Disi Isci Hizmetleri
Uzmanhigina, Is Saghdgr ve Guven//gl Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmanhgina" ibareleri
eklenmis ve metne islenmistir.

(10) 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, "Bag-Kur Denetmen Yardimcilari” ve
"Bagkur Denetmenligine” ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 46
nci maddesiyle, "Bag-Kur Denetmen Yardimcilari” ve “Bagkur Denetmenligine” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.

(11) 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle,"Emniyet Genel Midurligii Dernek Denetgi
Yardimcilart ibaresi, “Igisleri Bakaniigi Dernekler Denetci Yardimcilari”; “Dernek Denetgilijine” ibaresi, “Icisleri
Bakanligi Dernekler Denetgiligine” olarak dedistirilmis ve metne islenmistir,

(12) Bu fikraya, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle “Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari”, “Sosyal Sigorta Uzmanhgina” ve “"Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Mifettis Yardimcilari ve
Sigorta Mufett/§ Yardimcilari” ibareleri eklenmigtir.

(13) Bu fikraya, 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle “Kadinin Statisii Uzman
Yardimcilari” ve "Kadinin Statisi Uzmanhdgina” ibareleri eklenmistir,

(14) Bu fikraya, 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayli Kanunun 27 nci maddesiyle “"Aile ve Sosyal Arastirma
Uzman Yardimcilar1” ve “Aile ve Sosyal Arastirma Uzmaligina” ibareleri eklenmistir.

(15) Bu fikraya, 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle “Sosyal Yardim Uzman
Yardimcilarn” ve "Sosyal Yardim Uzmanligina ” ibareleri eklenmistir.

(16) Bu fikraya, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil Kanunun 28 inci maddesiyle “Belediye Miifettis
Yardimcilari” ibaresi eklenmistir.

(17) Bu fikraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 34 {ncli maddesiyle "Oziirliler Uzman
Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek lUzere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilari,” ibaresi,
"Ozirliler Uzmanhdina,” ibaresinden sonra gelmek (zere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenlidine,"
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(18) Bu fikraya, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle "Dis Ticaret Uzman
Yardimcilari” ibaresinden sonra gelmek (zere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari," ibaresi; "Dis Ticaret
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek lizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanligina," ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

(19) Bu fikraya, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 13 U(nci maddesiyle, "Gelir Uzman
Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek lzere "Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari," ibaresi, "Gelir Uzmanhdina, "
ibaresinden sonra gelmek {izere "Mali Hizmetler Uzmanligina," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(20) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle; bu fikrada bulunan “Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanhgi Miifettis Yardimcilari ve Sigorta Miifettis Yardimcilari” ibaresi "Sosyal Glvenlik Kurumu Miifettis
Yardimcilani” seklinde degistirilmis, ayni bentteki "Bag-Kur Denetmen Yardimcilari”,"Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari”,"Bag-Kur Denetmenligine” ve "Sosyal Sigorta Uzmanlhigina" ibareleri metinden ¢ikarilmistir.

(21) 28/9/2006 tarihli ve 5548 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle, "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis
Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek (zere "Kamu Denetgili§i Kurumu Uzman Yardimcilari”" ibaresi ve
"Kaymakamiiga" ibaresinden sonra gelmek dzere "Kamu Denetgiligi Kurumu Uzmanhidina” ibaresi eklenmis ve
metne islenmigtir.

(22) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, "Basbakanhk Uzman Yardimcilar”
ibaresinden sonra gelmek lzere "Vakif Uzman Yardimcilari " ibaresi ve " Basbakaniik Uzmanldina " ibaresinden
sonra gelmek lzere "Vakif Uzmanhdgina” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(23) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu bende “Kiltir ve Turizm Uzman
Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek lzere “Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari,”, "Kaltir ve Turizm



Uzmanhgina” ibaresinden sonra gelmek lizere “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanhgina,” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

12 - a) Memuriyete girmeden &nce veya memurluklan sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi
dgrenim lzerine hizmet igi egitim sayilmayan ve 6grenim sireleri en az araliksiz 1 veya 2 &drenim yili olan ve
kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yiliik 6grenim igin 1 kademe, 2 yildan az olmayan
ogrenim icin 1 derece ylikselmesi uygulanir,

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memuriuklari sirasinda Milli E§itim Bakanlidinca belli edilen ve
kurumlarinca diizenlenen bir yil sureli mesleki hizmet igi editim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklar derece
ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Turkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitlisiini bitirenlere her basarili 83renim
yill igin 6grenim slreleri kadar (2 yilt gegmemek sartiyle) her yi igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (Iptal: Ana. Mah.'nin 16/4/2003 tarih ve E.: 2003/22, K.: 2003/34 sayil karari ile.;Yeniden
diizenleme: 17/9/2004 - 5234/1 md.) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda galisanlar dahil) Ust 6grenimi bitirenler, ayni st 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
slresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri Gst 6drenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami
her yil bir kademe, her (¢ yil bir derece hesabtyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yukseltilirler.

B) Ogdrenim durumlar itibariyle (A) bendinde gésterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkli
olanlar asadida gosterilmistir.

1 - Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gérenlerden, égrenim eksikligini giderecek hizmet ici
egitimden gegerek, Deviet Personel Baskanhgl tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirienecek esaslara gére
yapilacak Ozel yikselme sinaviarinda basar gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar yukselebilirier.

2 - (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenier 3 {ncl derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

3 - (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Emniyet muddarleri ve bu sifati tagimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile bagskomiser ve emniyet
amirleri disinda kalanlar 3 Unci derecenin son kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Emniyet mudirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplart 1 inci derecenin son
kademesine, kadar ylikselebilirler.

C) 1 - Teknik hizmetier sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu
islerde gahgarak yeniden memuriyete girmek isteyenierin teknik hizmetlerde gegen suresinden bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gegen silirenin tamami ve geri kalan stirenin 3/4 U toplami
memuriyette gegmis sayilarak bu streler her yili bir kademe ilerlemesi ve her g yil igin bir derece yilkselmesi
verilmek suretiyle dedertendirilir.

2 - Sadltk hizmetleri ve yardimc saghik hizmetleri sintfina girenlerden memurluda girmeden 6nce yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memuriuktan
ayrildiktan sonra bu iglerde galisarak yeniden memuriuda girmek isteyenlerin saghk hizmetlerinde gecen
siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sdzl edilen kurumlarda gecen sureleri ile 196 nc
maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil galisaniarin veya calisacak olanlarin
stirelerinin tamami ve geri kalan sirelerinin 3/4 G toplami memurlukta gegmis sayilarak bu sirelerin her yili igin
bir kademe ilerlemesi ve her (i¢ yili igin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle dederlendirilir.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden dnce veya memurluktan ayrilarak serbest
avukathkla gecirdikleri siirelerin 3/4 (i memuriyette gegmis sayilarak, bu surelerin her yilt bir kademe ilerlemesine
ve her (g yih bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degeriendirilir.

4 - Basin Kartlari Yénetmelidine gére, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memuriuga
girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gegirdikleri slirenin



3/4 G fiilen memuriyette gecmis sayilarak, bu silirenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her G¢ yili bir derece
ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Editim Bakanhd emrinde memuriyet
kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet sirelerinin 2/3 (nln her yili bir kademe ilerlemesine ve her g yil
bir derece ylkselmesine esas olacak sekilde dederlendirilir.

Yukaridaki fikralara gére, dederlendirilecek hizmet siresinden sadece 6zel sektérde gegen siire 12 yil
gegemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandidi ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus olanlarin
kazanilmig haklar sakhdir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumiarina gére yikselebilecekleri
derecenin son kademe ayhdini gegemez.

6 - Bu kanunun 4 (ncu ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sézlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gegirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet sireleri, her yit igin bir kademe ilerlemesi
ve her Ug yil igin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7 - 2834 ve 2836 saylli kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen hizmetlerinin 12 yili gegmemek Uzere her
yil igin bir kademe ilerlemesi ve her (g ytl igin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir {ist derecedeki 6Jrenimi tamamlayanlar, bu Ust
o6grenim derecesi igin 36 nci maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu
kanunun 68 inci maddesinde yazih derece yilikselmesinde sUre kaydi aranmaksizin bu derecedeki goreviere
atanabilirter. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hiklimler sakhdir.

E) Sinflanin  giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar
uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananiarin, kademe
ilerlemesine tekabil eden slreleri 68 inci maddede derece yukselmesi igin gerekli

oldugu éngoériilen sirelerin hesabinda ayrica dederlendirilir. Artan slireler st derece ve kademedeki kanuni
beklieme siiresinde gegmis sayilir.

F) (Dedisik birinci fikra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflart
mensuplarindan Cumhurbaskaniigi Genel Sekreterlii ve Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Tegskilatlarinda asli ve siirekli gorevlerde bulunanlarin kadro, Gnvan, derece, ek gésterge, makam tazminati ve
benzeri mali haklari ile intibak ve dider 6zluk haklarinin tespit ve kullaniimast ile ilgili yetkiler Cumhurbaskanhigdi
Genel Sekreterlidi ile Turkiye Blylk Millet Meclisi Baskanlk Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Mistesarigi emrinde calisan MIT
mensuplarinin  atama, derece ylkseimesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hikumleri ile ilgili yetkilerin
kullaniimasinin dizenlenmesi Basbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki
derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hikdmieri uygulanir.

G) Bu maddede saytian siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim veya
hizmetler; ilgili Bakanlik veya kurulusun teklifi {izerine alakali 6gretim kurumu ile Milli EJitim Bakanliginin
muadelet tevsiki ve Maliye Bakanlidi ile Devlet Personel Baskanliginin mitalaasi alinarak Bakanlar Kurulunca tespit
olunur.

I Numarali Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU (1)
Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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HiTAP NEDIR?
Hizmet Takip Programi, SGK tarafindan gelistirilen bir online veritaban sistemidir.

Sigortali sayilanlarin tim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel
olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa internet iizerinden
aktarilma islemidir.

HITAP’A NEDEN GEREK DUYULDU?

Devlet memurlarinin  hizmetlerine iliskin bilgileri kurumlarinca tutuldugundan, gerek
emeklilik talebinde bulunulmasi gerekse memuriyet gorevlerinden ayrilarak diger statiiler
kapsaminda caligmaya baslamalari halinde emeklilik islemleri ve hizmet birlestirmesi igin
gerekli belge ve bilgiler son defa g¢alistiklar1 kurumlardan istenilmekte, yazigmalarin posta
yoluyla yapilmas: islemlerin ge¢ sonuglanmasina, zaman ve is giici kaybina dolayisiyla
magduriyetlere neden olmaktadir.

Bu olumsuzluklarin sona erdirilmesi amaciyla, gliniimiiz ve gelecek donem gereklerine uygun
internet ulagimi olan web tabanli bir sistem kurularak devlet memurlarinin tiim bilgilerinin
saklanmasi, elektronik ortamda izlenerek gereksiz yazigmalarin ve zaman kaybinin 6nlenmesi
ve emekli aylig1 baglanma siiresinin en aza indirilmesi amaciyla “ HITAP” Hizmet Takip
Projesi baslatilmigtir.

Bu amagla hazirlanan <5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI
FIKRASININ (¢) BENDI KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HIZMET
BILGILERININ ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG”
14/4/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis bulunmaktadir.

HiTAP’A KIiMLERIN BILGILERI AKTARILACAK?

Hizmet takip programina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
fikras1 kapsaminda kadrolu memur olarak gorev yapan personelin bilgileri sisteme
aktarilacaktir.

S6zii edilen 4 iincti maddenin (B), (C) ve (D) fikralari kapsaminda gorev yapan personelin
bilgileri programa aktarilmayacaktir.

HIiTAP’A HANGI BILGILERIN AKTARILMASI GEREK?

Bahse konu personellerin hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina
iliskin olarak ogrenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari
hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerini internet
iizerinden aktaracaklardir.

HIiTAP’A AKTARILAN BiLGILER ESAS ALINARAK;

a) Sigortalilarin hizmet bor¢lanma (askerlik, yedek subay okul siiresi, avukatlik staji, doktora
ve benzeri) dilekgelerinin Kuruma intikalinden sonra borglanma tahakkuklarimin elektronik
ortamda yapilmas: ve bor¢lanma fislerinin ilgili kamu idaresine internet {izerinden iletilerek
bor¢lanma islemlerinin sonuglandiriimasi,



b) Gorevden ayrilan sigortalilarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda ¢alismaya baslamalar1 durumunda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen hizmetlerinin elektronik ortamda sosyal giivenlik il
miidirliiklerine/merkezlerine bildirilmesi,

¢) Sigortalilarin hizmet belgesinde yer alan hizmet siireleri, borglanilan siireleri, diger
statiilerde gegen hizmet siireleri (prim 6deme giin sayist), fiili hizmet siiresi zammu ile
Kanunun 28 inci maddesi uyarinca baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede maliil
¢ocugu bulunan kadin sigortalilarin fiili hizmetine eklenen prim 6deme giin sayilar1 dikkate
alinarak toplam hizmet siiresi ile emekli olabilecekleri yas ve/veya tarihin tespiti,

¢) Emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine goére
emekli aylig1 baglanmast islemleri yapilir.

Tiim bu ¢ergevede Hitap hakkinda yayinlanan teblig geregince istenilen verilerin Kurumunuz
tarafindan 15/102012 tarihine kadar girilmesi gerekmektedir.

Bu gegis siiresinden sonra Sosyal Giivenlik Kurumunun belirleyecegi bir tarihten sonra
sigortalilarin  hizmet birlestirme, toplam hizmet siirelerinin hesaplanmasit ve emekli
olabilecegdi yas-tarihle ilgili islemleri internet tizerinden alinan veriler esas alinarak yapilacak
olup, kagit ortaminda gonderilecek bilgiler ve belgelere gore islem yapilmayacaktir.

Kamu idareleri dokiimantasyon yonetim sistemine geginceye kadar kurum tarafindan
diizenlenecek borg fisleri ile kamu idareleri tarafindan diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit
ortaminda gonderilmeye devam edecektir.

Hitap’a internet iizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumludur.

Bu bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.



14 Nisan 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 28264

TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan:

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (c¢) BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HiZMET BiLGIiLERININ
ELEKTRONIiK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincit maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali saytlanlarm tiim hizmet

bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Gtivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli
programa internet iizerinden aktarilmasina iligkin usul ve esaslar dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, Kanunun 100 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligin uygulamasinda:

a) Aybast: Aylik veya iicreti her ayn 15'inde 6denen sigortal i¢in her ayin 15%ini. digerleri igin her ayin 17ini,

b) Ay sonu: Aylk veya ticreti her ayin 15'inde 6denen sigortalr igin takip eden ayin 14Unt, ayhk veya tcreti
her ayin 1'inde 6dencn sigortah igin ayn son giintind,

¢) HITAP: Hizmet takip programini,
¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununu,

d) Kamu idaresi: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran

kurum ve kuruluglari,
¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Sigortal: Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda adina prim/kesenek ve
karsilik ddenmesi gereken kisiyi,

ifade eder.

(2) Kanunun 3 {incii maddesinde yer alan tanimlar bu Tebligin uygulamasinda da gegerlidir.

Hizmet takip programi

MADDE 4 — (1) HITAP ile Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
saytlt Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanan ile ilk defa Kanunun 4 tincii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin
diizenlenmesine esas olan tiim bilgileri, kamu idareleri tarafindan Kuruma internet ortaminda gonderilir.

(2) Kamu idareleri tarafindan internet {izerinden génderilen bilgiler esas alinarak:

a) Sigortalilarin hizmet borglanma (askerlik. yedek subay okul siiresi, avukatlik staji. doktora ve benzeri)
dilekgelerinin Kuruma intikalinden sonra borglanma tahakkuklarimin elektronik ortamda yapilmasi ve borglanma
figlerinin ilgili kamu idaresine internct tizerinden iletilerek borglanma islemlerinin sonuglandirimass,

b) Gorevden ayrilan sigortalifarin Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calismaya baslamalar durumunda, Kanunun 4 iincit maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen
hizmetlerinin elektronik ortamda sosyal giivenlik il midurliiklerine/merkezlerine bildiriimesi,



¢) Sigortalilarin hizmet belgesinde yer alan hizmet siireleri, bor¢lanilan siireleri, diger statiilerde gecen hizmet
stireleri (prim 6deme giin sayisi). fiili hizmet siiresi zammi ile Kanunun 28 inci maddesi uyarinca bagka birinin siirekli
bakimina muhtag derecede mallll gocugu bulunan kadin sigortalilarin fiili hizmetine eklenen prim 6deme giin sayilari
dikkate alinarak toplam hizmet siiresi ile emekli olabilecekleri yag ve/veya tarihin tespiti,

¢) Emekliye sevk edilen sigortalilarin elektronik imza ile onayli emeklilik belgesine gore emekli ayligi
baglanmasi,

islemleri yapilir.

istenilen bilgi formatlar:

MADDE 5 — (1) HITAP kay1t deseninde istenilen;
a) Ozliik ve nifus,

b) Hizmet belgesi,

¢) Ogrenim durumu,

¢) Lisansusti ogrenimy/kurs,

d) Tashih ve kaza-i riist karari (ergin kilinma),
¢) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,

) Askerlik,

g) Tazminat,

g) Unvan,

h) Acik siire,

1) Borglanilan hizmet,

i) Itibari hizmet siresi,

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlar https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresinde yer almaktadir.

(2) Kurumca daha sonra gerek goriilmesi halinde bilgi formatlarinda (kayit deseninde) degisiklik yapilabilir.
Bilgilerin gonderilme sekli

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede belirtilen ve kayit deseninde yer alan bilgiler, daha dnce kamu idarelerine
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca sigortalt bildirimi ve tescilinin yapilmasi igin gonderilmis olan 3 notu kullantct ad
ve sifresi ile https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresinde yer alan programa giris yapilmak suretiyle web sitesi
tizerinden kisi bazinda, toplu veri veya web servisi olmak tizere ii¢ sekilde gonderilir.

Bilgilerin génderilme siiresi

MADDE 7 — (1) Kamu idareleri, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c¢) ve (¢) bentlerinde yer alan
bilgileri birinci asamada, (d). (¢), (f), (g). (&), (h). (1) ve (i) bentlerinde yer alan bilgileri ise ikinci asamada asagida
belirtilen siireler igerisinde Kuruma gonderir. Kamu idareleri;

a) Bu Tebligin yiirirlige girdigi tarihte gorevde olan sigortalilar i¢in birinci asamada gonderilmesi gereken
bilgileri 30/6/2012, ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri 31/8/2012 tarihine kadar,

b) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarih ile 30/6/2012 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar i¢in
birinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri 31/7/2012, ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri 30/9/2012
tarihine kadar,



¢) 30/6/2012 tarihinden sonra ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin birinci asamada génderilmesi
gereken bilgileri goreve bagladiklar tarihi takip eden ayin sonuna. ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri ise
goreve basladiklar tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar,

¢) (a), (b) ve () bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi. belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihi takip eden ikinci aymn sonuna
kadar.

d) Bu Tebligin ytrirlage girdigi tarihten 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmis olan sigortalilar
icin (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 31/12/2012 tarihine kadar,

programa aktarir.

(2) Bu Tebligin yirtrliige girdigi tarihten 6nce gorevinden ayriimis olan sigortalilardan: 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Kanunun miilga 12 nci maddesinin (1) isaretli fikrasinin son paragrati ile miilga gegici 218 inci maddesi
geregince istege bagli istirakgi sayilan, ayni Kanunun miilga ek 76 nc1 ve miilga gegici 192 nci maddeleri geregince

ilgilendirilen ve 5434 sayilt Kanunun ¢k 71 inci maddesi geregince ilgileri devam ettirilen sigortatilarin 5 inci
maddede belirtilen ve kayit deseninde yer alan bilgileri, Kurum tarafindan programa aktartlir.

(3) Kurum, gerek gormesi halinde birinci fikranin (a). (b). (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sireleri belirleyecegi
tarihe kadar uzatabilir. Kurum uzatmaya iliskin duyuruyu www.sgk.gov.tr ve/veya https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
adreslerinde yayinlar.

Gegis siireci

MADDE 8 — (1) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirelerden sonra sigortalilarin 4 tincii
maddenin ikinci fikrasimin (b) ve (¢) bentlerinde sayilan islemleri, internet tizerinden alinan veriler esas alinarak
yapilacak olup Kurumun belirleyecegi tarihten sonra kagit ortaminda gonderilecek bilgi ve belgelere gore islem
yapilmayacaktir.

(2) Kamu idareleri dokiimantasyon yonetim sistemine geginceye kadar 4 tincti maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen Kurum tarafindan diizenlenccek borg fisleri ile (¢) bendinde belirtilen kamu idarelerince
diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit ortaminda gonderilmeye devam edilir.

Diger hiikiimler

MADDE 9 — (1) HITAP a internet tizerinden aktarjacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumludur.

(2) HITAP a aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

Yaptirim

MADDE 10 - (1) 5 inci maddede belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin 7 nci maddede belirtilen
siirelerde. miicbir sebepler veya Kurumea uygun goriilen teknik nedenlerle HITAP a aktarilamamasi durumu ile kayit
deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatal islemlerin diizeitilmesi hari¢ olmak tizere, gonderilmemesi veya
ge¢ gonderilmesi halinde Kanunun 100 iincii ve 102 nci maddelerinde yer alan esaslara gore islem yapilir.

(2) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet dist kalmasi nedeniyle 7 nci maddede
belirlenen siire iginde gonderilemeyen bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci is giiniiniin
sonuna kadar gonderilmesi halinde. $6z konusu yiikiimlilukler ongorilen siirede yerine getirilmis sayihr.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Teblig hiikktimleri yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yritir.



1 Temmuz 2015 CARSAMBA Resmi Gazete Say: : 29403

TEBLIG

Sosval Giivenlik Kurumu Bagkanligindan:
5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (c) BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HiZMET BILGILERININ
ELEKTRONiK ORTAMA AKTARILMAS! HAKKINDA TEBLIGDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 1 — 14/4/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete'de vayimlanan 5510 Sayih Kanunun 4 tnci
Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama
Aktarilmasi Hakkinda Tebligin 3 tinci maddesinin birinci fikrasina agsagidaki (2) bendi eklenmistir.

“g) isveri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlari ile birlikte islerini yaptklari yeri.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin 6 nc1 maddesine asagidaki tikra eklenmistir.

~(2) Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra HITAPa yapilacak veri giris yetki devirlerine iliskin talepleri takip
eden yilin 1 Ocak tarihi itibariyla gergeklestirir. Ancak, kanun veya kanun hitkmiinde kararname ile kamu idarelerinin

yeniden yapilandiriimasi sonucu olusacak taleplerde yukaridaki hitkim uygulanmaz.”

MADDE 3 — Ayni Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrast agsagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Kamu idareleri, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b). (c). (), (d). (e), (D), (8), (&). (h). (1) ve (i)
bentlerinde yer alan bilgileri:

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortahilar igin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar igin 2/11/2015 (dahil)
tarihinc kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortahilar igin goreve bagladiklari tarihten
itibaren 90 giin icinde,

¢) (). (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilmis olan sigortahlar igin (cmekliler ile
naklen tayin olanlar harig) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

HITAP a aktarmak suretiyle Kuruma gonderir.”

MADDE 4 — Ayni Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b). (c), (). (¢), (), (8). (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca uygun gorilen teknik nedenlerle HiTAP'a
aktartlamamas: durumu ile kayt deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali islemlerin diizeltilmesi harig
olmak tizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d). (g) ve (i) bentlerinde istenilen
bilgilerin 7 nci maddede belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumca tespiti lizerine gerekli bilginin HITAP a
aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 30 giin iginde,
bilginin aktariimamasi veya ge¢ aktarilmast halinde Kanunun 102 nci maddesinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi igin idari para cezas1 uygulanmaz.

b) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevden ayrilan ve bilgisi HITAP a aktarilmasi gereken
sigortalilardan arsivlerinde ozliik/sicil dosyalarn veya dosyalarinda istenilen belge ve bilgi bulunmayanlarin, ilgili
kurumca dosyanin veyva belge ve bilginin temini igin gerekli yazisma vb. islemler yapilir. Buna ragmen tespiti
miimkiin olmayanlar i¢in kurumun ilgili biriminin {ist amirince onaylanmis durum tespitine iliskin tutanak Kuruma
gonderilir. Kurum tarafindan bilginin tespiti durumunda ilgili kurumdan bilginin aktariimas: talep edilir ve talebin
ilgili kurumun kayitlarina gegligi tarihten itibaren 60 giin iginde aktariimamast veya geg aktarilmasi halinde Kanunun
102 nci maddesinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Kurum tarafindan bilgi tespiti yapilamayan
durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasindan muaf olup olmayacag: Kurumea belirlenir.”

MADDE 5 — Bu Teblig hiikiimleri yayimt tarihinde yiirlrliige girer.

MADDE 6 — Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkani yiritar.



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midurligi

Sayt :39709159/20103-HITAP/5899278 20/11/2015
Konu : Hizmet Takip Programi uygulamalarina
iligkin idari para cezalan

GENEL YAZI

Kamu Gorevlileri Daire Bagkanlifinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda gorev yapan
sigortalilarin is ve islemleri Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce kamu gorevlisi olarak atanmus
olanlar icin 5434 sayili Kanun, anilan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk kez kamu
gorevlisi olarak atananlar i¢in ise 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore ytirttiilmektedir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
tabi gorev yapmakta iken 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmin (c¢) bendi
kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet kiitiiklerinin olusturulmasi,
olusturulan kayitlara gore sigortalilarin islemlerinin yapilmasina yonelik olarak “HITAP” Hizmet
Takip Programi uygulamaya konulmus ve buna iligkin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4
inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet
Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktanilmasi Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 sayih
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Daha sonra, s6z konusu Teblig’de degisiklik yapilmasina dair tebligler ise 2/11/2013 tarih
ve 28809 sayili ve 1/7/2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanmugtir,

Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, kamu idarelerinin, Tebligin 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d), (e), (1), (g), (&), (h), (1) ve (1) bentlerinde yer alan bilgileri;

a)[4/4/201 Drarihinde gorevde olan sigortalilar icin[31/8/2015 (dahil) ftarihine kadar,

b)(15/4/2012 tarihi”ile 31/8/2015 arihi arasinda ilk defa veva fekrar atanan sigortalilar
i¢in|2/11/2015 j(dahil) tarihine kadar,

c m arihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin goreve
basladiklar: tarihten itibaren ﬁn icinde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi
bir degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi
tarihten itibaren 90 giin i¢inde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmis olan sigortalilar
icin (emekliler ile naklen tayin olanlar hariq}‘30/6/2017 dahil) tarihine kadar,

HITAP’a aktarmak suretiyle Kumm—;génderecegi,

Aymi Tebligin, “Yaptirim” bashk!lt 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (€), (f), (§), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumumuzca uygun goriilen teknik nedenlerle
HITAP’a aktarilamamas: durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali
islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak iizere 7 nci maddede belirtilen stirelerde, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 nci maddede belirtilen siirelerde




girilmediginin Kurumca tespiti tizerine gerekli bilginin HITAP’a aktarilmas: ilgili kurumdan talep
edilecegi ve talebin ilgili kurum kayitlarina gectigi tarihten itibaren 30 giin iginde bilginin
aktarilmamasi veya geg aktarilmast halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmin (i) bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanacagi,

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve
6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafta ise Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasimin  (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 {incii madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programma bilgi girisi yapmasi gereken igyerlerince,
Kurumca belirlenen siire iginde elektronik ortamda Kuruma hi¢ gonderilmemesi halinde sigortali
basina ayhik briit asgari iicretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagma aylik briit
asgari iicretin onda biri tutarinda, idari para cezast uygulanacagi, ancak, idari para cezasinn ilgili
yilmn aralik aymda gegerli olan briit asgari ticretin yirmi dort katim gegemeyecegi,

hiikme baglanmugtir.

Bu hiikiimler uyarinca 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortasi Kanununun
4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda goérev yapan sigortalilarin hizmet
kiitiiklerinin olugturulmas: amaciyla uygulamaya konulan Hizmet Takip Programma Tebligde
belirlenen siire iginde girilmesi istenilen o6zlik bilgilerinin 90 giin i¢inde Kuruma hig
gonderilmemesi veya ge¢ gonderilmesi halinde sigortali bagina aylik briit asgari {icretin beste biri,
diger bilgilerin ise ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik briit asgari iicretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanmas1 gelekmektedlr

Bagkanlik Makaminin { '28/9/2015 tarihii ve 14359227 sayﬂl Olur’u Me Hizmet Takip
Programina ait idari para cezalarina Tlskm is ve 1slemlerin tagra teskilatinca yiiriitilmesi uygun
gorilmustiir.

Hizmet Takip Programina girilen verilerin Tebligin 7 nci maddesinde belirtilen stirelerde
girilip girilmedigi Program tarafindan kontrol edilmekte olup, veri siiresinde girilmemis ise
otomatik olarak idari para cezasi olusturulmaktadir.

Olusturulan idari para cezalarinin tahakkuku, tahsili ve itirazlara iliskin is ve islemlerde
5510 sayil: Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerine gore islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Hizmet Takip Programinca olusturulan idari para cezalarina siiresi i¢inde itiraz edilmesi
durumunda, itirazlar il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezlerinde olusturulan idari para cezasi itiraz
komisyonlarinca agagidaki esaslara gore degerlendirilerek islem tesis edilecektir.

a) Kurumlarca Programa veriler Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihlerinden ¢nce siiresinde girilmi sina
ragmen sehven toplu olarak (web servisi ile) silinmis jse, kayitlar kurumlarin talebi izerine Hizmet
Sunumu Genel Mudiirliigii Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlifinca tekrar Programa yiiklenmesi
sonrasinda silinen ve sonra tekrar yiiklenen kayitlar nedeniyle olusan idari para cezalari, veriler
daha 6nce siiresi i¢inde gonderilmis oldugunda @' dilecektir.

b) Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 31/8/2015
veya 2/11/2015 tarihlerinden 6nce siiresi iginde Programa girilmis dolayisiyla idari para cezasina
konu olmamis kayitlarin 1/9/2015 tarihinden sonra herhangi bir nedenle silinip ayni kayitlarin
tekrar girilmesi sonucunda olusan idari.para cezalan veriler daha once siiresi icinde gonderilmis
oldugundamlé@])edilecektir.

¢) Progranmin herhangi bir alanina iliskin olarak aymi kayittan Programda veri olmasina
karsm ml‘ggm;[ olarak ayni verinin gonderilmesi nedeniyle olusan idari para cezalan veriler daha
dnce siiresi iginde gdonderilmis oldugundan iptal edilecektir.

Ornegin: ilginin hizmet cetveli kayitlarina gore hizmetli ve memur kadrolarinda gorev
yapan kisinin, Programin w alanina hizmetli ve memur olarak gérev yaptigi bilgilerinin
siiresi icinde girildiginin kayitlardan tespiti halinde, unvan bilgisi alanina bu unvanlara ait farkh
tarihli kayit girilmis olmasi nedeniyle olugan idari para cezalarinn, ilgilinin gorev yaptigi iki
unvana iliskin kayitlarin siiresinde girilmis oldugu dikkate alinarak iptal edilmesi gerekir. Aym




husus Programin diger alanlar iginde uygulanacaktir.
¢) Ayni veya benzer (ayni mahiyette kabul edilen) olan kaydin, bir bagka ifade ile
Programa gereksiz olarak fazladan gonderilen kayit nedeniyle idari para cezasi olusmus ise idari
para cezas1 olusan kayit sonradan silinse bile, aym veya benzer kayit nedeniyle olusan idari para
cezast iptal edilecektir.
ﬂ@mSigonalmm hizmet cetvelinde 5/5/2014 tarihli kazanilmis hak ayvligimnn terfiine
ait kayit (hizmet sebep kod numarasi:6) bulunmakta iken aymi tarihli kazanilmig hak ayligi
emeklilik kesenegi ayhig: terfi kaydi (hizmet sebep kod numarasi:4) girilmesi lizerine 1kinci K kaylt
Stresinden sonra girildiginden idari para cezasi olusmugtur. Ancak, kurumun bunu fark ederek
kayd silip itirazda bulunmasi ve ikinci bir terfiye ait olur olmadigim bildirmesi halinde idari para
cezast iptal edilecektir.
Ornek 2: Sigortalinm egitim bilgileri alaninda lise dgrenimine ait kayit bulunmakta iken
sehven meslek lisesine ait kayit girilmesi ve kaydin ge¢ girilmesi nedeniyle idari para cezasi
olusmus ise kurumun itiraz: lizerine lise bilgisi daha once girilmis oldugundan idari para cezasi

iptal edilecekgir. T

.~ d) Programa hatali veri girilmesi nedeniyle idari para cezast olusmus ise, idari para cezasi
olusan kaydin dogru veri ile diizeltilmesi veya dofru kayda iliskin. onayli evrakin/bilginin
\gonderilmes) durumunda idari para cezasi iptal edilecektir.

\\\/> Ornegin: Sigortalinin 6zliik bilgisi girisi yapilir iken “kurumunuzda géreve baslama
tarihi” alanina hatali tarih girilmesi, diger alanlarda ise degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin
ibraz edildigi/intikal ettigi tarihlerin veya unvan baslama tarihlerinin hatali girilmesi nedenleri ile
idari para cezasi olusmus ise dogru tarihlere ait onayh belgelerin génderilmesi ve génderilen onayh
belgelere gore veriler siiresinde girilmis ise idari para cezasi iptal edilecektir.

e) Web servisi aracilig1 ile veri gonderen kurumlarin sadece 2015 yihi ig¢in Programda
bulunan kayitlarinin tamamen veya kismen silinerek (DELETE), yerine aynt veya farkli sekilde
yeniden kayit olusturulmasi (INSERT) nedeniyle olusan idari para cezalarinip, veriler daha once
stiresinde gonderilmis oldugunun tespiti edilmesi halinde idari para cezalar iptal edilecektir.

-~ = f) Teblig kapsaminda olmayan sigortahilarin veya glgortall olmayan klsllerm herhang1 bir
nedenle bilgilerinin Programa girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalan, bu durumda olanlar
&Tebh g€ kapsaminda yer almadigindan iptal edilecektir.
~——> Ornegin: Kamu kurumlarinda 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali olarak gorev yapan kisilerin veya 4 tincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda ¢alisan kisinin herhangi bir yakinmimn sehven Programa girilmesi nedeniyle
olusan idari para cezalari iptal edilecektir.
» -~ g) Teblig geregi veri giris siiresi dolmamasina ragmen, bu siire igerisinde sehven olusan
'idari para cezalar iptal edilecektir.
> Ornegin: 15/4/2012-31/8/2015 tarihleri arasinda ilk defa veya tekrar atananlarin veri giris: e
siresi 2/11/2015 tarihinde doldugundan bu tarihten dnce olusan idari para cezalarinin iptali gerekir. \,\@//'

h) Kurumumuzun 5510 sayili Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali calisanlara ait tescil ve/veya kesenek kayitlarinin incelenmesi sonucunda
Programa girilmedigi tespit edilerek resen olusturulan idari para cezasinin, kisilerin tescil ve/veya
kesenek kayitlariin hatali oldugunun (yersiz) tespiti halinde, buna iligskin tescil ve/veya kesenek
kayitlarinin  diizeltilmesine (silinmesi veya kesenek/primlerin dogru T.C kimlik numarasina
aktarilmasi) miiteakip resen olusturulan idari para cezasi iptal edilecektir.

Ornegin: (A) kurumu tarafindan sigortalinin kesenek/primleri sehven esinin T.C. kimlik
numarast lizerinden Kurumumuza goénderilmis, Kurumunca adina kesenek/prim gonderilen ancak,
Hizmet Takip Programina kayd: girilmeyenlerin tespitine yonelik ¢alismada Programda kaydi
olmamasi {izerine resen idari para cezasi olusturulmus ve teblig edilmistir. Kurumun ilgilinin
sigortali calisami olmadigini belirterek hatali gonderdigi kesenek/prim kayitlarimi diizeltirmesi
halinde idari para cezasi iptal edilecektir.



@Turk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini Astegmen olarak yapanlar sadece bu
gorevletrfiedeniyle 4/c sigortalisi olmasi durumunda. Teblig kapsammda ‘bulunmamaktadirlar. Bu
Wm daha sonra_ 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapbammda mgortah olarak goreve glrmelerl halinde bu hizmetleri goreve girdikleri kurumlarca
“askerlik “bilgisi olarak HiTAP'a. glrllecegmden/sadece astegmen olarak gorev yapmasi nedeniyle
bunlarin  sehven programa girilmesi nedeniyle olusabilecek veya tescilinin yapilmasi,

kesenek/primlerinin gonderilmesi nedeniyle resen Kurumumuzca olusturulacak idari para cezalan

iptal edllecektlr

{1) Tebhgm 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikiim geregi, Tebligin S inci
maddesinin birinci fikrasinin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen Mahkeme, Tazminat ve Itibari
hizmet stirelerine ait bilgilerin Kurumumuzun yazih talebi tizerine, yazimizin teblig tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde girilmesi gerektiginden, Kurumumuzca kamu idarelerine bu konuda bilgi
girilmesi hususunda bir yazi yazilmamis ise sehven olusan idari para cezalari iptal edilecektir.

j) Programin sadece hizmet cetveli ve unvan bilgisi alanlarinda veri génderim siirelerinin
sonunda tespit edilen (31/8/2015 veya 2/11/2015) ve son kayittan 6nceye ait bir kayit girildiginde
verinin génderilme stiresinin kontrol edilmemesi gerektiginden, bu alanlarda s6z konusu tarihler
itibartyla tespit edilen son kayit 6ncesine ait bir kayit girildiginde sehven olusabilecek idari para
cezalari 1ptal ed11ecekt1r

' Omek} Sigortalinin hizmet cetvelinin son kaydi 5/5/2015 tarihli terfi kayd: ise, bu
sigon'ah icin veri gonderiminin genel siiresi (31/8/2015 veya 2/11/2015) sonrasinda 5/5/2015 tarihi
oncesinde ait 4/4/2013 tarihli naklen gelen kaydinin girilmedigi sigortalimn kurumunca tespit
edilerek verinin girilmesi halinde siire kontrolii olmamasi nedeniyle idari para cezasmin
olusmamasi gerekmekte olup, bu sekilde olustugunun tespiti halinde idari para cezasi iptal
edilecektir.

Omem Unvan bilgileri alaninda baslama tarihi 17/3/2013 olan ve unvan bilgisi “Daire
Baskam olarak belirtilen sigortalinin 5/5/2004 unvan baslama tarihli “Sef” unvanina ait kaydin
girilmediginin sigortalinin kurumunca tespit edilerek girilmesi halinde siire kontrolii olmamasi
nedeniyle idari para cezasinin olusmamasi gerekmekte olup bu sekilde olustugunun tespiti halinde
idari para cezasi iptal edilecektir.

k) Hizmet cetveli, 5434 ve 5510 sayili Kanunlara gore farkli formatta ve 2 ayri tabloda
kayit altina alinmaktadir. Programin “Ozliik ve niifus bilgisi” meniisinde yer alan memuriyet
baslama tarihinin degistirilmesi sigortalmin tabi oldugu emeklilik statiisiiniin degismesine
(emeklilik mevzuati agisindan 5510 sayili Kanuna tabi iken 5434 sayili Kanuna tabi olma veya tam
tersi) neden olmast durumunda, hizmet cetveli bilgileri teknik imkénsizlik (hizmet cetveli
formatlar1 ayni desende olmadigindan) nedeniyle goriintiillenememekte, hizmet cetveli kaydinn
goriilmemesi nedeniyle kayitlarin tekrar girilmesi sonucunda olusacak idari para cezalan iptal
edilecektir. (Esasen, 6zliik alaninda bulunan aktarma butonu kullanilmasi gerekmektedir, ancak, bu
butonun kullamlmadan tekrar hizmet cetveli kaydi girilmesi nedeniyle eski veriler diger tabloda
kay1th oldugundan olugan idari para cezalar iptal edilecektir.)

) Naklen tayin olarak veya goérevinden ayrilarak tekrar atanmak suretiyle baska
kurumlarda goreve baglayan sigortalilarin yeni goreve basladiklart kurumlarca Hizmet Takip
Programmm herhangi bir alanina iligkin olarak eski kurumlarinca siiresinde girilmedigi tespit
edilen bir bilginin Programa girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarina itiraz edilmesi halinde,
olusacak idari para cezalarinin bilgiyi siiresinde girmeyen eski kurumlarina aktarllma51@._UCU§
suretiyle bilgiyi giren kurumdaki idari para cezasi iptal edilecektir.

m) Ayni resmi belgeye iliskin birden fazla kayit girilmesi nedeniyle birden fazla idari
para cezasi olugmasi durumunda, idari para cezasi sax151£§ire )duguriilerek fazla olusan idari para
cezasi iptal edilecektir.

Ornegin: Programin Hizmet Bilgileri baghigi adi altinda yer alan “diger hizmet” alanina

girilmesi gereken sigortalt hizmetler (5510 4/1-a, 5510 4/1-b, banka sandiklari, sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanan iilkelerde gegen) ayni belgede birden fazla kalem ve siiresinde bilgi girigi



yapilmamis ise bir idari para cezasi uygulanmast gerekmekte olup, birden fazla kalem hizmet
girilmesi nedeniyle fazladan olusan idari para cezasi iptal edilecektir.

n) Sigortalinin mahkeme kararlan geregi, Hizmet Takip Programina girilmesi gereken bir
bilgisinin olmasi halinde, bilginin mahkeme kararmnm ilgili kuruma teblig tarihinden itibaren 90
giin i¢inde girilmesi gerekmekte olup, teblig tarihinin girildigi Kurum onay/ Kurum ibraz/ Kurum
Intikal/ Hizmet Sayilma Yazisimn Kuruma Intikal Tarihi alanlarina bu tarihin yanhs girilmesi
sonucu idari para cezasi olusmus ise, Tebligatin Kurum kaydina girdigi tarihi gosterir onayh
belgenin gonderilmesi ve islem siire asiminin olmamasi halinde idari para cezalarinin iptal edilmesi
gerekmektedir.

o) Naklen tayin olmak veya gorevinden ayrilarak tekrar atanmak suretiyle baska
kurumlarda goreve baslayan sigortalilarin naklen atanma veya tekrar atanmalarina iliskin kaydin
eski kurumlarinca yapilan ayrilis kayitlarinin (naklen tayin giden, istifa vb.) Programa girildigi
tarihten (islem tarihi) itibaren 90 giin i¢inde yapilmast gerekmekte olup, yeni géreve basladiklan
kurumlarca yasal siire dolmadan yapilan naklen atanma veya tekrar atanma kayitlar i¢in sehven
olusan idari para cezalar, eski kurumlarinca yapilan kayitlarin islem tarihi tespit edilerek 90
giinlilk siire asilmamus ise idari para cezalan iptal edilecektir. Ayrica yeni kurum igin islem
tarihinden itibaren 90 giin igin olusmus baska idari para cezalari var ise (bu sigortalilara ait ve
goreve basladiklan tarihten sonra olusan durumlar nedeniyle) bu idari para cezalari da iptal
edilecektir.

Ornegin: (A) kurumunda goérev yapan sigortali 15/7/2015 tarihinde istifaen gorevinden
ayrilmig, kurumu istifaen ayrilig kaydini 11/10/2015 tarihinde programa girmistir. Sigortalinin yeni
kurumunun 14/7/2015 tarihinde tekrar atandiina dair kaydi 11/10/2015 tarihinden itibaren 90 giin
icinde yani 2/01/2016 (dahil) tarihine girmesi gerekmekte olup, bu tarihten once gerek tekrar
atanma gerekse diger alanlara girilen kayitlar nedeniyle olusan (14/7/2015 tarihinden sonra olugan
durumlar) idari para cezalar iptal edilecektir.

Ayrica, ekte yer alan “Idari Para Cezalarmin Olusturulma ve Kaldlrllmasma Iliskin
Tablo” daki agiklamalarda dikkate alinarak gerekir ise idari para cezalan_jptal edilecek olup,
itirazlarin degerlendirilmesinde tereddiide disiilmesi halinde ise(Sigorta Primleri Genel Mudurlugy
,l(amu Uorevmerl ‘Daire Baskanhgindapigoriis istenerek, alinacak cevabi goriige gore islem tesis
Cdilecektir.

Hizmet Takip Programm ile Kesenek Bilgi Sistemi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Bildirimleri uygulamalarina iligkin egitim diizenlenecek olup, egitim tarihi ayrica duyurulacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ahmet ACIKGOZ
Genel Mudiir

Ek
1- idari Para Cezalarimin Olusturulma ve Kaldirlmasina [liskin Tablo

DAGITIM:
Geregi:
Sosyal Giivenlik il Madarliiklerine
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HIZMET TAKI PROGRAMI
IDARI PARA CEZASININ OLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA iLISKIN TABLO

iPC UYGULANACAK VERI GIRIS iPC UYGULAMA iPC KALDIRILMA/RUCU
MENU SURELERI NEDENI NEDENI
R EN 1-) 14/04/2012 Tarihinde gorevde olan sigortablar icin 31/08/2015 (dahil) tarihine |1)Veri giris siirelerinden sonra Kurumca bilginin programa girilmesi 1) Sigortalinin 4/c statiisti disinda 4/a veya 4/b statiisinde

Fa-™

kadar.
2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda goreve baglayan sigortalilar icin

02/11/2015 tarihine kadar.

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goreve baslayan sigortalifar i¢in "kurumunuzda
greve baglama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin icinde.
4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye ayrilanlar hari¢ gérevinden
ayriimis olan sigortahlar igin 30/06/2017 {dahil) tarihine kadar.
Rttt
5-) Mahkeme Kararinin Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin

icinde.

nedeniyle (Geg girilme)

2) SGK 4/c tescil ve kesenek kayitlarmin incelenmesi sonucunda Programa
inde girilmedigi teshit edilenler icin resen iPC

3) Kurumunuzda goreve baslama tarihinin kurumca hatal yaziimass
nedeniyle, IPC olusmayan kayit icin Resen IPC olusturma. (iPC
olusmamasi igin géreve baslama tarihi ileri tarih girilmesi)

5

gorev yapmasi veya hicbir sigortaliiinin olmamasi. (Sehven
girilen kayit)

2) Ozliik bilgisinde yer alan Kurumunuzda géreve baslama
tarihinin hatals girilmesi nedeniyle siire asimindan dolayi iPC

olugmast halinde.

3) Kuruma baglama tarihinin hatal yazilmasi nedeniyle olusan
IPC resmi belge (Asli/Onayli Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal
edileb
4) Hatal /Sehven olarak HITAP Yazihminca iPC kaydinin
olysmasi (resen clmayan)

UCU : Veri giris sorumlulugunun daha énceki kurumda
olmasi halinde IPC énceki Kuruma RUCU edilebilir.

T OZLUK

Tebligin 10. Maddesi geregi bilginin girilmediginin Kurumumuzca (SGK) tespiti
lizerine gerekli bilginin HITAP’a aktariimasi ilgili kurumdan yazil olarak {iadefi
Tahhiitlii) talep edilmesi iizerine yazinin teblig tarihinden itbaren 30 giin icinde.

1) Veri girisinin Tebiig tarihinden itibaren Suresi igerisinde (30 giin)
girilmediginden.

2) Veri giriginin Teblig tarihinden itibaren 30 giin sonra kurumca HITAP'a
geg girilmesi nedeniyle programca otomatik olarak iPC veriimesi

1) Kurum tarafindan Teblig tarihinin programa yazilmasi
nedeniyle olugsan iPC resmi belge (Aslt/Onayli Fotokopisi)
ibrazi sonucu iptal edilebilir.

2) Hatali /Sehven oiarak HITAP Yaziliminca olusan iPC kaydi
(resen olmayan)

3) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha énceki kurumda
olmasi halinde iPC énceki Kuruma RUCU edilebilir.
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IDARI PARA CEZASININ CLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA iLISKIN TABLO

IPC UYGULANACAK
MENU

VERI GIRIS
SURELERI

iPC UYGULAMA
NEDENI

iPC KALDIRILMA/RUCU
NEDENI

FOHTEM
I ¢) Okul Bilgileri
2 ¢) Okul bilgileri.

1-) 14/04/2012 Tarihinde gérevde olan sigortalilar igin 31/08/2015 (dahil) tarihine
kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda goreve baslayan sigortalilar igin
02/11/2015 tarihine kadar.

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goreve baglayan sigortallar igin "kurumunuzda
goreve baslama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde.

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce nakien ve emekliye ayrilanlar hari¢ gérevinden
aynlimig olan sigortahlar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar.

5-) Girilen bilgilerden sonra yeni olusan bilginin kurum ibraz tarihinden itibaren 90
gun iginde.

6-) Mahkeme Karartnin Kuruma teblig tarihinden itibaren 90 giin iginde.

2 EGITIM

1-) 14/04/2012 Tarihinde gorevde olan sigortalilar icin 31/08/2015 (dahil) tarihine

‘|kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda géreve baslayan sigortalilar icin
02/11/2015 tarihine kadar.

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra géreve baslayan sigortallar igin "kurumunuzda
goreve baglama tarihi" alamina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde.

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye aynlanlar harig gérevinden
ayrilmis olan sigortalilar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar.

S-) Girilen bilgilerden sonra yeni olusan bilginin kurum ibraz tarihinden itibaren 90

giin iginde.
6-) Mahkeme Kararinin Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin
iginde.

{
d

1)Veri giris siirelerinden sonra Kurumca bilginin programa g
nedeniyle (Geg girilme)

2) Veri giris siireleri sonunda (1-2-3-4 maddeleri) hig veri gir
tesbiti halinde mmMmﬂ {PC.

3) Yeni olusan bilginin veri giris strelerinden sonra Kurumca
programa geg girilmesi nedeniyle iPC {(Geg girilme)

@c alana iligkin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucund

ancak sadece biri girilmig)
mﬂé::: ibraz tarihinin Kurumlarca hatali yazilmast nedeni
.m_:maw«a: kayit icin Resen iPC olusturma.

(iPC olusmamasi igin Kurumlarca ibraz tarihi

1)Veri girig stirelerinden sonra Kurumca inin programa g
nedeniyle (Geg girilme)

2) Veri giris stireleri sonunda (1-2-3-4 maddeleri) hig veri gir
tesbiti halinde RESEN

3) Yeni olusan bilginin veri girig stirelerinden sonra Kurumca
programa girilmesi nedeniyle (Geg girilme)

4) Bu alana iligkin kayitlanin herhangi bir inceleme sonucund
girildiginin tesbiti halinde resen

olusmayan kayit icin Resen iPC olusturma
(iPC olusmamasi igin Kuruma ibraz tarihinin ileri tarih

girildiginin tesbiti halinde resen olusturulan IPC. (ortaokul ve lise mezunu

5) Kuruma ibraz tarihinin Kurumca hatali yazilmasi nedeniyle iPC

1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015) 'de belirtilen siirelerde zamaninda gonderilmis
kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi. Ayni veya benzer
mabhiyette ise Meslek Lisesinin Diger 6grenim durumu ile
degistirmek icin giincelleme yerine silme islminin yapiimas:.
{2) Kuruma ibraz tarihinin hatal yazilmast nedeniyle otusan iPC
resmi beige (Asli/Onayh Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal
edilebilir.

3) Hatah /Sehven HITAP Yazihminca olusan iPC kaydi (resen
olmayan)

4) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha énceki kurumda
olmasi halinde iPC énceki Kuruma RUCU edilebilir.
m@A:EBc:ENnm sigortall hizmetlerinin baslangici ile ilgisi
olmayan 6grenim durumunu girilerek iPC olusmasi halinde
iPC iptal edilebilir. (Lise Mezunu olarak goreve giren itkokul

bilgilerinin girilmesi)
P

mes)

Imediginin

bilginin

a eksik

le iPC

Si)

1} Bu alanda buiunan Madde 1 {31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015) 'de belirtilen surelerde zamaninda génderilmis
kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi. Ayni veya benzer
mahiyette ise Diger 6grenim durumu ile degistirmek icin
glincelleme yerine silme iglminin yapitmas:.

2} Kuruma ibraz tarihinin hatal yazilmas: nedeniyle olusan
iPC resmi belge (Ash/Onayh Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal
edilebilir.

3) Hatali /Sehven olarak HITAP Yazihminca olusan iPC kayd
(resen olmayan)

4) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha énceki kurumda
olmasi halinde iPC 6nceki Kuruma RUCU edilebilir.

Imesi

Imediginin

nin

a eksik
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IDARI PARA CEZASININ OLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA iLISKIN TABLO

IPC UYGULANACAK

MENU

VERI GiRIS
SURELERI

iPC UYGULAMA
NEDENI

iPC KALDIRILMA/RUCU
NEDENI

DRRUANL R G e R

) y

1-) 14/04/2012 Tarihinde gérevde olan sigortalilar igin 31/08/2015 (dahil) tarihine
kadar.

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda géreve baslayan sigortahlar igin
02/11/2015 tarihine kadar.

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goreve baglayan sigortablar igin "kurumunuzda
goreve baslama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde.

4-) 14/04/2012 tarihinden dnce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gérevinden
ayrilmis olan sigortalilar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar.

5-) Girilen bilgilerden sonra yeni olusan borglanma bilgisine ait yazimizin kuruma
intikal ettigi tarihden itibaren 90 giin iginde.

6-)Mahkeme Kararinin Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin
iginde.

1}Veri girig siirelerinden sonra Kurumca bilginin programa girilmesi
nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana iliskin kaytlarin herhangi bir inceleme sonucunda eksik/hig
girildiginin tesbiti halinde RESEN.

3) Sigortaliya veya Programa iliskin yapilan herhangi bir incelemede eksik
bilgi girildiginin (girilmediginin} tesbiti halinde RESEN.

4) Kuruma intikal tarihinin kurumca hatal yaziimasi nedeniyle olusmayan
kayit igin Resen IPC olusturma.

(IPC olugmamasi icin Kuruma intikal tarihinin iteri tarih girlmesi)

1) Baska bir kisiye ait bor¢lanma kaydinin sehven girilmesi
durumunda.

2) Borglanma yazimizin kuruma intikal tarihinin hatal girilmesi
nedeniyle siire asimindan dolayi iPC nin dogmast.

3) Bu alanda butunan kaydin sehven silinerek ayni veya benzer
kaydin tekrar girilmesi halinde olugan iPC.

4) Kuruma intikal tarihinin hatal yazitmasi nedeniyle olusan
iPC, resmi belge (Asli/Onayh Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal
edilebilir.

5) Hatalt /Sehven HITAP Yaziliminca olusan iPC kayd. (resen
olmayan)

6) RUCU : Veri girig sorumlulugunun daha énceki kurumda
olmast halinde IPC 6nceki Kuruma RUCU edilebitir.

TKURUM BILGILERI

1-) 14/04/2012 Tarihinde gérevde olan sigortalilar igin 31/08/2015 (dahit) tarihine
kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda goreve baslayan sigortallar igin
02/11/2015 tarihine kadar

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goreve baslayan sigortahlar igin "kurumunuzda
goreve baslama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gérevinden
aynilmig olan sigortalifar igin (30/06/2017)

5-) Girilen bilgilerden sonra yeni olusan bilginin unvan baslama tarihinden itibaren
90 giin iginde veri girisi yapiimasi gerekmektedir.

6-) Mahkeme Kararinin Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin
icinde.

7-) Naklen tayin gelen veya tekrar atananlari goreve bagladiklar veya diger
kurumdan ayrilig kayitlarinin yapildig) tarihten itibaren 90 giin iginde.

1)Veri girig siirelerinden sonra Kurumlarca bilginin programa giritmesi
nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana iliskin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda eksik
girildiginin tesbiti halinde resen IPC.

3) Veri girig siireleri sonunda (1-2-3-4 maddeleri) hig veri girlmediginin
tesbiti halinde Resen iPC.

4) Sigortaliya veya Programa iliskin yapilan herhangi bir incelemede eksik
bilgi girildiginin (girilmediginin) tesbiti halinde RESEN iPC.

5) Unvana baglama tarihinin kurumca hatali yazilmasi nedeniyle
olugmayan kayitigin Resen IPC olusturma

(iPC olusmamasi igin UNVAN baglama tarihinin ileri tarih girlmesi)

1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015) 'de belirtilen surelerde zamaninda génderilmis
kayitlarin sehven silinerek tekrar giritmesi.

2} Unvan baslama tarihinin hatal girilmesi.

3} Ayni unvana ait miikerrer kayitlarin girilmesi sonucu siire
agimindan olusan iPC (Sonraki kayit igin) olmas.

4) Mahkeme Karari ile ilgilinin unvan kaydinin giincellenmesi
yerine silinip yeniden girilmesi. (Mahkeme karari esas alinir.)
Kurum ibraz tarihinde 90 giin siire esas alnir.

5) Unvan baslama tarihinin hatali yazilmast nedeniyle olugan
IPC, resmi belge (Asli/Onayli Fotokopisi) ibraz sonucu iptal
edilebilir.
6) Hatali /Sehven HITAP Yaziliminca olugan iPC kaydi. (resen
olmayan)

7) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmast halinde IPC énceki Kuruma RUCU edilebilir.

8)Naklen tayin veya gorevinden ayrilarak tekrar atanmak
suretiyle goreve baglayanlarin bu alana iligkin kayitlari; goreve
basladiklari tarihten itibaren veya naklen atanma veya
gorevden aynldiklarina dair kaydin eski kurumlarinca
Programa girildigi tarihten (islem tarihi) itibaren 90 giin icinde
yapilmig ise iPC iptal edilir.




IDARI PARA CEZASININ OLUSTURULIMA VE KALDIRILMASINA iLISKIN TABLO

IPC UYGULANACAK

MENU

VERI GiRi$
SURELERI

IPC UYGULAMA
NEDENI

iPC KALDIRILMA/RUCU
NEDENI

3 KURUM BILGILERIE

1-) 14/04/2012 Tarihinde gérevde olan sigortahlar i¢in 31/08/2015 (dahil) tarihine
kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda géreve baslayan sigortalilar icin
02/11/2015 tarihine kadar

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra géreve baslayan sigortahlar i¢in "kurumunuzda
goreve baglama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin icinde

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gérevinden
ayrilmis olan sigortallar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar

5-) Girilen bilgilerden sonra yeni olusan bilginin kuruma ibraz tarihinden itibaren
90 giin iginde.

6-) Mahkeme Kararinin Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin
iginde.

1)Veri giris suirelerinden sonra Kurumlarca bilginin programa girilmesi
nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana itigkin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda eksik
girildiginin tesbiti halinde resen olusturulan iPC.

3) Veri giris siireleri sonunda (1-2-3-4 maddeleri) hig veri girlmediginin
tesbiti halinde Resen iPC.

4) lbraz /intikal tarihinin kurumca hatali yazilmasi nedeniyle iPC
olusmayan kayit icin Resen iPC olusturma

1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015) 'de belirtilen surelerde zamaninda gonderilmis
kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi.

2) Askerlik bilgisine ait Kurum ibraz tarihinin hatal girilmesi.
3) Miikerrer Askerlik kayitlannin girilmesi sonucu siire agimi
olmasl. Sonraki kaydin iPC si iptal edileb
4) Kuruma ibraz/intikal Tarihinin hatali yazimasi nedeniyle
olusan IPC, resmi belge (Asli/Onayl Fotokopisi) ibrazi sonucu
iptal edilebilir.

5) Hatali /Sehven HITAP Yaziliminca olugan iPC kaydi (resen
olmayan)

6) RUCU : Veri girig sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmasi halinde IPC eski Kuruma RUCU edileb

s KURUM BILGILERI

Tebligin 10. Maddesi geregi bilginin giriimediginin Kurumumuzca (SGK) tespiti
lizerine gerekli bilginin HITAP’a aktariimasi ilgili kurumdan yazili olarak {iadeli

Tahhiitlii) talep edilmesi iizerine yazinin teblig tarihinden itbaren 30 giin icinde.

1) Veri girisinin Teblig tarihinden itibaren Siresi igerisind& (30 mc:mv
girilmediginden RESEN iPC.

2) Veri girisinin Teblig tarihinden itibaren, 30 giinden sonra kurumca gec¢
girilmesi nedeniyle, programca otomatik olarak iPC verilmesi

1)Kurum tarafindan Teblig tarihinin programa hatal kayit
edilmesi nedeniyle siire agimt.

2} Programca olusmamasi gereken ancak olusan iPC iptat
edilebilir (Resen olmayan)

3) Veri giris sorumiulugunun daha énceki kurumda olmasi
halinde IPC énceki Kuruma RUCU edilebilir




iDARI PARA CEZASININ CLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA iLiSKIN TABLO

iPC UYGULANACAK

MENU

VERI GIRIS
SURELERI

iPC UYGULAMA
NEDENI

iPC KALDIRILMA/RUCU
NEDENi

RIIVAY

v

PRIGHTRE

b

1-) 14/04/2012 Tarihinde gorevde olan sigortahlar igin 31/08/2015 (dahil) tarihine
kadar.

2-)15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda goreve baslayan sigortaliar igin
02/11/2015 tarihine kadar.

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra géreve baslayan sigortalilar i¢in "kurumunuzda
goreve baslama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde.

4-) 14/04/2012 tarihinden dnce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gérevinden
ayrilmis olan sigortalilar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar.

5-) Girilen bilgilerden sonra olusan yeni kayitlarin kurum onay veya baslama-bitis
tarihlerinden (hangisi ileri ise 0 esas alinir) 90 giin iginde.

6-) Naklen tayin gelen veya tekrar atananlari géreve bastadiklari veya diger
kurumdan ayrhs kayitlarimin yapildig) tarihten itibaren 90 gin iginde.

1)Veri giris stirelerinden sonra Kurumca bilginin programa girilmesi
nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana iligkin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda (1-2-3-4
maddelerinde belirtilen siirelerin sonundaki hizmetcetveli son kaydi
sonrasina ait) eksik girildiginin tesbiti halinde resen

3) Veri giris siireleri sonunda (1-2-3-4 maddeleri) hig veri girlmediginin
tesbiti halinde Resen

4) Sigortaliya veya Programa iligkin Genel sorgu yapilan herhangi bir
incelemede eksik bilgi girildiginin (yada girilmediginin) tesbiti halinde
RESEN

5) Kurum Onay tarihinin kurumlarca hatali yazilmasi nedeniyle olusmayan
iPC igin Resesen iPC olusturma

1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015} 'de belirtilen siirelerde zamaninda génderitmis
kayitiarin sehven silinerek tekrar girilmesi.

2) Kurum Onay tarihinini hatali girilmesi nedeniyle siire
asimindan dolay olugan iPC.

3) Ayni tarihli kayitlarin farkli sebep veya benzer sebep kodlari
ile girilmesi sonucu siire agimi olmasi.

4) Gereksiz bir kaydin yersiz olarak girilmesi sonucu siire
asimindan.

5) Kurum onay tarihinin hatali yaziimasi nedeniyle olusan iPC,
resmi beige (Asli/Onayl Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal

edileb
6) Hatal /Sehven HITAP Yaziliminca olusan iPC kaydi. (resen
olmayan)

7) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmasi halinde iPC &nceki Kuruma RUCU edilebilir.

8) Memuriyete baglama tarihinin degistirilmesi sonucu Hizmet
cetveli Eski/Yeni tablo aktarimi yapmadan ayni kaydin diger
tabloya girilmesi sonucu IPC iptal ed
9) Mahkeme kararina iliskin islenecek bilgilerde Mahkeme
kararimin Kuruma intikalinden itibaren 90 giin siire yasal

suresdir

10) Hizmet cetvelinde araya girilen (son kayittan énce girilen)
kayitlardan olusan iPC'ler (31/8/2015 6ncesi iptal edilir.)

11-) Naklen tayin veya gorevinden ayrilarak tekrar atanmak
suretiyle géreve baslayanlarin buna iliskin kayitlari; géreve
basladiklari tarihten itibaren veya naklen atanma veya
gorevden ayrildiklarina dair kaydin eski kurumlarinca
Programa i tarihten (islem tarihi) itibaren 90 giin iginde
yapilmg ise iPC iptal edilir.




L TARKIP PFROGE
IDARI PARA CEZASININ CLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA iL

ISKiN TAB!

iPC UYGULANACAK
MENU

VERI GIRI$
SURELERI

IPC UYGULAMA
NEDENiI

iPC KALDIRILMA/RUCU
NEDENI

+ HIZMET BILGILER]

1-) 14/04/2012 Tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/08/2015 (dahil) tarihine
kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda géreve baslayan sigortalilar igin
02/11/2015 tarihine kadar

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goéreve baslayan sigortalilar icin "kurumunuzda
goreve baslama tarihi" alanina girilen tarihten itibaren 90 giin iginde

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gérevinden
ayrilmus olan sigortaldar icin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar

5-) Girilen biigilerden sonra olusan yeni kayitlanin kurum intikal tarihinden itibaren
90 giin icinde.

1)Veri girig siirelerinden sonra Kurumlarca bilginin programa girilmesi

nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana iliskin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda (1-2-3-4
maddelerinde belirtilen siirelerin sonunda) eksik girildiginin tesbiti

halinde resen

1) Bu alanda bulunan Madde 1 {31/08/2015) ve Madde 2
(02/11/2015) 'de belirtilen sirelerde zamaninda gonderilmis
kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi.

2) Bu alanda butunan siresi igerisinde gonderilen kaydin
Hizmetin farkli bir nevi (hatali nevi) ile (SSK Ozel iken SSK
Kamu veya Bagkur nevi ile girilmesi gibi) girildiginin fark
edilerek silinip tekrar girilmesi.

3) Gereksiz bir kaydin yersiz olarak girilmesi sonucu siire
agimindan olugan iPC.

4) Ayne tarihli kaytlarin farkh sebep veya benzer sebep kodlar
ile girilmesi sonucu siire agimi olmasi.

5) Diger Hizmet alanina giriten 5 kalem hizmetin herbir
kalemine IPC uyugulanmis olmas! nedeniyle. (sadece 1 kaleme
iPC uygulanacak)

6) Kuruma ibraz/intikal tari
olusan iPC belge ibrazi sonucu iptal edilebiir.

7) Hatall Yazilimca olugan iPC kayd. (resen olmayan)

8) RUCU:Veri girig sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmasi halinde IPC eski Kuruma RUCU edilebilir.

in hatall yazilmasi nedeniyle
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IDARI PARA CEZASININ OLUSTURULMA VE KALD
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4 HIZMET BULGILER]

kadar

2-) 15/04/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda goreve baglayan sigortalilar igin
02/11/2015 tarihine kadar

3-) 01/09/2015 tarihinden sonra goreve baslayan sigortalilar igin "kurumunuzda
goreve baglama tarihi” alanina girilen tarihten itibaren 90 gun icinde

4-) 14/04/2012 tarihinden 6nce naklen ve emekliye ayrilanlar harig gorevinden
ayrilmis olan sigortalilar igin 30/06/2017 (dahil) tarihine kadar

5-) Girilen bilgilerden sonra olusan yeni kayitiarin en son aylik 6denme tarihinden
itibaren 90 gun iginde.

6-) Mahkeme Kararimn Sigortalinin Kurumuna teblig tarihinden itibaren 90 giin
icinde.

nedeniyle (Geg girilme)

2) Bu alana iliskin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda (1-2-3-4
maddelerinde belirtilen siirelerin sonunda) eksik g
halinde resen

3) Sigortaliya veya Programa iligkin yapilan herhangi bir incetemede eksik
iginin (girilmediginin) tesbiti halinde RESEN

bilgi gir

iPC UYGULANACAK VERI GIRIS iPC UYGULAMA iPC KALDIRILMA/RUCU
MENU SURELERI NEDENI NEDENI
1-) 14/04/2012 Tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/08/2015 (dahil) tarihine | 1)Veri giris siirelerinden sonra Kurumca bilginin programa girilmesi 1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2

(02/11/2015) 'de belirtilen siirelerde zamaninda génderiimig
kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi.
. ihinin hatal girilmesi nedeniyle siire

asimindan dolay.
3) Hizmetin farkli bir nevi (hatali nevi) ile (Gérevden
Uzaklastirma yerine Tutukiuluk veya Goreve Son verme gibi

farkl bir neviile girilmesi gibi) girildiginin fark edilerek s
tekrar girilmesi.

4) Gereksiz bir kaydin yersiz olarak girilmesi sonucu siire
asimindan.

5) Aynt tarihli kayitlarin farkl sebep veya benzer sebep kodlar
ile girilmesi sonucu siire agtmi olmasi.

6) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmasi halinde iPC énceki Kuruma RUCU edilebilir.

- DIGER

RIER PR ES

Tebligin 10. Maddesi geregi bilginin girilmediginin Kurumumuzca (SGK) tespiti
{izerine gerekli bilginin HITAP'a aktariimas! ifgili kurumdan yazili olarak (iadeli
Tahhiitli) talep edilmesi izerine yazinin teblig tarihinden itharen 30 gin iginde.

1) Veri girisinin Teblig tarihinden itibaren Siiresi icerisinde {30 giin)
girilmediginden.

2) Veri girisinin Teblig tarihinden itibaren 30 glinden sonra kurumca geg
girilmesi nedeniyle programca otomatik olarak IPC verilmesi

1) Kurum tarafindan Teblig tarihinin programa hatah
yazilmasi nedeniyle olusan iPC. {resmi belge) (Asli/Onaylt
Fotokopisi) ibrazi sonucu iptal edilebilir.

2) Hatali /Sehven HIiTAP Yazihminca olusan IPC kaydi (resen
olmayan)

3) RUCU : Veri giris sorumlulugunun daha 6nceki kurumda
olmas: halinde IPC énceki Kuruma RUCU edileb:
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IDARI PARA CEZASININ OLUSTURULMA VE KALDIRILMASINA ILISKIN TABLO

+90 iginde

swe ve

NOT: (Sendika durumu, isveren tebligine gore
primlerle gorusiiliip hizmet cetveline kodlari ve bu
alana girilecek nevi belirlenmesi, Sendika icin hizmet
sebep kodlari belirlenecek.)

2) Bu alana iliskin kayitlarin herhangi bir inceleme sonucunda eksik
girildiginin tesbiti halinde resen

3) Sigortaltya veya Programa iligkin yapilan herhangi bir incelemede eksik
bilgi girildiginin (yada giritmediginin) tesbiti halinde RESEN.

IPC UYGULANACAK VERI GiRI$ iPC UYGULAMA IPC KALDIRILMA/RUCU
MENU SURELERI NEDENI NEDENI
5 DIGER 1) Bu alan 27/07/2015 tarihinde eklendiginden bu tarihten itibaren +90 giin iginde |1)Veri giris siirelerinden sonra Kurumlarca bilginin programa girilmesi 1) Bu alanda bulunan Madde 1 (31/08/2015) ve Madde 2
P 0 2) Yada Hizmet Sayilma Yazisinin ilgili kurum kayrtlarina gegtigi tarihten itibaren nedeniyle (Geg girilme) (02/11/2015) 'de belirtilen surelerde zamaninda gonderiimis
e

kayitlarin sehven silinerek tekrar girilmesi.

2) Hizmetin farkh bir nevi (hatali nevi) ile (5434 S.K. 12. MD.
istege bagh nevi yerine 5434. S.K. EK 71. veya farkl bir nevi
ile girilmesi gibi) girildiginin fark edilerek silinip tekrar
girilmesi
3) Gereksiz bir kaydin yersiz olarak girilmesi sonucu siire

asimindan.

4) Ayni tarihli kayitlanin farkli sebep veya benzer sebep kodiar
ite girilmesi sonucu siire asimi olmasi.

5) Kuruma ibraz/intikal Tarihinin hatali yaziimasi nedeniyle
olugan iPC resmi belge {Asli/Onayl Fotokopisi) ibrazi sonucu
iptal edilebilir.

6) Hatali /Sehven HITAP Yazihminca olusan iPC kaydi. (resen
olmayan)

7) RUCU : Veri girig sorumlulugunun daha dnceki kurumda
olmasi halinde IPC 6nceki Kuruma RUCU edilebilir.




ERRAE WP R RO

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigi

Say1 :39709159-201.03-E.2592897 10/05/2017
Konu : Hizmet Takip Programi

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
ANKARA

fgi: 28/03/2017 tarihli ve 87479343-201.03-E.176214 say1li yaziniz.

Hizmet Takip Programma personel bilgilerinin Teblig ile belirlenen siireler i¢inde hic
girilmemesi veya ge¢ girilmesi veyahut hatali girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarinin
110021-181100 saymanhk ve kurum numarali Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personel
Daire Baskanhigina 20/09/2016 tarihinde teblig edildigi, idari para cezalarina 11/10/2016 tarihinde
13.544.338 varide numaras: ile Kurumumuz kayitlarina gegen 07/10/2016 tarihli ve E.5291 sayili
yazi ile itiraz edildigi, ancak itiraza iligkin yazinin 15 giinliik itiraz siiresi sonrasinda kayitlarimiza
intikal ettigi belirtilerek, s6z konusu itirazin dikkate alinip alinmayacag: hususunda Baskanhigimiz
goriisiiniin bildirilmesinin istenilmesi izerine konu incelenmistir.

Hizmet Takip Programina iligkin Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, kamu
idarelerinin, Tebligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (), (g), (&), (h), (1)
ve (1) bentlerinde yer alan bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar igin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 15/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortahlar igin
2/11/2015 (dahil) tarthine kadar,

c) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortahlar i¢in géreve
basladiklari tarihten itibaren 90 giin iginde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi
bir degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandig1, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi
tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmig olan sigortahlar
i¢cin (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

HITAP’a aktarmak suretiyle Kuruma gonderecegi,

Ayni Tebligin, “Yaptirrm” baslikl1 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (e), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kay1t
deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumumuzca uygun gériilen teknik nedenlerle
HITAP’a aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali
islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak lizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 nci maddede belirtilen siirelerde
girilmediginin Kurumca tespiti iizerine gerekli bilginin HITAP’a aktarilmas: ilgili kurumdan talep
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edilecegi ve talebin ilgili kurum kayitlarma gegtigi tarihten itibaren 30 giin icinde bilginin
aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacagi,

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 4/4/2015 tarihli ve
6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafta ise, Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 iincii madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programma bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince,
Kurumca belirlenen siire i¢inde elektronik ortamda Kuruma hi¢ gonderilmemesi halinde sigortal
basina aylhk briit asgar ticretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortah basina aylik briit
asgari lcretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacagi, ancak, idari para cezasinin ilgili
yilin aralik ayinda gegerli olan briit asgari iicretin yirmi dort katin1 gecemeyecegi,

hitkkme baglanmistir.

Bu hiikiimler uyarinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
4 uncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gérev yapan sigortalilarin hizmet
kitiiklerinin olugturulmas: amaciyla uygulamaya konulan Hizmet Takip Programina Tebligde
belirlenen sire iginde girilmesi istenilen ozlik bilgilerinin 90 giin i¢inde Kuruma hig
gonderilmemesi veya ge¢ gonderilmesi halinde sigortali bagina aylik briit asgari ticretin beste biri,
diger bilgilerin ise ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik briit asgari iicretin onda biri
tutarinda idari para cezast uygulanmasi gerekmektedir.

Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarinin olusma ve iptal esaslar1 20/11/2015
tarihli ve 39709159/20103-HITAP/5899278 sayili Genel Yaz ile tim birimlere bildirilmis ve
olugturulan idari para cezalarinin tahakkuku, tahsili ve itirazlara iligkin is ve islemlerde 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerine gore islem tesis edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Sozii edilen 5510 sayili Kanunun Kurumca verilecek idari para cezalari baghkl 102 nci
maddesinin 4 iincii fikrasi ise “Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire i¢inde
Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire i¢inde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlegir.” hiikkmiine amirdir.

Bu hiikiim uyarinca, idari para cezalarina teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
Kurumumuza (merkez ya da tasra birimlerine) itiraz edilmesi gerekmektedir.

Ancak, bilindigi iizere idarenin hatali isleminden her zaman donebilecegi, baska bir
anlatimla hatali 1slemini geri alabilecegi idare hukukunun genel prensiplerindendir. Bu ilkeden
hareketle idare (Kurum), hatasini anladigi her durumda ve zamanda (Kurum lehine kesinlesmis
nitelikte yargi karart olmadikga) hatali islemini geri alabilecektir.

Hizmet Takip Programui sisteminde, periyodik 6 aylik kontrollerde hi¢ wveri girisi
yapilmayanlar hari¢ idari para cezalar1 kurumlarin sisteme yiikledikleri bilgiler esas alinarak
olusturuldugundan ve ayrica herhangi bir kontrol yapilmadan tebligata ¢ikildigindan miikerrer veya
yersiz olusan idari para cezalarmin ancak itiraz sonucu incelenme durumu olmaktadir. Ozellikle
personel sayisi ¢cok olan ve web servis lizerinden bilgilerin gonderildigi de dikkate alindiginda
cezalarin kurumlara tebligati, tebligatin ilgili birimlere sevki ve ilgili birimlerce de cezalarin
incelenerek itiraz gerekgelerini hazirlamalari zaman alabilmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayilt Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafla yapilan diizenleme
ile Kurumlarm HITAP’a hi¢ veri géndermemesi ya da Tebligde belirlenen siireden ge¢ géndermesi
halinde idari para cezasinin uygulanmasi esas alindigindan diger hususlarda inceleme yapilmasmin
uygun olacagi diistiniilmektedir.
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Bu nedenle, teblig edilmis olan ve onbes giinliik itiraz siiresinin gegirilmis olmasi
nedeniyle kesinlesen idari para cezalarinin sonradan yanlis veya yersiz uygulandigmin anlasilmasi
halinde (idari para cezasi teblig edilen kurumun onbes giinliikk slireden sonra itirazi tizerine veya
her hangi bir nedenle yapilan incelemede) hataliislemin diizeltilmesi yoniinde itiraz komisyonunca
gerekli kararin alinmasi gerekmektedir.

Konuya iligkin érnekler asagida yer verilmistir.

Ornek 1; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini astegmen olarak yapan sigortalilar
sadece bu gorevleri nedeniyle 4/c sigortalist olmas1 durumunda Teblig kapsaminda bulunmamasina
karsin Programa sehven girisi nedeniyle idari para cezasi olusan idari para cezasima gerek siiresi
icinde yapilan itiraz lzerine, gerekse 15 glinliik siirenin tamamlanmasiyla idari para cezasinin
kesinlesmesi sonrasinda yapilacak itiraz {izerine idari para cezasi itiraz komisyonlar1 tarafindan
idari para cezasinn kaldirilmas: yoniinde karar alinmasi gerekmektedir.

Ornek 2; (A) Kurumunda 5510 sayith Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmimn (c)
bendi kapsaminda sigortalinin Kanunun 4 iinci maddesinin (a) bendi kapsaminda gegen sigortal
calismalariin tespiti yonelik yazigsmalar sonrasinda, 1/2/2000-14/08/2000 tarihleri arasinda 200
giin sigortali ¢alismasimnin olduguna dair sosyal giivenlik merkezinin hizmet bildirim yazisi (A)
Kurumunun kaydina 05/05/2016 tarihinde gegtigi, ancak bu hizmetin 5/5/2016 tarihinden itibaren
90 giin i¢inde Programin diger hizmet alanina girilmesine karsin “kurum intikal tarihi” alanina
tarithin sehven hatalt olarak 05/05/2015 yazilmas: nedeniyle olusan idari para cezasina yonelik
olarak yapilacak itirazda, Kurumca belgenin 05/05/2016 tarihinde kayda girdigini beigelendirilmesi
durumunda itirazin 15 giinliikk stire icinde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin idari para cezasi
itiraz komisyonlart tarafindan idari para cezasinin kaldirilmast yo6niinde karar alinmast
gerckmektedir.

Ornek 3; 5510 sayih Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gorev yapan kadin sigortalilar igin askerlik bilgisinin girilmesi istenilmemekte olup, kadin
sigortalilar i¢in sehven askerlik bilgisi girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise yapilacak
itiraz lizerine idari para cezasi itiraz komisyonlar1 tarafindan idari para cezasinin kaldirilmasi
yoniinde karar alinmast gerekmektedir.

Ornek 4; 5510 sayih Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gbrev yapan sigortalinin lise mezuniyetine ait bilgi bulunmasina karsin sehven meslek lisesi
kaydimin girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise miikerrer veya yersiz girilen kayit
nedeniyle olusan bu idari para cezasina yapilacak itiraz izerine idari para cezasi itiraz komisyonlari
tarafindan idari para cezasinin kaldirilmasi yoniinde karar alinmasi gerekmektedir.

Buna gore, idari para cezalarima yonelik olarak yapilan tiim itirazlarin 20/11/2015 tarihli
Genel Yazi kapsaminda olmasi durumunda idarenin hatali isleminden her zaman donebilecegi,
hatali islemini geri alabilecegi genel prensibi dikkate alinarak incelenmesi ve sonuglandirilmast,
tereddiide diigiilen hususlarin yine Genel Miidiirliigiimiize intikal ettirilerek verilecek goriise gore
islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, idari para cezalarmna iliskin olarak tereddiide diisiilmesi nedeniyle goriis istenen
konulara iligkin verilen goriislere asagida yer verilmis olup, idari para cezalarina yapilan itirazlarda
bu hususlarinda dikkate alinmasi gerekmektedir.

-Tebligin 7 'nci maddesinin birinci fikras1 geregi 14/4/2012 tarihinde gorevde olan
sigortalilarin bilgilerinin 31/8/2015 (bu tarih 6ncesi olusan ve 90 giinliik siiresi bu tarihten 6nce
tamamlanan bilgileri), 15/4/2012-31/08/2015 tarihleri arasinda agiktan ilk defa veya tekrar atanan
sigortalilarin bilgilerinin 02/11/2015 (bu tarih 6ncesi olusan ve 90 giinliik siiresi bu tarihten once
tamamlanan bilgileri) tarihine kadar Programa girilmesi gerekmektedir.
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Sigortalinin 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihinde kadar hicbir bilgisinin (6zlilk kaydinin)
girilmemesi durumunda yukarida amlan paragraf hitkmii nedeniyle asgari iicretin 1/5 oraninda idari
para cezasi uygulanmasi, baska idari para cezasi uygulanmamasi gerektiinden, sigortalilarin
31/8/2015 veya 2/11/2015 tarithinden Onceki bilgileri i¢in ve s6z konusu tarihlerden onceki
hizmetlerine ait kayitlar i¢inde sadece bir tane idari para cezasi olusmasi gerekmektedir. Bu bu
durumda olan personel igin birden fazla idari para cezasi olusmus ise fazla olusan idari para
cezalarinin iptal edilmesi gerekir.

-Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, Tebligin 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (e), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer alan
bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca uygun goriilen teknik nedenlerle HITAP’a
aktarilamamas: durumu ile kayrt deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali islemlerin
diizeltilmesi hari¢ olmak lizere 7 nci maddede belirtilen siirelerde gonderilmemesi durumunda idari
para cezasi uygulanacagi hilkkme baglanmstir.

"

S6z konusu fikrada yer alan " Kurumca uygun goriilen teknik nedenlerle " ifadesinden
Kurumumuz bilgi islem sisteminin her hangi bir nedenle ¢alisamamasi ve ¢alismadig: siire zarfinda
kurumlarin Programa bilgi génderememeleri anlagilmas: gerekmekte olup, kurumlarin daha sonra
bilgi gonderimi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise kurumlarin yazili basvurulan ile durumun
Hizmet Sunumu Genel Miidirliigii tarafindan tespit edilmesi halinde kaldirilmaktadir.

Kurumlarin kendi personel Programlarinda olusan teknik sorunlar nedeniyle bilgilerin
Hizmet Takip Programina ge¢ gonderilmesi nedeniyle olusan idari para cezalari, Kurumumuz bilgi
islem alt yapisindan kaynakli olmadigindan iptal edilmeyecektir.

-Hizmet Takip Programina girilmesi gereken verilerin neler oldugu Tebligin 5 inci
maddesinde siralanmig ve bilgi formatlarmn bilgi https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresinde yer
aldigi belirtilmis olup, Programa girilmesi istenilen bir verinin Teblig ile belirlenen siirede
girilmemesi halinde idari para cezasi olusturulmakta olup, 5510 sayili Kanunun yukarida anilan
gerek 102 nci gerekse 100 iincti maddelerinde idari para cezasinin kamu zarari olusturacak fiilerde
uygulanmasi digerlerinde uygulanmamasi yoniinde bir ayrim yapilmamustir.

Bu nedenle, kamu zarari olusmadigi gerekgesi ile yapilacak itirazlar {izerine idari para
cezalarinin iptal edilemeyecektir

-Programin “Diger Hizmet” alanina 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan banka
sandiklan ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanan iilkelerde gegen hizmetlerin hizmet bildirim
yazilarinda belirtildigi sekilde teblig ile belirlenen siirelerde girilmesi gerekmektedir.

Ancak, bilgi eksikligi nedeni ile hizmet bildirim yazilarinda hizmetin baslama ve bitis
tarihlerine iligkin olarak birden fazla kalem (kayit) olmasina karsin ilk hizmetin baslama tarihi ile
son hizmetin bitis tarihleri esas alinarak siiresi i¢inde girilmesi sonrasinda durumun tespiti {izerine
kayitlarin hizmet bildirim yazilarin oldugu sekilde birden fazla kalem olarak girilmesi durumunda
olusan idari para cezalarinin, bu hizmetin hizmet bildirim yazilarinda yer aldig: sekilde girilmesi
gerektigini bilinmesi durumunda bu sekilde girilecegi sabit oldugundan kaldiriimas: gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

[smail YILMAZ
Genel Miudiir
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