ADAY OGRETMENLIK i$ VE ISLEMLERI

GENEL BILGILER

>
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Egitim kurumu miidiirii aday 6gretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is giinii
icerisinde 6ncelikle kendi alanindan olmak tizere danisman 6gretmen gorevlendirir.

Aday Ogretmen yetistirme programi egitim kurumu midiri ve danisman Ogretmen
tarafindan aday 6gretmene verilecek ¢alisma programi dogrultusunda gergeklestirilecektir.
Aday 6gretmenler, Aday Ogretmen Yetistirme Programi Kapsaminda hizmetici egitimlere
alinacaktir. Bu egitimlerle, farkli konularda Kisisel ve mesleki a¢idan gelisimlerine katki
saglanmasi amac¢lanmistir.

Aday 6gretmen “Kisisel ve Mesleki Gelisim Dosyas1” olusturacaktir. Bu dosya Performans
Degerlendirme siirecinde veri olarak kullanilacaktir.

Yetistirme slirecinde bulunan aday 6gretmen giinde 8 saat gorevde olacak, ders ve diger
gorevleri disindaki stirede adaylik egitimiyle ilgili faaliyetlerini siirdiirecektir.

ADAY OGRETMEN YETiSTIRME PROGRAMI

Uygulama (Sinif ici, Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler)

Genel Amaclar

Bu programin uygulama siirecine katilan aday é6gretmenler,
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>
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Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

Ders materyali hazirlama ve kullanma siirecini izler ve katilir.

Ogrenme ve 6gretme siiregleri ile ilgili problem alanlarini tanir ve ¢oziimiine yonelik kanaat
edinir.

Egitim ortamlar1 ve yonetim siire¢lerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul ici egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulama stireclerini tanir.

Gorev yapacagi egitim ¢evresini tanir ve sosyal yapisini bilir.

Egitim ve 68retim siireclerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

Mesleki gelisimin ve egitim tecrtibelerinin paylasilmasinin 6nemini fark eder.

Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik esash faaliyetlerin farkinda olur.

Egitim ve 0gretim siirecleri ve okul dis1 faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme raporu
hazirlama becerisi kazanir.

Uygulama ile ilgili Aciklamalar
Yetistirme siirecinde bulunan aday 6gretmen giinde 8 saat gorevde olacak, ders ve diger
gorevleri disindaki siirede adaylik egitimiyle ilgili faaliyetlerini siirdiirecektir. Bu siirede

aday ogretmene fiili olarak girmis oldugu dersler disinda, yetistirme siireci kapsamindaki
faaliyetler icin herhangi bir licret 6denmeyecektir.
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» Yetistirme Siirecinde, bagimsiz olarak ders, etiit, nobet vb. gorevi verilen aday
0gretmenler bu stirecte girdigi dersler ve ders hazirliklari, yetistirme programinin “Ders
Planlama ve Hazirlik/Degerlendirme (144 saat)” ile “Ders Uygulamasi (90 saat)” saatlerinden
sayilacaktir.

» Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi ve danisman tarafindan aday 6gretmene verilecek
calisma programi dogrultusunda gerceklestirilecektir.

» Egitim 0Ogretim doneminde, aday oOgretmenler “Ders Planlama Hazirhk ve
Degerlendirme”(144 saat) ile “Ders uygulamas1”(90 saat) faaliyetlerini adaylik egitimi
siiresince fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazirhik safhasinda
gerceklestireceklerdir. Aday 6gretmen, siirec icerisinde danisman 6gretmenin rehberliginde
derse on hazirlik/planlama, ders materyali gelistirme, 6lcme degerlendirme araci hazirlama
calismalarint yapar. Aday Ogretmen asagidaki etkinlikleri danisman o6gretmenin
rehberliginde gercgeklestirir. Bir ders plani hazirlar. Dersiyle ilgili uygun materyal gelistirir.
Aday o6gretmen atandig1 okulda goéreve basladigl andan itibaren kendisine teblig edilen
programa uygun olarak dersine girer. Danisman Ogretmen izledigi dersle ilgili g6zlem
formlarin1 doldurur ve ders sonunda aday o6gretmenle islenen dersin degerlendirmesini
yapar. Dersiyle ilgili uygun 6l¢me araglar: gelistirir.

» Yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, calisma programi cercevesinde haftada 2 (iki) saat
‘ders izleme’ uygulamasi yapacaktir. (Aday 6gretmen danisman Ogretmen rehberliginde
danisman 6gretmeninin ve diger 6gretmenlerin dersini izler, ilgili formlar1 doldurur ve ders
sonunda gozlemde bulundugu sinifin 6gretmeniyle izledigi dersin degerlendirmesini yapar.
Aday 6gretmenler, kendi okulunda ders izleme siiresinde farkli branslardaki 6gretmenlerin
derslerinde de gozlemlerde bulunur. Bu dersin kag saat olacagi danisman 6gretmeni ve okul
miidiiri tarafindan belirlenir.)

» Yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, calisma programi cergevesinde haftada 4 (dort) saat
‘okul ici gozlem ve uygulamalar’ yapacaktir. (Aday 6gretmen, 6gretmenler kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu, rehberlik hizmetleri yiirtitme kurulu, 6grenci
davranislarini izleme kurulu, disiplin kurulu, okul aile birligi toplantisi, anma ve kutlama
komisyonu, sosyal etkinlik ve kuliip calismalari, satin alma, muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi, kantin denetimi, yetistirme kurslar1 gibi okuldaki biitiin kurul ve
komisyonlari izler. Okul zliimre baskani ile zliimrelerin isleyisine yonelik calismalara katilir.
Okul yerleskesinde yer alan biitiin birim ve béliimleri tanir ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olur (Pansiyonu olmayan okullarda gorev yapan aday 6gretmenler en az 1 giin pansiyonlu bir
okulda gozlem yaparlar). Okul i¢i birimlerdeki toplantilarda aktif gérev alir. Okul gelisimiyle
ilgili saha ¢alismasi yapar ve onerilerini de kapsayan rapor hazirlar. Anma, kutlama, sosyal
etkinlik, gezi vb. ¢alismalarda goérev alir. Donem sonu is ve islemlerinde aktif olarak gorev
alir.)

> 1l/llge milll egitim miidiirliikleri programmn uygulanmasinda cevre sartlarini ve egitim
imkanlarini dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin 6zelligine gore hafta ici ve hafta
sonu uygun goriilen giinlerde uygulanmasini saglayacaktir. il/ilce milli egitim midiirliikleri
bu konuda 6gretmenlere kilavuzluk yapacaktir.

> Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan aday oOgretmenler izleme ve uygulama
faaliyetlerini bu kurumlarda gerceklestireceklerdir.

> Ilin; ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel yapisini tanir. (Goérev yapilan ilin tanitim videolarinin
EBA Kiitiiphane/Sehir Tanitimlar1 kismindan izlenmesi)
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» Aday 6gretmen okul ici ve okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalarda izleme,
O0lcme ve degerlendirme siirecinin saglikh bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla okul i¢i ve
okul dis1 her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlari doldurur. Bu ¢alismalara ait diger belge ve
materyallerle birlikte bu formlar, adaylarca olusturulacak “Kisisel ve Mesleki Gelisim
Dosyasinda” saklanir. Bu dosya Performans Degerlendirme siirecinde veri olarak
kullanilacaktir.

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLIGI KALDIRILAN OGRETMENLERIN UYUM
PROGRAMI

e Uygulama ile ilgili Agklamalar

» Uyum programindaki 6égretmen, ders ve diger gorevleri disindaki siirelerde uyum
egitimiyle ilgili faaliyetlerini stirdiirecektir. Bu siirede 6gretmene fiili olarak girmis oldugu
dersler disinda, uyum siireci kapsamindaki faaliyetler i¢in herhangi bir tcret
odenmeyecektir.

» Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi tarafindan ogretmene verilecek ¢alisma programi
dogrultusunda gerceklestirilecektir.

» Uyum programi siirecindeki 6gretmen haftada 2 (iki) saat ise ‘okul i¢i gozlem ve
uygulamalar’ yapacaktir. (Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, sube
ogretmenler kurulu, rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu, 6grenci davraniglarini izleme
kurulu, disiplin kurulu, okul aile birligi toplantisi, anma ve kutlama komisyonu, sosyal
etkinlik ve kuliip calismalari, satin alma, muayene ve teslim alma komisyonu, servis denetimi,
kantin denetimi, yetistirme kurslar1 gibi okuldaki biitiin kurul ve komisyonlar izler. Okul
yerleskesinde yer alan biitiin birim ve bolumleri tanir ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur
(Pansiyonu olmayan okullarda gorev yapan 6gretmenler en az 1 giin pansiyonlu bir okulda
gozlem yaparlar). Okul i¢i birimlerdeki toplantilarda aktif gorev alir. Okul gelisimiyle ilgili
saha calismasi yapar ve oOnerilerini de kapsayan rapor hazirlar. Anma, kutlama, sosyal
etkinlik, gezi vb. calismalarda gorev alir. Donem sonu is ve islemlerinde aktif olarak gorev
alir)

> ll/llge milll egitim miidiirliikleri programm uygulanmasinda c¢evre sartlarini ve egitim
imkanlarini dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin 6zelligine gore hafta ici ve hafta
sonu uygun gorulen glinlerde uygulanmasini saglayacaktir. Uyum programi siirecindeki ‘okul
dis1 faaliyetlerde, il /ilce milli egitim miidiirliikleri 6gretmenlere kilavuzluk yapacaktir.

> Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan 6gretmenler izleme ve uygulama faaliyetlerini
bu kurumlarda gercgeklestireceklerdir.

> Ilin; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yapisim tanir. (Gérev yapilan ilin tanitim videolarinin
EBA Kiitiiphane/Sehir Tanitimlar1 kismindan izlenmesi)

PERFORMANS DEGERLENDiRMESi

» Degerlendiriciler; il milli egitim miidiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday
O0gretmenin gorev yaptigl egitim kurumu miidiirii ve egitim kurumu midirinin
gorevlendirdigi danisman 6gretmenden olusur.
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Aday o6gretmen, Performans Degerlendirme Formlar lzerinden, goreve basladig ilk
donemde bir, takip eden dénemde ise iki defa olmak tuzere, degerlendiriciler tarafindan
toplamda ii¢ defa degerlendirilir.

ilk degerlendirme aday 6gretmenin gérev yaptifl egitim kurumunda egitim kurumu
miidiirii ve danisman 6gretmen tarafindan bireysel olarak ayr1 ayr1 yapilir.

ikinci degerlendirme aym sekilde,

Uciincii degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu miidiirii ve danisman 6gretmen
tarafindan ayri1 formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilir.

Performans degerlendirilmesi, bir donemde en az 60 is giinii fiilen 6gretmenlik gérevi
yapan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca
ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen stireler, her tiirlii kKanuni izin ve saghk raporlari ile
fillen ogretmenlik gorevi disindaki gecici goérevlendirmelerde gecen siireler bir
donemde altmis is giinti fiilen 6gretmenlik goérevi yapma stliresinden sayllmaz.

Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine aday
ogretmenlerin katilimi zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal
mazereti nedeniyle katilamayan aday 6gretmenler, Bakanlikca belirlenecek tarihte ve yerde
yapilacak telafi programina katilmak zorundadirlar. Yetistirme siirecinde bir donemde en az
altmis is giinii fiilen 6gretmenlik gorevini yerine getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin
Yetistirme Programini tamamlayamamis olan aday Ogretmenlerin birinci performans
degerlendirmesi telafi egitiminin sonunda yapilir.

Yukarida belirtilen a ve b maddelerinde yer alan nedenlerle performans degerlendirmesi
yapilamayan aday ogretmenlerin degerlendirmeleri takip eden dénemde veya donemlerde
yapilir.

>

Birinci, ikinci ve lglincii degerlendirme puanlar;; her bir degerlendirme igin
degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayr1 ayr1 belirlenir.
Nihai performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun
%710'y, ikinci degerlendirme sonucunun %30’u, ti¢iincii degerlendirme sonucunun ise %60’1
dikkate alinir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir. Nihai performans
degerlendirme puani 100 iizerinden en az 50 ve iizerinde olan aday Ogretmenler
performans degerlendirmesinde basarili sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday oOgretmenler, aday Ogretmen
unvaninl kaybeder ve memuriyetle ilisikleri Kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige
baslamadan o6nce ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklarn kaldirilarak asil
memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur
kadrolarina atanir. Basarisiz olan aday 6gretmenlerin basarisizliga neden olan durumlan
degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.

Birinci, ikinci ve tciincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday Ogretmene
tebliginden itibaren 5 is giinii icerisinde il milli egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. itirazlar
komisyon tarafindan 10 is giinii icerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

I milll egitim midiirliigi, nihai performans degerlendirmesinde basarili ve basarisiz
olanlarin listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiine bildirir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Maarif miifettisi, aday ogretmenin egitim kurumundaki calismalarini mesleki o6lgttler
baglaminda gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif mifettisi, rehberlik, gozlem ve
incelemeleri dogrultusunda Performans Degerlendirme Formu 3 niisha olarak doldurur. Formun
bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday O6gretmene diger bir ornegini ise aday
0gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirligiine 5 is giinii icinde teslim eder.

2- Egitim Kurumu miidiirii;

a) Aday oOgretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is gunii icerisinde oncelikle kendi
alanindan olmak tizere danisman 6gretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman 6gretmen
bulunamamasi halinde, bagka bir egitim kurumundan danisman 6gretmen gorevlendirilebilmesi
icin durumu egitim kurumunun bagh oldugu milli egitim miidiirliigiine bildirir. Egitim kurumu
miidiiri, degerlendirme siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari cercevesinde egitim kurumunda
gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere
iletir, s6z konusu bilgi ve belgelerin 2 yil siireyle, yargi yoluna basvurulmasi halinde ise
yargilamanin sonuna kadar saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday 6gretmeni egitim kurumundaki ¢alismalarinda mesleki olgiitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis
oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Performans Degerlendirme Formu 3 niisha olarak
doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday égretmene verir, diger bir
orneginin aday ogretmenin goérev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini
saglar.

3- Danisman Ogretmen, aday 68retmeni egitim kurumundaki ¢alismalarinda mesleki olgtitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder.
Gergeklestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Performans Degerlendirme Formu
3 niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene
verir, diger bir 6rnegini aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidirliigiine
teslim eder. Danisman 6gretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday 6gretmenin gorev
yaptig1 egitim kurumu mudiirtiine karsi sorumludur.

YAZILI SINAVA ILISKIN USUL VE ESASLAR

» Sinav, goreve baslama tarihine gore en az 1 yil fiilen calisan ve performans
degerlendirmesinde basarili olan aday oOgretmenlere, Bakanlikca belirlenecek
merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin
almak suretiyle gecirilen stireler, en az bir yillik fiili calisma siiresinden sayilmaz.

» Sinava girmeye hak kazandigi halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri
nedeniyle sinava katilamayanlar, goreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

» Sinav, 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Sinavdan 60 ve iizerinde puan alanlar
basaril sayilir.

» Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 is giinii icinde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur.
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» Yazili sinav sonuglarina itiraz, sonuclarin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde yapilr.
itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 10 is giinii icerisinde,
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuglandirilarak sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

SINAV SONRASI iSLEMLER

» Sinavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

» Sinavda basarili olamayan aday Ogretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda baska bir
egitim kurumunda gorevlendirilerek bu YoOnetmelik hiikiimlerine goére yeniden
performans degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden
performans degerlendirmesinde veya sinavda basarisiz olanlar o6gretmenlik unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan
once ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga
atanmis olanlar, Bakanhkta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina
atanir.

> Herhangi bir nedenle gorev yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin, varsa Performans
Degerlendirme Formu ile diger bilgi ve belgeleri, degerlendirmede kullanilmak iizere 5 is
giinii icinde atandiklar1 egitim kurumu miidiirliigiine gonderilir.
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