Yurtdis: teskilati
MADDE 297 -(1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Odiil
MADDE 298 — (1) Bakanlik, kendi gorev alanina giren konularda {istiin basar1 géstermis kisi,
topluluk ve kuruluglara 6diil verebilir. Verilecek odiiliin miktari ile verilme esas ve usulleri Hazine ve

Maliye Bakanliginin goriisii alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar
MADDE 299 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hu-

suslar Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdam
MADDE 300 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi go-

re Kultur ve Turizm Uzmani ile Kiltir ve Turizm Uzman Yardimecisi istthdam edilebilir.

ONUNCU BOLUM
Milli Egitim Bakanhg:

Gorevler

MADDE 301 - (1) Milli Egitim Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizey-
de rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazir-
layan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek ve denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli ¢aligmalar1 yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yap-
mak, belirlenen politikalar1 uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime ka-
tilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli caligmalari yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim

programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,



f) Yiiksekogretim kurumlar disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ih-
tiyag ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde yiiriitmek,

&) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiiksekogretimin milll egitim politikas1 biitiinliigii icinde yiiriitilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumlu-
luklar1 yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 302 — (1) Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tagra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 303 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir: "

a) Temel Egitim Genel Miidiirligii,

b) Ortadgretim Genel Miidiirligi,

c¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi,

) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi,

h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Mudiirligi,

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

J) Personel Genel Midiirliigi,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

m) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi Islem Genel Miidiirliigii,
n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii,
0) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

0) Teftis Kurulu Bagkanligi,

p) Strateji Gelistirme Baskanligi,

r) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.)

s) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.)

s) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

t) Ozel Kalem Miidiirliigii.

.6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci mad-
desiyle, bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (m) ve (n) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil ettir-
tilmistir.



Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 304 — (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve d6grencilerinin egitim ve 6g-
retimine yonelik ¢caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) llkdgretim dgrencilerinin barmma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortaogretim Genel Miidiirligii

MADDE 305 — (1) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine yone-
lik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ortadgrenim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklen-
mesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 306- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve dgrencilerinin
egitim ve 0gretimine yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programla-
rini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuru-
luna sunmak,

c¢) Egitim-istihdam iligkisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve strate-
jilerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanma-
sin1 koordine etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, cirak, kalfa ve us-
talarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 307 — (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligmalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve dgre-
timine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Ta-
lim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 308 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, dzel egitim smiflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tlirdeki benzeri okul ve ku-
rumlarin yonetimine ve dgrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak,

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarmin egitim ve 6gretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 309 — (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastir-
mak amaciyla ¢aligmalar yapmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gre-
tim vermek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarmin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 310 — (1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gorev-
leri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile ger¢ek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya igletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla
ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek,

c) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar
ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinde belirtilen go-
revleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 311 — (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligsim {irtinlerinin kullanilmasina
yonelik caligmalar yiiriitmek,



¢) Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program,
film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayimlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde kulla-
nilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 312 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alisma-
lar yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlar1 egitim personeline yone-
lik olarak; meslek dncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri i¢in kurslar agmak
veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizen-
lemek,

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve sivil toplum ku-
ruluslar ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlari diizenlemek, da-
nisma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin usdl ve esaslar

yonetmelikle belirlenir.

Olcme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 313 — (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Merkezl sistemle yiiriitillen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege gi-
ris, yeterlik, gérevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Simavlara iligkin degerlendirme ve sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelen-
mesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlat-
mak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koor-
dinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici

egitimi vermek,



f) Genel Miidiirlikkge yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet be-
dellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuglarin1 degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 314 — (1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Yiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari ye-
rine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yurt disina yiiksekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanla-
r1, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim g¢alismalar1 ve istihdamlarinin sag-
lanmast ile ilgili isleri yiirlitmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiirlitmek, yurda do-
niiglerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun gorii-
stine sunmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 315 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi ¢alismalar ile il-
gili mevzuat ¢ercevesinde ikili anlagmalara iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiriitiillen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanct Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmas: Hakkinda Kanunla Bakanlhiga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak {iizere lilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iligkin
gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan tilke ve topluluk-
lar ile diger iilkelerle isbirligine yonelik isleri yliriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii



MADDE 316 — (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi konusun-
da caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk bi-
rimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii

MADDE 318 — (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ger-
cevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve ge-
regleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli doner sermaye igletmeleri ile ilgili isle-
r1 ylirlitmek,

e) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/9 md.) Bakanliga ait dgretmenevi ve aksam sanat
okulu, misafirhane ve benzeri sosyal tesislere iliskin usul ve esaslar1 belirleyerek her tiirlii is ve islem-
leri yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

MADDE 318/A- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md.)

(1) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulan-
masint saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun ge-
rektirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve is-
letimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,



c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari, bilisim sis-
temleri (MEBBIS), e-okul uygulamalar ile yapay zeka, biiyiik veri ve makine dgrenmesi konusundaki
calismalar yliriitmek,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri taban-
lar1 olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincel-
lenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almala-
rin1 saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

MADDE 318/B- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md.)

(1) Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat isleri ile bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarini yiirtitmek,

b) Kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uy-
gunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalart ile ihtiya¢ duyulan okul ve egi-
tim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gercek bedeli iizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili tertiple-
rine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere, kiralamak,
satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Bas-
kanligina veya ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim iglemleri konusunda
gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak
ve bu amagcla yapilacak is ve islemleri yiiriitmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiirtitmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabi-
lite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiirlitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

MADDE 319 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danigma ve ince-
leme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile diger husus-

lar Cumhurbagkani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.



(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 goz oniinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciy-
la agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, ha-
zirlananlar incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin gortslerini
Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve dgretim programlari, ders kitaplari, yardimer ki-
taplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

¢) Yurtdist egitim ve 0gretim kurumlarindan alinms, ilkdgretim ve ortadgretim diploma ve
ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin ilke kararlarin1 Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg:

MADDE 320 — (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine asagidaki go-
revleri yapar:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumla-
rina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, ger-
cek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar olustur-
mak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarint mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans Slgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve
kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet
ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islem-
lerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar ile il ve ilge milli egitim miidiirliik-
lerinin rehberlik, igsbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftigini
saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayi ile ¢alisma merkezleri kurulabilir. Teftis Ku-
rulu Bagkanligi, Baskan ile Bagkanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif
Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olusur. Baskanligin gérev merkezi Anka-
ra’dir. Bu merkez, Bagkanlik birimlerinde gorevlendirilen miifettislerin ayn1 zamanda ¢alisma merke-
zidir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve ¢alisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢a-
lisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin



gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri, gorev-
lendirilmeleri, ¢aligma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger husus-

lar yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 321 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 ta-
rihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi karar-
nameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig 72
MADDE 322 — (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/11 md.)

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg 72
MADDE 323 — (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/11 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 324 — (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belir-
lenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 325 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 326 — (1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki go-
revleri de yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢a-
lismalar1 yapmak,

2.6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 70 sayily Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gegici I inci
maddesi Uyarinca kaldwilan Bilgi Islem Dairesi Baskani ve Insaat ve Emlak Dairesi Baskani kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri baska bir igleme gerek kalmaksizin sona ermistir.



b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyag ve
beklentileri karsilamak {izere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda ydneltme ve gelisti-
rilmelerine iligkin rehberlik ¢calismalar1 yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gereg-
lerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici caligmalar yapmak ve ilgili bi-
rimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 6l¢-
me ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,

f) Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitim ihtiyaglarini karsilamak iizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arag ve gereclerinin

planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime acgilmasi ve kapatilmasina iliskin ustl ve esaslari
belirlemek.

Tasra teskilati

MADDE 327 — (1) Bakanlik, tasra teskilatt kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. Ilge milli egitim miidiirliikleri, gérev
ve hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. 1l ve ilcelerin sosyal ve
ekonomik gelisme durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilar1 géz oniinde bulundurularak, bu miidiirlik-
ler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca
gore milli egitim miidiirliikklerine bagl olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Yurtdis: teskilati

MADDE 328 — (1) Bakanlik, yurtdis1 teskilat: kurmaya yetkilidir.

(2) Tiirkiye’deki veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
iniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde egitimini basariyla bitiren-
lerden ilgili {ilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma ve ¢aligma izni bulunanlar, Bakanlik¢a

mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak hizmet alinabilir.

Calisma gruplan
MADDE 329- (1) Bakanlik gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri

ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar
MADDE 330 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger hu-
suslar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.



(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetme-
likte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak 6gretmen kadrolar1 disindaki kadrolar merkez ve
tagra birimlerine, 6gretmen kadrolar1 ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir. Dagitim
cetvellerinin vizesine iliskin usil ve esaslar ydonetmelikte diizenlenir. I1 milli egitim miidiirliiklerine,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararname 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan
O0gretmenlerin izin verilmeden Once atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen
kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi1 azalan okul ve kurumlarin ihtiyag¢ fazlasi bos
ogretmen kadrolari il milli egitim miidiirliiklerine aktarilir.”

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 331- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 i¢inde yapilir.
Bu aylar disinda emeklilik iglemi yapilabilmesi, gorev yapilan il siirlari i¢cinde emeklilik talebinde
bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun
goriilmesine baglidir.

Uzman istihdam
MADDE 332 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Milli Egitim Uzmanlar1 ve Milli Egitim Uzman Yardimcilari istihdam edilir.

Telif ve sinav iicretleri ile yurtdis1 okul giderleri

MADDE 333 — (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere,
okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplar1 ve diger yaymnlari ile egitim
ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya inceletilmesi kar-
silig1 ilgili mevzuat uyarinca 6denecek bedel ve telif ticretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim arag
ve gereglerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner sermaye hesabindan karsila-
nir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gorii-
sl alinarak Bakanlikga tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi ve
Bakanlik¢a yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutar
ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurtdisinda biiytikelgilikler ve bagkonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagl olarak faali-
yet gosteren okullarin hizmet binasi1 yapimi, donatimi, kefalet {icreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a
uygun goriilen diger ihtiyaglar1 Bakanlik biit¢cesine bu amacla konulacak 6denekten karsilanir.

Ogretmenlerin aylik karsiigi okutacag dersler
MADDE 334 - (1) Ogretmenlerin, alanlarina gore aylik karsiligi okutacag: dersler Bakanlik
tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

3 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1
inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligimin” ibaresi “Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin” seklinde degistirilmistir.



Gecici gorevlendirme
MADDE 335 - (1) Bakanlikta 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi

uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Milli Savunma Bakanhg

Gorev

MADDE 336 - (1) Milli Savunma Bakaninin gorev ve yetkileri:

a) Milli Savunma gorevlerinin siyasi, hukuki, sosyal, askeri okullardaki (harp okullar1 ve ast-
subay meslek yiiksekokullari) egitim, mali ve biitge hizmetlerini,

b) Silahli Kuvvetlerin Cumhurbaskaninca kararlastirilacak savunma politikas1 ¢er¢evesinde,
Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke,
oncelik ve ana programlarina gore: "

1) Barista ve savasta personel temini ile asker alma hizmetlerini,

2) Silah, arag, gereg ve her ¢esit lojistik ihtiyag maddelerinin tedariki hizmetlerini,

3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,

4) Saglik ve veteriner hizmetlerini,

5) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde gerceklestirilecek insani amagli mayin ve/veya pat-
lamamis mithimmat temizligine yonelik faaliyetlerini,

6) 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Goriilen Patlayict Madde ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara Iliskin Kanun kapsaminda faaliyetlerini,

7) insaat, emlak, iskan ve enfrastriiktiir hizmetlerini,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerini,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarinda gérev alacak per-
sonelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi hizmetlerini Milli Istihbarat Teskilat1 ve Emniyet
Genel Miidiirliigii araciligiyla,

yiriitmektir.

Teskilat
MADDE 337 — (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/12 md.)
(1) Milli Savunma Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

"4.15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 sayitli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
799 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanlig: tarafindan tespit olunacak ilke, oncelik ve
ana programlarina gore:” ibaresi “Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Baka-
ni tarafindan onaylanan ilke, dncelik ve ana programlarina gore:” seklinde degistirilmigtir.



