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Konu : Unvan Degisikligi

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelinin unvan degisikligi yoluyla
atamalarina iliskin is ve islemler, ekte gonderilen "Milli Egitim Bakanliginin Merkez ve Tasra Tegskilati
Personelinin  Unvan Degisikligi  Yoluyla Atamalarmma Iliskin - Basvuru Kilavuzu" gercevesinde
yiiriitiilecektir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Fehmi Rasim CELIK
Bakan a.
Genel Midiir
Ek: Kilavuz (5 Sayfa)
Dagitim:
-Merkez Teskilat1 Birimlerine
-81 Il Valiligine
(I Milli Egitim Midiirliikleri)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98 Bakanlikla/ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Bekir CAGLAR
Telefon No : 0 (312) 413 14 26 Unvan : Sef
E-Posta: bekir.caglar@meb.gov.tr Internet Adresi: personel.meb.gov.tr Faks:3124182343

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a986-3339-3422- b995-d8d9 koduile teyit edilebilir.




T.C.
MILLi EGIiTIM BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

MILLi EGITIM BAKANLIGININ MERKEZ VE TASRA TESKIiLATI
PERSONELININ UNVAN DEGIiSIKLiGi YOLUYLA ATAMALARINA iLiSKIN
BASVURU KILAVUZU

ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE
BU KILAVUZU DIKKATLICE OKUYUNUZ

NOT: Bu Kilavuzda yer alan kurallar, Kilavuzun yayim tarihinden sonra ytirtirliige
girebilecek yasama, yliriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde
degistirilebilir. Bu durumlarda izlenecek yol Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.




ILGILIi MEVZUAT

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

- 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun.

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik.

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik.

A- BASVURUDA BULUNACAKLAR

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen avukat, grafiker, programci, istatistik¢i, mimar,
miithendis (bilgisayar, elektrik-elektronik, harita, ingaat, makine), tekniker (bilgisayar, elektrik-
elektronik, harita, insaat, makine, basim ve yayin teknolojileri), teknisyen (bilgisayar, elektrik-
elektronik, insaat-yap1, metal igleri, mobilya ve dekorasyon, motor, sihhi tesisat-iklimlendirme)
unvan/alanlardan kadrolara atanacaklar i¢in yapilan sozlii sinav sonucunda 70 ve lizerinde puan
alanlardan atama sartlarini tasiyanlar bagvuruda bulunabilecektir.

B- BASVURU ZAMANI VE YERI

Bagvurular, 01-05 Kasim 2021 tarihleri arasinda alinacaktir. Basvurular, 05 Kasim 2021 Cuma
giinii saat 17:00’a kadar http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresindeki Elektronik Bagvuru
Formunun eksiksiz ve dogru olarak doldurmasi suretiyle yapilacaktir.

Atamaya iliskin bos kadrolar, 01 Kasim 2021 tarihinde agilacak basvuru ekraninda yer
alacaktir.

C- BASVURU ISLEMLERI

1- Basvuruda bulunanlarin MEBBIS e-Personel Modiiliindeki dgrenim, hizmet durumu ve
benzeri bilgilerindeki eksiklik ya da yanlishiklar, diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte
basvuruda bulunmalari halinde merkez teskilatinda birimlerince, tasra teskilatinda il/ilge milli
egitim midiirliikklerince gerekli diizeltme yapilacaktir.

2- Halen ayliksiz izinde olanlar (askerlik, dogum vb.) atama bagvurusunda bulunabilecektir.

3- Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen kadrolar, teskilat ayrimi yapilmaksizin tercih
edilebilecektir.

4- Adaylar, ilan edilen avukat, grafiker, programci, istatistik¢i, mimar, mithendis (bilgisayar,
elektrik-elektronik, harita, ingaat, makine), tekniker (bilgisayar, elektrik-elektronik, harita,
ingaat, makine, basim ve yayin teknolojileri), teknisyen (bilgisayar, elektrik-elektronik, insaat-
yapi1, metal isleri, mobilya ve dekorasyon, motor, sihhi tesisat-iklimlendirme) unvan/alanlardan
kadrolara atama bagvurusunun son giinii itibariyla; kazanilmis hak aylik derecelerine
(miikteseplerine) uygun kadro tercihinde bulunacaktir.

Kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadro bulunmamasi halinde, adaylardan daha alt
dereceli kadroya atanmak isteyenlerin Elektronik Atama Bagvuru Formunda bulunan “Alt
derece kadroya atanmay! kabul ediyorum” yazili kutucugu isaretlemesi gerekmektedir.

Adaylar ayrica 1, 2, 3 ve 4 {incii derece kadrolara, 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin1 tastyanlarin atamalarinin
yapilabilecegini gdz onilinde bulunduracaktir.




5- Adaylar, basvuruda 20 (yirmi) tercih hakkina sahip olup tercihleri disinda atanmak isteyip
istemediklerini ayrica 21 inci segenek olarak belirtecektir (21 inci tercih; a) Merkez teskilati,
b) Tasra teskilati, ¢c) Merkez ve tasra teskilati seklinde olacaktir.).

6- “Elektronik Atama Bagvuru Formu”nda yer alan “Diploma Notu” bdliimiine; merkez
teskilatinda adayin kadrosunun bulundugu birimce, tasra teskilatinda ise adayin kadrosunun
bulundugu il/ilge milll egitim midirliigiince giris yapilacaktir. Aday, bu alanin
doldurulabilmesi i¢in 6grenim durumuna gére mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript
belgesini basvuru siiresi igerisinde beyan etmek zorundadir. S6z konusu belgenin teslim
edilmemesi halinde sorumluluk adaya ait olacaktir.

7- Adaylar, basvurularinin onaylanip-onaylanmadigini basvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresinden basvuru siiresi i¢erisinde takip edecektir.

8- Adaylarin Elektronik Basvuru Formu ile yapmis olduklar basvurulari sonucunda, Kilavuzda
belirtilen biitlin sartlar1 tasidiklart kabul edilmis sayilacak; yapilan eksiklik ve yanligliklardan
dogacak sonuglardan adaylar sorumlu olacaktir.

C- BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
1- Gerekli sartlar1 tasgimadig1 halde basvuruda bulunanlarin,

2- Elektronik Bagvuru Formu diginda bir belgeyle basvuruda bulunanlarin,

basvurular isleme alinmayacaktir.

D- MERKEZ TESKIiLATI BIRIMLERI iLE iL/iLCE MIiLLi EGIiTiM
MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1- Bagvurulara iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan

verilmemesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

2- Atama sartlarini tasiyanlarin basvurulari, merkez teskilatinda adayim kadrosunun bulundugu
birimce, tasra teskilatinda ise adayin kadrosunun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiince
elektronik ortamda onaylanacaktir.

3- MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan merkez teskilatinda birimler,
tasra teskilatinda il/ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu olacaktir.

4- Onaylanan bagvurularin ¢iktisi, onaylama islemini yapan birimlerce muhafaza edilecektir.

5- Elektronik Atama Bagvuru Formunda yer alan “Diploma Notu” bdliimiine; merkez
teskilatinda adaylarin kadrolarinin bulundugu birimlerince, tasra teskilatinda ise kadrolarinin
bulundugu il/ilge milli egitim miudiirlikklerince giris yapilacaktir. Bu alana, adaylarca ibraz
edilen mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript belgelerindeki notunun “100”lik sisteme
gore girisi yapilacak; mezuniyet notu “1007lik sistemin disinda olanlarin girisleri ise
https://oyp.yok.gov.tr/esdegerlikler adresinde yer alan tablolardan yardim alinarak “100”lik
sisteme gore esdegerliligi alindiktan sonra yapilacaktir.




E- DIGER HUSUSLAR
1- Atamasi1 yapilanlar, yasal siire icerisinde goreve baslamak zorundadir; bu siire igerisinde
goreve baglamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

2. Atama sartlarin1 tasimayanlarin atamalar1 yapilmayacak; atananlardan gerekli sartlar
tasimadiklar1 sonradan belirlenenlerin atamalart ise iptal edilecektir.

3. Ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamaya uyulmadan
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler,
sorusturmaya bagl olarak gorev yerlerinin degistirildigi il’e, il i¢inde degistirilenler ise
sorusturmaya bagl olarak gorev yerlerinin degistirildigi ilgeye, aradan dort yi1l gegmeden
atanma isteginde bulunamayacaktir.

F- ATAMA

1- Bu Kilavuzda belirtilen kadrolar i¢in yapilan sozlii sinav sonucunda 70 ve iizerinde puan
alanlardan atama sartlarini tasiyanlar, ilan edilen kadrolara atanmak {izere tercihte
bulunabilecektir. Atamalar, basart siralamasi ve puan {stiinliigii esasina goére adaylarin
tercihleri de dikkate alinarak yapilacaktir.

Puanlarin esitligi halinde atanacak aday sirasiyla;

- Hizmet siiresi fazla olana,

- Daha tist 6grenimi bitirmis olana,

- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana
oncelik verilmek suretiyle belirlenecektir.

2- Atama sonuglari, Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

Tletisim Bilgileri:

Tasra Atama Sube Miudiirliigii

Tel: 0 (312) 413 18 35-41328 53 -413 1426
Faks: 0 (312) 418 23 43

Merkez Atama Sube Miidiirliigii

Tel: 0 (312) 4132840 -4131759-413 1761
Faks: 0 (312) 418 28 59




MILLI EGITIM BAKANLIGININ MERKEZ VE TASRA TESKILATI
PERSONELININ UNVAN DEGISIiKLiGi YOLUYLA ATAMALARINA iLiSKiN
BASVURU KILAVUZU TAKVIMIi

TARIH ISIN TANIMI
01.11.2021
05.11.2021 Tercih Bagvurularinin Alinmasi ve Onay Siireci

(Saat 17:00’a kadar)

16.11.2021 Atamalarin Yapilmasi ve Sonuglarin Ilan Edilmesi
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