EGiTiM OGRETiIM HAZIRLIK ODENEGI BiLGi GiRiSi

1. OGRETIM YILININ BASLADIGI AYDA GOREVLi OLANLARA ODEME

10.

11.

KBS GIRIS
SOSYAL HAK VE YARDIMLAR
BORDRO SECIMI

e Yil ve ay bilgisi secildikten sonra “6deme tiirii seginiz” kutucugundan “6gretim

yilina hazirlik 6denegi” segilecektir.

Daha sonra “Yeni Kurumsal Hesaplamaya Basla” butonuna basilir ve veri girisi
sayfasina yonlendirme gergeklestirilir.
Gelen ekranda “Personel Listesi” butonuna basilarak 6gretim yilina hazirlik 6denegi
o6denecek olan o kurumdaki personelin tamami listelenecektir.
“Personel Listesi” butonuna basildigl zaman sistem tarafindan (Tim birim igin EylGl
ayl 6gretim yilina hazirlik 6denegi (%100-tam ddeme) aktarmak istediginizden emin
misiniz? ) durum mesaji ile bilgilendirme yapar.
“EVET” butonuna tikladiginiz zaman kurumda yer alan tiim personel veri sayfasina
aktarilir.
Ekrana gelmeyen personel olmasi durumunda “Yeni Kayit” butonuna basilarak listeye
eklenmesi saglanacaktir. “Personel ara” butonu ile istenilen bir personelin listeden
bulunup bilgilerinin glincellenmesi yapilabilir. (Verilecek 6denek bilgilerinde degisiklik
yapilmasi gerekiyorsa ilgili personeli secip glincelleme islemi yapilabilir.)
“Hesapla” butonuna basildiginda ekrana gelen listedeki personelin hepsi icin 6gretim
yilina hazirhk 6denegi hesaplanmis olacaktir. Sistem hesaplama islemi yapildigini,
bordro ve 6deme emri belgelerinin yazilabilecegi bir durum mesaji ile bilgilendirir.
Tutar ve hak sahibinin bilgilerini kontrol edildikten sonra sirasiyla “Bordro Al”,
“Odeme Emri Al” butonlarina basmak suretiyle bordro ve ddeme emri belgesi alinir.
“Muhasebe Birimine Gonder” butonuna basilacak ve bu sekilde giris islemi
tamamlanmis olacaktir.

2- OGRETIM YILININ BASLADIGI AYDAN SONRA VE BiRiNCi DONEM DERS YILININ
SONUNDAN ONCE GOREVE BASLAYANLARA %75 i, BIRINCi DONEM DERS YILINDAN SONRA
VE iKiNCi DONEM DERS YILININ SONA ERMESINDEN ONCE GOREVE BASLAYANLARA iSE %
50’ Si ORANINDA ODENMESi

2.1- MUNFERIT HESAPLAMA:

SOSYAL HAK VE YARDIMLAR

BORDRO SECIMI

¢ Yil ve ay bilgisi segildikten sonra “6deme tiirii se¢iniz” kutucugundan “6gretim
yilina hazirhk 6denegi” secilecektir.

Tek bir personele 6deme yapilacaksa “YENI KiSISEL HESAPLAMAYA BASLA” butonuna
basilir. Gelen ara yiize ilgilinin TC Kimlik Numarasi yazilir ve tamam butonuna basilir.




4. Gelen ekranda kisinin bilgileri yer almaktadir. Kaydi secip “GUNCELLE” butonuna basilarak
ilgili personelin bilgilerinde degisiklik yapilabilir.

5. “Veri degisikligi olacagindan tekrar hesaplama ve bordro islemi yapmaniz gerekmektedir.
isleme devam etmek istiyor musun?” seklinde durum mesaiji ile sorulur.

6. “EVET” butonuna basildiginda ad soyad ve TCKN alanlari dolu olarak gelir ve sistem sadece
dénemin segilmesine olanak saglar. Personelin durumuna “DONEM” kutucugundan ilgili
donem segilir ve “KAYDET” butonuna basilir.

7. Tutar ve hak sahibinin bilgilerini kontrol edildikten sonra sirasiyla “Bordro Al”,
“Odeme Emri Al” butonlarina basmak suretiyle bordro ve édeme emri belgesi alinir.

8. “Muhasebe Birimine Gonder” butonuna basilacak ve bu sekilde giris islemi

tamamlanmis olacaktir.

2.2- KURUMSAL HESAPLAMA:
1. Birden fazla kisiye ddeme yapilacaksa “YENi KURUMSAL HESAPLAMAYA BASLA”
butonuna basilacaktir.
2. Daha sonra ekrana gelen form (izerinde bulunan “YENi KAYIT” butonuna basilacak ve
Adi- Soyadi kutucuguna tiklanarak ekrana acilan personel listesinden 6deme yapilacak

personel secilerek ekrana getirilecektir.
3. “Veri degisikligi olacagindan tekrar hesaplama ve bordro islemi yapmaniz gerekmektedir.

isleme devam etmek istiyor musun?” seklinde durum mesaji ile sorulur.

4. “EVET” butonuna basildiginda ad soyad ve TCKN alanlari dolu olarak gelir ve sistem sadece
dénemin secilmesine olanak saglar. Personelin durumuna “DONEM” kutucugundan ilgili
doénem segilir ve “KAYDET” butonuna basilir.

5. Tutar ve hak sahibinin bilgilerini kontrol edildikten sonra sirasiyla “Bordro Al”,
“Odeme Emri Al” butonlarina basmak suretiyle bordro ve 6deme emri belgesi alinir.

6. “Muhasebe Birimine Gonder” butonuna basilacak ve bu sekilde giris islemi
tamamlanmis olacaktir.
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Egitim ve 6gretim Hizmetleri Siifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gorevli olup; fiilen
ogretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan
ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilar dahil (...) her 6gretim yilinda bir
defaya mahsus olmak {izere ve 6gretim yilinin bagladig: ay i¢inde Milli Egitim Bakani tarafindan
belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.

Donem:

1. EYLUL BELIRLENEN TUTARIN TAMAMI
2.Dénem: (BELIRLENEN TUTAR) % 75'i
3.Dénem: (BELIRLENEN TUTAR) % 50’si



