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Sayı : E-43942091-45.99-42381076 31.01.2022
Konu : Geçici Görev Yolluğu

KAHRAMANMARAŞ VALİLİĞİNE
(İl Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi    : 21.01.2022 tarihli ve E-35776031-45.03-41768686 sayılı yazınız.

İlgide kayıtlı yazınızın incelenmesinden; İlinizde görev yapan 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 127 nci maddesi ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü 
maddesi kapsamında sürekli işçi kadrolarına geçişleri yapılan işçiler ile 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 
uyarınca istihdam edilen işçilere memuriyet mahalli dışında başka bir yere geçici olarak 
görevlendirilmeleri halinde geçici görev yolluğu ödenip ödenmeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğü 
ve bu konuda Bakanlığımızdan görüş talep edildiği anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere, 6245 sayılı Harcırah Kanununun “Harcırah verilecek kimseler” başlıklı 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (1) numaralı bendinde; “Bu kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertleri ve aynı kurumlarda fahri olarak çalışanlar” harcırah verilecek kişiler 
arasında sayılmış, “Tarifler” başlıklı 3 üncü maddesinin (d) bendinde de hizmetli; “Personel kanunlarına 
göre yardımcı hizmetler sınıfına dahil personel, kurumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla 
kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işleri ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseler” olarak 
tanımlanmıştır.

Mezkur Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi; "Memuriyet mahalli: Memur ve 
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları 
içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir 
belediyelerinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl 
görevli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde kalan ve yerleşim özellikleri 
bakımından bütünlük arz eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri 
bakımından bu yerlerin devamı niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip 
gelinebilen yerler;" şeklinde ifade edilmiştir.

Anılan Kanunun “Muvakkat vazife harcırahı (Yol masrafı ve yevmiye)” başlıklı 14 üncü 
maddesinde; bu Kanun kapsamındaki kurumlara ait bir görevin yapılması amacıyla geçici olarak yurt 
içinde veya dışında başka bir yere gönderilenlere, geçici görev harcırahı olarak yol gideri ile yevmiye 
verileceği ve ikametgâh veya görev yeri ile istasyon, iskele veya durak arasındaki nakil vasıtası 
giderlerinin de ayrıca ödeneceği hükme bağlanmıştır.

Geçici görev yolluğu memur ve hizmetlinin bir görevin yapılması amacıyla geçici olarak 
memuriyet mahalli dışında başka bir yere gönderilmesi nedeniyle, asli görev yerinde yapmak zorunda 
olmadığı taşıt gideri, yeme-içme ve konaklama ücretleri gibi birtakım zorunlu giderlere karşılık 
verilmektedir.
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Buna göre 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesi ve 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü maddesi kapsamında sürekli işçi kadrolarına geçişleri 
yapılan işçiler ile 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri uyarınca istihdam edilen işçilere memuriyet mahalli 
dışında başka bir yere geçici olarak görevlendirilmeleri halinde geçici görev yolluğu ödenebileceği 
değerlendirilmektedir.

Bilgi edinilmesi ve yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar doğrultusunda gerekli iş ve 
işlemlerin yapılması hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

 Mehmet Fatih LEBLEBİCİ
               Bakan a.
               Başkan
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Sayı : E-52070546-869-41433072 17.01.2022
Konu : Sürekli İşçi ve 696 KHK’lı İşçilerin
              Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu

KAHRAMANMARAŞ VALİLİĞİNE
İl Milli Eğitim Müdürlüğü

(Strateji ve Geliştirme  Bölümü)

Müdürlüğümüzde görev yapan 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü maddesi kapsamında sürekli işçi 
kadrolarına geçişleri yapılan işçiler ile 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri uyarınca istihdam edilen işçilerin 
6245 sayılı Harcırah Kanununa göre yurtiçinde memuriyet mahalli dışında başka bir yere geçici olarak 
görevlendirilmeleri halinde, kendilerine geçici görev yolluğu ödenip ödenmeyeceği hususunda 
tereddütler oluşmuştur. Bahsedilen konular ile ilgili görüş bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

                                                                                                                              
              Şeref AKPINAR
                Kaymakam a.

                 İlçe Milli Eğitim Müdürü


