X, T.C.
s. ,a., '."-.q MILLI EGITIM BAKANLIGI
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Say1 :E-28892082-869-44574531 28.02.2022

Konu : Sézlesmeli Ogretmenlerin Ucretlerinden
Saglik Raporu Kesintisi

NiGDE VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi :a)18.02.2022 tarihli ve E-17808756-869-43919232 sayili yaziniz.
b) Devlet Personel Baskanliginin 02.02.2018 tarihli ve 24547073-045.00-E.816 say1l1 yazisi.
c¢) Devlet Personel Bagkanliginin 08.01.2019 tarihli ve 24547073-045.00-E.189 sayil1 yazisi.
¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 23.02.2019 tarihli ve 57017886-204.03.01-E.3071085
say1l1 yazisi.

[liniz Milli Egitim Miidiirliigii emrinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4'{incii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sdzlesmeli 68retmen olarak istihdam edilenlerden hastalik izni
kullananlarin ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilip yapilamayacag: ile kesinti yapilacak olmasi
durumunda 30 giinii asan kismi1 icin ticret 6denip ddenemeyecegi hususlarinda tereddiite diisiildiigline
iligkin ilgi (a) yaz1 incelenmistir.

Konu hakkinda birer o6rnegi ekte gonderilen ilgi (b, ¢ ve ¢) yazilarda belirtilen agiklamalar
cercevesinde islem yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ahmet AYTAC
Bakan a.
Daire Bagkani

Ek:

1- Tlgi (b) yaz1 (1 sayfa)
2- 1lgi (c) yaz1 (2 sayfa)
3- 1lgi (¢) yaz1 (2 sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Idari Isler ve Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Sosyal Ortaklar Daire Bagkanlig1 9.Kat. C Blok Bilgi igin: Orhan KAYA
Kizilay Cankaya/ANKARA

Telefon No : 0 (312)413 13 46 Unvan : BilgisayarIsletmeni
E-Posta: orhankaya@meb.gov.tr Internet Adresi: www.meb.gov.tr,kep:meb01@kep.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:3124181449

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 764e - de57-3aa2-9ee5-e56b koduile teyit edilebilir.



T.C. )
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Sayr : 24547073-045.00-E.816
Kenu : Hastalik [zni ~ 02.02.2018

MILLi EGITIM BAKANLIGINA

flgi  :22.01.2018 tarihli ve 16833931/929/1578086 sayilt yaz1,

Bakanhigmiz merkez ve tagra teskilatinda sézlesmeli olarak gorev yapan personelin tek hekim
ve heyet raporuna dayali olarak yilda ne kadar siire ile hastalik iznj kullanabilecegi hususunda
Baskanlik gériisiirmiiziin istendigi ilgi yaz: incelenmystir,

Bilindigi iizere; 06/06/1978 tatihli ve 7/15754 sayth Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan "S6zlesmeli Personel Calistmimasma fliskin Esaslari [0'uncy maddesinde "Resmi tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda ficretli hastalik izni verilebilir: Hastalik sebebiyle, Sosyal
Sigortalar Kurumunca defien gegici is goremezlik tazminat ilgilinin ticretinden diigiiliir." hitkmii yer
almakta olup daha énce madde metninde yer alan 30 gunii geememek tizere” ibaresi Danistay
Onikinci Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/ 1443 sayili karari ile iptal edilmistir.
Bu karar, Danistay idari Dava Daireler; Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve E:20 13/1713, K:2015/3762
sayl karart ile onanmustir

Diger taraftan; 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Stzlesmeli Ogretmen Istihidamma | liskin Y énetmeligin “Izinler" baghkl: 24%incii maddesinin ikinci
fikrasinda; "(2) Sozlesmeli Ogretrenlerin hastalik ve mazeret izinleri, Sézlesmeli Personel
Caligtinlmasma Tliskin Esaslarda belirlendigi sekilde verilir." hiikmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, mezkfir Damigtay Karariyla 10 uncu
maddenin ilk ciimlesindeki 30 glinl geememek iizere" ibarési iptal edilmis olup, bunun disidaki
hiikiimler yiiriirliigiinii siirdiirmektedir. Bu ciimleden olmak iizere, hastaltk sebeb iyle Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denen gegici is goremezlik tazminatmin sézlesimeli personelin licretinden diisiilmesi
gerektigi ve s6z konusu personelin rahatsizliklari gorevlerini s6zlesme siiresini agacak sekilde ifa
etmelerine engel teskil etmesi halinde bir sonraki sézlesme yenileme donemine kadar saghk durumunda
iyilesme olmayan sozlesmeli personel ile sézlesme yenileme isleminin yapilmamasinin Kurumunuziin
takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adem DiN-C
Bagkan a.
Devlet Personel Bagkan Yardimeisy

Adres; zmir Cad. No: 41 Kizlay/ ANKARA
Telefon: 0(312)40870 00  Faks: 0(312) 4187432
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik AE: hitp://www.dpb.gov.te/ v
5070 sayilr Elektronik tmiza Kanunu‘na uygun olarak Giivenli Blektronik mza ile dretilmigtir.
Evrak teyidi http;‘//qbyisor'gu.dpb.-gbv.‘_m,s_ﬁmadros_inden 0852-9KSK-SHOP kodu ils yapilabilir.




T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayr : 24547073-045.00-E.189
Konu : 30 giinii asan hastalik raporlari 08.01.2019

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
flgi  :14/12/2018 tarihli ve 24316060-24210266 sayih yazi.

Bakanliginiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine tabi
sozlesmeli 5gretmen olarak gérev yapan Mehmet CETIN'in rahatsizlig1 sebebiyle 120 giin rapor
aldigindan bahisle raporun 30 giinii agan kismu igin ticret ddenip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi lizere, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kakar1 eki Sozlesmeli
Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarm 10 uncu maddesinde, "Resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar i¢in yida iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar
Kurumunca édenen gegici is goremezlik tazminaty ilgilinin ticretinden diigiilir. " hitkmii yer
almakta olup; burada yer alan "30 giinii ge¢memek iizere" ibaresi Danigtay 12. Dairesinin
11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayilt karari ile iptal edilmis ve bu karar, Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve E:2013/1713, K:2015/3762 sayili karart ile
onanmustir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18
inci maddesinde, "Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurullarindan istirahat raporu
alinmig olmas sartyla;

a) Is kazasi veya meslek hastalig nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin
icin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikvasinn (a) bendi ile 5
inci madde kapsanundaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle
is goremezlige ugramasi halinde, ig goremezligin basladig tarihten énceki bir yil i¢inde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is giremezligin iiciincii
giiniinden baglamak iizere her giin icin,

gecici iy goremezlik ddenegi verilir... " hikmii yer almaktadur.

Ayrica, 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 39 uncu maddesinde, "(1) (Degisik: RG-3/5/2014-28989) Istirahat raporlarimn
sozlesmeli ya da sozlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saghk Bakanliginca yetkilendirilen
hekimlerce diizenlenmesi sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin
istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmiy ise toplam siire
yirmi giinii gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabiliv. Yirmi giinii asan istirahat raporlari saghk
kurulunca verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina
alimdig tarihten baslamak iizere alti ay1 gegemez. Tedaviye devam edilmesi hélinde malilliik
hdlinin onlenebilecegi veya 6nemlii oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312)408 70 00  Faks: 0 (312)418 74 32
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 say1il1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 1D57-765Y-8KKY kodu ile yapilabilir.
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edilirse bu siire uzatir.

(6) Istirahat raporlarinda sigortalimin ¢alisip ¢alisamayacagt veya kontrol muayenesinin
yapilip yapilmayacag hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishast isyerlerine ibraz
edilmesi igin sigortalilara verilmek, bir niishast Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha
olarak diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglhk
kurulu tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik
ortamda Kuruma génderilir. Génderilen bu belge isverence goriintiilenebildiginden,
calisilmadigina dair bildirimin Kuruma gonderilmesi icin yapian tebligat yerine gecer.

(8) Kurumla sézlesmeli (Ek ibare:RG-3/5/2014-28989) ya da sozlesmesiz saglik hizmeti
sunucularinca, gegici iy goremezlik belgeleri ile saglik kurulu raporlarinin birer niishast
diizenlendigi tarihien itibaren ii¢ is giinii icinde sigortalvmin is yerinin kurulu bulundugu
sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, sozlesmeli iilke
sigortalisinin belgeleri ise saghk yardimi belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/ sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir..." hiikmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 4/a maddesine tabi sigortalilarnin istirahatli oldugu dénemde igyerinde
calisip galismadiginin igverenlerince Sosyal Giivenlik Kurumuna elektronik ortamda bildirilmesi
gerekmektedir. Ancak 4/a sigortalilarinin gegici i goremezlik deneklerini alabilmeleri igin igyerinde
calismadiklarina dair isverenlerince bildirimde bulunulmas: sart1 aranmamaktadir. Istirahatin bitim
tarihi itibariyle gerekli islemler yapilarak sigortalinin hak ettigi geici is goremezlik denegi anlagmal
bankanin herhangi bir subesinden gekilebilecek sekilde hesaba aktariimaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin ve agiklamalarm birlikte degerlendirilmesi neticesinde,

- Danistay 12. Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayili karan
sonrast sdzlesmeli personele bir mali yilda verilebilecek iicretli hastalik izni i¢in {ist sinirin
olmadigy; istirahat raporlarma iligkin tiim is ve ilemler hakkinda 5510 sayili Kanun ve Sosyal Sigorta
Islemleri Y&netmeliginin ilgili hitkiimlerinin gegerli oldugu,

- 15 goremezlik iicreti istirahat raporunun sonunda ddeneceginden bu siire zarfinda ilgilinin
iicretinin 6denmesi gerektigi, aksi takdirde ilgililerin herhangi bir gelirden yoksun kalmasina yol
acilacag,

- Bilahare ilgiliye is gdremezlik 5demesi yapilmas halinde bunun iicretinden diistilmesi gerektigi,

- S8z konusu personelin rahatsizliklar: gorevlerini sozlesme stiresini asacak sekilde ifa
etmelerine engel teskil etmesi halinde bu hususa iliskin olarak daha 6nce Bakanhgmiza verilmis olan
02/02/2018 tarihli ve 24547073-045.00-E.816 say1l1 yazi ¢ercevesinde hareket edilmesinin uygun
olacagi,

Miitalaa edilmekle birlikte, konu hakkinda Sosyal Giivenlik Baskanligindan da goriis
alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerine arz ederim

Adem DINC
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimecisi

Adres: [zmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0 (312)408 7000  Faks: 0(312) 41874 32
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile dretilmigtir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 1D57-765Y-8KKY kodu ile yapilabilir.
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A T.C.
S G K SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Emeklilik Hizmetler1 Genel Mudurlugu

AL ETTEYLIN AL

Sayr :57017886-204.03.01-E.3071085 23/02/2019
Konu : Mehmet CETIN

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Mudurlugu)

flgi : 17/01/2019 tarih, E.1152795 sayili yaziniz.

Ilgide kayitl yazimz ve ekleri incelenmistir.

Bilindig1 uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortasi Kanununun "Gegici
1 goremezlik odenegi” baslikli 18 inci maddesinin birinci fikrasinda;

"Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurullarindan istirahat raporu alinmis olmast
sartiyla,

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliva her giin icin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
madde kapsamindaki sigortaltlardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasit halinde, is goremezligin basladigi tarihten onceki bir yil icinde en az doksan
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmast sartiyla gecici is goremezligin ti¢iincii giiniinden
baslamak iizere her giin icin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki
sigortall kadimin analigi halinde, dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmast sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, ¢cogul
gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ildave edilerek
calismadigr her giin icin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki
sigortall kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan énce kullanamadigr calistirilamayacak

stireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma iic hafta kalincaya kadar calismas: halinde, dogum
sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler icin,

gecici is goremezlik odenegi verilir."
Hukumler1 yer almaktadir.

* Ayrica, 12/05/2010 tarth ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemler1 Yonetmeliginin "Sigortalilara verilecek olan istirahatlar' baslikli 39 maddesinde;

"(1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) Istirahat raporlarimin sézlesmeli ya da sézlesmesiz saglik
hizmet sunucularinda Saghk Bakanhginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en cok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giinii
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi giinii asan istirahat raporlarn saghk kurulunca
verilir. Saghk kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten
baslamak iizere alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin dnlenebilecegi
veya onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Adres : Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye/ ANKARA Ayrintih bilgi : R.Ozdemir Daire Bagkam
TLlLf‘cm : 031245872 48 Faks : 031243572 36

Evrakin c-imzali haline h[[pa u;.;b HE':"; ,'-_4}". /DY SEvrakDogrulama WEB/ adresinden 5%55 6ab6- BUEE EI.BCH 353.4 lmdu IIL teyit edilebilir.
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(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlikca yetki tanmnan isyeri hekimi bir kerede

en fazla 2 giin istirahat verebilir.

(6) Istirahat raporlarinda sigortalimin calisip calisamayacagi veya kontrol muayenesinin
yapilip yapilmayacag: hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishast isverlerine ibraz edilmesi
icin sigortalilara verilmek, bir niishasi Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha olarak
diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan verilecek istirahatler, ornegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma
gonderilir. Gonderilen bu belge isverence goriintiilenebildiginden, calistimadigina dair
bildirimin Kuruma gonderilmesi icin yapilan tebligat yerine geger."”

[fadelerine yer verilmistir.

Buna gore, 3510 sayili Kanunun 4 uncu maddenin birinci fikrasimin (a) bendi ile 5 inci
madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle 1s
goremezlige ugramasi halinde, 1s goremezligin bagladig: tarthten onceki bir yil 1i¢cinde en az doksan
glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici 1s goremezligin ucuncu gununden
baslamak uzere her gun icin gecici 1s goremezlik odenegi odenmektedir.

Bu nedenle, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/(B)
maddes1 kapsaminda gorev yapan personelin saglik hizmet sunucularinca dizenlenmis olan
istirahat raporlar 1¢in, maaslarinda herhangi bir kesint1 yapilip yapilmadigina bakilmaksizin 5510
sayitll Kanunun 18 inc1 maddesi geregince gecici 1s goremezlik odeneklert Kurumumuz tarafindan
odenmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

[smail YILMAZ
Kurum Bagkani a.
Genel Muddur

1093-37-283

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Adres : Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye/ ANKARA Ayrintih bilgi : R.Ozdemir Daire Bagkam
Telefon : 031245872 48 Faks . 031243572 36
[ - Posts——ehamdasdbaisal o Web

L
Evrakin e-imzah haline h[l:p':. uyg. HE':"; ,'-_4}". /DY SEvrakDogrulama WEB/ adresinden 55a6-6abb- BUEE EI.BCH Bﬂﬂd- lmdu ile teyit edilebilir.



	Sözleşmeli Öğretmenlerin Ücretlerinden Sağlık Raporu Kesintisi 28.02.2022
	1
	2
	3

