EGITIM VE OGRETIMDE
ETIK ( 8 Soru % 10 )

Hazirlayan-Zafer YALCIN



Etik Kavrami; Yunanca “ethos” (tore, adet, usul, karakter vs.)
sOzcugiinden tiiretilmistir. TDK Tiirkce Sozliikte etik;

1-Tore bilimi,

2-Cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi
gereken davranislar biitiinii,

3-Ahlaki, ahlakla ilgili, anlamlarina gelmektedir.

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanls ya da iyi-
kotii gibi ahlaksal a¢idan arastiran bir felsefe disiplinidir.

(inal, 1996, Aktaran: Aydin, 2003).

Ahlak Kavrami; TDK Turkge Sozliukte ahlak; “Bir toplum igcinde
kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis
bicimleri ve kurallari” demektir.




EKYS CIKMIS SORU

Etik degerler ve incelemeler hangi alanlari kapsar?
(2 Ahlak kurallari
B) Hukuk kurallari
C) Sosyal kurallari

D) Ahlak, din, hukuk ve toplumsal kurallar



Etik, belli bir cografya, renk, dil, din, irk gibi degiskenlerin etkisi
altina girmez.

Ahlak ise, toplumdan topluma degisebilecegi gibi, ayni toplum
icinde farklh gruplarin benimsedigi ahlak kurallari arasinda da
farkhilhiklar olabilmektedir.

Ahlak; goreceli, toplumdan topluma, toplum icindeki farkli

gruplara, bu gruplarin dinsel, cinsel, etnik kimliklerine gore
degisen, yoresel, yazili olmayan, insanlar arasinda uyulmasi
gereken kurallara isaret ederken;

Etik, daha soyut kavramlara dayali, daha evrensel ve genel
gecerlilige sahip bir karakter tasimaktadir.(Aydin, 2002).

Ahlakta gorecelik varken, etikte gorecelik yoktur. Toplumdan
topluma, gruplara gore degismez.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidakilerden hangisi “ Etik “ kavraminin tanimlarindan
degildir?

A) Etik, “iyi” ve “dogru” davranislar icin normlar ve standartlar
koyar.

B) Etik, bir ahlak felsefesidir.

Etik, yerel bir kavramdir.

D) Etik,degisik ahlak ilkelerine ve degerlere uygun davranislarin ne
oldugu hakkinda gorus birligidir.



EKYS CIKMIS SORU

“Belli bir toplumun belli bir doneminde,bireysel ve
toplumsal davranis kurallarini belirleyen ve
inceleyen bilim” tanimi asagidakilerden hangisine
aittir?

&) Ahlak B) Meslek Ahlaki

C) Etik D) Kiiltiir



Etik Davranisin Toplumsal Temelini Olusturan Etkenler;
Kiiltiir

Degerler

Normlar

Etik Ikilem: iki veya daha fazla degerin ¢catisma hali olarak
adlandirilan bir kavramdir.

1. Ogretmenlik Meslek Etigi

Mesleki Etik; Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olusturup korudugu; meslek iiyelerine emreden, onlari belli bir
sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan; meslek i¢i rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaclayan mesleki
ilkeler biitiindidiir

(Aydin, 2002).



ETIK-EKYS CIKMIS SORU

“Meslek etigi” egitiminin amacini en iyi asagidakilerden hangisi
tanimlamaktadir?

A) Meslek elemanlarina meslege ait kurallari ve ilkeleri
ogretmektir.

B) Bireyin meslegi hakkindaki yenilikleri ve gelismeleri
ogrenmesinde etkili bir sirectir.

C) Bireyin meslegi ile toplumsal sorumluluklari arasinda bag
kurmasini ve bu bagi guclendirmesini saglamada
etkili,strekli ve tutarl bir yol izlemesine iliskin anlamli bir
surec olusturmaktir.

Meslekle ilgili bilgiler vererek, gérev ve yetkilerini en iyi
sekilde 6grenmesini saglamaktir.



Mesleki Etik ilkelerin Temel islevleri

1. Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak

2. Meslek ici rekabeti diizenlemek

*Yizyillardir pek ¢ok dusuinur tarafindan israrla vurgulandigi gibi,
etik ogretmenligin ayrilmaz bir pargasidir. Bu gercek, Platon,
Konficyus, Aristo, ibn-i Sina ve Buda gibi tarihte yer alan simalar
kadar glinumiiz diistinurleri ve egitimcileri tarafindan da
gundemde tutulmaktadir.

eOgretmenligin etik bir baglamda gerceklesmesi, onu gcevreleyen
belirli bazi faktorlerden kaynaklanmaz; 6gretmenlik 6ziinde etik
bir etkinliktir; ¢clinkii insani davranislari ve iliskileri icermektedir.



>O0gretmenler, 6grencileri bilerek ve 6zellikle olumlu yénde
etkilemeye calisirlar. Bunu, iyi, dogru, adil ve faziletli olduguna
inandiklari belli bir davranisi digerlerine tercih ederken yaparlar.

> Hemen hemen biitiin 6gretmen davranislari etik bir anlam
icerebilir; bir 6grenciye soru sormak, bir 6grenciyle ilgili bilgiyi
baska ogretmen arkadaslari ile paylasmak, sinifta belli bir etkinligi
kimin 6nce-kimin daha sonra yapacagina iliskin kurallar koymak
bunlardan yalnizca birkacidir (Fenstermacher, 1990; Hansen,
2001).

> Ogretmen, davranislarinin etik boyutunun ve buna bagl
sonuclarinin farkinda olmasa da, onun butilin davranislari ve bu
davranislarin icerdigi etik mesajlar 6grencileri etkilemektedir.
(Hansen, 2001).



> 0gretmenlik mesleginin etik boyutlarini anlamak, biitiin
ogretmenler icin kritik 6nemi olan bir konudur. Kolayca tahmin
edilebilecegi gibi, 6gretmenin her tiirli davranisi 6grenciler icin
bir model olusturmakta ve égrencilerin davranislarina da
vansiyabilmektedir (Fenstermacher, 1990; Campbell, 2003).

> Bu durum, 6gretmenin herhangi bir degerler egitimi
programini takip etmesiyle de ilgili degildir. Bir 6gretmen, ogretim
etkinlikleri sirasinda hicbir deger tizerine odaklanmasa da,
ogretmenin davranislari ortuk etik anlamlar icerir ve bu siniftaki
biitiin 6grencileri etkiler (Buzzelli ve Johnston, 2002). Dewey
(1969)

> Etik davranislarin 6gretmenin karakteri, okulun genel
atmosferi ve amacglari, 6gretim metodundan veya ogretilen igerik

tarafindan sekillendirildigini soyler.



Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri
> Profesyonellik:

Ogretmenlik meslek etiginden s6z edebilmek icin éncelikle,
ogretmenin isinde profesyonel olmasi gerekir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi gorevleri belirtilen standartlar icinde
vapabilecek yeterlikte olmayan bir 6gretmenin meslek etigi
ilkelerinden s6z etmek olanaksizdir. Bu nedenle 6gretmenlik
mesleginin birinci etik ilkesinin “yeterlik sahibi bir 6gretmen
olmak” anlamina gelebilecek profesyonellik ilkesi ile
baslamasinda yarar bulunmaktadir.

> Hizmette sorumluluk:

En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gorevin istenilen nitelik
ve nicelikte yerine getirilmesidir. Bu anlamda 6gretmen bir kamu
hizmeti olarak egitimde uzerine diisen bliylik sorumlulugun bilinci
icinde olmahdir



EKYS CIKMIS SORU

e Gorevle ilgili bilgi , beceri ve tutumlari eksiksiz kazanmis olmak
® Hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak
® Mesleginin yontem ve tekniklerini stirekli gelistirmek

Yukaridaki 6gretmen davranislari, 6gretmenlik mesleginin etik
ilkelerinden hangisini agiklamaktadir?

(=2 Profesyonellik

B) Mesleki baglhlik
C) Hizmette sorumluluk

D) Kaynaklarin etkili kullanimi



> Egitim-0gretim hizmeti diger mesleklerden farkli olarak
bireylerin yasamlarini ve dolayisi ile toplumun gelecegini
dogrudan etkileyen bir meslek alanidir. Bu nedenle 6gretmenler,
kamu gorevlileri olarak eylem ve kararlarinin doguracagi sonuglar
hakkinda hesap vermek zorundadirlar. Bunun da otesinde
ogretmenler davranislarindan ve bunlarin topluma maliyetinden
kendileri ve toplum adina sorumluluk duymalidirlar.

> Adalet: Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmak ve
ogrenciler arasindaki iliskilerde de adaleti saglamak
sorumluluguna sahiptir. Ogrencilere séz hakkinin adil olarak
paylastirilmasindan baslayip, sinif ici ve disi etkinliklere katilima
kadar uzayan her turli etkinlikte adaletin saglanmasi son
derecede onemlidir.



> Ogretmenin adaletli davranisindan soz ettigimizde, haklarin ve 6devlerin
ogrenciler arasinda esit paylastirilmasi, 6grencilerin ¢cabalarina orantili
paylasim, 6grencilerin katilimlarina orantili paylasim, 6grencilerin hak etme
diizeylerine gore paylasim ve 6grencilerin bireysel kosullarini dikkate alarak
bir paylasima gitmesi s6z konusu olmalidir. Diger yandan 6gretmen adaletin
islemesi icin ogrencileri bu konularda tesvik edici bir rol de lstlenebilir.

> Esitlik: Esitlik, yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda
uygulanacak sinirlarin belirlenmesini icerir. Esitlik kavrami temel bireysel
esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitligi acisindan ele alinabilir (Frederickson,
1994, 460).

> Saglhikl ve gilivenli bir ortamin saglanmasi:

Bir 6grencinin en temel haklarindan biri, saglkli ve givenli bir okul — sinif
ortaminda bulunmaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin en temel etik
sorumluluklarindan biri de sinif ortaminda diizen ve disiplini saglayarak,
ogrenci saghigini ve guvenligini tehdit edecek her turlii unsurun ortadan
kaldirilmasini saglamaktir.



Yolsuzluk yapmamak:

> En genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda kamu
yetkilerinin yasa disi kullanimi olarak tanimlanabilir. Burada
saglanmasi amacglanan kazan¢lar maddi kazanclar olabilecegi gibi
parasal olmayan 6zel amaclara yénelik de olabilir. Ogretmenlik
meslegini, kisisel ¢ikar saglamaya arac¢ olarak kullanmamak, belki
de en temel etik ilkelerden biri olarak goriulmelidir. Bunun nedeni
ogrencinin kendini koruyamayacak bir konumda olmasi ve
ogretmenle 6grenci arasinda bir otorite iliskisinin bulunmasidir.

Diurlstliik- dogruluk ve gliven:

> Etik davranis, baskalari ile iliskilerde diiriist olmayi ve ictenligi
gerektirir. icten ve diiriist davranmayan égretmenler, iliskilerde
kendi sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar.

Oysa giliven iliskilerin temel unsurudur.



Tarafsizhk:

> Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri olduklari
gibi gorebilmesi ve bu goruntuyu bireyin kendi istek ve korkulari ile
olusturdugu goriintliiden ayirabilmesidir. Nesnel olabilmek kisinin
duygularini degil, aklini kullanmasini gerektirir. (Fromm, 1981, 113-
114).

Mesleki baglilik ve stirekli gelisme :

> Kurumsal baghlik, is gérenlerin kurum uyeliklerini stirdiirmeleri ve
kurumda kalmak istemeleri olarak tanimlanabilir. Kuruma bagl is
gorenler, kurumdan etkilenirler ve kendileri de ortak amacglarin
gerceklestirilmesi icin ortaklasa bir caba gosterirler ( Aydin,1993).

Saygl:

> Insan, her seyden 6nce insan oldugu icin degerlidir. insanin degeri
ve onuru, insan iliskilerinde kose tasi niteligi tasir. insan canli varliklar
icinde en gelismis olan, diisiinen, akil yurtiten, iletisim kuran, gelecek
icin planlar yapan bir varliktir ve bu yonleri ile saygidegerdir.




EKYS CIKMIS SORU

Emre 6gretmen , calistigl okulda ayni zamanda kizinin da égretmenidir.
Sinifta ders islerken 6grencilere bir soru sordugunda ilk 6nce kizina
bakar ve ilk s6zU kizina vermek ister.Kizinin arkadaslariyla bir sorunu
oldugunda da nesnel karar vermekte zorlanir.

Etik seminerde bu 6rnek olayi kullanan egitimci , 6gretmenlik meslek
etigi ilkelerinden hangisinin ihlal edildigini vurgulamaktadir?

A) Durustlak

Tarafsizlik

C) Mesleki baghlik ve stirekli gelisme
D) Kaynaklarin etkili kullanimi

E) Gliven



> Ogretmenlik etiginde bir baska unsur da velilere karsi gésterilmesi
gereken saygidir.

> Egitimin biitlin yurttaslarin Anayasal bir hakki oldugu ve her tiirlii cinsiyet,
sosyo ekonomik yapi, meslek ve diisiinceden insanin ¢ocuklarinin ayni
okullarda 6grenim gordugu unutulmamalidir. Bu nedenle 6gretmenleri bitiin
bu farkhliklara saygi gostererek davranmasi gerekir.

> Yapilan arastirmalar ailelerin okula gelmeme nedenlerinden birinin de
ogretmenlerin saygisiz tutumlari oldugunu gostermektedir.

> Velilere baskalarinin yaninda ¢ocuklari ile ilgili olumsuz yorumlarda
bulunmak, onlari su¢glamak ve azarlamak, giyim kusam ya da
konusmalarindan dolayi elestirmek, kiiglik diistirmek bu tiir olumsuzluklara
ornek olarak verilebilir.

> Velilerin okullarda bir takim haklari vardir ve bu haklara 6gretmenlerin
gereken saygiyi gostermesi etik bir yukumliluktur.



> Ogretmenlerin etik bir yiikiimluliik icinde saygi géstermeleri
gereken bir diger grup da meslektaslaridir.

> Ogretmenlerin birbirlerinin yeterlik ve kisiliklerine saygi
gostermeleri beklenmektedir. Bunun bir geregi olarak birbirleri
hakkinda sinif icinde ya da disinda, 6grenci ya da velilerin
vaninda olumsuz yorumlar ve dedikodu yapmaktan
kacinmahlidirlar.

> Diger 6gretmenlere iliskin mahrem ya da 6zel konulari

ogrencilere soylemek de etik disi bir davranis olarak gorilmelidir.

Bu dogrultuda o0zetlenecek olursa ogretmenler:

eHerkesin degerine ve varligina saygi gostermelidir,
eHerkesin 6zel yasamina saygi gostermelidir,

eHerkesin ozerkligine ve kararlarina saygi gostermelidir
einsanlar arasindaki farkliliklara saygi gostermelidirler



Kaynaklarin etkili kullanimi:

> En kit ve degerli kaynak zamandir. Bu agidan “6gretim
zamaninin” etkili kullanimi 6grencilerin yararini en ust
diizeye cikaracaktir.

> Derse geg¢ girmek, erken ayrilmak ders siiresince zamani iyi
kullanmamalk, kisisel islerini egitim-6gretim ortaminda
vapmak, derse hazirliksiz girmek, 6grenci ¢calismalarina ve
odevlerine yeterince zaman ayirmamak, égrencilerin soru
sormalarini ve tekrarlar yapilmasini gecistirmek, egitsel
degeri olmayan konusmalarla zamani tiketmek, ogretim
zamaninin etkili kullanilmadiginin gostergeleri sayilabilir.



OGRETMENLIK MESLEGININ ETIK KODLARI

Ogretmenlerin mesleki etkilesimleri dort temel degere
uygun olmalidir:

> Ozerklik: Bireylere sahip olduklari onur ve degere
uygun bicimde davraniimasi hakkini gozemek

> Adalet: Giiclin paylasilmasi ve giiciin kotliye
kullaniminin onlenmesi

> Sorumlu ilgi: Baskalarina verilebilecek zararin en aza
indirilmesi ve yararin artirilmasi

> Gercek : Kendine ve baskalarina diirlist davranmak




Bu cercevede ogretmenin etik davranis ilkeleri:

A- PROFESYONEL SORUMLULUK:

> Ogretmenler, her 6grencinin potansiyelinin gelistirmesini
saglayacak bir atmosferin yaratilmasi i¢in ¢caba gosterecektirler.

> Ogretmenler, 6grencilerine, meslektaslarina, ailelere ve
topluma karsi davranislarinda ¢alisma standartlarina ve etik
ilkelere uygun davranacaklardir. Mesleki ilkeler, meslegin
eksiksiz yerine getirilmesini saglamayi amaclamaktadir.

> Ogretmenler, iliskilerinde ve davranislarinda mesleki baglilik ve
standartlarin korunmasinda dikkatli davranacaklardir.



B- MESLEKIi ETIK DAVRANISLAR:

> Ogretmenler, diiriistliik konusunda 6rnek olarak, kisisel
niteliklerini sergileyerek, yasalara uyarak ve saygi gostererek
meslegin sayginligini korumaya gayret gostereceklerdir.

> Ogretmenler, okulun veya egitim kurumlarinin resmi
politikalarini kasith olarak yanlis yorumlayamazlar ve bu
politikalara kisisel tutum ve kanilarini karistiramazlar.

> Ogretmenler, biitiin mali kaynaklan diristliikle kullanacaklar
ve finansman islerinde dogruluk icinde davranacaklardir.



> Ogretmenler, kurumsal ve mesleki imtiyazlarini kisisel ve
partizan amaglarla ¢cikar saglamak amaci ile kullanamazlar.

> Ogretmenler, mesleki kararlarini bozacak ya da etkileyecek
bahsis, hediye veya ayricaliklari kabul edemezler.

> Ogretmenler, hi¢c kimseye kendilerine bir avantaj saglayacak
herhangi bir hizmet ya da ayricalik sunamazlar.

> Ogretmenler kayitlar tizerinde degisiklik yapamazlar ya da
baskalarini bu tiir davranislara yoneltemezler.



C- MESLEKI UYGULAMA VE PERFORMANS:

> Ogretmenler, yasa veya diizenlemelere gore mesleki anlamda
yeterli bulunduktan sonra, 6gretmenlik mesleginin
uygulamalarini ve mesleki performansini yerine getirme
sorumlulugunu da ustlenerek, yeterliklerini stirekli gelistirmeye
caba gostereceklerdir.

> Ogretmenler, bir gorev ya da sorumluluga mesleki
profesyonellik temeline gore basvuracaklar, kabul edilecekler

ve atanacaklar ayrica yasal sozlesmeleri ya da atamalarindaki
maddelere bagh kalacaklardir.

> Ogretmenler, atandiklari gérevi yerine getirecek toplumsal
sagduyu, bedensel dayaniklilik ve zihinsel sagliga sahip
olmalidirlar.



> Ogretmenler, 6grenme ile ilgili amaglari
gerceklestirebilmek icin 6gretim yapacaklardir.

> Ogretmenler, mesleki agidan siirekli kendilerini
gelistireceklerdir.

> Ogretmenler, yiiriirliikte olan yasalara ve
diuzenlemelere, yerel okul bolgelerinin yazili
politikalarina uygun davranacaklardir.



D- MESLEKTASLARA KARSI ETiK DAVRANISLAR:

> Ogretmenler , meslektaslari ile olan iliskilerinde etik agidan
ornek olacaklar, butiin meslek uiyelerine esit ve adil
davranacaklardir.

> Ogretmenler, meslektaslari ile ilgili gizli bilgileri yasal olarak ya
da mesleki amaclarla gerekli olmadik¢a agiklayamazlar.

> Ogretmenler, is arkadaslar ve okul sistemi hakkinda kasith
olarak carpitilmis aciklamalar yapamazlar.

> Ogretmenler, kurullara politika ve yasal statiilerine uygun
olarak gerceklesen isten ¢cikarma, degerlendirme ve ise alma
slireclerini yerine getirmek zorundadirlar.



> Ogretmenler, is arkadaslarinin politik ve yurttashk haklari ile
ilgili uygulamalara ve sorumluluklarina karisamazlar.

> Ogretmenler, is arkadaslar arasinda irk, renk, ulusal ve etnik
koken, yas, cinsiyet, engellilik durumu ya da medeni durumuna
gore ayrimcilik, taciz ve baski yapamazlar.

> Ogretmenler, kasith olarak meslektaslarinin mesleki hak ve
ayricaliklarini kullanmalarini engelleyemez ya da reddedemez.

> Ogretmenler, meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek
icin 6zel davranislarda bulunamazlar ve zorlayici araglar
kullanamazlar.

> Ogretmenler ,bir mesleki hak olarak 6gretimde akademik
ozgurluge sahiptirler ve higbir egitimci yasalarinin disinda bu
hakkin kullanimina miidahale edemez.



E- OGRENCILERE KARSI ETiK DAVRANISLAR:

> Toplumun goziinde giiven duyulan biri olarak
ogretmenler, her 6grencinin etkili bir yurttas olma
potansiyelini gerceklestirmeleri suirecini
Olcebilmelidirler.

> Ogretmenler her 6grenci ile saygili, duisiinceli ve adil
bir yaklasim icinde ilgilenecekler ve disiplin
sorunlarina okul kurulu politikalari ve yasalara uygun
¢ozumler arayacaklardir.



> Ogretmenler kasith olarak 6grencilerin aleyhine davranislarda
bulunamazlar.

> Yasal ve mesleki gereklilikler nedeniyle aciklama zorunlulugu
olmadikca ogretmenler, 6grencilere iliskin gizli bilgileri
aciklayamazlar.

> Ogretmenler, 6grencileri bedensel ve zihinsel saghgina ya da
guvenligine zarar veren 6grenme kosullarindan korunmasina
gerekli cabayi gostereceklerdir.

> Ogretmenler, gercekleri carpitmadan sunmaya caba
gostereceklerdir.



> Ogretmenler ,6grencilerin bir programa katilmasini
adaletsiz bir bicimde engelleyemezler, 6grencinin bazi
burs ve diger kaynaklardan ya da avantajlardan
yararlanmalarini irk, renk, cinsiyet, engellilik, ulusal
koken ya da medeni durumu yuziunden engelleyemezler.

> Ogretmenler, makul bir neden olmadikga, 6gretim
slirecinde ogrencinin bagimsiz eylemlerini kisitlayamaz
ve ogrencilerin farkh bakis acilarini reddedemezler.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidaki ogretmen davranislarindan hangisi, 6gretmenlik meslek
etigi ilkelerine aykiri degildir?

A) Sinifta kendi politik goruslerini aciklamak
B) Basarisiz 6grencilere daha az ilgi gostermek

Egitim Ogretim slirecinde zihinsel engelli bir 6grenciyle daha fazla
ilgilenmek

D) Siniftaki yakinlarinin cocuklarina ozel ilgi gostermek

E) Diger 6gretmenler hakkinda sinifta olumsuz aciklamalarda bulunmak



F- AILE VE TOPLUMA KARSI ETiK DAVRANISLAR:

> Ogretmenler, toplumdaki yurttaslik gorevlerini yerine
getirirken, aileler ve toplumun okullarini gelistirmeye katkida
bulunan diger kisilerle isbirligi yaparlar.

> Ogretmenler, 6grencinin yararina olacak konularda ailelerle
isbirligi yapmak ve bilgi almak icin gerekli cabayi gosterirler.

> Ogretmenler, toplum kiiltiiriinii ve okuldaki 6grencilerin ev
ortamini tanimak ve anlamak icin caba gosterirler.

> Ogretmenlerin, okul-halk iliskilerinde olumlu bir rol
oynayacaklari agiktir.



MESLEKI ETIK ILKELER

> 1.Dogruluk
> 2.Yasallik

> 3.Yeterlik

> 4.Glvenirlilik

> 5.Meslege Baglilik



OGRETMENLIK
MESLEK ETIGi
ILKELERI

1. Profesyonellik

2.Hizmette Sorumluluk

3. Adalet

4. Esitlik

5. Saghkh ve Giivenli Bir Ortamin Saglanmasi

6. Yolsuzluk yapmamak
7.Durlistliik-Dogruluk ve Giliven

8. Tarafsizlik

9. Mesleki Baglilik ve Surekli Gelisme

10. Saygi
11. Kaynaklarin Etkili Kullanimi



. Gorevin yerine getirilimesinde kamu hizmeti bilinci

. Halka hizmet bilinci
. Hizmet standartlarina uyma

. Amag ve misyona baghhk

ETIK
DAVRANIS

. Dlirtistliik ve tarafsizlik

. Sayginlik ve gliven

ILKELERI

. Nezaket ve saygi
. Yetkili makamlara bildirim
9. Cikar catismasindan kaginma

10. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

11. Hediye alma ve menfaat saglama yasagi



HEDIYE ALMA YASAGI KAPSAMINDA OLANLAR

> Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri,
burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

> Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller
uzerinden yapilan islemler,

> Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki
veya gida turul hediyeler,

> Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan
alinan borg ve krediler...



ETIK DAVRANIS ILKELERI

> Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum
hizmetlerinin hukuka uygun yurutiilmesini etkilemeyecek olan
ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine
kaydedilmek ve kamuoyuna a¢iklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis
edilmek lizere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve
kuruluslara yapilan bagislar,

> Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer
nitelikte olanlar,



> Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde
kazanilan odiil veya hediyeler,

> Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,
resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler,

> Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlari tirtinleri,

> Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler..



EGITIMDEKI ETiK STANDARTLAR:

> Ogrenciye Bagllik ilkesi; Egitimciler, buitiin 6grencilerin
toplumun saygideger ve etkili bir Uyesi olarak, kendi
potansiyelinin farkina varmalari ve bu potansiyeli
gerceklestirmelerine yardim etmek icin caba gosterirler. Bu
amacla egitimciler, degerli amacglarin formiile edilmesi, bilginin
degerinin anlasiimasi ve kazanilmasi, arastirma merakinin
uyarilmasi icin ¢alisirlar.

> Bu yiikiimluliikleri yerine getirmek icin egitimciler;

e Ogrenciyi, 6grenme siirecindeki bagimsiz eylemlerinden makul
olmayan gerekgelerle alikoyamaziar.

e Makul olmayan gerekgelerle, farkli bakis acilarina sahip
ogrencilerin goriisme taleplerini geri ceviremezler.



> Ogrencinin gelismesiyle ilgili materyali kasitl olarak
gizleyemez ya da ¢arpitamaziar.

> Ogrencileri, 6grenim, saglk ya da giivenliklerine zarar
verebilecek kosullardan koruyacaklardir.

> Ogrenciyi kasith olarak mahcup edecek ya da kiigiik diisiirecek
davranislara maruz birakamazlar.

> Ogrencilere, irk, din, renk, milliyet, medeni durum, politik ya
da dinsel inanclar, toplumsal ya da kiiltiirel kimlik veya
cinsiyete dayali ayrimcilik yapamayacaklari gibi,



BU NEDENLERLE:

a). Hi¢cbir 6grencinin herhangi bir programa katilmasini
engelleyemezler,

b). Hicbir 6grencinin yararlarina engel olamazlar,
c). Higbir 6grenciye avantaj saglayamazlar,

d).Kisisel ¢cikarlari icin 6grencilerle profesyonel iliskilerini
kullanamazlar.

e).Ogrencilere iliskin gizli bilgileri yasal gereklilikler olmadik¢a ya
da profesyonel hizmetlerce gerekmedikce aciklayamazlar.



MESLEGE BAGLILIK ILKESI:

> Egitimcilik, halkin gliven ve sorumlulugunu iceren ve
profesyonel hizmet ve yuksek idealler gerektiren bir
meslektir. Bu inangla, egitim mesleginin kalitesi
toplumu ve bireyleri dogrudan etkiler.

> Egitimciler, mesleki kararlarin yerine getirilmesinde,
mesleki standartlarin ylikseltilmesi ve egitim
mesleginin saygideger kisileri cezbedecek kosullara
ulasmasini saglayacak bir iklimin yaratilmasi icin
gerekli gayreti gostereceklerdir.



> Ayrica meslegin, gerekli nitelikleri tasimayan kisiler tarafindan
yerine getirilmesinin 6nlenmesinde yardimci olacaklardir.

> Bu yukiumliiliikleri yerine getirmek icin egitimciler;

> Mesleki pozisyonlara basvurularda kasith olarak yaniltici
aciklamalarda bulunmazlar ve yeterlilikleri ya da nitelikleri ile
ilgili dokiimanlarda sahtecilik yapmazlar.

> Mesleki nitelikleri ile ilgili yanhs bildirimlerde bulunamaziar.

> Karakteri, egitimi ya da diger bakimlardan saygi duyulmayan
ve niteliksiz olarak bilinen kisilerin meslege girmesine yardim
edemezler.

> Belli bir pozisyon igcin basvuruda bulunan birisinin mesleki
yeterliligi icin bile bile yaniltici aciklamalar yapamaziar.



> Egitimci olmayan bir kisinin yetkisiz bicimde ogretim
yapmasina yardim edemezler.

> Yasal ya da mesleki zorunluluklar disinda, meslektaslari ile
ilgili olarak meslek icinde ulastigi gizli bilgileri
aciklayamaziar.

> Bir meslektasi hakkinda yanlis ya da kotii niyetli
aciklamalar yapamaziar.

> Mesleki etkinlikler nedeniyle bir 6grenci hakkinda edindigi
gizli bilgileri, yasal ve mesleki zorunluluklar disinda
baskalarina agiklayamaziar.



2. OKUL YONETIMINDE ETiK DEGERLER

> Egitimde yatirim insana yapilmaktadir ve egitimin
amaclarindan birisi de toplumun deger yargilarini bir sonraki
nesle aktarmaktir.

> Egitim kurumlari olan okullar degerlere dayali kurumlardir. Bu
nedenle etik acidan egitim orgutlerinin glivenli orgutler olma
sorumluluklari vardir.

> Okul midiirii konumundan dolayi toplumun bircok kesimiyle
iliski icerisindedir ve bu farkh kesimlerin okul mudiirinden
degisik beklenti ve istekleri olabilmektedir.

> Bu beklenti ve istekler okul mudiirlerini siirekli olarak etik
sorunlarla yuz ylize getirmektedir.



> Bu sorunlardan bazilari irkgilik ve kokten dincilik, cinsiyet
esitsizligi, cinsel taciz ve siddet, cinsiyete yaklasimda
farkhliklar, aile yapisi (bosanmis, tek ebeveynli, hemcinslerden
olusan vb.), cocuklarin suistimali, bozulan saglik dengeleridir
(obezite, siiregen hastaliklar vb.)

> Yonetsel etik, yonetsel eylemlerde uyulmasi gereken ilkeler
veya davranis kurallari olarak tanimlanir.

> Yonetsel etigin, yoneticilerin ahlak disi etkinliklerde
bulunmalari ile ilgilendigi gibi, yoneticilerin karsilastiklari ¢ikar
catismalari ve ikilemlerinin ¢ozimiinde onlara yardimci olacak
ilkelerle de ilgilendigi soylenebilir.



> Yonetimde uyulmasi gereken etik ilkeler; adalet, esitlik,
dirustluk ve dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklari,
himanizm, baglilik, hukukun tistunlugu, sevgi, hosgoru, laiklik,
saygl, tutumluluk, demokrasi, olumlu insan iliskileri, agiklik, hak
ve ozgurlukler, emegin hakkini verme, yasadisi eylemlere
direnmedir.

> Gluinumiuzde yonetsel etik; hiyerarsik yapilar ve biirokratik
yonetim sartlari altinda sosyal ahlak agisindan tehlikeli
sonuclar doguracak sekilde deforme olmaktadir.

> Yonetim siirecinde kararlarda, uygulamalarda, eylem ve
islemlerde kacinilmasi gereken davranislar etik disi davranislar
olarak degerlendirilmektedir.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidakilerden hangisi ,yoneticinin yonetsel
davranislarda uymasi gereken etik ilkelerden
biridir?

A) Ayrimcilik B) Dogmatik davranis

C) Yaranma Acikhk



> Yonetime duyulan gilivensizligin gerisinde, etik disi
uygulamalarin ara sira olmasi degil, bunlarin siradanlasmasi
vardir.

> Yonetimde etik disi davranislar ise ayrimcilik, kayirma, riisvet,
yildirma,korkutma, ihmal, somiirii (istismar), bencillik,
yolsuzluk, iskence (eziyet), yaranma, dalkavukluk, siddet-baski-
saldirganlik, is iliskilerine politika karistirma, hakaret ve kuifur,
bedensel ve cinsel taciz, kotl aliskanliklar, gorev ve yetkinin
kotuye kullanimi, dedi-kodu, zimmet, vb...

> Yonetimde etik disi davranislar, kurum icerisindeki catismalar
ve davranissal sorunlari ifade etmektedir. Bu davranislar
sonucunda ortaya ¢cikan durumlara bagli olarak, kurum

kiltura zayiflamakta, calisan bagliligi, performansi ve
motivasyonu azalmaktadir.



EKYS CIKMIS SORU

Ahmet Ogretmen ,meslegini basarili bir bicimde icra etmesine ve
okulunda sevilmesine ragmen okul midurua tarafindan surekli
elestirilmektedir. Bu durum , Ahmet Ogretmen’in mesleginden
sogumasina ve cevresinde uyumsuz bir kisi olarak taninmasina sebep
olmustur.

Okul miidiiriiniin Ahmet Ogretmen’e karsi sergilemis oldugu bu
davranis, asagidaki etik disi davranislardan hangisine ornektir?

A) Somuri
B) Ihmal

C) Kayirma
D) Ayrimcilik

Yildirma



> Egitim yoneticilerinin, gorevlerini yerine getirirken, yasa ve
politikalar kadar meslek etik ilkelerine uygun davranmalari
gerekir. Egitim yoneticilerinin liderlik roliinii kazanabilmelerinde
sahip olduklar etik degerlerin de ¢ok buiylik rolui vardir.

> Egitim yoneticilerinin sahip oldugu degerler, egitim
politikalarinin ve felsefesinin belirlenmesi, bu politikalarin
programlar yoluyla gerceklestirilmeye ¢alisiimasi, personelin
secimi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklarin rasyonel
kullanilmasi, saghkli bir okul kultiriiniin olusturulmasi ve
okulun etkili kiinmasinda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.



> 21. yuzyilin okul yoneticilerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
ogretmenler tarafindan verilmis olan 94 ifadenin 36’si
yoneticinin etik davranis o6zellikleri ile ilgilidir.

> Yoneticinin etik davranis 6zelliklerine iliskin verilmis 36
ifadeden en yiliksek frekansa sahip ifade 13 kez tekrarlanmis
olan “adaletli olma” ve en az tekrarlanmis olan 2 ifade
“soyledigi ve uyguladiginin bir olmasi” dir.

Okul yoneticilerinin etik liderlik becerileri dort farkli boyutta;
(1) karar verme siirecinde,

(2) davranissal,

(3) iletisim siirecinde ve

(4) Kurum kiiltiirii olusturma siirecinde ( ViZYON)

etik olarak ele alinmaktadir.



(1) KARAR VERME SURECINDE ETIK:

> Liderin ahlaki agcidan dogru kararlar verebilmesi, dogru ile
vanlisi ayirt edebilmesi ve verdigi kararlarda etik davranmasi
kapsaminda incelenmektedir.

> Okul yoneticisi karar alma siirecinde; ¢coziimler liretmede
sistemli yaklasmasi,politik konularda kazan¢ saglamaya yonelik
calismalarda ve dini konularda fayda amacl faaliyetlerde
bulunmamasi, ekonomik alanda kisisel kazang¢ saglayici
davranis sergilememesi, mesleki sorumluluklarini duriistlik
duygusu icerisinde yapmasi, okulda ortak alinan kararlari, etkili
bicimde uygulamasi, okulda yapilan islerde ol¢uyu belirlemesi
ve davranislarinin sinirlarini bilmesi gerekir.



(2) DAVRANISSAL ETIK:

> Yoneticinin diirlist ve adil davranislar sergilemesi, kurumdaki
herkesi esit gormesi ve esit muamele etmesine isaret etmektedir.

> Okul yoneticisinin etik lider olarak sergileyecegi davranislar;
sevgi, dogruluk, iyilik, 6zgiurliik, birlik saglama, hosgoriulu olma,
sorumluluk ve yasama saygidir. Okul yoneticileri, lider olarak
kisisel durustliige 6nem veren bir kultlir olusturmalidirlar.

(3) ILETiISIM SURECINDE ETIK;

> Yonetici ve ¢alisanlar arasinda saglikli iletisim aginin kurulmasi
ve ¢alisanlarin is doyumunun saglanmasi ile ilgilidir. Okul
yoneticisi, liderlik yaptigi okullarda insanlarin birbirleriyle sozlu
iletisim kurmalari igin etkili bir calisma ortami olusturmalidir.



> Kurulan bu ¢alisma ortaminda insanlarin kendisini dogru ve
rahat ifade edebilmesi gerekir. Bu ¢calisma ortaminin temelini
etik degerler olusturmali ve bunu okul yoneticisi yapmalidir.

(4) OKUL IKLIMI OLUSTURMA SURECINDE ETIK,

> Etkili bir okul iklimi olusturmak icin g¢alisanlara sahip ¢ikilmasi,
onlarin desteklemesi, diistincelerin sevgiyi temel alan bir
yaklasimla yayilmasi, okul kiltiiriiniin ve vizyonunun net bir
sekilde ortaya konmasi, ¢alisanlarin yaraticiliklarini maksimum

diizeyde ortaya ¢ikarabilecekleri bir calisma ortaminin
hazirlamasi ile ilgilidir.



> Okullarda verimliligi artirmak icin 6gretmeyi 6zendirici ve
artirici bir okul iklimi olusturulmalidir. Bu okul iklimi,
calisanlarin ve 6grencilerin iyi geciminden dogan yuiksek moral
ve birbirlerine karsi olan gliven, saygi ve ilginin mevcut oldugu
bir havada olmalidir. (Yilmaz, 2005; Yilmaz, 2006; Turhan, 2007;
Cemaloglu & Kiling, 2012; Ugurlu, 2012).

> Kursun’a (2011:121-122) gore okullarin kurumsal imajini okul
yoneticilerinin etik liderlik 6zellikleri anlamh bir sekilde
etkilemektedir.



> Etik liderlik, kurumsal imajin hizmet kalitesi boyutunun
%17’sini, yonetim kalitesi boyutunun %58’ini, finansal saglamlik
alt boyutunun %33’linli, calisma ortami alt boyutunun
%43’unu, toplumsal sorumluluk alt boyutunun %40°ini,
duygusal cekicilik alt boyutunun %47’sini ve kurumsal etik alt
boyutunun %51'ni aciklamaktadir.

> Kurumsal imajin alt boyutlarinin tamamina yakininda, etik
liderligin iklimsel etik boyutuna etki ettigi gorilmektedir.

> Okul yoneticileri etik degerlere uygun davranislar
sergilemelidir.

> Calabrese (1989) on maddelik bir cerceve ile okul
yoneticilerinin davranislarina rehber edinebilecegi etik
degerleri belirlemistir.



> Okul yoneticileri bu etik degerlere uygun davranislar
sergilediginde kendilerine duyulan guvenin sarsilmasini
onleyebilecek, etik lider 6zelligi gostereceklerdir.

OKUL YONETICILERININ DAVRANISLARINA REHBER
EDINEBILECEGI ETiK DEGERLER SUNLARDIR;

(1)Okul yoneticileri egitim felsefesine uygun bir vizyon
gelistirmelidir.

(2) Okul yoneticisi guclii bir ahlaki lider olmali, okulda ahlaki bir
hava olusturmalidir.

(3) Okul yoneticisi ayrimci davranislari kinamalidir.



4) Okul yoneticisi etkili ogretimi bir gorev olarak gormeli, bu
konuda ogrencilerin ve toplumun yararini gozeterek hareket
etmelidir.

(5) Okul yoneticisi okul toplumunu tesis etmelidir.

(6) Okul yoneticisi okul toplumu icindeki farkh gruplarin haklari
arasinda denge gozetir.

(7) Herkes tarafindan istenen kararlar, her zaman dogru kararlar
degildir.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidakilerden hangisi , okul yoneticisinin kacinmasi gereken
etik disi davranislardandir?

A) Guclu bir etik liderlik uygulamak
B) Egitim 6gretimi bir 6dev olarak gormek
C) Butlin gruplarin haklari arasinda denge kurmak

Herkes tarafindan istenen karari, her zaman dogru kabul etmek



(8) Okul yoneticisinin kararlarinin temelinde, okul toplumunun
uyeleri icin dogru olani yapmak vardir.

(9) Ahlaki cesaret yonetici roliintin bir parcasidir.

(10) Okul yoneticisi etik davranislari, ahlaki eylemleri ve
dirustlugu okul tyeleriyle paylasmalidir.

> Okul yonetiminde sergilenmesi gereken degerler sirasiyla
adalet, gliven, mevzuata baglilik ve ¢aliskanlik olarak ifade
edilmektedir.



> Egitim yonetimi etigi acisindan okul yoneticilerinin etik
ilkelere uygun davranmasi gerekmektedir. Ulug’a
(2009) gore kurumsal sistemin basarisi i¢in evrensel
referanslar isiginda etik ilke ve degerleri 6nemseyen,
diirust, guvenilir etik liderlere gereksinim vardir.

> Etik temelli yonetim agisindan yoneticinin oncelikli
gorevi, basinda oldugu is-gorenlere karsi ne yolla olursa
olsun uygun gliven ortamini yaratmaktir.

> Etik degerler sistemini ortaya koymak kadar, onu
kurum kulturinuin ayrilmaz pargasi yapacak
stratejilerin yasama gecirilmesi gerekmektedir.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidakilerden hangisi egitim yonetiminde yoneticinin uymasi
gereken etik ilkelerden degildir?

A) Baskalarinin gorislerine deger verir.
B) Astlarini ayni sistemin parcalari olarak gordr.
Yetkisini astlari Gzerinde bir baski araci olarak kullanir.

D) Astlarinin haklarini kullanma ozgtrltklerini engellemez.



> Etik liderlerin ahlaki agidan 6rnek olacak davranislar
sergilemesi, dogruluk ve durustlikten odiin
vermemesi, vaatleri ile uygulamalari arasinda bir
tutarsizlik goriilmemesi bilissel gliveni dogrudan
etkilemektedir.

> Yoneticilerin sergiledikleri davranislarin ve izledikleri
stratejilerin, ¢alisanlari tarafindan adil bir bicimde
algilanmasi, aralarinda gliclu bir iliskinin kurulmasini
saglayacaktir.

> Kentsu’ya (2007: 89) gore okulda yoneticilerin ve diger
tim personelin uymasi gereken ahlaki kurallar buitiinii
etik kavramina tekamiul etmektedir.



> Giicliu bir karaktere sahip olan bir okul yoneticisi
sistemin daha elverisli bir sekilde ylirimesini
saglamaktadir.

> Okul yoneticilerinin yonetim etigine uygun davranmasi
kadar etik liderligini 6n plana ¢ikarmasi da
gerekmektedir.

> Okul miidiiriiniin etik liderligi gerceklestirmesi hem
etige uygun davranma konusunda model olma hem de
ogretmenleri kurum i¢i adalet, baglilik ve motivasyon
acisindan olumlu etkilemektedir.



2020 EKYS

Bir okul muduru, calistigi okulda etik davranislarin
verlestirilmesini saglayacak bir etik programi hazirlanmasini
istemektedir.

Buna gore, asagidakilerden hangisi hazirlanacak etik
programin ogelerinden biri olamaz?

A) Orgutsel etik ilkeleri

B) Etik komiteleri

C) Odullendirme

E) Vizyon cimlesi



ETIK YAKLASIIVILAR

1-META ETIK (ANALITIK YAKLASIM):

> Etik hiikiim ve tavirlarin (tutum) dogasini inceler. Ahlak
bilgisinin ne tiir bir bilgi oldugunu, onun temelini, dogasini ve
yapisini arastirir. Kétii ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

2-NORMATIF ETIK:

>Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve ahlakli
bir hayatin nasil yasanacagini bulmaya calisir. Eylemlere
rehberlik saglamayi amaclar. Ahlaki eylemlerimizin igerigine
karar vermemizle ilgilenir. Ne yapmali? Nasil yasamali? Nasil bir
insan olmali? sorularina yanit arar.



3-UYGULAMALI ETIK:

> Belli 6zel alanlarda ortaya ¢ikan etik sorunlarin tartisiimasi icin
kriterler olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen kriterlerin
insan davranislarinda uygulanmasi ile ilgilenir. Diger bir ifade ile,

soyut etik kavramlarin, uygulanmasi yoluyla somutlastiriimasidir.

ETIK SISTEMLER

1)AMACLANAN SONUC ETiGi ( MACHIAVELLI );

> Bu etik genelde faydacilik olarak da bilinir. Bir eylemin ahlaki
dogrulugu, amacglanan sonuglar tarafindan belirlenir. Eylem
fayda getiriyor mu? sorusuna yanit aranir.



2) KURAL ETiGi (KANT);

> Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar tarafindan
belirlenir. Eylem toplumsal kurallara, Standartlara, Yasalara
uygun mu? Sorusuna yanit aranir.

3) TOPLUMSAL SOZLESME ETIGi (J.J.ROUSSEAU);

> Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun normlari ve
gelenekleri tarafindan belirlenir. Birey toplumsal ilke ve
standartlari benimsemis mi? sorusuna yanit aranir.

4) KISISEL ETIK (BUBER);

> Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdani tarafindan
belirlenir. Eylem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna
yanit aranir.



5) SOSYAL YASAM ETIGi:

> Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin, diger insan ve canlilarla
olan iliskilerinde kurallara uyumasiyla belirlenir. Kisi, insan ve
diger canlilarla olan iliskilerinde kurallara uyuyor mu?
sorusuna yanit aranir.

ETIK KURAMLAR

TELEOLOJIK (SONUCCU) KURAM:

> Karar ve davranislarin sonuglarina 6nem veren normatif bir etik
kuramidir. Bu eylemden en iyi sonucu elde edebilmek icin Ne
vapmaliyim? sorusuna yanit arar. En buyuk yarar ve en az zarar
ile sonuc¢lanan karar ve davranislar etiktir. Davranisin niyeti,
amaci degil; somut sonuclari 6nemlidir.



DEONTOLOJIK ( KURAL / ODEV TEMELLI ) KURAM;

> Eylemin tiirii ve ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile
ilgilenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve goreneklere, din
kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak veya gorev oldugu
belirlenmis olan davranistir. Kisinin 6dev ve sorumluluklarini
verine getirirken etik ilke ve kurallara bagliligini 5nemser. En iyi
bilinen teorisyeni Immanuel Kant’tir.

SEZGICI ETIK KURAMI:

> Davranisa karar vermede sezgilerin yol gosterici oldugunu ileri
suirer. Sezginin, ahlaki dogrulara, neyin yapilip yapilmamasi
gerektigine iliskin dogrulara ulasmanin yolunu gostermede o6zel
bir yeri vardir.



KAZUISTIK ( ORNEK OLAYA DAYALI ) ETIK KURAMI:

> Soyut etik ilkeleri somut 6rnek olaylara uygulayarak pratik
cozumler tiretmeye calisan uygulamali bir etik kuramidir.
Ikilemli durumlarin ¢éziimiinde belirli 6rnek olaylardaki
gercekliklere bakarak degerlendirme yapmayi esas alir.

REALIST ETIK KURAMI:

> Uzerine sistematik yorum yapmis olan ilk diisiiniir
Aristoteles’tir. Aristo Etik adini verdigi eserinde aklin yolunu
onermis ve dogru olan ahlaki davranislarin asirihiklardan uzak
olmasi gerektigini savunmustur.



EKYS CIKMIS SORU

ikilemlerin ¢oziilmesinde belirle 6rnek olaylardaki
gercekliklere bakarak gerekcelendirme yapmayi esas alan
; soyut etik ilkeleri, somut 6rnek olaylara uygulayarak
pratik coziumler yaratmaya calisan etik kurami
asagidakilerden hangisidir?

A) Sonuccu Kuram
Kazuistik kuram
C) Deontolojik Kuram

D) Erdeme Dayanan kuram



MATERYALIST ETIK KURAMI;

> Materyalist Etik Spinoza etigi olarak da anilir. Spinoza insan icin
mutluluk ve 6zgiirluk etigini savunur. Spinoza dogaya ve maddi
dlinyaya onem verir ve Tanri dogadadir gorusuyle Panteizm
inancindadir.

PRAGMATIK ETIK KURAMI:

> Pragmatik Etik “bir davranis sekli akla ve mantiga uygun, pratik
uygulamada da faydali ise dogrudur” gorusiunu savunur. Bu
diistince iyilik ve dogruluk kavramlarini fayda kavrami ile
bagdastirir.



EKYS CIKMIS SORU

Asagidakilerden hangisi, kamu yonetiminde etik altyapi ve etik
davranisi etkileyen kilit unsurlardan degildir?

A) Etkili yasal bir altyapi
Dayatma ve yaptirrm mekanizmalari
C) Etik konularda esglidiim saglayan kuruslarin varligi

D) Etik hesap verme mekanizmalari



