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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

 

Sayı : 68898891-903.04-E.7537080 25.05.2017
Konu : Sözleşmeli Öğretmenler hk.

                                                           ARTVİN VALİLİĞİNE
                                                        (İl Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi:   a) Artvin Valiliği İl Millî Eğitim Müdürlüğünün 03/01/2017 tarihli ve 61450790-903.99 -E.
             109415 sayılı yazısı.
          b)Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına  İlişkin Yönetmelik.

         İliniz............de ........ öğretmenliği alanında görev yapan sözleşmeli öğretmenlerden ihtiyaç 
fazlası olarak belirleneceklerin tespitinde tereddüte düşüldüğüne ilişkin ilgi (a) yazınız incelenmiştir.

Bilindiği gibi ilgi (b) Yönetmeliğin ihtiyaç fazlası sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirmeleri 
başlıklı 18'inci maddesinde; "(1) Eğitim kurumu ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, 
Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla bazı derslerin kaldırılması veya 
istihdam alanının daralması gibi nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde, öncelikle 
sözleşmeli öğretmenler ihtiyaç fazlası öğretmen olarak değerlendirilir.
(2) İhtiyaç fazlası konumda bulunan sözleşmeli öğretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate 
alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde alanlarına uygun eğitim 
kurumlarına valiliklerce atanır. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri, görev yaptıkları il içinde 
alanında ihtiyaç olmaması ya da öğretmenlerin bu fıkraya göre yapılması öngörülen görev yeri 
değişikliğini kabul etmemeleri hâlinde sona erer." hükmü yer almaktadır.

Bu bağlamda,  sözleşmeli öğretmenler arasında  ihtiyaç fazlası öğretmen sırasıyla atamaya esas 
sözlü puanı daha düşük olandan başlamak üzere  belirlenir, puanının eşitliği durumunda KPSS puanı 
daha düşük olanın, eşitlik bozulmaz ise sözleşmeli öğretmenliğe daha sonra başlayanın ihtiyaç fazlası 
olarak belirlenmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

                                                                                                                     Bekir ERDOĞAN
                                                                                                                             Bakan a. 
                                                                                                                       Daire Başkanı V.


