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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü

 

Sayı : 16833931-903.03.01-E.16848868 17.11.2020
Konu : 64 üncü maddenin 3 üncü fıkrası

 ADIYAMAN VALİLİĞİNE
(İl Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi   : 11.11.2020 tarihli ve 12705949-903.03.01-E.16548729 sayılı yazınız.       
        

İlinize bağlı eğitim kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak görev yapmakta iken, 652 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4 üncü maddesi ile kadrolu öğretmenliğe 
geçenlerin, sözleşmeli öğretmen olarak geçen hizmet sürelerinin  657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 64 üncü maddesinin 3 üncü fıkrası kapsamında değerlendirilip 
değerlendirilmeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğüne ilişkin ilgi yazı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 3 üncü 
fıkrasında; “72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî olarak 
sürekli görevle atanan memurlardan kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde 
bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için bir kademe 
ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır. İki yıldan az 
süreler dikkate alınmaz.” hükmüne yer verilmiştir.

150 Seri No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği’nin üçüncü fıkrasında, “657 
sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin yukarıda belirtilen son fıkrası hükmünün 
uygulanabilmesi için ataması yapılan personelin; 

-Atama ve yer değiştirme yönetmeliğine göre zorunlu atamaya tabi personel olması, 
-Görev yapmakta olduğu yerin kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yöreler (Erzurum 

ve Artvin illeri dahil) olması, 
 -Kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde (Erzurum ve Artvin illeri dâhil) fiilen 

görev yaptığı sürenin yıllık izin süresi dâhil iki yıldan az olmaması, şartlarını birlikte taşıması 
gerekmektedir." denilerek 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 3 üncü fıkrası hükmünden 
yararlanabilmek için gerekli şartlar belirtilmiştir.

Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine 
göre 06.05.2010 tarihinden sonra kadrolu öğretmen olarak Bakanlık kadrolarında göreve 
başlayanlar zorunlu çalışma yükümlüsü olup hizmet bölgelerinin 4,5 ve 6 ncı hizmet 
alanlarındaki eğitim kurumlarında çalışmaları  gerekmektedir. 

Görüldüğü gibi, anılan madde hükümden sadece memur statüsünde istihdam 
edilenlerin kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde çalışılan her iki yıllık hizmet 
süresi için ilave bir kademe ilerlemesinden yararlanılabileceği anlaşılmaktadır.
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Diğer taraftan, konuya ilişkin olarak Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 
24.12.2019 tarihli ve 3273349 görüş yazında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen statüsünde çalışmakta iken 
kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelere atanan ilgililerin, anılan yörelerde geçen 
hizmet sürelerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 3 üncü 
fıkrası çerçevesinde değerlendirilerek kademe ilerlemesinden yararlandırılmasının mümkün 
bulunmadığı bildirilmiştir.

Bu çerçevede, ilinize bağlı eğitim kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak görev 
yapmakta iken, 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4 üncü maddesi ile kadrolu 
öğretmenliğe geçenlerin, sözleşmeli öğretmen olarak geçen hizmet sürelerinin 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 3 üncü fıkrası kapsamında 
değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Halil ŞEKERCİOĞLU
Bakan a.

Daire Başkanı 


