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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

 

Sayı : 97202150-903.08.02-E.1484586 19.01.2018
Konu : Görüş Talebi

GAZİANTEP VALİLİĞİNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi    : a) Gaziantep Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 09/01/2018 tarihli ve 29023061-    
                903.01-E.558505 sayılı yazısı.

 b) Devlet Personel Başkanlığının 12/01/2018 tarihli ve 24547073--E.214 sayılı yazısı. 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında Sözleşmeli olarak 
istihdam edilen öğretmenlere, anılan Kanunun 122'nci maddesi gereğince Başarı Belgesi 
verilip verilemeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğü belirtilerek görüş istenildiğine dair ilgi 
yazınız incelenmiştir.
  Devlet Personel Başkanlığının  konuya ilişkin ilgi (b) görüş yazısında; "657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 122'nci maddesinde "Görevli oldukları kurumlarda olağanüstü 
gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapmak suretiyle; kamu kaynağında 
önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve 
önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı sağladıkları tespit edilen 
memurlara, merkezde bağlı veya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde kaymakamlar 
tarafından başarı belgesi verilebilir." hükmü yer almaktadır. 

 Diğer taraftan, mezkûr Kanunun 4'üncü maddesinin B fıkrasında; "Kalkınma planı, 
yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin hazırlanması, 
gerçekleştirilmesi, işletilmesi  ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, Bakanlar 
Kurulunca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel 
Başkanlığının görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca vizelenen pozisyonlarda, mali yılla sınırlı 
olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlileridir.
…

 Sözleşmeli personel seçiminde uygulanacak sınav ile istisnaları, bunlara ödenebilecek 
ücretlerin üst sınırları ile verilecek iş sonu tazminatı miktarı, kullandırılacak izinler, pozisyon 
unvan ve nitelikleri, sözleşme fesih halleri, pozisyonların iptali, istihdamına dair hususlar ile 
sözleşme esas ve usulleri Devlet Personel Başkanlığının görüşü ve Maliye Bakanlığının 
teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir." hükmü düzenlenmiştir. 06/06/1978 tarihli ve 
7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar"da ise burada yer almayan hususlarda 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun uygulanabileceğine dair herhangi bir hüküm bulunmamaktadır.
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Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; Bakanlığınız taşra 
teşkilatında sözleşmeli öğretmen olarak çalışmakta olan personele mezkûr Kanunun 122'nci 
maddesinde memurlar için düzenlenen başarı belgesi hükmünün uygulanamayacağı mütalaa 
edilmektedir." denilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.

 

                                                                                                                         Ali GÖNCÜ
                                                                                                                            Bakan a.
                                                                                                                       Daire Başkanı


