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Konu : Goriis Talebi

GAZIANTEP VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi :a) Gaziantep Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 09/01/2018 tarihli ve 29023061-
903.01-E.558505 sayili yazisi.
b) Devlet Personel Baskanliginin 12/01/2018 tarihli ve 24547073--E.214 say1l1 yazisi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda Sozlesmeli olarak
istihdam edilen Ogretmenlere, anilan Kanunun 122'nci maddesi geregince Basar1i Belgesi
verilip verilemeyecegi hususunda tereddiite diisiildiigii belirtilerek goris istenildigine dair ilgi
yaziniz incelenmistir.

Devlet Personel Baskanliginin konuya iligskin ilgi (b) goriis yazisinda; "657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 122'nci maddesinde "Gorevli olduklart kurumlarda olagantistii
gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli Ol¢lide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin Onlenmesinde ve
Onlenemez kamu zararlarimin 6nemli Ol¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin Tlizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan basari belgesi verilebilir." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezktr Kanunun 4'lincti maddesinin B fikrasinda; "Kalkinma plani,
yillik program ve is programlarinda yer alan O©nemli projelerin hazirlanmasi,
gercgeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, Bakanlar
Kurulunca belirlenen esas ve usuller c¢ercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii izerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirh
olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

Sozlesmeli personel se¢ciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
ticretlerin iist sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon
unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istthdamina dair hususlar ile
sozlesme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanligimin
teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir." hiikkmii diizenlenmistir. 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirirlige konulan "So6zlesmeli Personel
Calistinlmasina iliskin Esaslar'da ise burada yer almayan hususlarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun uygulanabilecegine dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
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Yukarida yer verilen hiikkim ve agiklamalar c¢ergevesinde; Bakanligimiz tasra
teskilatinda sozlesmeli 6gretmen olarak caligsmakta olan personele mezkir Kanunun 122'nci
maddesinde memurlar i¢in diizenlenen bagar1 belgesi hiikmiiniin uygulanamayacagi miitalaa
edilmektedir." denilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali GONCU
Bakan a.
Daire Baskani

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrintili bilgiicin: Y. CELIK Sube Miidiirii
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 17 54
e-posta: ikg disiplin@meb.gov.tr Faks: (0 312) 42528 59

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1€ b8-e18e-39ab-80ce-bO8T koduile teyit edilebilir.



