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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

 

Sayı : 97202150/903.08.02/75879 03.01.2017
Konu : Görüş

ŞANLIURFA  VALİLİĞİNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi    : Şanlıurfa Valiliği İl Millî Eğitim Müdürlüğünün  30/12/2016 tarihli ve 50790867/
           903.08.02/14753023 sayılı yazısı.

                               
Başka bir göreve atanan veya geçici olarak görevlendirilen personelin eski görev 

yerinde iken işlemiş olduğu fiil nedeni ile disiplin yönünden getirilen teklifin,  fiili  işlemiş 
olduğu  yerdeki disiplin amirince mi yeni görev yerindeki disiplin amirince mi   uygulanacağı 
hususunda  tereddüde düşüldüğü belirtilerek görüş istenildiğine dair ilgi yazınız incelenmiştir. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 126 ncı maddesinin 1 inci paragrafında yer alan;
".... Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin 
kurulu kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarının kararlarına 
dayanan hallerde Valiler tarafından verilir. " hükmü, 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yen alan; 
"Kadrosunun bulunduğu birimden başka bir birimde, onayla görevlendirilen personelin 
disiplin amirleri, fillen görev yaptığı birimdeki disiplin amirleridir."  hükmü,

Danıştay On İkinci Dairesinin 26/11/2013 tarihli ve 2012/8023-2013/20802 sayılı 
kararında  yer alan; "... Mevzuatta aksine bir hüküm bulunmadığı sürece disiplin cezasının 
verildiği tarihteki disiplin amiri veya disiplin kurulu disiplin cezası vermeye yetkili amiri 
veya kurulu olup, olayda dava konusu işleme dayanak olan Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğinde aksi yönde bir hüküm bulunmadığından, kınama cezasının verildiği 
tarihte davacının görev yaptığı yerdeki disiplin amiri tarafından işlem tesis edilmesinde 
hukuka aykırılık bulunmamaktadır."  hükmü, birlikte değerlendirildiğinde;

Başka bir göreve atanan veya geçici olarak görevlendirilen personelin eski görev 
yerinde iken işlemiş olduğu fiil nedeniyle disiplin yönünden getirilen teklifin  yeni görev 
yerindeki disiplin amirince veya disiplin kurulunca değerlendirilmesinin uygun olacağı 
hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 
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                                                                                                                          Bakan a.
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