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SANLIURFA VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

flgi : Sanlwurfa Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 30/12/2016 tarihli ve 50790867/
903.08.02/14753023 sayil1 yazisi.

Bagka bir goreve atanan veya gegici olarak gorevlendirilen personelin eski gorev
yerinde iken islemis oldugu fiil nedeni ile disiplin yoniinden getirilen teklifin, fiili islemis
oldugu yerdeki disiplin amirince mi yeni gorev yerindeki disiplin amirince mi uygulanacagi
hususunda tereddiide diisiildiigl belirtilerek goriis istenildigine dair ilgi yaziniz incelenmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 126 nc1 maddesinin 1 inci paragrafinda yer alan;
".... Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin
kurulu karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarmin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir. " hitkkmii,

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yen alan;
"Kadrosunun bulundugu birimden baska bir birimde, onayla gorevlendirilen personelin
disiplin amirleri, fillen gérev yaptig1 birimdeki disiplin amirleridir." hiikmii,

Danistay On Ikinci Dairesinin 26/11/2013 tarihli ve 2012/8023-2013/20802 sayili
kararinda yer alan; "... Mevzuatta aksine bir hitkim bulunmadig: siirece disiplin cezasinin
verildigi tarihteki disiplin amiri veya disiplin kurulu disiplin cezasi vermeye yetkili amiri
veya kurulu olup, olayda dava konusu isleme dayanak olan Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin
Amirleri Yonetmeliginde aksi yonde bir hiikiim bulunmadigindan, kinama cezasinin verildigi
tarihte davacmin gorev yaptigr yerdeki disiplin amiri tarafindan islem tesis edilmesinde
hukuka aykirilik bulunmamaktadir." hiikmii, birlikte degerlendirildiginde;

Baska bir goreve atanan veya gecici olarak gorevlendirilen personelin eski gorev
yerinde iken islemis oldugu fiil nedeniyle disiplin yoniinden getirilen teklifin yeni gorev
yerindeki disiplin amirince veya disiplin kurulunca degerlendirilmesinin uygun olacagi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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