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AFYONKARAHISAR VALILIGINE
(il Milli Egitim Miidiirligi)

Ilgi :a) Afyonkarasihar Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2018 tarihli
ve 34691520-903.08.02.E.24674652 sayil yazisi.
b) Danistay Birinci Dairesinin 12/09/2013 tarihli ve Esas No:2010/793-2013/6191
say1il1 karari.

[linizde gdrev yapan bir 6gretmen hakkinda ileri siiriilen iddialar hakkinda Bakanlik
Maarif Miifettislerince yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda disiplin yoniinden
getirilen tekliflerin 26/07/2012 tarihli ve 2012/28 sayili genelgeye gore tevhid edilmedigi, bu
nedenle teklifler degerlendirilirken tevhid edilip edilmeyecegi hususunda tereddiide
disiildiigii belirtilerek goriis istenildigine dair ilgi (a) yaziniz incelenmistir.

S6z konusu genelgede; "... Sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlarda islenen
fiillerin yalnizca ayn1 kanunda yer alan eylemlere uyarlanarak "Tevhiden" teklif
getirilebilecegi ve disiplin amirince de yalnizca ayni kanunda yer alan fiiller nedeniyle
"Tevhiden cezalandirma" yonteminin uygulanabilecegi, farkli kanunlarda diizenlenen fiiller
icin bu yola bagvurulamayacagi. ...",

Danistay Onikinci Dairesinin ilgi (b) kararinda da; "... 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda diizenlenmeyen "tevhiden cezalandirma" yontemi, sorusturma raporlarinda
getirilen teklifler ve verilen cezalarla uygulama kazanmistir. Yapilan sorusturmalarda her bir
eylem i¢in hukuki nitelendirmenin ayri ayr1 yapilmas: gerekmekle birlikte sonugta tek bir
disiplin cezasi teklifinde bulunulmasi miimkiin oldugu gibi disiplin cezasi vermeye yetkili
disiplin amiri veya kurullariin da fiilin siibuta erdigine kanaat getirmeleri halinde tek bir
ceza veya sorusturmaci teklifine bagl kalmaksizin ayr1 ayri ceza verebilmeleri miimkiindiir.
Disiplin amir veya kurullarinin tevhiden cezalandirma yoluna basvurarak verecekleri
cezalarin idari yarg: yerlerince hukuka uygunluk degerlendirmesi yapilirken de her eylemin
ayr1 ayri degerlendirilerek karar verilmesi gerekmekle birlikte, cezalandirilan kisinin lehine
idare tarafindan yapilan uygulamayi (tevhiden cezalandirmayi) ortadan kaldiracak sekilde
karar verilmesi hukuka uygun olmayacaktir." seklinde agiklamalara yer verilmistir.

Yukarida yer alan agiklamalar dikkate alinarak adi gegen hakkindaki disiplin
tekliflerinin degerlendirilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Ek: Ilgi (b) karar (2 sayfa)
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