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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirligii)

T.C. Anayasasinin18. Maddesindeki "Hi¢ kimse zorla calistilamaz, angarya
yasaktir" hiikkmiine istinaden, yazimiz ekinde sunulan, Egitim Sendikalar1 Merkez kurullarinin
almis oldugu eylem kararlar dogrultusunda, ©6gle arasinobet tutmama, rehber 6gretmenlerin
nobet, belleticilik, okul i¢i sinav gorevleri yapmamalari, mesai saatleri disinda hizmetigi
egitim seminer, kurs, ev ziyaretleri 6grenci ko¢lugu vb. 2018 - 2019 egitim dgretim yili
sonununa kadar verilen gorevleri yerine getirmemeleri yoniinde karar almistir. Ilimiz emrinde
gOrev yapan Ogretmenlerimizin eylem kararlariyla ilgili Miidiirliigiimtize dilekgeleri gelmekte
olup, Sendikalarm almis oldugu kararlarin okullarimizda uygulanip, uygulanmayacagi
hakkinda tereddiite diisiildiigiinden tarafimiza goriis bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinize arz ederim.

Coskun ESEN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: Sendik Kurul Kararlar1 ( 12 Sayfa)
Adres: Yeni Hitkiimet Kona@i Atatiirk Bulvar Kat:3 Bilgi igin: R. KORKMAZ (Sef)
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: 0(362)435 80 63
e-posta: terfiS5@meb.gov.tr Faks: 0(362) 4319376

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9f7b-3272-3f61-8219-ed0b koduile teyit edilebilir.



TiC.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Temel Egitim Genel Miidiirligii

Say1 :4551279745.01-E.22542465 23.11.2018
Konu: Sendika Kararlari

SAMSUN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

ilgi a)26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi.

b)Devlet Personel Bagkanlhi@inin 21.7.2015 tarihli ve 31292642--E.4918 sayil1 yazisi.
¢)09.11.2018 tarihli ve 18867085-903.99-E.21427609 sayil1 yazinz.

ilinizde gorev yapan 6gretmenlerden tiyesi olduklar sendikalarin aldigi kararlara dayanarak bazi
gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler hakkinda nasil bir islem tesis edilecegine iliskin ilgi (c)
yazimiz ve ekleri incelenmistir.

flgi (a) Yonetmeligin miidiir -yardimcis1 ve Ggretmenlerin ngbet gorevi baslikli 44 iincii
maddesinin doérdiincii fikrasinda;

“[lkogretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile égrenci meveudu, yatlh, giindiizli,
normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar: goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nébet ¢izelgesine gire ogretmenler, normal egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar." hiikkmii yer almaktadir. Bu maddede
bahsi gegen “giin siiresince” ibaresi 6gle arasinmi da kapsamaktadir. Bununla birlikte 6gle aralarinda
yerine getirilen ndébet gorevinin 6gretmenlerin dinlenme stireleri de dikkate alinarak okul ydnetimince
planlanmasi gerekmektedir.

Ayrica nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ayn1 maddenin onuncu fikrasinda;

"Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar dgretmenler kurulunda goriisiilerek okul ydnetimince
nébetgi dgretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, ogretmenlere yazili olarak
duyurulur." hitkiimii ile diizenlenmistir.

Buna ragmen nébet gorevini Oziirsiiz olarak yerine getirmeyen 6gretmenler hakkinda ayni
maddenin dokuzuncu fikrasindaki;

“Nobet gérevine oziirsiiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse éziirsiiz olarak gelmeyen
ogretmen gibi iglem yapilir.” hikmil ile Devlet Personel Bagkanliginin ilgi (b) yazisindaki goriisii
dogrultusunda iglem yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin ev ziyaretleri ile ilgili olarak 2002 yilinda yayimlanan 2002/27 sayili "Okul-Veli
Isbirligi Genelgesi" 2017/20 nolu Bakanlhk genelgesi ile yiiriirliikten kaldirlmis olup gretmenlerin
zorunlu olarak ev ziyareti ve aile egitimi konularinda gérevlendirilmeleri miimkiin bulunmamaktadir.

Genel Midiirliigiimiiz gérev alanina girmeyen rehberlik dgretmenlerinin ndbet, belleticilik, okul
ici sinav gorevleri ile ilgili hususlarda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin,
Ogretmenlere mesai saatleri diginda hizmetigi egitim, seminer ve kurs gorevleri verilmesi hususunda
ise Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin goriisiiniin almmasmin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Cem GENCOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir
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Ek: Ilgi (b) yaz1 (2 sayfa)

Dagitim:

Bilgi:

Personel Genel Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrntili bilgi igin: Serbay DONMEZ - Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)413 1573
e-posta: sdonmez(@meb.gov.tr Faks: (0 312) 41771 08

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden eecd-41ae-3af5-adbe-8fc9 koduile teyit edilebilir.



T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayr1 : 31292642--E.4918
Konu : Nisbet Eylemi 21/07/2013

MILLi EGITIM BAKANLIGINA 5o € :

flgi  :20/02/2015 tarihli ve 28892032/915.02/1897871 sayih yaz1.

Bakanligmizda gorev yapan ve ayni zamanda sendika fiyesi olan bazi 8fretmenlerin, Uyes
olduklar! sendikalarin yénetim kurullarinin almig oldugu karar dogrultusunda, kersihiginda lcret ddenen
kadar nibet tutmama eylemine katildiklarindan bahsedilerek, bu faaliyetierin send: kal faaliyet olaru:
degerlendirilip degerlendirilemeycce ile sendikal faaliyet olarak degerlendirilmesi durumunda, eylem.
katilanlar hakkinda ilgili disiplin hitkimlerinin uygulanip uygulanamayacag hususunda Bagkanhgi.
goniisti talep edilen ilgi yaz: incelenmigir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sizlesme Kanununu -
"Tiziik" bashikh 7 nci maddesinda "Sendika ve konfederasyonlarmn tiztiklerinde agagidal:
hususlarin belirtilmesi zorunludur:

b) Sendika veya konfederasjonun amact ve bu amati gergeklegtirmek tizere surdiiritlece).
caligma konular: ile ¢aliyma usullert,

¢) Sendika veya konfederasvona tiyelik kogullary, dyelikten grkma ve ctharilmann wsul ve
evasliart, " hilkmi, "Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri” baglikli 19 uneu
maddesinde, "Kamu goreviileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hitkimler
cergevesinde, toplu sozlesme gdrigmelerinde mn}f' olmaya vetkilidir. Sendika ve
konfederasyoniar kurulug amaglart dogrultusunda toplumsal cinsiyet eyitligint gozeferer:
asagrdaki faalivetlerde bulunabilivier:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve adevier, calisma kosullari, vitkiimliiliikleri, ¥
guvenlikleri ile saghk kogullarinin geligtivilmesi konularinda goriy hildirmek ve topi
sozlesmenin wygulanmasin izlemel dizere yapilacak calismalara temsilciler gondermer.

b) Deviet personel mevzua'inda kamu goreviilerinin temsilini dnzoren gesitli kurnllaro
temsilei géindermek.

cf Verimlilik arastirmalar, yapmak, sonuglaria ilgili raporlar dizememek, onerilerac
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak aliymalar vapmak.

dj Uyelerin mesleki yeterlliklerinin artirilmast ve sorunlarimn gozalmesi ile sendikil
faalivetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh wplartilar dizentemet,
hilimsel ¢alismalar yapmak ve yaywmlarda hulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sos al hak ve menfaatieri ile personel hukukur
Hgilendiren komdarda ilgili kurumlara ve _wti:'ﬁ makamlara sunulmak tizere ¢altymalar yapme
ve oneriler getirmek.

) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak v menfaatlerin
izlenmesinde veva hukuki yardim gerekliliginin ortaya crkmast durvmunda iiyelerini veyu
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar ninde temsil etmek vey a
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g} Uveleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisle!,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaphk, ke, yuva ve huz.ar
evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yinetmek ile herhangi bir bagsta Iulunmamak kay
ile iiyeleri igin keoperatifler kurvlmasina yardim etmek ve nakit meveusdunun ytizde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tivelik garii
aranmaksizin hakit meveudunur yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bilgelerie
konut, saglhk ve egitim tesisler! yapilmast amaciyla kamu yararing calgan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve
nakedi yardimda bulunmak, afete vgrayan bilgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak. " hilkmu
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"Yasaklar" baghkl 20 nci maddesinde ise "Bu Kanuna gire kurulan sendika v
konfederasyonlarin yénetim ve isleyigleri Anayasada belirtilen Cumhwivetin niteliklerine ¢
demokratik esaslara aykirr olamaz. " hilkmii yer almaktadir,

Bu itibarla kamu gdérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-i
korumak ve gelistirmek icin kurulan ve 4688 sayili Kanunla yetki ve faalivetleri ile yasaklar belirlens:
sendikalarin Uyelerinin, Uyesi olduklas sendikanin tiiziiklerinde belirtilen hususlar gergevesinde yaptikli
faaliyetlerin sendikal faaliyet olarak deferlendirilmesi gerektigi diistiniiimektedir

Ancak, bir eylemin "sendikal faalivet feylem)” olarak nitelendirilme:i bu faalivetin h:r
durumda tamamen hukuka uygun ve her hangi bir sorumluluk dogurmayacak faaliyet anlamun
gelmeyeceBinden "sendikal faaliyet” olmakla birlikte faalivetin hukuka aykin ve sorumluluk doguri
bir nitelik arz etmesi durumunda bu faaliyeti icra edenler hakkinda hukuki sorumlulu« dofurabilecegini
kabulil gerekmektedir. Her ne kadar sendikal haklarin idare tarafindan sorumsuzea kisitlanmamas vi:
bu hakkin mahiyetine uygun bir sekilde kullanilabilmesi igin gesitli korumae: yaklagimlarla degis <
mevzuatta, adli kararlarda ve hukuki belgelerde "sendikal faalivetlerin' Szgiir bir sekilde ica
edilmesine imkan verecek dilzenlemelere ve ifadelere ver verilmis olsa da; bu yaklasimin sendikalar n
var olusunun dogal sonucu olarak yapmasi gereken fiillerin, amact dogrulwsunda ve her hangi bir
kisitlamaya takilmadan ortaya koyasilmesini saglamaya matuf oldugu ancak éizel hukuk veya ka1
hukuku agisindan sorumluluk doguracak ig ve islemlerin sorumsuzea vapilabilmesine gerekg.:
olusturamayacag diigiinfilmektedir. Sendikal faaliyet adi altinda sug islenemeyecedi, bu gerekgey
iglenen sugun cezasiz birakilamayaca nasil makul ve hukuki ise disiplin ihlalerinin de bu gerekge il:
cezastz birakilmasinin 56z konusu olamayacad degerlendirilmektedir,

4688 Sayih Kamu Gorevlilen Sendikalan ve Toplu Stizlesme Kanunumn “Vendika iivelerin it
ve yometicilerinin guvencesi” bashkh 18. maddesinde; “Kamu goreviileri, iy sacteri digmda veve
igverenin izni ile is saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
faalivetlerine katilmalarimdan dolayt farkls bir igleme tabi tuiulamaz ve gorevierine son
verilemez, " hilkiimleri bulunmaktadr. Bu hitkiimlerden de anlasilacags iizere is saatleri igerisinde goreri
baginda olmas: gereken memurun ancak izin almak suretiyle sendikal faaliyetie bulunabilecegi hitktim
altma alnmgtir,

657 sayith Devlet Memurlan Kanununun Toplu eviem ve hareketierde bulunma yasagi
baslikli 26 nc1 maddesinde; "Deviet memuriarinmn. .. Deviet hizmetlerinin ve iglerinin
yavaslatiimas: veya agksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar.,
yasaknr." hilkmiine yer verilerek memurlarin Devlet hizmetlerinin ve islerinin aksatiimasi sonucunu
doguracak eylem ve harcketlerde bulunmak yasaklannugtr. Ayni Kanunun 125 nei maddesinin avlikia
kesme cezasi verilecek durtmlan ditzenleyen C fikrasiun (a) bendinde; "Kasitlr olirak; verilen em
ve girevieri tam ve zamanmda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul v:
esaslart yerine gelirmemek, goreve ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimir
vapmamak, hor kullanmak, " hilkmiine yer verilerek isastcn giirev yapmama halinde ayliktan kestr ¢
cezast verilecefi hitkiim aluna alinmustr,

Yukaridaki hiikiimler gergevesinde kanunlara ve usuliine vygun olarak yapilan
goirevlendirmelere, verilen emirlere uynlmamasi eyleminin ilgili sendikanin vonetim kurulu karariru
dayvamlarak gergeklestirilmesinin bu eylemi sendikal faaliyet kapsamina sokmayacag), disiplin hukuke
kapsamindan ¢ikarmayacag degerlendirilmektedir.

Arz ederim.

Enes POLAT
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimeisi
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