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Soru Sayisi: 100 Sinav Suresi: 110 dakika
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DIKKAT : Aday kendi adina diizenlenmis cevap kagidi ve bagvurusuna uygun soru kitapgigini alma-
mig ise bunu salon gérevlilerine bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumu salon gérevlilerine
bildirmedigi ya da ge¢ bildirdigi durumda tiim sorumluluk adaya aittir.

1. Soru kitapgiklarini kontrol ederek, baski hatasi olan kitap¢igin degistiriimesi icin salon goérevlile-
rine basvurunuz.

2. Sinavda hesap makinesi, cep telefonu ve ¢agri cihazi kullanmayiniz. Bu cihazlari kullanmaniz
halinde sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

3. Sinavla ilgili sorulari ve sorulara verdiginiz cevaplari not etmeyiniz.

4. Sinav bagladiktan sonra ilk 30 dakikadan dnce disari ¢cikmayiniz.

CEVAP KAGIDI iLE iLGILI AGIKLAMALAR

1. Cevap kagidi Uzerine yazacaginiz yazi ve yapacaginiz isaretlemelerde kursun kalemden baska kalem
kullanmayiniz.

2. Size verilen cevap kagidinda yazili olan yazili bilgilerin size ait olup olmadigini kontrol ediniz ve
kitapcik tiiriinii mutlaka isaretleyiniz.

3. Cevaplarinizi cevap kagidina asagidaki 6rnekte oldugu gibi yuvarlagi, digina tagirmadan igaretleyiniz.
Yanlis karalamalarinizi duzeltirken yuvarlagin igini temizce siliniz.

ORNEK KODLAMA: O

SORU KITAPGIGI ILE iLGILI ACIKLAMALAR

1. Soru kitapg¢iginda 100 soru bulunmaktadir. Kitapgik igin verilen cevaplama siiresi 110 dakikadir.
1’den 25’°e kadar olan sorular Mevzuat ve Uygulamalari,
25'ten 50’ye kadar olan sorular inceleme ve Sorusturma,
51°den 90’a kadar olan sorular Mesleki Yardim, Rehberlik ve i Baginda Yetigtirme ile Teftis,
91°den 100’e kadar olan sorular Genel Kiiltiir sorulardir.
2. Her sorunun dort secenegi vardir. Dort segcenekten sadece bir tanesi dogru cevaptir.
3. Cevaplariniz puanlanirken her dogru cevaba puan verilecek, yanlis cevaplariniz dikkate alinmayacaktir.
4. Size ayr bir karalama kagidi verilmeyecektir. Soru kitapgiginizin igindeki bos alanlari karalama yapmak
icin kullanabilirsiniz.

BASLAYINIZ DENILMEDEN SORU KIiTAPCIGINI ACMAYINIZ.
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EGITiM MUFETTIS YARDIMCILIGI YETERLIK SINAVI A

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki
“Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir.” hilkmii asa-
gidaki Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkelerinden
hangisini agiklamaktadir?

A) Ferdin ve Toplumun ihtiyaclari
B) Firsat ve imkan Esitligi

C) Egitim Hakki

D) Sireklilik

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore
“ogretmenlerin nitelikleri ve segimi” ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Yiksek 6grenimleri sirasinda pedagojik for-
masyon kazanmamis olanlarin ihtiya¢ duyulan
alanlarda, 6gretmenlige atanmalari halinde
bu gibilerin adaylik dénemi iginde yetismeleri
icin Milli Egitim Bakanlhginca gerekli tedbirler
alinir.

B) Ogretmenler, 6gretmen yetistiren yiiksek6g-
retim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul
edilen yurt digi yuksekogretim kurumlarindan
mezun olanlar arasindan, Millt Egitim Bakanli-
dinca segilirler.

C) Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Yiiksek Ogretim Kurulunca
tespit olunur.

D) Hangi derece ve tirdeki egitim, 6gretim, teftis
ve yonetim goérevlerine, hangi seviye ve alan-
da 6grenim gérmus olanlarin ne gibi sartlarla
segilebilecekleri yonetmelikle diizenlenir.

. 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a goére asagi-
dakilerden hangisi Milli Egitim Bakanliginin
yardimci birimlerindendir?

A) Personel Genel Mudurligui

B) Okul Oncesi Egitimi Genel Mdurligu

C) Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudir-
[Ggu

D) Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi
Bagkanligi

4. |- Satin alinmasi veya imal edilmesi 6ngorii-
len egitim ara¢ ve gereg¢lerini egitime katki-
lan ve ekonomik yénden incelemek, uygun
goriilenleri ilgililere bildirmek

Il- Yasama organi liyelerince veya diger ba-
kanliklarca hazirlanan egitim ve 6gretime
iliskin kanun teklif ve tasarilari hakkinda
Hukuk Miisavirligine goriis bildirmek

lll- iIkdgretim ve ortadgretim kademesinde
yurt digi egitim kurumlarindan alinmig
diploma ve 6grenim belgelerinin derece ve
denkliklerini tespit etmek

IV- Tiirk milli kalturiinin dig lilkelerde korun-
masi, tanitilmasi ve yayginlastiriimasi ile
ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerini diizen-
lemek

V- Dis uilkelerin genel, mesleki ve teknik 6gre-
tim alanlarinda egitim ve 6gretim gelismele-
rini takip etmek ve ilgili Glkelerle gereken is
birligini saglamak

3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a goére yukarida-
kilerden hangileri Talim ve Terbiye Kurulunun
gorevlerindendir?

A)Il-11-V
cym-1iv-v

B)II-1-1V
D)I-1-11

5. 222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu’na
gore mecburi ilkégretim ¢agi, 6 — 14 yas gru-
bundaki ¢cocuklari kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5
yasini bitirdigi yilin hangi ay1 sonunda basglar?

A) Ekim
C) Kasim

B) Eylul
D) Aralik

6. 4357 sayili Kanun’a gére mazeretsiz olarak
kag giin icinde vazifeye baslamayan ogret-
menler inzibati muameleye liizum kalmadan
Maarif Vekilligince istifa etmis sayilir?

A) Yedi
C) On bes

B) On
D) Yirmi
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7. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’na gore 2
yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler (istisnai
durumlar hari¢) memurluga giriglerinde hangi
derece ve kademeden baslarlar?

A) 10. derece 1. kademe
B) 10. derece 2. kademe
C) 10. derece 3. kademe
D) 9. derece 1. kademe

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
adaylik devresi iginde ilisikleri kesilenler
(saghk nedenleri hari¢) kag yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar?

A) 1 B) 2 C)3 D) 4

9. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’na
gore ilkogretim, ortaogretim ve 6zel egitim
okullari igin 6gretim yilinin kaginci giiniinden
sonra verilen kurum agma izinleri, ertesi ders
yilindan itibaren gecgerlidir?

A) On besinci
C) Kirk besinci

B) Yirminci
D) Otuzuncu

10. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na
gore “egitim-6gretim ve kurumlarin yonetimi”
ile ilgili olarak asagidaki bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu
olamaz.

B) Kurumun veya yonetimleri birlestirilen kurum-
larin bir muddr tarafindan yénetilmesi esastir.

C) Kurumlarda uygulanacak 6gretim programi ve
haftalik ders ¢izelgesi, resmi kurumlarda uygu-
lanan usul ve esaslar gcergevesinde belirlenir.

D) Uzerinde miidiirliik gérevi bulunmayan
kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-
dgretimine ve bunlarla ilgili ydnetim iglerine
karisamaz.

11. |- Kabule sayan mazereti olmadan derse gir-
memek veyahut girdigi halde dersten bagka
bir seyle mesgul olmak

ll- Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse
ge¢ gelmek

lll- Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktin-
de teslim etmemek

IV- Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken
¢ikmak

1702 sayih ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun’a gore
muallimlere verilen cezalar ile ilgili olarak
yukaridakilerden hangisi/hangileri muallim-
lerin “Ders Ucretlerinin Kesilmesi” cezasini

gerektirir?
A) Yalniz | B)I-1
C)ym-1v D)Il-1-1Vv

12. Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne goére “yeni kayit” ile ilgili ola-
rak agsagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Kayitlar, ulusal adres veri tabanindaki 6grenci-
nin ikamet adresi esas alinarak 6grenci yerles-
tirme komisyonunun belirledigi kayit alanindaki
okula e-okul sistemi Gzerinden yapllir.

B) Yabanci uyruklu olup Turk vatandagligina
kabul islemleri devam eden ve kimlik numara-
sI bulunan ¢ocuklarin kayitlari, oturma belgesi
veya pasaportlarindaki bilgilere gore yapllir.

C) Nifusa gergek yasindan biylk veya kigik
yazilmig olanlarin yaslarinin dizeltiimesi okul
yonetimince dogrudan il/ilge nifus madurlGgu-
ne bildirilir.

D) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup herhangi bir
sebeple okula kaydi yapiimamis ¢ocuklarin
kayitlari, tespit edildiklerinde yapilir. Okuma
yazma bilmeyenler, yaslarina bakilmaksizin
birinci sinifa kaydedilir.
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I- Sehitlerin gocuklari
ll- Muharip gazi gocuklari
ll- Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklar

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi’ne gore yukaridakilerden hangisi/
hangilerinin yeni kayitlari, durumlarini belge-
lendirmeleri sartiyla ulusal adres veri taba-
nindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri
ilkogretim okuluna yapilir?

A) Yalniz |
C)yl-li

B) Yalniz Il
D)I-11-1

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi’'ne
gore kurumlara, kapasitenin ne kadari oranin-
da sehit, malil, gazi ve yoksul aile gocuklari
ucretsiz kabul edilir?

A)1/10  B)2/10

C)3/10  D)4/10

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi'ne
gore “temel ¢galisma kurallan” ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bir gruptaki cocuk sayisinin 5’den az, 15’den
fazla olmamasi esastir.

B) Tam guin egitim yapilan bagimsiz anaokulu
ve uygulama siniflarinda 6gle yemegi icin 60
dakika ara verilir.

C) Tek ana siniflarinda ve uygulama siniflarinda
sinif kapasitesi dikkate alinarak gocuk sayisi
25’e kadar cikarilabilir.

D) Okul éncesi egitim kurumlarinda gocuklar
icin dizenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz
olmasi esastir. Bir calisma saati siiresi 50
dakikadir.

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Orta
Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi’ne gore “Toplum Hizmeti Calisma
Esaslan” kapsaminda ogrenciler, ilkogretimin
1, 2 ve 3’lincii siniflarinda, yilda ka¢ saatten az
olmamak lizere ders yili basinda yapilan 6g-
retmenler kurulunca belirlenen toplum hizmeti
caligmalarina katilirlar?

A)3 B)5

C)7 D) 10

17.

18.

19.

20.

Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim ve Orta
Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonet-
meligi’ne gore asagidakilerden hangisi miidu-
riin sosyal etkinlikler ile ilgili gérevlerinden
biri deqildir?

A) Okulun egitim-6gretime agilisinin 3’Gncl
haftasinda 6grenci kullp ve toplum hizmeti
calismalarini baslatir.

B) Danigman 6gretmen ve gondlli velilere reh-
berlik yapar, gerektiginde yazigsmalari koordine
eder.

C) Velilere gerekli duyurulari yapar ve onlari
¢alismalara katilmaya tesvik eder.

D) Kulibin égrenci sayisini liste halinde sosyal
etkinlikler kuruluna bildirir.

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi’ne gore il milli egitim miidiirli-
glindeki bir sube miidiiriiniin st disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Vali

B) Millt Egitim Muddiri

C) Personel Genel Miduru

D) Millt Egitim Midulr Yardimcisi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Kutiiphaneleri
Yonetmeligi’ne gore her 6grenciye bir defasin-
da en fazla kag kitap 6diing verilebilir?

A)2 B)3

C)4 D)5

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi
Yoénetmeligi’ne gore birlikler, Bakanlik/vali-
lik veya il/ilge milli egitim mudirliiklerince
Milli Egitim Mevzuatina ve Tiirk Ceza Kanunu
hukiimlerine gore, en az kag yilda bir olmak
lizere denetlenir?

A)4 B)3

C)2 D) 1
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Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi’ne goére okul-aile birligine uyelikle
ilgili olarak agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Okul yoneticileri, 6gretmenler ve veliler birligin
tabii Gyesidir.

B) Velinin dyeligi, 6grencinin okulla iligiginin kesil-
mesi halinde sona erer.

C) Yonetici ve d6gretmenin dyeligi, okulla ilisiginin
kesilmesi durumunda sona erer.

D) Tabii Giye olmayip, birlik onur Gyeligi verilen
eski yonetici ve 6gretmenler birlik organlarinda
gorev alabilir ve oy kullanabilirler.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’e
gore asagidakilerden hangisi imha edilecek
malzemeler arasinda yer almaz?

A) Elle, daktilo ile veya bir bagka teknikle yazil-
mis her gesit misveddeler

B) Tarihi degeri olan resmi veya 6zel her gesit
zarflar

C) Yanlis havale ve sevk sebebiyle, ilgili evrak
icin yapilan her turl yazigsmalar

D) Personel devam defter ve gizelgeleri, izin
onaylari, izin dénusu bilgi verme yazilari, has-
ta sevk formlari

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehabili-
tasyon Merkezleri Yonetmeligi’ne gore egitim
gruplarinin mevcutlan ile ilgili olarak zihinsel
engelli bireyler igin olusturulan grupta en faz-
la kag¢ birey bulunur?

A) 4 B)6 C)8 D) 10

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar
Ydénetmeligi’ne gore ‘ek ders gorevi’ ile ilgili
olarak resmi okullarda gérevli yonetici, rehber
ogretmen ve aday 6gretmenler disindaki 6g-
retmenlere aylik karsiligi okutmakla yukiimlii
bulunduklari haftalik ders saati sayisinin ne
kadari oraninda 6zel okullarda licretli ders
verilebilir?

) Yarisi kadar

) Dértte biri kadar

) Dértte Ugu kadar

) Haftalik ders saati kadar

O0Ow>

25.

26.

27.

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi’ne
gore “Tasitlarda Aranacak Sartlar” ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Gerektigi hallerde ilgili meslek odasi, okul
veya is yeri ve 6grenci velileriyle haberlesebil-
mek igin telsiz veya mobil telefon bulunmalidir.

B) Okul servis araclarinin kapilari, mekanik olma-
yip sofér tarafindan agilip kapatilabilecek se-
kilde otomatik (havali, hidrolikli vb.) olmahdir.

C) Okul servis araci olarak kullanilacak tagitlarin
yaslari yirmi yasindan blyUk olmamalidir.

D) Tasitlarda her 6grenci icin bir emniyet kemeri
bulunmahdir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore
merkez ilgede gorevli bir 6gretmen hakkinda
sorusturma igin izin vermeye yetkili merci
asagidakilerden hangisidir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) Bakanlik Mustesari
D) il Milli Egitim MGdiri

........ , memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
bu Kanun kapsamina giren suglarina iligkin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda
veya boyle bir durumu 6grendiklerinde ivedi-
likle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali
bulunan delilleri tespitten baska higbir islem
yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette
bulunulan memur veya diger kamu gorevli-
sinin ifadesine bagvurmaksizin evrakin bir
ornegini ilgili makama gondererek sorusturma
izni isterler.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore
yukaridaki bogluga asagidakilerden hangisi

gelmelidir?

A) Valiler

B) Hakimler

C) Atamaya yetkili amirler
D) Cumhuriyet Bagsavcilari
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28. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevli-

29.

30.

lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a goére
memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetlerin isleme konula-
bilme gartlar ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Soyut ve genel nitelikte olmasi

B) is veya ikametgah adresinin bulunmasi

C) iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi

D) ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtil-
mesi

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore
“on inceleme” ile ilgili olarak asagidakilerden

hangisi yanhstir?

A) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tara-
findan yapilabilir.

B) Yargi kuruluslarinda galisanlar, baska mercile-
rin 6n incelemelerinde gérevlendirilebilirler.

C) On inceleme ile gorevlendirilen kisiler birden
fazla ise iclerinden biri bagkan olarak belirlenir.

D) On incelemeyi yapacak memur, hakkinda
inceleme yapilanin Usti konumunda olmalidir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlile-
rinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore “6n
inceleme yapanlarin yetkisi ve rapor” ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) On inceleme birden gok kisi tarafindan yapil-
missa, farkli gérisler raporda gerekgeleriyle
ayri ayri belirtilir.

B) On inceleme ile géreviendirilen kisi veya kisi-
ler, bakanlik mufettisleri ile kendilerini gérev-
lendiren mercinin batin yetkilerine haizdir.

C) Yetkili merci, gérevlendirilen kisi veya kisilerin
raporu Uzerine sorusturma izni verilmesine
veya verilmemesine karar verirken gerekce
g0Ostermek zorunda dedgildir.

D) On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisi-
ler, hakkinda inceleme yapilan memur veya
diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak
suretiyle, yetkileri dahilinde bulunan gerekli
bilgi ve belgeleri toplayip, géruslerini iceren
bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye
yetkili merciye sunarlar.

31.

32.

33.

34.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlile-
rinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gére 6n
inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler,
bu Kanun’da hiikiim bulunmayan hususlarda
hangi Kanun’a gore igslem yapabilirler?

A) Turk Ceza Kanunu

B) Ceza Muhakemesi Kanunu

C) Devlet Memurlari Kanunu

D) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yol-
suzluklarla Micadele Kanunu

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki
kararini sugun 6grenilmesinden itibaren 6n
inceleme dahil en geg ..... glin icinde verir. Bu
siire, zorunlu hallerde ..... giinii gegmemek
tizere bir defa uzatilabilir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a goére
“siire” ile ilgili olarak yukaridaki ifadede bos
birakilan yerlere agsagidakilerden hangisi geti-
rilmelidir?

A) yirmi - yirmi

B) yirmi - on bes
C) otuz - on bes
D) on bes - on bes

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a goére
yetkili mercinin sorusturma izni vermesine
iliskin kararina kargi memur, kararin tebligin-
den itibaren kag¢ giin iginde itiraz edebilir?

A) On
C) Bes

B) Yedi
D) Ug

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlile-
rinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore bir
ogretmen hakkindaki “hazirlik sorusturmasi”
genel hiikiimlere gore asagidakilerden hangisi
tarafindan yapilir?

A) Danistay

B) Bakanlk Mifettigleri

C) Gorevli Sulh Ceza Hakimligi

D) Yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligi
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“Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya miicerret hakaret igin,
uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve
sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu ka-
nuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi
takdirde, merkezde bu memurun ....., illerde

., isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi
acilmasini ..... isterler.”

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
yukaridaki ifadede bos birakilan yerlere asagi-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A) bagl oldugu bakan - kaymakam/valiler - sulh
ceza hakimliginden

B) en blyuk amiri - valiler - cumhuriyet savciligin-
dan

C) genel midurt - en buyuk amirler - validen

D) mistesari - en blyik amirler - validen

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun
ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yet-
kili amirler kag guin igcinde bagka bir disiplin
cezasi vermekte serbesttirler?

A)5 B)7

C) 10 D) 15

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
“gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir
yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak”
fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini
gerektirir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

“Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebile-
cekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
héllerde, brit aylhklarinin ..... kesilir.”

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
yukaridaki bogluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) 1/4G - 1/2'si
C) 2/3'G - 3/4'G

B) 1/3'G - 2/3'U
D) 1/5’i - 3/5i

39.

40.

41.

42,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore,
disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren nihayet kag yil i¢in-
de disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza
verme yetkisi zaman agimina ugrar?

A)Dért  B) Ug

C) ki D) Bir

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore,
disiplin cezalarina karsi itiraz ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren yedi glindir. Siresi iginde itiraz edil-
meyen disiplin cezalari kesinlesir.

B) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve ek-
lerinin kendilerine intikalinden itibaren kirk bes
gln iginde kararlarini vermek zorundadir.

C) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari
g6zden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

D) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi di-
siplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasina karsi yiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

On inceleme Raporu kag 6rnek olarak diizen-
lenir?

A) Ikisi ekli, ikisi eksiz olmak ilizere dort
B) Biri ekli, biri eksiz olmak Uzere iki

C) Biri ekli, ikisi eksiz olmak tzere (¢
D) ikisi ekli, biri eksiz olmak lizere ii¢

I- On incelemenin Konusu

Il- Yapilan On inceleme Galigmalar

lll- ihbarci ve Sikayetgi

IV- Sonug, Kanaat ve Teklif

V- Bilgi, Belge ve ifadelerin Degerlendirilmesi
VI- Yetkili Mercinin Ogrenme Tarihi

VII- Giris
VIII- Sug Yeri ve Tarihi

IX- Hakkinda On inceleme Yapilanlar

Yukarida karisik olarak yer alan On inceleme
Raporundaki boliimler, agsagidakilerden hangi-
sinde dogru siralanmistir?

A)VII-V-11-VHI-1-IX-VI-1Il -1V
B)VIL-1II-VI-VII-IX-1-11-V-IV
C)VII-VI-IX-U-VIl-1-V-Il-1V
D)

VIE-11-1-V-IX-VI-U-VI- 1V
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44.
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Disiplin cezalarinin 6zellikleri ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Ertelenebilirler.

B) Savunma hakki taninmadan verilemez.

C) Memurun 6zlik hak ve meslek statlisiine
yonelik etkileri vardir.

D) Yargi karari aranmaz ve verildigi tarihten itiba-
ren hikidm ifade eder.

I- Sorusturmada sug isleyen sanik ile akraba-

hgi varsa

ll- Ayni sugla ilgili daha 6nce taniklik veya
bilirkigilik yapmigsa

llil- Su¢ olusturan olayla ilgisi varsa, olaya
herhangi bir sekilde karigmigsa

IV- Sanigin 6grenim diizeyi veya memuriyet
derecesi kendisininkinden daha ustte ise

Egitim miifettisleri yukaridaki héllerin hangile-
rinde makamin uygun gérmesi héalinde sorug-
turma yapma gorevinden ¢ekilebilir?

A) -1l
C)1-1-1l-1V

B) Il -1V
DYl - 111 - 1V

Egitim miifettiglerinin sorusturma yaparken
“delil toplama” siirecinde yaptiklari galigma-
larla ilgili olarak asagida yer alan bilgilerden

hangisi yanhstir?

A) ifadeleri alinanlar higbir zaman ve sekilde bir
araya getirilmez ve yuzlestiriimezler.

B) Dogrudan sayilan deliller; kesif, zabit ve
arama sonucu elde edilenler, bilirkisi gorusleri,
tanik ifadeleri, resmi ve 6zel yazilar ile tuta-
naklardir.

C) Dolayl deliller; kanun hiikiimlerine aykiri olan
eylemler, calinan malin veya paranin bir bas-
kasinda bulunmasi, arama veya kesif sonunda
ikinci sahislarda bulunan delillerdir.

D) Sorusturmayi yapan mufettis delilleri elde
etmek Uzere 6nce sanigin, sonra taniklarin
ifadelerini, bilirkisi raporlarini alir, inceleme,
arama ve kesif yapar ve en sonunda sikayetgi
veya muhbirin ifadesini alir.

46.

47.

48.

Sorugturma yapilirken “sikayetgi veya muhbir
ifadesinin alinmasi” ile ilgili olarak asagida
yer alan bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Sikayetci veya muhbir Milli Egitim Bakanhgi
personeli ise, amirine bilgi verilmek suretiyle
veya dogrudan dogruya ¢agirilarak getirilir.

B) Sikayetci veya muhbirin yazili ifadesi ta-
mamlandiktan sonra mufettis ile ifade veren
tarafindan ara sayfalarin alti paraf edilir ve son
sayfada tarih yazilarak imza edilir.

C) Sorusturma konusu olan sug, sikayetci veya
muhbir tarafindan yazil olarak yapilmis ise,
kendileri ile yiz ylze gelinerek ifadeleri evvela
s6zlu, daha sonra yazili olarak alinir.

D) Dilekgede bir isim ve imza bulunmasina
karsin, ¢agrilan kisinin bu dilekgenin kendisi-
ne ait olmadi§i beyaninda bulunmasi halinde
iddialar arasinda kamu yararini ilgilendiren
somut delillerin varligi halinde bile sorusturma
surdurdlmez.

Sorusturma yapilirken “taniklarin ifadesinin
alinmasi” ile ilgili olarak asagida yer alan bil-
gilerden hangisi yanhstir?

A) Tanik ifade vermek Uizere bir davetiye yazisi
ile cagrilir.

B) Sorusturmanin her asamasinda tanik kendisi-
ne sorulan sorulara cevap vermekle yukimli
degildir, istedigi sorulari cevapsiz birakabilir.

C) Tanik, baska sehirde ise, yolluk ve yevmiyesi
O0denerek g¢agrilabilir veya miufettis tanigin
bulundugu yere giderek ifade alabilir.

D) Tanik ifade vermek izere zamaninda gelmez-
se, izhar yolu ile getirilmesi igin valilik veya
kaymakamliga durum bildirilir ve polis gticu ile
getirilmesi saglanir.

“Ceza teklifinde meslekle ilgili yasalara 6n-
celik verilmesi, kanun ve maddeleri, cezayi
agirlastiran nedenler, sanigin sicil ve ceza
durumu” sorusturma raporu makama teslim
edildikten sonra gesitli yonlerden incelenir.

Yukaridaki tanimlama hangi yénden bir ince-
lemedir?

A) Esas
C) Usul

B) Sekil
D) Tiir
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49. |- idari yénden teklifler
ll- Mali yonden teklifler
lll- Disiplin yoniinden teklifler
Disiplin sorusturmasi sonunda yukarida sayi-
lan tekliflerden hangisi/hangileri yapilabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz 11l
C)l-1 D)I-1-1l

50. Disiplin sorusturmasi ve 6n inceleme ile ilgili
asagida verilen bilgilerden hangisi yanhistir?

Disiplin On
Sorusturmasi inceleme

A) | Mufettis sorusturmayi | Mufettis 6n inceleme
kurumun en Ust ydne- | sirasinda kendisini
ticisi adina yapar ve gbrevlendiren makamin
yetkisini kullanir. yetkisine sahiptir.

B) | Memurun gorev Memurun gorevi ile ilgi-
sirasinda veya gorevi | li sug islemesi halinde
disinda sug islemesi yapllir.
halinde yapilir.

C) | Sorusturma sirasinda | Alinan emirde ince-
baskalarinin da olaya | lenmesi gerekli olanlar
karismasi halinde disinda ortaya ¢ikan
sorusturmanin genis- | suglarin incelenmesi
letilmesi i¢in yeniden icin tekrar onay alinma-
onay alinmasi gerekir. | sI gerekmez.

D) | Tanik ve bilirkigilere Tanik ve bilirkisilere
yemin ettirilmez. yemin ettirilir.

51. Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Miifettisleri

Baskanliklar Yonetmeligi’ne gére asagidaki-
lerden hangisi bagkanin goérev ve yetkilerin-

den degildir?

A) Teftis raporlarini onaylamak

B) Mufettis ve mufettis yardimcilari ile sorustur-
macilar tarafindan diizenlenen sorusturma
raporlari ile fezlekeleri incelemek veya incelet-

tirmek

C) Aylik galisma cizelgelerini ve yolluk bildirimle-
rini incelemek, mifettis ve mufettis yardimci-
larinin gegici gérev yolluklarinin alinmasinda
tahakkuk memurlugu gorevini ytritmek

D) Denetim, rehberlik ve is baginda yetistirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri
ile ilgili grup Uyeleri arasinda is bolimu ve i
birligi yapmak; islerin zamaninda, duzenli bir
sekilde yuratilmesini saglamak

52. Milli Egitim Bakanhigi ilkogretim Miifettigleri

53.

54.

Baskanliklar Yonetmeligi’ne gore miifettis ve
miifettis yardimcisi sayisi 201’den fazla olan
illerde ka¢ bagkan yardimcisi gorevlendirilir?

A) Bes
C) Ug

B) Dért
D) iki

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Miifettisleri
Baskanliklar1 Yonetmeligi’ne gore asagida-
kilerden hangisi miifettislerin rehberlik ve
is basinda yetistirme gorev ve yetkilerinden
degildir?

A) Teftisi ile yikiimli bulundugu 6gretmenlere ve
yoneticilere mesleki yardimlarda bulunmak ve
is basinda yetismelerine rehberlik etmek

B) Teftis, dederlendirme, arastirma, inceleme ve
sorusturma hizmetlerinde miifettis yardimcila-
rinin katilimini saglamak ve yetistiriimelerine
yardimci olmak

C) Okul aile birligi, okul kooperatifi ve kantininin
kurulus ve galismalarinin mevzuatina uygun
olarak yuratalip yuratilmedigini, teftis etmek
ve degerlendirmek

D) Okul ve kurumlarin teftisinden sonra 6gretmen
ve yoneticilerle birlikte toplanti yapmak, egitim
Ogretim ve yonetim ile ilgili sorunlarin ¢ézimu-
ne yonelik rehberlik etmek

Milli Egitim Bakanhii ilkégretim Miifettigleri
Baskanliklari Yonetmeligi’ne gore asagida-
kilerden hangisi miifettislerin “inceleme” ile
ilgili gorev ve yetkilerindendir?

A) Okul ve kurumlar ile ilgili mevzuatin ve prog-
ramlarin uygulanmasi sirasinda karsilagilan
aksakliklari, guglukleri belirlemek ve baskanli-
da bildirmek

B) Gorev alanlarindaki okul ve kurumlarin egitim,
dgretim, ydnetim ve diger goérevlilerinin mevzu-
ata gore calismalarini degerlendirmek

C) Atatiirk ilke ve inkilaplarinin, istiklal Marsrnin,
Atatlrk’iin Genglige Hitabesi'nin ve Ogrenci
Andrnin 6gretilme ve kavratilma durumunu
degerlendirmek

D) il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére, valilikge
verilecek sorusturma emirleri geregince resmi
ve Ozel okul ile kurumlarda goérevli 6gretmen,
yonetici ve diger personel hakkinda sorustur-
ma yapmak
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56.
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59.

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Miifettigleri
Baskanliklar Yonetmeligi’ne gore asagidaki-
lerden hangisi miifettis ve miifettis yardimci-
larinin bélge hizmetinden sayilacak siireler

kapsaminda degerlendirilmez?

A) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami

B) Ayliksiz izin almak suretiyle gegcirilen sureler

C) Hizmet ici egitimde basarili gegen sirelerin
tamami

D) Yilda toplam 90 is glinini gegmeyen gegici
gOrev sureleri

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Miifettisleri
Baskanliklari Yonetmeligi’ne gore miifettislere
verilen ig, asagidakilerden hangisinin onayi ile
baska bir miifettise devir zorunlulugu dogar-
sa, devredilebilir?

Vali
Millt Egitim Muddiri
Teftis Kurulu Bagkani

A
B
C
D) Egitim Mufettisleri Bagkani

~— — — "

“Okullann tatil oldugu zamanlarda, ilkogreti-
min 5’inci sinifini tamamlayan 6grenciler igin
kanuni temsilcilerinin talebine bagl olarak
Kur’an-1 Kerim’i ve mealini 6grenebilmeleri ve
dini bilgilerini gelistirebilmeleri amaciyla Milli
Egitim Bakanhiginin denetim ve goézetiminde
yaz Kur’an kurslari agilir. Ancak, bu kurslarin
siiresi ..... ay1 ve haftada ..... giinii asamaz”

Diyanet igleri Bagkanligi Kur’an Kurslari ile
Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari Yénetmeligi’ne
gore yukaridaki bos birakilan yerlere asagida-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A)3-3
C)3-5

B)2-3
D)2-5

Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi’ne
gore kursa devam edip de kurs sonunda sina-
va giremeyenlerle sinavlarda basarisiz duru-
ma diisenler, yeniden kursa devam etmeksizin
ve kurs licreti 6demeden araliksiz kag donem
sinavlara girebilirler?

A) iki
C) Dért

B) Ug
D) Bes

10

60.

61.

A

Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler
Yonetmeligi’ne gére agsagidakilerden hangisi
dershanelerde istege bagh olarak géreviendi-
rilir?

A) Rehber 6gretmen

B) Olgcme ve degerlendirme servisi elemani

C) Kontenjani 400’G asan kurumlarda muduar
yardimcisi

D) Ayni bransta li¢ 6gretmenden fazla olmasi
halinde ziimre baskani

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak To6-
renler Yonetmeligi’ne gore asagidaki “bayram
torenleri ile Koordinator Kurulug/Bakanliklarin”
eslestirmesinde hangisi yanhs verilmistir?

A) Zafer Bayrami Torenleri - Genelkurmay Bas-
kanhgi

B) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Térenleri
- MillT Egitim Bakanligi

C) Atatirk’'t Anma ve Genglik ve Spor Bayrami
Torenleri - Milli Egitim Bakanligi

D) Cumhuriyet Bayrami Torenleri - Bagkentte
icisleri Bakanligi, Baskent disinda Milli Egitim
Bakanhgi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak
Torenler Yonetmeligi’ne gore ulusal bayram
torenlerinin baglama ve bitis saatleri ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Zafer Bayrami 30 Agustos gunu saat 07.00°de
baslar ve saat 24.00’de son bulur.

B) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 23 Nisan
glnl saat 08.00’de baslar ve saat 24.00’de
son bulur.

C) Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim gliini saat
07.00’de 21 pare top atisi ile baslar ve saat
24.00’de son bulur.

D) Atatiirk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayra-

mi Atatirk’in 19 Mayis 1919'da Samsun’da
karaya ciktigl saat olan 07.00’de baglar ve 19
Mayis ginl saat 24.00’de son bulur.
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65.

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Miifettigleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne
gore Rehberlik ve Teftisin Amag ve ilkeleri ile
ilgili olarak agagidakilerden hangisi “kurum
ve yoneticiler yoniinden” 6zel amaglardan

deqildir?

A) Derslerin islenisine uygun c¢esitli ydntem ve
teknikleri yerinde ve zamaninda etkili kullana-
rak 6grencilere arastirma ve bilgiye ulasma
yollarini 6gretmesini saglama

B) Ogrencilerin kayit isleri ile devam ve devam-
sizliklarini izleme, basariy1 6lgme ve deger-
lendirme, 6grenci kisilik, saglik ve beslenme
hizmetlerini planlama ve yiritmesini saglama

C) Térenler, belirli giin ve haftalar, egitici kol ¢a-
lismalari, sosyal, kulttirel ve sportif etkinlikler
ile ders disi etkinlikleri, planlama ve yuritme-
sini izleme ve saglama

D) Ders arag gereclerini saglama, kullanma ve ko-
ruma, okul ve sinif kitapliklarini olusturma, 6g-
rencilerin etkin olarak yararlanmasini saglama

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Miifettigleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne
gore kurumlarin teftisinde g6z 6niinde bu-
lundurulacak usul ve esaslar ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Teftis sirasinda Ustlin basari veya yetersizligi
gorulen yonetici ve 6gretmenlerin teftisi, en az
iki mufettis tarafindan veya bir mifettis ve yetkili
kilinan bir mufettis yardimcisi tarafindan yapilr.

B) Ogretmen sayisi Uig ve Uigten az olan kurumla-
rin teftisi yetkili kilinan bir mifettis yardimcisi
tarafindan yapilir.

C) Kurum teftisi ile birlikte yoneticiler, 6gretmenler
ve diger personelin teftisinin yapilmasi esastir.

D) Kurumun teftisi bir teftis grubu ya da bir alt
grup tarafindan yapilir.

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Miifettisleri Bas-
kanliklar Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne gore
asagidakilerden hangisi kurum teftisinde incele-
necek “fiziki durum” kapsaminda yer almaz?

A) Okul ve sinif kitapliklarinin olusturulmasi

B) Yangindan korunma ve sivil savunma 6nlemle-
rinin alinmasi

C) Okul, sinif ve bolimlerinin adlarinin levhalara
yazilip uygun yerlere asiimasi

D) Turk Bayragi ile ilgili yasal gerekleri uygulama,
Atatlirk ve seref koselerini hazirlama, derslik
ve koridorlarin mevzuatina ve hizmetin niteligi-
ne gore diizenlenmesi

1"

66.

67.

A

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Miifettigleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne
gore asagidakilerden hangisi kurum teftigsinde
incelenecek “6grenci igleri” kapsaminda yer
alhr?

A) Rehberlik ve egitici kol galismalarinin yapil-
masi

B) Se¢meli derslerin belirlenmesinde okul ve
cevre kosullarinin dikkate alinmasi

C) Ders arag ve gereclerinin saglanmasi, bakimi
ve korunmasi yatili ve pansiyonlu okullarda
etlt saatlerinin program ve mevzuat dogrultu-
sunda planlanmasi

D) Diploma, karne, kurs belgesi, takdirname,
tesekkir, yoklama figleri, sicil, rapor, kayit
silme, dosya isteme-gonderme ile ilgili islerin
geregince yurutilmesi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin Ge-
nel Yonetmelik’e gore asagidakilerden hangisi
aday memurlara verilecek “Temel Egitim”
konularindan degildir?

Halkla iligkiler

Amir-Memur iligkileri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Kurum ve kurulusun tanitiimasi, goérevleri,
teskilati ve ilgili mevzuati

A)
B)
C)
D)

Milli Egitim Bakanhgina bagh binalarda kurum
tabela uygulamalari ile ilgili olarak asagidaki-
lerden hangisi yanhstir?

A) Tabela bluyUkligl, uygulandigi cepheyle oran-
tih olmahdir. Uygulandigi cepheye goére ¢ok
kuguk veya agiri baylik olmamalidir.

B) Tabela ylksekligi bakis mesafesiyle orantili
olmali, bahge kapisindan girildigi an tabelanin
ilk bakildigi mesafeyle oranlanmalidir.

C) Bina yuzeyinde uygulanacak tabelalarin, 1
ve 2. katlar arasinda, kat pencerelerinin arasi
ortalanarak kullaniimasina oncelik verilir.

D) Tabelanin uygulandidi bina cephesinde, kuru-
mun ismi, tird ve bagh oldugu il/ilgeyi temsil
eden tabelanin okunurlugunu bozan herhangi
bir resim, yazi veya pano gibi unsurlara yer
verilmez.
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68. Milli Egitim Bakanh@: Ozel Ogretim Kurumlari

69.

70.

1.

Yonetmeligi’ne goére “yillik galisma takvimi” ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Yeni kurum agma izni verilen 6zel okullarin
kayit-kabul stireleri, gerektiginde valiliklerce
15 glin uzatilabilir.

B) Ozel okullarda, resmi okullar igin hazirlanan
yilhik ¢alisma takvimi uygulanmakla birlikte,
valilikge kabul edilmesi halinde ayri bir calisma
takvimi de dlizenlenebilir.

C) Saglik ve diger zorunlu héller nedeniyle resmi
mercilerce alinan kurumlarin tatil edilmesi ka-
rarlarina, dengi 6zel 6gretim kurumlari uymak
zorunda degildir.

D) Okul éncesi egitim kurumlari, kurslar ve ders-
hanelerin, calisma takvimleri kendi ydnetme-
liklerine goére dizenlenerek onaylanmak Uzere
valilige génderilir.

Osmanl Doneminde ilk defa miifettis yerine
kullanilmaya baslanan unvan asagidakilerden
hangisidir?

A) Muin
C) Denetmen

B) Muhakkik
D) Murakip

Etkili bir teftis programinda uyulmasi gereken
kurallarla ilgili olarak agagidakilerden hangisi

yanlistir?

A) Teftis, kisi haklari ve iliskileri ile ilgilenmelidir.

B) Teftiste mesleki iliskilerden ¢ok, kisisel iliskiler
esas alinmalidir.

C) Teftise durumu saptama ile baslamali ve yavas
yavas gelistirme ¢alismalarina gegilmelidir.

D) Teftis edilen personelin 6zel yetenekleri gelisti-
rilmeli ve tesvik edici yollar aranmalidir.

Miifettislerin, teftis ile ilgili uymasi gereken
asagidaki hususlardan hangisi yanhstir?

A) Teftis sirasinda, mesleki yardim disinda perso-
nelin yaptigi ise karismamalidir.

B) Teftis veya sorusturma igin gidecekleri yeri ve
yapacaklari igleri aciklamalidir.

C) Teftis ettigi personele, herhangi bir isin ya-
piimasi veya eylemde bulunmasi i¢in emir
vermemelidir.

D) Defter ve evraklar tzerinde teftis yapildigini
gOsteren isaretler disinda agiklama ve dizelt-
me yapilmamalidir.
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72.

73.

74.

Asagidakilerden hangisi miifettiglerin davra-
nis boyutuyla ilgili rol ve yeterliklerindendir?

inceleme arastirma
Durum saptama
Yénlendirme
Liderlik

~— — — "

A
B
C
D

Kurumlarda galisan personelin statiileri ayni

olsa da bireysel farkhiliklarin olmasi dogal ve

kaginiimazdir. Miifettisin bu farkliliklari sapta-
mada dikkate alacagi hususlar ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bir insanin ilgi ve basarisinin alan ve derecesi,
glnden gune, yildan yila degisiklik gosterebilir.

B) Ozel durum ve islerde, kisisel farkhliklari
saptamada en iyi metot is basinda yapilan
g6zlemdir.

C) Bir gérisme ve konusma ile kisi hakkinda
hikme varabilmenin ¢ok gl¢ oldugu kabul
edilmelidir.

D) Genel olarak, kisideki degisiklik gruptaki degi-
siklikten daha agir olur, grubun yapisi grubu
olusturan kisilerinkine kiyasla daha dinamiktir.

Orgiitlerde yonetici ve miifettisler, davranis
yonlendirmede olumlu destekleme, kaginmayi
ogretme, ilgi gosterme ve ceza verme yontem-
lerini kullanabilirler.

Asagidakilerden hangisi “olumlu destek-
leme”yi agiklamaktadir?

A) Bireyin olumlu davranislarinin takdirle kar-
silanmasi yani sira olumsuz davraniglarinin
begenilmedigi ve kabul edilmeyecegi kendisi-
ne bildirilir.

B) Bireyler islerinde hos olmayan ve istenmeyen
sonuglarla kargilasmamak igin kendilerini bu
sonuglara gotirecek davranislardan uzak
durmayi 6grenirler.

C) Bireyin gosterdigi bir davranigin bedenilmesi,
takdir edilmesi, bu nedenle ddullendirilmesi,
terfi veya ikramiyeye esas olusturmasi bireyi
muspet yonde etkiler.

D) Yasa hiikiimlerine aykiri ve sug sayilan
eylemlerde bulunan personelin uyariimasi ve
davraniglarini istendik yonde degistirmesini
saglamaktir.



76.

77.

EGITiM MUFETTIS YARDIMCILIGI YETERLIK SINAVI A

75. Egitim miifettiglerinin, 6gretmenlerin giidiilen-

me diizeylerini artirmak i¢in agagidakilerden
hangisini yapmalari uygun degildir?

A) Odiillendirmeden ¢ok cezalandirmay! bir gii-
dileme araci olarak kullanmalidir.

B) Ogretmenlerin egitim sistemi ve calistiklari
okul ile baghlik duygularini desteklemelidir.

C) Tum personel basarisizlik korkusunu giderici
nitelikte bir yaklagimla basariya yéneltiimelidir.

D) Ogretmenlere, dgretimdeki basari dereceleri
hakkinda bilgi vermeli, basarili yonlerini vurgu-
lamali ve takdir etmelidir.

I- Bir sorunu gesitli yonleri ile aydinlatmak,
belirli konuda ¢esitli gorus ve egilimleri
ortaya koymak amaciyla yapilan ¢aligmadir.

ll- Konugmalari yonlendirecek bir bagkan ve
konusmaci olarak gorev alan en az li¢ ve en
¢ok on liyeden olusturulur.

ll- Uyeler konu ile ilgili konusmalarini sira ile
yaparlar, dinleyicilerden gelen sorularin
cevaplandiriimasi saglanir.

Yukarida tanimlanan genel grup ¢aligsmasi
asagidakilerden hangisidir?

A) Panel
C) Minazara

B) Sempozyum
D) Kolokyum

Ders teftigsinde belirlenen amaca ulasilabilme-
si i¢in miifettisin uymasi gereken kurallardan
hangisi yanhs verilmistir?

A) Ders teftisinden dnce, mifettis dersine girece-
gi 6gretmenle goérismelidir.

B) Mufettis sinifa 6gretmenle birlikte girmeli ve
birlikte ayriimalidir.

C) Teftisin ne zaman yapilacagi duyurulmadan
okula gidilmelidir.

D) Ders teftisinde ¢cevre kosulu ve olanaklari
dikkate alinmalidir.
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78. Ders teftisi ile ilgili olarak agagidakilerden

79.

80.

81.

hangisi yanhstir?

A) Denetlenen dgretmenin tepkisi normal karsi-
lanmalidir.

B) Ders teftisinden 6nce, yoneticiden 6gretmen
hakkinda bilgi alinmahdir.

C) Bir 6gretmenin birden fazla dersi ve sinifi var-
sa en az ikisindeki 6gretimi gézlenmelidir.

D) Ders teftisinde ders ici etkinlikler degerlendiril-
meli, ders disi etkinlikler g6z ardi edilmelidir.

Ders teftisi olarak nitelendirilen sinif i¢i etkin-
liklerin denetimi igin “6gretimsel denetim” ve
“kliniksel denetim” kavramlari kullaniimakta-
dir. Asagidakilerden hangisi kliniksel deneti-
min en 6nemli 6zelligidir?

A) Ogretmen davraniglarini degistirme ve gelistir-
me yoluyla 6gretimin gelistiriimesi amaglanir.

B) Ogretme-6grenme siireglerine iligkin verile-
rin gdzlem ve inceleme yolu ile birinci elden
saglanmasidir.

C) Sinif igcinde 6gretmenin daha etkili kilinmasini
saglamak ve 6gretimdeki yeterliligini artirmak
amaciyla yapilan denetimdir.

D) Mufettis ile 6gretmen gergek sinif ortaminda
karsi karsiya bulunur ve karsilikl iliskiye daya-
Il bir etkilesim gergeklesir.

Teftis kavraminin amacini ve agirligini belirle-
yen oge asagidakilerden hangisidir?

A) Diizeltme ve gelistirme
B) Durum saptama

C) Degerlendirme

D) Kontrol

Kapsamli diigiinme, olgulari her yéniuyle goriip
degerlendirebilme, onlari etkileyen tiim degis-
kenleri ve bu degiskenlerin iligkilerini hesaba
katabilme teftigin hangi ilkesini agiklar?

A) Amaglilik
C) Nesnellik

B) Butunlik
D) Planlihk



82.

83.

84.

85.

EGITiM MUFETTIS YARDIMCILIGI YETERLIK SINAVI
86.

I- Ogretmenin planlari
ll- Sinav evraklari
ll- Odev belgeleri

Miifettis yukaridakilerden hangilerini ders
icinde incelememelidir?

A)L-1I
C) -1l

B)I-1Il
D)I-11-1I

Ogretmene bir yayini okumasini dnerme
* Ogretmenin bir eksiginin tamamlanmasi
* Yanhglarini dogruya déniistiirmesi igin
okul mudiiriiyle gériigmesini 6nerme

Yukaridaki galigmalar giinliik teftis planinin
“eylem plani basamaklarindan” hangisinde
yapilir?

On toplanti
inceleme - gzlem
Gorisme
Degerlendirme

~— — —

A
B
C
D

I- Yapi ve olanaklar
ll- Yoneticiler
ll- Ogreticiler
IV- Ogrenciler

Agirhigini okul sisteminin olusturdugu egitim
sisteminde, kurum teftisi yukaridakilerden
hangilerine yoneliktir?

A)l-1l
C)l-1-1V

B)I-1l-1V
D) I-11-11-1V

Asagidakilerden hangisi demokratik bir lider
olmasi beklenen egitim miifettisinin davranig-
larindan degildir?

A) Kararlarda katilimi saglamak

B) Elestiri ve dvgulerinde 6znel olmak

C) Denetilenlerin gorusleri, kendi gorisleriyle
celistigi zaman gerektiginde benimsemek

D) Goruslerinde ve kararlarinda israrliysa neden-
lerini ve kanitlayicilarini agik¢a ortaya koymak
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87.

88.

89.

A

Asagidakilerden hangisi egitim miifettiginin
degerlendirmede nesnelligini engelleyebilecek
durumlardan biridir?

Cok etkene gore dederlendirmek

Kisiyi degil, edimi degerlendirmek

Ug degerlendirmelerde bulunmak
Degerlendirme surecini kisa, degerlendirme
sonuglarinin gegerlik slresini uzun tutmak

~— — — "

A
B
C
D

Asagidakilerden hangisi miifettisin, rehberlik
ve yardim konusundaki amacina uygun bir
davranis degildir?

A) Sorunun etkenlerinin etraflica gorilmesi

B) Elestiri yapilmaksizin sorunun oldugu gibi
kabul edilmesi

C) Surekli kendi goruslerinin dogrulugu distince-
si ile 6gutlerde bulunmasi

D) Ogretmen kendisinin hakl olduguna inaniyor-
sa sorun ile ilgili suglayici olunmamasi

Asagidakilerden hangisi arastirma siiregleri-
ne iliskin miifettis rollerinden “teknik bilgi ve
beceri”lerle ilgilidir?

Ozenlilik
Yansizlik
Sistemlilik

A
B
C
D) Olgme ve istatistik

~— — —

e QOgretmen - miifettis iligkileri ast-iist diize-
yinde

* Kusur bulup kétii rapor ve ceza vermeye
hazir bir denetleme

* Miifettis karsisinda siirekli savunma duru-
munda bir 6gretmen

Yukaridaki 6zellikler, agagidaki hangi teftis
tiiriine aittir?

A) Bilimsel
C) Modern

B) Klasik
D) Geligimsel



90.

91.

92.

93.

94.
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95.

Belirsizligin sakincalarini énler.

Planlamay: kolaylastirir.

Eylemlerin beklentilere uygunlugunu artirir.
Degerlendirmeyi sistemlestirir.

Yukaridakiler, teftigsin hangi ilkesinin uygulan-
masinin sonucu olarak ortaya ¢ikar?

A) Aciklik
C) Durumsallik

B) Demokratiklik
D) Sureklilik

Akgsam yemegine giden bir aile yemek ve
bahsis icin toplam 70 TL 6demistir. Yemek igin
6denen paranin % 40’1 kadar bahsis verildigi-
ne gore, yemek igin ka¢ TL 6denmistir?

A) 40 B) 50

C) 55 D) 65

internet adreslerinin uzantilan igin asagidaki
tanimlamalardan hangisi yanhstir?

edu: Egitim Kurulusu
com: Ticaret Kurulusu
gen: Devlet Kurulusu

A)
B)
C)
D) mil: Askeri Kurumlar

UNESCO 2011 yilinda asagidakilerden han-
gisi icin anma etkinlikleri diizenlemeyi kabul
etmistir?

Evliya Celebi
Mimar Sinan
Kasgarli Mahmut

A)
B)
C)
D) Mevlana Celaleddin Rumi

2013 Akdeniz Oyunlari asagidaki illerimizden
hangisinde yapilacaktir?

A) izmir
C) Adana

B) Antalya
D) Mersin
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96.

97.

98.

99.

100.

A

12. yiizyi1lda Ahmet Yesevi tarafindan yazilmig
olan, dini, tasavvufi ve 6gretici eser agagidaki-
lerden hangisidir?

Kutadgu Bilig
Divan-1 Hikmet
Atabeti’l-Hakayik
Divan-i Ligati't-Tlrk

~— — — "

A
B
C
D

Osmanl Déneminde yazilan ilk Tiirk romani
asagidakilerden hangisidir?

A) Taassuk-1 Talat ve Fitnat
B) Araba Sevdasi

C) Telemak

D) Intibah

1964 yilinda Uluslararasi Berlin Film
Festivali’nde “Altin Ay1” 6duliinii kazanan
Tiirk Filmi agagidakilerden hangisidir?

A) Gurbet Kuslari
C) Susuz Yaz

B) Duvara Karsi
D) Ankara Ekspresi

Dolmabahge Sarayi Osmanli padigahlarindan
hangisi tarafindan yaptinimistir?

A) |. Abdilhamit
C) V. Murat

B) I. Abdllmecit
D) Il. Mahmut

OPEC’in merkezi asagidaki sehirlerden hangi-
sidir?

A) New York
C) Caracas

B) Riyad
D) Viyana

“Alo Egitim Hatti ve Uzaktan Egitim Koordi-
nasyon Merkezi” MEB’e bagli hangi Genel
Miidiirliik biinyesinde hizmet vermektedir?

ikégretim Genel Midurligi

Ortatgretim Genel Mudurlugui

Egitim Teknolojileri Genel MudurlGga
Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurlagu

~— — — N

A
B
C
D

TEST BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.



Soracaginiz bir sey var mi? Varsa, simdi sorunuz; sinav basladiktan sonra sorulariniza cevap verilmeyecektir.
Hazir misiniz? Sinav, okulun bitin salonlarinda ayni anda bagslayacagi igin baslama zilini beraberce
bekleyelim. Hepinize basarilar dileriz.

(Salon baskani baglama ve bitis saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitap¢igin her hakki sakhdir. Hangi amacgla olursa olsun, kitap¢igin tamaminin veya bir kisminin
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Miidirliiguniin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotograflarinin ¢ekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla gogaltiimasi, yayimlanmasi
veya baska bir amagla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, dogabilecek cezai sorumlulugu
ve kitap¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pegsinen kabullenmis sayilir.




26 MART 2011 TARIHINDE YAPILAN
EGITIM MUFETTIS YARDIMCILIGI YETERLIK SINAVI
A TEST KITAPGIGI CEVAP ANAHTARI

CoONoOORWN =

WPOW0OOP>PU0WP>P2>000>P00W0O0OWO>00

26. A 51.D
27. D 52. B
28. A 53.C
29. B 54. A
30. C 55. B
31. B 56. A
32. C 57. D
33. A 58. C
34. D 59. B
35. B 60. D
36. D 61. C
37.C 62. A
38. A 63. B
39.C 64. A
40. B 65. D
41. D 66. D
42. B 67. C
43. A 68. C
44. C 69. A
45. D 70. B
46. D 71. B
47. B 72. C
48. A 73. D
49. D 74. C
50. C 75. A

OUWO>P»WU0>POW>PO0OO0®P>PO0WP>PWOO >



