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Mesleki Yardim, Rehberlik ve isbasinda 100 110
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Yetistirme ile Teftis
Genel Kiiltir 10

ADAYLARIN DIKKATINE!

1. Sinav saat 10.00’da baglayacaktir. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika dolmadan disari gikmayiniz.

2. Sinav sirasinda so0zluk, hesap cetveli veya makinesi, ¢cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-
nik iletisim araclarini yaninizda bulundurmayiniz. Bu araglari kullanmaniz ve kopya ¢ekmeye tesebbis
etmeniz halinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

3. Basvuru sartlarini tasimadiginiz halde sinava girmeniz, kopya gekmeniz, bagka adayin sinav evrakini kul-
lanmaniz, gegerli kimlik belgenizi ve sinav giris belgenizi ibraz edemediginiz durumlarda sinaviniz gegersiz
sayllacaktir.

4. Sinavin de@erlendiriimesi asamasinda, bilgisayar ortaminda yapilan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti halinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

CEVAP KAGIDI VE SORU KITAPGIGI iLE iLGILi ACIKLAMALAR

1. Cevap kagidinizdaki bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz ve cevap kagidinizi marekkepli kalemle imzala-
yiniz.

2. Kitapgik tlrinuza cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz. Degerlendirme islemleri cevap kagidindaki
kodlamalara goére yapildigindan, eksik ya da hatali kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktir.

3. Cevap kagidi Gzerinde kodlamalarinizi kursun kalemle yapiniz.

4. Degistirmek istediginiz bir cevabi, yumusak silgiyle cevap kagidini érselemeden temizce siliniz ve yeni
cevabinizi kodlayiniz.

5. Soru kitapgiginin sayfalarini kontrol ediniz, baski hatasi var ise degistiriimesini saglayiniz.

6. Soru kitapgiginizin 6n yizindeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranizi yaziniz.

7. Her sorunun dort seceneginden sadece biri dogrudur. Dogru segenegi, cevap kagidinizin ilgili sitununa
soru numarasini dikkate alarak yuvarlagin disina tasirmadan kodlayiniz. Soru kitapgigi tizerinde yapi-
lan cevaplandirmalar dikkate alinmayacaktir.

8. Yanlis cevaplariniz dikkate alinmadan sadece dogru cevaplariniz lizerinden puanlama yapilacaktir.

9. Sorulari ve sorulara verdiginiz cevaplari, yaninizda goétirmek amaciyla kaydetmeyiniz; higbir sekilde di-

sari ¢gikarmayiniz.

10. Sinav bitiminde, soru kitap¢igi ve cevap kagidini salon gorevlilerine teslim ediniz.

BASLAYINIZ DENILMEDEN SORU KIiTAPGIGINI AGMAYINIZ.
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1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’na

gore “Kurumlarda galigtirilacak personel” ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten
itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulug
sirasinda Ugte birinin, kurulugsundan g yil son-
ra da en az Ugte ikisinin asil goérevi bu kurum-
larda olan 6gretmen, uzman 6gretici veya usta
Ogdreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

B) ihtiyag halinde, resmi okullarda gérevli 6g-
retmenlere asil gorevlerini aksatmamak ve
aylik karsiligi okutmakla yikimli bulundugu
haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi
ile aylik kargiligi okutmakla yukumlu bulundu-
gu haftalik ders saati sayisi kadar Ucretli ders
verilebilir.

C) Uzman 6gretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik
yapma nitelik ve sartlarini tagiyan diger Devlet
memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada
on saati gegmemek Uzere Ucretli ders gorevi
verilebilir.

D) Kurumlarin egitim-6gretim ve yénetim hizmet-
lerinin, asil gérevi bu kurumlarda olan yonetici
ve egitim-6gretim elemanlari ile yuratilmesi
esastir.

. 652 sayili Milli Egitim Bakanlginin Tegkilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’ye gore asagidakilerden hangisi
Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevlerin-

den degildir?

A) ilkégretim égrencilerinin barinma ihtiyaglarinin
giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri ylritmek

B) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimi-
ne yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak

C) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin
egitim ve 6gretim programlarini, ders kitapla-
rini, egitim arag gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak

D) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir
egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya
mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim
ve Ogretim vermek

3. 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’ye goére Bakanlik, Yurtdigi teskila-
tin1 agagidaki hangi mevzuat esaslarina uygun
olarak kurmaya yetkilidir?

A) Milli Egitim Bakanhginin Yurt Disi Teskilatina
Sirekli Gorevle Atanacak Personel Hakkinda
Yoénetmelik

B) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teski-
lati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname

C) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

D) Devlet Memurlari Kanunu

I- Bakanhgin tasinir ve taginmazlarina ilis-
kin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yuritmek

ll- Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim
dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag¢
ve geregleri ile basili egitim malzemelerini,
makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarini
temin etmek

lll- Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakan-
liga bagh doner sermaye isgletmeleri ile ilgili
igleri yliritmek

IV- Bakanhgin 6gretmenler digindaki personeli
icin egitim planini hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek

V- Bakanlik hizmet birimleri, tagra teskilati
ile okul ve kurumlar igin performans olgiit-
lerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
yapmak

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye gore yukaridakilerden hangileri
Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin gorev-
lerindendir?

A) L ITvelll
C)II, IV veV

B) I, Il ve IV
D) III, IV ve V
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5. Okul Oncesi Egitim Kurumlan Yénetmeligi’ne
gore “Ana sinifi” hangi aylar arasi ¢gocuklarin
egitimi amaciyla 6rgiin ve yaygin egitim ku-
rumlan biinyesinde agilan sinifi ifade eder?

A) 60 - 72
C) 48 - 66

B) 50 - 60
D) 37 - 66

6. Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne goére “Ders Yili Suiresi” ile ilgili
olarak asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir?

A) ilkdgretim kurumlarinda ders yil siiresinin 180
is gununden az olmamasi esastir.

B) Ogretim yilinin baglamasi, dénem tatili ve ders
kesimi tarihleri valiliklerce belirlenir.

C) Ders yili siresi, derslerin bagladidi glinden
kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu
gunler ile 6grencilerin térenlere katildiklari
resmi tatil gunleri sayilarak hesaplanir.

D) Normal 6gretim yapan okullarda sabah ve 63-
leden sonrasi yarimsar gun, ikili 6gretim yapan
okullarda bu sureler tam gun sayilir.

7. Milli Egitim Bakanh@: Ortaégretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore “Kayit sartlan” ile ilgili
olarak 6rgun ortaégretim kurumlarina ilk defa
kaydolacaklarin, 6gretim yilinin baglayacagi
tarihte kag yasini bitirmemis olmalari gerekir?

A) 16 B) 17 C) 18 D) 19

8. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi “ Ozel egitim deger-
lendirme kurulunun” goérevlerinden degildir?

A) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim
planlarini hazirlamak

B) ihtiyaci olan bireyin alacadi destek egitimin
tirune ve suresine karar vermek

C) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel deger-
lendirme ve tanilamasini yapmak

D) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin,
destek egitim odalarinin ve 6zel egitim sinifla-
rinin ihtiyaglarini belirlemek

9. Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolo-
jik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi “Egitsel Rehberlik”
kapsaminda yapilan faaliyetlerden degildir?

A) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve
artirma

B) Ogrencilerin etkili 6grenme ve calisma beceri-
leri gelistirmelerine yardim etme

C) Ogrencilerin kendilerine iligkin farkindalik dii-
zeyini ylkseltmelerine yardim etme

D) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli
etkinliklere, yeni durumlara aligtirma ve yon-
lendirme

10. Milii Egitim Bakanhg: Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden hangisi
“Dershanelerde” istege baglh olarak gorevlen-
dirilen personelden degildir?

A) Egitim personeli

Mdadur yardimcisi

Rehber 6gretmen

Olgme ve degerlendirme birimi sorumlusu

~— — ~—

B
C
D

11. Milli Egitim Bakanhg@: Disiplin Amirleri
Yénetmeligi’'ne gére ilgelerdeki “Ogretmen
Evleri ve Lokali” midiriiniin iist disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Il Milli Egitim Madir Yardimceisi
) lige Millt Egitim Midiiri

) Il Millt Egitim Madri

)

B
C
D) Kaymakam



12.

13.

14.
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Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi’ne gore “Denetleme kurulunun”
olugsumu ve gorevleri ile ilgili olarak asagidaki
bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca secilen
iki veli ve Ogretmenler Kurulunca segilen (¢
odgretmen olmak Uzere bes aslil ve bes yedek
Uyeden olusur.

B) Asil Uyeler Genel Kuruldan sonraki ilk hafta
icinde toplanir ve Uyeler arasindan bir bagkan
secgerek gorev ve is bolimi yapar.

C) Denetleme Kurulu baskani en fazla ¢ defa
secilebilir.

D) Denetleme Kurulunun gdrev suresi bir yildir.

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi’ne gore se¢cmeli ders en az kag 6g-
rencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir?
A)8 B) 12

C) 15 D) 18

T.C. Anayasasr’na gore “Egemenlik” ile ilgili
asagida verilen bilgilerden hangisi yanhistir?

A) Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

B) Tark Milleti, egemenligini yalnizca Bakan-
lar Kurulu ve Cumhurbaskanhgi vasitasiyla
kullanir.

C) Egemenligin kullaniimasi, higbir surette higbir
kisiye, zimreye veya sinifa birakilamaz.

D) Higbir kimse veya organ kaynagini Anayasa-
dan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

15. “Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma

16.

17.

yerine en yakin mahkemeye génderilmesi i¢in
gerekli suire hari¢ en geg ........ saat ve top-

lu olarak iglenen suglarda en ¢ok ........ gin
icinde hakim oniine ¢ikanlir. Kimse, bu siire-
ler gegtikten sonra hakim karari olmaksizin
hirriyetinden yoksun birakilamaz. Bu siireler
olaganisti hal, sikiydnetim ve savas hallerin-
de uzatilabilir.”

T.C. Anayasasi’na gore “Kisi hiirriyeti ve gii-
venligi” ile ilgili olarak yukarida verilen agik-
lamadaki bosluklara sirasi ile agagidakilerden
hangisi getirilmelidir?

A) kirksekiz - dort
C) yirmidort - iki

B) otuzalti - i¢
D) oniki - Ug

T.C. Anayasasri’na gore sikiyonetim ve olaga-
nustii haller sakh kalmak kaydiyla asagidaki-
lerden hangisi kanun hiikmiinde kararname-
lerle diizenlenebilir?

A) Temel haklar

Kisi haklari ve ddevleri
Siyasi haklar ve 6devler
Ekonomik haklar ve 6devler

~— ~— ~—

B
C
D

T.C. Anayasasr'na gore Cumhurbaskaninin
nitelikleri ve segimi ile ilgili agagida verilen
bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kirk yasini doldurmus ve yuksekdgrenim yap-
mis olmalidir.

B) Gorev suresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki
defa Cumhurbaskani segilebilir.

C) Cumhurbaskanhgina Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyeleri iginden veya Meclis digindan
aday gosterilebilmesi otuz milletvekilinin yazil
teklifi ile mimkinddar.

D) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeleri veya bu
niteliklere ve milletvekili secilme yeterligine
sahip Turk vatandaslari arasindan, halk tara-
findan segilir.



18.

19.

20.
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I- Taginir ve tagsinmaz mallari
ll- Alacaklan
lll- Borglari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
Devlet memurlari, kendileriyle, eglerine ve
velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait yukaridaki-
lerden hangileri hakkinda mal bildirimi vermek
zorundadirlar?

A)lvell
C)llvelll

B) I ve lll
D) I, Il ve lll

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
“Hastalik ve refakat izni” ile ilgili olarak
memurun kanser, verem ve akil hastahgi gibi
uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren has-
taligi halinde aylik ve 6zliik haklar korunarak,
verilecek raporda gosterilecek liizum lizerine
kag aya kadar izin verilir?

A) Otuz
C) Alti

B) On sekiz
D) Ug

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi igin aile yardimi 6de-
negi verilmeye devam edilir?

A) Evlenen gocuklar

B) Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar

C) Calisamayacak derecede malullikleri resmf
saglik kurulu raporuyla tespit edilenler

D) Gergek veya tuzel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan
cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devre-
sinde galisanlar harig)

21.

22,

23.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
“Mecburi hizmetle ilgili yliikiimliiliikler” ile ilgi-
li olarak agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Mecburi hizmetle yukimli bulunanlar yetis-
tirme, egitim veya staj surelerinin bitiminden
itibaren en ¢ok iki ay icinde kurumlarina bas-
vurmak zorundadirlar.

B) Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 1 yil igin-
de bir géreve atanmayanlarin mecburi hizmet
yukumlulukleri kalkar.

C) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kurumun
teklifi ve Maliye Bakanhginin uygun gorisiine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen-
lerin mecburi hizmet yukumlGltkleri krediye
donustarulebilir.

D) ilk ve orta dereceli okullar ile kurslarda Milli Egi-
tim Bakanhgi tarafindan okutulan parasiz yatil
dgrencilerin mecburi hizmetlerine, bu Kanun’a
tabi kurum ve kuruluglarda ihtiya¢ olmamasi
halinde Milli Egitim Bakanhgi bunlarin mecburi
hizmet yukdmliligund kaldirmaya yetkilidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi Tirk Milli Egitiminin Te-
mel ilkelerinden “Genellik ve Esitlik” ile ilgilidir?

A) Egitimde higbir kisiye, aileye, zimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz.

B) Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir.

C) Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir.

D) Ozel egitime ve korunmaya muhtag gocuklari
yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na
gore cocugun ailesi yaninda kalmasini gerek-
tiren ailede 6liim, askere gitme, bag, bahcge,
tarla gibi sebeplerle 6grencilere bir yil iginde
kag guni gecmemek lizere okul idarelerince
izin verilir?

A)7 B) 10

C) 15 D) 30
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24. 1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin

25.

26.

Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanunu’na gore
asagidaki hangi davraniga “Ders licretlerinin
kesilmesi cezasi” verilir?

A) Amirlerine karsl hiirmetsiz tavir gdstermek

B) Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina
uymayacak hareketlerde bulunmak

C) Arkadasglarina ve talebesine kargi kaba mua-
melede bulunmak ve kaba lisan kullanmak

D) Kabule sayan mazereti olmadan derse girme-
mek veyahut girdigi halde dersten baska bir
seyle mesgul olmak

4357 sayili Hususi idarelerden Maag Alan ilko-
kul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif
ve Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler
icin Teskil Edilecek Saglik ve igtimai Yardim
Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun’a gore “On yil ayni
yerde ¢alisan ve bu miiddet i¢inde en az ii¢
defa Ustiin bagarili sayilan ve hi¢ ceza gérme-
mis olan ilkokul 6gretmenleri” asagidakiler-
den hangisi ile taltif edilir?

A) Ulkieri sayllmak

B) Ustiin basarili sayiimak

C) Basogretmen namzedi unvani verilmek
D) Maarif memuru namzedi unvani verilmek

Tiizik (Nizamname) ile ilgili agsagidaki bilgiler-
den hangisi yanlistir?

A) Kanunlara aykiri olamazlar.

B) Danigtayin incelemesinden gegirilir.

C) ilgili Bakanliklar tarafindan, kanunun uygulan-
masini gostermek Uzere ¢ikarilir.

D) Cumhurbaskani tarafindan imzalanarak ka-
nunlar gibi yayimlanan dizenleyici islemlerdir.

27. Genel yénetimin tasra kuruluglarinda bulunan

28.

29.

30.

yuksek kamu gorevlilerine, belli konularda,
kendiliginden karar alma ve uygulama yetkisi
verilmesine ne denir?

A) Baglh yetki
C) Yetki paralelligi

B) Yetki devri
D) Yetki genisligi ilkesi

“iddianamenin kabulii ile baglayan, hiikmiin
kesinlesmesine kadar gegen evrede yiiriitillen
is ve iglemlerdir.”

Yukaridaki agiklama asagidakilerden hangisi-
ne aittir?

B) On inceleme
D) Sorusturma

A) Kovusturma
C) Tevsi-i Tahkikat

“Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayil-
maz.” prensibi agsagidakilerden hangisiyle
ilgilidir?

A) Kiyas Yasagi

B) Cezalarin Sahsiligi

C) Ceza Kanununun Baglayicilig
D) Sugta ve Cezada Kanunilik ilkesi

Disiplin cezalarinin 6zellikleri ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Sadece kamu gdrevlileri ile belli meslek men-
suplarina uygulanir.

B) Memurun 6zlik hak ve meslek statuistine
yonelik etkileri vardir.

C) Takdiri cezalar olup, takdir yetkisi belli makam
ve kurullara aittir.

D) Yargi karari aranir ve olayin meydana geldigi
tarihten itibaren hikim ifade eder.
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31. Bakanlik merkez teskilatinda galisan, Bakan-
lar Kurulu karari ile atanan her tirlii gérev-
linin “kademe ilerlemesinin durdurulmasi”
cezasina iligkin teklifleri ve st disiplin amiri
bulunmamasi durumunda, disiplin amirleri
veya atamaya yetkili amirler tarafindan veril-
mis olan uyarma ve kinama cezalarina karsi
yapilan itirazlari inceleyen ve karara baglayan
kurul asagidakilerden hangisidir?

A) il Disiplin Kurulu

B) Merkez Disiplin Kurulu

C) Yuksek Disiplin Kurulu

D) il Millf Egitim Disiplin Kurulu

32. Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore ortak kararla
atanan il milli egitim miidiirlerine valiler tara-
findan verilen uyarma ve kinama cezalarina
karsi itirazin agagidakilerden hangisine yapil-
masi ve karara baglanmasi gerekir?

A) il Disiplin Kurulu

B) Yiksek Disiplin Kurulu

C) Merkez Disiplin Kurulu

D) il Millf Egitim Disiplin Kurulu

33. Asagidakilerden hangisi 4483 sayili Kanun
Kapsamina Giren (On inceleme Raporu Dii-
zenlenecek) Suglardandir?

A) irtikap

B) Zimmet

C) Denetim Gérevinin ihmali

D) Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk

34. Asagidaki suglardan hangisinin sorusturmasi
Adalet Bakaninin iznine baghdir?

A
B
C
D

Gulveni Kétuye Kullanma
Cumhurbagkanina hakaret

is ve Caligsma Hurriyetinin ihlali
Kisilerin Huzur ve Sikdnunu Bozma

~— ~— ~—

35. Gérevinin sagladigi niifuzu kétiiye kullanmak
suretiyle kendisine veya bagkasina yarar sag-
lanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasi-
na bir kimseyi icbar eden kamu goérevlisinin
isledigi su¢ asagidakilerden hangisidir?

A) Haksiz Mal Edinme B) Zimmet
C) irtikap D) Rigvet

36. inceleme-sorusturma ve én inceleme galigma-
lan sirasinda ifade alinirken, asagidaki hangi
sira takip edilmelidir?

A) Muhbir, sikayetci, sipheli/sanik ve tanik
B) Sikayetci, muhbir, tanik ve supheli/sanik
C) Tanik sikayetci, muhbir ve stipheli/sanik
D) Supheli/sanik, tanik, muhbir ve sikayetgi

37. Bir sorusturmada sorusturmacinin hareket
tarzi, hazirlik agamasi ve izleyecegi yol ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlstir?

A) Sanidi itirafa zorlamak amaciyla yanlhs olaylar
sOylenerek, bazi taniklarin o yolda bilgi verdik-
lerini ifade ederek telkinde bulunulmal

B) Gorevliler, galismalarinin higbir asamasinda,
hatta hi¢ bir zaman iglem ve gelismelerle ilgili
kanaatini, gorustugu yetkililer dahil kimseye
acgiklamamali

C) Sorusturmayi yuriten mufettis, dncelikle onayi
vermeye yetkili makam tarafindan verilen
yazili emir ve varsa ekli belgeleri inceleyerek
calismalarini ne sekilde yuritecedi konusunda
bir 6n hazirlik yapmali

D) islemler sirasinda ilgili evrak, konunun ve
belgenin 6nemine goére ya bizzat gorilerek
raporda gerekli bilgi verilmeli ya da bu belge-
lerin birer sureti veya asillar1 alinarak rapora
eklenmek suretiyle degerlendirilmeli
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38. islenen sug veya kusurlarda ortakligi bulunan
kisilerin birbirinden farkli bakanlklarda gérev-
li bulunduklarinin belirlenmesi halinde asagi-
daki hangi mevzuata gore iglem yapilmalidir?

A) Ceza Muhakemesi Kanunu

B) Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargi-
lanmasi Hakkinda Kanun

C) Ceza Muhakemesi Kanununa Gdre Uzlastir-
manin Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

D) Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarini
iigilendiren Sorusturmalarda Gérevlendirilecek
Miifettislerin Gérevlendirme Bigimine iliskin
Yonetmelik

39. Bir sorusturmada ifadelerin alinmasi sirasinda
uygulanacak yol ile ilgili olarak agsagidakiler-
den hangisi yanhstir?

A) Supheli veya sanik on sekiz yasini doldur-
mamig ya da sagir veya dilsiz veya kendisini
savunamayacak derecede maldl olur ve bir
mudafii de bulunmazsa istemi aranmaksizin
ifade alma islemi sonlandirilir.

B) Sikayetci veya muhbire, hiviyetleri ile ilgili
sorular disinda ihbar veya sikayet dilek¢cesin-
deki imzanin kendisine ait olup olmadigi, ihbar
veya sikayetinin nelerden ibaret bulundugu
gibi sorular yoneltiimelidir.

C) Taniklara, hiiviyet tespiti yapilip, tanikligina
mani bir halinin bulunmadigi anlasildiktan ve
usuliince yemin verdirildikten sonra, iddialara
iliskin sorular yoneltiimelidir.

D) ifade tutanagi; muhakkik, ifade veren ile hazir
olan mudafi tarafindan okunarak birlikte imza
altina alinir.

40. ifadelerin bizzat sorusturmay yiiriiten kisiler-
ce alinmasi daha uygun olmakla birlikte bazi
zorunlu héllerde, sorusturma mahalli diginda
bulunan tanik, sanik hatta bilirkigilerin ifade-
lerinin Yasalara uygun olarak o yerdeki bir
yetkiliye aldiriimasi igsleminde gorevlendirilen
kisiye ne ad verilir?

A) Midafi
C) Muhakkik

B) Bilirkisi
D) Naip

41. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére
“Qziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek,
erken ayriimak, gérev mahallini terketmek?” fiili
asagidaki hangi disiplin cezasini gerektirir?

A) Kinama
B) Uyarma
C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

42. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi “Ayliktan kesme”
cezasini gerektiren fiil ve hallerden degildir?

A) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek

B) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve ben-
zerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak

C) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisile-
re yalan yanlis beyanda bulunmak

D) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
olsun cikar saglamak

43. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
“Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve ku-
rullar” ile ilgili olarak agsagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) Uyarma ve kinama cezalari disiplin amirleri
tarafindan verilir.

B) Ayliktan kesme cezalari atamaya yetkili amir-
ler tarafindan verilir.

C) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amir-
lerin bu yoldaki istedi tzerine, memurun bagl
bulundugu kurumun yiksek disiplin kurulu
karari ile verilir.

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi,
memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya
yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.
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45.

46.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
“uyarma” cezasinda kag ay iginde disiplin so-
rusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin
cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar?
A) 1 B)3

C)6 D) 12

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili ol-
sun veya olmasin herhangi bir su¢tan tutukla-
nan veya go6zaltina alinan memurlara bu siire
icinde ayliklarinin 6denmesi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

B) Ugte biri ddenir.
D) Ugte ikisi 6denir.

A) Hi¢c ddenmez.
C) Yarisi ddenir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
disiplin cezalarinda itirazdaki siire, kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren ka¢ giindiir?
A)3 B)5

C)7 D) 10

1702 sayih ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanunu’na gore
“imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayril-
mak” asagidaki hangi cezayi gerektirir?

A) Derece indiriimesi
B) Kidem indirilmesi
C) Istifa etmis sayilmak
D) Meslekten gikariimak

48.

49,

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargi-
lanmasi Hakkinda Kanun’a goére “Bagbakanlik
ve bakanliklar ile bagh kuruluglarin merkez
teskilatinda gorevli olup, ortak kararla atanan
memurlar ve diger kamu gorevlileri”’ hakkin-
daki sorusturma izni yetkisi agsagidakilerden
hangisine aittir?

A
B
C
D

ilgili bakan veya Bagbakan
Personel Genel muduru
Teftis kurulu Bagkani
Mdistesar

~— — ~—

Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargi-
lanmasi Hakkinda Kanun’a gore “On inceleme
yapanlarin yetkisi ve rapor” ile ilgili olarak
asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir?

A) On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisi-
ler, bakanhk mifettisleri ile kendilerini gorev-
lendiren mercinin batin yetkilerini haiz olup,
bu Kanun’da hikim bulunmayan hususlarda
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu’na goére
islem yapabilirler.

B) Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiy-
le yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve
belgeleri toplayip, gdruslerini iceren bir rapor
duzenleyerek durumu izin vermeye yetkili
merciye sunarlar.

C) On inceleme birden ¢ok kisi tarafindan ya-
pilmissa, farkl goruslere yer veriimeden tek
rapor halinde yetkili merciye sunulur.

D) Yetkili merci bu rapor Gizerine sorusturma izni
verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu
kararlarda gerekge gosterilmesi zorunludur.
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50. Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin

51.

52.

Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gére “itiraz”
ile ilgili olarak agagidaki bilgilerden hangisi
yanlistir?

A) ltirazlar, 6ncelikle incelenir ve en geg (¢ ay
icinde karara baglanir.

B) igigleri Bakaninin izin verdigi sorusturmalarda,
itiraz merci bdlge idare mahkemesidir.

C) Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine iliskin kararini Cumhuriyet
bagsavciligina, hakkinda inceleme yapilan
memur veya diger kamu goérevlisine ve varsa
sikayetciye bildirir.

D) Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisi; sorusturma izni veriimemesine
iliskin karara kargi ise Cumhuriyet bagsavciligi
veya sikayetci itiraz yoluna gidebilir.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Mufettigleri Basg-
kanliklari Yonetmeligi’ne gore Miifettislerin,
ayni ilde kesintisiz galigma siireleri kag yildan
fazla olamaz?

A) Ug
C) Sekiz

B) Bes
D) On iki

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Miifettigleri Bas-
kanliklar1 Yonetmeligi’ne gore “Miifettislerin
lilke genelinde dengeli dagiliminin saglanabil-
mesi bakimindan, illerin miifettis ihtiyaci, ....
personele bir miifettis olacak sekilde ...., ....
dénemi 6ncesinde makam onayi ile belirlenir.”

Yukarida bos birakilan yerlere agagidakilerden
hangisi sirasiyla gelmelidir?

A) 100 - ihtiya¢ duyuldugunda - yalnizca atama
B) 150 - g yilda bir - atama ve yer degistirme
C) 200 - iki yilda bir - yalnizca yer degistirme
D) 250 - her yil - atama ve yer degistirme
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53.

54.

B

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Miifettisleri
Bagkanliklari Yonetmeligi’ne gére Es durumu
ozriine bagh yer degistirmelerle ilgili agagida-
ki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) ikisi de miifettis olarak gorev yapan eslerden
birinin, hizmet bolgelerinin her birinde bdl-
ge hizmetini tamamlamis, diger esin bdlge
hizmetini tamamlamamis olmasi durumunda
bdlge hizmetini tamamlamayan es diger esin
gOrev yaptigi yere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

B) ikisi de miifettis olan esler hizmet bélgelerinin
her birinde bdlge hizmetlerini tamamlamis
olmalari durumunda, eslerden biri diger esin
gOrev yaptigi yere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

C) Hizmet bolgelerinin her birinde bdlge hizmet-
lerini tamamlamig olan mifettis ve mufettis
yardimcilari, eslerinin gorevli bulundugu il'e
bu 6zUr durumuna bagli olarak yer degistirme
isteginde bulunabilirler.

D) Es durumu 6zriine baglh yer degistirmeler
kapsaminda basvuruda bulunanlarin atamalari
o ilin mifettis ihtiyaci da dikkate alinarak ya-
pilir. Basvuru sayisi ihtiyacin Uzerinde olmasi
halinde atamalar hizmet puani Ustinligine
gobre yapilir.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Miifettisleri Bas-
kanliklari Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden
hangisi grup baskaninin goérevlerindendir?

A) Biro personelinin atama ve yukselmeleri igin
Onerilerde bulunmak

B) Grup Uyelerinin ¢calismalari hakkinda haziran
ve aralik aylarinda olmak Uzere yilda iki defa
baskanliga rapor vermek

C) Mufettiglerin yer degistirme isteklerine iligkin
bagvurularini incelemek, sartlari tagiyanlarin
basvurularini onaylamak

D) Mufettis ve mifettis yardimcilarinin diizenle-
digi kurum teftis raporlarini incelemek/ince-
lettirmek sonuclarint il milli egitim madurine
sunmak
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Milli Egitim Bakanhgi Egitim Miifettisleri
Bagkanliklari Yonetmeligi’ne gore miifettis ve
miifettis yardimcisi sayisi 301 ve daha fazla
olan illerde kag egitim miifettigleri bagkan
yardimcisi gorevlendirilir?

A) Ug B) Dort

C) Bes D) Yedi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Mufettigleri Bag-
kanliklari Yonetmeligi’ne gore inceleme ve de-
gerlendirme komisyonunun olusturulmasinda
asagidakilerden hangisinin 6neri/uygun goriis
ya da onayl aranmaz?

A) Vali

B) il Milli Egitim Mudirt

C) Egitim Mufettigleri Bagkani

D) insan Kaynaklari Genel Mud(irii

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Miifettisleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne
gore asagidakilerden hangisi kurum ve yéneti-
ciler yoniinden 6zel amaglardandir?

A) Tirk Bayradi mevzuatini uygulama, Atatirk ve
seref koselerini hazirlama, koridorlari mevzu-
ata ve hizmetin niteligine uygun olarak dizen-
lenmesini saglama

B) Dershaneyi dizenleme, derse hazirlama ders
arag ve gereclerini bulundurma, kitiphane,
kitaplik, laboratuvar, atdlye bilgisayar dersligi
ve salon gibi boélumleri kullanmasi ve 6grenci-
lerine kullandirmasini saglama

C) Derslerin iglenigine uygun c¢esitli ydntem ve
teknikleri yerinde ve zamaninda etkili kullana-
rak 6grencilere arastirma ve bilgiye ulasma
yollarini 6gretmesini saglama

D) Yilhk Galisma Programi, Yillik, Gnite, giinlik
ve ders planlarini hazirlama, derse hazirlikl
gelme ve planl galismasini saglama

1"

58.

59.

60.

B

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Miifettisleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’ne
gore Kurumlarda Rehberlik ve Teftigin Usul
ve Esaslan ile ilgili olarak asagidakilerden

hangisi yanhstir?

A) Kurumun teftisi bir teftis grubu ya da bir alt
grup tarafindan yapilir.

B) Yonetici teftigi, bir mufettis veya yetkili kilinan
bir mifettis yardimcisi tarafindan yapilir.

C) Kurum teftisi ile birlikte yoneticiler, 6gretmenler
ve diger personelin teftisinin yapiimasi esastir.

D) Kurum teftisi sonunda; egitim ve 6gretim aksa-
tilmadan teftisle ilgili degerlendirme toplantisi

yapllir.

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Miifettisleri
Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi 'ne
gore asagidaki Kurum Teftiginde incelenecek
durumlardan hangisi “egitim ve 6gretim duru-
mu” ile ilgilidir?

A) Okul, sinif ve bolimlerinin adlarinin levhalara
yazilip uygun yerlere asiimasi

B) Genel temizlige, mevcut esya, ders arag ve
gereclerinin bakimina ve dizenine gereken
ilginin gosterilmesi

C) Okul gevre duvari, bahgesinin agaglandiriima-
sI, uygulama bahgesi ve sportif etkinlikler igin
diizenlenmesi

D) Ders arag ve gereglerinin saglanmasi, bakimi
ve korunmasi yatili ve pansiyonlu okullarda
etlt saatlerinin program ve mevzuat dogrultu-
sunda planlanmasi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’e gore yazinin
gonderilmesi ile ilgili olarak agagidaki bilgiler-
den hangisi yanhstir?

A) Yazinin gizlilik derecesi zarfin alt ortasina
mavi renk ile belirtilir.

B) Yaziy1 gonderenin iletisim bilgileri zarfin sol
ust késesine yazilir.

C) ivedilik derecesi sag st kdseye gelecek bi-
¢imde kirmizi renkle belirtilir.

D) Yazinin gidecegi yerin iletisim bilgileri zarfin
ortasinda yer alir.
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Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik’e gore yazinin
kurum icinde kalan niishasi, yaziyi hazirlayan
ve kurum tarafindan belirlenen en fazla kag¢
gorevli tarafindan paraf edilir?

A)6 B)5

C)4 D)3

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik’e gore imza
boliimiinde yaziyi makam sahibi yerine yetki
devredilen kisi imzaladiginda asagidaki veri-
len orneklerden hangisi dogrudur?

A) Yetki devredenin makami birinci satira, imza-
layanin ad ve soyadi ikinci satira, imzalayan
makamin unvani ise Ug¢uncu satira yazilir.

B) Yetki devredenin makami birinci satira, imza-
layan makamin unvani ikinci satira, imzalaya-
nin ad ve soyadi ise Uguncu satira yazilir.

C) imzalayanin ad ve soyadi birinci satira, yetki
devredenin makami ikinci satira, imzalayan
makamin unvani ise Gg¢lncu satira yazilir.

D) imzalayan makamin unvani birinci satira,
imzalayanin ad ve soyadi ikinci satira, yetki
devredenin makami ise Ug¢lncu satira yazilir.

Milli Egitim Bakanhg il ve iige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi’ne gore il milli egi-
tim danisma komisyonunda asagidakilerden
hangisi yer almaz?

A) il 6zel idaresi genel sekreteri

B) il Egitim denetmenleri bagkani

C) il genel meclisince segilen iki tye

D) Vali tarafindan secilecek iki kéy muhtari

Asagidakilerden hangisi miifettiglerin gorev
boyutuyla ilgili rol ve yeterliklerindendir?

A) Yargilama
C) Sorusturma

B) Guduleme
D) Gelistirme
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67.

68.

69.

B

Asagidakilerden hangisi demokratik bir dene-
timin olusturacagi atmosferde goruliir?

A) Davraniglarda statiklik vardir.

B) Sahis gorisi hakimdir.

C) Personel talimat alir, yapar.

D) Personel 6grenir yetisir ve gelisir.

Asagidakilerden hangisi egitim miifettisinin
degerlendirmede nesnelligini engelleyebilecek
durumlardan biridir?

A) Degerlendirme slirecini kisa, dederlendirme
sonuglarinin gegerlik sresini uzun tutmak

B) Uc degerlendirmelerde bulunmak

C) Kisiyi degil, edimi degerlendirmek

D) Cok etkene goére degerlendirmek

Asagidakilerden hangisi, bir okuldaki yiiksek
moralin belirtilerinden degildir?

A) Okulu her firsatta dvme

Meslektas ve denetgileri elestirme
Rehberlik icin denetmene bagvurma
Yargilarda nesnel olmaya ¢aba harcama

~— ~— ~—

B
C
D

Denetim siirecinde nesnel olmasi gereken
denetginin asagidakilerden hangisini yapmasi
dogru degildir?

A) Olay ve kisiler hakkinda tarafsiz olmasi
Bilimsel bulgulardan yararlanmasi
Nesnel dlgutler kullanmasi

B
C
D) Duygulari ile hareket etmesi

~— ~— ~—

Farkh kosullarda galisan 6gretmenlerden ayni
sonuglari beklemek, agagidaki denetim ilkele-
rinden hangisine ters diiser?

A) Durumsallik
C) Demokratiklik

B) Aciklik
D) Ekonomiklik
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e Qgretmen - miifettis iligkileri ast-iist diize-
yinde

* Kusur bulup kéti rapor ve ceza vermeye
hazir bir denetleme

* Mifettis karsisinda siirekli savunma duru-
munda bir 6gretmen

Yukaridaki 6zellikler, asagidaki hangi teftis
tiiriine aittir?

A) Bilimsel
C) Klasik

B) Modern
D) Gelisimsel

Asagidakilerden hangisi etkili bir teftis prog-
raminin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
uyulmasi gereken genel kurallardan degildir?

A) Teftigle ilgili arastirma sonuglari ile yeni gelis-
melerden yararlaniimaldir.

B) Teftiste kisisel iliskiler mesleki iligkiler kadar
g6z 6niinde bulundurulmalidir.

C) Teftis samimi, olumlu ve basit olarak karakteri-
ze edilecek sekilde yapilmaldir.

D) Teftis, sistemin gelistiriimesi i¢in yapici ve
bulucu olmalidir.

Asagidakilerden hangisi arastirma siiregleri-
ne iligkin miifettis rollerinden “teknik bilgi ve
beceri”lerle ilgilidir?

A) Ozenlilik
C) Sistemlilik

B) Yansizlik
D) Olgme ve istatistik
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73.

74.

75.

76.

B

* Edim degerlendirmesi adi da verilir.

* Personelin igini istenilen nitelikte ve siirede
beklenen davraniglarla normlarina uygun
yapma durumu belirlenir.

* Daha ¢ok bireyin ig becerisi ve ortaya koy-
dugu uriiniin kalitesi olguliir.

* Personelin yaptigi is belirlenir ve belirlenen
hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalar
tamamlandiktan sonra yapilan gézlem so-
nuglar gézlem formuna iglenir.

Yukarida verilen 6zellikler teftiste uygulanan
hangi degerlendirme yontemine aittir?

A) Siralama yontemi

B) Derecelendirme yontemi

C) Performansi degerlendirme yontemi

D) Faktérlere goére degerlendirme yontemine

Teftigte yapilan rehberlik, agsagidakilerden
hangisini icermez?

A) Bireyin kendisini ve gevresini tanimasini

B) Bireyin bulundugu ortama uyum saglamasini

C) Bireyin kendisini gelistirmesini ve mutlu olmasini

D) Bireyin yasaminda karsilastigi sorunlari ¢6z-
mesini

Denetlemeye yetkili olan list kademe yonetici-
leri veya onlara denetimde yardim etmek lize-
re gérevlendirilen uzmanlar veya denetmenler
tarafindan yapilan denetim asagidakilerden
hangisidir?

A) Politik denetim
C) Kamuoyu denetimi

B) Yonetsel denetim
D) Yargisal denetim

islemlerin tiimiinii incelemek yerine baz
olclitlere gore belirlenen ya da 6zel olarak se-
cilen islemlerin incelenmesiyle yetinilen teftis
tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Sondajla teftis
C) Teknik teftis

B) Faaliyet teftisi
D) Genel teftis



iL EGITIM DENETMEN YARDIMCILARI YETERLIK SINAVI B

77. Asagidakilerden hangisi etkili teftigin 6zellik-

78.

79.

80.

lerinden degildir?

A) Amaglari tutarllik gdsterir.

B) Gegmise ve gelecegde yoneliktir.

C) Yapilan plan esnetilmeden uygulanir.
D) Olumlu bir giidiileme giictine sahiptir.

Her alan ve kademede yapilan teftis esnasinda
bireylerin degerlerine 6nem verilmesi, politik
ve yasal haklarinin taninmasi ve sorumluluk-
lanin dengeli olarak dagitilmasi prensipleri
teftisin hangi genel kural igerisinde yer alir?

A) Teftis demokratik olmalidir.

B) Teftiste kisisel iliskilerden ¢gok mesleki iliskiler
esas alinmalidir.

C) Teftig, sistemin gelistiriimesi igin yapici ve
bulucu olmalidir.

D) Teftis esnasinda daha 6nce yapilan teftiglerin
sonuglari g6z éninde bulundurulmalidir.

Asagidakilerden hangisi denetmenlerin uyma-
lan gereken hususlardan biridir?

A) Defter ve evrak lizerinde, teftis yapildigini
gOsterir isaretler yaninda gerekli agiklama ve
dizenlemeler yapmalidir.

B) Teftis ettigi personele herhangi bir isin yapilmasi
veya eylemde bulunmasi igin emirler vermelidir.

C) Denetmen gidecegi, yemek yiyecegi ve barina-
cag! yeri unvanina yakigir bicimde segmelidir.

D) Teftis veya sorusturma i¢in gidecekleri yeri ve
yapacaklari igleri aciklamalidir.

Asagidakilerden hangisi demokratik teftiste
g6z oniinde bulundurulmasi gereken genel
prensiplerden biri degildir?

A) Kigilerin degerlerine 6nem verilir.

B) Yetki, kamu himayesindeki glcten alinir.

C) Yasal ve politik haklar herkese esit olarak verilir.

D) Problem ¢dzmek igin grupla gérisme, tartisma
ve kararlar verme yontemleri kullanilir.
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81.

82.

83.

84.

Teftis kavraminin amacini ve agirhgini belirle-
yen 6ge asagidakilerden hangisidir?

A) Duzeltme ve gelistirme
B) Durum saptama

C) Degerlendirme

D) Kontrol

Kapsamli diigsiinme, olgulari her yoniyle goriip
degerlendirebilme, onlar etkileyen tiim degis-
kenleri ve bu degiskenlerin iligkilerini hesaba
katabilme teftigin hangi ilkesini agiklar?

A) Amaglilik
C) Nesnellik

B) Butunlik
D) Aciklik

Asagidakilerden hangisi denetmenlerin karar
yeterlikleri kapsamindaki siireglerden biri

dedildir?

A) Karslilasilan sorunlara ¢ézium yollari bulma

B) Amaglari gergeklestirmek tGizere yapilacak
calismalari tasarlama

C) Bireysel farkliliklari gézetme ve etkili calisma
ve ortak ¢aba olusturabilme

D) Yapilan etkinlikler sonucunda amaglara ulas-
ma derecesi hakkinda yargiya varma

Asagidaki denetmen niteliklerinden hangisi
denetmenlerde aranilan uzmanlik niteliklerin-
dendir?

A) Kibar ve titiz olma

B) isi ile kisiligini her zaman bagdastirabilme

C) Ortama uyumlu, hakim ve ikna edici olabilme

D) Alaninda kapsamli bir egitim ve kulture sahip
olma
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86.
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Asagidakilerden hangisi denetmenlerin yap-
tiklan kurum ve ders teftigi sirasinda incele-
dikleri hususlardan biri degildir?

A) Biro ve yazi igleri

B) Ogretmenlerin 6zel yasantilari

C) Hesap, ayniyat ve déner sermaye isleri

D) Ogrencilerin egitimle kazandiklari davraniglar

Denetmen, rehberlik ve yardim siirecinde
davraniglarina ayri bir 6zen gostermeli ve
karsisindaki bireye karsi duyarl olmalidir. Bu
cercevede bireye yapilacak rehberlikle ilgili
asagidaki yaklagimlardan hangisi yanhistir?

A) Goérisme aceleye getirilmemeli ve sorgu hava-
sina giriimemelidir.

B) Goériismelerinde rahat bir ortam yaratiimali ve
karsisindaki bireyin glvenini kazanmaldir.

C) Karsisindakine saygi gostermeli ve 6grendik-
lerinden farkli amag i¢in yararlanmamalidir.

D) Bireye rehberlik yapilirken yalnizca onun kisi-
sel gorisleri dogrultusunda sorununa ¢6zim
aranmalidir.

Denetim esnasinda is birligi yapilirken asagi-
dakilerden hangisinden kag¢inilmalidir?

A) Karsilikl gorusler gelistirilirken israrci olunmalidir.
B) s birligi istenirken emredici olunmamalidir.

C) Uygun tartisma ortami saglanmalidir.

D) Kisi is birligi icin gidulenmelidir.
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89.

90.

91.

“Miifettis bir uzman olarak grubun galigmala-
rinda yararl olacak teknik bilgileri saglar, gru-
bun basarili olmasi i¢in yardim eder. Grupla
¢alismanin amaci, grup uriinii elde etmek ve
bu iliriinden yararlanmaktir. Grup galismala-
rinda, kararlar birlikte alinacagindan ve karar
siireci paylastirilacagindan, ortak verilen ka-
rarlarin uygulanmasi da kolaylagtiriimig olur.”

Yukaridaki aciklamada grup calismalarinda
miifettisin fonksiyonlarindan hangisi tanim-
lanmigtir?

A) izleyicilik fonksiyonu

B) Gozleyicilik fonksiyonu
C) Danismanlik fonksiyonu
D) Yoneticilik fonksiyonu

Asagidakilerden hangisi ¢agdas egitim deneti-
minin 6zelliklerinden degildir?

A) Guduleyicidir.

) Isbirligine dayanir.

) Hatalari ve sorumlularini arastirir.

) Ogretme ve 6grenme siirecini gelistirmeyi
amaglar.

B
C
D

Orgiitlerde her karar kendi basamaginda alin-
digina gore asagidaki kararlardan hangisi list
kademelerde alinir?

A) Politikalari uygulamaya doénustirecek kararlar
B) Amag ve politika ile ilgili kararlar

C) Uygulamalarla ilgili kararlar

D) islemlerle ilgili kararlar

Asagidaki akarsulardan hangisi Akdeniz’e
dokiilmez?

A) Bakircay
C) Aksu

B) Goksu
D) Dalaman cgayi



92.

93.

94.
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“Finans kurumlarinin belirli bir siire igin, belir-
li bir miktar ve Gglinci bir kisi lehine yabanci
lilkedeki bir muhabir bankaya kendi nezdinde
kredi agmasi i¢in génderdigi bir tiir teminat
mektubudur.”

Yukaridaki ifade asagidakilerden hangisinin
aciklamasidir?

A) Parite
C) Forward

B) Arbitraj
D) Akreditif

Tiirkiye en son asagidaki hangi yillar i¢in
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi gegici
uyeligine segilmistir?

A) 2011 - 2012
C) 2004 - 2005

B) 2009 - 2010
D) 2002 - 2003

Avrupa Merkez Bankasinin merkezi agagidaki
hangi sehirdir?

A) Frankfurt
C) Lahey

B) Barselona
D) Ziirih

Ulke genelinde bilimsel amagh etkinlikleri ilgi-
yi, katimi artirarak yayginlagtirmak ve tesvik
etmek, gelecegin bilim insani olma potansiye-
line sahip gocuklarimizi erken yaslarda kesfe-
dip var olan yeteneklerini gelistirmek amaciyla
MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan is Birligi
protokolii gergevesinde 2004 yilinda ilkogre-
tim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen
Bilimleri alanlarinda baslatilan proje asagida-
kilerden hangisidir?

A) Kicguk Seyler Dogay! Yeniler Projesi
Can Dostlar Hareketi Projesi

Bu Benim Eserim Projesi

ilk Adim Projesi

~— — ~—

B
C
D
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97.

98.

99.

100.

B

Bilinen ilk Tiirkge yazili belgeler olan Goktiirk
Yazitlari (Orhun Abideleri) hangi lilke sinirlari
icerisindedir?

A) Cin
C) Rusya

B) Mogolistan
D) Turkmenistan

islami ilk kabul eden Tiirk Devleti agagidaki-
lerden hangisidir?

A) Karahanlilar
C) Gazneliler

B) Blylk Selguklu Devleti
D) Tolunogullari

Asagidaki yazar - eser eglestirmelerinden
hangisi yanhstir?

A) Araba Sevdasi - R. Mahmut Ekrem

B) Benim Adim Kirmizi - Orhan Pamuk

C) Cinnet Mustatili - N. Fazil Kisakurek

D) Bir Bayrak Rizgar Bekliyor - Refik Erduran
- Aziz istanbul

- Egil Daglar

- Kendi Gok Kubbemiz

Yukaridaki eserler asagidakilerden hangisine
aittir?

A) Yakup Kadri Karaosmanoglu
Yahya Kemal Beyatli

Resat Nuri Glntekin

Omer Seyfettin

~— ~— ~—

B
C
D

Tirkiye’de Rize-Erzurum arasindaki karayolunun
ikizdere-ispir mevkiinde yapilan, 14,7 kilometre
uzunlugunda ve Turkiye’nin en uzun tiineli olma-
si planlanan tiinel agagidakilerden hangisidir?

A) Sabuncubeli Tuneli
C) Ovit Tuneli

B) Salmankas Tuneli
D) Kop Dagi Tineli

TEST BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.



SINAV SURESINCE UYULACAK KURALLAR

1. Adaylar, sinav kurallarina ve salon goérevlilerinin tim uyarilarina uymak zorundadirlar. Kural-
lara ve uyarilara uymayan adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

2. Sinav basladiktan sonra adaylarin salon gérevlileri ve birbirleri ile konugsmalari, kalem, silgi vb. seyleri
istemeleri yasaktir.

3. Adaylar sinav slresince, sinav giris belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (ntfus ctzdani,
pasaport veya sUrticl belgesini) masalarinin tzerinde bulundurmak zorundadirlar.

4. Sinav evraklarini teslim etmeyen, soru kitap¢iklarinin sayfalarindan bir kismini eksik teslim
edenlerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

SALON GOREVLILERINCE SINAV BASLAMADAN ONCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

e Soracaginiz bir sey var m1? Varsa, simdi sorunuz.
e Sinav bagladiktan sonra sorulariniza cevap verilmeyecektir.
e Baslama zilini bekleyiniz.
e Hepinize basarilar dileriz.
(Salon bagkani baglama ve bitisg saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitapcigin her hakki sakhdir. Hangi amagla olursa olsun, kitapgigin tamaminin veya bir kisminin
Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin yazili izni oimadan kopya
edilmesi, fotograflarinin ¢ekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla gogaltiimasi,
yayimlanmasi veya baska bir amagla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, dogabilecek
cezai sorumlulugu ve kitapg¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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