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ADAYLARIN DİKKATİNE!
1.	 Sınav saat 10.00’da başlayacaktır. Sınav başladıktan sonra ilk 30 dakika dolmadan dışarı çıkmayınız.
2.	 Sınav sırasında sözlük, hesap cetveli veya makinesi, çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-

nik iletişim araçlarını yanınızda bulundurmayınız. Bu araçları kullanmanız ve kopya çekmeye teşebbüs 
etmeniz hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

3.	 Başvuru şartlarını taşımadığınız hâlde sınava girmeniz, kopya çekmeniz, başka adayın sınav evrakını kul-
lanmanız, geçerli kimlik belgenizi ve sınav giriş belgenizi ibraz edemediğiniz durumlarda sınavınız geçersiz 
sayılacaktır.

4.	 Sınavın değerlendirilmesi aşamasında, bilgisayar ortamında yapılan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

CEVAP KÂĞIDI VE SORU KİTAPÇIĞI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1.	 Cevap kâğıdınızdaki bilgilerin doğruluğunu kontrol ediniz ve cevap kâğıdınızı mürekkepli kalemle imzala-

yınız.
2.	Kitapçık türünüzü cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız. Değerlendirme işlemleri cevap kâğıdındaki 

kodlamalara göre yapıldığından, eksik ya da hatalı kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktır.
3.	 Cevap kâğıdı üzerinde kodlamalarınızı kurşun kalemle yapınız.
4.	 Değiştirmek istediğiniz bir cevabı, yumuşak silgiyle cevap kâğıdını örselemeden temizce siliniz ve yeni 

cevabınızı kodlayınız.
5.	 Soru kitapçığının sayfalarını kontrol ediniz, baskı hatası var ise değiştirilmesini sağlayınız.
6.	 Soru kitapçığınızın ön yüzündeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranızı yazınız.
7.	 Her sorunun dört seçeneğinden sadece biri doğrudur. Doğru seçeneği, cevap kâğıdınızın ilgili sütununa 

soru numarasını dikkate alarak yuvarlağın dışına taşırmadan kodlayınız. Soru kitapçığı üzerinde yapı-
lan cevaplandırmalar dikkate alınmayacaktır.

8.	 Yanlış cevaplarınız dikkate alınmadan sadece doğru cevaplarınız üzerinden puanlama yapılacaktır.
9.	Soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları, yanınızda götürmek amacıyla kaydetmeyiniz; hiçbir şekilde dı-

şarı çıkarmayınız.
10.	Sınav bitiminde, soru kitapçığı ve cevap kâğıdını salon görevlilerine teslim ediniz.

Adı ve Soyadı	 : ..................................................... 
T.C. Kimlik No	 : .....................................................
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1.  5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na 

göre “Kurumlarda çalıştırılacak personel” ile 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Bir kurumun öğretime başladığı tarihten 
itibaren mevcut ders saati sayısının, kuruluş 
sırasında üçte birinin, kuruluşundan üç yıl son-
ra da en az üçte ikisinin asıl görevi bu kurum-
larda olan öğretmen, uzman öğretici veya usta 
öğreticiler tarafından okutulması zorunludur.

B) İhtiyaç halinde, resmî okullarda görevli öğ-
retmenlere asıl görevlerini aksatmamak ve 
aylık karşılığı okutmakla yükümlü bulunduğu 
haftalık ders saati sayısını doldurmaları kaydı 
ile aylık karşılığı okutmakla yükümlü bulundu-
ğu haftalık ders saati sayısı kadar ücretli ders 
verilebilir.

C) Uzman öğretici, usta öğretici ve öğretmenlik 
yapma nitelik ve şartlarını taşıyan diğer Devlet 
memurlarına, ilgili birimlerin izniyle haftada 
on saati geçmemek üzere ücretli ders görevi 
verilebilir.

D) Kurumların eğitim-öğretim ve yönetim hizmet-
lerinin, asıl görevi bu kurumlarda olan yönetici 
ve eğitim-öğretim elemanları ile yürütülmesi 
esastır.

2.  652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye göre aşağıdakilerden hangisi 
Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün görevlerin-
den değildir?

A) İlköğretim öğrencilerinin barınma ihtiyaçlarının 
giderilmesi ve maddî yönden desteklenmesi 
ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

B) Okul öncesi ve ilköğretim okul ve kurumlarının 
yönetimine ve öğrencilerinin eğitim ve öğretimi-
ne yönelik politikalar belirlemek ve uygulamak

C) Okul öncesi ve ilköğretim okul ve kurumlarının 
eğitim ve öğretim programlarını, ders kitapla-
rını, eğitim araç gereçlerini hazırlamak veya 
hazırlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna 
sunmak

D) Örgün eğitim sistemine girmemiş, herhangi bir 
eğitim kademesinden ayrılmış veya bitirmiş 
vatandaşlara yaygın eğitim yoluyla genel veya 
meslekî ve teknik öğretim alanlarında eğitim 
ve öğretim vermek

3.  652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye göre Bakanlık, Yurtdışı teşkila-
tını aşağıdaki hangi mevzuat esaslarına uygun 
olarak kurmaya yetkilidir?

A) Millî Eğitim Bakanlığının Yurt Dışı Teşkilatına 
Sürekli Görevle Atanacak Personel Hakkında 
Yönetmelik 

B) Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurtdışı Teşki-
latı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

C) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Baş-
kanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

D) Devlet Memurları Kanunu

4.    I- Bakanlığın taşınır ve taşınmazlarına iliş-
kin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde 
yürütmek

 II- Ders kitaplarını, kaynak ve yardımcı eğitim 
dokümanlarını, ders ve laboratuvar araç 
ve gereçleri ile basılı eğitim malzemelerini, 
makine, teçhizat ve donatım ihtiyaçlarını 
temin etmek

III- Döner sermaye işletmesi kurmak ve Bakan-
lığa bağlı döner sermaye işletmeleri ile ilgili 
işleri yürütmek

IV- Bakanlığın öğretmenler dışındaki personeli 
için eğitim planını hazırlamak, uygulamak 
ve değerlendirmek

 V- Bakanlık hizmet birimleri, taşra teşkilatı 
ile okul ve kurumlar için performans ölçüt-
lerinin oluşturulmasına yönelik çalışmalar 
yapmak

652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye göre yukarıdakilerden hangileri 
Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görev-
lerindendir?

A) I, II ve III	 B) I, II ve IV
C) II, IV veV	 D) III, IV ve V
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5.  Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği’ne 
göre “Ana sınıfı” hangi aylar arası çocukların 
eğitimi amacıyla örgün ve yaygın eğitim ku-
rumları bünyesinde açılan sınıfı ifade eder?

A) 60 - 72		  B) 50 - 60
C) 48 - 66		  D) 37 - 66

6.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre  “Ders Yılı Süresi” ile ilgili 
olarak aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) İlköğretim kurumlarında ders yılı süresinin 180 
iş gününden az olmaması esastır.

B) Öğretim yılının başlaması, dönem tatili ve ders 
kesimi tarihleri valiliklerce belirlenir. 

C) Ders yılı süresi, derslerin başladığı günden 
kesildiği güne kadar okulun açık bulunduğu 
günler ile öğrencilerin törenlere katıldıkları 
resmî tatil günleri sayılarak hesaplanır.

D) Normal öğretim yapan okullarda sabah ve öğ-
leden sonrası yarımşar gün, ikili öğretim yapan 
okullarda bu süreler tam gün sayılır.

7.  Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre “Kayıt şartları” ile ilgili 
olarak örgün ortaöğretim kurumlarına ilk defa 
kaydolacakların, öğretim yılının başlayacağı 
tarihte kaç yaşını bitirmemiş olmaları gerekir?

A) 16	 B) 17	 C) 18	 D) 19

8.  Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi “ Özel eğitim değer-
lendirme kurulunun” görevlerinden değildir?

A) Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitim 
planlarını hazırlamak

B) İhtiyacı olan bireyin alacağı destek eğitimin 
türüne ve süresine karar vermek

C) Özel eğitime ihtiyacı olan bireyin eğitsel değer-
lendirme ve tanılamasını yapmak

D) Kaynaştırma yoluyla eğitim yapılan okulların, 
destek eğitim odalarının ve özel eğitim sınıfla-
rının ihtiyaçlarını belirlemek

9.  Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolo-
jik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi  “Eğitsel Rehberlik” 
kapsamında yapılan faaliyetlerden değildir?

A) Öğrencilerin motivasyonlarını destekleme ve 
artırma

B) Öğrencilerin etkili öğrenme ve çalışma beceri-
leri geliştirmelerine yardım etme

C) Öğrencilerin kendilerine ilişkin farkındalık dü-
zeyini yükseltmelerine yardım etme 

D) Öğrencileri okula, okuldaki alanlara, çeşitli 
etkinliklere, yeni durumlara alıştırma ve yön-
lendirme

10.  Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre aşağıdakilerden hangisi 
“Dershanelerde” isteğe bağlı olarak görevlen-
dirilen personelden değildir?

A) Eğitim personeli
B) Müdür yardımcısı
C) Rehber öğretmen
D) Ölçme ve değerlendirme birimi sorumlusu

11.  Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliği’ne göre ilçelerdeki “Öğretmen 
Evleri ve Lokali” müdürünün üst disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) İl Millî Eğitim Müdür Yardımcısı 
B) İlçe Millî Eğitim Müdürü 
C) İl Millî Eğitim Müdürü
D) Kaymakam
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12.  Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği 

Yönetmeliği’ne göre “Denetleme kurulunun” 
oluşumu ve görevleri ile ilgili olarak aşağıdaki 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca seçilen 
iki veli ve Öğretmenler Kurulunca seçilen üç 
öğretmen olmak üzere beş asıl ve beş yedek 
üyeden oluşur.

B) Asıl üyeler Genel Kuruldan sonraki ilk hafta 
içinde toplanır ve üyeler arasından bir başkan 
seçerek görev ve iş bölümü yapar.

C) Denetleme Kurulu başkanı en fazla üç defa 
seçilebilir.

D) Denetleme Kurulunun görev süresi bir yıldır.

13.  Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre seçmeli ders en az kaç öğ-
rencinin talebi doğrultusunda öğretime açılır?

A) 8	 B) 12	 C) 15	 D) 18

14.  T.C. Anayasası’na göre “Egemenlik” ile ilgili 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Egemenlik, kayıtsız şartsız Milletindir.
B) Türk Milleti, egemenliğini yalnızca Bakan-

lar Kurulu ve Cumhurbaşkanlığı vasıtasıyla 
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması, hiçbir surette hiçbir 
kişiye, zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

D) Hiçbir kimse veya organ kaynağını Anayasa-
dan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

15.  “Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi için 
gerekli süre hariç en geç ........ saat ve top-
lu olarak işlenen suçlarda en çok ........ gün 
içinde hâkim önüne çıkarılır. Kimse, bu süre-
ler geçtikten sonra hakim kararı olmaksızın 
hürriyetinden yoksun bırakılamaz. Bu süreler 
olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hallerin-
de uzatılabilir.”

T.C. Anayasası’na göre “Kişi hürriyeti ve gü-
venliği” ile ilgili olarak yukarıda verilen açık-
lamadaki boşluklara sırası ile aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A) kırksekiz - dört	 B) otuzaltı - üç
C) yirmidört - iki	 D) oniki - üç

16.  T.C. Anayasası’na göre sıkıyönetim ve olağa-
nüstü haller saklı kalmak kaydıyla aşağıdaki-
lerden hangisi kanun hükmünde kararname-
lerle düzenlenebilir? 

A) Temel haklar
B) Kişi hakları ve ödevleri
C) Siyasi haklar ve ödevler
D) Ekonomik haklar ve ödevler

17.  T.C. Anayasası’na göre Cumhurbaşkanının 
nitelikleri ve seçimi ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Kırk yaşını doldurmuş ve yükseköğrenim yap-
mış olmalıdır.

B) Görev süresi beş yıldır. Bir kimse en fazla iki 
defa Cumhurbaşkanı seçilebilir.

C) Cumhurbaşkanlığına Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyeleri içinden veya Meclis dışından 
aday gösterilebilmesi otuz milletvekilinin yazılı 
teklifi ile mümkündür.

D) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri veya bu 
niteliklere ve milletvekili seçilme yeterliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından, halk tara-
fından seçilir. 
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18.    I- Taşınır ve taşınmaz malları
 II- Alacakları 
III- Borçları 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları, kendileriyle, eşlerine ve 
velayetleri altındaki çocuklarına ait yukarıdaki-
lerden hangileri hakkında mal bildirimi vermek 
zorundadırlar?

A) I ve II		  B) I ve III
C) II ve III		  D) I, II ve III

19.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Hastalık ve refakat izni” ile ilgili olarak 
memurun kanser, verem ve akıl hastalığı gibi 
uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren has-
talığı hâlinde aylık ve özlük hakları korunarak, 
verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine 
kaç aya kadar izin verilir?

A) Otuz		  B) On sekiz
C) Altı		  D) Üç

20.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi için aile yardımı öde-
neği verilmeye devam edilir?

A) Evlenen çocuklar
B) Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar
C) Çalışamayacak derecede malullükleri resmî 

sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler 
D) Gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne 

şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışan 
çocuklar (Öğrenim yapmakta iken tatil devre-
sinde çalışanlar hariç)

21.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Mecburi hizmetle ilgili yükümlülükler” ile ilgi-
li olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Mecburi hizmetle yükümlü bulunanlar yetiş-
tirme, eğitim veya staj sürelerinin bitiminden 
itibaren en çok iki ay içinde kurumlarına baş-
vurmak zorundadırlar.

B) Başvurma tarihinden itibaren en geç 1 yıl için-
de bir göreve atanmayanların mecburi hizmet 
yükümlülükleri kalkar.

C) Hizmetlerine lüzum olmadığına ilgili kurumun 
teklifi ve Maliye Bakanlığının uygun görüşüne 
dayanılarak Bakanlar Kurulunca karar verilen-
lerin mecburi hizmet yükümlülükleri krediye 
dönüştürülebilir.

D) İlk ve orta dereceli okullar ile kurslarda Milli Eği-
tim Bakanlığı tarafından okutulan parasız yatılı 
öğrencilerin mecburi hizmetlerine, bu Kanun’a 
tabi kurum ve kuruluşlarda ihtiyaç olmaması 
halinde Milli Eğitim Bakanlığı bunların mecburi 
hizmet yükümlülüğünü kaldırmaya yetkilidir.

22.  1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi Türk Millî Eğitiminin Te-
mel İlkelerinden “Genellik ve Eşitlik” ile ilgilidir?

A) Eğitimde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya 
sınıfa imtiyaz tanınamaz. 

B) Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân 
eşitliği sağlanır.

C) Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat 
boyunca devam etmesi esastır.

D) Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları 
yetiştirmek için özel tedbirler alınır.

23.  222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na 
göre çocuğun ailesi yanında kalmasını gerek-
tiren ailede ölüm, askere gitme, bağ, bahçe, 
tarla gibi sebeplerle öğrencilere bir yıl içinde 
kaç günü geçmemek üzere okul idarelerince 
izin verilir?

A) 7	 B) 10	 C) 15	 D) 30
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24.  1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin 

Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanunu’na göre 
aşağıdaki hangi davranışa “Ders ücretlerinin 
kesilmesi cezası” verilir?

A) Amirlerine karşı hürmetsiz tavır göstermek 
B) Mektep dâhil ve haricinde muallimlik vakarına 

uymayacak hareketlerde bulunmak
C) Arkadaşlarına ve talebesine karşı kaba mua-

melede bulunmak ve kaba lisan kullanmak
D) Kabule şayan mazereti olmadan derse girme-

mek veyahut girdiği halde dersten başka bir 
şeyle meşgul olmak 

25.  4357 sayılı Hususi İdarelerden Maaş Alan İlko-
kul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif 
ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler 
için Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım 
Sandığı ile Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin 
Alacaklarına Dair Kanun’a göre “On yıl aynı 
yerde çalışan ve bu müddet içinde en az üç 
defa üstün başarılı sayılan ve hiç ceza görme-
miş olan ilkokul öğretmenleri” aşağıdakiler-
den hangisi ile taltif edilir?

A) Ülküeri sayılmak 
B) Üstün başarılı sayılmak 
C) Başöğretmen namzedi unvanı verilmek 
D) Maarif memuru namzedi unvanı verilmek

26.  Tüzük (Nizamname) ile ilgili aşağıdaki bilgiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Kanunlara aykırı olamazlar.
B) Danıştayın incelemesinden geçirilir.
C) İlgili Bakanlıklar tarafından, kanunun uygulan-

masını göstermek üzere çıkarılır.
D) Cumhurbaşkanı tarafından imzalanarak ka-

nunlar gibi yayımlanan düzenleyici işlemlerdir.

27.  Genel yönetimin taşra kuruluşlarında bulunan 
yüksek kamu görevlilerine, belli konularda, 
kendiliğinden karar alma ve uygulama yetkisi 
verilmesine ne denir?

A) Bağlı yetki	 B) Yetki devri
C) Yetki paralelliği	 D) Yetki genişliği ilkesi

28.  “İddianamenin kabulü ile başlayan, hükmün 
kesinleşmesine kadar geçen evrede yürütülen 
iş ve işlemlerdir.”

Yukarıdaki açıklama aşağıdakilerden hangisi-
ne aittir?

A) Kovuşturma	 B) Ön İnceleme
C) Tevsi-i Tahkikat	 D) Soruşturma

29.  “Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayıl-
maz.” prensibi aşağıdakilerden hangisiyle 
ilgilidir?

A) Kıyas Yasağı
B) Cezaların Şahsiliği 
C) Ceza Kanununun Bağlayıcılığı
D) Suçta ve Cezada Kanunilik İlkesi

30.  Disiplin cezalarının özellikleri ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Sadece kamu görevlileri ile belli meslek men-
suplarına uygulanır.

B) Memurun özlük hak ve meslek statüsüne 
yönelik etkileri vardır. 

C) Takdiri cezalar olup, takdir yetkisi belli makam 
ve kurullara aittir. 

D) Yargı kararı aranır ve olayın meydana geldiği 
tarihten itibaren hüküm ifade eder.
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31.  Bakanlık merkez teşkilatında çalışan, Bakan-
lar Kurulu kararı ile atanan her türlü görev-
linin “kademe ilerlemesinin durdurulması” 
cezasına ilişkin teklifleri ve üst disiplin amiri 
bulunmaması durumunda, disiplin amirleri 
veya atamaya yetkili amirler tarafından veril-
miş olan uyarma ve kınama cezalarına karşı 
yapılan itirazları inceleyen ve karara bağlayan 
kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A) İl Disiplin Kurulu 
B) Merkez Disiplin Kurulu
C) Yüksek Disiplin Kurulu
D) İl Millî Eğitim Disiplin Kurulu

32.  Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında 
Yönetmelik hükümlerine göre ortak kararla 
atanan il millî eğitim müdürlerine valiler tara-
fından verilen uyarma ve kınama cezalarına 
karşı itirazın aşağıdakilerden hangisine yapıl-
ması ve karara bağlanması gerekir?

A) İl Disiplin Kurulu 
B) Yüksek Disiplin Kurulu
C) Merkez Disiplin Kurulu
D) İl Millî Eğitim Disiplin Kurulu

33.  Aşağıdakilerden hangisi 4483 sayılı Kanun 
Kapsamına Giren (Ön İnceleme Raporu Dü-
zenlenecek) Suçlardandır?

A) İrtikâp
B) Zimmet
C) Denetim Görevinin İhmali 
D) Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk

34.  Aşağıdaki şuçlardan hangisinin soruşturması 
Adalet Bakanının iznine bağlıdır? 

A) Güveni Kötüye Kullanma
B) Cumhurbaşkanına hakaret
C) İş ve Çalışma Hürriyetinin İhlali
D) Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma

35.  Görevinin sağladığı nüfuzu kötüye kullanmak 
suretiyle kendisine veya başkasına yarar sağ-
lanmasına veya bu yolda vaatte bulunulması-
na bir kimseyi icbar eden kamu görevlisinin 
işlediği suç aşağıdakilerden hangisidir?

A) Haksız Mal Edinme	 B) Zimmet
C) İrtikâp		  D) Rüşvet

36.  İnceleme-soruşturma ve ön inceleme çalışma-
ları sırasında ifade alınırken, aşağıdaki hangi 
sıra takip edilmelidir?

A) Muhbir, şikâyetçi, şüpheli/sanık ve tanık 
B) Şikâyetçi, muhbir, tanık ve şüpheli/sanık
C) Tanık şikâyetçi, muhbir ve şüpheli/sanık
D) Şüpheli/sanık, tanık, muhbir ve şikâyetçi

37.  Bir soruşturmada soruşturmacının hareket 
tarzı, hazırlık aşaması ve izleyeceği yol ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Sanığı itirafa zorlamak amacıyla yanlış olaylar 
söylenerek, bazı tanıkların o yolda bilgi verdik-
lerini ifade ederek telkinde bulunulmalı 

B) Görevliler, çalışmalarının hiçbir aşamasında, 
hatta hiç bir zaman işlem ve gelişmelerle ilgili 
kanaatini, görüştüğü yetkililer dahil kimseye 
açıklamamalı

C) Soruşturmayı yürüten müfettiş, öncelikle onayı 
vermeye yetkili makam tarafından verilen 
yazılı emir ve varsa ekli belgeleri inceleyerek 
çalışmalarını ne şekilde yürüteceği konusunda 
bir ön hazırlık yapmalı

D) İşlemler sırasında ilgili evrak, konunun ve 
belgenin önemine göre ya bizzat görülerek 
raporda gerekli bilgi verilmeli ya da bu belge-
lerin birer sureti veya asılları alınarak rapora 
eklenmek suretiyle değerlendirilmeli
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38.  İşlenen suç veya kusurlarda ortaklığı bulunan 

kişilerin birbirinden farklı bakanlıklarda görev-
li bulunduklarının belirlenmesi hâlinde aşağı-
daki hangi mevzuata göre işlem yapılmalıdır?

A) Ceza Muhakemesi Kanunu
B) Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-

lanması Hakkında Kanun
C) Ceza Muhakemesi Kanununa Göre Uzlaştır-

manın Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik
D) Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluşlarını 

İlgilendiren Soruşturmalarda Görevlendirilecek 
Müfettişlerin Görevlendirme Biçimine İlişkin 
Yönetmelik

39.  Bir soruşturmada ifadelerin alınması sırasında 
uygulanacak yol ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Şüpheli veya sanık on sekiz yaşını doldur-
mamış ya da sağır veya dilsiz veya kendisini 
savunamayacak derecede malûl olur ve bir 
müdafii de bulunmazsa istemi aranmaksızın 
ifade alma işlemi sonlandırılır.

B) Şikâyetçi veya muhbire, hüviyetleri ile ilgili 
sorular dışında ihbar veya şikâyet dilekçesin-
deki imzanın kendisine ait olup olmadığı, ihbar 
veya şikâyetinin nelerden ibaret bulunduğu 
gibi sorular yöneltilmelidir.

C) Tanıklara, hüviyet tespiti yapılıp, tanıklığına 
mani bir halinin bulunmadığı anlaşıldıktan ve 
usulünce yemin verdirildikten sonra, iddialara 
ilişkin sorular yöneltilmelidir. 

D) İfade tutanağı; muhakkik, ifade veren ile hazır 
olan müdafi tarafından okunarak birlikte imza 
altına alınır. 

40.  İfadelerin bizzat soruşturmayı yürüten kişiler-
ce alınması daha uygun olmakla birlikte bazı 
zorunlu hâllerde, soruşturma mahalli dışında 
bulunan tanık, sanık hatta bilirkişilerin ifade-
lerinin Yasalara uygun olarak o yerdeki bir 
yetkiliye aldırılması işleminde görevlendirilen 
kişiye ne ad verilir?

A) Müdafi		  B) Bilirkişi
C) Muhakkik	 D) Naip

41.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, 
erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiili 
aşağıdaki hangi disiplin cezasını gerektirir?

A) Kınama
B) Uyarma 
C) Aylıktan kesme 
D) Kademe ilerlemesinin durdurulması

42.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi “Aylıktan kesme” 
cezasını gerektiren fiil ve hâllerden değildir?

A) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek
B) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve ben-

zerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak 
C) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişile-

re yalan yanlış beyanda bulunmak
D) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa 

olsun çıkar sağlamak

43.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve ku-
rullar” ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) Uyarma ve kınama cezaları disiplin amirleri 
tarafından verilir.

B) Aylıktan kesme cezaları atamaya yetkili amir-
ler tarafından verilir.

C) Devlet memurluğundan çıkarma cezası amir-
lerin bu yoldaki isteği üzerine, memurun bağlı 
bulunduğu kurumun yüksek disiplin kurulu 
kararı ile verilir.

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, 
memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin 
kurulunun kararı alındıktan sonra, atamaya 
yetkili amirler il disiplin kurullarının kararlarına 
dayanan hâllerde Valiler tarafından verilir.
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44.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“uyarma” cezasında kaç ay içinde disiplin so-
ruşturmasına başlanmadığı takdirde disiplin 
cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar?

A) 1	 B) 3	 C) 6	 D) 12

45.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili ol-
sun veya olmasın herhangi bir suçtan tutukla-
nan veya gözaltına alınan memurlara bu süre 
içinde aylıklarının ödenmesi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A) Hiç ödenmez.	 B) Üçte biri ödenir.
C) Yarısı ödenir.	 D) Üçte ikisi ödenir. 

46.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
disiplin cezalarında itirazdaki süre, kararın 
ilgiliye tebliği tarihinden itibaren kaç gündür? 

A) 3	 B) 5	 C) 7	 D) 10

47.  1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin 
Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanunu’na göre 
“İmtihanlarda not takdirinde bitaraflıktan ayrıl-
mak” aşağıdaki hangi cezayı gerektirir?

A) Derece indirilmesi 
B) Kıdem indirilmesi 
C) İstifa etmiş sayılmak
D) Meslekten çıkarılmak

48.  Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre “Başbakanlık 
ve bakanlıklar ile bağlı kuruluşların merkez 
teşkilâtında görevli olup, ortak kararla atanan 
memurlar ve diğer kamu görevlileri” hakkın-
daki soruşturma izni yetkisi aşağıdakilerden 
hangisine aittir?

A) İlgili bakan veya Başbakan 
B) Personel Genel müdürü
C) Teftiş kurulu Başkanı
D) Müsteşar

49.  Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre “Ön inceleme 
yapanların yetkisi ve rapor” ile ilgili olarak 
aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Ön inceleme ile görevlendirilen kişi veya kişi-
ler, bakanlık müfettişleri ile kendilerini görev-
lendiren mercinin bütün yetkilerini haiz olup, 
bu Kanun’da hüküm bulunmayan hususlarda 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu’na göre 
işlem yapabilirler.

B) Hakkında inceleme yapılan memur veya diğer 
kamu görevlisinin ifadesini de almak suretiy-
le yetkileri dâhilinde bulunan gerekli bilgi ve 
belgeleri toplayıp, görüşlerini içeren bir rapor 
düzenleyerek durumu izin vermeye yetkili 
merciye sunarlar. 

C) Ön inceleme birden çok kişi tarafından ya-
pılmışsa, farklı görüşlere yer verilmeden tek 
rapor hâlinde yetkili merciye sunulur. 

D) Yetkili merci bu rapor üzerine soruşturma izni 
verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu 
kararlarda gerekçe gösterilmesi zorunludur.
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50.  Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 

Yargılanması Hakkında Kanun’a göre “İtiraz” 
ile ilgili olarak aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İtirazlar, öncelikle incelenir ve en geç üç ay 
içinde karara bağlanır. 

B) İçişleri Bakanının izin verdiği soruşturmalarda, 
itiraz merci bölge idare mahkemesidir. 

C) Yetkili merci, soruşturma izni verilmesine veya 
verilmemesine ilişkin kararını Cumhuriyet 
başsavcılığına, hakkında inceleme yapılan 
memur veya diğer kamu görevlisine ve varsa 
şikâyetçiye bildirir.

D) Soruşturma izni verilmesine ilişkin karara karşı 
hakkında inceleme yapılan memur veya diğer 
kamu görevlisi; soruşturma izni verilmemesine 
ilişkin karara karşı ise Cumhuriyet başsavcılığı 
veya şikâyetçi itiraz yoluna gidebilir.

51.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre Müfettişlerin, 
aynı ilde kesintisiz çalışma süreleri kaç yıldan 
fazla olamaz? 

A) Üç		  B) Beş
C) Sekiz		  D) On iki

52.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre “Müfettişlerin 
ülke genelinde dengeli dağılımının sağlanabil-
mesi bakımından, illerin müfettiş ihtiyacı, …. 
personele bir müfettiş olacak şekilde …., …. 
dönemi öncesinde makam onayı ile belirlenir.”

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdakilerden 
hangisi sırasıyla gelmelidir? 

A) 100 - ihtiyaç duyulduğunda - yalnızca atama
B) 150 - üç yılda bir - atama ve yer değiştirme 
C) 200 - iki yılda bir - yalnızca yer değiştirme
D) 250 - her yıl - atama ve yer değiştirme

53.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri 
Başkanlıkları Yönetmeliği’ne göre Eş durumu 
özrüne bağlı yer değiştirmelerle ilgili aşağıda-
ki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İkisi de müfettiş olarak görev yapan eşlerden 
birinin, hizmet bölgelerinin her birinde böl-
ge hizmetini tamamlamış, diğer eşin bölge 
hizmetini tamamlamamış olması durumunda 
bölge hizmetini tamamlamayan eş diğer eşin 
görev yaptığı yere yer değiştirme isteğinde 
bulunabilir. 

B) İkisi de müfettiş olan eşler hizmet bölgelerinin 
her birinde bölge hizmetlerini tamamlamış 
olmaları durumunda, eşlerden biri diğer eşin 
görev yaptığı yere yer değiştirme isteğinde 
bulunabilir.

C) Hizmet bölgelerinin her birinde bölge hizmet-
lerini tamamlamış olan müfettiş ve müfettiş 
yardımcıları, eşlerinin görevli bulunduğu il’e 
bu özür durumuna bağlı olarak yer değiştirme 
isteğinde bulunabilirler.

D) Eş durumu özrüne bağlı yer değiştirmeler 
kapsamında başvuruda bulunanların atamaları 
o ilin müfettiş ihtiyacı da dikkate alınarak ya-
pılır. Başvuru sayısı ihtiyacın üzerinde olması 
hâlinde atamalar hizmet puanı üstünlüğüne 
göre yapılır.

54.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre aşağıdakilerden 
hangisi grup başkanının görevlerindendir?

A) Büro personelinin atama ve yükselmeleri için 
önerilerde bulunmak 

B) Grup üyelerinin çalışmaları hakkında haziran 
ve aralık aylarında olmak üzere yılda iki defa 
başkanlığa rapor vermek

C) Müfettişlerin yer değiştirme isteklerine ilişkin 
başvurularını incelemek, şartları taşıyanların 
başvurularını onaylamak

D) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının düzenle-
diği kurum teftiş raporlarını incelemek/ince-
lettirmek sonuçlarını il millî eğitim müdürüne 
sunmak
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55.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri 
Başkanlıkları Yönetmeliği’ne göre müfettiş ve 
müfettiş yardımcısı sayısı 301 ve daha fazla 
olan illerde kaç eğitim müfettişleri başkan 
yardımcısı görevlendirilir? 

A) Üç	 B) Dört	 C) Beş	 D) Yedi

56.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre inceleme ve de-
ğerlendirme komisyonunun oluşturulmasında 
aşağıdakilerden hangisinin öneri/uygun görüş 
ya da onayı aranmaz? 

A) Vali
B) İl Milli Eğitim Müdürü
C) Eğitim Müfettişleri Başkanı
D) İnsan Kaynakları Genel Müdürü

57.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre aşağıdakilerden hangisi kurum ve yöneti-
ciler yönünden özel amaçlardandır?

A) Türk Bayrağı mevzuatını uygulama, Atatürk ve 
şeref köşelerini hazırlama, koridorları mevzu-
ata ve hizmetin niteliğine uygun olarak düzen-
lenmesini sağlama 

B) Dershaneyi düzenleme, derse hazırlama ders 
araç ve gereçlerini bulundurma, kütüphane, 
kitaplık, lâboratuvar,  atölye bilgisayar dersliği 
ve salon gibi bölümleri kullanması ve öğrenci-
lerine kullandırmasını sağlama 

C) Derslerin işlenişine uygun çeşitli yöntem ve 
teknikleri yerinde ve zamanında etkili kullana-
rak öğrencilere araştırma ve bilgiye ulaşma 
yollarını öğretmesini sağlama

D) Yıllık Çalışma Programı, Yıllık, ünite, günlük 
ve ders plânlarını hazırlama, derse hazırlıklı 
gelme ve plânlı çalışmasını sağlama

58.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre Kurumlarda Rehberlik ve Teftişin Usul 
ve Esasları ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) Kurumun teftişi bir teftiş grubu ya da bir alt 
grup tarafından yapılır.

B) Yönetici teftişi, bir müfettiş veya yetkili kılınan 
bir müfettiş yardımcısı tarafından yapılır.

C) Kurum teftişi ile birlikte yöneticiler, öğretmenler 
ve diğer personelin teftişinin yapılması esastır.

D) Kurum teftişi sonunda; eğitim ve öğretim aksa-
tılmadan teftişle ilgili değerlendirme toplantısı 
yapılır.

59.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi ’ne 
göre aşağıdaki Kurum Teftişinde İncelenecek 
durumlardan hangisi “eğitim ve öğretim duru-
mu” ile ilgilidir?

A) Okul, sınıf ve bölümlerinin adlarının levhalara 
yazılıp uygun yerlere asılması 

B) Genel temizliğe, mevcut eşya, ders araç ve 
gereçlerinin bakımına ve düzenine gereken 
ilginin gösterilmesi

C) Okul çevre duvarı, bahçesinin ağaçlandırılma-
sı, uygulama bahçesi ve sportif etkinlikler için 
düzenlenmesi

D) Ders araç ve gereçlerinin sağlanması, bakımı 
ve korunması yatılı ve pansiyonlu okullarda 
etüt saatlerinin program ve mevzuat doğrultu-
sunda plânlanması

60.  Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre yazının 
gönderilmesi ile ilgili olarak aşağıdaki bilgiler-
den hangisi yanlıştır? 

A) Yazının gizlilik derecesi zarfın alt ortasına 
mavi renk ile belirtilir. 

B) Yazıyı gönderenin iletişim bilgileri zarfın sol 
üst köşesine yazılır.

C) İvedilik derecesi sağ üst köşeye gelecek bi-
çimde kırmızı renkle belirtilir.

D) Yazının gideceği yerin iletişim bilgileri zarfın 
ortasında yer alır.
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61.  Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre yazının 
kurum içinde kalan nüshası, yazıyı hazırlayan 
ve kurum tarafından belirlenen en fazla kaç 
görevli tarafından paraf edilir? 

A) 6	 B) 5	 C) 4	 D) 3

62.  Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre imza 
bölümünde yazıyı makam sahibi yerine yetki 
devredilen kişi imzaladığında aşağıdaki veri-
len örneklerden hangisi doğrudur? 

A) Yetki devredenin makamı birinci satıra, imza-
layanın ad ve soyadı ikinci satıra, imzalayan 
makamın unvanı ise üçüncü satıra yazılır.

B) Yetki devredenin makamı birinci satıra, imza-
layan makamın unvanı ikinci satıra, imzalaya-
nın ad ve soyadı ise üçüncü satıra yazılır.

C) İmzalayanın ad ve soyadı birinci satıra, yetki 
devredenin makamı ikinci satıra, imzalayan 
makamın unvanı ise üçüncü satıra yazılır.

D) İmzalayan makamın unvanı birinci satıra, 
İmzalayanın ad ve soyadı ikinci satıra, yetki 
devredenin makamı ise üçüncü satıra yazılır.

63.  Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim 
Müdürlükleri Yönetmeliği’ne göre İl millî eği-
tim danışma komisyonunda aşağıdakilerden 
hangisi yer almaz? 

A) İl özel idaresi genel sekreteri
B) İl Eğitim denetmenleri başkanı
C) İl genel meclisince seçilen iki üye
D) Vali tarafından seçilecek iki köy muhtarı

64.  Aşağıdakilerden hangisi müfettişlerin görev 
boyutuyla ilgili rol ve yeterliklerindendir?

A) Yargılama	 B) Güdüleme
C) Soruşturma	 D) Geliştirme 

65.  Aşağıdakilerden hangisi demokratik bir dene-
timin oluşturacağı atmosferde görülür?

A) Davranışlarda statiklik vardır.
B) Şahış görüşü hakimdir.
C) Personel talimat alır, yapar.
D) Personel öğrenir yetişir ve gelişir.

66.  Aşağıdakilerden hangisi eğitim müfettişinin 
değerlendirmede nesnelliğini engelleyebilecek 
durumlardan biridir?

A) Değerlendirme sürecini kısa, değerlendirme 
sonuçlarının geçerlik süresini uzun tutmak

B) Uç değerlendirmelerde bulunmak 
C) Kişiyi değil, edimi değerlendirmek
D) Çok etkene göre değerlendirmek

67.   Aşağıdakilerden hangisi, bir okuldaki yüksek 
moralin belirtilerinden değildir?

A) Okulu her fırsatta övme
B) Meslektaş ve denetçileri eleştirme 
C) Rehberlik için denetmene başvurma
D) Yargılarda nesnel olmaya çaba harcama

68.  Denetim sürecinde nesnel olması gereken 
denetçinin aşağıdakilerden hangisini yapması 
doğru değildir?

A) Olay ve kişiler hakkında tarafsız olması
B) Bilimsel bulgulardan yararlanması
C) Nesnel ölçütler kullanması
D) Duyguları ile hareket etmesi 

69.  Farklı koşullarda çalışan öğretmenlerden aynı 
sonuçları beklemek, aşağıdaki denetim ilkele-
rinden hangisine ters düşer?

A) Durumsallık	 B) Açıklık
C) Demokratiklik	 D) Ekonomiklik
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70.  •  Öğretmen - müfettiş ilişkileri ast-üst düze-
yinde

   •  Kusur bulup kötü rapor ve ceza vermeye 
hazır bir denetleme

   •  Müfettiş karşısında sürekli savunma duru-
munda bir öğretmen

Yukarıdaki özellikler, aşağıdaki hangi teftiş 
türüne aittir?

A) Bilimsel		 B) Modern
C) Klasik		  D) Gelişimsel

71.  Aşağıdakilerden hangisi etkili bir teftiş prog-
ramının hazırlanmasında ve uygulanmasında 
uyulması gereken genel kurallardan değildir?

A) Teftişle ilgili araştırma sonuçları ile yeni geliş-
melerden yararlanılmalıdır.

B) Teftişte kişisel ilişkiler mesleki ilişkiler kadar 
göz önünde bulundurulmalıdır.

C) Teftiş samimi, olumlu ve basit olarak karakteri-
ze edilecek şekilde yapılmalıdır.

D) Teftiş, sistemin geliştirilmesi için yapıcı ve 
bulucu olmalıdır.

72.  Aşağıdakilerden hangisi araştırma süreçleri-
ne ilişkin müfettiş rollerinden “teknik bilgi ve 
beceri”lerle ilgilidir?

A) Özenlilik	 B) Yansızlık
C) Sistemlilik	 D) Ölçme ve istatistik

73.  •  Edim değerlendirmesi adı da verilir.
   •  Personelin işini istenilen nitelikte ve sürede 

beklenen davranışlarla normlarına uygun 
yapma durumu   belirlenir.

   •  Daha çok bireyin iş becerisi ve ortaya koy-
duğu ürünün kalitesi ölçülür.

   •  Personelin yaptığı iş belirlenir ve belirlenen 
hedefler doğrultusunda yapılan çalışmalar 
tamamlandıktan sonra yapılan gözlem so-
nuçları gözlem formuna işlenir.

Yukarıda verilen özellikler teftişte uygulanan 
hangi değerlendirme yöntemine aittir?

A) Sıralama yöntemi
B) Derecelendirme yöntemi
C) Performansı değerlendirme yöntemi 
D) Faktörlere göre değerlendirme yöntemine

74.  Teftişte yapılan rehberlik, aşağıdakilerden 
hangisini içermez?

A) Bireyin kendisini ve çevresini tanımasını
B) Bireyin bulunduğu ortama uyum sağlamasını
C) Bireyin kendisini geliştirmesini ve mutlu olmasını
D) Bireyin yaşamında karşılaştığı sorunları çöz-

mesini

75.  Denetlemeye yetkili olan üst kademe yönetici-
leri veya onlara denetimde yardım etmek üze-
re görevlendirilen uzmanlar veya denetmenler 
tarafından yapılan denetim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Politik denetim	 B) Yönetsel denetim 
C) Kamuoyu denetimi	 D) Yargısal denetim

76.  İşlemlerin tümünü incelemek yerine bazı 
ölçütlere göre belirlenen ya da özel olarak se-
çilen işlemlerin incelenmesiyle yetinilen teftiş 
türü aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sondajla teftiş	 B) Faaliyet teftişi
C) Teknik teftiş	 D) Genel teftiş
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77.  Aşağıdakilerden hangisi etkili teftişin özellik-

lerinden değildir?

A) Amaçları tutarlılık gösterir.
B) Geçmişe ve geleceğe yöneliktir.
C) Yapılan plan esnetilmeden uygulanır.
D) Olumlu bir güdüleme gücüne sahiptir.

78.  Her alan ve kademede yapılan teftiş esnasında 
bireylerin değerlerine önem verilmesi, politik 
ve yasal haklarının tanınması ve sorumluluk-
ların dengeli olarak dağıtılması prensipleri 
teftişin hangi genel kuralı içerisinde yer alır?

A) Teftiş demokratik olmalıdır. 
B) Teftişte kişisel ilişkilerden çok mesleki ilişkiler 

esas alınmalıdır.
C) Teftiş, sistemin geliştirilmesi için yapıcı ve 

bulucu olmalıdır.
D) Teftiş esnasında daha önce yapılan teftişlerin 

sonuçları göz önünde bulundurulmalıdır.

79.  Aşağıdakilerden hangisi denetmenlerin uyma-
ları gereken hususlardan biridir?

A) Defter ve evrak üzerinde, teftiş yapıldığını 
gösterir işaretler yanında gerekli açıklama ve 
düzenlemeler yapmalıdır. 

B) Teftiş ettiği personele herhangi bir işin yapılması 
veya eylemde bulunması için emirler vermelidir. 

C) Denetmen gideceği, yemek yiyeceği ve barına-
cağı yeri unvanına yakışır biçimde seçmelidir.

D) Teftiş veya soruşturma için gidecekleri yeri ve 
yapacakları işleri açıklamalıdır.

80.  Aşağıdakilerden hangisi demokratik teftişte 
göz önünde bulundurulması gereken genel 
prensiplerden biri değildir?

A) Kişilerin değerlerine önem verilir.
B) Yetki, kamu himayesindeki güçten alınır.
C) Yasal ve politik haklar herkese eşit olarak verilir.
D) Problem çözmek için grupla görüşme, tartışma 

ve kararlar verme yöntemleri kullanılır.

81.  Teftiş kavramının amacını ve ağırlığını belirle-
yen öge aşağıdakilerden hangisidir?

A) Düzeltme ve geliştirme 
B) Durum saptama
C) Değerlendirme
D) Kontrol

82.  Kapsamlı düşünme, olguları her yönüyle görüp 
değerlendirebilme, onları etkileyen tüm değiş-
kenleri ve bu değişkenlerin ilişkilerini hesaba 
katabilme teftişin hangi ilkesini açıklar?

A) Amaçlılık	 B) Bütünlük
C) Nesnellik	 D) Açıklık

83.  Aşağıdakilerden hangisi denetmenlerin karar 
yeterlikleri kapsamındaki süreçlerden biri 
değildir?

A) Karşılaşılan sorunlara çözüm yolları bulma
B) Amaçları gerçekleştirmek üzere yapılacak 

çalışmaları tasarlama
C) Bireysel farklılıkları gözetme ve etkili çalışma 

ve ortak çaba oluşturabilme 
D) Yapılan etkinlikler sonucunda amaçlara ulaş-

ma derecesi hakkında yargıya varma

84.  Aşağıdaki denetmen niteliklerinden hangisi 
denetmenlerde aranılan uzmanlık niteliklerin-
dendir?

A) Kibar ve titiz olma
B) İşi ile kişiliğini her zaman bağdaştırabilme
C) Ortama uyumlu, hâkim ve ikna edici olabilme
D) Alanında kapsamlı bir eğitim ve kültüre sahip 

olma
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85.  Aşağıdakilerden hangisi denetmenlerin yap-
tıkları kurum ve ders teftişi sırasında incele-
dikleri hususlardan biri değildir?

A) Büro ve yazı işleri
B) Öğretmenlerin özel yaşantıları
C) Hesap, ayniyat ve döner sermaye işleri
D) Öğrencilerin eğitimle kazandıkları davranışlar

86.  Denetmen, rehberlik ve yardım sürecinde 
davranışlarına ayrı bir özen göstermeli ve 
karşısındaki bireye karşı duyarlı olmalıdır. Bu 
çerçevede bireye yapılacak rehberlikle ilgili 
aşağıdaki yaklaşımlardan hangisi yanlıştır?

A) Görüşme aceleye getirilmemeli ve sorgu hava-
sına girilmemelidir.

B) Görüşmelerinde rahat bir ortam yaratılmalı ve 
karşısındaki bireyin güvenini kazanmalıdır.

C) Karşısındakine saygı göstermeli ve öğrendik-
lerinden farklı amaç için yararlanmamalıdır.

D) Bireye rehberlik yapılırken yalnızca onun kişi-
sel görüşleri doğrultusunda sorununa çözüm 
aranmalıdır.

87.  Denetim esnasında iş birliği yapılırken aşağı-
dakilerden hangisinden kaçınılmalıdır?

A) Karşılıklı görüşler geliştirilirken ısrarcı olunmalıdır.
B) İş birliği istenirken emredici olunmamalıdır.
C) Uygun tartışma ortamı sağlanmalıdır.
D) Kişi iş birliği için güdülenmelidir.

88.  “Müfettiş bir uzman olarak grubun çalışmala-
rında yararlı olacak teknik bilgileri sağlar, gru-
bun başarılı olması için yardım eder. Grupla 
çalışmanın amacı, grup ürünü elde etmek ve 
bu üründen yararlanmaktır. Grup çalışmala-
rında, kararlar birlikte alınacağından ve karar 
süreci paylaştırılacağından, ortak verilen ka-
rarların uygulanması da kolaylaştırılmış olur.”

Yukarıdaki açıklamada grup çalışmalarında 
müfettişin fonksiyonlarından hangisi tanım-
lanmıştır?

A) İzleyicilik fonksiyonu
B) Gözleyicilik fonksiyonu 
C) Danışmanlık fonksiyonu 
D) Yöneticilik fonksiyonu

89.  Aşağıdakilerden hangisi çağdaş eğitim deneti-
minin özelliklerinden değildir? 

A) Güdüleyicidir.
B) İşbirliğine dayanır.
C) Hataları ve sorumlularını araştırır.
D) Öğretme ve öğrenme sürecini geliştirmeyi 

amaçlar.

90.  Örgütlerde her karar kendi basamağında alın-
dığına göre aşağıdaki kararlardan hangisi üst 
kademelerde alınır?

A) Politikaları uygulamaya dönüştürecek kararlar
B) Amaç ve politika ile ilgili kararlar 
C) Uygulamalarla ilgili kararlar
D) İşlemlerle ilgili kararlar

91.  Aşağıdaki akarsulardan hangisi Akdeniz’e 
dökülmez?

A) Bakırçay	 B) Göksu
C) Aksu		  D) Dalaman çayı
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92.  “Finans kurumlarının belirli bir süre için, belir-

li bir miktar ve üçüncü bir kişi lehine yabancı 
ülkedeki bir muhabir bankaya kendi nezdinde 
kredi açması için gönderdiği bir tür teminat 
mektubudur.”

Yukarıdaki ifade aşağıdakilerden hangisinin 
açıklamasıdır?

A) Parite		  B) Arbitraj
C) Forward	 D) Akreditif

93.  Türkiye en son aşağıdaki hangi yıllar için 
Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi geçici 
üyeliğine seçilmiştir?

A) 2011 - 2012	 B) 2009 - 2010
C) 2004 - 2005	 D) 2002 - 2003

94.  Avrupa Merkez Bankasının merkezi aşağıdaki 
hangi şehirdir?

A) Frankfurt	 B) Barselona
C) Lahey		  D) Zürih

95.  Ülke genelinde bilimsel amaçlı etkinlikleri ilgi-
yi, katılımı artırarak yaygınlaştırmak ve teşvik 
etmek, geleceğin bilim insanı olma potansiye-
line sahip çocuklarımızı erken yaşlarda keşfe-
dip var olan yeteneklerini geliştirmek amacıyla 
MEB ile TÜBİTAK arasında imzalanan İş Birliği 
protokolü çerçevesinde 2004 yılında İlköğre-
tim Öğrencilerine Yönelik Matematik ve Fen 
Bilimleri alanlarında başlatılan proje aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Küçük Şeyler Doğayı Yeniler Projesi
B) Can Dostlar Hareketi Projesi 
C) Bu Benim Eserim Projesi
D) İlk Adım Projesi

96.  Bilinen ilk Türkçe yazılı belgeler olan Göktürk 
Yazıtları (Orhun Abideleri) hangi ülke sınırları 
içerisindedir?

A) Çin		  B) Moğolistan
C) Rusya		  D) Türkmenistan

97.  İslamı ilk kabul eden Türk Devleti aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Karahanlılar	 B) Büyük Selçuklu Devleti
C) Gazneliler	 D) Tolunoğulları

98.  Aşağıdaki yazar - eser eşleştirmelerinden 
hangisi yanlıştır?

A) Araba Sevdası - R. Mahmut Ekrem
B) Benim Adım Kırmızı - Orhan Pamuk
C) Cinnet Müstatili - N. Fazıl Kısakürek
D) Bir Bayrak Rüzgâr Bekliyor - Refik Erduran

99.  - Aziz İstanbul
- Eğil Dağlar 
- Kendi Gök Kubbemiz

Yukarıdaki eserler aşağıdakilerden hangisine 
aittir?

A) Yakup Kadri Karaosmanoğlu
B) Yahya Kemal Beyatlı
C) Reşat Nuri Güntekin
D) Ömer Seyfettin

100.  Türkiye’de Rize-Erzurum arasındaki karayolunun 
İkizdere-İspir mevkiinde yapılan, 14,7 kilometre 
uzunluğunda ve Türkiye’nin en uzun tüneli olma-
sı planlanan tünel aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sabuncubeli Tüneli	 B) Salmankaş Tüneli
C) Ovit Tüneli	 D) Kop Dağı Tüneli

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.



SINAV SÜRESİNCE UYULACAK KURALLAR

1.	Adaylar, sınav kurallarına ve salon görevlilerinin tüm uyarılarına uymak zorundadırlar. Kural-
lara ve uyarılara uymayan adayların sınavları geçersiz sayılacaktır.

2.	Sınav başladıktan sonra adayların salon görevlileri ve birbirleri ile konuşmaları, kalem, silgi vb. şeyleri 
istemeleri yasaktır. 

3.	Adaylar sınav süresince, sınav giriş belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nüfus cüzdanı, 
pasaport veya sürücü belgesini) masalarının üzerinde bulundurmak zorundadırlar.

4.	Sınav evraklarını teslim etmeyen, soru kitapçıklarının sayfalarından bir kısmını eksik teslim 
edenlerin sınavları geçersiz sayılacaktır.

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, kitapçığın tamamının veya bir kısmının 
Millî Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün yazılı izni olmadan kopya 
edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, bilgisayar ortamına alınması, herhangi bir yolla çoğaltılması, 
yayımlanması veya başka bir amaçla kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, doğabilecek 
cezai sorumluluğu ve kitapçığın hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.

SALON GÖREVLİLERİNCE SINAV BAŞLAMADAN ÖNCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

● Soracağınız bir şey var mı? Varsa, şimdi sorunuz.
● Sınav başladıktan sonra sorularınıza cevap verilmeyecektir. 
● Başlama zilini bekleyiniz.
● Hepinize başarılar dileriz.

(Salon başkanı başlama ve bitiş saatini tahtaya yazacaktır.)
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İL EĞİTİM DENETMEN YARDIMCILARI YETERLİK SINAVI
B SORU KİTAPÇIĞI CEVAP ANAHTARI

1.  b
2.  d
3.  b
4.  a
5.  c
6.  b
7.  c
8.  d
9.  c

10.  a
11.  d
12.  a
13.  b
14.  b
15.  a
16.  d
17.  c
18.  d
19.  b
20.  c
21.  b
22.  a
23.  c
24.  d
25.  a

26.  c
27.  d
28.  a
29.  c
30.  d
31.  b
32.  a
33.  c
34.  b
35.  c
36.  b
37.  a
38.  d
39.  a
40.  d
41.  b
42.  d
43.  b
44.  a
45.  d
46.  c
47.  b
48.  a
49.  c
50.  b

51.  c
52.  d
53.  a
54.  b
55.  c
56.  d
57.  a
58.  b
59.  d
60.  a
61.  b
62.  c
63.  d
64.  c
65.  d
66.  a
67.  b
68.  d
69.  a
70.  c
71.  b
72.  d
73.  c
74.  d
75.  b

76.  a
77.  c
78.  a
79.  c
80.  b
81.  a
82.  b
83.  c
84.  d
85.  b
86.  d
87.  a
88.  c
89.  c
90.  b
91.  a
92.  d
93.  b
94.  a
95.  c
96.  b
97.  a
98.  d
99.  b

100.  c


