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Bakanligimiz kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4'tiincii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak atananlardan dogum izni kullananlarin
sozlesme {icretleri ile ek ddemelerinden kesinti yapilip yapilmayacagma iliskin ilgi yaz1 ve
eki incelenmistir.

Bilindigi gibi Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 9'uncu maddesinin
ictlinct fikrasinda; "Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alti hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafia eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafia oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde
calisabilir. Bu durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi ¢alistigt
siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca ddenen gegici is goremezlik odenegi ilgilinin iicretinden diigiliir." denilmektedir.

Bu ¢ergevede, dogum izni kullanan sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesme licretlerinden,
bu siireler ic¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik ddenegi disinda
herhangi bir kesinti yapilmamas: gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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