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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

Sayı   : 28892082/840/13351336 25.11.2016
Konu  : Sözleşmeli Öğretmenin Ücreti

SİİRT VALİLİĞİNE
(İl Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi   : 23.11.2016 tarihli ve 29078480/840/13229227 sayılı yazınız. 

Bakanlığımız kadrolarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4'üncü maddesinin 
(B) fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak atananlardan doğum izni kullananların
sözleşme ücretleri ile ek ödemelerinden kesinti yapılıp yapılmayacağına ilişkin ilgi yazı ve
eki incelenmiştir.

Bilindiği gibi Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 9'uncu maddesinin 
üçüncü fıkrasında; "Sözleşmeli kadın personele, doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz 
hafta olmak üzere toplam on altı hafta süre ile ücretli doğum izni verilir. Çoğul gebelik 
halinde, doğum öncesi sekiz haftalık izin süresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen doğum 
tarihinden sekiz hafta öncesinde, sağlık durumunun uygun olduğunu doktor raporu ile 
belgeleyen sözleşmeli kadın personel, isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde 
çalışabilir. Bu durumda, sözleşmeli kadın personelin isteği halinde doğum öncesi çalıştığı 
süreler, doğum sonrası izin süresine eklenir. Doğum izni sebebiyle Sosyal Güvenlik 
Kurumunca ödenen geçici iş göremezlik ödeneği ilgilinin ücretinden düşülür." denilmektedir.

Bu çerçevede, doğum izni kullanan sözleşmeli öğretmenlerin sözleşme ücretlerinden, 
bu süreler için Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenen geçici iş göremezlik ödeneği dışında 
herhangi bir kesinti yapılmaması gerektiği değerlendirilmektedir.   

Bilgilerinizi rica ederim.

Ahmet AYTAÇ
Bakan a.

Daire Başkanı


