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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 10903426-841.99-E.14519421 09.10.2020
Konu : Hazırlık Ödeneği (Analık İzni)

MANİSA VALİLİĞİNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi    :  06.10.2020 tarihli ve 14208326 sayılı yazınız.

İlgi yazınız ile doğum öncesi ve sonrası izinli sayılan öğretmenlere öğretim yılına 
hazırlık ödeneğinin  ödenip önemeyeceğine ilişkin Başkanlığımız görüşü talep edilmiştir.

Bilindiği üzere;  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 32 nci maddesinde, 
“Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfına dâhil öğretmen unvanlı kadrolarda görevli olup; 
fiilen öğretmenlik yapanlara (ilköğretim ve okul müdürleri ile yardımcıları, cezaevi 
okullarında çalışan öğretmenler, yönetici, eğitim uzmanı ve eğitim uzman yardımcıları dâhil) 
her öğretim yılında bir defaya mahsus olmak üzere ve öğretim yılının başladığı ay içinde 
Millî Eğitim Bakanı tarafından belirlenecek tarihte Cumhurbaşkanınca belirlenecek 
miktarda, öğretim yılına hazırlık ödeneği ödenir.” ve 7197 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanununa ekli K cetvelinin IV. Diğer Ödemeler kısmında " ... Öğretim yılının başladığı 
aydan sonra ve birinci dönem ders yılının sonundan önce göreve başlayanlara %75’i, birinci 
dönem ders yılından sonra ve ikinci dönem ders yılının sona ermesinden önce göreve 
başlayanlara ise %50’si oranında yapılır ... " hükümlerine yer verilmiştir. 

Ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104. Maddesi (A) bendinde  ''Kadın 
memura; doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı hafta 
süreyle analık izni verilir.'' hükmü,  (G) bendinde ise ''Yıllık izin ve mazeret izinleri sırasında 
fiili çalışmaya bağlı her türlü ödemeler hariç malî haklar ile sosyal yardımlara dokunulmaz.'' 
hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda, her öğretim yılında bir defaya mahsus olmak üzere ve öğretim yılının 
başladığı ay içinde ödenen öğretim yılına hazırlık ödeneğinin, fiili çalışmaya bağlı bir ödeme 
olması sebebiyle öğretim yılının başladığı ay içinde doğum öncesi ve sonrası 8 er haftalık 
analık iznini kullanmakta olan öğretmenlere ödenmemesi gerektiği değerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.
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