ENGELLIi OLAN VE ENGELLI YAKINI BULUNAN MEMURLARIN iZiN HAKLARI(CALISMA-NOBET)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 lncli maddesinin birinci fikrasinda “ Kurum ve
kuruluslar bu kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak
zorundadir. %3’ Gin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir.” hilkmi ve mezk(r Kanunun 101’inci maddesinin ikinci fikrasinda ise “...
Ozirli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” hiikmi yer
almaktadir.

Gunlik ¢alisma saatlerinin tespiti" baslikli 100 Gincli maddesinin "Glnlik ¢alismanin baslama
ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siresi, bolgelerin ve hizmetin o6zelliklerine gére merkezde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan
tespit olunur. Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar goz
onlinde bulundurulmak suretiyle glinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri

merkezde Ust yonetici, tasrada milki amirlerce farkli belirlenebilir..." "Calisma saatleri" bashkli 99
uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik calisma siresi genel olarak 40 saattir. Bu stire Cumartesi ve
Pazar ginleri tatil olmak (izere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya O6zel
kanunlara dayanilarak cikarilacak tizik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri

dikkate alinmak suretiyle farkli calisma sireleri tespit olunabilir. hiikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendikal
Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu Basbakanlik Genelgesinin (3) numarali
fikrasinda; “Kamu c¢alisanlarinin kanunen bakmakla yikimli oldugu ozlrli aile bireyinin bakima
muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina goére alinmis gecerli 6zurli saghk kurulu raporu ile
belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; ozurli aile ferdinin ginlik bakimi igin izin
kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gérevinden ve
gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.” hilkmu yer almaktadir.

Yukarida belirtilenilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda;

1-657 sayili Kanunun 100°tGnci maddesinde engelli memurlar icin; engel durumu, hizmet
gerekleri, iklim ve ulasim sartlari g6z énunde bulundurulmak suretiyle ginliik calismanin baslama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme sireleri merkezde Ust yonetici tarafindan farkli belirlenebilecegi ifade
edildiginden, Kurumlarin (st yOneticisi tarafindan personelin ginliik ¢alismasinin baslama ve bitis
saatleri ile 6gle dinlenme sirelerinin farkli belirlenmesinin mimkin oldugu, ancak giinlik ¢alisma
saatleri tespit edilirken haftalik calisma siresinin toplam 40 saatten az olamayacagi,

2-Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi,

3-Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Tebligin 6’nci
maddesinin (3) numarali fikrasinda genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu kisilerden
Kardes: "bakmakla ylikimlid olunan kisi" kapsaminda bulunmadigindan, engelli kardesinin glinlik
bakimini yapmasi icin kamu calisanlarinin mezk{r Genelge hilkmiindeki haklardan yararlanmasinin
mumkin bulunmadigl,



4-Kamu cgalisaninin mezk(ir Genelge hikmiindeki haklardan yararlanmasi icin engelli aile
bireyinin bakima muhtag oldugunu ilgili mevzuatina goére alinmis gecerli engelli saglk kurulu raporu
ile belgelendirmesinin zorunlu oldugu,

5-Kamu calisaninin gorev yaptigl veya ikamet ettigi il sinirlari icerisinde ikamet eden engelli
es, anne, baba ve cocuklari icin mezklr Genelge hiikmiinden faydalanmasinin mimkin oldugu,

6- Kamu galisanlarinin engelli aile bireyinin glinlik bakimini yapmasi icin mesai saatleri iginde
izin kullanmasi hususunda gerekli kolayligin kamu kurum ve kuruluslarinca saglanmasi gerektigi,

7-Mezklr Genelge hiikmi uyarinca verilen iznin glinde kag saat verilecegi hususunun kamu
galisaninin engelli aile bireyinin engel durumu, engelli aile bireyine yapilacak bakimin niteligi,
personelin konumu gibi ¢esitli degiskenler gbz dnilinde bulundurularak kamu kurum ve kuruluslarinca
belirlenmesinin uygun olacagi,

8-Mezkilr Genelge hikmiinden yararlanma sartlarina sahip kamu c¢alisaninin mesai saatleri
disindaki ndbet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulmasi gerektigi,

degerlendirilmektedir.
Yukarida belirtilen ifadelere ek olarak;

1-Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan gocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

2-Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica st izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay streyle giinlik galisma siresinin yarisi
kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki
ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri
de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni
esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun galisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

3-Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla yiikimli oldugu
engelli birey bulunanlara nobet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri
halinde, glin tercihlerine dncelik verilerek nébet gorevi verilir.

NOT: Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel icin 6zel kanunlar uyarinca farkh izin
cesitleri diizenlenmistir.
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