IDARI iZiN SURECINDE CALISABILIR RAPORU ALAN PERSONELIN ALMIS OLDUGU
RAPOR DOGUM SONRASINA AKTARILIR MI?

Cumhurbagkanhig: Idari Isler Baskanliginin 13.3.2020 tarihli ve E.12362 sayili
yazisinda, "Hamilelerin, yasal siit izni kullananlarin, engelli ¢alisanlarin, ydnetici
pozisyonlarindakiler hari¢ 60 yas ve iizerinde olanlarin, Saglik Bakanligimin belirledigi
dezavantajli gruplarin, (bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu
hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) 16 Mart
2020 tarihinden itibaren on iki giin idari izinli sayilmalari, 22.03.2020 tarihli 2020/4 Sayil
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile ilave tedbirler getirilerek yeni bir karar verilinceye dek bu
kapsamdaki personellerin idari izin sayilmalar1 gerektigi belirtilmigtir.

Devlet memurlarina idari izin verilmesi konusunda, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda herhangi bir hiikiim yer almamakla birlikte, uygulamada memurlara idari izin
verilirken 657 sayili Kanunun 100 iincii maddesi hiikiimlerine dayanilmaktadir.

“Giinliik caligma saatlerinin tespiti” baslikli s6z konusu 100 {incii maddede;

-Glnliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 68le dinlenme siiresinin, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Bakanlar Kurulunca, illerde ise valiler tarafindan tespit
olunacagi,

-Engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
stirelerinin merkezde {ist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilecegi de
belirtilmistir.

(1) Bu fikrada yer alan "Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca" ibaresi 02.07.2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 182°nci maddesi ile
"Cumhurbagkaninca" seklinde degistirilerek metne islenmistir.

(2) Bu fikrada yer alan "Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca"
ibaresi 02.07.2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 182°nci maddesi ile "Cumhurbaskaninca"
seklinde degistirilerek metne islenmistir.

Dogum yapan memurun izin haklari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36, 104 ve
108. Maddelerinde diizenlenmis olup ayrica 10.02.2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan
degisiklikler sonrasi, dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda kamu
kurum ve kuruluslari arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla 13.04.2020 tarih ve
29683 sayili Kamu Personeli Genel Tebligi(Seri No 6) yayimlanmistir. Tebligin Dogum
Sebebiyle Verilecek izinler baslikli A maddesi 3. Fikra ¢ ve d bendinde;

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan énce Kurumunda fiilen
calisngr siireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi
hafta) dogum sonrasi analik izni siiresine eklenecektir. Saglhk durumunun ¢calismaya uygun
oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire icinde Kurumunda ¢alismaya devam
eden memurun fiilen calistig siireler dogum sonrast analik izni siiresine eklenmeyecektir.




d) Beklenen dogum tarihinden énceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢calisabilecegi
tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire icinde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret
izni, yillik izin vb.) kullanmast miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi
analik izni siiresine ilave edilmeyecektir. Hikmii mevcuttur.

Mezkir hiikiimlerden anlasilacag: iizere 37. Haftava kadar Kkurumda
calisabilecegi onaylanan memurun, bu siirelerde ancak fiilen calisti1 siireler dogum
sonrasl analik iznine eklenebilecektir. Bu siirelerde memur calisabilir raporu alabilir
ancak fiilen calisma olmadig icin bu siireler calisiimis savilan hallerden olmadigindan
dogum sonrasina ilave edilmez.

Idari iznin de kanuni izin kapsaminda oldugu ve bu kapsamda dogum sonrasina
iznin aktarilabilmesinde, iznin kanuni izin olup olmadig veya iznin kendi inisivatifinde
va da kendi inisivatifinin disinda olmasinin( villik izin, mevzuatta belirtilen zorunlu haller
haric mazeret izni, saghk raporuna davah izinler de kisinin kendi inisivatifinde degildir)
tek kosul kabul edilemeyecegi acik olmakla birlikte iznin aktarilabilmesinin ana kosulu
fiilen calismadir.
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