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Konu : Iscilerin Calisma Giinleri

ARTVIN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi : 07/12/2021 tarihli ve E-66097008-841.01.01-38455169 sayili yaziniz.

[liniz Milli Egitim Miidiirliigii emrinde 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak toplu is sozlesmesi
kapsaminda ¢alisan siirekli veya gecici iscilerden 6zellikle as¢1 ve kaloriferci iscilerin, pansiyonlu okullar
haftanin 7 giinii agik oldugundan ihtiyaca binaen Pazar giinleri ¢alistirilip calistirllamayacaklarina dair
[lgi’de kayitli yazimz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun Mali Kontrole Iliskin Hiikiimler
baslikli 8’inci maddesinin ti¢lincii ve dordiincii fikralarinda "5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (II) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri, siirekli is¢ileri ve gecici iscileri, biitcelerinin (01.03) ile (02.03)
ekonomik kodlarini igeren tertiplerde yer alan dédenekleri asmayacak sayi ve/veya siireyle istihdam
edebilirler. Bu is¢ilerle ilgili toplu is sozlesmelerinden dogacak yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati
odemeleri, asgari iicret ve sigorta prim artisi nedeniyle meydana gelecek odenek ihtiyaglarini 6denek
aktarmak suretiyle karsilamaya Cumhurbaskant yetkilidir. Bu fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu
durumlar disinda (soz konusu ekonomik kodlar arasindaki aktarmalar ile bu kodlar igin birimler arasi
aktarmalar harig) hichir sekilde 6denek aktarmas: yapilamayacag gibi biit¢enin baska tertiplerinden is¢i
ticreti ve fazla siireli calisma ve/veya fazla calisma iicreti de 6denemez. Bu fikradaki odenek aktarmasina
iliskin kisitlamalar, kendi biitce tertiplerinden aktarma yapilmasi kosuluyla TUBITAK icin uygulanmaz.

(4) 5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (1) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin harcama
vetkilileri, stirekli isciler ile gecici is¢ilerin fazla ¢alismalar: karsiligi ongoriilen odenege gore is
programlarint  yapmak, bu odenegi asacak sekilde fazla siireli ¢alisma ve/veya fazla ¢alisma
yaptirmamak ve ertesi yila fazla siiveli ¢calisma ve/veya fazla ¢alismadan dolayr bor¢ biraktirmamakla
yiikiimliidiirler. Deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢ig ve benzeri afetler nedeniyle
yiirirliige konulacak Cumhurbaskani kararlar uyarinca yaptirilacak fazla ¢alismalar ile fazla ¢calisma
ticret odemelerine iliskin ilama bagh borg¢lar icin yapilacak aktarmalar hari¢ fazla siireli ¢alisma
ve/veya fazla ¢alisma ticret odemeleri icin hichir sekilde odenek aktarmas: yapilamaz." hilkkmiine yer
verilmigtir.

Ayrica 30/06/2021 tarihli 2021/14 sayili Cumhurbagkanligi'min Tasarruf Tedbirleri konulu
Genelgesinin "Personel Giderleri" baslhiginda "Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai iicreti
alacak sekilde istihdam edilmeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslari, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda yer
alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini oncelikle uygulayacaktir.” denilmektedir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligina bagli (10 No.lu Is Kolu'nda faaliyet gosteren) Merkez ve
Tasra Teskilatlar1 Isyerleri Isletme Toplu Is Sozlesmesi'nin 17. maddesinde "Isyerinde haftalik calisma
stiresi toplam 45 saattir. Bu stire bes giin iizerinden diizenlenir. Pazar giinii hafta tatilidir. Cumartesi
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giinii is¢iler dinlendirilir. Ancak, haftalik ¢alisma siiresinin 6 isgiiniine boliinerek uygulandig
isyerlerinde bu uygulamaya devam edilir.

Calisma saatlerinin baslama ve bitme zamanlart igyerinin niteligi goz oniinde tutularak igveren veya
vekillerince tespit olunur ve isyerinde ilan edilir. Uyelere ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda, bir
saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayimaz.

Bakanhiga bagh okullarda, Turizm Otelcilik Meslek Liselerinde, Hizmet I¢i Egitim Enstitiileri/ASO ile
Halk Egitim Merkezleri/ASO’da ilgili mevzuat ¢ercevesinde Bakanlik tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorevlerden olan kurs, egitim, sinav ve turizm faaliyetleri nedeniyle ¢alisma yapilmasi gereken
durumlara miinhasir olmak kaydiyla Cumartesi giinii is¢iler ¢alistirilabilir. Bu sekildeki ¢alisma
durumunda haftalik 45 saatlik calisma siiresi 6 giine boliinmek suretiyle uygulanir. Isveren yukaridaki
calismalara katilacak olan iscilerden her sézlesme yilinin basinda yazili muvafakat almak zorundadir.
Ilgili birimde calisan iscilerin ihtiyact karsilayacak sayida olanlarin yazili muvafakat vermemesi halinde,
ihtiyag duyulan ig¢i, diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar arasindan temin edilir.

Bu kapsamda ¢alistirilan is¢ilere fiilen ¢alistiklart her Cumartesi giinii icin ¢alistigi siireye bakilmaksizin
sozlesmenin birinci yul birinci alti ayinda 123,20 TL, sozlesmenin birinci yuli ikinci altt ayinda 129,36
TL édenir. Bu odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraminda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyle artirtlarak uygulanacaktir. Ayrica, bu maddenin birinci
paragrafinda belirtilen haftalik ¢alisma stiresinin gerek bes, gerekse alti giine béliinerek uygulandig is
verlerinden kémiir kalorifer sistemi ile isitilan okullar ile ii¢ ogiin yemek verilen yatili egitim
kurumlaria miinhasir olmak kaydiyla; bu isyerlerinde tiim ¢alisma sistemlerinin uygulanmasina ragmen
personel yetersizliginden dolay: is¢ilerin: dinlenme giinlerinde kaloriferci ve as¢i olarak ¢alisanlardan
her bir meslekten bir, ancak ihtiyag¢ olmast halinde sadece as¢t sayisi toplam iki ile sinirlt olmak iizere,
isveren tarafindan goreve cagrilan; meslegi icra edebilecegine dair ehliyet veya belgeye sahip as¢t ve
kaloriferci isciye, fiilen kalorifer yaktiklar: ve yemek pisirdikleri bu giinler igin de ayni odeme yapilir.

Bu iscilere ayrica fazla mesai iicreti tahakkuk ettirilmez. Bu 6deme sosyal yardim farkinin hesabinda
dikkate alinmaz." denilmektedir.

Aym, Toplu Is Sézlesmesi'nin Ulusal Bayram - Genel Tatil ve Hafta Tatil Giinleri ve Odenecek
Ucretler baslikli 19’uncu maddesinde ise " ... Hafta tatiline hak kazanan iscilerden, hafia tatili
giinlerinde ¢alismaywp izin yapanlara her hafta tatili giinii i¢in bir iy karsiligi olmaksizin bir yevmiye
odenir. Hafta tatili giinii tam c¢alistirilan is¢ilere, ¢alistirildiklar: hafta tatili giinleri i¢in toplam 3
yevmiye (¢alismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) odenir ..." hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, pansiyonlu okullarin as¢1 ve kaloriferci ihtiyacinin giderilmesinde dncelikle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda yeni ise alinan sodzlesmeli veya diger
personelden yararlanilmasi, bunun yeterli olamamasi halinde ise s6z konusu iscilerin yukarida yer alan
aciklamalar ¢ercevesinde Pazar giinleri de ¢alistirilmalarinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Bakan a.
Genel Mudur V.
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