OZET: Mesai saatleri disinda memuriyet mahalli disindaki saghk hizmeti sunucular
acil servisleri tarafindan verilen hastahik raporunun gecerli olup olmadigi, hastahk izni
icinde memuriyet mahalli disindan alinan raporlarin gecerli olup olmadig:r hk.

(10/01/2012-25118)

Bakanhigimizda laborant olarak gorev yapan ...'in 17/12/2011-18/12/2011 tarihleri
arasindaki hafta sonu tatilini ge¢irmek tizere 1l disina ¢iktigini, 19/12/2011 tarithinde saat
07:20°de Eskisehir Devlet Hastanesi Acil Servisine basvurarak 19/12/2011-21/12/2011
tarthleri arasinda kullanilmak tizere 3 giinliik rapor aldigini, bu raporu takiben 21/12/2011
tarihinde de Eskisehir lIyiler Ana Saghk Merkezindeki 26-14-042 nolu Aile Hekimi ...
tarafindan ilgiliye 21/12/2011-30/12/2011 tarihler1 arasinda kullanilmak iizere 10 giinliik
rapor verildigini belirterek, s6z konusu raporlarin gegerli olup olmadigi ile ilgilinin
19/12/2011 tarthinde almig oldugu hastalik raporunun hastalik iznine c¢evrilip
cevrilemeyecegi hususunda Baskanlhigimiz goriisiiniin talep edildigi 1lgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilh Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarithli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altiner fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi i¢in
hastahik raporlarmin, gegici gdrev ve kanuni izinlerin kullanilmas) durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin

sevkinin yapildis saghk hizmeti sunuculanndan alinmasi zorunludur.” hitkmil, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise © Bu
Yonetmelik 1le tespit edilen usal ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik 1zni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil
ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirtlir. Bu bildirim
izerine memur, bildirimin yapildigr giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidiir.
Bildirim yapildigi halde gorevlerine baglamayan memurlar 1zinsiz ve oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayilh Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiiktimleri uyarinca islem yapilir,” hitkmii yer almaktadir

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde, Devlet memurlarinin mezkur Yonetmelikte
belirtilen 1stisnalar sakl kalmak {izere mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli disinda;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik 1znine
cevrilmesi gerektig,

- Ozel saghk hizmeti sunucularindan almig olduklari hastalik raporlariin ise acil
servislerce diizenlenmig olmasi halinde hastalik 1znine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler
disinda diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

miitalaa edilmektedir,

Diger taraftan, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakh kalmak tizere mesai
saatler1 iginde memuriyet mahalli digindan alinan hastahk raporlarimin hastalik 1znine
cevrilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu itibarla,

- Bakanhgimz personelinin 19/12/2011 tarihinde saat 07:20°de Eskisehir Devlet
Hastanesinin Acil Servisine basvurarak 19/12/2011-21/12/2011 tarihleri arasinda kullanilmak
tizere aldigr (3) giinlitk hastalik raporunun, mesai saatlert haricinde memuriyet mahalli
disindaki resmi saglik hizmeti sunucu acil servisi tarafindan verilmesi sebebiyle sz konusu
raporun hastalik 1znine ¢evrilmesi gerektigi,

- mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinct fikrasina gore Devlet memurunun
kanuni 1zinlerini(hastalik 1zn1 de dahil) kullanmas: sirasinda memuriyet mahalli disindaki
saghk hizmeti sunucularindan aldigr hastalik raporlarinin  hastalik 1znine ¢evrilmesi
gerektiginden, Eskisehir lyiler Ana Saghk Merkezinde 26-14-042 nolu .. tarafindan
21/12/2011 tarthinde ilgiliye verilen 10 giinliik raporun hastalik 1znine ¢evrilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir,



