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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

ADAY OGRETMENLIK VE OGRETMENLIK KARIYER
BASAMAKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu YoOnetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlarinda gorev yapan aday Ogretmenlerin yetistirilmeleri ile Ogretmenlerin kariyer
basamaklarinda ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarinda
gorev yapan aday Ogretmen, 0gretmen, uzman O0gretmen ve basogretmenler ile egitim kurumu
miidiirli, midiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek
Kanununun 5 inci ve 6 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday o&gretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Danigman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danismanlik yapan 6gretment,

d) Egitim Kurulu: 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlhig1 Personeli Hizmet i¢i Egitim Y&netmeligine gére olusturulan kurulu,

e) Egitim kurumu: Her derece ve tiirdeki oOrglin ve yaygin egitim faaliyetlerinin
yiriitiildigi kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim ve gretim etkinlikleri i¢in program
hazirlama, egitim arag-gereci iiretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve Ogrenci adaylarina
uygulanacak se¢me ve/veya yarisma sinavlari i¢in gerekli is ve islemleri yiirlitme, rehberlik ve
sosyal hizmetler verme yoluyla yardimc1 ve destek olan kurumlari,

f) Egitim programi: Uzman ogretmen/bagdgretmen unvani i¢in diizenlenecek Uzman
Ogretmenlik Egitim Programimi/Basogretmenlik Egitim Programini,

g) Genel Miidiirliik: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinii,

&) Sertifika: Uzman Ogretmen Sertifikasini/Basogretmen Sertifikasini,

h) Yetistirme Programi: Aday Ogretmen Yetistirme Programinu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Adaylik Siireci ve Ogretmenlige Atama

Adayhk

MADDE 5- (1) Aday 6gretmenlerin adaylik siiresi bir yildan az iki yi1ldan ¢ok olamaz. Bu
siiregte aday Ogretmenler, egitim ve uygulama gorevlerinden olusan Yetistirme Programina tabi
tutulur.

(2) Yetistirme Programi, Egitim Kurulu Karartyla belirlenir. Yetistirme Programi,
ihtiyaglar dogrultusunda ayn1 usulle giincellenebilir.



Danisman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Danisman 6gretmenin, aday 6gretmenin atandigi egitim kurumunda aday
Ogretmenle ayni alanda olmak sartiyla sirasiyla; bagsogretmen, uzman 6gretmen, en fazla hizmet
siiresi bulunan 6gretmenden baslamak iizere 6gretmenler arasindan belirlenmesi esastir. Aday
Ogretmenin atandigr egitim kurumunda ayni alanda Ogretmen bulunamamasi halinde ayni
siralama dikkate alinarak farkli alandan danisman 6gretmen gorevlendirilir. Aday 6gretmenin
atandig1 egitim kurumunda danisman Ogretmen niteliklerine sahip herhangi bir 6gretmen
bulunmamasi1 durumunda sirasiyla; egitim bolgesinde, ilgede, ilde bulunan 6gretmenler arasindan
ayni usulle danigman 6gretmen gorevlendirilir.

Adaylik siireci

MADDE 7- (1) Aday o6gretmenler, Yetistirme Programi dogrultusunda, egitim kurumu
midiirleri ve danigman Ogretmenlerin sorumlulugunda egitim ve uygulama gorevlerine tabi
tutulur.

(2) Aday ogretmenler adaylik siirecini, Oncelikle atandiklari egitim kurumunda gorev
yapan Ogretmenler arasindan 6 nci maddeye gore belirlenen danisman 68retmen ile atandiklar
egitim kurumu miidiiriiniin sorumlulugunda, atandiklar1 egitim kurumunda danigman 6gretmen
ve egitim kurumu midiiri bulunmamasi durumunda sirasiyla; egitim bolgesinde, ilgede, ilde
bulunan diger egitim kurumlarinda belirlenen danisman 6gretmen ve danigsman dgretmenin gorev
yapti81 egitim kurumu miidiirtiniin sorumlulugunda gegirir. Bu siirecte aday 6gretmenlerin;

a) Yetistirme Programinda Ongdriilen izleme ve uygulama gorevlerini yapmak iizere
danisman 6gretmen gdézetiminde derse girmeleri,

b) Yetistirme Programi dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerini tamamlamalari,

c) Egitim kurumunun yonetimi ile ilgili is ve islemleri, egitim kurumu miidiiriiniin
gdzetiminde izlemeleri ve uygulama yapmalari,

¢) 1lilge milli egitim miidiirliiklerinin koordinasyonunda, atandiklari egitim kurumu
disindaki egitim kurumlari ile diger kurumlara yonelik gézlem ve uygulamalara katilmalari,

esastir.

(3) Yetistirme Programi kapsamindaki hizmet i¢i egitimler, Egitim Kurulu karari
dogrultusunda merkezi ve/veya mahalli olarak yiiz yiize egitim ve/veya uzaktan Ogretim
yontemleriyle verilir. Aday O&gretmenlerin, Yetistirme Programi kapsamindaki egitimlerin
tamamina katilmalart zorunludur. Bu egitimleri yasal mazereti nedeniyle tamamlayamayan aday
Ogretmenlerin eksik kalan egitimlerini telafi egitimi ile tamamlamalar1 saglanir.

(4) Adaylik egitimine yasal mazereti nedeniyle katilamayanlar ile uygulama eksigi
bulunanlardan bu eksiklikleri bir y1l i¢cinde tamamlayamayanlarin adaylik siireci, ikinci y1l icinde
bu eksiklikleri giderilecek sekilde tamamlattirilir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Danigsman 6gretmen;

a) Aday Ogretmenin egitim kurumundaki calismalarini gozlemler ve adaylik siirecinde
rehberlik eder.

b) Aday Ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla 6rnek olur ve
tecriibelerini aktarir.

c¢) Egitim kurumu miidiirii tarafindan adaylik siirecine iliskin verilen diger gorevleri yapar.

(2) Egitim kurumu miidiirt;

a) Aday Ogretmenin goreve baslamasindan sonraki ilk bes is giinii igerisinde 6 nc1 madde
cercevesinde danigman dgretmen gorevlendirir.

b) Aday 6gretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda gorevlendirilecek danigman 6gretmen
bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danigman 6gretmen gorevlendirilebilmesi
icin durumu egitim kurumunun bagli oldugu il/ilge milli egitim miidiirliigline bildirir.

¢) Adaylik siirecine iligkin gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir.

¢) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢aligmalarini gézlemler ve tim adaylik siirecinde
aday 6gretmene rehberlik eder.



(3) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, egitim kurumlarinda adaylik siirecinin saglhkli
olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olanlarin listeleri, il milli egitim midirliikleri
tarafindan Genel Midiirlige bildirilir.

Adaylik Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9- (1) Adaylik Degerlendirme Komisyonu; il milli egitim miidiiriince belirlenen
egitim miifettisi/ilgili il milli egitim miidiir yardimcisi/il veya ilge milli egitim sube miidiiriiniin
bagkanliginda, danigsman 6gretmen ve egitim kurumu miidiiriinden olusur.

(2) Adaylik Degerlendirme Komisyonu, aday Ogretmenin egitim ve uygulama
gorevlerinden olusan  Yetistirme Programmi tamamlaylp tamamlamadigma yonelik
degerlendirme yapar. Yetistirme Programini1 tamamlayanlar basarili sayilir.

Ogretmenlige atama ve goreve son verme

MADDE 10- (1) Aday oOgretmenlerden Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda basarili sayilanlarin adayliklar: valiliklerce kaldirilir ve ilgili
mevzuat1 dogrultusunda 6gretmenlige atamalar1 yapilir.

(2) Aday 6gretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin,

b) Adaylik siiresi i¢inde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

c) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlarin,

¢) Yetistirme Programina mazeretsiz olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik
Degerlendirme Komisyonunca 9 uncu maddenin ikinci fikrasina gore yapilan degerlendirmede
basarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar {i¢ yil siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(3) Ikinci fikra kapsaminda gorevlerine son verilen aday Ogretmenlerden aday
ogretmenlige baglamadan 6nce 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa gore
memurlukta adaylhigi kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun memur unvanli kadroya atanir.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

Ogretmenlik kariyer basamaklar

MADDE 11- (1) Ogretmenlik; adaylik doneminden sonra dgretmen, uzman dgretmen ve
basdgretmen olmak {iizere iic kariyer basamagma ayrilir. Aday oOgretmenlik donemini bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde basariyla tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanir.

Uzman ogretmen veya basogretmen unvanlar1 icin ongoriillen yazili smmava
basvuracaklarda aranacak sartlar

MADDE 12-(1) Uzman o6gretmen unvani igin yapilacak yazili smava basvuruda
bulunacak 6gretmenlerde;

a) Yazilt sinav bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte
en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Ogretmen olarak gorev yapiyor olmak,

c¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 180 saatlik Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmak,

d) Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalarini tamamlamis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Basogretmen unvami ig¢in yapilacak yazili simava bagvuruda bulunacak uzman
Ogretmenlerde;

a) Yazili sinav basvuru tarihinin son giinii itibariyla uzman 6gretmenlikte en az on yil
hizmeti bulunmak,

b) Uzman 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak,

c¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,



¢) Uzman ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 240 saatlik
Basogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmak,

d) Basogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalarini tamamlamig olmak,

sartlar1 aranir.

(3) Egitim kurumu miidiirti, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmakta olanlardan yazili smava bagvuru sartlarmmi tasiyanlar, Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda ilerlemek iizere bagvuruda bulunabilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast almig olanlar, cezalar1 6zliikk dosyasindan
silindikten sonra uzman 6gretmen veya basdgretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabilir.

(5) Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar, Basogretmenlik Mesleki Gelisim
Calismalar;, Uzman Ogretmenlik Egitim Programu ile Basogretmenlik Egitim Programinin
kapsamy, icerigi ve diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Yazil sinavdan muafiyet

MADDE 13- (1) Lisansiistii egitimini tamamlayan gretmenler uzman 6gretmen unvani
icin Ongoriilen; doktora egitimini tamamlayan uzman 6gretmenler ise basogretmen unvani i¢in
ongoriilen yazili sinavdan muaf tutulur.

(2) Lisanstistii egitimini tamamlayan Ogretmenler, 12 nci maddenin birinci fikrasinda
uzman Ogretmen unvani i¢in ongdriilen yazili sinava bagvuruda bulunacaklarda aranan sartlar
tasimalart halinde uzman o6gretmen unvani i¢in; doktora egitimini tamamlayan uzman
ogretmenler, 12 nci maddenin ikinci fikrasinda basdgretmen unvani i¢in 6ngdriilen yazili sinava
basvuruda bulunacaklarda aranan sartlar1 tasimalar1 halinde bas6gretmen unvani i¢in bagvuruda
bulunabilir.

Ogretmenlik veya uzman é@retmenlikte gecmis sayilan siireler

MADDE 14- (1) Uzman 68retmen veya bagdgretmen unvanina bagvuruda bulunacaklarin
ogretmenlik veya uzman 6gretmenlik siirelerinin hesabinda, adaylik dahil 6gretmen veya uzman
ogretmen olarak gegcirdikleri hizmet siireleri dikkate alinir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak iizere
ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik
siireleri,

b) Egitim kurumu midiirliigi, midiir basyardimeciligi ve miidiir yardimeciliginda gegen
siireler,

c) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
sozlesmeli 6gretmenlikte gegen stireler,

¢) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii, 104 iincii ve 105 inci maddelerinde 6ngoriilen
izinlerin tamamu,

d) Gorevden uzaklastirma ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanma veya gozaltina alinma nedenleriyle fiilen gorev yapilmayan siirelerin 657 sayili
Kanunun 143 {incii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde tamamu,

e) Ozel okullarda 6gretmen veya ydnetici, diger 6zel 6gretim kurumlarinda ise 6gretmen
veya Ogretmenlik atama sartini tagiyanlarin yonetici unvanlarinda gegen hizmet siireleri,

f) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme
Kanunu hiikiimleri kapsaminda sendikal gorevleri nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
kapsamdaki izin siireleri,

g) Ogretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis
olduklar1 disiplin cezasi sonucu Ogretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitiin sonuglari ile ortadan kaldirilmasina bagl
olarak Ogretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden
ayrilanlardan yeniden 6gretmenlige atananlarin gorevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige
donddrtldikleri tarih arasinda gegen siireleri,

g) Vekalet ve gecici gorev siireleri,



dahil edilir.

Egitim programi

MADDE 15- (1) Egitim programi; Egitim Kurulu karariyla belirlenir ve Milli Egitim
Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Ydnetmeligi cergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Uzman Ogretmenlik Egitim Programma yazili sinava basvuru tarihinin son giinii
itibariyla en az on yil hizmeti bulunan 6gretmenler; Basogretmenlik Egitim Programina ise yazili
sinava basvuru tarithinin son giinii itibartyla uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan
uzman 6gretmenler basvuruda bulunabilir.

(3) Egitim programini tamamlayanlara seminer belgesi diizenlenir. Seminer belgesi,
diizenlendigi tarihi takip eden ii¢ yil siireyle gecerlidir; bu siire i¢inde egitim programinda
degisiklik olmasi halinde 6gretmenler/uzman 6gretmenler degisen konularla sinirl egitime tabi
tutulur.

Kapsam disindaki kurumlarda gorev yapanlar

MADDE 16- (1) Ozel 6gretim kurumlar1 ile Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gorev
yapan 0gretmenlerden/uzman 6gretmenlerden;

a) 12 nci maddede belirtilen sartlar1 tasiyanlar, Bakanlikca uzman 6gretmen/basdgretmen
unvani i¢in yapilacak yazili sinava,

b) 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasiyanlar Bakanlikga uzman
ogretmen/basdgretmen unvani i¢in diizenlenecek egitim programina,

basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunan 6gretmenlerin/uzman o6gretmenlerin sartlari
tastyanlar listesi, 6zel Ogretim kurumlarinda gorev yapanlar bakimmdan Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Midiirliglince Genel Miidiirliige, Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gorev
yapanlar bakimindan ise gorev yaptiklari kurumlarca Bakanliga gonderilir.

(2) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerden/uzman
ogretmenlerden Bakanlikca uzman 0Ogretmenlik/basogretmenlik icin diizenlenen sinavi
kazananlar ile 13 iincii maddede belirtilen sartlar1 tasiyanlar, uzman Ogretmen/basdgretmen
unvani almak {izere gorev yaptiklari kurumlara bagvuruda bulunabilir. Kurumlarinca bagvurusu
uygun bulunanlarin listesi, uzman Ogretmen/baségretmen sertifikas1 diizenlenmek {izere
Bakanliga gonderilir.

(3) Uzman 06gretmen/baségretmen unvani icin basvuruda bulunacaklardan; 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapanlarin mesleki gelisim alanlarma yonelik g¢aligmalar Bakanlikca,
Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gorev yapanlarin mesleki gelisim alanlarina yonelik
caligmalar ise kadrolarinin bulundugu kurumlarca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Gorevleri

Merkez Sinav Komisyonunun olusumu ve calisma usulii

MADDE 17- (1) Merkez Sinav Komisyonu; Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Miidiirliiglinden birer
daire baskani ile bir hukuk miisavirinden/avukattan olusur. Ayni usulle birer yedek {iye
belirlenir.

(2) Merkez Sinav Komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig:
toplantiya Komisyon bagkanmin g¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy
coklugu ile alinir.

(3) Merkez Sinav Komisyonunun sekretarya hizmetleri Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Merkez Sinav Komisyonunun gorevleri

MADDE 18- (1) Merkez Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yazili sinav tarihini belirlemek.

b) Yazili sinav sorularini hazirlamak/hazirlatmak.

c¢) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

¢) Yazili sinav sonuglariin duyurulmasini saglamak.



d) Yazili sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.

e) Yazili sinava iliskin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

|| degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 19- (1) Il degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriinin ya da
gorevlendirecegi bir il milli egitim miidiir yardimecis1 veya il milli egitim miidiirliigii 6gretmen
yetistirme ve gelistirme biriminden sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda, il milli egitim
midiriince il/ilge milli egitim sube miidiirleri arasindan belirlenecek iki liyenin katilimiyla
olusur. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla il degerlendirme komisyonu
kurulabilir.

(3) 11 degerlendirme komisyonu, iiye tam sayisi ile toplamir. Asil {iyenin bulunmadig
toplantiya Komisyon bagkaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy
coklugu ile alinur.

(4) 11 degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri il milli egitim miidiirliiklerinin
O0gretmen yetistirme ve gelistirme birimince yiiriitiiliir.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 20- (1) il degerlendirme komisyonu; uzman dgretmen ve basdgretmen unvani
icin bagvuruda bulunanlari, 12 nci ve 13 {incli maddeler kapsaminda sartlar1 tasiyip tasimadiklari
yoniinden degerlendirmekle ve bu degerlendirmelere yapilan itirazlar1 sonug¢landirmakla
gorevlidir.

il degerlendirme komisyonu degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 21-(1) il degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmelere,
degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren en ge¢ bes is giini i¢inde il milli egitim
mudiirligi araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz
tarthinden itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.

BESINCi BOLUM
Yazih Sinav ve Uzman Ogretmen/Basogretmen Sertifikasinin Diizenlenmesi

Yazili sinav konulari ve agirhklar:

MADDE 22- (1) Yazili sinav, egitim programi konularindan yapilir. Smav konularinin
agirliklar1 yazili sinav duyurusunda belirtilir.

Yazih sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 23- (1) Yazili smavlara iligkin duyuru, smav tarihinden en az alti ay Once
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; smava bagvuru tarihi, sinavlarin yapilacagi tarih, sinav konularmin
agirliklari, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile Merkez Sinav Komisyonunca belirlenecek
diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte uzman Ogretmen/baségretmen unvani i¢in belirlenen sartlari
tagityanlar, uzman Ogretmen/baségretmen unvani i¢cin Ongoriilen yazili sinava katilmak {izere
basvuruda bulunabilir. Yazili sinav basvurulari elektronik ortamda alinir.

Yazili sinav

MADDE 24- (1) Yazih smav, Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik igin ayr1 ayri olmak iizere yilda bir defa
yapilir. Bu siavlarda 100 puan iizerinden 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 25- (1) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren en gec otuz giin
icinde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Yazih sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 26- (1) Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin aciklandigi tarihten itibaren bes is
giinii i¢inde Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu
itirazlar, Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan itiraz siiresinin
bitiminden itibaren on is gilinli i¢inde incelenerek karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine
bildirilir.



(2) Yapilan itirazlar iizerine hatali oldugu tespit edilen sorular ile yargi karari sonucunda
iptal edilen sorulara tekabiil eden puanlar, gecerli sorulara esit sekilde dagitilir.

Sertifika diizenlenmesi ve 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen unvanindan
yararlanma

MADDE 27- (1) Uzman 6gretmen/bas6gretmen unvani igin yapilan yazili sinavda basarili
olanlar ve sinavdan muaf olanlardan 13 iincii madde kapsaminda bagvurusu kabul edilenler ile
16 nc1 maddenin ikinci fikrasina gore kurumlarinca basvurusu uygun bulunanlara uzman
Ogretmen/basogretmen sertifikasi kesin sonuglarin ilani tarihi itibariyla Bakanlikca diizenlenir.

(2) Ogretmen unvanindan, bu goreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandig1 tarihten, uzman Ogretmen ve basogretmen unvanindan ise uzman
ogretmen/basogretmen sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir. Uzman 6gretmen
veya bas0gretmen unvanini kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili diizenlemelerle alani
kaldirilan veya alaninin adi degistirilen 6gretmenler kazandiklar1 unvanlari kullanmaya devam
eder.

(3) Uzman 6gretmen/basdgretmen unvani verilenlere, sertifikanin diizenlendigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren unvanlari i¢in 6ngoriilen egitim §gretim tazminati 6denir ve her unvan
icin ayr1 ayr1 olmak tlizere bir derece verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanlhk kadrolar: disinda gorev yapanlarin haklari

MADDE 28- (1) Ozel dgretim kurumlari ile diger kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi disinda 6gretmen olarak goérev yapanlardan
uzman Ogretmen veya basdgretmen unvanini aldiktan sonra Bakanlik veya diger kamu
kurumlarmin 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsamindaki
ogretmen kadrolarina atananlar géreve basladiklari tarih itibariyla uzman 6gretmen/basogretmen
unvanlari i¢in Ongdriilen haklardan yararlanir.

(2) Diger kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendi kapsaminda 6gretmen/uzman 6gretmen olarak gorev yapanlardan uzman 6gretmen veya
basOgretmen unvani alanlar, uzman 6gretmen veya basogretmen unvani i¢in dngoriilen haklardan
yararlanir.

Kazanilan unvanlarin iptali

MADDE 29-(1) Uzman o6gretmen/basdogretmen unvani alanlardan uzman ogretmen/
basOgretmen unvani i¢in aranan sartlardan herhangi birini tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarin
kazandiklar1 unvanlar iptal edilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 30- (1) 13/8/2005 tarihli ve 25905 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Aday o6gretmenlik siireci

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte aday 6gretmen olarak
gorev yapmakta olanlarin adayliklari, 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin
adaylikla ilgili yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Aday Ogretmen
Yetistirme Programi kapsaminda egitim ve uygulama goérevlerini tamamlamalart ve en az bir yil
gorev yapmis olmalar1 halinde kaldirilir.

Uzman 6gretmen veya basogretmen unvanina sahip olanlar

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte uzman dgretmen veya
basOgretmen unvanini haiz 6gretmenler, bu unvanlar1 kullanmaya devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 ytirtitiir.



