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KAPSAYICI EGITIMDE SINIF YONETIMi

Kapsayici egitimde sinif ydnetimi nasil olmahdir?

Kapsayici egitimde sinif yonetimi demokratik olmalidir. insanlarin ayrimcei ve dislayici bir tutumla
yaklasmasi demokratik olmayan ortamlarin temel gostergesidir. Demokratik ortamlar kimsenin
farklihklarindan dolayi dislanmadigi ve ayrimciliga ugramadigl ortamlardir. Demokratik bir sinif ortami
olusturmak kapsayici 6grenmenin adalet ve esitlik gibi temel degerleri acisindan son derece

onemlidir.



KAPSAYICI EGITIMDE SINIF YONETIMI

Goc ve terérden etkilemis cocuklara nasil davraniimalidir?
Goc ve terdr gibi travmatik yasantilari olan 6grenciler icin kapsayici bir okul ortami olusturabilmek bu konuda
okul politikalari olusturmakla baslar ve basariya ulasir.

Kapsayici ve travmaya duyarl bir okul politikasi olusturmak icin sunlar yapilabilir:

» Okulda liderlik ve isbirligini saglama

» Durum ve ihtiyac analizleri yapma

>ilgili alan yazin ve iyi drnekleri inceleme

» Okul ve cevresini iyi tanima (okul kaltird, iklimi, okulun gucll ve zayif yanlari, stregler, mekanizmalar,
kaynaklar, okulun icinde bulundugu bélgenin 6zellikleri v.b.)

» Personel egitimleri gerceklestirme (bu egitimler okulun 6nceliklerine dayali olarak travma, stres, travmatik
stres tepkileri, islevsel ve islevsel olmayan bas etme yollari, etkKili iletisim v.b. konulari icerebilir)

» Sinif glvenligi icin stratejiler gelistirme (6rn. zorbaliga yonelik yaptirimlar gelistirme, stratejiler belirleme)
» Hem personel hem de 6grenciler icin glclendirme stratejileri gelistirme (bas etme becerileri, 6z
duzenleme, dayaniklilik gelistirme v.b. )

> Isbirlikci ortamlar yaratmak icin stratejiler gelistirme (aile, personel, dgrenci: birbirine giivenen ve yardim
isteyen, yardin veren)

» Tum personel icin 6z bakim becerilerinin gliclendirilmesini saglama



Goc ve terérden etkilenmis ¢ocuklarla iletisim kurmak icin neler yapiimalhidir?

» Cocuklar destekleyecek konusmalar yapin. Cesaretlendirici ve destekleyici bir dil kullanin.
Orn. “Sen bircok farkl seyde iyisin.”, “Elinden geleni yapmaya calisti§ini gériiyorum.”

»Aclik ve pozitif direktifler verin.

»Aciklamalarinizi basit ve dikkatli bir dil kullanarak yapin.

»Onlara sayg| gosterin.

» Cocuklari cesaretlendirin ve cabasini destekleyin. Diger Kisiler ile konustugunuz gibi cocuklar ile de saygih bir
sekilde konusun (6rn. Lutfen, tesekkUr ederim).

» Cocuklar konusurken onlarla g6z kontag) kurun ve onlari dikkatli bir sekilde dinleyin.
» Genel, acik uclu sorular sorun: “Bana bundan bahsetmek ister misin?”
»Gozlemlerinizi paylasin: “GOrtyorum ki bugliin daha Gzgunsun.”

»Nasill hissettigini anladiginizi belli edin: “Senin Gzgun oldugunu goértuyorum.”

» Endiselerinizi ifade edin: “Senin giivende oldugunu bilmem gerek; biraz yardim almaya calisalim. ”



Engeli olan cocuklara nasil davraniimalidir?

isitme engelli, kaynastirma egitimine devam eden &grenciye nasil
davraniimahdir?

> Ogretim planina aile katilimi esastir.

» Tahta yerine projeksiyon tercih edilmelidir.

» Konusma sirasinda yluzinuz 6grenciye dénuk olmahdir.

» Sozcukler ve kavramlar dnceden tanitiimall, tahtaya yaziimalidir.

> Ogretimde somut gérsel materyaller tercih edilmelidir.

> Ogretmen 6grencinin kendini ifade etmesinde cesaretlendirici olmalidir.
» MUmkun oldugunca alt yazi kullaniimalidir.
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Gorme engelli, kaynastirma egitimine devam eden 6grenciye nasil
davraniimalidir?

» Ders ve sunumlarda 6gretim materyalleri kullaniimalidir.

> Ogrencinin 6gretim materyaline dokunmasi saglanmalidir.

> Ogretim éncesinde yasanti eksikligi oldugunu disiind(iginiiz konularda
cesitli uyaranlar saglanmalidir. ilgili konuda, sézciiklerin gectigi bir film, miizik
dinletme gibi, konuya ait materyale dokunmasi gibi.

» Az goren 68renci tahtaya yakin yerde oturtulmalidir.

> Yénelim ve bagimsiz hareket becerileri desteklenmelidir. Ogretmen
cesaretlendirici davranmaldir.



Engeli olan cocuklara nasil davraniimalidir?

Fiziksel yetersizlik tanisi bulunan égrenciye nasil davraniimalidir?

> Ogrencinizin fiziksel engeline bagl duygusal tikenmislik yasamamasi icin basarili
oldugu alanlar belirlenmelidir.

» Ailelerle gorismelerde ¢ocuklarinin engeli hakkinda olumsuz s6zcukler
kullanmamaya 6zen gosterilmeli, glcll yanlarina yonelik bir 6g8retim sureci
izlenmelidir.

» Aile ile yardimci 68retim materyallerine ulasmaya yonelik bilgi alisverisinde
bulunulmalidir. Ornegin derste takilacak cihazlar, yardimei teknolojik arac gerecler ve
sinif icinde kullanilabilecek ara¢ gereclerin temin edilmesi gibi.

» Sinifta akranlarinin, cocugun kullandigl ortez, protez gibi arac¢ gereclerle alay
etmemesi icin sinifin hazirlanmasina dikkat edilmelidir.

DEHB (Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu) olan 6grenciye nasil
davraniimahdir?

>0gretmenler, asirn dirtisel ve dikkatsizlik sorunu yasayan égrencileri hakkinda
aileyle is birligi yapmalidir.

»>0grencinin arka siralar yerine sizinle gbz etkilesimini rahat kuracagi ve egitim
sirasinda daha az dikkat daginikhgl yasayacagi dusunulen sirada oturmasi
saglanmalidir (Cam kenarti, kapi 6n0, farkli nesne ve renkli, isikh materyallerin yani
olmamasina 6zen gosterilmelidir).

» Ders anlatirken 68rencinin duyabilecegi yerde uygun ses tonu ile konusulmalidir.



Turkgeyi ikinci dil olarak 68renen ¢ocuklara nasil davraniimaldir?

» Ogrencileri bire bir tanimak icin caba gosterilmelidir. Bu baglamda en énemli husus siniftaki égrencilerin adlarinin
6grenilmesidir. Bir 6gretmenin dncelikle mumkuin olan en kisa zamanda 6grencilerinin adini 6grenmesi gereklidir. Clinkl kisi
icin en hosa giden kelime kendi adidir.

» Onlarin dilinden birkag kelime 6grenilmelidir. Yeri ve zamani geldiginde bu kelimelerin kullaniimasi onlarla bag kurmak icin
etkili olacaktir.

» Onlarin kulttrt hakkinda bilgi edinilmesi de 6nemlidir. Onlar icin dnemli olan guinlerde hazirlanacak kiguk suprizler (klcUk
organizasyonlar, hediyeler gibi) onlarla bag kurmak icin oldukca etkilidir.

> Ozellikle kiiciik yaslarda ve dili temel diizeyde olan égrencilerinizle sdzli iletisimden ziyade sdzsiiz iletisiminiz etkili
olacaktir. Ornegin, ana dili Tlirkge olmayan bir 6grencinizi motive edebilmek icin defterine cizeceginiz bir giilen yiiz simgesi
ona, onaylandigini ve basarabilecegini anlatacak, iletisim kurabilmek icin istek uyandiracaktir.

» Ogrenciye onu dinlediginizi anlatmak icin, o konusurken gbz temasi kurarak dinlemeli, zaman zaman égrencinin sozlerini
tekrarlayarak beden diliyle onu anladiginizi veya onayladiginizi géstermelisiniz.

» Mimkiin oldugunca 6grencilere séz hakki tanimali, onlari sabir ve dikkatle dinlemelisiniz. Ogrenciye ihtiyaci olan zaman
taninmali, bu esnada 6grencinin cesaretini kiracak s6z ve mimiklerden kaciniimahdir.

> iletisimde sozcikler kadar etkili olan beden dilini dogru ve etkili kullanarak “Seninle gurur duyuyorum” veya “Siz beni
dinlemeyince Uzullyorum.” dendiginde jest ve mimikler sdzleri onaylamalidir. Eylem ve sdylem birbirini tutmahdir.

> Ogrencilerle iliskilerde abartili, yapmacik sevgi gosterilerinden kacinip icten olunmalidir.

> “Anladin m1?” gibi sen dili yerine “Anlatabildim mi?” gibi ben dili kullaniimahdir.

> Dilinden dolayi 6grencileri dtekilestirmemelidir. Ornegin; ana dili Arapca olan bir 6grenciye, “Bizim dilimiz soldan saga
yazilir.” demek yerine “Bazi diller soldan saga, bazi diller de sagdan sola yazilir. Tirkce soldan saga yazilan bir dildir.”
denilebilir.



SOzSUz ILETISIM

Ana dili farkli olan 6grencilerle iletisimde sozsuz iletisimin 6nemi nedir?

Ozellikle ana dili farkli olan 6grencileriniz varsa sdzsiiz iletisim cok daha énemli hale gelmektedir.
Sozsuz iletisimde jest ve mimiklerin yani sira birtakim gorseller, afisler, tablolardan yararlanilabilir.
Turkcenin 68retildigi bir ortamda gorsellerden faydalanarak sdzsuz iletisim becerisini gelistirme yollari

olusturmak énemlidir. Ornegin, evrensel sembollerin gosterilerek anlami (izerinde calismalar yapmak
oldukca faydalidir.



SOzsSUZ ILETiSIM
Ana dili farkl olan 6grencilerle yapilan s6zsuz iletisimde neler yapilabilir?
» Gorsellerin iletisimde etkili oldugu ve anlamayi kolaylastirdig| kesindir. Bu goriisten hareketle 6grencilerinizi gruplara
ayirp bir etkinlik yaptirabilirsiniz.
» Her gruba haftalik ders programini yazili olarak dagitabilirsiniz.
> Ogrencilerin karisik dil seviyelerine gore gruplara dagilimina dikkat edin.
» Gruplardan ders programini glinlere ayirmalarini ve her dersin ne oldugunu goérsel olarak anlatacak cizimlerle
yapmalarini isteyin. Boylece haftalik ders programinin gérsel hali olusacak ve 6grenci icin daha anlamli hale gelecektir.
» Hazirlanan gorsel ders programlari sinif panolarinda sergilenebilir. Benzer sekilde sinif kurallariyla ilgili afisler de
hazirlanabilir. Hazirlanan gorseller sinifta uygun yerlere asilir. Boylece, iletisim kurarken s6zsuz 6gelerden yararlanmak
anlatma-anlama-anlagsma sureclerini kolaylastiracaktir.
> 0grencilerinizle olusturacaginiz giivenli iletisim ortami sinifinizdaki 6grencilerin kendi aralarinda olusturacag) iletisimi
de etkileyecektir.

> Ogrencilerin diger sinif arkadaslari ile etkili iletisim kurmalari icin 6gretmenin iletisim kurabilme etkinlikleri
olusturmasi gerekebilir.

> Oncelikle d8rencilerinizin istisnasiz tim égrencileri sinifin paydasi olarak gérip onayladiginizi hissetmesi gerekir.
Ornegin, sinifinizdaki bir 6grenciye sevgiyle gilimsemeniz ona égretmen tarafindan diger 6grenciler kadar kabul
gordugunu hissettirecektir.Bdylece, 6gretmenin onun dislanmasina firsat vermeyecegine dair given gelistirmeye
baslayacak ve bulundugu ortama dair aidiyet duygusu olusarak cevresiyle iletisim kurma ¢abasi olumlu etkilenecektir.

> Sinifa ilk geldigi giin gerceklestirilecek bazi tanisma etkinlikleriyle 68rencinizin sinif arkadaslariyla iletisim kurmaya
baslamasini saglayabilirsiniz. Hangi yasta olursa olsun 6grenciler icin oyun formatindaki surecler daima etkili ve eglenceli
olacaktir.



SIDDETE MARUZ KALMIS GOCUKLARA NASIL DAVRANILMALI

Siddete maruz kalmig 0-6 yas arasi cocuklarin kendilerini ifade etmeleri icin neler yapabiliriz?
» Ozel bir battaniye, emzik ya da uyku oyuncag ile rahatlamasini saglayin.

» Onlara duygularini anlatmalarina yardimci olacak sorular sorun.

Ornegin “Korkmus goriintyorsun. Seni tutmami ister misin?” “Uzgiin gériinlyorsun. Daha iyi
hissetmen icin ne yapabilirim?”

» Hikaye kitaplarini kullanarak ne hissettikleri hakkinda konusun.

» Nasil hissettikleri ya da ne bildikleri ile ilgili resim cizmelerine izin verin. Resimde neler ¢izdigini ya
da neden o rengi kullandigini sorun.



SIDDETE MARUZ KALMIS COCUKLARA NASIL DAVRANILMALI
Siddete maruz kalmis 0-6 yas arasi gocuklari rahatlatmak igin neler yapabiliriz?

»Onlari sallayarak, tutarak, kucaklayarak ya da onlara sarki sdyleyerek sakinlestirin.
Ornegin cocuklara kitaplar ve ses kayitlar yardimiyla nefes egzersizi yaptirabilirsiniz.
» Onlarin yénergelerini takip edin. Ornegin, bir cocuk kucaga alinmak istiyorsa onu kucaginiza alin.
» Korkularini géstermeleri igin izin verin ve yakininda durarak ve sakin kalarak destek olun.
Ornegin, “Evet ben de korktum ama simdi glivendeyiz.” diyerek konusabilirsiniz.
» Yasanan seyin onun hatasi olmadigini ifade edin.
» Duzenli bir liste takip ederek yeni ve tutarli bir rutin olusturun.
» Yapabildiginiz kadariyla siddet icerikli TV programi, kitap, dergi, oyun ya da muzikten uzak tutun.
» Onu yalniz ya da iyi tanimadig kisilerle bas basa birakmayin.
» Sorularina fazla aciklama yapmadan cevap verin. Yetiskinlere verdiginiz gibi her seyi aciklamak
zorunda degilsiniz. Ornegin 4 yasindaki bir cocuga “Bazen yetiskinler kéti seyler yapabilir ve bu ¢ok
korkunc olabilir.” demeniz yeterlidir.
» Herhangi bir degisiklik olacaginda cocugu énceden haberdar edin.
» Ne giyecegi, neyi okuyacag| ya da hangi oyunu oynayacagi ile ilgili tercihlerde bulunmasina izin
verin.



Siddete maruz kalmig 7-11 yas arasi cocuklarin ne dusundukleri ve hissettikleri konusunda kendilerini
ifade etmeleri icin neler yapabiliriz?

» Yargilamadan dinleyin
> Kaygilanmadan ve sinirlenmeden sakin tepkiler verin. Ornegin, “Beni incinirken gérmek durumunda
kaldigin icin Uzgunum. Ne kadar uzgun oldugun hakkinda higbir fikrim yok. Bu senin igin ¢ok zor

olmali.”

» Duygularini tespit etmelerine yardim edin. Ornegin, “Bugiin okulun éniinde yasananlar bana
oldukca korkutucu geldi. Sen neler hissediyorsun?”

» Zor bir soruya ne cevap vereceginizi bilmiyorsaniz bunu itiraf edin. Daha sonra cocugun dogru
cevabi bulmasi icin ona yardim edin ve bununla ilgili olarak onunla konusun.

» Cocuklarin kendilerine 6zgu korkularini not alin ve bunlarin her biri hakkinda tek tek konusun.

» Hazir olduklarinda disUncelerini ve duygularini yazarak ya da ¢gizerek bir ginltik haline getirme
konusunda onlara cesaret verin.



Siddete maruz kalmis 7-11 yas arasi ¢cocuklarin kendilerini givende hissetmeleri icin neler yapabiliriz?

» Yasanan seylerin onun hatasi olmadigini sdyleyin.

» Bunalmis hissettiklerinde gidebilecekleri giivenli bir yer bulmalarina yardim edin. Ornegin, rahat bir
okuma kosesi ya da sessiz bir yerde muzik dinlemek vb.

» Tetikleyici olaylar (yUksek ses ya da korkutucu olayi hatirlatan durumlar) karsisinda nasil
davranacaklari hakkinda bir plan yapin. Ornegin, miizik dinlemek ya da y(iriiylise cikmak vb.

» Kendini glivende hissedecegi okul sonrasi bir kursa ya da etit merkezine kayit yaptirmasina yardim
edin.

» Onlarin yaninda ne soylediginize dikkat edin. Nefret iceren ya da kizgin yorumlar yapmayin.

» Sorularina yaslarina uygun cevap verin. Ornegin, okul yénetiminin onlarin giivenligi icin aldigl énlemler
gibi somut seyler hakkinda konusun. Mesela, yabancilari okulun icine almamalari vb.

» Odevlerini nerede yapacaklari, keyif icin hangi kitaplar okuyacaklari ya da hangi etkinlikleri yapacaklari
konusunda kararlari kendilerinin vermelerine izin verin.

» Catisma ¢dzme konusunda onlara model olun. Ornegin, bir tartisma sirasinda diger kisiyi sakince
dinlemek ve sirasi gelince konusmak ve anlasmaya varmak gibi. Siddet kullanmak yerine duygulari ifade
etmek gibi.

» Tutamayacaginiz sdzler vermeyin. Ornegin “Seni her zaman koruyacagim” demek yerine “Hadi
korktugun zaman senin kendini guvende hissetmeni saglayacak bir plan yapalim” demek vb.

» Bir daha siddet iceren bir olay gerceklestiginde giivende olmasi icin bir plan yapmasina yardim edin.



Siddete maruz kalmig 12-18 yas arasindaki cocuklarin ne dusundukleri ve hissettikleri konusunda
kendilerini ifade etmeleri igin neler yapabiliriz?

» Ergene 6zel bir sekilde yaklasip “Neyin var?” diye sorun. Ornegin “Son zamanlarda farkli
gortniyorsun” “Uzgin goériiniyorsun” ya da “Seni tizen bir sey mi var?” gibi sorularla sohbeti baslatin.
» Duygular hakkinda konusmasi ve hikayeyi kendi tarafindan anlatmasi icin ergeni cesaretlendirin.

» Bazi zor davranislar gostermesi beklenebilir fakat ergenlerin sempatinizden faydalanip kurallara karsi
gelmesine izin vermeyin.

» Ergenlerin sOyleyeceklerine sakince tepki verin.

> Yargilamayin.

» Olayin gerceklestigi ginun yil donimuinde ya da ay donimuinde ergenin verebilecegi tepkilere hazirlikli
olun.

» Ne hissettigini anladiginizi ona davranislarinizla ve kendi cimlelerinizle ifade edin. Bu duygularin
normal oldugunu bilmesini saglayin.

» Duygularini fark etmelerine ve ayirt etmelerine yardim edin. Ornegin, “Bunun seni neden kizdirdigini
anlayabiliyorum.”

» Dustince ve duygularini sizinle paylasma cabalarini takdir edin. Ornegin, “Benimle bu olayi paylastigin
icin cok mutluyum.”

» Olayi size anlattiklarinda destekleyici bir sekilde tepki verin. Karsi ¢cikmayin ya da duygularinin
yogunlugunu azaltmaya calismayin.

» Duygularini ve duslncelerini yazmalari icin onlari cesaretlendirin.



Siddete maruz kalmig 12-18 yas arasi cocuklarin kendilerini guvende hissetmeleri igin neler
yapabiliriz?

» Kendilerini rahat hissettikleri kisilerle konusmalari icin onlari cesaretlendirin. Yakin arkadaslarini ya
da guvendikleri bir 6gretmenlerini, antrenorlerini ya da psikolojik danismanlarini secebilirler.

» Cok sabirli olun. Dikkatleri daginik olabilir, okul 6devlerini ve bazi gérevlerini unutabilirler.

» Onlari tizen konularla ilgili mimkUn oldugunca net aciklamalarda bulunun.

» Onlarin glivende hissetmesini engelleyen seyleri 68renin ve bir glivenlik plani yapin.

» Rahatlatici rutin aktiviteler yapmalari konusunda onlari destekleyin. Muzik dinleme, spor yapma,
gunluk tutma, fotograflara bakma vb. etkinlikler onlara umut verebilir.

» Streslerini azaltacak guvenli ve eglenceli fiziksel etkinlikler yapmalarini saglayin. En iyi secenekler
basaril olduklari ve eglendikleri etkinlikler olacaktir.

» Catisma ¢d6zme becerilerinin 68retildigi programlara devam etmelerini saglayin.

» Tutamayacaginiz sézler vermeyin. Ornegin, “Bundan sonra hep giivende olacaksin” gibi seyler
sdylemek yerine “hadi senin guvende olmani saglayacak bir plan yapalim” gibi ifadeler kullanin.

> Yapabilecekleri somut seyler dnerin. Ornegin, sdyle bir baslangic yapabilirsiniz. “Bunlari yasadigin
icin cok Uzgunum ama yalniz degilsin. Hadi neler yapabilecegimize bakalim.”

> Olumlu seyler diistinerek mesgul olabilecekleri etkinlikler yapmalarina yardim edin. Ornegin, spor
yapmak, arkadaslarla gezmek, sanat ve muzikle ugrasmak gibi.



Afetten etkilenmis ¢cocuklara nasil davraniimalidir?

Sinifin duvarlari arasindaki her sey cocuklarin kendilerini givende hissetmeleri, gunltk rutinlerini
saglamalari ve kendilerini gelistirmeleri icin hazirlanmis donanimlardir. Afet sonrasinda 6grencilerin
yeniden “normale” donebilmeleri icin 6grenme ortaminin da normallesmesi gerekir. Cocuklar bazen
yasanan afet sonrasinda aniden okul ve/veya sehir degisiklikleri yasamak zorunda kalabilirler. Bu
durum cocuk icin zor ve basli basina bir problemdir. Boyle bir durumda 6gretmenin dncelikli gorevi
cocugun bu problemle daha hizli bas edebilmesini saglamaktir. Bu amacla da fiziksel mekanlarda bir
takim duzenlemeler yapmaya ihtiyac olacaktir. Fiziksel cevrenin yeniden olusturulmasinin ardindan
gunluk ders ve etkinliklere tekrar baslamak gerekmektedir.



Afetten etkilenmis cocuklarla iletisim kurmak icin neler yapiimalidir?

1. Oncelikle 68retmen sinif ortaminda cocugun dikkatini cekecek ve ona yasadig) afet durumunu
hatirlatacak gorselleri bulundurmamalidir. Varsa bu tur gorseller ivedilikle ortadan kaldiriimahdir.

2. Afetten etkilenmis olan dgrenci dersleri daha iyi dinlemesi ve konsantre olabilmesi i¢in uygun bir yere
oturtulmalidir. (ilk zamanlarda dgretmen ile temas kurabilmesi ve ortama alismasi adina biraz daha 6n
siralarda bir yerde oturtulmasi saglayabilirsiniz.)

3. Sinif icerisinde dolap, ayakkabilik, aski gibi kisisel alanlar varsa bu kisimlarda hizli bir sekilde ¢cocuk
icin yer olusturulmal ve diger cocuklarin kendi 6zel alanlarini nasil bir sembolle belirledilerse cocugun da
benzer sembollerle (isim yazma, resim yapistirma, cocugun kendi Grununu yerlestirme vb.) kendi 6zel
alanini isaretlemesine firsat saglanmalidir.

4. Okul 6ncesi egitim kurumlarina katilan bir cocuksa yedek kiyafet, nevresim, yastik vb. gibi 6z bakim
malzemelerinin hizli bir sekilde tedarik edilip cocugun gorebilecegi bir yere (yedek esyalarin konuldugu
kutu dolap vb.) yerlestirilmesi saglanmalidir.

5. Ogretmen 6ncelikle ¢ocuk ile ilk defa karsilasacagl zaman gayet sakin olmaya ve ona son derece kabul
edici bir sekilde yaklasmaya calismalidir. ilk karsilasmanin cocuk icin oldukca dnemli oldugu
unutulmamalhdir. Bu nedenle 6gretmen(ler)in sakin ve sevecen bir tavirla cocugu karsilamasi
gerekmektedir.

6. Ogretmen(ler) afet sonrasinda cocuklarin giiven duygularinin kayboldugunu, belki biiyiik kayiplar
yasadiklarini ve cocugun yeni bir dlizen arayisinda oldugunu unutmamalidir. Cocuk ile kuracaklari ilk
iletisim ve iliskide guven unsurlarini saglam bir sekilde yerlestirmeye calismalidir.



Afetten etkilenmis cocuklarla iletisim kurmak icin neler yapiimalidir?

7. Ogretmen siniftaki diger cocuklari afetten etkilenmis ve sinifa yeni gelmis olan cocukla oyun oynamaya
veya onu oyunlarina almaya zorlamamalidir. Her iki tarafa da zaman vermeli ve iletisim probleminin
cozumu icin firsat tanimahdir.

8. Oyunun cocuklarin gizli becerilerini kesfetmede énemli bir arac oldugu, tim ¢ocuklarin oyunun gucu ile
birlesmelerinin ve kaynasmalarinin daha kolay oldugu unutulmamalidir.

9. Afetten etkilenmis olan cocuklara asla “afetzede” siniflandirmasi yapilarak bakilmamalidir. Boyle bir
siniflandirmayi ya da kelimeyi kullanmayi 6zellikle cocuklarin yanindayken yapmamaya 0zen
gosterilmelidir. Bu durumun iki tarafinda engelleyemeyecegi bir on yarglyi olusturdugu unutulmamalhdir.
10. Cocugun yasadigl travmalar ve zorluklar bilinmedigi icin cocuk afetin nasil gerceklestigini/afetten ne
kadar etkilendikleri/afet aninda ne yasadiklari vb. konularinda konusmasi ve anlatmasi icin
zorlanmamalhdir. Kendini diledigi zaman ifade etmesi icin cocuga zaman taninmalidir. Sinifta bulunan
diger akranlari da bu hususta dnceden bilgilendirilmelidir.

11. Okul ve sinif icindeki ekranlarda afetin boyutlari, 6lum sayilari, yasanan travmatik hikayeler hakkinda
yayinlari gostermemeye, surekli afet hakkinda konusmalar yapmamaya 0zen gosterilmelidir. Afetten
etkilenmis olan cocuklarin bir de gorseller yolu ile 6rselenmelerinin 6nune gecilmeye calisiimalidir.

12. Afetten etkilenmis cocuklara okula uyumlarinin ilk haftalarinda 6devler, sunumlar ve yazili/s6zlu
degerlendirmeler icin biraz anlayis gosterilmeli ve bunlar ertelenmelidir. Tercihen sonuc¢ degerlendirme
araclari yerine surec degerlendirme araclari kullaniimaya calisiimalidir.



Afetten etkilenmis ¢ocuklarla iletisim kurmak icin neler yapiimahdir?

13. Afetten etkilenmis olan ¢ocuklarin derslerle ilgili panik yasamamalari ve eksiklerinin giderilmesi
hususunda okul rehber 6gretmeni ile birlikte calisiimalidir. Gerektiginde onlar icin 68retmenlerden ekstra
zaman araliklar istenmeli ve cocuklara bireysel olarak kacirdiklar, gormedikleri mufredat konularinin
anlatilmasi icin bir calisma programinin yapilmasi saglanmahdir.

14. Afetten etkilenmis olan cocuklarin sportif faaliyetler, dramalar, tiyatrolar, oyunlar, korolar, sanatsal
faaliyetler, edebi faaliyetler gibi yollar ile kendilerini kesfetme, yasadiklarini geride birakma ve rahatlamaya
ihtiyaci vardir. Bu nedenle okullarda bu tur sosyal faaliyetlere yonlendirilmeleri saglanmahdir.

15. Cocuklarin cesitli destek programlari ya da duiizenlenecek etkinlikler araciligl ile problem ¢c6zme
becerilerini desteklemek onemlidir. Problem ¢ozme becerilerini desteklemek cocuklarin karsilastiklari sosyal
ve akademik her turlt problemi kendi baslarina c6zmeye baslamalarina yardimci olacaktir.

16. Cocuklarda afet sonrasinda gorulebilecek agresif davranislarin onune gecmek icin sosyal sorumluluk
projelerine yonlendirilme yapilmalidir. Boylelikle kendisinden baska zorluklar yasayan bireyler ile tanisarak
onlara yardim ederek rahatlamalari, empati kurmalari ve kendilerini teskin etmeleri saglanabilir.

17. Cocuk(lar) sinifa ilk geldiklerinde bir sure diger cocuklar ile iletisim kurmakta, tanisma ve kaynasmada
sorun yasayabilir. Bu nedenle afetten etkilenmis olan cocugun yanina oturtulacagi sira arkadasi da oldukca
onemlidir. MUmkunse sinifta uyumlu olan, akranlari ile iletisimde basarili, anlayish ve kabullenici bir cocuk
varsa ilk zamanlarda onun yanina oturmasi saglanmalidir. Boylelikle cocugun sinifa uyumu biraz daha
kolaylasacaktir.



Gecici koruma altindaki yabanci uyruklu ¢cocuklara nasil davraniimalidir?

» Ogrencilerinizin risk ve koruyucu faktérlerini belirlemeye, 6grencilerinizi bir bitiin olarak tanimaya calisin.

» Ogrencilerinizin icinde bulundugu gelisimsel dénemlerini dikkate alin. Buna bagli olarak cevresel faktorler, kiltiirel faktérler ve
kullanilan dilin gerektirdigi yazim calismalari gelisimsel olarak farklilik yaratabilir. TiUm bu farkhliklara yonelik her 6grencinin biricik ve
degerli oldugunu duslnerek calismalar yapin.

» Ogrencilerinizin kiiltirel uyum sirecinde sahip oldugu 6zellikler ve kendine katabilecegi ézelliklere gére degerlendirme yapin.

> Risk grubundaki 6grenciler belirlendikten sonra koruyucu ve 6énleyici calismalar icin planlama yaparak en kisa slirede uygulamaya
baslayin.

> Aile ile okul arasindaki iletisimi gliclendirmeye ¢alisin. Bu galismalarda okul yoneticileri, okul psikolojik danismani (rehber 6gretmen)
ve diger 6g8retmenler ile birlikte hareket edin.

> Aileyi okul slirecine dahil ederek hem toplumsal birlik hem de kultirel bir yakinlik kurularak 6grenci icin saglikh ve glvenli bir okul
ortami olusturulabilir.

» Kendinizin ve 6grencilerinizin ¢ok kilttrlulik konusunda bilgi ve anlayis gelistirmesi icin etkinlik ve uygulamalara yer verin.

» Ogrencilerinize adiyla hitap edin, birbirlerine adlariyla hitap etmeyi 68renmelerini saglayin.

» Ogrencilerinize etkin dinleme becerisi kazandirin.

» Ogrencilerinizin empati becerisini gelistirin, birbirlerini anlamalari icin pratikler yapin.

» Tanisma ve 1sinma etkinliklerine dnem verin, uygulayin.

» Selamlasma konusunda 0grencilerinizle etkinlikler yapin.

» Ogretmen olarak yeterli diizeyde kisisel bilgilerinizi dgrencileriniz ile paylasin.

> is birlikli 68renme tekniklerini kullanin.

» Ogrenme siireclerinizde takim galismasina yer verin.

» Ogrenme ortaminizi 6grencilerin birbirleriyle saglikli iletisim kurabilecekleri sekilde diizenleyin.

» Ogrencilerinize deger verin ve bu degeri onlara hissettirin.

»Her 68renciye sinifin Uyesi olmaktan gurur duyacaklari yasantilar gecirmesini saglayin.



KAPSAYICI EGITIM PROJESI

Kapsayici Egitim Projesi, U¢ faz halinde uygulanan projelerin devami olarak gelistirilen bir projedir.

UNICEF tarafindan da desteklenen bu projenin ilk safhasi, ‘Suriyeli Ogretmenlerin Egitimi’ bashg altinda Gegici Egitim Merkezlerinde
yurGtulen egitimin kalitesini yukseltmek icin Suriyeli 6gretmenlere verilen destek egitimleridir.

Bu kapsamda 08 Agustos-18 Eylul 2016, 02 Ocak-03 Subat 2017 ve 05-14 Eylil 2017 tarihlerinde yapilan egitimlerle 1582 egitici
yetistirildi, egiticilerin egitimi ile toplam 50,348 kisilik Suriyeli 68retmen egitimi yapildi.

ikinci asamada proje gelistirilerek ‘Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmen Egitimi’ baslhig altinda sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin desteklenmesi icin yapilan egitimlerdir. Bu kapsamda 21 Kasim 2016-14 Nisan 2017, 06 Eylul-
29 Kasim 2017 tarihleri arasinda 1185 rehber 6g8retmen egitici olarak yetistirildi ve onlarin verdigi egitim ile 105,512 6gretmen
desteklendi.

Uclincli asamada ise Erciyes Universitesi ve UNICEF destegi ile proje, 10 modiil halinde detaylandirilarak ‘Kapsayici Egitim’” bashg
altinda yeniden gelistirildi:

Modul 1. Kapsayici egitime giris: teorik ve kavramsal cevre
Modul 2. Kapsayici 6gretim ve degerlendirme

Modul 3. Kapsayici 6grenme ortamlari (Fiziksel ve psikososyal)
Modul 4. Okul, aile ve toplum ortakligi

Modul 5. Engeli olan cocuklarla calismak

Modul 6. Turkee'yi ikinci dil olarak 68retmek

Modul 7. Siddete maruz kalmis ¢ocuklarla ¢galismak

Modul 8. Gecici koruma altindaki cocuklarla calismak

Modul 9. Géc ve terérden etkilenmis ¢ocuklarla calismak
Modul 10. Dogal afetlerden etkilenmis cocuklarla calismak



KAPSAYICI EGITiM PROJESI

Bu proje kapsaminda 06 Agustos-09 Eylul 2018 tarihlerinde 1672 6gretmen egitici olarak yetistirildi,
81 ilde mahalli egitimlere baslanildi. Egitici egitimi ve mahalli egitimler ile tum 6gretmenlerin bu
egitimlerle desteklenmesi devam etmektedir.

Kapsayici egitim uygulamasi ile 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek saglamak,
entelektlUel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek 68retmenler Uzerinden toplumsal bir
donusum saglayabilmek amaclanmaktadir. Uzun soluklu, derinlikli sosyal ve felsefi iceriklere sahip bu
egitimler etkinlik temelli olarak gelistirilmistir. Ogretmenlerden alinan geri bildirimler bu egitimlerin
o08retmenler Uzerinde dusunsel ve sosyal donusumler olusturdugu ve dnemli sosyal gelismeleri
destekleyecegi yonundedir.

Bu egitimlerin acik amaci insan merkezli yaklasimla sosyal adalet gelisimine katki sunmak, her
cocugun farkliliklarinin ve ozelliklerinin egitim 68retim faaliyetlerine dahil edilmesini saglamak,
okullarda cocuklara karsi ayrimciligl ortadan kaldirmak, siniflarda Kisiliklerin degisim ve ayarlanmaya
zorlanmasina engel olmak, farklliklariyla birlikte her cocugun degerli bir birey olarak gorulmelerine
katki sunmaktir. Bu egitimlerdeki 6rtuk amac ise etkinlik temelli egitim uygulamalariyla 68retmenlerde
yapilandirmaci 6gretim tekniklerinin beceri olarak kazandirilmasini saglamaktir.



KAPSAYICI SINIF KULTURU

Kapsayici 68renme ortamlari tim 6grencilerin kendi ihtiyaclari dogrultusunda birlikte 68renmelerini amaclar.
Ogrenmede en 6nemli én sart motivasyondur. Ogretmen olarak sinifta takinacagimiz tavirlar bir grubu veya bir kisiyi
motive ederken, digerlerinin motivasyonunu disurebilir.

Ogrencileri motive etmenin cesitli yollari vardir (ercek hayatla iliski kurmak, siirecte eglenmesini saglamak gibi.)
Ancak onlari en ¢cok motive eden sey basarma hissidir. ESer onlarda, ortaya cikardiklarindan 6tird basari hissi
olusturmazsak orta vadede yetersizlik hissi olusturma ihtimalimiz vardir. Bu ise 68renmenin daha temel gereksinimi
olan i¢sel motivasyonun uzun vadede yok olmasina yol acacak ve égrencileri “68renilmis caresizlikle” bas basa
birakacaktir.”

Ogretim programlarimiz beceri ve deger 6gretimini her zamankinden daha fazla Snemsemektedir. Zamanla mevcut
sistem ve algilarimiz ayni sekilde kalmayacaktir.Bizler bu degisen sartlara gerekli egitimlerimizi alarak hazirlikli
olmaliyiz.

Farkli sinif kultdrlerinden bahsetmek mumkanddir.

Yarismaci sinif kulttrleri bireysel basari ve kiyaslanmanin énemli géruldigu siniflarken,

isbirligine dayanan sinif kulttrleri 68rencilerin birbirlerini destekledikleri, bir blttn olarak 6grendikleri siniflardir.
Yarismaci sinif kulttrlerinin en temel 6zelligi 6dil ve cezaya bagli dissal motivasyonken,

isbirligine dayanan siniflarin temel 6zelligi meraka ve ilgiye bagli olarak gelisen icsel motivasyondur.

Kapsayici 68retimde yarismaci degil isbirligine dayanan siniflarin olusturulmasi amaclanir.

Siniflarimiz kadar okullarimiz da énemlidir. Clinkl okulumuzun Kalttru sinif kaltdrdnd dogrudan etkiler.

Kapsayici okullar 68renciler icin glivenli ve destekleyicidirler.



SINIF KULTURLERI
Kac cesit sinif kaltara vardir?
En genel olarak U¢ sinif kulturunun varhgindan bahsetmek mumkundar.
Bunlar:

Yarismaci (competitive) siniflar: Bazi 68renciler kazanirken bazilarinin kaybettigi ve kimin “en iyi”
oldugunu ortaya cikarmak icin 6grencilerin birbiriyle yaristigl siniflardir.

Bireysel (individualistic) siniflar: Digerlerinin ne yaptigiyla ilgilenmeksizin kendi amaclarini
gerceklestirmek Uzere 6grencilerin tek basina calistigl siniflar.

Isbirligine dayali (cooperative) siniflar: Grup Uyelerinin ya birlikte kazandig) ya da birlikte kaybettig,
ortak amaclar cercevesinde birlikte calismayi gerektiren, Uyelerin 6grenmede birbirlerine destek
olduklari siniflardir.



Isbirligine dayali siniflar olusturmak igin neler yapilabilir?

1. Dénem basinda ve sinifiniza yeni Uyelerin katildigl zamanlarda siniflariniza ait ritGeller olusturabilirsiniz.

Ogrencilerimize kendini dnemli ve degerli hissetirecek farkl selamlasma calismalari yapilabilir.

2. Dénem basi ve sinifiniza yeni tyelerin katildigl zamanlarda sinifin kapisina asilacak “Hosgeldin” yazisi ve etkinlikleri
yapabilirsiniz.

3. Ogrenciler siniflara girdiginde aidiyet duygusu olusturabilecek sinif gdrselleri, 6grenci calismalarinin yer aldigi panolardan
faydalanabilir.

4. Ders sureclerinde gerek duydugunuz zamanlarda cesitli kaynastirma oyunlarinin oynatilmasi 6grenciler arasindaki baglarin
guclenmesine katki saglayacaktir.

5. Ogrencilerin sinifa girdiginde bu sinifta pozitif davranis kaliplarinin 6nemsendigini anlamalarini saglayacak sinif kurallarinin
yazili oldugu poster gibi unsurlarin uygun yerlere asilmasini saglamak.

6. Ogrenciler arasindaki paylasimi ve olumlu iletisimi destelemek amaciyla “Sinif Toplantilarl” diizenlenebilir. Bu toplantilar
tatil donusu, sinav 6nceleri, 6grencilerin duygusal olarak etkilendikleri olaylar ardindan gerceklestirilebilir (6rnegin, milli
maclar sonrasi, ulusal veya bolgesel bir afet gibi.). Bu tur toplantilar sirasinda 6grenciler sinifca ya da ku¢uk gruplar halinde
duygularini paylasarak “biz” duygusunu gelistirebilirler.

7. Donem baslarinda, ortalarinda ve uygun gordugunuz diger zamanlarda sinifin bir grup olarak neleri hentz yapamadiklarini
ortaya cikarmak amaciyla “Heniiz......yapamiyoruz” etkinligi gerceklestirilebilir. Ogrencilerden sinifca heniiz neyi
yapamadiklarini belirlemeleri istenir ve bu etkinlik siirec boyunca tekrarlandiginda gelisim gozlenebilir. Ornegin “sinif olarak
henuz piknik yapamiyoruz”, “sinif olarak henuz birlikte ortak karar alamiyoruz” gibi.

8. Dénemin basinda 6grencilerin ortak noktalarini kesfetmelerini saglamak amaciyla “Ben de” etkinligi gerceklestirilebilir. Bu
etkinlikte bir 68renci “ben manti severim” dedikten sonra sinifta mantiyi sevenler “ben de” diyerek karsilik verir. Bu sekilde
siniftaki herkes kendinin ilgilendigi ya da yapmaktan hoslandigl hususlari dile getirir ve ortak noktalar kesfedilebilir.



NASIL BiR LIDERIM?

Liderlik tipleri nelerdir?

Burokratik Liderlik

Kurallarin egemen oldugu, personelin kurallara tam manasiyla uymalarinin beklendigi liderlik tipidir. Bu tip liderlik
anlayisli, calisanlara problemlerin cézimunde yeni yollar bulmalari icin hareket alani saglamaz. Guvenligin 6n planda
oldugu hastane ve banka gibi kurumlarda daha sik goriliir. Oz motivasyonu yiiksek, yeni seyler denemeyi seven ve
mevcut sistemi gelistirmek isteyen bireyler icin bu liderlik tarzi 6nemli bir engel olarak gorulur.

Otokratik Liderlik

Karar alma sureclerinin tek elde toplandig liderlik yaklasimidir. Lider kararlarini ya kendi basina ya da ¢ok sinirli bir
grupla alir. Liderin kararlari calisanlarin davranislarini dogrudan etkiler. Yaratici yonleri agir basan personeller boylesi
bir liderlik yaklasimi karsisinda moral ve motivasyon kaybi yasarlar. Cunku kendi katkilari yeterli dizeyde dikkate
alinmamaktadir. Uzun vadede calisanlarin islerinden sogumalari sonucunu dogurabilir. Ozellikle askeri kurumlar igin
daha uygundur.

Serbest Liderlik

Kurumdaki sureclerin ve is akisinin lider tarafindan izlenmedigi liderlik yaklasimidir. Personelin profesyonelliklerine
giiven duyuldugundan onlarin uygun gordigi sekilde davranmalarina imkan taninir. Ozellikle calisanlarin
profesyonel olduklari ve yaraticiigin gerekli goruldugu kurumlarda benimsenebilir (bilgisayar programcilig gibi).
Ancak eger lider tarafindan calisanlarin performanslari izlenmezse, orta vadede standartlarin dismesi s6z konusu
olabilir.



NASIL BiR LIDERIM?

Donusturuacu Liderlik

Degisimi kolaylastiran liderlik tipidir. Lider ve takipcileri degisim surecinde birbirilerinin moral ve motivasyonlarini
yUkseltirler. Bu liderlik tarzinin amaci kurum personelinin tutum ve inanclarini etkilemeyi ve bu baglamda herkesin
kurumun vizyon ve misyonu altinda birlesmesini saglamayl amaclar. Yonetici ve ¢alisanlar arasinda yuksek dizeyde
bir iletisim vardir. Donusturtcu liderler cogunlukla calisanlara ilham verirler ve entelektuel-yaratici bir calisma
ortaminin olusmasini saglarlar. Ancak bazen gerceklerden bagini kopararak asiri idealizme kayabilirler. Bu baglamda
doénusturucu liderlerin kurumun stratejik hedeflerini benimsemis orta duzey yoneticiler tarafindan destek gormeleri
gerekKir.

Hizmetkar Liderlik

Guic paylasimina acik liderlik tipidir. Bu liderler kararlarinda daima calisanlarin ihtiyaclarini dncelerler. Ornegin bir
okulda kurumun stratejik hedefleri yerine ¢alisanlarin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda kararlar alarak kurumda
cesitliligin ve moralin yukselmesini saglayabilir. Ancak bu tur liderler gerektigi durumlarda gostermeleri gereken
otoriteyi sergilemeyebilirler. Calisanlar arasindaki catismalarda adil cozUmler Uretememesi kurumun enerjisinin
yanlis yerlere kanalize olmasina yol acabilir.

Demokratik Liderlik

Karar verirken calisanlarin dusuncelerini de 6nemseyerek goz dnunde bulunduran lider tipidir. Degisimin kurumda
yOnetilmesi surecine personeli de dahil eder. Bu sayede onlarda kurumsal aidiyeti gelistirir. Bu tlr bir liderlik tarzi
calisanlarin sorumluluk dazeyleri ve 6z-motivasyonlarinin yliksek oldugu kurumlar icin idealdir.



BIRLIKTEN KUVVET DOGAR!

Cocugun basarili bir bicimde gelisimini desteklemek icin “68retmen, muddr, 68renci, veliler, STK lar,
dernekler, bakanliklar vb.” tum katilimcilarin isbirligi yapmasi, karsilikli etkilesimde bulunmasi
gerekmektedir.

Nitelikli Bir Kapsayici Egitim icin Temel Bilesenler Nelerdir?
Basarili bir kapsayici egitim uygulamasinin u¢ onemli bileseni bulunmaktadir: Okul, aile ve toplumdur.

Kapsayici egitimde aileni 5nemi nedir?

Aile ve toplum, henlz tam olarak organize edilmemis, kurumsallasmamis kulturel egitim ve 6grenme
durumlari sunmada okula dnculuk etmektedir. Bu nedenle kapsayici egitimin ilk uygulama basamagi
olmasi nedeniyle aile olduk¢ca 6nemli rol ve sorumluluklara sahiptir.

informal egitim siirecinin baslama noktasi olan aile, cocugun yasamsal bilgileri ilk edindigi; saygl,
sevgi, iletisim, empati kurma gibi sosyal becerilerin ilk temellerinin atildigl yer olmasi nedeniyle
kapsayicl egitimde dnemli bir isleve sahiptir. CUnku cocuklar hayata dair ilk bilgi ve becerilerinin
ipuclarini ailelerini izleyerek ve gozlemleyerek edinirler. Bu nedenle ailelerin bircok kapsayici davranisi
sergilemesi ve Ornek teskil etmesi gerekmektedir.



Nitelikli bir okul aile igbirligi ne demektir?

Nitelikli bir okul aile isbirligi, egitimde yer alan tim paydaslarin kalturel cesitliliginin, duygularinin,
degerlerinin, deneyimlerinin farkinda olmak demektir. Aile katilimi her yastan cocugun egitimi icin
oldukca 6nemlidir, ancak etkili bir kapsayicilik ve her turlt farkhliga sahip 6zel gereksinimli 6grencilerin
basarisi icin daha buyuk bir 6nem tasimaktadir.

Kapsayici egitimde toplum ve sosyal ¢cevrenin etkisi nedir?

Toplum, ailenin roluntn bir uzantisidir. Aile disinda arkadaslar, okul, diger egitim ortamlari, tatil
mekanlari, mahalleler, alisveris ve is ortamlari gibi yerler bireyler icin sosyal cevreyi olusturmakta ve
gittikce gelismesini saglamaktadir. Bireyler ailelerinde ve okulda edindikleri davranislari sosyal
cevrelerinde sergilemekte ve sinamaktadir. Sosyal cevre bireyin davranislari Uzerinde oldukca etkKilidir.
Sosyal cevre tarafindan kabul edilmeyen davranislar bireyler tarafindan zamanla degistirilir ve
farkhlastinlir. Bu nedenle bireylerin kapsayici davranislarinin edinilmesinde aileden sonra sosyal ¢cevrenin
ve toplumun da dnemli bir etkisi bulunmaktadir.

Kapsayici egitimin basariya ulasmasi nasil saglanir?

Kapsayici egitimin basariyla gerceklestirilebilmesi nitelikli bir okul-aile-toplum isbirlig§ine dayanmaktadir.
Kapsayici bir egitim ortaminin olusturulabilmesi ve kapsayici 68renme firsatlarinin sunulabilmesi icin aile,
okul ve toplum cocuklarin okul disi hayat deneyimleri ile okulda kurgulanan egitim arasinda iliski kurmaya
caba gostermelidir. Cocuklarin sosyal cevre icerisinde kapsayici davranislar edinmesine, edindigi
davranislari denemesine, hatalarinin farkina varabilmesine ve bu hatalari nasil duzeltebilecegi
hususunda destek olunmasina yardimci olunmalidir.



OKUL AILE iSBIRLIGINDE KARSILASABILECEGIMiZ EBEVEYN TUTUMLARI
Kapsayici egitimin basaril bir bicimde gerceklestirilebilmesi okul ve aile arasinda kurulacak etkili bir isbirligine ve
kurulan iletisimin niteligine baglidir. Anne-baba ya da ¢ocugun gelisiminden dogrudan sorumlu bireylerin (veli)
cocuklarina karsi tutumlari, okul ve 6gretmen ile kurulan iletisimin ve gerceklestirilecek isbirliginin niteligini de
etkilemektedir. Ailelerin gcocuklarina karsi sergiledikleri davranislar, olaylar karsisinda sergiledikleri tutumlar okul ve
aile arasindaki iliskinin yonunu ve seklini de belirlemektedir.

Ailelerin gocuklarina karsi sergiledikleri tutumlar bakimindan aileler ka¢ gruba ayrilir?

Baskici/otoriter aileler: Bu tur aileler kati, otoriter ve asiri disiplinlidir. Bu tur ailelerin cocuklari Urkek, cekingen,
kendine guveni olmayan, baskalarindan kolay etkilenebilen, korkak, 6zguveni disuk ve yetenegi gelismemis bir
yapiya sahip olabilirler.

Asiri hosgorulu aileler: Bu tlr aileler cocugu hayatlarinin merkezine alarak cocugun istek ve arzusunu temel alir,
cocuga asiri sevgi gosterirler. Dengeli bir egitim yasantisi sunamazlar. Tum istekleri yerine getirildigi icin bu tlr
ailelerde yetisen cocuklar bencil, sevgi arsizi, kural tanimayan, doyumsuz Kisilik yapisina sahip olabilir.

Asiri koruyucu aileler: Her an ¢ocugun tium hareketlerini kontrol altinda tutan, asiri ilgi gosterilen, cevreden
gelebilecek zararlardan korumak icin surekli kisitlayan bireylerdir. Bu ailelerin cocuklari aileye asiri bagimli, 6zguveni
dusuk, duygusal acidan zayiftir.

Kararsiz ve dengesiz aileler: Bu tUr ailelerde anne ve baba baskin karaktere sahip oldugu icin genellikle iyi
anlasamamaktadir. Anne ve baba cocukla ilgili kararlarin aliminda genellikle kararsiz kalarak tepkisiz
davranabilmektedir. Bu ailelerin cocuklari da kararsiz, her tlrlu etkiye acik, tutarsiz ve cabuk karar degistirebilen
Kisilik 6zelliklerine sahiptir.



Tutarsiz aileler: Bu tur ailelerde bireyler tarafindan ortaya konulan kurallar bulunmamaktadir. Anlik sorunlar,
mutluluklar ve ¢c6zumler bulunmaktadir. Ya cok kuralci ya da oldukga serbest bir tutum icinde olduklarindan bu tur
ailelerin cocuklari guvensiz, kurallara karsi kayitsiz, kararsiz ve kisiliksiz bir yapiya sahip olabilmektedir.

Hosgorulu ve guven veren aileler: Genellikle tercih edilen aile tipini olusturmaktadir. Bu tur ailelerde belirli kurallar ve
kisitlamalar yer almaktadir. Cocuklar 6zgur fakat sorumluluklarinin bilincindedir. Bu nedenle ¢ocuklarin 6zguvenleri
tam, sosyal iliskileri kuvvetlidir.

Mukemmeliyetci aileler: Kendilerinin sahip olmadiklarini cocuklarindan bekleyen aile tipidir. Bu tur aileler genellikle
benmerkezci bireyler yetistirir. Cocuklarinin yaptigl isi begenmemekte, yetersizlik hissi tasimakta, devamli olarak
baskalarini memnun etme anlayisina sahip olmaktadir.

Reddedici aileler: Bu tlr aileler cocuklarinin saglik hizmetlerini aksatmakta, cocukta istenmedigi hissi
uyandirilmakta, cocuga karsi dismanca tutumlar beslemektedir. Bu tur ailelerin cocuklari kendilerinden daha zayif
olani ezme, kin-nefret besleme, guvensizlik, cevresindekine diusmanca tutum sergileme gibi davranislar sergiler

Ayrim yapan aileler: Cocuklari arasinda ayrim yapan, sevdigi cocugu digerlerinden ayirarak ona 6zel imtiyazlar
saglayan, onu kayiran ve digerlerini dislayan bir tutum sergilemektedir. Bu tur ailelerin disladiklari cocuklarinda
duygusal kirikliklar olusturmaktadir.



OKUL-TOPLUM iSBIRLIGINi SAGLAMADA OKUL YONETICILERI/LIDERLERINE UYGULAMA ONERILERI
Toplumsal kurum, kurulug ve organizasyonlar ile etkilesimde bulunun.

» Okul cevresindeki kurum/kurulus/organizasyonlarin sundugu hizmetler hakkinda bilgi edinerek gerektiginde bu
kurum/kuruluslardan yararlanin.

» Kurum/kurulus/organizasyon yoneticileri ile isbirligi amaciyla iletisim kurun.

» Okul cevresindeki sosyal ve kulttrel etkinliklere katilin.

» Topluluklarla etkilesime gecmek ve iletisimi sirdirmek icin bir personel ayarlayin.

Karsilikli ilgi, yarar ve amaglarinizi belirleyin

» Yerel isletme/kurum/kurulus ve organizasyon yetkililerini karsilikli cikarlari ve hedefleri tartismak icin okula davet
edin. (yemek etkinligi dizenlenebilir)
» Ogrenciler ve aileler icin gereksinim duyulan alanlarda sunulabilecek katkilara yonelik anketler diizenleyin.

Karsilikli isbirligi ve ortaklik saglama

» Kurumlarin ortak cikarlarini ve hedeflerini belirlemek ve giincellemek icin dlizenli olarak toplantilar gerceklestirin.
» Okulun topluma sunacagi hizmet alanlarini belirleyin. (6rn. Hizmet ici egitimler diizenleme, acik bina kullanimi vs.)
» Aileleri ve 6grencileri okul ortaminda desteklemek icin kurum, kurulus ve organizasyonlarin kaynaklarini ve
saglayabilecekleri hizmetleri kullanma yollarini belirleyin.



OKUL-TOPLUM iSBIRLIGINi SAGLAMADA OKUL YONETICILERI/LIDERLERINE UYGULAMA ONERILERI

Acik Kap1” Politikasi Uygulama

> Aileleri, okul yetkililerini, sivil toplum Uyelerini okul programlari ve politikalari, uygulamalari ve hedefleri hakkinda
anlamli geri bildirimler almak amaciyla okula davet ederek karar alma surecine dahil edin.

» Yerel kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri temsilcilerini okulu gezme, dersleri gdzlemleme ve derslere
katilma, sinif ya da okul capinda duzenlenen etkinliklere (seminer, kermes, atolye calismalari vs.) davet etme

» Okul binasini topluluklarin kullanimi icin kullanilabilir hale getirin.(6rn. hizmet ici egitimler, atdlye calismalari vs.)

Sivil toplum kuruluslan tyelerini ¢esitli rollerde okula hizmet vermeleri icin davet edin.

» Topluluk Gyelerini ydonetim kararlarina katkida bulunmak komitelerde gorev almak vs. gibi konularda aktif katki
saglamaya davet edin

» Projeler, saha gezileri, sinif dersleri ve kutlamalar gibi etkinliklere toplum Uyelerini etkin katiimcilar olarak davet
edin.



