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[ I. UNITE: CAGDAS EGIiTIM VE OGRENCI KiSILiK HIZMETLERI ]

1. Cagdas Anlayisa Gore Egitim

Egitim, yapist itibariyle hem statik hem de dinamik bir 6zellik gosterir. Insanlik tarihi giiniimiize kadar siirekli bir
degisim igerisinde olmustur. Bu siiregte toplumlarin ihtiya¢ ve beklentileri siirekli degismis, egitim de degisen bu
ihtiya¢ ve beklentilere gére her defasinda yeniden diizenlenmistir. Fakat 20.yy’da elde edilen bilgi birikimi, tiim
insanlik tarihinde elde edilen kiimiilatif (birikmis) bilgi birikiminden c¢ok daha fazla olmustur. Bu nedenle
20. ylizyilda toplumlarda meydana gelen hizli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degismeler, bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeler ve buluslar, demokratik diisiincelerin yayginlagsmasi, insana verilen degerin artmasi gibi
sebepler egitime olan bakis agisini degistirmistir. Bu da bir takim degisimleri egitimde zorunlu kilmistir.

Geleneksel egitim; bireye bilgi yiikleyerek sadece zihinsel gelisimine ve akademik basarisina 6nem veren bir
anlayis sergiliyordu. Cagdas egitimde ise; bu anlayis yerine “bireyin zihinsel (biligsel), bedensel (fiziksel), sosyal
ve duygusal yeteneklerinin kendisi ve toplumu i¢in en uygun sekilde gelismesi” anlayisi gelmistir. Bu anlayisin
yerine getirilmesinde okullardaki egitim ve yonetim hizmetlerinin yaninda bir hizmet alan1 daha eklenmistir: OKH

GELENEKSEL VE CAGDAS EGiTiM ANLAYISLARININ KARSILASTIRILMASI

GELENEKSEL EGIiTiM ANLAYISI CAGDAS EGITiM ANLAYISI

1) | Bireyin hayatinin belli donemiyle kisithidir. Yasam boyu devam eden anlayistir.

2) Bireyin sadece zihinsel gelisimi (bilissel alan) Bireyin biligsel, duyussal, devinissel vb. biitiin yonleri
iizerine odaklanan anlayistir. iizerine odaklanan anlayistir.

3) |Konu merkezli anlayis hakimdir. Birey merkezli anlayis hakimdir.

4) | Temeli 6gretmektir. Ogrenme temelli anlayistir.

5) | Ne 6gretelim? sorusu hakim olan anlayistir. Nasil 6gretelim? sorusu hakim olan anlayistir.

6) Bireysel farkhiliklar goz oniine alinmaz. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygi esastir.
Ogrencilerin hepsine esit 6zellikte bakilmaktadir. Her 6grenciye farkli gozle bakilmaktadir.

7) (:)gretimin merkezinde 6gretmen vardir. Ogretimin merkezinde grenci vardir. Yani 6grenci
Ogretmen tek otoriter olan anlayistir. merkezlidir. Demokratik bir ortam mevcuttur.

Ezbercilik degil, anlama, kavrama, yapilandirma esastir.

SR E e Ogrenci bilgiyi arastirir, kesfeder, yorumlar ve iiretir.

9) |Esasicilik ve Daimicilik felsefi akimlari etkilidir. [lerlemeci egitim felsefesi etkilidir.

10) | Davranissal ekoliin ilkeleri goz 6niine alinmaktadir. | Bilisselci ekoliin ilkeleri g6z oniine alinmaktadir.

11) | Geleneksel egitimde 6grenci pasiftir. Cagdas egitimde 6grenci aktiftir.

Geleneksel egitim anlayisinin merkezinde 6gretim | Ogretim ve yonetim faaliyetlerine ek olarak {igiincii bir
12) w1 : : Teens Cpe trer v .

ve yonetim hizmetleri vardir. hizmet olan; “6grenci kisilik hizmetleri” yer alir.

1.1. Cagdas egitimin amaci: Bireyi biligsel, fiziksel, sosyal ve duygusal olarak her yoniiyle bir biitlin olarak hem
“kendisi i¢in” hem de “toplumu i¢in” en uygun diizeyde yetistirmek ve gelistirmektir. Cagdas egitimde toplumu
ileri gotiirebilecek, gelistirebilecek ve degisimleri saglayabilecek bireyler yetistirilmek amaglanir. Bu genel amaci
coziimledigimizde cagdas egitimin amaci 6zet olarak, bireyi “kendisi i¢in” ve “toplum i¢in” yetistirmektir.

Bireyi kendisi icin yetistirmek: Cagdas egitimde oncelikli amac; bireyin “kendisi i¢in” yararli ve gerekli
donanimlar1 kazandirmak olmustur. Egitim bunu gerceklestirmek i¢in su alt amaglara ulasmaya calisir:

= Bireyi meslek sahibi yapmak
=  Toplumsal uyumunu saglamak
= Kendisini gelistirme olanaklar vermek (kendini gerceklestirmeye izin vermek)
Bireyi toplum igin yetistirmek: Egitim, bireyi toplum i¢in yetistirmek i¢in su alt amaglara ulagsmaya ¢aligir:

=  Toplum diizenini ve siirekliligini saglayacak iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak yetigsmesini saglamak
=  Toplumun ekonomik yasami i¢in nitelikli insan gliciinli saglamak
= Bireye is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici, verimli olabilecek davraniglar kazandirmak

Bu amaglar dogrultusunda ¢agdas egitimden beklenen islev de degismistir.
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1.2. Cagdas egitimin islevi: Ogrencilerin bedensel (fiziksel), psikolojik ve toplumsal (sosyal) yénden bir biitiin
olarak devamli bir sekilde gelismelerine, topluma aktif uyum yapabilecek mutlu ve iretken kigiler olarak
yetismelerine ortam saglayarak yardim etmektir.

1.3. Cagdas egitimde okulun yapisi: Cagdas egitimde okulun yapisinda, 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin
yaninda {igiincii bir hizmet grubu olarak dgrenci kisilik hizmetleri (OKH) yer almistir. OKH, 6gretim ve yonetim
hizmetlerinden ayr1 bir hizmet alani olsa da, onlara paralel olarak fonksiyon gosterir. Bu {i¢ hizmet alaninin da
amaci, 6grencinin kendisi ve toplumu i¢in en {ist diizeyde gelismesini saglamaktir.

 CAGDASEGITIM
l l l

Ogretim ve O. K. H. 'nin iyi bir
sekilde yiiriitilmesi igin
gerekli personel, arag, gereg,

OGRENCI KiSILIK

OGRETIM HiZMETLERI

Ogrencilerin 6gretim faaliyetlerinden en
etkili bigimde yararlanabilmeleri ve
kendilerini her ydniiyle biitiin olarak

Ogrenciye bilgi-beceri
kazandirarak
zihinsel giigleri

gelistirme
etkinliklerinin timd

gelistirmeleri igin uygun ortam saglamaya
yonelik hizmetlerin timi

l

Bireyin biitiin kapasitelerini kendisi ve toplumu igin en

uygun diizeyde yetistirmek ve gelistirmek (meydana getirilmek istenen
davranis degisikliklerini olugturmak)

2. Ogrenci Kisilik Hizmetleri

vb. saglama ve programlari
yliritmekle yiikiimli 6rglt

OGRENCI KiSILIK HiZMETLERI

1. Saghk II. Sosyal Yardim lil. Rehberlik Iv. Ozel Egitim/Ozel V. Sosyal/Kiiltiirel
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Yetigtirme Hizmetleri Hizmetler
= Saghkla ilgili = Parasal yardim a) Dogrudan Hizmetler Basarisizhg) giderici = Bos zaman egitimi
dnlemler alma hizmetleri(burs, = Bireyi tanima yetistirme galismalan verme
(as1) kredi) = Bilgi toplama ve yayma Ozelilgi ve yetenekleri Bog zamanlar
= Saglk egitimi = Ek gérev-igbulma hizmetleri gelistirme (gitar, resim degerlendirme
verme (Kene) = Barinma hizmetleri = Yaneltmeve kurslar vb.) olanaklar hazirlama
= Saghk (yurt, pansiyonvb.) yerlestirme ihtiyaca gare gerekli iigilere gére cesitli
kontrolleri ve = Beslenme hizmetleri = Oryantasyon hazirlik kurslan etkinlikleri planlama ve
taramalar (yemekhane, kantin}) = Psikolojik danisma Ozelegitime muhtag yarttme (spor, sanat,
yapma = Ulasim hizmetleri = Sevk cocuklara yonelik kaltar vb.)
= Tedavi = jzleme hizmetler (bina, yol
hizmetleri b) Dolayl Hizmetler dizenleme, sesli
= Bulasic = Arastirma kotiphane vb.)
hastaliklar ve degerlendirme Ozelgereksinimli
korunma = Plan ve program Bgrencilere yénelik
yollar hazirlama caligmalar (kaynastirma
= Tani ve tedavi = Muasavirlik egitimi, BEP gibi)
merkezleri (konsiltasyon)
= Veliile iliskiler
= Cevreile iliskiler
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Geleneksel egitim anlayisinda sadece “O0gretim ve yonetim hizmetleri” ardi ve bu hizmetler ¢cagdas insan profilini
olusturmada yetersiz kalmaktaydi. Bireylerin ihtiyaclarini tam olarak karsilamak igin egitim sistemindeki
yapilanmaya “6@renci Kkisilik hizmetleri” de katilmis, egitim daha ¢agdas hale getirilmistir. Bu hizmetler,
Ogrencilerin egitim ve 6gretimden en iyi sekilde faydalanabilecekleri ortami saglamay1 amaglamaktadir.

OKH, okulda, dgrenciye Ogretim calismalarindan ayri, smf &gretimi disinda saglanan ve onun kisiliginin
duygusal/psikolojik ve toplumsal yanlari ile saglikli bir sekilde gelismesine hizmet eden tiim etkinlikleri kapsar.

2.1. Ogrenci Kisilik hizmetlerinin amaci

= Temel amaci; 6grencinin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yonden bir biitiin olarak saglikli bir sekilde
gelismesine olanak saglayacak egitim ortamini yaratmak

» QOgrencinin egitimini engelleyen problemleri/engelleri ortadan kaldirmak ve bdylece dgrencilerin egitim-
Ogretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglamak

»  Ogrencinin giiglii bir kisilik gelistirmesine ve gevreye uyum saglamasina yardimer olmak

= (Ogrenciyi kapasitesi dl¢iisiinde gelistirerek kendini gerceklestirmesine yardime1 olmak

= Egitimin verimini ve kalitesini ylikseltmek

= Egitim ve dgretimi bireysellestirmek

= QOgrencilerin kisisel gelisim gereksinimlerini karsilamak

2.2. Ogrenci kisilik hizmetlerinin (OKH) ilkeleri
= (agdas egitim anlayisinin bir parcasidir.
= Bilimsel verilere ve 6zel tekniklere bagl bir siiregtir.
»  QOgrencinin 6grenmesine ve gelismesine uygun ortamlari saglar.
= Bireylerin ¢ok yonlii (diisiinme becerileri, problem ¢6zme, karar alma gibi) gelismesine yonelik bir hizmet
alanidir.
= Siirekli ve sistemli bir hizmet alanidir.

2.2. Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsam (alanlari)

a) Saghk hizmetleri: Ogrencilerin sagliklarim korumaya yénelik her tiirlii hizmeti kapsar. Tiim Ogrencileri
kapsayan saglik egitimleri verilir. Tiim Ogrencileri kapsayan saglik taramalari yapilarak saglik sorunu olan
Ogrencilerin kontrolleri yapilir. Aileyle isbirligi i¢inde 6grencinin tedavisi saglanir.

b) Sosyal yardim hizmetleri: Ogrencilere burs ve kredi olanaklar1 saglayarak parasal yardimda bulunmak,
gereksinim duyan 6grencileri yurt ya da pansiyonlara yerlestirmek, kantin ve yemekhaneler araciligiyla beslenme
olanaklar1 sunmak, okula rahat gelis ve doniisleri kolaylastirmaya yonelik ulasim hizmetleriyle gereksinim duyan
Ogrencilere is bulmak gibi cesitli hizmetleri kapsamaktadir.

¢) Rehberlik hizmetleri: Psikolojik danigma, Bireyi tanima, Bilgi toplama ve yayma, Yonlendirme ve yerlestirme,
Oryantasyon, Miisavirlik (Konsiiltasyon), Arastirma ve degerlendirme, Izleme, Cevre ve veliyle iliskiler. Bu dokuz
hizmet alaninin merkezinde “Psikolojik danisma” hizmeti yer almaktadir.

Rehberlik psikolojik danismayi da igine alan genis bir kavramdir. Rehberlik bir bilgi verme hizmetidir. Rehberligin
merkezinde yer alan psikolojik danisma hizmeti, daha sistemli ve teknik bir bilgilendirme becerisi gerektirir. Bu
nedenle rehberlik hizmetini diger 6gretmenler de verebilirken, psikolojik danigsma hizmetini sadece PDR ve
psikoloji mezunu olan uzman kisiler verebilir.

d) Ozel egitim ve yetistirme hizmetleri: Ogrencilerin 6grenim basarilarim desteklemek, basarisizliklar 6nlemek,
gereksinim duyan 6grencileri akademik yonden daha da gelistirebilmek i¢in 6zel egitim vermek, 6grencilerin 6zel
yeteneklerini ortaya g¢gikarmak ve gelistirmek igin ¢aligmalar yapmak, gereksinim duyan ogrencilere g¢esitli kurs
olanaklarini sunmak.

Ogrenci 6grenmede giicliik ¢ekiyorsa, gerideyse ya da digerlerinden iistiinse &zel egitim verilir. Fakat miizik, spor
gibi alanlarda basariliysa veya bunlar1 gelistirme gerekse 6zel yetistirme hizmeti verilir.

e) Sosyal ve kiiltiirel hizmetler: Ogrencilere, bos zamanlarin1 en verimli bi¢cimde degerlendirebilmeleri igin
olanaklar sunmak, 6grencilerin ilgilerine gore sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek gibi.



[ II. UNIiTE - BOLUM 1: REHBERLIGE GiRi$ ]

1. Rehberligin Tanimi

Rehberlik; bireye kendini anlamasi, g¢evredeki imkénlari tanimasi ve dogru Kkararlar vererek, oziinii
gerceklestirmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir (Kuzgun, 1992).

Rehberlik; bireyin kendini tanimasi ve anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gercek¢i Kkararlar almasi,
kapasitelerini  gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli bir uyum goéstermesi, bdylece kendini
gerceklestirmesi icin uzman Kkisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir (Kepceoglu, 1999).

Rehberlik; bireye yonelmis sistemli, profesyonel ve siirekli bir yardim hizmetidir (Tan, 1975).

Rehberligin tammminda ortak noktalar;

Rehberlik yardimi bireye doniiktiir. Yani rehberligin merkezinde birey vardir.
Rehberlik, bireyi tanima ve bireyi kendisine tanitma isidir.

Rehberlik hizmetleri, 6grencinin gelismesini ve uyumunu saglamaya yoneliktir.
Rehberlik hizmetleri, sistemli olarak ve profesyonel diizeyde sunulmalidir.
Rehberlik, bir siirectir; ¢esitli asamalar iceren ve siireklilik gosteren bir hizmettir.
Rehberlik hizmetleri bilimsel ve profesyonel yardim etme isidir.

Rehberligin esasi, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberlik ve psikolojik damisma arasindaki fark; rehberlik, psikolojik danismay1 da igine alan genis bir
kavramdir. Psikolojik danisma rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alir. Rehberlige gére daha cok sistemli ve
teknik bir bilgilendirme becerisi gerektirir. Bu nedenle daha ¢ok profesyonellik ister. Psikolojik danigma
samimiyete ve giivene dayali bir duygusal iligki temeline dayandigindan daha ¢ok uzmanlarin verdigi bir hizmettir.

2. Rehberlik Nedir?

Rehberlik bilimsel, sistemli ve profesyonel bir siiregtir.

Rehberlik bireyi merkeze alir ve bireye yardim etme siirecidir.

Rehberlik hizmetlerinde gizlilik ve goniilliiliik esastir.

Rehberlik bireyin gelisimini ve uyumunu saglayan bir hizmettir.

Rehberlik hizmetleri siireklidir.

Rehberlik hizmetleri herkese verilir.

Rehberlik hizmetlerinin birinci iglevi bireyin kendisini tanimasini saglamaktir.
Rehberlik hizmetleri ekip caligmasi gerektirir.

Rehberlik bireyin karar verme stratejilerini gelistirme siirecidir.

Rehberlik hizmetleri bireye farkli segenekler sunma ve bireyin kendisiyle ilgili kararlari alabilmesine yardimci
olma faaliyetidir.

3 Rehberlik Ne Degildir? (Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Yanhs Algilar)

Rehberlik hizmeti sadece sorunlu 6grencilere verilen bir hizmet degildir. Isteyen herkese verilen bir hizmettir.
Rehberlik hizmetleri bireye 6glit ve nasihat verme isi degildir.

Rehberlik ve psikolojik danismada birey adina karar alinmaz, son karar bireye aittir.

Rehberlik ve psikolojik danisma bu yardimi alan birey acisindan akademik bir ders ya da 6grenme konusu
degildir. Yani rehberlik hizmetleri yalnizca derslerde verilecek bir hizmet degildir.

Rehberlik ve psikolojik danisma tiim problemleri hemen ¢6zebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanin temelinde bireye acima, onu kayirma, her sikintiya diistiigiinde bireye kol
kanat germe anlayis1 yoktur.

Rehberlik hizmeti zorlamaya dayali bir hizmet olmay1p goniilliige dayali bir hizmettir.

Rehberlik ve psikolojik danigma bireyi disipline etme (kontrol) gorevi degildir.

Rehberlik hizmeti belirli yas gruplarindaki bireylere yonelik degildir. Ttim bireylere yoneliktir.

Rehberlik yardimi, bireye tek yonlii ve dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir ancak karsilikli bir
etkilesimin sonucunu gerceklestirebilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma bireyin sadece duygusal yaniyla ilgilenmez. Bir biitiin olarak bireyin sosyal,
zihinsel, fiziksel ve duygusal her tiirlii gelisim alanlartyla ilgilenir.

Rehberlik ve psikolojik danigmada kullanilan biitiin yontemler ve teknikler amag degil, sadece aragtirlar.
Rehberlik ve psikolojik danisma yargilamaz ve ceza vermez.

Rehberlik hizmeti bireye yol degil, yollar gosterir.

Rehberlik hizmetini herkes veremez ve sadece psikolojik danisma da bu hizmeti vermez.
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4. Rehberligin Amaci
Rehberligin nihai (sonal) amaci; bireyin kendisinde var olan gizli potansiyeli a¢iga ¢ikarmasina yardimci olarak,
bireyin kendini ger¢eklestirmesine yardim etmektir.

Kendini gergeklestirme, Hiimanistik psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir kavramdir. Bu kavramla, kiside var
olan tiim gizilgii¢lerin, yeteneklerin, kapasitelerin ortaya konmasi, uygulama alanina sokulmasi, kullanilmasi ve
gelistirilmesi kastedilir. Kelime karsiligi “tam verimlilik” tir. Yani bireyin her yoniiyle, kapasitesini sonuna
dek gelistirebilmesi, daha verimli ve mutlu bir diizeye ulagabilmesidir.

Kendi gergeklestirme siireci yasam boyu devam eder. Ancak bireyin kendini gerceklestirmesi uzun bir siireg i¢inde,
asama asama saglanabilecek bir olusumdur. Bu nihai amaca varabilmek icin rehberlik oncelikle alt amaglar
gerceklestirmekle ise baglar:

- —> I| Kendini tanimasina, anlamasina ve kabul etmesine

Ben kimim? Ozelliklerim neler? Kuvvetli ve zayif yonlerim? Yeteneklerim? ilgi ve egilimlerim? Ihtiyag ve
problemlerim neler? vb. sorularin yanitlari.

v

Bulundugu ortami ve ¢evreyi tanimasina

Cevredeki egitim ve is olanaklar1 neler? Ailenin sinirliliklar1? Toplumun gercekleri, bana saglanan firsatlar? vb.
sorularin yanitlari.

Gizil giigleri gelistirebilmesine

Ben ne yapabilirim? Ne yapmalryim? Bulundugum bu ¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil gelistirebilirim?
Cevrenin bana sundugu firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebilirim? vb. sorularin yanitlari

Cevreye uyum saglamasina

Sorunlarimi nasil ¢ozebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum saglayabilirim? vb. sorularin yanitlar

AMAC
Iste rehberlik hizmetleri bu nihai (sonal) amaca ( kendini gerceklestirme) ulasmada bireye ne kadar yardimci

olabilir ve ona “kendini gerceklestirme” yolunda ihtiya¢ duydugu yardimi ne 6l¢iide saglayabilirse amacina o
derece ulagmisg olur.

4.1. Maslow ve ihtiyaclar hiyerarsisi

Maslow her insanin degerli, kendine 6zgii, duyarli ve iyiye yonelik bir 6zbene sahip oldugunu savunur. Olanaklar
saglandiginda, her insanin dogustan getirdigi gizil gii¢lerinin farkina varacagini ve eninde sonunda kendini
gerceklestirecegini savunur.

Maslow, insan giidiilerinin evrensel bir hiyerarsisinin bulundugunu savunur. Bu ihtiyaglar hiyerarsisine gore,
en alt basamaktaki ihtiya¢ kismen de olsa, giderildikten sonra bir {ist basamaktaki ihtiya¢ ortaya cikar. Yani bir iist
diizeydeki ihtiyacin ortaya ¢ikabilmesi icin, bir alt diizeydeki ihtiyacin giderilmesi gereklidir. Kendini
gerceklestirme giidiisii, diger ihtiyaclar giderilmisse ortaya cikar.

Uyari: Maslow’un orijinal piramidi 5 basamak seklindedir. Baz1 uzmanlar Maslow ihtiyaglar hiyerarsisini,
gelistirerek baz1 basamaklar ekleyerek 7 ve 8 basamaga ¢ikarmistir. 8 basamakli piramit glintimiizde akademik
uzmanlar arasindan ¢ok az kisi tarafindan kabul edilmekte ve kullanilmaktadir. Yaygin olan daha c¢ok 7
basamakli piramittir. 8 basamakli piramitte tek fark “kendini gergeklestirme” basamaginin iistiine en {ist
basamak olan “Transcendence (askinlik)” basamagimin eklenmis olmasidir. OSYM 2012 KPSS’de 7 basamakli
piramidi temel alarak “Estetik” basamagini sormustur.
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MASLOW’UN IHTIYACLAR HIYERARSISI MASLOW’UN IHTIYACLAR HIYERARSISI

MASLOW'UN L . MASLOW'UN I
‘ Q1jinal Ust Dﬁa}}f}/a(iifnmsel D — Ust Di;?f;islmm
IHTIYAGLAR (PDR Hizmetleri) Gelistirilmis (PDR Hizmetleri)
HIYERARSISI H—ITh’:\CL:\R

HIYERARSISI

Ait olma ve sevgi ihtiyaclan Sayginlik ihtiyaclan |
(arkadaslik; aile, Eag!ianma {I(enﬁ%ﬁe saygl, gaven,
s . bendielmnsags)

Alt Diizey/Temel Ait olma ve sevgiihtiyaglan
Thtivaclar {arkadaslik, aile, baglanma

duygusu)

Alt Diizev/Temel
Ihtiyaclar
(Rehberlik)

s, saglk, mulkiyet, aile, sosyal (Rehberlik)
guvenlik) Emniyet ve giiven ihtiyaglar
(Ts, saglk, muhilyet, alle, sosyal
glivenlik)

Biyolojik ve fizyolojik ihtivaglar
(nefes, yeme, icme, uyuma, cinsellik)

Kendini gerceklestiren bireylerin ézellikleri * Yeni yasantilara aciktirlar.

= Kendini ve bagskalarini oldugu gibi kabul ederler. = Kendiliginden dogal davraniglar sergilerler.

» Gergegi oldugu gibi algilayip, i¢inde bulundugu ortama = Kendileri disindaki sorunlarla da ilgilenirler.
kolayca uyum saglarlar. = Demokratik bir kisilik yapisina sahiptirler.

= Daha derin kisiler arasi iliskiler kurabilir. = Diismanca olmayan mizah anlayisina sahiptir.

= QOlaylar objektif algilayabilirler. » insanlarla birlikte olmaktan hoslanirlar.

* Yasamdan zevk ve doyum alirlar. » Yalniz kalabilme giiciine sahip olabilirler.

= Ozerktir. Yani ¢evrelerinden bagimsizdirlar. = Kiiltiiriin ve toplumun etkisine kars1 direnebilir.
» Yaraticidirlar. = Sorumluluklar alabilirler.

Uyari: Ulkemizde uygulanmakta olan gelisimsel rehberlik modelinin en énemli amaci; “bireyin yasam
kariyerini gelistirmesine” yardimci olmaktir.

5. Rehberligin slevleri

a) Bireyin kendini tammmasina, anlamasia yardim etmektir: Bireyi tanima g¢alismalari, distan tanima
calismalar1 (gdzlem, anket, test gibi) ve igten kendini degerlendirme galigmalari (6z gegmis, biyografi gibi) ile
elde edilir. Bu bilgiler 6grenciye aktarilir. Ayrica dosyasina islenerek, 6gretmene de bilgi verilir.

b) Bilgi vermektir: Bilgi verme, 6grencilerin bireysel ve sosyal uyumlarina yardimei olmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetlerdir. Verimli ders ¢alisma, saglik hizmetleri, burs-kredi-yurt olanaklar1 gibi bilgiler verilir.

c) Psikolojik danismadir: Psikolojik danigma, bireye sorunlarini tanimada, sorunlarin kaynagini bulmada ve
sorunlarina ¢dziim yollar iiretmesinde yardime1 olan profesyonel bir hizmettir.

6. Rehberligin ilkeleri

1) Rehberligin temelinde, demokratik ve insancil bir anlayis vardir. Birey segme, kararlar alma ve kendini
gerceklestirme Gzgiirligline sahiptir. Her birey degerli ve biriciktir.

2) Rehberlik, her tiirlii calismasiyla 6@renciyi merkeze alan bir egitim anlayisimi 6ngoriir.

3) Rehberlik tiim 6grencilere yonelik bir hizmettir. Okulda her 6grencinin rehberlige gereksinimi vardir. Yani
rehberlik hizmeti sadece sorunlu 6grencilere yonelik bir hizmet degildir.

4) Rehberlik birey adina karar vermez. Rehberlik yardiminin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalar1 ve problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamak.

5) Rehberlik hizmetlerinde 6grencinin her yoniiyle (zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal) biitiin olarak
gelismesi ve kendini gerceklestirmesine yardim etmelidir. Yani rehberlik hizmeti verilirken bireyi her
yonden tanimak gerekir.

6) Rehberlik uygulamalarinda 6grenciyle ilgili herkesin ortak anlayisi ve isbirligi icinde olmasi gerekir.
Rehberlik hizmetleri bir takim ¢aligmasidir. Rehberlik uzmani, 6gretmenler, veli, okuldaki yoneticiler ve
cevrenin isbirligini gerektirir.

7) Rehberlik uygulamalar1 her okulun amac¢ ve ihtiyaclarina gore degisir. Okulun yapisi, niteligi, egitim
diizeyi, kosullari, olanaklari, hedefleri gibi yonler dikkate alinarak rehberlik ¢alismalar1 yapilmalidir.

8) Rehberlik programi dinamik yapiya sahip olmalidir; ¢iinkii 6grenciler ve yasam siirekli degismektedir.

9) Rehberlik, egitimin ayrilmaz ve tamamlayict bir parcasidir. Ogretim-egitim ve rehberlik hizmetleri
karsilikli olarak birbirlerine bagimlidir.
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10) Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklara saygi esastir. Her birey kendine 6zgii bir biitiindiir. Kapasiteleri,
yetenekleri, ilgi ve ihtiyaglari farklidir. Bu nedenle 6grencilere rehberlik hizmeti verilirken onlari gesitli
yonleriyle tanimak ve bireysel 6zelliklerini dikkate almak gerekir.

11) Rehberlik hizmetleri planh, programh, orgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir. Rehberlik hizmetleri herkesin kendine gére uygulayacagi bir dizi etkinlik olmayip, merkezde
bakanlik diizeyinden il, ilce ve okullara kadar orgiitlenmis; belirli bir yonetmelik ve program dahilinde
uygulanan faaliyetler biitiintidiir.

12) Rehberlik hizmetlerinde “siireklilik” esastir. Rehberlik hizmetleri yasam boyu devam eden bir
uygulamadir. Rehberlik hizmetleri anlik yardim degil siireklilik 6zelligi tasimalidir. Ciinkii 6grenci siirekli
gelisim halindedir ve gelisim siirecinde rehberlik hizmetlerinden yararlanabilir.

13) Rehberlik hizmetlerinde “goniilliiliik” esastir. Hizmetler sunulur, 6grenci yararlanmaya tesvik edilir. Ancak
yararlanmasi i¢in zorlanamaz. Zorla danigsmana gonderilemez, se¢im yapmasi i¢in baskilanamaz.

14) Yapilan tiim rehberlik hizmetlerinde (ozellikle psikolojik danisma hizmetinde) “gizlilik” esastir.
Ogrenciye ait bilgiler onun izni olmaksizin baskalariyla paylagilamaz. Ancak hayati tehlike (intihar),
uyusturucu kullanimi, cinsel istismara maruz kalma gibi durumlar varsa danisanin izni alinmaksizin, fakat
Ogrenci 6nceden haberdar edilerek gerekli kisiler bilgilendirilir.

15) Rehberlik hizmetleri ¢ok yonlii iliskiler sistemi icinde yiiriitiilmelidir. Yani rehberlik hizmetleri sirasinda
katki getirebilecek tiim kisi ve kuruluslardan yararlanilmalidir.

16) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri hem bireye hem de topluma karsi sorumludur. Rehberlik
bireyin ve toplumun beklentileri arasinda denge kurmalidir.

7. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Etik Kurallar

a) Gizlilik: Ogrenciye ait bilgiler onun izni olmaksizin baskalariyla paylasilamaz. Ancak hayati tehlike (intihar),
uyusturucu kullanimi, cinsel istismara maruz kalma gibi durumlar varsa danisanin izni alinmaksizin, fakat
danisan dnceden haberdar edilerek gerekli kisiler bilgilendirilir.

b) Deger aktarimi: Psikolojik danigman, belli bir deger veya yasam felsefesinin propagandasini yapmaktan, belli
bir goriisii kabul ettirmeye ¢alismaktan, ikna-telkin-kosullama ydntemlerini kullanmaya kalkigsmaktan, bir
siyasi-dini goriislinii asilamaya ¢alismaktan kaginmalidir.

C) Meslegi kotii kullanma: Psikolojik danisman, bilgi ve becerilerini, yetkilerini, danisamin iyiligi igin
kullanmalidir. Psikolojik danigman bilgi ve becerilerini, yetkilerini asan durumlarda, danigsam ilgili kurum ya
da kisilere yonlendirmelidir. Ayrica psikolojik danigman, danisan ile profesyonel sinirlari asan iligkilere
girmekten kacinmalidir.

8. Rehberlik ile Egitim-Ogretimin iliskisi

REHBERLIK HiZMETi iLE EGiTiM-OGRETIM HiZMETINiN KARSILASTIRILMASI
EGITIM-OGRETIM HiZMETI REHBERLIK HiZMETI

1) Gruplara hitap eden bir ¢alisma alanidir. Bireyi merkeze alan ¢alisma alanidir.

2) Ogretimde not verme, 6lgme, degerlendirme ve Rehberlikte not verme yoktur. Bireyin kendini
degerler bakimindan yargilama vardir. algilamasi, anlamasi ve degerlendirmesi vardir.
Ogrencilerden belirli kurallara uymalar Rehberlik, bireyin 6z (i¢) disiplini saglamasina

3) . R L

beklenir. Yani 6gretimde disiplin sorunu vardir. yardim eder.
Ogretim, bireyin dis diinyasina, nesnel o T

4) < Fiear Rehberlik bireyin i¢ diinyasina yoneliktir.

5) Ogretimde zorunllil.u.k va‘rd.lr (kesintisiz 12 yil Rehberlikte goniilliliik esastir.

egitim gibi)

6) Ogretimde gizlilik yoktur. Rehberlikte gizlilik ilkesi vardir.

7) i e v Rehberlik hizmetlerini buyuk'oranda psikolojik

danisman verir.
Ogretim ilgili dersin 6gretmeni tarafindan tek . vRehIc.)erlllf, P.SIkOIONk. danisman onderllg.md.em

8) et e ogrenciyle ilgili herkesin ortak anlayisi ve isbirligi

olarak surdurdlebilir. . e
cercevesinde yuratalr.




9. Rehberligin Ortaya Cikmasini ve Gelismesini Etkileyen Etmenler

9.1. Sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik etmenler 9.2. Felsefi ve psikolojik etmenler
a) Hizl degismeler sonucu topluma uyumun a) Toplumda demokratik fikir ve diisiincelerin
giiclesmesi gelismesi
= Toplumlar arasi kiiltiirel aligverisin hizlanmas1 = Bireye verilen degerin artmasi
» Inang ve degerlerdeki degismeler = Bireylere taninan se¢me 6zgiirliigiiniin artmasi
= Bilim ve teknolojideki degismeler = Bireye ke_trar verme gliciiniin kazandirilmak
1stenmesi
= Niifus artig1 ve goglerin etkisi * [lerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
» Kusaklararasi ¢atismalar
* Sug isleme oranlarinin artmasi b) Demokrasinin egitime etkisi
= Ruhsal bozukluklar ve hastaliklarin artmasi = Esit egitim hakki ve toplu 6gretime gecis

» Ogrenci merkezli egitim anlayisinin gelismesi

. . - . * Demokrasinin istedigi insan 6zelliklerinin egitimde

b) Aile yapisinin ve fonksiyonunun degismesi . - <.
kazandirilmasi i¢in uygun ortam saglama geregi

=  Geleneksel aileden ¢ekirdek aileye gegilmesi

= Kadinin ¢aligma hayatina katilmasi c) Psikoloji ve psikometrideki gelismeler

» Ailenin gorevlerinden bazilarinin okula kaymasi = Bireyin kisilik 6zelliklerinin 6l¢iilmesi ve taninmast

»  (ocuk egitiminde ailenin roliinii etkileyen

cevresel etmenlerin artmast = Bireysel farklarin egitimde dikkate alinmasi geregi

= Egitimde bireyin duygusal ve duyussal yoniine
verilen 6nemin artmasi

¢) Toplumun nitelikli insan giicii ihtiyacinin » Bireyin 6zellikleri ile 6grenim ve meslek alanlart
artmasi arasindaki iligkinin kavranmasi
* Toplumun is hayatindaki gelismeler » Insana verilen degerin artmasi
= Kalkinmada nitelikli insan giicii gereginin kabul = Zamani ve kaynaklar1 verimli kullanabilme
edilmesi ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmast
= Mesleklerin gesitlenmesi ve meslek se¢iminin

= Okul yapisindaki degismeler ve gelismeler

zorlanmasi

10. Rehberlik Calismalarmin Tarihgesi

10.1. Diinyada rehberlik calismalar:

Rehberlik c¢aligmalari 20. yiizyil baglarinda Amerika’da ortaya ¢ikmistir. Rehberlik uygulamalari ilk olarak meslek
secimine-is bulmaya yonelik baglamistir. 1908 yilinda Boston’da Parsons bir biiro agarak ig arayanlara yardim
hizmetleri vermeye baslayarak ilk rehberlik ¢alismasimi yapmistir. Bu nedenle rehberligin babasi sayilir. 1910
yilinda Amerika’da APGA (Amerikan kisilik hizmetleri ve rehberlik dernegi) kuruldu. Rehberlik, ilk kez A.B.D.’
de 1913 yilinda egitim sistemine alinarak sistemli bir sekilde gelismeye baglamistir. Egitime girdigi bu ilk dénemde
rehberlik anlayisi, diizeltici ve ¢are bulucudur. Bu rehberlik anlayisi geleneksel anlayisi temsil eder.

Rehberlik caligmalart mesleki rehberlik olarak basladi, daha sonralari egitsel ve kisisel rehberlik ortaya c¢ikti.
Rehberlik hizmetleri baglangicta sadece sorunlu, uyum sorunu yasayan bireylere verilirken giiniimiizde tiim
ogrencilere yonelik verilmektedir. Rehberlik ¢alismalar1 baslangigta ortadgretim kurumlarinda baglamis, daha sonra
genisleyerek ilkogretim ve yiiksekogretim kademelerinde de verilmeye baslanmistir. Rehberlik hizmetleri
giiniimiizde sadece egitim sektoriinde degil, aile, sanayi ve saglik alaninda da verilmeye baslanmistir.

10.2. Tiirkiye’de rehberlik ¢alismalari
» 1953-54 yilinda ilk defa Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim Béliimleri ders programlarina
rehberlik dersi konulmustur.
= 1955°de Ankara Demirlibahge ilkokulunda ilk rehberlik merkezi agilmigtir.
= 1970-71 6gretim yi1linda 24 okulda rehberlik uygulamalari resmen baslatilmis.
= 9. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar sonucunda 1974-75 6gretim yilinda biitiin orta dereceli okullarda
yaygin olarak rehberlik calismalar1 baglatilmistir. Bu diizenlemede rehberlik uygulamalart simif
Ogretmenlerinin sorumluluguna verilmistir.
* 1983 yilinda MEB’e baglh Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.
Daha once agilan RAM’larda bu daireye baglanmistir.
= 1989 yilinda ise Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi (PDR-DER) kurulmustur.
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[ II. UNITE - BOLUM 2: BASLICA REHBERLIK MODELLERI ]

1. Parsons Modeli
= Diinyada rehberlik hizmetleri ilk olarak meslek se¢imine ve is bulmaya yonelik baslamistir (Yani rehberlik
alaninda yapilan ilk ¢alisma mesleki rehberliktir). 1908 yilinda Frank Parsons ilk meslek biirosunu agarak
kendisine ige yerlesme istegiyle bagvuranlara ise yerlestirme konusunda yardimei olmustur.
= Parsons’un amaci, endiistri bolgelerinde is aramakta olan bircok vasifsiz gécmenin, kisa bir egitim
programindan gegctikten sonra uygun bir ise yerlesmesine yardimci olmaktir.
= Bu yardimda Parsons’un uyguladigi islem basamaklar sdyledir:

- Bireyleri inceleyerek tanima (Bireyin kendini tanimasim saglama)
- Mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerin incelenmesi ve meslekler hakkinda bilgi verme (meslek analizi)
- Bireyin 6zellikleri ile kendine uygun meslekler arasinda bag kurmasini saglama

= Parsons modeli, rehberligi, “Meslege Yoneltme” ile es anlamli gérmektedir.
Calismasi egitim kurumlarindan bagimsiz oldugu i¢in elestirilmistir.
= Parsons’un yaptig1 rehberlik giiniimiizde “dzellik-faktor” yaklagiminin baslangicini olusturmustur.

2. Egitimle Kaynastirilmis Rehberlik Modeli

= Brewer’in gelistirdigi modeldir.
“Egitimde” rehberlik uygulamalarina yer veren ilk modeldir.
Kisilere tam ige yerlesecekleri sirada yardim etmenin ge¢ kalinmis bir hizmet oldugu diisiiniilerek, bu
yardimin okul siralarinda, is ve meslek yasaminin tanitilmasi bigiminde yapilmasinin daha uygun oldugu
goriigiiyle rehberlik ¢alismalar1 Brewer tarafindan egitime taginmustir.
= Brewer’e gore, egitim ve rehberlik kavramlar: 6zdes kavramlardir. Ona gore, egitim ve rehberlik “amac,

yontemleri ve sonuglar’” bakimindan aynidir.

= Brewer’e gore rehberlik, her seyden Once egitimin bir parcasidir ve baslica amaci, bireyin okula ve okul
disindaki gevresine uyumunda yardimci olmaktir.
Bu model, rehberlik hizmetlerinin tipki konu alanlarinin 6gretilmesi gibi, sinif i¢inde verilebilecek bir hizmet
oldugu anlayisini getirmistir. Bunun sonucu olarak okul programlarinda grup rehberligi icin saatler
ayrilmaya baslanmstir.
= Brewer’in modelinde grup rehberligi ve bilgi verme hizmeti 6n plana ¢ikmaktadir.

3. Klinik Yaklasim Modeli (Ozellik — Faktér, Minnesota Okulu):

Williamson’un gelistirdigi yaklagimdir. Parson modeline benzerdir ve 6zellik-faktor olarak da adlandirilir.
Klinik model, bireysel farkliliklarin belirlenerek egitimin bireysellestirilmesi iizerine odaklanir. Yani
egitimin bireyin ilgilerine, yeteneklerine ve ihtiyaglarina gore uyarlanmasi gerektigini savunur.

= Egitimin bireysellestirilmesi ise, bireyin yeteneklerinin, ilgilerinin ¢dziimlenmesi ve bireysel gereksinmelere
uygun egitim yontemlerinin gelistirilmesi ile olanaklidir.

Klinik model, bireye karar vermede yardime1 olmadan 6nce, onun ayrintili olarak incelenmesine agirlik verir
(Parsons modeline benzerligi). Yani bireyi tiim yonleriyle tanimaliyiz. Cilinkii bu, bireyin kisisel sorunlarinin
¢Oziimii i¢in gereklidir (Bu model bireyi bir biitiin olarak ele almamuistir, tiim yonlerini ayr ayr1 ele almistir).
Bu yaklasima gore; bir sorunun nedenini ortaya ¢ikarmak, o sorunun ¢éziimiinde en 6nemli asamadir.

Klinik model, sorunlarin kaynagimin (nedenlerinin) digsal tekniklerle (gecerligi ve giivenirligi yiiksek
test, gozlem gibi 6lcme araclariyla) ortaya cikarilabilecegini savunur. Bu amagla birgok 6lgme araci
gelistirilmistir. Bu yoniiyle bu model, bugiin rehberlik ve psikolojik danigsmada kullanilan birgok 6lgme
aracinin gelistirilmesine ve toplu dosya sisteminin olusturulmasina katkida bulunmustur.

Bu modelde danigman, bir uzman ve otorite olarak, danisana bazi ¢6ziim yollar1 tavsiye edebilir, ancak
danisan da kendisine 6nerilen yollardan birini se¢gmekte 6zgiirdiir.

Uyar1: Parsons modeli, mesleki rehberlik ¢aligmalarina yogunlasirken, klinik model ise rehberligin psikolojik
danisma hizmetlerinde “tibbi modeli” uygulamasi ile 6ne ¢ikarilir.

4. Onleyici Rehberlik Modeli
* Onleyici rehberlik, herhangi bir sorun ortaya ¢ikmadan &nce gesitli yontem ve tekniklerle sorun olabilecek
nedenleri tespit edip onlara uygun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilmesi siirecidir.
*  Onleyici rehberlik, problemlere katilip onlar1 énlemeyi amaglar.
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5.

Karar Vermeye Yardim Siireci Olarak Rehberlik
Katz, Tiedeman, Jones ve Tyler baslica temsilcileridir.
Bu kisiler rehberligi, “bireyin karar verme siirecine yardim” olarak tanimlamslardir.
Bu modele gore rehberlik hizmetlerinin amaci; bireylerin is ve meslek se¢imi kararlari sirasinda ihtiyag
duyduklar1 olgusal bilgiyi saglamaktir.
Tiedeman, egitimin bireyin yasaminda kesintiler yarattigini, bireyi sik sik karar vermeyi gerektiren yol
ayrimlarina getirdigini ileri stirmekte ve rehberligi, bireye bir hedef se¢me ve o hedefe gitiirecek araclari
belirlemede yardim eden bir hizmet olarak tanimlamaktadir.
Uygarligin ilerlemesi ve degisen yasam kosullar1 karsisinda bireyin toplumdaki imkanlar arasindan kendine
en uygun olanini segme ve buna karar verme sorumlulugu artmistir. Dolayisiyla birey daha sik karar verme
yasantistyla ve karar vermesine yardimci olacak bilgilere sahip olma ihtiyaciyla kars1 karsiya gelmistir.
Rehberlik, bireyin mesleki veya egitsel konularda karar vermelerine yardimci olan profesyonel bir
miidahaledir. Bu miidahale bireyin sahip oldugu degerlerin incelemesi ile gergeklestirilir.

Gelisimsel Rehberlik (Kapsamh Model)

Maslow, Rogers, Mathewson ve Havighurst baslica temsilcileridir.
Gelisimsel rehberlik anlayiss HUMANIST FELSEFEYE dayanmaktadir.
Gelisimsel rehberlik anlayisi, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin, akademik basariy1 arttirma ya
da program ve meslek se¢imi gibi sorunlar ile sinirlandirilmasina ve bunalim durumlarinda diizeltici, ¢are
bulucu yardimlar saglamaya agirlik vermesine bir tepki olarak 196011 yillarda ortaya ¢ikmustir.
Cagdas egitimin rehberlik modelidir. Yani giinlimiizde gecerli olan ve kullanilan rehberlik modelidir.
Gelisimsel rehberlik, bireyin siirekli gelisim halinde oldugu, bir gelisim basamagini basar ile gecirenlerin
daha sonraki gelisim basamaginin gorevlerini daha iyi basaracagi ger¢egine dayanmaktadir.
Gelisimsel rehberlik anlayisi, bireyleri igerisinde bulunduklart gelisim donemlerine gore ele almaktadir.
Bireylerin farkli gelisim donemlerinde kazanmalar1 gereken gelisim gorevlerini ve karsilastiklar gelisim
krizlerini atlatmalarinda yardimci olmayi esas alir.
Gelisimsel rehberlik anlayisi, bireyi bir gelisme siireci i¢inde gordiigii igin, gdzlenen davranislarin kalict
olmadigi, belli bir gelisim basamagina 6zgii olabilecegi ve degisebilecegi goriisiinden hareket eder.
Gelisimsel rehberlik, rehberlik hizmetlerinin amacinin, “6grencilerin tiim yoénleriyle bir biitiin olarak
gelisimine yardim etmek” oldugunu savunur.
Gelisimsel rehberlik, diger modellerden farkli olarak gelisimin temel ilkelerini referans alir. Bunlar:

- Rehberligin temel amaci, yasamin her doneminde bireyin gelisimsel gorev ve ihtiyaclarini

karsilayabilmesine yardimci olmaktir.

- Gelisim siireklidir, bu nedenle rehberlik hizmetleri de kesintisiz yapilmalidir.

- Gelisim biitiindiir, bu nedenle rehberlik hizmetlerinde de birey bir biitiin olarak ele alinmalidir.

- Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu 6grencilere degil, tiim dgrencilere doniik olmalidir.

- Rehberlik hizmetleri bireyin benlik kavramlarini ve dzgiivenlerini giiclendirmesi gerekir.

- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitimden en iist diizeyde faydalanmasini saglamalidir.

- Rehberlik hizmetleri 6grencilerin kapasitelerini gelistirmelerine yardimei olmalidir.

GELENEKSEL VE GELiSIMSEL REHBERLIK ANLAYISLARININ KARSILASTIRILMASI

Geleneksel rehberlik anlayisi

Gelisimsel rehberlik anlayisi

Problem (kriz) odakli yardim hizmeti vardir.
Bilgi verme ve yoneltme ekseninde odaklanir.
Zaman ¢izelgesi ile sinirlidir.

Problemli 6grencilere yoneliktir.

Uzmanlik hizmetine odaklidir.

Gorev yonelimlidir.

Tepkiseldir.

Ogretimden ayristirilmustir.

Profesyonel miidahale vardir.

Var olan1 koruma ve siirdiirme esastir.
Bagimsiz uygulamalar vardir.

Genel ve yapilandirilmamis hedefler vardir.
Yogunluk ortadgretim kademesindedir.

Birg¢ok kurumda uygulanabilir (Saglik, endiistri).

= Geligimi saglayici ve kolaylastirict odakli hizmet vardir.
= Bireyin tiim gelisim alanlarina yoneliktir.

» Program biitlinligii i¢indedir. Siireklidir.

= Tim Ogrencilere yoneliktir.

» Ogretmen odaklidir (smif rehber dgretment).
= Hedef yonelimlidir.

» Yaratici ve esnektir.

» Ogretimle kaynastirilmistir.

= Profesyonel hizmet vardir.

= Var olani degerlendirme ve gelistirme esastir.
= Siirekli agamali, ardigik uygulamalar vardir.

» Olgiilebilir hedef davranislar vardir.

» Tim 0gretim kademelerinde yogunlasilir.

= Sadece egitim kurumlarinda uygulanir.
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7. Kapsamh Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlar1 (Kapsamh PDR Programi)
Gelisimsel yaklagimin uygulamaya doniik yoniinii bu program olusturur. Bu modelde bireyin gelisimsel ihtiyaglar
on plandadir. Kapsamli PDR programi 2006-2007 egitim déneminden itibaren MEB’de uygulanmaya baslandi.

= Gelisimsel rehberlik modeline dayanir.

=  Tiim 6grencilere yoneliktir.

= Ogrenci merkezli anlayis1 temel alir ve 6grencileri bir biitiin olarak gelistirmeyi hedefler.

= Kapsaml psikolojik danigsma ve rehberlik programinin temel ilkesi, biitiin 6grencilerin gelisim gorevlerini
kazanmalarina ve gelisim krizlerini atlatmalarina yonelik olarak 6nleyici etkinlikler sunmaktir.

= Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programi, planh ve organize edilmis bir miifredati gerektirir.

*  Program ardisik ve esnek bir yapiya sahiptir. Rehberlik iiniteleri farkli yaglardaki 6grencilerin diizeylerine
ve ihtiyaclarina gore birbirini izleyecek bicimde siralanirlar. Ihtiyac ve imkanlara gore degisiklik gdsterir.

»  Programin hazirlanirken, dncelikle 6@rencilerin ihtiyaclari dikkate alinir.

*  Programin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde tiim personelin katilimi ve isbirligi
gereklidir yani ekip ¢aligmas1 gerekir.

=  Programin hazirlanirken, psikolojik danigmanin rolii ve gorevinden ¢ok programin icerigine odaklanilir.

= Kapsamli PDR programi okuldaki 6gretim programlariyla baglantili ve etkilesim halindedir.

= Kapsamli PDR programi “okul rehberlik ve psikolojik damisma programi” degil, sadece bu programin bir
parcasidir.

*  Programin igerigindeki siif etkinlikleri simif rehber ogretmenleri tarafindan, uzmanlik gerektiren
uygulamalar ise psikolojik danigmanlar tarafindan saglanir.

»  Etkinliklerin uygulanmasinda simif rehber 6gretmenleri yonergelerle sinirlidir.

= FEtkinliklerin uygulama siras1 ve yeterlik alanindaki degisimler psikolojik danigman onay1 olmadan yapilmaz.
Programin igerigi 6nemlidir.

8. Kapsamh Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Programinin Boyutlar:

a) Rehberlik miifredati (icerik): Rehberlik miifredati, 6grencilerin kazanmalar1 gereken yeterliliklerden (yasam
becerileri) ve bu yeterliliklere ulasmalarin1 saglayacak etkinliklerden olusur. Etkinlikler yapilandirilmig simif ici
etkinlikler seklinde diizenlenir ve grup rehberligiyle sunulur.

Amag: Thtiyaclarin farkinda olma, beceri gelistirme ve bu becerilerin giinlilk yasama uygulanmasidir.

Konu Alanlar: Kisiler arasi iligkiler, kendini kabul, kendine giivenin gelistirilmesi, egitsel ve mesleki gelisim,
egitsel basari, basartya motive etme, karar verme, amag belirleme, planlama ve problem ¢6zme becerileri, iletisim
becerileri, kiiltiirler arasi etkilesim, sorumlu davranis, giivenli ve saglikli yasam, toplum ve aile

b) Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de planlamalar1
ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikleri igerir. Bu etkinlikler psikolojik danigman tarafindan planlanir.

Amag: Ogrencinin egitsel ve mesleki gelecegini saglikli bir sekilde planlamasina yardime1 olmaktir.

Konu Alanlar: A) Egitsel (Ogrenme becerilerinin kazanimu, egitsel firsatlarla ilgili farkindalik kazanimi, uygun
ders se¢me, yasam boyu 6grenme, sinav sonuglarinin kullanimi) B) Mesleki (Mesleki firsatlar bilgisi, mesleki ve
teknik egitimle ilgili bilgiler, olumlu ¢alisma aligkanliklar1 ihtiyaci) C) Kisisel Sosyal (Saglikli benlik geligimi,
uygun sosyal davraniglarin gelistirilmesi)

Sunulan Hizmetler: Bireyi tanima, Bilgi toplama ve yayma, Yéneltme ve yerlestirme, Izleme

¢) Miidahale hizmetleri: Ogrencilerin sorunlarina ve ihtiyaglarina cevap vermeyi amaglayin hizmetleri igerir.

Amagc: Problemi olan ve kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisimleri bundan dolay1 olumsuz etkilenen 6grencilere
yardim etmektir. Kisacasi temel amag 6nlem ve miidahale etmektir.

Konu Alanlari: Akademik sorunlar, okula ait sorunlar, ge¢ kalma, devamsizlik ve okuldan kagma, uyumsuz
davranislar, okuldan kaginma, iliskilerde kaygi, fiziksel / duygusal / cinsel taciz, yas / aileden birinin 6liimii, madde
bagimliligi, ailevi sorunlar, cinsel sorunlar, stresle bas edebilme, okuldan ayrilmay1 6nleme, akran baskisi.

Sunulan Hizmetler: Bireysel ve grupla psikolojik danigma, Miisavirlik, Krize miidahale, Akran destegi, Sevk

d) Sistem destegi: PDR programinin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Yani yukaridaki {i¢ unsurun desteklenmesi icin gerekli olan
program ve personel destekleme etkinliklerini igerir.

Amac: Programin uygulanmasi ve desteklenmesidir.

Konu Alanlari: Rehberlik programinin gelistirilmesi, veli, gretmen ve yoneticilere miisavirlik, okul gelisim plani,
psikolojik danigsmanlarin mesleki gelisimi, arastirma ve yayinlama, toplumsal uyum, halkla iliskiler.

Sunulan Hizmetler: Arastirma ve gelistirme, Cevre ve personelle iligkileri, Miisavirlik (Konsiiltasyon)
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9. Rehberligin Orgiit Modelleri (Orgiitsel Oriintiiye Dayah Rehberlik Modelleri)

9.1. Merkezilesmemis ve uzmanlasmamis rehberlik modeli

Rehberlik, egitim programlarimin ayrilmaz bir parcasi olup, 6grenci ile etkilesimde bulunan tiim personel, bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Ozellikle 6gretmenler rehberlik hizmetlerinde birinci derecede rol alan
kimselerdir. Her &gretmen bir nevi danmigsmandir, psikolojik danismanlar da &gretmenlerin calismalarini
kolaylastiran teknisyenlerdir. Psikolojik danigsmanlarin rolii, rehberlik hizmetlerinde esgilidiimii saglamaktir.
Rehberlik hizmetlerinde bilgi vermeye ve grup rehberligine agirlik verilir. Uzman psikolojik danigsman bulunma
zorunlulugu yoktur. Eger uzman psikolojik danisma varsa, 6gretmen ve yoneticilerin yardimcisi olarak calisirlar.
Psikolojik danisma hizmetleri rehberlik hizmetlerinin vazgecilmez 6gesi sayilmaz.

Yararlan
1) Rehberlik ilkeleri, 6gretim etkinliklerine yansiyabilir ve uygulanmasi ekonomik bir modeldir.
2) Rehberligin siireklilik ve biitiin 6grencilere yonelik olmasi ilkesi, en iyi bir sekilde yerine getirilebilir.
3) Grup rehberligi akademik dersler gibi planlanip yiritiilebilir.
4) Biitin okul personeli, rehberlik hizmetlerinde aktif rol alacaklari igin hizmetlerin verilmesi kolaylasir.
5) Ogrenci, giivendigi 6gretmeninden yardim isteyebilir ve bir 6grenciye birden fazla 6gretmen yardimer olabilir.
6) Ogretmenler 6grencilerini uzun siire gozleyebildiklerinden 6grenciyi daha iyi tanirlar ve sorunlarina daha
kolay ¢6ztim bulabilirler.
7) Her ogretmen danisman sayildigi ig¢in Ogrencilerini daha yakindan tanima geregini duyar bu amagla
ogrencilerinin kayitlarini tutar ve elde ettigi bilgileri 6gretim faaliyetlerinin etkililigini arttirmada kullanabilir.

Sakincalar

1) Ogretmenler 6zel olarak yetistirilmedikleri bir alanda bu hizmeti vermek zorunda kalmaktadur.

2) Her 6gretmen, kendi anlayisina gore rehberligi uygulayacagi i¢in hizmetler arasinda birlik saglamak giigtiir.

3) Daha ¢ok grup rehberligi verildigi i¢in, bireysel danigma hizmetleri ihmale ugrayacaktir.

4) Ogrencilerin bilgilerini kaydetme isi 6gretmenin ¢ok vaktini alacagi i¢in, bu durum 6gretim faaliyetlerinin ve
rehberlik hizmetlerinin aksamasina sebep olacaktir.

5) Kayaitlar belli bir yerde toplanmadigindan, toplu dosya olusturma ve rehberlikte siireklilik saglama giiglesecek.

6) Hizmetler ¢ok genis alana yayildigi i¢in, danisman herhangi bir hizmet alaninda uzmanlagsamayacaktir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitimin ayrilmaz parcasi oldugu goriisiiniin bir versiyonu, “Egitim
programlarina kaynastirilmis rehberlik modeli” adi ile anilan bir uygulama bigimidir. Bu model, bir sinif
ortaminda, psikoloji dersi ya da uyum kurslar1 yoluyla, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetinin verilmesidir.
Ogretim programinda kendini inceleme, kaygi ve stresle basa ¢ikabilme, egitsel ve mesleki planlama yapabilme,
degerleri tanima gibi konular verilen hizmetlerdir.

= Yararlari; psikoloji dersinin igerigi rehberlik ve psikolojik danisma amaci ile kullanilabilmektedir. Psikolojik
danigmanlar, 6gretmenlerle daha iyi kaynagabilmektedir.

= Sakincalari; programin hedeflerini yerine getirmek i¢in ¢ok sayida iyi yetismis elemana ihtiya¢ vardir. Smif
biitiinliigii ve program yoniinden bireysel istekleri karsilamada esnek olunmayabilir. Bir kimse hem smif
Ogretmeni hem de danigman rolii oynama durumunda kalabilir.

9.2. Merkezilesmis ve uzmanlasmis rehberlik modeli

Bu modelde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ancak bu alanda uzmanlagmis kisiler tarafindan verilebilir.
Bu uzmanlar; psikolojik danigman, psikometri uzmanlari, psikolog, sosyal hizmet uzmanlar1 gibi uzman kisilerdir.
Bu modelde de ogretmenler rehberlik calismalarina katilacaktir, fakat O6gretmenlerin katkilari bilgi verme
hizmetleriyle sinirlidir. Bu modelde rehberlik hizmetlerinin merkezinde psikolojik danigma hizmetleri vardir.

Yararlan
1) Uzmanlar tarafindan rehberlik hizmetleri yiiriitiildiigii i¢in hizmetler daha nitelikli ve etkili olur.
2) Rehberlik biriminde ¢alisanlarin rol ve islevleri agik¢a belirlenmistir.
3) Danigsmanlar kendi aralarinda is boliimii yapabilir ve rehberlik hizmetlerinde uzmanlagsma gergeklesebilir.
4) Toplu dosya gelistirme ve bilgileri saklama isleri daha sistemli olarak yapilabilir.
5) Rehberlik uzmanlari vakit ve enerjilerini psikolojik danigsma hizmetlerinde yogunlastirabilir.

Sakincalar
1) Rehberlik hizmetleri egitim etkinliklerinden soyutlanabilir.
2) Uzman personel yetistirmek ve onlar1 okullarda ¢alistirmak ¢ok zaman ve para gerektirir. Ekonomik degildir.
3) Rehberlik hizmetlerinden daha az kisinin haberi olabilir ve daha az kisi yararlanabilir.
4) Psikolojik danigma hizmetleri bilgi verme hizmetlerini ihmale ugratacak kadar 6nem kazanabilir.
5) Rehberlik hizmetleri birka¢ uzmanda yogunlasabilir, 6gretmenler ve yoneticiler rehberlik hizmetlerinden
sorumlu olmadiklarini diistinebilirler.
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[ I11. UNITE - REHBERLIK TURLERI (CESITLERI) ]

A. Verilen Hizmetin Uygulama Alanmina Gore Rehberlik Tiirleri

1.

Egitim alaninda rehberlik: Rehberlik hizmetlerinin en yaygin oldugu alandir. Egitim alanindaki
rehberligin temel amaci1 6grencilerin bedensel, zihinsel, psikolojik ve sosyal yonlerden Tiirk milli egitiminin
amaglarma uygun bir sekilde yetistirilmesi ve kendilerini o yonde gelistirmeleridir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun bir O0grenim gorebilmeleri, bir meslege yonlendirebilmeleri, kendi problemlerini
cozebilmeleri gibi konularda destek verme amacimi giider. Egitim alanindaki rehberlik hizmetleri yonetim,
Ogretim ve O0grenci kisilik hizmetleri olmak iizere {i¢ tiirliidiir.

Saghk alaninda rehberlik: Saglik alaninda rehberlik hizmetleri, koruyucu ruh sagligi hizmeti olarak
sunulmaktadir. Bu hizmetler genellikle degisik psikolojik sorunlari dnleme amacglh bilgilendirme hizmeti
olarak yiiriitilmektedir. Saglik ocagi, saglik evi ve ana c¢ocuk sagligi gibi saglik kurumlarinda, 6zellikle
psikiyatri boliimlerinde ve ruh sagligt merkezlerinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
benimsenmistir. Bu kurumlarda duygusal sorunlara yonelik psikoterapi uygulamalar1 yoniinde hizmet verilir.

Sosyal yardim alaninda rehberlik: Sosyal yardim alaninda rehberlik hizmetleri, genellikle su kurumlarda
sunulur: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay Dernegi, Huzurevleri, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Kurumu, Rehabilitasyon merkezleri.

Endiistri alaninda rehberlik: Endiistri alaninda rehberlik hizmetleri genellikle sanayi kuruluslari, is ve Isci
bulma Kurumu, is¢i sendikalar1 gibi yerlerde siirdiiriilmektedir. Bu kurumlarda yasanan uyumsuzluklar ve
bunlarin dogurdugu sorunlarda basa c¢ikmada, personel se¢imi, iste verimlilik, motivasyon, isten kaynakli
stresin azaltilmasinda, is arayanlarin meslekler konusunda bilgilendirilmesi gibi konularla ilgilenir.

Adalet ve giivenlik alaninda rehberlik: Son yillarda rehberlik hizmetleri adalet ve giivenlik alanlarinda da
yayginlagmistir. Cezaevlerinde, 1slahevlerinde, orduda, emniyette, cocuk ve aile mahkemelerinde psikolojik
danigmanlar goérev almakta ve rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunmaktadirlar. Bunun yani sira aile
mahkemelerinde aile danigsmanlig1 hizmeti de rehberlik faaliyeti olarak siirdiiriilmektedir.

B. Egitim-Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik Tiirleri

1.

Okul 6ncesi egitimde rehberlik hizmetleri (3—6 yas): Okul 6ncesi egitim doneminde ¢ocuklarin her yoniiyle
saglikli gelismeleri, okul ortamina uyum saglamalar1 ve kapasitelerini ortaya koyabilmeleri igin egitim
calismalar1 rehberlik hizmetleriyle birlikte yiiriitiilmelidir.

» Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerden gelisimini saglama
= Dil gelisimini saglama

Kisiligi olusturan ilgi, yetenek, tutum, inang ve degerleri giiglendirme

Giiven duygusunu, dzerklik ve girisimcilik 6zelliklerini giiclendirme

Benlik kavramini gii¢lendirme

Sosyallesmeyi saglama

Gelisimsel ve onleyici odakli olma

Uyari: Okul dncesi egitim doneminde kisisel-sosyal rehberlik hizmeti 6nplandadir.

2.

flkokul déneminde rehberlik hizmetleri (6-10 yas): Ogrencinin kendini anlamasi, tanimasi, kendi ilgi,
yetenek ve Ozellikleri ile ¢evresinde kendisine agik olan firsatlar1 6grenmesine, var olan gizil giiclerin ortaya
¢ikmasina, egitsel ve mesleki hedefler olusturmasina yardimci olmak amaglanir.

» Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerden gelisimini saglama

» Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimini saglama (sorumluluk, isbirligi yapma, iletisim ve sosyal becerileri vb.)

= Ogrencinin 6zgiivenini ve benlik kavramini giiglendirme

= Ogrencinin ilgi ve yeteneklerini, kisiligini tammasina olanak saglama

» Ogrenciye basarili olabilecegi ortamlar1 hazirlama

» Ogrenciyi arkadashk, paylasma, is boliimii gibi duygular1 kazanacaklari isbirlik¢i calismalara yénlendirme
= Ogrencilere esit davranma ve bireysel farklihiklar1 goz 6niinde tutma

= Rehberlik hizmetlerini sinif 6gretmeni merkezli olarak yiiriitme

= Gelisimsel ve onleyici odakli olma
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3. Ortaokul doneminde rehberlik hizmetleri (10-14 yas):

Erinlige gecis asamasinda ¢ocuga bedenindeki hizli degisimleri ve sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Erinlik siirecinin ortaya koydugu psikolojik ve duygusal sorunlarla bas edebilme yollarin1 gésterme

Hizli bedensel biiyiimenin bedende ve kas-sinir sisteminin koordinasyonunda ortaya cikardigi sakarlik,
dalginlik, sinirlilik, i¢e kapaniklik, duyarlik gibi 6zellikleri tanimasini saglama

Kars1 cinci tanimalari ve kabul etmeleri siirecine yardimci olma

Spor, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri yoneltme

Aileleri bilgilendirme ve onlarla is birligi kurma

Uyarilar:

» [lkokulda rehberlik hizmetleri daha c¢ok &gretmen merkezli yiiriitiiliir ve koruyu-onleyici calismalar
onplandadir.

» flkokulda egitsel rehberlik onplandadir. Ortaokulda ise egitsel ve mesleki rehberlik (meslekleri tanima:
arastirma ve kesif doneminde oldugu i¢in) dénplandadir.

4. Ortadgretimde (lise) rehberlik hizmetleri (15- 18 yas): Ortadgretim donemi, bireylere bir meslek
kazandirmay1, onlar1 yiiksekdgretime ve hayata hazirlamayi amaclayan egitim basamagidir. Ortadgretim
rehberlik hizmetlerinde bireysel etkinlikler ve akran danismanligi 6nplandadir.

Olumlu kimlik kazanmasina yardime1 olacak etkinlikler

Ergenin anlama ve anlagilma ihtiyacina cevap verme

Farkli diisiinme bigimlerine anlayish davranma

Akran gruplarinin etkisinden olumlu faydalanma

Sanat, spor ve sosyal aktivitelere yonlendirme

Elestirel diisiinme bi¢imlerine anlayis gésterme

Uygun 6zdesim kurabilecegi modeller sunma

Okulun ve sinifin igleyisine 6grencileri katma

Gelisimsel, dnleyici ve kriz yonelimli rehberlik yaklagimi sergileme

Uyari: Ortadgretim donemi ergenlik ¢agini kapsadigi igin tlizerinde en ¢ok durulan ve rehberlik hizmetlerine en
cok ihtiya¢ duyulan dénemdir. Bu donemde mesleki ve kisisel-sosyal rehberlik 6nplandadir.

fIkogretim ile ortadgretimde rehberlik hizmetlerinin farkli olmasim gerektiren durumlar sunlardir

Ogrencilerin gelisim ve gerceklesim ihtiyaglar: birbirinden farkhdur.

Ogrencilerle kurulan iliskinin bi¢cimi ve yonii birbirinden farkhdir (ilkogretim kademesinde daha ¢ok
velilerle ve ogretmenlerle iliski kurulurken, ortadgretimde dogrudan dogruya 6grenciyle iliski kurulur.
[Ikogretimde daha cok grupla iliski kurulmaya calisilirken, ortadgretimde bireysel iliski kurulmaya calisir.).
Ogrencilerin psikolojik gelisim ozellikleri 6nemli dlciide birbirinden farkhidir ({lkogretim 6grencisi
daha ¢ok giinliik yasamla ilgiliyken, ortadgretim dgrencisi daha ¢ok gelecek yasamla ilgilenir).

Okullarin egitim programlar1 birbirinden farkhdir (ilkogretimde genellikle, “kor programi” ve
“Ogrenciden hiz alan” program uygulanirken, ortadgretimde “konudan hiz alan” program uygulanir.
[Ikogretim programlar1 bireysel farkliliklara gore, esneklik tastyan, genellikle tek tiir programlarken,
ortaggretim programlari yatay ve dikey gecisler, ders, kurs, boliim ve alt programla ilgili gok yonliidiir).
Okullarin drgiitsel nitelikleri birbirinden farkhdir (ilkogretimde siif 6gretmenligi, ortadgretimde ders
Ogretmenligi yaygindir).

Rehberlik uygulamalarinda kullanilan yontemler, araclar ve hizmetler, alanlara gore tiir ve
yogunlukla birbirinden farkhdir.

5. Yiiksekogretimde rehberlik hizmetleri: Rehberlik hizmetleri onleyici yaklasim odaklidir. Bu donemde,
genclere belli is, meslek alanlarinda derinlemesine bilgi ve daha ileri diizeyde beceri, tavir ve davranmiglar
kazandirilmaya ¢alisilir. Gencin genel kiiltlir yoniinden gelismesi ve “aydin entelektiiel” olmas1 amaglanir.

Cevreye uyum saglamasina yardimci olma

Universitenin igleyisi hakkinda bilgi verme

Burs, yurt, kredi vb. konularda bilgilendirme

Sanat, spor ve kiiltiirel ortamlar olusturma

Kisisel problem durumlarina (kiz-erkek arkadas iliskileri, flort) iliskin psikolojik danigma hizmetini sunma
Akademik basari, kisilik biitiinliigii ve kimlik kazanma
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1.

. Verilen Hizmetin Temel islevlerine (Fonksiyonlarina) Goére Rehberlik Hizmetleri

Uyum saglayici rehberlik: Uyum saglayici rehberligin temel amaci, bireyin ¢evresine uyumunu saglamaktir.
Egitimde uyum saglayici rehberlik, 6grencilerin yeni egitim-ogretim ortamlarina uyum saglamalarim
kolaylastiricr rehberlik hizmetleridir. Bu amagla okula yeni baslayan 6grencilerin ilk basta okulu ve okulun
kurallarin1 tanimalar1 saglanir. Bu sayede Ogrencilerde goriilebilecek uyumsuzluga dayanan davranis
bozukluklar1 6nlenebilir. Uyum saglayici rehberligin amaci, bireylerin uyum sorunlarinin nedenlerini bulup
incelemek, uyum diizeyini artirmak ve mevcut ortama uyum saglamalarin1 kolaylagtirmaktir. Mesela; baska
bir okuldan nakil yoluyla gelen ve yeni okulundaki mevcut fiziksel ve sosyal ortama uyum saglayamayan bir
Ogrenciye sunulacak rehberlik hizmeti, uyum saglayici rehberliktir.

Yoneltici rehberlik: Bireyin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerine uygun olan meslek, okul veya program se¢mesi igin
yardim etmek ve bu yolla bir okul programina veya meslege yonelmesi i¢in ona bilgi sunmak yoneltici
rehberlik hizmetidir. Mesela; meslek se¢iminde kararsizlik yasayan bir 6grenciye sunulacak rehberlik hizmeti,
yoneltici rehberliktir.

Gelistirici rehberlik: Bireyin tiim yonleriyle en iyi sekilde gelismesine yonelik ortamlar saglamay1 hedef alan
rehberlik hizmetidir. Gelisimsel rehberlik anlayisina dayanir. Bu anlayisa gore, birey siirekli gelisim
halindedir. Birey, bir gelisim donemini basariyla gecirirse daha sonraki gelisim doneminin gelisim 6devlerini
daha iyi basaracaktir. Bu nedenle okullarda uygulanan rehberlik programlarinda &grencilerin gelisim
ozellikleri ve donemleri dikkate alinarak tiim yonleriyle saglikli bir sekilde gelisebilmelerini saglayacak
etkinliklere yer verilmelidir. Kisacasi gelistirici rehberlik; 6grencilerin gelisim gorevlerini basarmaya yardimci
olmaya yonelik yiiriitiilen rehberlik hizmetleridir. Gelistirici rehberligin amacr; bireylerin i¢inde bulundugu
gelisim diizeyine uygun ihtiyaglar1 karsilamaktir. Egitim alaninda sunulan rehberlik hizmetleri gelistirici
islevini tagir. Mesela; okul dncesi donemdeki ¢ocuklarin 6zerklik ve girisimcilik duygularini gelistirmek.

Ayarlayiel rehberlik: Ogrencilerin en iyi sekilde gelismelerini saglamak igin; onlarm ilgi, yetenek, gelisim
ozellikleri ve ihtiyaglarina en uygun egitim hizmetlerinin programlarda yer almasinda egitim programcilarina
ve planlamacilarina yardim ederek verilen rehberlik hizmetidir. Yani ayarlayici rehberlik hizmetiyle psikolojik
danigmanlar bireyi tanmima, aragtirma-degerlendirme ve izleme yoluyla elde ettikleri bilgileri program
geligtirme uzmanlariin hizmetine sunarak egitim programlarinin sekillenmesine yardimei olurlar.

Tamamlayic1 rehberlik: Modern egitimde rehberlik hizmetleri, egitim-6gretim hizmetlerini tamamlayict
niteliktedir. Bu dogrultuda tamamlayici rehberlik, egitim ortaminda verimli ve kaliteli bir egitimin
gerceklesebilmesi i¢in, dgretim etkinliklerinin (uygulama esnasinda) rehberlik hizmetleriyle birlikte biitiinsel
olarak verilmesidir. Amag, egitimin amaglarinin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve 6grencilerin bireysel
ve akademik basarilarim artirmaktir. Rehberligin bu islevindeki amag, rehberlik ilkelerinin simif
atmosferine ve Ogretmen davraniglarina yansimasidir. Bu nedenle o6gretimi planlayan, uygulayan ve
degerlendiren Ogretmenlerin, rehberlik konusunda bilgilendirilmeleri ve rehberlikten faydalanmalari
gerekmektedir. Mesela; sinif yonetimi konusunda bir 6gretmenin rehberlik servisinden yardim almasi,
ogretmenlerin rehberlik bilgi ve becerileri ile donatilmalari rehberligin tamamlayici iglevini yerine getirmektir.

Uyari: Ayarlayici ve tamamlayic1 rehberlik 6grenciye dolayli verilen rehberlik hizmetleri iken, digerleri
dogrudan verilen rehberlik hizmetleridir.

Onleyici rehberlik: Rehberlik hizmetlerinin amaci sadece olumlu degismeleri meydana ¢ikarmak degil ayni
zamanda olumsuzluklarin da ortaya ¢ikmasini dnlemektir. Olumsuzluklarin ortaya ¢ikmadan dnce 6nlenmesi,
ortaya ciktiktan sonra giderilmesinden hem daha ekonomik hem de daha kolaydir. Bu dogrultuda, onleyici
rehberlik, gelecekte istenmeyen olay ya da durumlar onlemek veya gelecekte istenilen bir sonuca
ulagsmak icin yapilir. Ozellikle saglik alaninda sunulan rehberlik hizmetleri (koruyucu hekimlik) nleyici
islevini tasir. Mesela; anne-baba egitimi verme, iletisim becerileri egitimi verme (2007 KPSS). Sigara ve
alkol bagimliliginin énlenmesi i¢in yapilan etkinlikler, kisiler arasi ¢atismalar1 dnlemek igin iletisim becerileri
kazandirmaya yonelik yiiriitiilen etkinlikler, okulda sene basinda 6grenciye disiplin kurallarindan bahsetmek.

Kriz yonelimli (problem odakl) rehberlik: Okulda beklenmedik bir anda, aniden ortaya c¢ikan ve acil
miidahale gerektiren durumlarda sunulan hizmetlerdir. Damigsman, problem olugmadan 6nce bir miidahalede
bulunmaz. Kriz durumlari i¢in 6grenciye psikolojik anlamda destek hizmetleri sunulur. Bireyin bazi travmatik
durumlarla bas edebilmesinde acil miidahale seklinde sunulur. Mesela; anne veya babanin kaybi, bogsanmasi,
cinsel istismar, intihar girisimi, dogal afetler (deprem, sel), 0gretmenin &grencilerin gozii Oniinde sinifta
oldiiriilmesi, sinifta 6grencilerin gdzii 6niinde bir 6grencinin vefat etmesi veya silahli saldirtya ugramasi.
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8. [lyilestirici (care bulucu) rehberlik: lyilestirici rehberlik, &grencilerin gelisim siirecinde kazandigt
istenmedik Ozelliklerin ve davranislarin ortadan kaldirilarak bunlarin yerine istendik 6zelliklerin ve
davranislarin kazandirilmasim hedefleyen rehberlik hizmetleridir. Ogrencilerin yastyor olduklari problemler
ile bas etmelerine yardimec1 olmak amaciyla sunulur. Yani 6grencilerin siirmekte olan problem durumuna
miidahale edilerek diizeltilmeye ¢alisilir. Mesela; olumsuz benlik algisin1 olumlu yonde degistirme, sinav
basarisizligint ¢ozme, iletisim problemlerini yok etme, ozgiiven eksikligini kirma, tirnak yeme aliskanligi
azaltma gibi durumlarda 6grenciye sunulacak rehberlik hizmeti, ¢are bulucu rehberliktir.

Sorun krontk hale gelmis

SN || A

Once Sorumn (Yok) Sonra Onee Sorun (Var) Sonra Onee Sorun (Var) sonra

Onlevici Krize Miidahale Edici Tvilestirici (Care Bulucu)

Uyarilar:

» Kriz yonelimli rehberlik olay/problem aninda yapilan miidahaledir. lyilestirici rehberlik ise olay/problem
sonrasi yapilan miidahaledir.

» Kriz yonelimli rehberlik ciddi travma yaratan durumlar sonrasinda verilen bir hizmettir. Mesela; anne-
babanin kayb1 veya bosanmasi, cinsel istismar, intihar, dogal afetler gibi agir ve acil sorunlarla ilgilenilir.
Iyilestirici rehberlik ise, biraz daha alt seviyedeki problemlerle ilgilenir. Mesela; smav kaygisi, uyum
sorunlar1 gibi daha hafif sorunlarla ilgilenilir.

D. Verilen Hizmetteki Birey Sayisina Gore Rehberlik Tiirleri

1. Rehberlik: Bireylerin giinliik yagsamda karsilastiklar1 durumlar dogrultusunda ihtiyaca yonelik bilgilendirme
siirecini kapsar. Bilgilendirme faaliyeti oldugu i¢in diger 6gretmenler tarafindan da yapilir. Rehberlik, psikolojik
danigmay1 da kapsayan genis bir alandir. Yani psikolojik danisma, rehberligin bir hizmet dalidir. Rehberlik hizmeti,
bireysel ve grupsal olmak iizere iki tiirlii verilir.

a) Bireysel rehberlik: Bireyin uygun secimler yapabilmesi, kararlar alabilmesi ve g¢evresine uyum
saglayabilmesi i¢in yapilan bilgi verme siirecini kapsar. Sadece bir bireye uygulanan egitsel, sosyal, mesleki
alanda bilgi vermeye ve bireyi daha ¢ok duruma alistirmaya yonelik bilissel diizeyde yapilan hizmet
tiiriidiir. Mesela; alan, ders ya da meslek se¢imi, g¢evrede bireye agik olan firsatlar, gesitli mesleklerin
tanitimi, ders programi hazirlama, burs, kredi yurt olanaklari, okulun disiplin kurallar1 vb.

b) Grup rehberligi: Grup rehberligi daha 6gretimsel ve bilgi vermeye dayalidir. Bir gruba doniik 6zellikle
egitsel, sosyal ve mesleki alanda bilgi verme bilissel diizeyde yapilan hizmet tiiriidiir. Daha ¢ok simf
rehber 0gretmeni tarafindan verilir. Smif rehber 6gretmeni rehberlik gorevini, 6grencilere bilgi verme ve
grup tartigsmasi bigiminde stirdiiriir. Mesela; 6grencilere meslekler hakkinda bilgilendirici sunum yapmak.

Uyari: Gerek bireysel rehberlik gerekse grup rehberligi bir bilgi verme hizmetidir. Sadece bilissel (zihinsel)
diizeyde sunulan bir hizmettir.

2. Psikolojik danmisma: Kendini gergeklestirme siirecinde var olan bireylerin kendilerini anlayarak gevresiyle
uyumlu bir siire¢ gecirebilmesi, kisisel sorunlarmin ve giinliik yasamda karsilastigi problemlerin iistesinden
gelebilmesi i¢in duyussal yoniin agirhkh oldugu, sadece PDR ve Psikoloji mezunu gibi uzmanlari tarafindan
sunulan hizmetlerdir. Danisman-danisan/danisanlar arasinda yiiz yiize, karsilikli saygi, giiven, samimiyet ve
ictenlik esaslarina dayali bir hizmettir. Psikolojik danisma hizmeti, bireysel ve grupsal olmak {izere iki tiirlii verilir.

a) Bireysel psikolojik damisma: Psikolojik danisman ile bir danisan arasinda gergeklesen danisanin kendini
tammmasina ve kendini gergeklestirmesine yonelik yapilan hizmet tiiriidlir. Danisanin sorunlar igin
derinlemesine bir yardim alma olanagi elde etmesi agisindan grupla psikolojik danigmaya gore daha
avantajlidir. Sadece PDR ve Psikoloji mezunu uzmani tarafindan sunulan profesyonel bir hizmet tiiriidiir.
Mesela; sinavlarda stres, kaygi, panik gibi durumlari yagayan 6grenciyle birebir goriismenin yapilmasi.

b) Grupla psikolojik damisma: Bir psikolojik danisman ile birden fazla danisan arasinda gergeklesen ve
danisanlarin kendilerini tanimalarina ve kendilerini gergeklestirmelerine doniik faaliyetlerin tiimiidiir. Grupla
psikolojik danigmadaki kisi sayist 6-12 arasidir. Mesela; simiflarinda iletisim becerileri konusunda sikinti
yasayan &grencilerin bir araya toplanip yapilan danisma, grupla psikolojik danigmadir.
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Grupla psikolojik danismanin bireysel danismaya gore zayif (olumsuz) yonleri
a) Derinligine bir yardim verilemez.
b) Yiiksek diizeydeki korku, kaygilara veya sosyopati, psikopati gibi agir vakalara ¢dziim bulmak zordur.
c) Gizliligi saglamak zordur.
d) Grubun bazi iiyeleri baskin olarak diger tiyeleri etkileyebilir. Birey, grupta pasif ve silik kalabilir.
e) Grup i¢indeki goriis ayriliklari bireyleri olumsuz etkileyebilir.
f)  Grubun dinamigini saglayacak uzmani bulma ve bu siireci zamana yayma zordur.

Grupla psikolojik danismanin bireysel danismadan iistiin yonleri
a) Birden fazla danisanin ayni anda yararlanma olanagina sahip olmasi nedeniyle daha ekonomiktir.
b) Danisanlar, sorunlarinin sadece kendisine 6zgii olmadigini goriip teselli bulabilir.
c) Danisanlar, bagkalarinin belli sorunlar kargisinda uyguladiklar1 basarili ¢6ziim yollarindan haberdar olabilir.
d) Danisanlar, ayni sorunlarla karsilagan diger insanlarla bu sorunlar1 konusabilme firsati bulabilir.
e) Danisanlar, bir gruba ait olma, baskalari tarafindan kabul edilip benimsenme duygusunu yasayabilirler.

Grup rehberligi ve grupla danisma arasindaki farklar
GRUP REHBERLIGi GRUP DANISMANLIGI

Sadece gegici problemleri olup da bilgilendirmenin

1) | Tiim 6grenciler igin diizenli bir programda daha ¢ok uygulanir. 5k G yegial el il foftn Gyl

Amag, 6grencilerin daha dogru planlar yapmalarini, hayatlari ile

2) | ilgili daha dogru kararlar almalarini saglayacak bilgilendirmeyi Grupla danisma gelismeyi saglama, onlem ve tedavi

gerceklestirmektir. Yani 6nleyici bir islev gerceklestirir. g
3) Tavir ve davraniglar bilgilendirme yoluyla degistirmek igin Grupla danigma ise; herkesi kapsar, tavir ve
dolayl1 bir yol izler ve bilissel isleyise 6nem verir. davraniglart dogrudan degistirir.

Grupla danigma, grup iginde giiglii bir bagin

4) | Grup rehberligi, sinif biiytikliigiindeki gruplarda yapilabilir. T e ey g S 8

Grupla danigsma sadece okullarda degil, ¢esitli kurum

5) | Grup rehberligi genelde okullarda uygulanur. (e i) v e il d e,

E. Verilen Hizmetin Problem (Konu) Alanlarina Gore Rehberlik Tiirleri

1. Egitsel rehberlik: Bireylerin egitim ortamlarindan en yiiksek diizeyde yararlanabilmeleri ve akademik
basarilarini arttirabilmeleri i¢in sunulan rehberlik hizmetlerini kapsar. Cocugun egitsel gelisim alaninda ona belli
yeterlilikler kazandirmak, 6grenmesini kolaylastirmak, karsilastigi giigliikkleri gidermesine yardimci olmak ve
bdylece uygun ve etkin 6grenme ortami olusturmaya yonelik hizmetlere “egitsel rehberlik” denir.

Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun bir egitim dalini segmesi ve bu alanda basarili olmasi i¢in kendisine uygulanan
yardimlarin timiine ‘egitsel rehberlik’ denir. Egitsel rehberlik hizmetleri, koruyucu, onleyici ve gelistirici hizmet
boyutlarinda siirdiiriilmektedir. Egitsel rehberlik hizmetleri tiim 6grencileri kapsayan planli, sistemli ve siirekli
etkinlikler biitiiniidiir. Etkinlikler 6grencilere gruplar halinde (sinif rehberligi yontemi seklinde) sunulur ve takim
calismasini gerektirir.

Egitsel rehberligin temel amaci ise; 6grencinin “6grenmeyi 0grenmesi” ni saglamaktir. Yani ama¢ “cocuga
balik vermek degil, balik tutmay1 6gretmektir.”

2. Mesleki rehberlik: Bireylerin gesitli meslekleri tanimalari, kendi ilgilerine, yeteneklerine ve ihtiyaglarina uygun
isleri/meslekleri se¢meleri, benimsemeleri, sectikleri meslege hazirlanmalart ve mesleki yonden gelismeleri
konusunda yapilan yardimlara mesleki rehberlik denir. Mesleki rehberlik bu anlamda bireyi tanima, meslek
alanlarin tanima ve bireyin 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki baglantiy1 kurarak kendine
en uygun meslegi segmesine yardim etme olarak {i¢ asamada gerceklestirilmektedir.

Mesleki rehberligin temel amaci ise; 6grencinin “calismay1 6grenmesi” ni saglamaktir.

3. Kisisel-Sosyal rehberlik: Kisisel-Sosyal rehberlik, 6grencinin kendini tanimasi, kendini ve bagkalarini
anlamasi, giiglii ve zayif yonleriyle kendini kabul etmesi ve gelistirmesi, kendine giivenen, kisiler arasi iligkilerde
becerikli, kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir birey olarak yetismesine yonelik hizmetleri kapsar.
Kisisel rehberlik, egitsel ve mesleki rehberlik disinda kalan rehberlik hizmetleridir. Kigisel rehberlik, bireyin
kendisiyle ilgili, her tiirlii kisisel problemlerinin ¢oziimiine yonelik yapilan yardim hizmetlerini kapsar.

Kisisel-Sosyal rehberligin temel amaci ise; 6grencinin “yasamayi 6grenmesi” ni saglamaktir.

17



[ IV. UNITE - REHBERLIGIN KAPSAMI (OKULDA REHBERLIK HiZMETLERI) ]

Okullarda Sunulan Rehberlik Hizmetleri
Dogrudan Sunulan Rehberlik Hizmetleri _
Psikolojik Danigsma Hizmeti Rehberlik Program-Plan Hazirlama Hizmeti
Bireyi Tamima Hizmeti Miisavirlik (Konsiiltasyon) Hizmeti
Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti Aragtirma ve Degerlendirme Hizmeti
Yéneltme ve Yerlestirme Hizmeti Cevre le iligkiler
Izleme ve Degerlendirme Hizmeti Veli Ile Tliskiler

Oryantasyon (Duruma alistirma) Hizmeti
Sevk (Refere) Hizmeti

A. Okullarda Dogrudan Sunulan Rehberlik Hizmetleri

1. Psikolojik damisma hizmeti: Bireyin karar verme, problem ¢ozme ihtiyaclarim karsilayarak gelisim ve
uyumunu siirdiirmesine ve kendini gergeklestirmesine yardimci olmak amaciyla, bireyle yiiz ylize kurulan
psikolojik yardim iligkisidir. Bu yardim, bu alanda yetismis uzman kisilerce verilen profesyonel bir hizmettir.
Psikolojik danigsma siirecinde temel amag bireyin kendini ger¢eklestirmesine yardim etmektir.

Psikolojik danisma hizmeti, diger rehberlik hizmetlerinin temelini olusturur. Tiim diger rehberlik hizmetleri,
psikolojik danisma hizmeti anlayisi i¢inde verilmelidir. Psikolojik danigma hizmeti sadece sorunlu 6grencilere
yardim eden bir uygulama alanmi degildir. Isteyen herkes psikolojik danisma hizmetinden yararlanir. Okullarda
psikolojik danisma hizmetinden, ¢esitli uyum sorunlarini ¢6zmek isteyen, basarisizlik, karar verme giigliigi gibi
problemleri olan, kendini tanimak ve gelistirmek isteyen, gelecege doniik meslek se¢me planlari bulunan, kisisel-
sosyal problemleri olan vb. herkes yararlanabilir.

Psikolojik danigma hizmetlerinde; “gizlilik, goniilliiliik, saydamhk, kosulsuz kabul/saygi, empatik anlayis,
giiven, tarafsizhk” gibi ilkelere uyulmasi gerekmektedir. Ayrica danigma siirecinde “ben dili” ve “Ozsaygi
gelistirici dil” ile iletisim kurulmalidir.

Psikolojik danigmada danigman ile danisan arasindaki iletisimi engelleyen/giiclestiren tutum ve davramislar
sunlardir: danigmanin otoriter tutumu, pasif olusu, duygusal konulardan kaginmasi, yersiz yere giivenmesi, bazi
konulardan kaginmasi, danisana agir1 samimiyet gdstermesidir.

1.1. Psikolojik damisma ile Psikoterapi farki

Psikolojik Danisma ile Psikoterapi Arasindaki Farklar

PSIKOTERAPI PSiIKOLOJiIK DANISMA
Klinik hizmeti veren bir kurumda (hastane ve klinikler) | “Normal kisilerin” daha hafif (orta dereceli ve derinlesmemis)
1) | “anormal kisilerin” daha derin, kisilik bozulmalarina sorunlariyla, giinliik hayatta yapacaklart uyumlar, olagan
yol agmus, kisilik ve uyum sorunlariyla ilgilenir. secme ve karar verme gibi sorunlariyla ilgilenir.
2) | Hastane ve kliniklerde verilen bir hizmettir. Okullarda ve sosyal kurumlarda verilen bir hizmettir.
Psikoterapi yardimi olan kisiler normal disi (anormal) | Psikolojik danisma yardimi olan kisiler normal sayilir ve
3) y L N o
sayilir ve hasta olarak degerlendirilir. danisan olarak degerlendirilir.
4) | Uzun siire verilen bir yardim hizmetidir. Psikoterapiye gore daha kisa siireli bir yardim hizmetidir.
5) | Daha ¢ok tibbi bir hizmet sayilmaktadir. Psikolojik yardim hizmeti sayilmaktadir.

Bireyin gelismesi, uyum saglamasi ve kendini

6) | Tani ve tedavi amaglanir. . .
gerceklestirmesi amaglanir.

2. Bireyi tanima hizmeti: Rehberlik hizmetleri i¢inde, 6grencinin gelisimine ve uyumuna yardime1 olabilmek i¢in
once onu tanimak gereklidir. Ayrica egitim ortamindan yeterli diizeyde yararlanabilmesi igin de bireyi tanimaya
gerek vardir. Bireyin yetenekleri, 6zellikleri, ilgileri, ailevi kosullar1 vb. yonleri hakkinda bilgiler onun gelisimini
izlemek ve yardimci olmak igin kullanilir. Bireyi tanima hizmetindeki temel amag, bireyin kendini tanimasi,
kendi 6zellikleri hakkinda bilin¢lenmesi ve bu bilgiler 15181nda gercekei secimlere ulagsabilmesi ve kararlar
alabilmesine yardimeci olmaktir.
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Bireyi tamimada en onemli gorev sinif 0gretmenine diiger. Smif 6gretmeni tanima hizmetinde okuldaki rehberlik
uzmanindan da yardim alarak bu gérevini siirdiiriir. Ogretmen, cesitli yontem ve tekniklerle sinifindaki 6grenciler
hakkinda bilgi toplar ve bunlari bir dosya haline getirir. Ozellikle grencinin meslege yonelmesinde ve bir iist
egitim kurumunu se¢gme asamasinda bu bilgiler 6grenciye yardimei olur.

2.1. Bireyin tammnmasi gereken yonleri

= Fiziksel-biyolojik ozellikleri: Beden yapisi: boy, kilo gibi. Beden sagligi: bedensel ve psikolojik saglik,
gecirdigi hastaliklar, 6ziir ve engelleri

=  Davramssal ozellikleri: Genel ve 6zel yetenekleri, ilgileri, giidiileri, bilgi ve beceri diizeyi, tutum ve
degerleri, tercih ve beklentileri (yoneldigi alanlar, okullar, is ve meslek alanlari, is deneyimi), benlik tasarimi
(kendini nasil gordiigii, algiladigi), duygusal ve sosyal uyumu (gevreyle iliskileri, uyumu)

= Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullari: Ailenin yapisi, ailenin egitim anlayist ve tutumlari, g¢ocuklarma
iligkin beklentileri, ailenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumu, ¢evredeki 6grenim olanaklari, meslek alanlart
ve ¢alisma olanaklari

2.2. Bireyi tamima hizmetlerinin ilkeleri

1) Bireyi tanimanin asil amaci; bireyin kendisini tanimasina yardimer olmaktir.

2) Bireyi tanima hizmetleri, tiim 6grencilere yoneliktir (Sadece sorunlari olan 6grencilere yonelik degildir).

3) Birey, tim yonleriyle taninmalidir (Sadece zihinsel degil, psikolojik, fiziksel, sosyo-kiiltiirel gibi
ozelliklerinde taninmas1 gerekir).

4) Bireyi tanima hizmeti siireklidir (Ciinkii 6grenciler stirekli degisme ve gelisme igindedirler. Belli bir
donemde Ol¢iilen 6zellikler o doneme 6zgiidiir).

5) Birey, tek bir Olgme aracina dayanilarak degerlendirilmemelidir. Cesitli bireyi tanima yontem ve
tekniklerinden elde edilen bilgileri bir arada biitiin olarak kullanmak ve degerlendirmek gerekir.

6) Amaca en uygun bireyi tanima teknigi veya 6lgme araci kullanilmalidir.

7) Bireyi tanima teknikleri bireyi tanimada amag degil, aragtir.

8) Kullanilan bireyi tanima teknigi, o bireyin gelisim 6zelliklerine uygun olmalidir.

9) Bireyi tanima hizmetleri, takim halinde birlikte ¢alismay1 gerektirir.

10) Birey hakkinda elde edilen &zel bilgilerin gizliligi korunmalidir. Ozel ve gizli olmayan bilgilerden ise ilgili
herkesin (6grenci, 6gretmen, veli) yararlanmasi saglanmalidir.

11) Bireyi tanima teknikleri sonucunda elde edilen bilgiler objektif, gegerli ve giivenilir olmalidir.

2.3. Bireyi tammada kullanilan teknikler

a) Test teknikleri: ilgi envanterleri, yetenek ve basar testleri, kisilik test ve envanterleri, tutum testleri ve dlgekleri
b) Test dis1 teknikler: Gozlem, goriisme, otobiyografi, kimdir bu, sosyometri, sosyodrama, psikodrama,
derecelendirme 6lgekleri, anket, arzu listeleri, problem tarama listesi, vaka incelemesi, an1 defteri, oyun terapisi, ev
ziyaretleri.

3. Bilgi toplama ve yayma hizmeti: Ogrencilerin egitsel, mesleki veya kisisel-sosyal konularda ihtiyag
duyabilecegi her tiirlii bilgiyi toplayarak bunlar1 6grencilerle paylagsma adina yapilan ¢alismalar, bilgi toplama ve
yayma hizmeti kapsamina girer. Bu hizmetin amaci, kendisine yardim edilecek kisinin ihtiyact olan bilgiyi
saglamaktir. Ogrencilerin yararlanacaklar1 bilgilerin bir kismi okuldan, bir kismu da okul disindan toplanir. Bu
hizmet kapsamina sunlar girer:

=  Okul i¢i programlar, segmeli dersler, ders ya da sinif gegme kosullar

=  Ortaokulun sonunda 6grencilere gidebilecekleri gesitli liseler, bunlarin yapisi, niteligi, giris kosullari
= Lise dgrencilerine iist egitim kurumlar (iiniversiteler) hakkinda bilgiler

= Meslege yoneltmede meslekleri tanitmak amaciyla giincel ve yeterli bilgiler

= Okuldaki ve ¢evredeki egitsel ve kiiltiirel etkinlikler

=  Yardim hizmetleri, yararlanabilecekleri kurumlar, Part-time is olanaklari

Ogrencileri bilgilendirme calismalari; bireysel ve grup psikolojik danisma, bireysel rehberlik ve grup rehberligi,
derslerde 6gretmenler tarafindan ders konusu veya iinitesi gibi ele alinip dgrencilere aktarma, okul gazetesi, haber
biiltenleri, duyuru panolar1 hazirlama, okulda meslek giinleri ve geceleri diizenleme, film/video/resim gibi isitsel ve
gorsel araglar kullanma, egitsel ve mesleki durumlarla ilgili grup tartigmalar1 diizenleme, 6grencilerle birlikte ilgili
okullara ve is yerlerine geziler diizenleme, ilgili derslere baglant1 kurarak egitsel ve mesleki konularda dgrencilere
Odev ve proje verme, okulda konferans, panel veya seminer diizenleme seklinde yapilabilir.
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4. Yoneltme ve yerlestirme hizmeti: Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda gesitli okullara,
programlara, bransa, alana, se¢meli derslere, sosyo-kiiltiirel ve egitsel etkinliklere, is ve meslek alanlarina
yonelmeleri ve yerlesmeleri amaciyla yapilabilecek yardim hizmetlerini kapsar. Ayrica psikolojik danigma
hizmetinden yararlanmasi icin tesvik edilmesi, egitimi sirasinda kisa siireli is, staj, uygulama alanlarina
yonelmesine ve yerlesmesine yardim edici calismalar da bu hizmete girer. Bu hizmetteki amag, 6grenci adina karar
vermek, 0grenciyi belirli bir secime zorlamak veya yonlendirmek degil, onun kendisi i¢in daha dogru segimler
yapmasini saglamaktir. Yoneltmede once yetenek, sonra ilgi, daha sonra da basar dlciit alinir.

Yoneltme ve yerlestirme hizmeti bireyi tanima, bilgi toplama ve sunma hizmetleriyle baglantili ve bir anlamda bu
hizmetlerin devamui olarak yiiriitiiliir. Y6neltme ve yerlestirme hizmetleri siireklilik icinde, her kademede ve tiirdeki
okulda okuyan tiim &grencilere yoneliktir. Bu hizmetin 6gretmen, rehberlik uzmani, okul yonetimi, veliler,
cevredeki ilgili kurum ve kisilerle is birligi i¢inde yiirtitiilmesi gerekmektedir.

Yoneltmede uyulmasi gereken ilkeler
1) Kisisel sorumluluk: Yoneltme calismalar1 zorlayici degil, 6zendiricidir. Hangi okula ve programa
yonelecegine, kisinin kendisi karar verecek, bu kararin sorumlulugunu da kendisi tasiyacaktir.

2) Siireklilik: Yoneltme hizmetleri bir siiregtir. Okul Oncesinden baslayan bu siireg¢ emeklilige kadar
stirdiiriilmesi gereken bir hizmettir.

3) Firsat esitligi: Yoneltmede, segici veya eleyici bir tutuma yer yoktur. Yoneltme hizmetinde amag, herkesin
yetenek ve ilgisine uygun bir okula ve programa yerlestirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda bir kimse,
yetenegine uygun olan ve ilgi duydugu bir alana yonelmekten alikonamaz.

4) Biitiinlitk: Yoneltme bir biitiindiir; 6rgiin egitim gibi, yaygin egitimi de kapsamaktadir, ilkokul, ortaokul ve
ortadgretimde her o&grenci, dahasi sistemden kopan Ogrenci de kendi durumuna uygun bir yere
yerlestirilmektedir.

Yerlestirme hizmetleri hizmetin verildigi yere ve hizmetin niteligine gore gesitlilik gosterir.
= Hizmetlerin verildigi yere yerlestirme; okul i¢i (okulda agik olan alan/bdliimlere, programlara, egitsel
kollara, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere, segmeli derslere) ve okul disi (okul disindaki is ve mesleklere, bir iist
egitim kurumuna, programlara, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere) olarak ikiye ayrilir.

=  Hizmetlerin niteligine gore yerlestirme; egitsel (program, alan/boliim, kurs, ders, iist okullara yerlestirme),
mesleki (is veya meslege yerlestirme) ve sosyal (sosyal, kiiltiirel, egitsel kol vb. etkinliklere yerlestirme)
yerlestirme olmak tizere iige ayrilir.

5. lzleme ve degerlendirme hizmeti: Izleme ve degerlendirme hizmeti, daha onceden yapilan rehberlik
hizmetlerinin bir devamidir. izleme ve degerlendirme hizmeti, herhangi bir rehberlik hizmeti verildikten sonra
bunlarin sonuglarimi takip etmektir. Bu dogrultuda, bu hizmetler sonucunda bir degisimin olup olmadigi, olmussa
nasil bir degisimin oldugunun incelenmesi bu hizmetin kapsamina girer.

Mesela; yoneltme ve yerlestirme siirecinin sonu ne olmustur? , Psikolojik danisma yardimi alan 6grencide
beklenen degisiklik gergeklesmis midir? , Oryantasyon hizmetleri 6grencilere ne 6l¢iide yararlt olmustur? , Okul
icinde bir egitici kola yerlestirilen 6grenci veya okul disinda part-time ise yerlestirilen 6grenci o konuma ne derece
uyum saglamistir? gibi biitiin bu hizmetlerin izlenip degerlendirilmesi gerekir. Boylece yapilan hizmetlerin ne
derece etkili ve yararli oldugu anlasilir, gerekiyorsa hizmetler siirdiiriiliir veya yeni diizenlemeler yapilir.

Izleme ve degerlendirme hizmeti, rehberlik ¢calismalarimin kendisi icin bir geri bildirim (doniit) niteligi tasir.
Bu nedenle izleme ve degerlendirme hizmeti, rehberlik ¢aligmalarinin kalitesinin artirilmasi igin biiyiik 6nem tasir.

Izleme ve degerlendirme hizmetleri ikiye ayrilir;
1) Okul i¢i izleme ve degerlendirme: Okul iginde ¢esitli alanlarda rehberlik hizmeti alan 6grencilerde siirecin
ve sonucun izlenmesidir.

2) OKkul dis1 izleme ve degerlendirme: Okuldan mezun olmus bireyleri izleme de, bu hizmet kapsamina girer.
Okulu bitirenler ne yapiyor? Ne kadar1 alaniyla ilgili bir iist egitim kurumunda okuyor, ne kadar1 ¢alisiyor, ne
gibi islere yoneldiler? Bunlar degerlendirmek i¢in mezunlarla iliskiyi koparmayip, mektup, gorlisme, eski
mezun gilinleri diizenleme gibi yollarla bu bilgileri toplayip verilen hizmetleri izleyip degerlendirmek
gereklidir. Okul dis1 izleme hizmeti, okul i¢i izleme hizmetine gore daha zor gergeklestirilir.
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6. Oryantasyon (duruma ahstirma) hizmeti: Okula yeni baslayan &grencilere, egitim yilinin basinda yeni
girdikleri ortama kisa siirede alismalarina yardimci olmak iizere yapilan ¢aligmalar1 kapsayan hizmettir. Bu amagla
okulun kendisi (tarihgesi, binanin yapisi), kurallar: ve isleyisi (disiplin kurallar1 ve yonetmeligi, sinif/ders gegme
ve yonetmeliklerin bildirilmesi, 6grenci 6zliik haklari, rehberlik hizmetlerinin ve diger 6grenci kisilik hizmetlerinin
tanitilmasi, okulda uygulanan egitim programinin tanitimi: 6zel kurslar, se¢meli dersler, yatay ve dikey gecisler,
okul iginde gesitli programlar) okulda ve o gevrede ihtiyaclarini (okuldaki ve ¢evredeki yemek, barinma, aligveris
olanaklari, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler ve olanaklar, haberlesme, ulasim, saglik kuruluslar bilgileri) nasil
karsilayacaklar1 hakkinda 6grencilere bilgi verilir. Bu bilgi verme ¢alismalari, okulu ve ¢evreyi tanitim gosterileri,
tanigma c¢aylari, cevreyi tanima gezileri seklinde de verilebilir.

Oryantasyon caligmalarimin temel amaci, 6grencileri yeni bir duruma veya ortama aligtirmaktir. Oryantasyon
calismalari, basta yeni 6grenciler olmak iizere tiim 6grencilere, yoOneticilere, 6gretmenlere, uzman personele ve
velilere agik olmalidir. Bu hizmetin yiiriitiilmesinde okul 6gretmenlerinden, eski mezunlardan ve tist siniflardaki
ogrencilerden de yararlanilir.

Oryantasyon hizmetiyle 6grencinin yeni geldigi bir ortamda karsilasabilecegi giicliikler en aza indirilerek, yeni
duruma kolay aligsmasi saglanir, kendini yalniz ve ¢aresiz hissetmesi onlenebilir. Boylece 6grencinin daha basarili
olmas1 beklenir, 6grenmeye karsi giidiilenmesi artar ve bazi sorunlarin ¢ikmasi engellenebilir. Bu bakimdan
oryantasyon hizmetinin “uyum saglayic1” islevinin yani sira “koruyucu ve onleyici” bir islevi de vardir.

7. Sevk (Refere, yardim almaya yonlendirme) hizmeti: Sevk hizmetleri, okul i¢inde veya diginda 6grenci ve
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik ¢alismalar1 kapsar. Sevk hizmeti;
Ogretmen ya da psikolojik danigmanlarin kendi bilgi ve becerilerini, yeterliliklerini agan problem durumlariyla
karsilastiklarinda 6grenciyi gerekli kisi veya kurumlara yardim almak {izere yonlendirmeleri hizmetidir.

Bir 6gretmen, dgrencinin dile getirdigi sorunun niteligine gore, sorun kendi yeterliligini agiyorsa 6grenciyi mutlaka
yardim almak i¢in psikolojik danigmana yonlendirmelidir (sevk etmelidir). Eger sorun okulda ¢6ziimlenemiyorsa
veya okulda psikolojik danigsman yoksa &grencinin ilgili rehberlik ve aragtirma merkezine (RAM) basvurmasi
saglanmalidir. Ogrenciler, yasadiklar1 sorunlarin igerik ve niteligine gore ruh sagligi alaminda dogrudan ve
destekleyici hizmet veren farkli uzmanlardan (psikiyatrist, psikolog, psikolojik danigsman, sosyal hizmet uzmani,
Ozel egitim uzmani gibi) yardim almak zorunda kalabilirler. Sevk hizmeti mutlaka aile ile isbirligi igerisinde
yiiriitilmelidir.

B. Okullarda Dolayh Sunulan Rehberlik Hizmetleri

1. Rehberlik program-plan hazirlama hizmeti: PDR hizmetleri planli, programl, orgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel diizeyde yiiriitiilen hizmetler biitiiniidiir. Okullarda verilecek PDR hizmetlerinin 6nceden hazirlanan bir
programa dayali olarak yiiriitiilmesi gerekir. Boylece c¢aligmalar daha ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilecektir. Bu amagla okul psikolojik danigsmani (ya da okul rehberlik servisi) tarafindan her egitim-6gretim
yilinin basinda okul rehberlik programi hazirlanmaktadir.

Tiirkiye’de okul rehberlik hizmetleri i¢in hazirlanan ve uygulanan g tiir rehberlik programi bulunmaktadir.
= Rehberlik hizmetleri il/ilce ¢erceve Programi: Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan
hazirlanan ve her 6gretim y1l1 i¢in gelistirilip okullara gonderilen programdir.

= Okul PDR programi: RAM’lerin gonderdigi ¢er¢eve plami dikkate alinarak, her okul i¢in okul rehberlik
servisince egitim-6gretim yilinin basinda hazirlanan programdir. Bu program, bir yil boyunca yiiriitiilecek
calismalar1 kapsayan programdir.

= Yk sinif rehberlik programi: Sinif 6gretmenlerinin kendi simiflan i¢in rehberlik saatlerinde uygulanmasi
amaciyla Okul PDR programi dikkate alinarak hazirlanan programdir. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren
ilkokul, ortaokul ve ortadgretim (lise) kurumlarinda uygulamaya konulan programdir.

Okulun rehberlik programlart hazirlanip gelistirilirken; 6grencilerin ilgileri, ihtiyaglari, gelisim diizeyleri, okulun
ozellikleri (tiirii, okulun bulundugu g¢evre, okulun personel ve fiziksel olanaklar1), amaglari, isleyisleri, uygulanan
Ogretim programi dikkate alinmasi gerekir. Bu nedenle tek tip bir okul rehberlik programi yoktur, okula 6zgii bir
rehberlik programi vardir. PDR programi hazirlanirken programin islevselligi ve uygulanabilirliginin mutlaka gz
onilinde bulundurulmasi gerekir.
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Okul rehberlik programini hazirlamada ve gelistirmede en 6nemli gérev okul rehberlik servisindeki psikolojik
danismanlarindir. Ayrica isbirligi ilkesine dayali olarak sinif rehber 6gretmenlerine ve okul miidiiriine de énemli
gorevler diismektedir.

= Psikolojik damismamin gorevi; il/ilce gerceve programimi temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri programimi sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve &grencilerin ihtiyaclarina gore hazirlar.
Rehberlik programimin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

=  Miidiiriin gorevi; okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik planinin hazirlanmasi saglar ve
uygulanmasini takip eder. Okul rehberlik hizmetlerinin planlarini tasdik ederek birer 6rnegini, ders yilinin
basladig ilk ay igerisinde, y1l sonu ¢alisma raporunun bir 6rnegini ise ders yilinin tamamlandig1 ay icerisinde
bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) gonderir.

=  Simf 6gretmeninin gorevi ise; rehberlik servisince verilen yillik ¢alisma plani gergevesinde kendi sinifi i¢in
yillik sinif rehberlik calisma plani hazirlar ve bir 6rnegini rehberlik servisine verir.

2. Miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti: Miisavirlik hizmeti, Okuldaki rehberlik uzmaninin, okulda "‘ortak
rehberlik anlayisi" olusturmak amaciyla yonetici, 6gretmen ve ailelere rehberlikle ilgili konularda bilgi
vermesidir.

Rehberlik uzmani, ortak rehberlik anlayist olusturma adina bu kisilerin rehberlik konularinda bilgi ve becerilerini
artirmay1 amaglar. Ogretmenler, yoneticiler ve aileler isbirligi icerisinde rehberlik hizmetlerini sunarlar.

Miisavirlik hizmetinin temel amaci; ortak ve yeterli bir rehberlik anlayiginin yiiriitiilmesini temel alarak, rehberlik
hizmetlerinin etkililigini artirmaktir.

Okullarda miisavirlik hizmetleri kapsaminda yapilabilecek bazi calismalar sunlardir:

= Okul rehberlik programini hazirlama ve uygulamada, okul yoneticileri ve sinif 6gretmenleriyle isbirligi yapma

= QOkul yoneticilerine ve 6gretmenlere, okuldaki rehberlik hizmetleri hakkinda tanitici bilgiler verme

= QOkulun olanaklarinin rehberlik hizmetleri kapsaminda daha rasyonel (akilc1) olarak kullanilmasinda yonetici
ve 0gretmenlerle igbirligi yapma

= Rehberlikle ilgili olarak hazirlanmis gesitli yazili, basili dokiimanlari, yonetici ve 6gretmenlerle paylagma

= QOkulda daha etkili bir 6grenme ortami olusturma

»  QOpretmenlerin, dgrencilerin sorunlarryla ilgili calisirken daha basarili olmalar1 adima yeterliliklerini artirict
calismalar yapma ya da 6zel ihtiyaclar1 ve problemleri olan 6grencileri tanimak ve onlara yardim etmek
isteyen 0gretmenlere yardimci olma

= QOlumsuz 6gretmen davraniglarini degistirme ¢abalari

»  Ogrenme giicliigii yasayan 6grencilere yardim etmek igin, onlarla ilgili olan 6gretmen isbirligi yapma

=  Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin PDR ile ilgili kitap, dergi ve benzeri yazili1 dokiimanlardan yararlanmalarmi
saglama

= Veliye okulun amacini, programini ve politikasini tanitma

= Ev ortaminda 6grenciyi olumsuz etkileyen kosullar1 ortadan kaldirma (yani olumluya doniistiirme)

3. Arastirma ve degerlendirme hizmeti: Okullardaki PDR programlarmin her yil gelistirilip yenilenmesi
(glincellenmesi) gerekir. Bu ise ancak arastirma ve degerlendirme ¢alismalariyla saglanabilir.

Rehberlik hizmetlerinin bilimsel olarak yapilabilmesi ve etkisinin artirilmasi igin arastirma ve degerlendirme
hizmeti gereklidir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin gergekgi ve etkili olup olmadigi, rehberlik
hizmetlerini sunmaya nereden ve nasil baglanacagi, arastirma ve incelemelere dayali sayisal veriler ve kanitlar
kullanilarak degerlendirebilir.

Bu kapsamda okulun ve Ogrencilerinin sorunlarmin ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, yapilan rehberlik
faaliyetlerinin sonuglarinin dogru degerlendirilmesi, program varsa aksayan yonlerinin diizeltilmesi, 6zellikle
psikoloji alanindaki yeni gelismelerin programa dahil edilmesi gibi ¢caligmalar yapilmaktadir.

Mesela; okulda 6grenci basarisini diisiiren faktorleri tespit etmek amaciyla tiim okula uygulanan anket ¢alismalari
veya okulda yapilan ihtiya¢ analizi ¢aligmalari bu hizmet kapsaminda ele alinir.

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri bir plan dahilinde yapilmali, sonuglar1 personele bildirilmeli, hizmetlerdeki
stirekliligi saglayabilmek igin sonuglara yonelik raporlar kayit altina alinip arsivlenmelidir.
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Arastirma ve degerlendirme hizmetleri kapsaminda yapilabilecek baz1 cahismalar sunlardir:
»  QOpgrencilerin basarilarini olumsuz olarak etkileyen okul-i¢i ve okul dis1 faktorleri belirlemek
»  QOpgrencilerle yiiriitiilen psikolojik damisma, grup rehberligi gibi caligmalarin sonuclarini degerlendirmek
Ogrencilerin psikolojik yardim ihtiyaglarim saptamak
Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin okula yonelik beklentilerini arastirmak
Okulun olanaklarinin ne diizeyde ve nasil kullanildigini incelemek
Ogrencilerin yasadiklari problemleri ve ihtiyaglar1 saptamak
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve bazi kisisel dzelliklerini belirlemek
Farkli konularda psikolojik 6lgme araglar1 gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
Ogrenciler arasindaki sosyal iliskileri incelemek
Ogrencilerin okula uyum sorunlarimi ve dgrenme giicliiklerini belirlemek
= Psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki bilimsel gelismeleri ve yapilan arastirmalar: takip etmek

4. Cevre ile iliskiler: Okul, icinde bulundugu ¢evreyi etkileyen ve ¢cevreden de etkilenen bir kurumdur. Bu nedenle
okul yoneticisi, psikolojik danisman ve okulda goérevli diger 6gretmenlerce okulun g¢evresel 6zelliklerinin bilinmesi
ve gevreyle iliskilerin siirdiiriilmesi gerekir.

Okulun yakin veya uzak ¢evresinde 6grencilerin yararlanabilecekleri birtakim olanaklarin yaninda, 6grenciler igin
zararli olabilecek bazi durum, kisi veya kurumlar olabilir. Tiim bunlar, 6grenci gelisimi ilizerinde etkilidir. Bu
nedenle okul cevresinin dikkate alinmasi, O6grencileri olumsuz etkileyen durumlarin giderilmesi i¢in bazi
caligmalarin yapilmasi gerekir. Ayrica g¢evrede Ogrencilerin yararlanabilecegi olanak ve firsatlar1 arastirarak,
Ogrencilerin bu konularda bilgilendirilmesi i¢in de birtakim galigmalarin yapilmasi gerekir.

Cevreyle iliskiler kapsaminda yakin g¢evredeki okullarin PDR servisleriyle de karsilikli yardim aligverisinde
bulunulabilir ve ortak calismalar yapilabilir. Ayrica ¢cevredeki psikolojik yardim veren diger kuruluslarla da (RAM,
hastane) baglant1 kurularak, 6grencilerin ve veliler buralardan da yararlanmalar1 saglanabilir.

Cevre ile iliskiler kapsaminda okulun gevreye tanitilmasi da Onemlidir. Okulun &zelliklerinin, ihtiyaglarinin,
cevreye katkilarmin gevre tarafindan bilinmesi ¢evrenin okula olan ilgisini arttiracak ve okulun ¢evre tarafindan
desteklenmesini saglayacaktir.

5. Veli ile iliskiler: Ogrencinin egitiminde okul ve ev yasantis1 arasinda paralellik saglandigi dlgiide olumlu
sonuglar alinabilir. Anne babalar g¢ocuklarinin genellikle ders basarisi (biligsel gelisimi) ile ilgilenmekte,
cocuklariin diger gelisim 6zelliklerini (fiziksel, psikolojik, sosyal, ilgi, yetenekler, kisilik 6zellikleri) ise goz ardi
etmektedirler. Bunun sonucunda da, anne baba ile ¢cocugun beklenti diizeyi ve yonii farkli olmakta bu da sorunlar
yasanmasina neden olmaktadir. Anne babalarin ¢ocuklariin fiziksel, psikolojik, sosyal ve duygusal gelisimleri
konularinda da bilgi sahibi olarak g¢ocuklarini tanimalari, ¢ocuklarinin oniindeki engelleri kaldirarak onlarin
gelisimlerine katki saglayacaklardir.

Anne babalar1 egitim siirecine katmanin veya onlarin destegini almanin yolu, onlart okuldaki ¢aligmalar ve
uygulamalar hakkinda bilgilendirmek, ihtiyag duyduklar1 konularda rehberlik yapmaktan gecer. Velilere egitim
siirecinde kendilerine ihtiya¢ duyuldugunu hissettirmek gerekir. Bu amagla belli bir programa dayali olarak anne-
baba rehberligi ¢aligmalari yapilabilir.

Uyarilar: Misavirlik hizmeti ve veli ile iliskiler hizmeti karistirabilmektedir.

Miisavirlikte genellikle 6grencinin bir sorunu vardir, bu sorunu ¢dozmek icin rehber 6gretmen 6grenciyle ilgili
diger kisilerle (veli, 6gretmen, yonetici) isbirligi yapar. Fakat veli ile iligkilerde ortaya ¢ikmis bir sorun yoktur,
rehberlik hizmetlerine katki olsun diye velinin destegini isteme vardir.

Uyarilar:
= Rehberlik hizmetleri bir biitiindiir, birbirlerini tamamlar.
= Hizmetler birbirlerinin alanini kismen kapsa da kendi 6zgii etkinlikleri de igerir.
»  Hizmetler arasindaki iligkiler ayn1 agirlikta ve yogunlukta olan ¢ok yonlii bir yapiya sahiptir.
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[ V. UNITE - BOLUM 1: EGITSEL REHBERLIK ]

Ulkemizde son yillarda uygulanmaya calisilan gelisimsel rehberlik anlayisi; 6grencinin biiyiime ve gelisme siireci
iginde;

“kisisel-sosyal”

= 1”

egitse

“mesleki” gelisim alanlarinda temel ihtiyaglarini karsilama ve bu alanlarda déneme 6zgii gelisim gorevlerini
yerine getirmede gerekli yeterlikleri kazandirmay1 amaglar. Bunu asagidaki semada inceleyebiliriz:

Gelisim Alanlar1 ve Temel Thtiyaclari, Rehberlik Acisindan Nasil Siniflandirilmaktadir?

COCUGUN TEMEL IHTIYACLARI

ORGUN EGITIMDE TEMEL GELISIM ALANLARI

}

= Kendini kabul etme
= Bagkalarini anlama ve

KENDINI GERCEKLESTIRME
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1. Egitsel Rehberligin Tanimi ve Kapsami

Egitsel rehberlik; bireylerin egitim ortamlarindan en yiiksek diizeyde yararlanabilmeleri ve akademik basarilarin
arttirabilmeleri igin sunulan rehberlik hizmetlerini kapsar. Cocugun egitsel gelisim alaninda ona belli yeterlilikler
kazandirmak, 6grenmesini kolaylastirmak, karsilastigi giicliikleri gidermesine yardime1 olmak ve bdylece uygun ve
etkin 6grenme ortami olusturmaya yonelik hizmetlere “egitsel rehberlik” denir.

Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun bir egitim kurumunu, dalin1 segmesi ve bu alanda basarili olmasi i¢in kendisine
uygulanan yardimlarin tiimiine ‘egitsel rehberlik’ denir.

Egitsel rehberlik hizmetleri, koruyucu (6nleyici) ve gelistirici hizmet boyutlarinda siirdiiriilmektedir. Egitsel
rehberlik hizmetleri tim ogrencileri kapsayan planli, sistemli ve siirekli etkinlikler biitiiniidiir. Etkinlikler
Ogrencilere genelde gruplar halinde (sinif rehberligi yontemi seklinde) sunulur ve takim ¢aligmasini1 gerektirir. Her
6grenim diizeyinde sunulur ve daha ¢ok bilgi vermeye yoneliktir.

2012 KPSS: Emre, yeni basladigi Anadolu lisesinde, alanlardan kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olan1 secmek
istemektedir.
Buna gire asagidakilerden hangisi, Emre’ye verilmesi gereken en uygun rehberlik hizmetidir?

A) Kisisel rehberlik B) Egitsel rehberlik
C) Bireysel psikolojik danisma D) Bilgi toplama ve yayma
E) Oryantasyon

2006 KPSS: Yeteneklerinin altinda ve iistiinde basar1 gosteren égrencileri belirlemek asagidaki rehberlik
servislerinden hangisinin gorevidir?

A) Mesleki rehberlik B) Egitsel rehberlik
C) Grup rehberligi D) Kisisel rehberlik
E) Psikolojik rehberlik

2. Egitsel Rehberligin Amaci
Egitsel gelisim alaninda bireyin temel amaci; “6grenmeyi 6grenmesi” dir. Yani amag ¢cocuga balik vermek degil,
balik tutmay1 6gretmektir.

Egitsel rehberligin genel amaclar1 sunlardir:
= Ogrencinin okula ve okulun bulundugu gevreye uyum saglama (oryantasyon)
= Etkin ders ¢alisma becerilerini kazanma
= Egitsel kararlar vermesi ve se¢imler yapma
= Basariy1 engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma
= Ogrencilerin ilgi, yetenek, egilim ve zelliklerine uygun bir egitsel ortam olusturma
= Okul yasamu ile mesleki yagamu arasindaki iligkiyi saglama

3. Egitsel Rehberlik Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
Egitsel rehberlik kapsaminda yapilan etkinliklerin genel amaci; bireylerin egitim ortamlarindan en yiiksek diizeyde
yararlanabilmelerini saglamak ve akademik basarilarini arttirabilmektir.

= Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore uygun okul, alan, ders ve egitsel kol segmelerine
yardim etmek

= Okulu ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglamalarina yardim etmek

» Ogrencilerin kendilerine uygun 6grenme stratejileri gelistirmesine, dgrenme engelleriyle bas etmesine,
verimli ders ¢aligma aligkanlig1 kazanmalarina yardimci olmak

= Bagaryi arttirici yollarint 6grenerek 6grenme giigliiklerinden kurtulmalarina yardimer olmak

= Yeteneklerinin altinda ve istiinde basar1 gosteren dgrencileri tespit etmek

»  Ozel egitime muhtag dgrencileri tespit etmek

»  Ust egitim kurumlar1 hakkinda bilgi vermek

=  Motivasyonu arttirici ¢aligmalar yapmak

= QOkuma aligkanligi, not tutma becerisi, ders dinleme becerisi kazandirmak

= (Calisma ortami diizenleme becerisi kazandirmak

=  Ders araclarini etkili kullanma becerisi kazandirmak

=  Akran danismanligi/rehberligi caligmalar1 yapmak
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4. Akran Damismanhgi

Ust smniftaki 6grencilerden gerekli destegi saglayabilecek nitelikte olanlarin segilip egitime tabi tutulmasi ve bu
ogrencilerin kendi yasitlarma ve alt simiftaki 6grencilere danigmanlik yapmasidir. Akran damigmanlari, basarili,
iletisimi kuvvetli, anlama ve ikna kabiliyeti yiliksek, herkesin arkadas olmak istedigi goniillii 6grenciler arasindan
secilir.

5. Egitsel Rehberlik ve Sinav Kaygisi

Kaygi bir huzursuzluk hissi, nedeni/kaynagi bilinmeyen bir endise ve korku halidir. Birey kaygiliyken siirekli bir
gerilim, sinirlilik ve tedirginlik halindedir. Birey kendini yetersiz bulur ve kendine giiveni azalmistir. Kaygisi fazla
olan bireylerde, mide agrisi, carpinti, nefes alma gii¢liigii, asir1 terleme, yiizlerde ve ellerde sogukluk gibi somatik
belirtiler (kaynagi psikolojik kaynakli bedensel bozukluklar) goriiliir.

Kaygiya sebep olan baglica duygu ise strestir. Kaygiya sebep olan diger baz1 faktorler; catisma, engellenme,
basarisizlik duygusu, 6zgiiven eksikligi, yasam kosullarindaki ani degisiklikler, kontrol edilemeyen olaylar (6liim),
travmaya sebep olan olaylar (deprem, savas, darp, kaza), bireyin sinirlarin1 zorlayan dis kosullar (sinav, yalnizlik).

Simav kaygisi ise, kayginin 6zel bir durumudur. Sinav kaygisi yiiksek olan bireyler, sinavda basarisiz olacaklari
endisesiyle, dikkatlerini testteki sorulara veremezler. Dikkat dagildigindan sorulardaki dogru cevaba iliskin
ipuclarini fark edemezler, basit sorular1 bile yapamaz hale gelebilir. Bu da kayginin giderek artmasina neden olur
ve ¢ok iyi bilinen bilgiler bile hatirlanamaz. Yani unutkanlik ortaya cikabilir. Siav kaygisi yiiksek olan bireyler,
baskalarimin elestiri ve yargilamalarina asirt duyarlilik gosterirler, slirekli olarak ozelestiride bulunurlar ve 6z
benlik kavramlarina iligkin degerlendirmeleri genelde olumsuz olur.

Ogrenme icgin belli oranda (normal diizeyde) kaygi gereklidir. Ancak asir1 ve yetersiz kaygi 6grenmeyi olumsuz
etkiler. Yani normal diizeydeki kaygi olumlu, asir1 ve yetersiz kaygi ise olumsuz sayilmaktadir. Onemli olan sinav
kaygisini yok etmek degil, sinav kaygisiyla yagamayir 6grenmektir. Belli bir diizey de kayginin i¢imizde var
olmasini normal kabul etmeliyiz.

2009 KPSS: 0SS’ye hazirlanan lise son sinif dgrencisi Nurten, kendisine giivenen bir kisilige sahip olmasina ve
derslerine ¢ok calismasina karsin, deneme sinavlarinda bile asir1 heyecanlanarak istedigi puanlari elde
edememektedir.

Smmavlarda yasadigi endise yiiziinden, gelecekte basarih bir avukat olamayacagim diisiinen Nurten’e
verilecek rehberlik yardimi éncelikle asagidaki problem alanlarindan hangisine yonelik olmahdir?

A) Egitsel rehberlik

B) Kisisel - sosyal rehberlik
C) Akran egitimi

D) Mesleki rehberlik

E) Yonlendirici rehberlik

5.1. Kaygi ve simnav kaygisiyla basa cikma yontemleri: Birey kaygi yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak veya
onlara uyum yapmak icin bazi girisimlerde bulunur. Bu girisimlerin bir boliimii bilingli basa ¢ikma davranislar
iken, diger boliimii bilingsiz olarak kullanilan savunma mekanizmalaridir.

Bilingli bagka ¢ikma yollar ise sunlardir; bedeni kontrol etme ve gevseme egzersizleri yapma, kayginin kaynagini
bulmaya yonelik zihinsel diizenleme teknigi yapma, sinavla ilgili yanhs inan¢ ve diislinceleri degistirme, zaman
yonetimi (zamani iyi kullanma aligkanligi kazandirma) ve verimli ders galigma yontemlerine gore galigma gibi
becerileri kazandirmaktir. Ayrica sinav kaygisini azaltmada PDR uzmanindan da destek alinabilir.

2012 KPSS: Asagidakilerden hangisi iiniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin sinav kaygisim azaltmada
digerlerine gore daha az etkilidir?

A) Verimli ders ¢aligma yontemlerine gore ¢aligma

B) Bedeni kontrol etme ve gevseme egzersizleri yapma
C) Sinavla ilgili yanlig inang¢ ve diisiinceleri degistirme
D) Zamani iyi kullanma aliskanlig1 kazanma

E) Ders calisirken miizik dinleme
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[ V. UNITE - BOLUM 2: MESLEKI REHBERLIK ]

1. Mesleki Rehberligi Tanimi ve Kapsam

Mesleki rehberlik; bireylerin gesitli meslekleri tanimalar1, kendi ilgilerine, yeteneklerine ve ihtiyaglarina uygun
isleri/meslekleri se¢cmeleri, benimsemeleri, sectikleri meslege hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri
konusunda yapilan yardim hizmetleridir.

Mesleki rehberlik sunmak i¢in egitsel ve kisisel rehberlikten de yararlanilmasi gerekir. Mesleki rehberlik hizmeti;
bireyi tanima, meslek alanlarini tanima ve bireyin Ozellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki
baglantiy1 kurarak kendine en uygun meslegi segmesine yardim etme olmak iizere lic agamada gergeklestirilir.

2. Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Baslica Amaclar:
Mesleki gelisim alaninda bireyin temel amaci; “calismay1 6grenme” dir. Yani bireyin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina
gore, bir ig/meslek secebilmesi veya bu secime hazir hale gelmesidir.

Mesleki rehberligin genel amaglar: sunlardir:
= Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun veya se¢meyi diislindiigii meslekleri biitiin yonleriyle ona tanitmak
= Bireylerin cesitli tiirdeki is, meslek ve faaliyetler hakkinda kaynaklardan bilgi edinmelerini saglamak
= Bireylere kendi deger, yetenek ve ilgilerini kesfedebilmelerine uygun yasantilar hazirlamak
= Bireyi bazi meslekler hakkinda edindigi yanlig bilgilerden ve kaliplagmis dnyargilardan kurtarmak icin ona
bilgi vermek
Bireyin meslek se¢imini kolaylastirmak i¢in ona karar verme ve problem ¢6zme becerisi kazandirmak
= Bireyin mesleki olgunluk diizeyini artirmak

3. Mesleki Rehberlik Siirecinin Temel Asamalari

a) Bireyi ve ozelliklerini tammma: Mesleki rehberlikte ilk adim bireyler hakkinda ayrintili bilgi toplamak ve
onlarin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olmaktir. Bu ilk adim ise bireyi tanima teknikleri (ilgi envanteri,
kisilik testleri, tutum olcekleri, yetenek testleri, gozlem, goriisme, otobiyografi, psikodrama gibi) kullanilarak
gerceklestirilir. Ayrica ailesine, 6gretmenlere ve onunla ilgili tutulmus okul kayitlarina da bagvurulabilir.

Birey hakkinda bilinmesi gereken temel bilgiler: ilgi ve yetenekleri, kisisel 6zellikleri, bireyin fiziksel, duygusal
ve sosyal gelisimi, okul i¢i ve dig1 yasantilari, aile yapisi

b) Meslekleri ve ozelliklerini tanima: Mesleki rehberlikte ikinci adimdir. Meslekler ile ilgili bilgiler; mesleklerle
ilgili basil malzeme}er, igyerlerine ziyaretler, meslek elemanlar ile goriisme, konferanslar, kisa siireli is tecriibesi,
meslek seminerleri, Is ve is¢i bulma kurumundan yararlanma gibi yollarla elde edilebilir.

Bir meslek ile ilgili bilinmesi gereken bilgiler: Meslegin gereklilikleri, meslegin beceri profili ve yeterlilik
alanlari, ¢alisma ortami ve kosullari, meslekte is bulma imkani, meslekte ilerleme ve kazang durumu

¢) Ogrencilerin 6zellikleriyle mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda iliski kurma (bagdastirma): Kisisel
niteliklerle mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglanti kurma siirecidir.

Meslek secimi bir anda verilen bir karar degildir. Mesleki se¢im yapma zaman i¢inde olusan uzun bir siire¢ olarak
diisiiniilmelidir. Bu nedenle mesleki rehberlik, ¢esitli donemlerde yapilan siirekli bir yardim hizmetidir.

4. Mesleki Rehberlik Ne degildir? (Mesleki Rehberlik ile ilgili Yanhs Anlayislar)
= Bireyler, ileride kolay is bulabilecekleri meslekleri segmelidir.
= Bireyler, ekonomik getirisi yiiksek veya is bulabilecekleri meslekleri segmelidir.
Bireylerin en iyi yapabilecekleri tek bir meslek vardir.
Bireyler, sosyal statiisii yliksek meslekleri ve sosyal cinsiyet rollerine uygun meslekleri segmelidir.
Bireyler, ailesinin veya 6gretmenlerin istedikleri meslekleri segmelidir.
Bireyler, isterlerse tiim mesleklerin geregini yaparlar yani basarili olurlar.

5. Meslek Danmismanhg

Meslek rehberligi ve danismanligi, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetinin 6zel bir alamidir. Bireye egitim ve
meslek alanlarinda basar igin gerekli 6zellikler hakkinda bilgi verme, bireyin mesleki kararini belirleyen faktorleri
incelemesi ve dogru kararlar verebilmesi i¢in yapilan yardim hizmetleridir.
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6. Mesleki Gelisim Siirecinin Evreleri

1)

2)

3)

4)

5)

Uyanis ve farkinda olma (5-12 yas): Okul 6ncesi donemden baslayarak ilkokul dénemini kapsar. Cocukta bu
donemde, gevresindeki insanlarn farkli ugraslari oldugunu, ¢esitli mesleklerin varligin1 gérmeye ve anlamaya
bagslar. Yani ¢gocukta meslek bilinci olusmaya baslar.

Meslekleri kesfetme ve arastirma (12-15 yas): Bu donem ortaokul donemini kapsar. Cocuk bu dénemde
kisilerin ve mesleklerin benzer ve farkli yonleri hakkinda daha g¢ok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri
kesfetmeye ve anlamaya baglar.

Karar verme (15-18 yas): Lise donemini kapsar. Bu donemde birey artik kendisi ve meslekler hakkinda
olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek eslestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelecege iliskin
idealler olusturmaya baglar. Bu idealler giderek de planlara doniisiir.

Hazirhk (18-23 yas): Yiiksekdgrenim donemini kapsar. Bu donemde birey sectigi alan, okul veya yaptigi
etkinliklerle meslege hazirlanmaya baslar. Mesleklerle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya
baslar ve ayn1 zamanda o meslek alaninda ig arastirmaya baslar.

Ise yerlestirme (23 yas ve sonrasi): Bireyin is diinyasinda yerini alarak ¢alismaya basladig1 son donemdir. Bu
donemde birey kazandig1 bilgi ve becerilerini uygular ve bu sayede mesleki gelisimini de devam ettirir.

7. Meslek Gelisim Kuramlari

7.1. Ozellik - faktér kurami: Mesleki rehberlik alanindaki ilk goriis Parsons’a aittir. Bu goriis Williamson,
Paterson ve Daley tarafindan gelistirmistir. Bu goriise gore, her bireyin kendine 6zgii 6zellikleri vardir. Bu
ozellikler giivenilir 6lgme araglariyla tespit edilebilir. Her meslegin kendine 6zgii 6zellikleri vardir. Bu 6zellikler de
saptanabilir. Buna gore uygun meslek se¢imi, bireyin profili ile meslegin profilinin en iyi sekilde eslestirilmesine
baglidir. Meslegin nitelikleri bireyin niteliklerine ne kadar uyarsa birey o meslekte o kadar basarili ve mutlu olur.

7.2. Ginzberg ve arkadaslarimin gelisim kurami: Meslek se¢iminin yalnizca belirli bir anda gerg¢eklesen bir olay
degil, ¢ocuktan ergenlige, oradan da erken yetiskinlige kadar uzanan donemi kapsayan bir gelisim siirecidir.
Bireyin meslek sec¢imi igin gelisim siirecinin izlenmesi ve gesitli asamalarda ona yardim edilmesi gerekir.

Bu kuramin ii¢ temel unsuru sunlardir:
1) Meslek se¢imi bir siiregtir. Yani meslek se¢imi bir anda degil gergeklesen bir sey degildir.
2) Bussiireg, biiyiik olgtide, geri doniilmezdir.
3) Segim siireci daima bir uzlagsmayi igerir.

Ginzberg mesleki karar verme siireci donemleri

Cocuk ileride isteyebilecegi meslegin ne olacagin diisiiniir ve

1. | Fantezi (Hayal) Donem 5-11 yas . | keyfi/hayali secimler yapar. Modele veya 6zdesime dayah
olarak da secim yapabilir.
-0 q " . _ . |Deneme donemidir. Ergenlikteki birey, hoslandiklar:
e e e 11-17 yas mesleklere uygun secimler yapar. 4 alt basamagi vardir.
_ Ilgilerini kesfeder. Mesleki secimlerin ilgiler dogrultusunda
% _ .
lgi asamas H-12yas | belirlendigi evredir. Denemeye dayali se¢cimler yapilir.
. Bir meslek i¢in kendi yeteneklerini ve o meslege uygunluklarimi
* Kapasite (Yetenek) asamast 13-14 yag | : daha fazla dil(ika fo ahrlayr. ge uye
- Kendi degerleri nelerdir, yasamdan neler bekliyorlar? Bu gibi
* _ . )
Deger asamast 15-16 yas sorular meslek se¢imini yonlendirir.
Geng, meslege hazirlanma siiresi ve kazang durumu gibi ¢alisma
* Gegis agamasi 17 yas . | hayatinin gercekleri ile ilgilenir. Bu donemde se¢imler gegici ve
deneyseldir. Is veya ileri egitim diisiiniiliir.
3. | Gercekei Donem 18-23 yas | : | Gercekei secimlerin yapildigi donemdir.
M Ko Tetme (Atstirma) atamas] 185 . | Universitenin ilk yillaridir. Geng, egitim sonrasi is olanaklari

" | hakkinda bilgi toplar, arastirir ve degerlendirme yapar.

.| Tim igsel ve digsal faktorleri degerlendirip secenekleri

* 1 -
Billurlagma asamast 19-21 yas icerisinden belli bir mesleki amaca baglanmadir.

* Belirleme 21-22 yag | : | Karar kesinlesir ve buna bagli 6zel planlar yapilir.

Uyar1: Ginzberg, kuramindaki bu yas sinirlarimin ¢ok kesin olmadigini belirtir. Bireyin gelisim hizina gore bu
yas sinirlart degisebilir. Bu secim siireci yasam boyu degisebilir; birey isini degistirebilir veya ara verebilir de.
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2012 KPSS: Ahmet 5 yasindayken kendisine “Ne olacaksin?” diye soruldugunda futbolcu olacagim
sOylemekteydi. Ancak Ahmet 13-14 yasma geldiginde futboldan hala hoslanmasina ragmen futbol oynamanin
kendisine uygun olmadigim fark ederek futbolcu olmaktan vazgecti.

Ginzberg ve arkadaslarina gore, Ahmet’in bu karar asagidakilerden hangisiyle iliskilidir?

A) llgi B) Yetenek
C) Kesfetme D) Belirleme
E) Deger

7.3. Super’in benlik kuram (kavramsal model): Super’e gore meslek se¢imi, belli bir gelisim siireci iginde
olusan benlik tasariminin meslege yansimasi ve ifadesidir. Mesleki gelisim devamli bir siireg, meslek se¢imi ise bir
sentez yapma isi olarak goriiliir. Super’e gore benlik tasarimi bir kimsenin kendini nasil gordiigidiir.

Benlik, meslek se¢imini etkiler; ¢iinkii aslinda meslek segimi, bireyin kendi hakkindaki tasarimini oldukga agik bir
bicimde ifade etmeyi istedigi bir yasam noktasidir. Yani birey meslek tercihini ifade ederken “ben su ya da bu
bicimde bir insanim” demektedir.

Super, benlik tasariminin olugmasi ve bir mesleki tercihine doniismesinin, gelisim siireci boyunca gergeklestigini
belirmektedir. Bu mesleki gelisim siirecini Super 5 evreye ayirmaktadir.

Super'in Benlik Kurami (Kavramsal Model)

Bu doneme iliskin agiklamalar1 Ginzberg ve arkadaslariinkiyle aynidir.
Mesleki benlik kavrami 6zdeslesme gibi siireclerle olusur. Bu donemin
1. | Biiyiime evresi 0-14 yas | : | basinda fantezi (hayali) ihtiyaglar 6nemli olmakla beraber, giderek ilgiler
ve yetenekler daha da 6nemli olmaya baslar. Hayal (4-10 Yas), lgi (11-
12 Yas), Yetenek (13-14 Yas) olmak iizere 3 alt basamagi vardir.

Birey bu evrede kendi 6zelliklerini, bagkalarinin mesleki rollerini ve is
. | diinyasin1 kesfetmektedir. Bu evre, kendini tanima, rol denemeleri,
" | meslek incelemeleri ve smama gibi etkinliklerin siirdiiriildiigi bir
donemdir. 3 alt basamaga ayrilir.

2. | Arastirma (Kesfetme) evresi 14-24

. | Gergekei olmayan fantezi segimlerin yapildigi ve sik sik degistirildigi,

* -
Deneme asamast A=l |8 bir bakima gegici denemelerin oldugu dénemdir.

.| Geng, durumu daha gercekei degerlendirir. Benlik kavramini

* 1 -
Gegis asamast Sl uygulamaya koyma ¢abasindadir.

Okulu bitirip, kazandig yeterlilikleri sinamak iizere bir meslege adim
* Sinama ve izleme agamasi 22-24 yas | : | atilir. Benlik kavrami ile igin gerektirdigi roller arasinda bir uyum
saglamaya ve durumu izleyip degerlendirmeye ¢aligir.

Bu evre, geng yetiskinlik ve olgunluk donemini kapsar. Artik denemeler
. | azalmistir, ise baglanma artar. Bir uzlasma saglamaya ve isinde
" | yerlesmeye baslar. Sosyal yasamini da isine gore diizenlemeye calisir.
Meslekte cikabilecek en iist noktaya ulasir.

3. | Yerlesme evresi 25-44 yas

Birey artik olgunlasmistir ve bu asamada kendinden beklenen, artik yeni
.| bir temel olusturmaktan c¢ok, var olan benlik kavramini basarili bir
" | sekilde korumaktir. Bireyin meslek hayatinda geldigi noktay1 korumasi
asamasidir.

4. | Koruma evresi 45-64 yas

Bu evrede fiziksel ve zihinsel siireclerin yavaslamasi ve enerjinin
azalmast nedeniyle calisma etkinlikleri degisime ugrar. Yapilmasi
gereken gorev, bir yasam boyu olusan ve uzun bir siire sabit kalan benlik
. | kavramini ¢alisma aliskanliklari bakimindan degistirerek yeni bir benlige
uyum saglamaktir. Birey daha az yiik alabilir, ¢aligma aliskanliklarini
azalan kapasitesine gore ayarlamaya calisir. Yar1 zamanh ve hafif isler,
hobiler, tam zamanli igin yerini alir.

65 yas ve

5. | Cokiis evresi
sonrasi

2013 KPSS: “Ben ¢ok yetenekliyim, ¢ok giizel resim yapabiliyorum. Bu nedenle ressam olabilirim.” diigiincesiyle
giizel sanatlar1 secen bir gencin bu karar1 hangi kuramcinin goriisiiyle aciklanabilir?

A) O’Hara ve Tiedeman B) Roe
C) Ginzberg ve arkadaslari D) Parsons
E) Super
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7.4. Holland’mn kisilik kurami: Meslek sec¢imi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir yansimasidir. Holland,
insanlarin, tanimladigi 6 kisilik (gergekei, arastirici, artistik-sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel) tipinden birine
sahip oldugunu ve ona uygun mesleklerden birini se¢tigini savunur. Yani bireyin kisilik ozellikleriyle mesleki
yoneligler arasinda bir iligki vardir.

Holland’a gore is diinyasindaki cesitli meslekler, icerdikleri etkinlikler bakimindan 6 tiir mesleki cevre
olusturmaktadirlar. Bunlarin her biri i¢in alt1 tiir kisilik oriintiisii betimlenmektedir. Bu kisilik Oriintiileri kisinin
cevresine uyum tarzini yansitmaktadir.

HOLLAND'IN KiSiLiK TiPLERI

Kisilik Tipi Belirgin Ozellikleri Baskin Talepler/Etkinlikler Tipik Meslekler
S e e, [ = Kas fa.ahye'tlerl, motor koordinasyonu Otomobll tamlrcﬂlgl,.
. . . gerektiren isler veteriner, balikei, tesisatci,
maddeci, erkeksi, antisosyal, .. P L
L. 9 R = Acik havadaki isler elektrikei, mithendis, ziraat
GERCEKCI |igten, dogal, sebatkar, o . o .
o . .. . | ® Mekanik, sistematik ¢caligmalar ile ilgili meslekler, pilot
icgoriileri ve bagarma giidiileri . R
Bl elfmemis = Nesneler, esyalar, makineler ve ormancilik, denizciler, jeolog,
hayvanlar ile ilgili etkinlikler beden egitimi 6gretmeni
Entelektiiel, analitik diistince = Analitik ve zihinsel faaliyetler Biyolog, fizikei, kimyager,
yapisina sahip, rasyonel, = Sistemli deneysel calismalar doktor, genetikei, jeolog,
ARASTIRICI | elestirel, titiz, sabirli, = Bilimsel ¢alismalar akademisyenler, astronot, tip
(AYDIN) yontemci, bagimsiz, ¢ekingen, | = Fiziksel, biyolojik veya kiiltiirel teknisyeni, antropolog,
icedoniik (popiilerlikten olgular1 arastirma matematik¢i, arastirma
hoslanmayan) analizcisi, sosyolog
Heyecan ve coskulari = Estetik faaliyetler Miizisyen, ressam, aktor,
dengesiz, hayalci, fevri, = Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan | heykeltiras, tiyatro sanatgi,
SANATCI TR . o o
( ARTiSTiK) karmasik, sezgileri giiclii, aktiviteler kompozitor, dekorator,
bagimsiz, duygusal, duyarly, = Sanatsal etkinlik ve iirinler yaratma mimar, yazar, endiistri
etkileyici = Bagimsiz ve yaratici ¢caligmalar tasarimcist
Yardimsever, sorumluluk * [nsanlarla birlikteligi saglayan Sosyal hizmetler uzmant,
sahibi, sosyal, is birligine aktiviteler psikolog, 6gretmen, halkla
SOSYAL yatkin, empati kurabilen, = Baskalarini egiterek gelistirmek, iligkiler uzmani, hemsire, din
arkadas canlisi, igten, sabirly, yardim etmek gorevlisi, saglik personeli,
nazik, anlayislt = Bagkalarini ikna etmek, yonlendirmek | doktor
D..lsa dqnuk, ails, ke.ndlne = Bagkalarini ikna etmeye yonelik Satlc.l’ pazarlama(n.,
giivenli, atilgan, fevri, ikna faalivetler komisyoncu, menajer,
GIRISIMCI | yetenegi yiiksek, sabirsiz, Y o T, politikaci, avukat, sigortaci,
.. = Sosyal ve eglendirici etkinlikler R
merakli, maceract, iyimser, . S emlake1, yonetici asistani,
=  Organize edilmis ¢alismalar .
konuskan, sosyal televizyon yapimcisi
DRl iz 1tae}.t e ‘tutarh, = Sistemli ve kurallara bagli aktiviteler | Banka veznedari, finans
camels plionye, Gipsll, liage || Nesnelerle ilgili sistematik ¢aligmalar | elemani, kiitiiphaneci
GELENEKSEL | giiciinden yoksun, dengeli, & als R >
. A = Kayit tutma, hesaplama, kontrol daktilograf, muhasebeci,
VLTI, SRV 67 isleri, veri isleme makineleri kullanma | postact, kitapei, sekreter
denetimli, kurallara bagl P 3 p » KItapet,

Uyari: Bazi ozellikler birkag tipe de uygun olabilmekte bazi &zellikler ise belirgin olarak o tipe &zgii
olabilmektedir. Ayrica insanlarin belli bir kisilik tipine daha yakin olmakla beraber diger bir iki tipe de
benzerlik gosterebilecegini belirtmektedir.

2012 KPSS: Segil Hanim; disa doniik, enerjik, kendine giivenli ve ikna yetenegi yiiksek olan bir kisidir. Sosyal ve
eglenceli faaliyetlerden hoslanan bir kisi olan Secil Hanim’1n organizasyon becerisi de yiiksektir.
Buna gore Secil Hanim, Holland’1n Kisilik tiplerinden hangisine uymaktadir?

A) Girisimci
C) Arastirici

E) Sosyal

B) Gergekei
D) Geleneksel
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2010 KPSS: Holland’a gore bireyler kisilik tiplerine uygun meslekler se¢cmektedirler. Holland alt1 kisilik tipi
tamimlamaktadir: Gergekei, aydin, sosyal, gelenekgi, girisimci ve artistik. Aydin tipler beden gii¢leri yerine zihin
giiclerini kullanmay isteyen, esnek diisiinceli, sabirli, 1srarci, bilimsel faaliyetlere ilgi duyan, bagimsiz kimselerdir.
Sosyal tipler ise baskalariyla bir arada bulunmaktan, onlara yardim etmekten, ikna etmekten, insanlari ve
duygularini anlamaya ¢aligmaktan hoslanirlar. Her iki tipin de basarma giidiileri yiiksektir.

Buna gore, hem aydin hem de sosyal tip o6zelliklerini asagidaki meslek iiyelerinden hangisinde gérme
olasiligi en fazladir?

A) Doktor B) Jeolog
C) Ressam D) Kimyager
E) Muhasebeci

7.5. Roe’nun ihtiya¢ kurami: Roe’ya gore; meslekler, psikolojik ihtiyaglar1 karsilamak iizere secilirler. Bireyin,
cocukluk déneminde, evde ihtiyaglarini karsilama derecesi ve yontemleri onun ileride meslek se¢ciminde belirleyici
rol oynayan i¢ uyaricilar olusturur. Roe kuramini, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirmistir. Roe’ye gore,
daha ¢ok hayatin ilk yillarinda yasanan doyum veya hayal kirikliklar: meslek alanindaki yonelisleri belirlemektedir.

Bireyin ihtiya¢larin1 doyurma yollar1 onun, yetenek, ilgi ve tutumlarindan hangilerini gelistirecegini belirler. Hig¢
doyurulmayan ya da ¢ok az doyurulan ihtiyaglar birer giidii haline gelir. Bu durumda, aile ortaminda sevgiye
doymamis olan kisi, ya insanlardan uzaklasip nesnelerle ugrasmay1 ya da sevgi ihtiyacin1 doyuracak araglar olarak
insanlarla ugrasmayi tercih edeceklerdir. Meslek se¢imi bireyin gecirmis oldugu yasantilarla ilgilidir. Mesela;
cocuklugunda sosyal ortamdan uzak kalmis bir ¢cocuk, onu telafi edebilmek amaciyla sosyal meslekleri (6gretmen,
psikolog) segebilmekteyken; ayni zamanda buna zit olarak insandisi-sosyal olmayan meslekleri de (madde ve
makinalarla ilgili meslekleri: miihendislik gibi) secebilmektedir.

Meslekleri “insanlarla” ve “insan olmayanla” ilgili meslekler olarak ikiye ayiran Roe, bireylerin bu alanlardan
birine yonelisinin gerisinde, cocukluk yasantilarindan kaynaklanan sevgi ihtiyacinin bulundugu goriisiindedir.

Ana-babalarin ¢ocuklarina karsi tutumlari, cocuklarin mesleki se¢imlerinin asil belirleyicisidir. Anne-baba ¢ocuga
kars1 soguk ve reddedici tutum sergilerlerse, ¢ocuk ileride insanlarla ¢caligmaktan ve igbirligi yapmaktan hoslanmaz
ve kaginir. Anne-baba sicak ve kabul edici davranirlarsa, gocuklar ileride diger insanlarla ¢aligmaktan hoslanirlar.

Roe'ye gore Ana-Baba Tutumlari ile Meslek Secimi Tliskisi

31



8. Ogretim Kademelerine Gore Mesleki Gelisim Gorevleri

1) Okul 6ncesi ve ilkokul kademesi (5-11 yas): Bu donem meslek gelisim ag¢isindan “uyanis ve farkinda olma”
donemidir. Bu dénemde mesleki gelisim alaninda temel ihtiya¢ “calismayr 6grenmedir.” Calismay1 6grenmekle
kastedilen ¢ocugun calismaya ve is yasamina karsi olumlu tutumlar gelistirmesidir. Bu kademede rehberlik
hizmetlerinde en Onemli gorev sinyf 6gretmenlerine diistiiglinden, Ogretmen sinifta iyi bir model olmalidir.
Ogretmenler, cocuklarm giiclii ve zayif yonlerini kesfetmelerini saglamali, onlarin girisimcilik duygularm
desteklemelidir. Basit durumlar i¢in bile olsa ¢ocuklara karar verme ve se¢im yapma firsatlart sunularak karar
verme becerisi gelistirilmelidir. Ogretmen ¢ocugu tanimaya ve anlamaya yonelik ¢alismalar da (gozlem, bilin
bakalim bu kimdir, yarim birakilmis 6ykii ve ciimle tamamlama teknikleri gibi) yapmalidir. Ayrica oyun ve drama
gibi etkinlikler diizenleyerek ¢ocuklarin mesleki rolleri 6grenmeleri saglanmalidir.

= Meslekleri kesfetmeye baglama

» Her meslegin gerekli ve dnemli oldugunu anlama

» Herkesin iyi yapabilecegi bir isin/meslegin oldugunu anlama

= Mesleklerin her iki cinsiyet i¢in de uygun olabilecegini kavrama
»  Meslegin belli bir egitimle kazanildiginin farkina varma

» Kisisel ilgi ve yeteneklerini fark etmeye baslama

2) Ortaokul kademesi (11-15 yas): Meslek gelisim agisindan “meslekleri kesfetme ve arastirma” donemidir. Bu
kademede mesleki danigma ve rehberlik hizmetlerine duyulan gereksinim artmaktadir. Ciinkii bu dénemde ileri
egitim veya ¢alisma hayatina hazirlanma konusunda karar verme ve problem ¢ézme siireci baglar. Bu kademede is
yerlerine ve iist egitim kurumlarina gezi diizenleme, 6grencilerin hayal ettikleri meslekleri sinifta canlandirmalarin
saglama, 0grencilere ilgi, yetenek testleri uygulayarak sonuglari onlarla paylagsmak gibi etkinlikler yapilabilir.

= Karar verme ve problem ¢6zme becerisi kazanma ve geligtirme

» Kendi 6zellikleri ile egitim/meslek amaglar1 arasindaki iliskiyi gorme
»  Giiglii ve zayif yonlerini, yeteneklerini tanima ve kesfetme

= Meslekleri kesfetme

» Cinsiyet/meslek alanindaki dnyargilar fark etme ve sorgulama

3) Ortadgretim (lise) kademesi (15-18 yas): Bu donemde temel amag, gencin bu dénemde gergeklestirmesi
gereken mesleki gelisim gorevlerini basarmasi ve kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulagmasidir. Meslek
secimi agisindan en onemli donemdir. Bu nedenle 6zellikle okul psikolojik danismana biiyiik gorev diismektedir.
Bu donem meslek gelisim agisindan “karar verme” donemidir.

»  Mesleki kararlarda kisisel degerlerin (6nceliklerin) ve 6zelliklerin 6nemini kavrama

= Mesleki kararda kendini sinirlandiran etkenleri dikkate alma (Ulkedeki egitim, is olanaklarr)

» Liseden sonra is yagamina atilacaklar icin is olanaklar1 aragtirma, igse girme ve yerlesme

= Universite sinavina hazirlanma

» Kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek se¢gme ve kosullar1 hakkinda dogru bilgiler edinme
* Yapilan se¢im ve aldig1 kararlan gerceklestirmede bireysel sorumluluklarini kabul etme ve iistlenme

»  Mesleki sorumluluklarin getirecegi stresleri, is yasaminin gii¢liiklerini anlama

» Kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun iist 6grenim alternatifleri hakkinda bilgi edinme

9. Meslek ve Kariyer

Mesleki rehberlik ve meslek se¢imi kavramlar1 giiniimiizde farkli sekillerde ele alinmaktadir. Giliniimiizde meslek
yerine kariyer danigmanligi gibi kavramlar kullanilmaktadir. Meslek; 6zel bir is ya da ¢alisma aktivitesi, kariyer
ise; bireyin yasama boyu sergiledigi calisma yasantilarinin toplami olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda
kariyer egitimi; bireyin is ve calisma diinyasina hazirlanmasim1 ve kariyer gelistirmesini kolaylastiran plank
egitimleri, kariyer damsmanhg ise; bireylerin yasam boyunca siirdiirecekleri meslege girise iligkin planlamalar,
karar verme ve uyum siiregleridir.

Meslek; bireyin yasam rollerinin bir kismin1 kapsarken, kariyer; meslek oncesi, meslegi siirdiirme an1 ve meslek
sonrastyla ilgili tiim rolleri kapsayan gelisimsel bir siirectir. Kariyer gelistirme ve danigmanligi uygulamalari, okul
disinda, farkli meslek kuruluglar tarafindan da siirdiiriilmektedir. Kariyer egitimi ve gelisimi yasam boyu devam
eden bir siirec olarak kabul edilir. Bu nedenle kariyer egitimi 6zel bir yas ya da dgrenim diizeyiyle sinirli
degildir. Yasamin erken donemlerinden baslayarak, bireylere tutum, yetenek ve ilgilerini tanima olanagi verir.
Ayrica bireylerin kisisel farkindaliklarini artirmalarina, karar verme ve kariyer plam1 yapmalarina ve segtikleri
meslekte doyum saglamalarina yardime1 olunmaya calisilir. Kariyer egitimi ¢aligmalarina biitiin okul personelinin
katilimi saglanir. Kariyer egitimiyle okuldaki tiim &grencilere ulagsmak miimkiin olur ve &grenciler daha iist
diizeyde, mesleki danigmanlik hizmeti almaya hazir hale gelir.
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10. Mesleki Olgunluk

Mesleki olgunluk, bireyin i¢inde bulundugu mesleki gelisim déneminin “mesleki gelisim gorevlerini” basararak bir
sonraki donemin gelisim gorevlerini basarmaya hazir hale gelmesidir. Yani bireyin yas ve diizeyine uygun olarak
meslek secimiyle ilgili tutum ve davraniglar kazanmasidir. Buna gore lisedeki bir 6grenci kendi ilgi yetenek ve
kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek tercihi yapmissa, mesleki olgunlugu yiiksektir yorumu yapilabilir.

Bir bakima gencin meslek se¢imiyle basa ¢ikma sekli, onun genel olgunlugunun gdéstergesidir. Birey, her bir
mesleki gelisim evresinden basariyla gectikce mesleki olgunlugu da gelisir. Ancak, okul6ncesi egitimden
baslanarak bireyin i¢inde bulundugu mesleki gelisim evresinden digerine basariyla gegebilmesi bir bakima
kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi, her bir dénemde (ilkokul, ortaokul ve lise yillarn)
kendisinden beklenen mesleki gelisim gérevlerini iistlenmesiyle ve basarmasiyla miimkiindiir.

Mesleki olgunlugun boyutlar:

1. Meslek secimine planh yonelis: Bu boyut her bireyin bir isi/meslegi olmas1 gerektigini, bu nedenle kendisinin
de bir karar vermesi gerektigini kabullenmesi, bu geregin bilincinde olmasi ve planli bir sekilde bu konuya
yonelmesini ifade eder. Bu boyut su davranislar kapsar:

a) Segme/tercih konusu ile ilgilenme
b) Bu amagla ¢esitli kaynaklardan yararlanma

2. Mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapma: Geng olgunlastikga mesleklere iligkin bilgilerinin daha
dogru ve gercekgi olmasi beklenir. Meslek se¢iminin, ¢alisma ve is yasamina iligkin giivenilir bilgilere dayanmasi
ve yapilan planlarin gercekei ve uygulanabilir nitelikte olmasi beklenir. Bu boyut sunlari kapsar;

a) Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama
b) Tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgiil olarak planlama
c) Planlama faaliyetlerini genisletme ve eyleme koyma

3. Meslek tercihlerinin tutarhiligi: Geng tek ve kesin bir meslek iizerinde kararimi vermese de, tercihi belli
alanlara yonelik olarak belirginlesmelidir (Mesela; Eczacilik alaninda). Eger gen¢ bazi tercihlerini sosyal alanlara
yonelik, bazi tercihlerini fen alaninda yapiyorsa bir tutarlilik gostermiyor demektir. Bu da onun “mesleki
olgunlugu” nun diizeyi konusunda bir soru isareti yaratir. Bu boyutun kapsadig1 davranislar sunlardir:

a) Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarliligt
b) Diizeyler agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig
c) Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlihigi

4. Ozelliklerin billurlasmasi: Olgunlugun bir baska 6lciitii de meslek se¢imine uygun yetenek, ilgi ve kisilik
ozelliklerinin belirginlesmesidir. Bu boyutun kapsamu ise:

a) Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi

b) ilgi olgunlugu (ilgilerinde tutarlilik)

€) Calisma/is yapmaya kars1 giidiilenme

d) Is degerlerinin belirginlesme derecesi

e) Calisma ve isin insan yagaminda sagladigi ekonomik, sosyal ve psikolojik doyumlari kabul etme (kavrama)
f) Se¢me ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi (iistlenme)

g) Meslek se¢ciminde bagimsizlik.

5. Meslek tercihlerinde akileilik: Gencin meslek se¢iminde durumu mantikli olarak degerlendirmesi (kendi
ozellik ve kosullar1 ile mesleklerin niteliklerini) ve akilct bir yol izlenmesi beklenir. Bu konu {izerinde diisiiniip
¢aba harcamasi ve buna gore davranmasi olgunluk derecesini gosteren bir dlgiittiir. Soyle ki;

a) Yetenek ve tercihler arasinda uyusma

b) Olgiilen ilgiler ile tercihler arasinda uyusma

c) Yetenek diizeyi, dlgiilen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda uyusma

d) Tercihlerin Sosyo-ekonomik agidan erisilebilirligi (kosullarina uygunlugu)

Yapilan arastirmalar ergenlerin heniiz lise 1. smifta bu olgunluga ulasmamis oldugunu, lise sona dogru olgunluk
derecesinin artmaya bagladigini gostermektedir. Kuskusuz bazi gencler bu olgunluga daha erken ulasabilirken
bazilar1 liniversite sonrasina dek ulasamayabilir. Bu durum gencin kisisel 6zelliklerine bagli oldugu kadar ¢evresel
etkenlere de (aile, okul kosullar1 vb.) bagli olabilir. Daha ¢ok da her iki grup etkenin etkilesimiyle belirlenir.
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[ V. UNITE - BOLUM 3: KiSISEL-SOSYAL REHBERLIK ]

1. Kisisel-Sosyal Rehberligin Tanimi ve Kapsam

Kisisel-Sosyal rehberlik, 6grencinin kendini tanimasi, anlamasi, gii¢lii ve zayif yonleriyle kendini kabul etmesi ve
gelistirmesi; kendine giivenen, kisiler arasi iliskilerde becerikli; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir
birey olarak yetismesine yonelik hizmetleri kapsar.

Kisisel rehberlik, egitsel ve mesleki rehberlik disinda kalan rehberlik hizmetleridir. Kisisel rehberlik, bireyin
kendisiyle ilgili, her tiirlii kisisel problemlerinin ¢dziimiine yonelik yapilan yardim hizmetlerini kapsar.

2. Kisisel-Sosyal Rehberligin Amaci
Kisisel-Sosyal gelisim alaninda bireyin temel amaci; “yasamayr 6grenmesi” yani kisisel ve sosyal uyumunu
saglamasi i¢in sunulan hizmettir.

Egitim siireci icinde kigisel-sosyal rehberligin temel amaci daha ayrintihi olarak soyle ifade edilebilir; bireyin,
kendini psiko-sosyal bir varlik olarak anlamasi ve kabul etmesine, fiziki ve sosyal ¢evresini gercek boyutlariyla
taniyarak kendi yetenek ve potansiyelini bu kosullar icinde en iyi sekilde kullanabilmesine yardim etmektir.

3. Kisisel-Sosyal Rehberlik Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
»  QOzgiiven ve dzsaygr gelistirme
Sosyal beceriler kazandirma ve gelistirme
Cinsel roller 6grenme ve karsi cinsle yasanilan problemlerin ¢éziimiine yardime1 olma
Ailevi problemlerin ¢6ziimiine yardimci olma
Davranis bozukluklar ile ilgilenme
Olumsuz duygulari (kaygi, stres, korku) ile bas edebilmesine yardimci olma
Sosyal iligkileri gelistirme
Saglik ve ekonomik sorunlar1 gidermede yardime1 olma
=  Atilganlik becerileri gelistirme
Glinliik yasam becerileri gelistirme
Iletisim becerileri gelistirme
Problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelistirme
Ofkeyle bas etme becerileri gelistirme
Kaygtyla bag etme becerileri gelistirme
Catigma ¢dzme becerileri gelistirme
= Sorumluluk ve gorev bilinci gelistirme
= Oto kontrol becerisi gelistirme
= Zaman yOnetimi becerilerini gelistirme
» [lgi ve yeteneklerini fark etme
= Olumlu kimlik gelisimi gelistirme
= Bagiml ve bagimsizlik ile ilgili sorunlarla bas etmede yardimci olma

4. Sosyal Beceriler
Sosyal becerileri, kisinin baskalariyla saglikli iliskiler kurabilmesi igin gerekli olan becerilerdir. Mesela; atilganlik,
empati, catisma ¢ozme, 6fkeyle basa ¢ikma, isbirligi yapma, kisilerarasi iligkileri baslatma ve slirdiirme gibi.

Sosyal beceri tanimlarinda ortak 6geler sunlardir:
= Bagkalariin olumlu tepkiler vermesine yol agacak ve olumsuz tepkileri engelleyecek, bagkalartyla etkilesimi
kolaylastiracak, sosyal olarak kabul edilebilir 6grenilmis davraniglardir.
= Cevrede etki birakan, hedefe yonelik davraniglardir.
=  Duruma 6zgii ve sosyal igerige gore degisen davraniglardir.
= Gozlenebilen ve gdzlenemeyen bilissel ve duyussal 6geler iceren davraniglardir.

Sosyal beceriler olarak kabul edilen birtakim beceriler, simif 6gretmenleri tarafindan ders etkinlikleri igerisinde
kazandirabilmektedir. Ozellikle hayat bilgisi ve sosyal bilgiler dersi kapsaminda, baskalarmi anlama ve saygi
gosterme, paylagsmanin 6nemi ve geregi, birbirini dinlemenin 6énemi gibi beceriler kazandirilabilir.
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5. Iletisim ve letisim Becerileri

Iletisim; bireyler arasinda bilgi, diisince ve duygularin karsilikli olarak iletilmesini ve anlamlandiriimasini
saglayan bir etkilesim siirecidir. Bireylerin birbirleriyle saglikli iletisim kurabilmeleri i¢in etkin dinleme, edilgin
dinleme ve iletisimde “ben dili”” kullanma 6nemlidir.

Etkin dinleme: Bir kimsenin ilettigi sozlii mesajlarin arkasindaki s6zel olmayan mesajlari da dogru olarak
anlayabilmesi ve ona anlagildigimi ifade eden tepkiler vermesidir. Etkin dinleme, diinyaya karsisindakinin
gozleriyle bakmay1 ve ona anlasildigini ifade etmeyi gerektirir. Yani etkin dinlemenin temelinde empati vardir.

Edilgin (pasif) dinleme: Dinleyici sdylenen her seyi sessizce dinler, konugsmaya herhangi bir katki sunmaz, elestiri
ve yorum getirmez, sadece dinler. Fakat edilgin dinlemede konusmacida dinlenmiyormus izleniminin
yaratilmamas1 adina onay tepkilerinin verilmesi gerekir. Bu nedenle dinlerken, 6zellikle duraklamalarda, karst
tarafi gergekten dinlediginizi gostermek i¢in “h1 h1”, “evet”, “seni anliyorum” gibi sozlii mesajlarla; bas
sallama, jestler ve mimiklerle, beden durusu gibi s6zsiiz mesajlarla onay tepkilerinin verilmesi gerekir.

Ben dili: Bireyin karsilastigi davranis ve durum karsisinda bireysel tepkisini, kendi duygu ve diisiincelerini karsi
tarafi tehdit etmeden, su¢lamadan, elestirmeden ifade etmesidir. Kisi kendisini "ben"li climlelerle anlattigi zaman
kargindakini incitmemis, fakat kendi mesajlarin1 da vermis olur.

Ben dili kars1 tarafi savunmaya itmez ve karsi tarafta sugluluk da hissettirmez, duygunun nedeni anlasildig1 igin
iletisim saglikli olur. Ben iletisi alan kisi bagkalarini1 diisiinmeyi de 6grenir. Yakinlagmay1 saglar. Kisiler arasindaki
anlagmazliklar azaltir ve bireydeki 6zsaygiy1 gelistirir.

2007 KPSS: “Konuyla ilgili tartismalar sirasinda hep bir agizdan konusmanizdan hoglanmiyorum, ¢ilinkii ne
dediginizi anlayamiyorum.” diyen bir 6gretmen asagidakilerden hangisini kullanmaktadir?

A) Yansitma B) Pasif mesaj C) Aciklama D) Tehdit E) Ben dili

Sen dili: Bireyin karsilastigi davranis ve durum karsisinda bireysel tepkisini, kendi duygu ve diisiincelerini kars1
tarafi tehdit edici, suclayici, elestirici, emir verici bir sekilde ifade etmesidir.

Sen dili, suclama igerir ve diger kisi dogal olarak kendini savunmaya c¢alisir. Dolayisiyla sonu¢ anlagamama,
anlasilamama, tartisma, kavgaya kadar gidebilir. Sen dili, bireydeki 6zsaygiy1 zayiflatir. Yeniden konusma istegini
engelleyicidir. Kisiyi incitir, kirar. Kisinin direnmesine, yani savunucu iletisime neden olur.

Sen dili ‘ Ben dili

Derslerine galismiyorsun Derslerine ¢alismadigindan zayif almandan korkuyorum

Geceleri ge¢ geliyorsun basina bir sey geleceginden

Geceleri geg geliyorsun korkuyorum

Iletisimi engelleyici ifadeler
= Emir vermek, hitkmetmek (2011 STS: S6z veriyorum kalemini bulacagim, simdilik sus istersen)
= Yargilamak, elestirmek, suglamak (Ne zaman verdigin s6zde durdun ki)
= Ahlak dersi vermek (2006 KPSS: Sorumluluklarini yerine getirmen gerektigini biliyor musun?)
»  Uyarmak, tehdit etmek ve gozdag vermek (2006 KPSS: Odevini bir an dnce bitirmezsen kétii olur)
»  QOpgiit vermek, ¢bziim ve oneri getirmek (2011 STS: Kalemini aradiginda bulmak istiyorsan kutusuna
koymalisin)
= Teselli etmek (Bosver, Aldirma. 2011 STS: Benim kizim akillidir, kalemi kayboldu diye aglamaz)
= Giiven vermek, desteklemek, avutmak (Korkmana gerek yok, bagaracaksin. Bunlarin hepsi gegecek)
=  Ad takmak, alay etmek (2006 KPSS: Bu dersi bagarman i¢in bir firin ekmek yemen lazim)
= Tam ve teshis koymak (yorumlamak ve analiz etmek) (Ben senin neden bdyle davrandigini ¢ok iyi biliyorum)
»  Ogretmek, nutuk cekmek (Simdiki genglerin bunu anlamasi miimkiin degil)
* Inceleme ve sorusturma (Ders calistin m1? , Ne yaptin aksam evde?)
= Soziinden donmek, oyalamak
= Sakaci davranmak, konuyu saptirmak (Sizin gibi gencleri okullarda gérmek isteriz)
= Mantik yoluyla inandirma, tartisma (iste bu nedenle KPSS’de diisiik puan aldm).

35



6. Catiyma Coziimii

Catigsma, bir veya daha fazla kisinin herhangi bir konu iizerinde anlasamamasi iizerine ¢ikan bir durumdur. Genel
olarak c¢atisma, insanlarin ihtiyaclari, diirtiileri ve istekleri birbirleriyle uyusmadigi zaman ortaya cikar.
Catismalarin ¢cogu insanlar arasindaki iletisim sorunlarindan kaynaklanmaktadir. Saglikli bir iletigsim i¢in 6zellikle
etkin dinleme, empatik anlayis ve ben dili gereklidir. Catismayla basa cikabilmede ve basarili bir sekilde
catismalar1 ¢6zebilmede temel iletisim becerilerinin kazanilmig olmasi gerekmektedir.

Catisma ¢6zme programlarinin icinde son yillarda “akran arabuluculugu” egitimine de yer verilmektedir. Akran
arabuluculugu; catisma yasayan kisi ya da gruplarin sorunu asmak icin tarafsiz {igiincii kisi yardimi ile sorunun
¢cOziimiine iligkin ortaya konan bir iletisim siirecidir. Catisma ¢dzme ve arabuluculuk egitimi alan Ogrenciler
kendilerine yakin yas grubunda bulunan bireylere sorunlarinin ¢éziimiinde yardime1 olacak etkinliklerde bulunur.
Egitim almis bir arabulucu catisma yasayan taraflar1 bir araya getirir; boylece her iki tarafta yiiz yilize gelerek
karsilikli konugabilme sansina sahip olurlar. Arabuluculuk, goniilliiliik ilkesine gore yiiriitiilen bir siiregtir.

6.1. Sorun Cozme Siirecleri
Crawford ve Bodin’e gore, catigsmalart ¢ozmek icin basvurulabilecek ii¢ degisik sorun ¢dzme siireci vardir.

a) Miizakere: Aralarinda anlagmazlik olan taraflarin ya bizzat kendilerinin ya da eksikliklerinin bagkalarindan
yardim almaksizin birlikte ¢alisarak aralarindaki anlasmazligi ¢6zmek amactyla yiiz ylize geldikleri bir sorun
¢O6zme siirecidir.

b) Arabuluculuk: Aralarinda anlasmazlik olan taraflarin ya bizzat kendilerinin ya da temsilcilerinin “arabulucu”
denilen tarafsiz birinin de yardimiyla aralarindaki anlasmazlig1 ¢6zme amaciyla yiiz yiize geldikleri bir sorun
¢Ozme siirecidir.

c) Oy birligiyle karar alma: Aralarinda anlasmazlik olan biitiin taraflarin ya da temsilcilerinin, biitiin taraflarin
destekleyebilecegi bir eylem plani olusturarak anlagmazligi ¢dzmek igin igbirligi yaptiklar bir grupla sorun
¢Ozme siirecidir.

Sorun ¢6zme siirecleriyle ¢atismalari i¢in ¢dzmek igin, su dort temel ilkenin uygulanmasi gerekir. Kisilerle
sorunlart birbirinden ayirmak, herkesin kazanacagi secenekler bulmak, segenekleri degerlendirmek igin nesnel
Olciitler kullanmak, pozisyonlar iizerinden degil, ¢ikarlar iizerinde odaklagsmak.

Sorunlar karsisinda insanlarin tepkileri farkli farkli olabilmektedir. Sorunlar karsisinda sert bir tepki
gosterildiginde, taraflardan biri kazanirken digeri kaybeder ya da bazen her iki tarafta kaybedebilir. Yumusak tepki
gosterildiginde de ayn1 sonug alinabilir. Ilkeli bir tepki gosterildiginde ise genellikle kaybeden olmaz; her iki tarafta
kazanabilir.

6.2. Catisma Cozme Stratejileri

Johnson ve Johnson, kisilerarasi bir ¢atisma veya sorun karsisinda insanlarin bes farkli ¢oziim stratejisinden birini
izleyebileceklerini belirtilmistir. Her biri hayvanla simgelenmistir, hangisinin kullanilacagi ise amag¢ ve iliski
faktoriine baglamistir. Amag faktorii; ¢atismaya yol acan amag, birey acgisindan ne dl¢iide 6nem tagimaktadir? Kisi
faktorii; catismaya girdigi kisi ile olan iliskileri ne 6l¢iide 6nemlidir?
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6.2.1. Ayicik taktigi (alttan alma, yatisirma, uyma): Amac (-) / Iliski (+)

Eger iliskiler ¢ok 6nemli, amaglar 6nemli degilse bu strateji uygulanir.

Miskilerini devam ettirebilmek icin yatistirma, alttan alma ve kars1 tarafa uyma davramslarini benimserler.
Oyuncak ayilar i¢in iliski ¢ok dnemli, ama¢ pek 6nemli degildir. Oyuncak ayilar baskalar1 tarafindan kabul
edilmeyi ve sevilmeyi isterler. Bu yiizden iliskilerin bozulmamasi i¢in ¢atismayi yatistirmaya calisirlar.
Insanlarn iliskilere zarar vermeksizin tartisamayacaklarini, bir tatsizlik ¢ikmasin diye ¢atismadan kaginilmasi
gerektigini diiglinlirler. Catisma devam ederse, birilerinin kalbinin kirilacagindan ve iliskilerin zarar
goreceginden ya da bozulacagindan korkarlar.

liskilerini siirdiirebilmek i¢in kendi amacglarindan vazgegerler. Oyuncak ay1 sanki “amaclarimdan
vazgeciyorum ve istedigin seyi yapmana izin veriyorum; yeter ki beni sev” der gibidir.

Ayicik stratejisi izlendiginde, bir birey diger kisinin ¢ikarlarini tatmin etmek i¢in kendi ¢ikarlarini ihmal eder.
Slogami: Ben yokum sen varsin.

6.2.2. Kaplumbaga taktigi (kacinma, erteleme, geri cekilme): Amac (-) / iliski (-)

Eger amaclar ve bagkalartyla iligkilerimizi de korumak ¢ok énemli degilse bu strateji uygulanir.

Catismadan kaginmak i¢in geri ¢ekilirler. Catigsma yaratan sorunlardan ve gatisma kisilerden kaginirlar.
Catismalar1 ¢6zmeye ugrasmanin bos bir ¢aba olduguna inanirlar.

Catismayla yliz yiize gelmektense, fiziksel ya da psikolojik olarak geri ¢ekilmenin daha kolay olduguna
(kabuguna cekilmek gerektigine) inanir. isteklerinden ve iliskilerinden vazgegmedir.

Catismanin lizerine gitmez, ¢atismay1 gecistirir, erteler ya da geri cekilir.

Slogami: Ben yokum sende yoksun.

6.2.3. Baykus taktigi (yiizlesme, isbirligi yapma): Amac (++) / Iliski (++)

Eger amagclar da iliskilerde ¢ok 6nemliyse bu strateji uygulanir.

Baykuslar hem amagclarina hem de iliskilerine ¢cok 6nem verirler.

Bu strateji, kaplumbaga stratejisinin tam ziddidir.

Catigmalari, ¢oziilmesi gereken sorunlar olarak goriirler ve hem kendilerinin hem de diger kisinin amaglarina
ulagabilecegi yani her iki tarafi tatmin edecek (her iki tarafin ¢ikarlarini gbzeten) bir ¢éziim ararlar. Boyle bir
¢6ziim yolu bulunmadikga da tatmin olmazlar.

Slogani: Ben varim sende varsin.

6.2.4. Tilki taktigi (uzlasma): Amac (+) / Iliski (+)

Eger amagclar ve iligkiler normal (orta) diizeyde 6nemliyse bu strateji uygulanir.

Tilkiler hem kendi amaglaria hem de iliskilerine orta derecede énem verirler.

Tilkiler uzlagma ararlar. Kendi amaglarinin bir kismindan vazgegerler ve catistiklar: kigiyi de amaglarinin bir
kismindan vazgegmeye ikna ederler.

Her iki tarafin da bir seyler kazanacagi bir ¢oziim yolu ararlar. Boyle bir ¢oziim bulmak i¢in kendi
amagclarindan bir par¢a fedakarlik yapmaya razi olurlar.

Bu stratejiyi kullanan bir kiginin amaci, her iki tarafi da kismen tatmin eden, karsilikli olarak kabul edilebilir,
uygun bazi ¢ézlimler bulmaktir. Bu strateji, uyma ile rekabetgiligin ortasinda bir yere diiser.

Slogani: Ben varim sende varsin.

6.2.5. Képek balig taktigi (giic kullanma, zorlama, rekabete girme): Amac (+) / Iliski (-)

Eger amagclar ¢ok dnemli, iliskiler 6nemsizse bu strateji uygulanir.

Kendi amaglar1 ¢ok 6nemli, iligkileri ise 6nemsizdir.

Kendi ¢6ziim 6nerilerini kabul etmesi igin, ¢atistig1 kisiyi zorlar veya ona karsi giic kullanmay1 dener.

Bu kisiler, ne pahasina olursa olsun amaglarina ulagsmayu isterler.

Baskalarinin ihtiyaclariyla ilgilenmez. Baskalarinin kendisini sevmesi/kabul etmesi onlar i¢in 6nemli degildir.

Catigmay1, bir kisinin kazanmasi, diger kisinin kaybetmesi olarak goriirler. Elbette kazanan taraf olmayi
isterler ve bu ugurda iliskilerini feda edebilirler. Kazanmak, kdpek baliklarina bagar1 ve kendini begenme
duygusu verir. Kaybetmek ise zayiflik, yetersizlik ve basarisizlik duygusu verir.

Gozdag1 vererek, gli¢ kullanarak, cesitli girisimlerle karsisindaki kisiyi ezmeye calisarak kazanmaya calisirlar.
Bu stratejiyi kullanan bir kisi, diger kisinin zararina da olsa kendi ¢ikarlarinda 1srar eder.

Slogani: Ben varim sen yoksun.

Yukarida agiklanan gatisma ¢ozme stratejileri arasinda sadece baykus ile simgelenen yiizlesme ve isbirligi stratejisi
ile her iki tarafin da kazanch ¢ikacagi ¢oziimler bulunabilir. Diger stratejiler kullanildiginda taraflardan en azindan
biri kaybeder, digeri kazanir ya da her ikisi de kaybeder. O halde ailede gocuklara 6zellikle isbirligine yonelik
catisma ¢dzme yonteminin ve bu yontemin gerektirdigi becerilerin d6gretilmesi gerekmektedir.
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6.3. Kendini tanima penceresi (Johari Penceresi) modeli
Catisma ¢ozmede iletisim becerileri ¢ok 6nemlidir. Iletisim becerilerinin basinda bireyin kendisini tanimasi gelir.
Bireyin kendisini tanimasina yonelik olarak kullanilan tekniklerden birisi de Johari Penceresidir.

Johari modeli, orgiitlerde iiyeler arasi iletisim diizeyini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir ve amaci bireyler arasi
iletisimin yapisini test etmektir. Bu modelde 4 pencere vardir ve her bir pencere bireylerin davranis, duygu, ihtiyag
ve tercihlerine isaret etmektedir. Kisinin hangi pencerede duracagi digerleriyle kuracagi iletisimi etkilemektedir.

Kisgi - Kisi
laraf:r%:jan Gen_blldlrlm tarafindan
bilinen iste bilinmeyen
|
Digerleri
tarafind. ] R 2
aindan | ACIK / SERBEST KOR Baskalarmm
ALAN ALAN Bildigi
Kendini ag A
GlzLi BILINMEYEN _| | Baskalarmm
N N z
Digerleri e ALA Bilmedigi
tarafindan
bili
ilinmeyen s
,l/ /%/ L
Kendinin bildigi Kendinin bilmedigi

1) Acik (arena) pencere: liskiler agisindan pencerenin en avantajli bolgesidir. Ciinkii bu bolge, birey hakkinda
hem kendisinin, hem de baskalarinin bildigi seyleri ifade eder. Bireyin diisiincelerinin, duygularinin hem
kendisince hem de baskalarinca bilindigi penceredir.

2) Yar acik (kor) pencere: Bireyin kendisi hakkinda bilmedigi, bagkalarmin bildigi hususlar1 kapsar. Agzinin
koktugundan haberi olmayan bir insanin bu durumu bagkalar1 tarafindan bilinebilir.

3) Yan karanhk (gizli, sakl) pencere: Sadece ferdin bildigi, baskalarin bilmedigi bilgiler bulunur. Ferdin
kendisine ait sirlar bolgesidir.

4) Karanhk (bilinmeyen) pencere: lliskilere yansimayan bir bolgedir. Ne birey ne de baskalar1 kisiyi
niteleyebilmektedir. Sartlar yerine geldiginde ortaya ¢ikacak ferdi 6zellikleri igerir.

Ferdin yar1 karanlik (gizli) bolgesine niifuz edebildiginiz 6l¢iide, onu daha iyi tanir ve yonlendirirsiniz. Bu bdlgenin
karanlik kisimlar1 aydinlanmaya bagladiginda, daha 6nce tanidiginiz insandan farkli bir insanla karsilasabilirsiniz.
Cogu zaman, herhangi bir insandan beklemediginiz bir davranigla karsilastiginiz zaman, sagirmanizin sebebi budur.
Fert, yar1 karanlik (gizli) bolgesinin tesiriyle bir davranis gostermis, onu agik ve yari agik tarafiyla tanmidiginiz igin,
gosterdigi davranisi beklenmedik olarak nitelemissinizdir. Oysa her davranisin bir nedeni vardir. Bu davranigin
nedeni de yar karanlik (gizli) bolgede saklidir.

Johari Penceresi’nin mesaj1 sudur: “Benden iceri girmek ve 6zellikle yar1 karanlik (gizli) bolgeme dogru hareket
etmek zorundasiniz; yoksa elemanlarinizi anlamada bir hayli giigliiklerle karsilasacak, onlar1 anlayamadiginiz igin
beklentilerine cevap veremeyecek, herhangi bir amag¢ dogrultusunda motive edecek faktorleri tam tayin
edemeyecek ve onlar1 yonetmekte basarisizliga ugrayabileceksiniz”

Johari penceresinde pencereler arasi iliskileri diizenleyen degisim araglar
* Acilim: Insanin i¢ diinyasini digerlerine agiklama stirecidir.
= Geri bildirim: Kiginin g¢evresindeki insanlarin, diisiincelerini, duygularin1 ve onlardaki bilgiyi 6grenme
stirecidir.

Kisiler aras1 anlamli bir iletisim, ancak kisilerin ACIK (arena) olan boliimlerinin biiyiikliigiiyle miimkiin olabilir.
Acik bolge, acilim ve geri bildirimin yogun kullanimu ile genisletilebilir. Bir insamin ACIK boliimii ne 6lgiide
biiyiikse o 6l¢iide daha zengin iletisim olanaklarina sahiptir. Ote yandan ACIK béliimii kiiciik olan kisi, digerleriyle
o Olgilide az iletisim kurabilir.
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7. Saldirganhk ve Siddet

7.1. Akran zorbahgi: Tahrik edilmeden bir veya daha fazla 6grencinin kendilerinden daha giigsiiz 6grencileri
(kurban) kasith ve siirekli olarak rahatsiz ettigi ve kurbanin kendisini koruyamayacak durumda oldugu bir istismar
tiiriidiir. Zorba Ogrencilerin kisisel kontrol stratejileri gelistirmeleri adina “6fke ile basa cikma becerisi”
kazandirmaya yonelik egitim verilebilir.

Akran zorbaliginda yapilan olumsuz davraniglar genellikle; fiziksel zorbalik (itmek, vurmak) sozel zorbalik
(korkutmak, hakaret etmek, utandirmak, lakap takmak), dolayli zorbalik (dedikodu yapmak, gruptan diglamak,
gormezlikten gelmek) gibi davranislardir.

7.2. Siber zorbalik: Diger kisilere zarar vermek amaciyla, bir kisi veya grup tarafindan, elektronik posta (e-mail),
cep telefonu, kisa mesaj servisi, karalayict web siteleri gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini igeren;
kasitli ve siirekli olarak diismanca davranislar sergilemedir. Yani akran tacizinin elektronik bir formudur.

7.3. Akran baskisi: Kisinin kendi isteginden bagimsiz, bir sekilde davranmasi igin zorlanmasidir. Mesela; markali
giyinme, cete iiyeligi, kotii madde kullanimi, okuldan kagma gibi. Akran baskisina ugrayan ¢ogu ergende ciddi
Ozgiliven eksikligi vardir. Bu gibi sorunlar1 azaltmak icin atilganlik/6zgiivenli davranislar gelistirme calismalari
yapilabilir. Akran baskisi, ergenlerin arkadaglari tarafindan kabul edilme ve onaylanma gereksinimlerinden,
dislanma korkusundan, adam yerine konma, s6ziinii dinlettirme ihtiyacindan, sosyallesme becerilerindeki
eksiklikten, hayir diyebilme becerisindeki yoksunluktan, asir1 baskici veya asir1 izin verici aile tutumlarindan, aile
ici iletisim eksikliginden, ilgi ve sevgi eksikliginden, ev ortaminin dengesizligi gibi nedenlerden dogar.

8. Atilganhk Egitimi

Baskalarinin haklarin1 kiiciik gérmeden ve zedelemeden kisinin kendi haklarint korumasidir. Atilganlik,
cekingenlik ile saldirganligin tam ortasinda yer alir. Atilgan birey; kendinden emin ve dik durur. Konustugu kisiden
fazla uzak durmaz, konusmasi akicidir, ses tonu normaldir ve karsisindakiyle g6z temasi kurar.

Benlik saygisi diisiik, ¢ekingen, saldirgan olan bireylere atilganlik egitimi verilir. Atilganlik egitimiyle, kaygiy
azaltma, hayir demeyi 6grenme, soru sorabilme, olumlu/olumsuz duygular ifade edebilme, duygulari/fikirleri ben
climleleriyle sdyleyebilme, sohbete baslayabilme ve devam ettirebilme, atilganlig1 saldirganliktan ayirabilme gibi
durumlar ele alinir.

9. Hiimanistik (Insancil) Egitim ve Kisisel Rehberlik

Varolusgeu felsefeye dayanan hiimanist (insancil) anlayisa gore egitim; “bireyin dogustan getirdigi gizilgiicleri
kesfetmesi, ortaya koymasi ve gelistirmesi siirecidir.” Bu tanmima gore; egitimden beklenen amag¢ da; bireyin
kendini gergeklestirmesine yardimdir. Hiimanist yaklasimin 6nemli temsilcileri ise Maslow ve Rogers’dir.

9.1. Maslow ve ihtiyaclar hiyerarsisi

Maslow her insanin degerli, kendine 6zgii, duyarl ve iyiye yonelik bir 6zbene sahip oldugunu savunur. Olanaklar
saglandiginda, her insanin dogustan getirdigi gizil gii¢lerinin farkina varacagini ve eninde sonunda kendini
gercgeklestirecegini savunur.

Maslow, insan giidiilerinin evrensel bir hiyerarsisinin bulundugunu savunur. Bu ihtiyaglar hiyerarsisine gore,
en alt basamaktaki ihtiya¢ kismen de olsa, giderildikten sonra bir list basamaktaki ihtiyag ortaya ¢ikar. Yani bir st
diizeydeki ihtiyacin ortaya c¢ikabilmesi i¢in, bir alt diizeydeki ihtiyacin giderilmesi gereklidir. Kendini
gerceklestirme gilidiisii, diger ihtiyaclar giderilmisse ortaya c¢ikar. Maslow bu goriisleriyle rehberligin nihai amact
olan “kendini gerceklestirme” yi olusturmustur.

9.2. Karl Rogers ve hiimanist egitim

Hiimanist yaklasimda Rogers’in goriisleri egitimde daha ¢ok yayginlik kazanmistir. Rogers’in goriislerinin temelini
benlik kavrami olusturur. Benlik, bireyin kendisini, farkliliklarini algilamasi ve degerlerini hissetmesi siirecidir.
Kisinin kendisini degerlendirme siirecidir.

9.2.1. Rogers’in Teropatik 6grenme kurami

*» Insan gelisme ve kendini gergeklestirme (gelistirme) gizil giiciine sahiptir. Bireyler gevrenin isteklerine ve
beklentilerine gore degil, kendilerini gerceklestirme egilimlerine gore egitim almalidir. Yani her birey ilgi,
yetenek ve ozelliklerine gore ve dzgiir bir ortamda egitim almalidir.
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= Egitimde “6grenmeyi 6gretmek” temel alinmalidir.

= Her insanin dogustan getirdigi bir 6zbeni vardir. Bu 6zben iyiye yonelik ve giizeldir.

= Her insanin amaci mutlu olmaktir. Mutlu olan insan topluma faydali olur.

= Bireyin mutlu olmasi, diinyayr kendi algilayis bigimine goére (fenomenal alan), ilgi ve becerilerine gore
yetistirilmesine baglidir.

= Bireyi yalnizca distan degil icten de anlamak gerekir. Boylece bireyin i¢ diinyasin1 ¢éziimlemeyi de 6n planda
tutmaktadir (Fenomenoloji).

9.2.2. Benlik gelisimi ve egitim iligkisi

Kisinin olumlu benlik bilinci gelistirebilmesi i¢in kosulsuz sevgi/saygi/kabul, saydamhik (ictenlik, diiriistliik) ve
empatik anlayis temel sarttir. Kosulsuz sevgi, birey ne yaparsa yapsin, onun sevgiye ve saygiya layik oldugunu
kabul eden anlayistir. Anne-babalar ve 6gretmenler cocuklart anlamali, onlar1 kendi 6znel yasantilart i¢inde ve
kendi diinyalarinda bir biitiin olarak degerlendirmelidir. Anne-babalar ve 6gretmenler ¢ocuklar1 yargilamamali,
cezalandirmamalidir ve ¢ocuklarina “empatik” bir tavirla yaklagsmalidirlar. Kosulsuz sevgiyle biiyiiyen kisilerin
benlik anlayislar1 gii¢lii ve olumlu olur.

Rogers’e gore saglikli bir 6grenme ortami demek; kosulsuz sevgi/saygi/kabul, empatik anlayis, saydamhk
(ictenlik ve diiriistliik), giiven, odiillendirme ve demokratik bir simif ortami demektir.

9.3. Hiimanist egitimin ilkeleri

» Insanin temel giidiisii “kendini gergeklestirme” ihtiyacindan kaynaklanmir. Her birey dogustan kendini
gerceklestirme (gelistirme) gizil giiciiyle dogar.

»  Egitim-6gretim, 6grenci (birey) merkezli olarak yiiriitiilmelidir.

= Bireyler ¢evrenin isteklerine ve beklentilerine gore degil, kendilerini gerceklestirme egilimlerine gore egitim
almalidir. Yani her birey ilgi, yetenek ve 6zelliklerine gore ve 6zgiir bir ortamda egitim almalidir.

* Her birey 6zgiir olarak dogar. Insan kendisiyle ilgili kararlar1 yine kendisi alabilmelidir. Kisiye kendisiyle
ilgili secim yapma 6zgiirliigii (se¢im teorisi) verilmelidir.

= Her insanin dogustan getirdigi bir 6zbeni vardir. Bu 6zben iyiye yoneliktir ve giizeldir.

* Her bireyin bir fenomenal alanmi (kendine 6zgii, 6znel ve farkli bir gercegi) vardir. Birey dis diinyay1 kendi
fenomenal alanina gore algilar ve bireyin davranislarini, onun 6znel gergegi tayin eder.

» Insanin davranislarmi tayin eden en 6nemli gercek, onun kendini algilayis bicimidir.

» Insan davranislarmi degistirmek i¢in dnce onun dznel (fenomen) gercegini degistirmek gerekir.

» Insanlardaki davranis bozukluklari, giivensizligin veya engellenmenin sonucudur.

= Egitim bireyin ruh sagligimi korumali, kisisel gelisimini desteklemeli ve bireyin dogasina en uygun
etkinlikleri yerine getirmelidir. Rehberlik hizmetleri bireyin bu 6zelliklerinin gelisimine yardimci olmalidir.

»  Ogretmen-dgrenci, danisan-danisman iliskilerinde kosulsuz kabul/saygi, saydamlik (igtenlik ve diiriistliik) ve
empatik anlayis olmalidir.

= Bireyin motivasyonunda i¢sel motivasyon, digsal motivasyondan (para, yiiksek not) daha etkilidir.

» Insan hem reaktif (pasif), hem de aktif bir yaratiktir.

9.4. Hiimanistik egitim ve 6gretmen
Karl Rogers’a gore egitimde; geleneksel olarak vurgulanan zihinsel bilgi ve becerilerin yani sira kigiler arasi
degerler ve duygular gibi duyussal davranislarin bir arada kazandirilmasi gerekir.

Hiimanist egitim anlayisim benimsemis bir 6gretmen, insan iligkilerinin temeline alinmasi gereken kosulsuz
saygi ve kosulsuz kabul, saydamhk (ictenlik, diiriistliik) ve empatik anlayis ilkelerini sinif kosullarinda
uygulanmasina dnem verir.

10. Ozsaygi

Ozsayg: Bireyin ne oldugu (benlik imgesi) ile ne olmak istedigi (ideal benlik) arasindaki farka iliskin duygulardr.
Ozsayg1 diizeyi ile akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski vardir. Ozsayg1 diistiikge basar1 diiser, basar1 diistiikge
ozsaygl diiser. Tersi de gegerlidir. Ozsaygisi yiiksek bireyler; sosyal iliskilerinde ve okul ¢alismalarinda daha atak
ve girisimcidir. Risk almaktan kaginmazlar ve meraklidirlar. Ozsaygisi diisiik bireyler ise; ¢ekingen, utangag ve
igedoniiktiirler. Risk almaktan kaginirlar ve duygularimi agik¢a ifade edemezler.

Ogrencinin diisiik 6zsayg1 gelistirmesinin asil sebebi, yasadig1 basarisizliklardan ¢ok, cevresinde bulunan ve onun
icin 6nemli olan kigilerin onun basarisizligina verdigi olumsuz tepkilerdir. Bu olumsuz tepkiler, 6grencinin benlik
tasariminin olumsuz olmasina sebep olur.
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Ogrencilerin 6zsaygilari, psikolojik danisma veya drama yoluyla yiikseltilebilir. Bu tiir etkinlikler psikolojik
danismanlar tarafindan yerine getirilir. Ayrica 6gretmenler de Ogrencileri ile olan iliskileri yoluyla onlarm
Ozsaygilarini gelistirebilirler.

Hiimanist yaklagiminin temsilcilerinden Rogers, Ogretmenlerin Ggrencileri olan iligkilerinde “kosulsuz
kabul/saygi, saydamlik (ictenlik, diiriistliik), empatik” bir anlayis sergilemeleri 6zsaygiy1 yiikseltici bir islevi
oldugunu belirtir.

a) Kosulsuz saygi: Her insan; maddi durumu, fiziksel 6zellikleri, basarilar1 basarisizliklari, davranislari ne olursa
olsun, sadece insan oldugu i¢in saygi gosterilmeye layiktir. Saygi duyan kimse, saydigi insana kendisi olma
hakki tanir. Onu oldugu gibi kabullenir ve bireyin kendisini oldugu gibi kabul etmesini de yardim eder. Saygi,
sadece O6gretmen-Ogrenci iligkilerinin degil, insani iligkilerin ve iyi iletigimin temelidir.

b) Kosulsuz kabul: Karsimizdaki kisiyi olumlu ve olumsuz tiim yanlartyla oldugu gibi kabul edebilmektir. Dini,
1k, cinsiyeti ne olursa olsun tiim insanlar1 oldugu gibi kabul etmektir. Bu da 6n yargisiz olmak demektir.

2011 KPSS: Yetmis iki millete bir gozle bakmayan, halka miiderris olsa da, Hakk’a asidir.
Yunus Emre’nin bu sézii, insancil yaklasima gore, 6gretmen-ogrenci iletisiminde asagidakilerden hangisinin
onemine ornek verilebilir?

A) Empati B) Kosulsuz kabul C) Tarafsizlik D) Bagdasim E) Kendini ger¢eklestirme

2008 KPSS: Bir sarki soziinde gecen “hatasiz kul olmaz, hatamla sev beni” sézleri insancil (hiimanistik)
kuramin hangi kavramyla iliskilendirilebilir?

A) Saydamlik B) Ozerklik C) Psikolojik saglamlik D) Empati E) Kosulsuz kabul

c) Saydamhk (ictenlik, diiriistliik): Bireyin, o an yasadigi duygu neyse bunu karsisindakiyle paylasmasidir.
Ogretmen-6grenci iliskileri agisindan ise dgretmenin gercek duygularim yapmacikliktan uzak, igten ve diiriist
bir bicimde ortaya koymasidir. Ogretmen, kendinde olumsuz duygular uyandiranin &grencinin kendisi
olmaktan ziyade onun davramisi oldugunu unutmadan, Ogrenciyi suglamadan, Ogrencinin &zsaygisini
zedelemeden duygularini ifade etmelidir. Saydamlik, “i¢i-dis1, 6zii-s6zii bir olmaktir” soziiyle 6zetlenebilir.
Mesela; 6gretmenin “bu davranisinizda dolay1 ¢ok kirginim” demesi saydamliktir.

Kendini acma; bireyin igtenlige deger vererek karsilikli gliven kurmak ve 6zel duygular hakkinda agiklamalar
yapabilmektir. 2005 KPSS: Bir 6gretmenin “Ogrenciyken yil sonunda ben de sizin gibi hissederdim.” ifadesi
kendini agmadir.

d) Empatik anlayis: Empati; bir kisinin tarafsizligim1 kaybetmeden, kendisini bir bagkasinin yerine koyarak,
onun duygu ve diisiincelerini anlamaya g¢aligmasi ve bunu karsidakine ifade etmesidir. Her insan, diinyay1
kendine 6zgili gercegi ile algilar (fenomenal alan). Bu nedenle olaylarin, birey tarafindan nasil algilandigin
bilmek onu anlama adina énemlidir. Buna gore, bir kisinin fenomenal alanindan diinyaya bakmak, o kisiyle
empati kurmak demektir. Empati, karsimizdaki kisiye “seni anliyorum” mesaji vermektir. Mesela; sinava
hazirlanan bir 6grenciye “Oniinde énemli bir sinav oldugu igin kaygilaniyorsun” demek empatidir.

2013 KPSS: “Ailem beni hi¢ anlamiyor, kendimi ¢ok yalniz hissediyorum.” diyen bir 6grenciye 6gretmeni
asagidakilerden hangisini soylerse empatik bir tepki vermis olur?

A) “Sence ailen seni neden anlamiyor olabilir?”

B) “Sen yanlig diistiniiyor olabilir misin?”

C) “Cocuklugundan bahsedebilir misin?”

D) “Bunu onlara sdylemelisin.”

E) “Ailenin sana daha yakin davranmasini istiyorsun.

Empatik yaklagimin disinda, sempati ve 6zdesim kurma da iletisim de sik¢a kullanilir. Sempati bagka bir birey ile
duygudas olma, yandas olma, ondan yana taraf olma anlamma gelir. Ogretmen veya damisman, sempati ile
dinlediginde kendi bakis acisimi kaybederek karsisindaki gibi hisseder; onun duygu ve disiincelerini yasar ve
aynisina sahip olarak paylasir. Oysa empatide duygu ve diisiinceleri yasamak degil, anlamak vardir. Ogretmen veya
danisman, kargisindakiyle 6zdesim kurdugunda ise, kendi benlik sinirlarini kaldirarak kendini onunla bir ve ayni
kabul eder. Onun kisilik 6zelliklerini ve davraniglarini i¢sellestirerek onun gibi davranir.
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Ogretmenlerin  kisilik 6zelliklerinin (kosulsuz kabul/saygi, saydamlik, empatik) yani sira, Ogretmenlerin
Ogrencileriyle olan iletisimlerindeki sdzel ve s6zel olmayan mesajlar1 da 6grencilerin 6zsaygisi lizerinde etkilidir.

Sozel mesajlar: Ogretmenler, Ogrencilerine onlara deger verdiklerini gdsteren, moral verici sdzciikler
kullanabildikleri gibi, onlar kiiciik diisiiriicii, asagilayici, alayci, yargilayici sdzciiklerde kullanabilirler.

= Ozsayg gelistirici dil: letisim siirecinde karsisindakini asagilamayan, onun kendisini degersiz hissetmesine
yol agmayan ego biitiinliigiinii ve 6zgiivenini zedelemeyen mesajlara dayali iletisim seklidir. Mesela; kilolu
bir insana "siskosun" demek yerine, "toplu gériiniiyorsun" ifadesini kullanmak 6zsaygi gelistirici ifadedir.

= Ozsaygl zedeleyici dil: Ozsayg: gelistirici dil’in tam tersidir. Yani bireyin 6zellikleriyle ilgili asagilayic,
incitici vb. ifadeler kullanmaktir. Mesela; ¢cok tembelsin, siskosun, bag belalisin demek gibi.

Ozsayg zedeleyici dil Ozsayg gelistirici dil

Cok tembelsin Calismay1 pek sevmiyorsun
Siskosun Toplu goriiniityorsun
Bas belalisin Zor birisin

Sozel olmayan mesajlar: Ogretmen Ogrencilere, yiiz ve beden ifadeleri, Jest ve mimikler, gbz temasi, bas
hareketleri, giyim kusam, bedensel temas gibi yollarla cesitli mesajlar verir. Ogretmenin sdzel mesajlariyla sozel
olmayan mesajlar1 tutarli olmalidir.

11. Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Kendini gerceklestirme siirecinde var olan bireylerin kendilerini anlayarak c¢evresiyle uyumlu bir siireg
gecirebilmesi, kigisel sorunlarmin ve giinlik yasamda karsilagtigt problemlerin {istesinden gelebilmesi igin
duyussal yoniin agirhkh oldugu, sadece PDR ve Psikoloji mezunu gibi uzmanlan tarafindan sunulan
hizmetlerdir. Danigman-danigan/danisanlar arasinda yiiz yiize, karsilikli saygi, giiven, samimiyet ve igtenlik
esaslarina dayali bir hizmettir. Psikolojik danigma hizmeti, bireysel ve grupsal olmak iizere iki tiirlii verilir.

11.1. Psikolojik danisma kuramlari

11.1.1. Hiimanist (insancil) Yaklasim (Damisandan Hiz Alan Yaklasim): Temsilcileri; Rogers, Maslow

Gestalt ve varolugcu yaklagimlardan etkilenmislerdir. Davranis¢i ve psikoanalitik yaklagima da karsidirlar.

Birey essizdir ve saygiy1 hak eden bir varliktir. Her insanin dogustan getirdigi bir 6zbeni vardir. Bu 6zben iyiye
yoneliktir ve giizeldir. Eger birey daha sonra kotli olmugsa bunun temel nedeni ¢evresinin ona deger vermemesi
sonucu Ozsaygisinin diigmiis olmasidir.

Her birey kendini gergeklestirme gizil giiciiyle diinyaya gelir. insan davramslarim yoneten en giiclii giidii de,
kendini gergeklestirme giidiisiidiir. Birey olumlu benlik algisiyla kendini gerceklestirebilir. Bireyin sorunlarinin
sebebi ise olumsuz benlik algisidir. Maslow, olanaklar saglandiginda, her insanin eninde sonunda kendini
gerceklestirecegini savunur. Her birey ozgiir olarak dogar. Insan kendisiyle ilgili kararlar1 yine kendisi
alabilmelidir. Kisiye kendisiyle ilgili se¢im yapma 6zgiirliigii (secim teorisi) verilmelidir.

Her bireyin bir fenomenal alani (kendine 6zgii, 6znel ve farkli bir gercegi) vardir. Birey dis diinyayr kendi
fenomenal alanina gore algilar ve bireyin davraniglarini, onun 6znel gercegi tayin eder. Yani insanin davranislarini
tayin eden en onemli gercek, onun kendini algilayis bicimidir. Insan davramslarini degistirmek icin 6nce onun
oznel gercegini degistirmek gerekir. Insanlardaki davramis bozukluklari, giivensizligin veya engellenmenin
sonucudur. insan1 yalnizca, dis belirtilere gore anlamak olanaksizdir; bireyin i¢ diinyasina da niifuz etmek gerekir.
Yani insan1 anlamak i¢in onun igyapisint bilmek gerekir. Bunun i¢in i¢ gozleme basvurmak zorunludur. Bu
yaklasima gore amag “insani anlamak” olmalidir.

Rogers'in psikoterapi anlayisina gore; danigana kosulsuz saygi gostermek gerekir. Psikoterapist danisanina empatik
anlayis gostermek zorundadir. Psikoterapist samimi ve igten olmalidir. Hiimanist danigmanin amaci; bireyin
kendini yonetmesi, yeni yasantilara agik olmasi, sorunlari lizerinde bilinglenmesi, bunlar1 kendi kendine ¢6zecek
duruma gelmesi ve bu yolla kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Hiimanist danisma ge¢misle ilgilenmez,
onemli olan “simdi ve burada.”

Kullandig1 yontemler; Terapotik beceriler (empati, seffaflik, saydamlik, kendini agma, samimiyet, kosulsuz
kabul/sayg), icebakis (i¢ gdzlem), bireyin 6zsaygi diizeyini ylikseltmek
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11.1.2. Davramse Yaklasim: Kurucusu; Watson, temsilcileri; Skinner, Pavlov, Bandura

Daha ¢ok psikoanalitik kurama tepki olarak gelistirilen davramis¢ilik; zihnin incelenmesini timiiyle reddederek
organizmanin gozlenebilen davraniglariyla ilgilenilmesi gerektigini savunmus ve igcebakis yontemini reddetmistir.
Bu yaklasim insanin dogustan bazi refleksler disinda higbir sey getirmedigi goriisiinii savunur. Biitiin (kazanilan
olumlu/olumsuz) davraniglar 6grenilmistir. Kisilik de tamamen dogumdan sonraki 6grenmeler sonucunda olusur.
Ogrenmede gevrenin etkisi biiyiiktiir. Yani davranisiliga gore, insanlar ne iyi ne de kotii olarak dogarlar. lyiyi de
kotiiyti de yasantilariyla 6grenirler.

Bireyin sorunlarinin sebebi ise olumsuz o6grenmeleridir. Olumsuz 6grenmelerde yapilacak sey, istenmedik
davraniglarin ortadan kaldirilarak bireye olumlu davranmislarin kazandirilmasidir. Davranisin kazandirilmasinda
O0grenme kuramlarindan yararlanilir. Davraniglarin mekanizmasini anladiktan sonra onlar1 kontrol etmek
miimkiindiir. Bireye psikolojik danigma siirecinde yeni davraniglar kazandirabilecegini savunur.

Kullandig1 yontemler: Sistemik duyarsizlastirma, bicimlendirme, tasirma (maruz birakma), atilganlik egitimi,
model alma/gdsterme, kagindirma, edimsel kosullandirma, esik yontemi gibi yontemler kullanilir.

11.1.3. Psikoanalitik Yaklasim: Kurucusu; Freud, temsilcileri; Adler, Jung, Horney, Erikson, Sullivan

[k psikoterapi kuramdir. insan dogas1 geregi kotii ve yikicidir. Ciinkii insan dogustan cinsellik ve saldirganlik
diirtiileriyle diinyaya gelmektedir ve insan davranislarini da bu giidiiler belirlemektedir. Bu kuram biling, bilingalti
ve bilingdis1 kavramlarindan bahseder. Insan davranislarimn bilingalt: siiregler tarafindan belirlendigini savunur.

Kisilik id, ego ve siiperego olmak iizere ii¢ 6geden olusur. Insanm tiim duygu, diisiince ve davranislari, birbirine
bagimli olarak c¢alisan bu ii¢ kisilik 6gesi arasindaki etkilesimin bir sonucudur. Psikanalitik kurama gore; psikolojik
saglik id, ego ve siiperego arasinda kurulan bir dengedir. Bu kuram PDR hizmetlerinde, bu dengeyi kurmaya
yardimc1 olmay1 hedefler.

Bireyin sorunlar1 onun psiko-seksiiel gelisimi ile ilgilidir. Davraniglarin kaynaginin altinda bireyin ge¢mis
yasantilar1 (6zellikle 0-6 yas arasi ¢ocukluk yasantilari) yatar. Bireyin sorunlarimin sebebi, bilingdisina itilen
bastirilmis duygulardir. Bu nedenle bu yaklasimda amag; biling disini bilingli hale getirerek bireyin kisilik yapisini
geligtirmek ve egoyu giiclendirerek kisiligin gerceklilik ilkesine uygun davranmasini saglamaktir.

Kullandig1 yontemler: Hipnoz, riiya analizi, serbest ¢agrisim, dil siirgmesi, telkin, transferans teknikleri kullanilir.

11.1.4. Varoluscu Yaklasim: Temsilcileri; Irvin Yalom, Rollo May, Rank, Soren Kierkegaard, Viktor Frankl
Insanda “varolus 6zden 6nce gelir.” Yani insan 6nce var olur sonra kendi 6ziinii kendi yaratir. Insan bilingli bir
0znedir; yani var oldugunun bilincindedir. Bu sayede insan, kendine donmekte ve 6ziine kendi karar vermektedir.

Evrende kendi varligimi kendi yaratan tek varlik, insandir. insan, kendi degerlerini kendi tayin eder ve kendi yolunu
kendisi cizer. Oziinii, yasamini var eden yine insanin ta kendisidir. Bu ise, insanin 6zgiir oldugunu gésterir. Ancak,
insan kendi sorumlulugunu iistlenebildigi &lgiide 6zgiir olabilmektedir. Insan bu sorumluluk nedeniyle bunalim,
kayg1 ve sikint1 duyar. Dogmus oldugumuzu ve bir giin dlecegimizi biliriz. Oliimiin kagimilmazlig1 yokluk ve higlik
duygularini yaratir. Bu duygu ise insani, doyumlu ve anlamli yasayip yasamadigir konusunda kaygilandirir. Bu
rahatsiz edici duygulardan kurtulmak i¢in insanin, kendi varligina sahip cikarak sorumluluklarini iistlenmesi
gerekir. Varoluscu psikolojik danigmanin amaci ise; olaylarin iginde kisinin nasil varlik gosterdigini anlamaya
calisarak, onun sorumlulugunu iistlenmesine, 6zgiir varolusunu gergeklestirmesine yardimei olmaktir.

insan davramslan dogadaki diger fiziksel olaylar gibi degerlendirilemez, incelenemez, kategorilere
ayristirllamaz. Insani parcalara ayirarak incelemek, onun varolus biitiinliigiinii bozar. Insan davranislart bu
baglamda aciklanamaz, ancak anlasilabilir. Insanin biitiinciil olarak anlasilabilmesi icin tiim yargilardan ve &n
fikirlerden uzak olmak gerekir. insan1 anlamak i¢in onun igyapisini bilmek gerekir. Bunun igin i¢ gézlem ydntemi
kullanilmalidir. Bu yaklasima gore amag “insan1 anlamak” olmalidir.

Bu danigma kuraminda en ¢ok “bugiin” tizerinde durulmaktadir. Gegmis gegmiste kalmistir, gelecek gelmemistir.
Onun i¢in simdiyi yasamak gerekir (Simdi ve burada ilkesi). Eger kisi gecmisi ya da gelecegi yasamakta,
“gecmisin pismanliklari, gelecegin kaygilar1” ile ugragmaktaysa problemler icerisinde bulunmaktadir.

Kullandigr yontemler: Danisanin “simdi ve burada ilkesini benimseyerek bireyin farkindalik kazandirilmasi,
secimlerinin sorumlulugunu iistlenmesine ve 6zgiir varolusunu gerceklestirmesine destek olunur.
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11.1.5. Biligsel Yaklasim: Temsilcisi; Aaron Beck

Bu danmigma kurami, danigma siirecinin amacinin, danisanin benligini, yikici bilissel siireglerini tanimasini ve
bunlardan kurtulmasim saglamak oldugunu ileri siirmektedir. Biligsel yaklasima gore, bireylerinin ruh saghiginin
bozulmasinin nedeni, otomatik olarak gelistirdikleri olumsuz diisiincelerdir. Danigma siirecinde amag,
danisanin otomatik olarak gelistirdigi bu olumsuz diigiinceler semasina ulasmak, daniganin olumsuz diisiincelerini
tanimasina yardimci olmak ve bundan sonra da bu diisiincelerini degistirerek semay1 yeniden olusturmaktir.

Biligsel kuram, olaylarin kendinden ¢ok algilanma ve yorumlanma tarzina énem verir. Bireyin yasadigi sorunlar,
olaylarin kendisinden degil, o olaylar1 algilama ve degerlendirme biciminden kaynaklanir. Insanin psikolojik
sorunlarinin, kendi yasantisi ve gelecegi ile ilgili mantik dis1, gercek disi, algi, inang ve yorumlardan kaynaklandigi
savunulur. Yani biligsel kurama gore her duygusal rahatsizlikta o rahatsizliga 6zgii ayirt edici diisiinceler soz
konusudur. Bilissel terapide hem terapist hem de hasta aktif olarak terapi siirecine katilirlar. Kisacasi bilissel terapi
(kuram), olumsuz diisiince ve uyumsuz inanglar1 tanimay1 ve degistirmeyi vurgulayan i¢gdrii odakli bir terapidir.

Kullandig1 yontemler: Ev 6devleri, atilganlik egitimi, sosyal beceri egitimi, davraniginin provasi, maruz birakma
(tasirma), Bibliyoterapi, Sineterapi (film), model alma.

11.1.6. Gestalt (Biitiinciil) Yaklasim: Temsilcileri; Koffka, Kéhler, Wertheimer, Perls

Bu yaklagim diger yaklagimlar1 (6zellikle yapisalci yaklasimi, psikoanalitik, davranisc1 yaklasimlart) “parcaci”
olmalar1 nedeniyle elestirir. Pargact (6geci) yaklasimlar nesnelerin algilanmasini, bunlarin ayri ayri1 6gelerin
algilanmas1 olarak agiklar. Oysa herhangi bir durumun o6geleri birbiri ile ilgilidir ve bunlarin her biri ancak
biitiinliik icinde anlam kazanir. Biitiin onu olusturan parcalarin toplamindan farkhdir. Parcalar ayri ayn
inceledigimizde biitiine ulasilamaz ve biitliin goriilemez. Davranislarimiz da basit 6gelerin birlesiminden olusur.
Davraniglar biitiin ve karmasik olaylardir. Bu yasantilar ve davranislar fiziksel, ruhsal ve c¢evresel gibi bir¢ok
faktoriin belli bigimlerde veya oranlarda orgiitlenmesinden/birlesmesinden olugan biitiinlerdir. O halde birey biitiin
olarak degerlendirilmelidir. Bireyde bir problem varsa bireyi etkileyen tiim unsurlar (aile, sosyal ¢evre, gegmis
yasantilar, kisilik 6zellikleri vb.) dikkate alinmalidir. Ciinkii bireyin yasantisi biitiin bunlardan etkilenmektedir.

Perls, insanin yasamina bir biitiin olarak basladigi, fakat biiyiirken, gelisirken bazi parcalar1 ile baglantilarin
zayifladig1 veya koptugu (yani biitiinliigiin bozuldugu), psikolojik danismanin amacinin da bu pargalanmisligi
biitiinliige doniistiirmek oldugunu savunmaktadir. Bu nedenle birey bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Perls’e gore; “simdi ve burada” disinda hicbir sey var olamaz. Simdi ve burada olma, “durumunun farkinda olma,
duyumlar1 tam olarak alma, duygulanma ve biitiinlesme, yasarken ve davranista bulunurken olup bitenlerin
farkinda olma” demektir. Gegmis bitmis gelecek ise heniiz erisilmemistir. Ogrenilmesi en zor sey, anin var
oldugudur. Ya insanlar gegmisle ilgili yas tutar ya da gelecege yonelik sonsuz planlar yaparlar. Andan uzaklastik¢a
kaygi yasanir. Simdi ile gelecek arasindaki bosluk kaygi yaratir. Terapistin gorevi “simdi ve burada” y1
yasatmaktir. Fakat gecmigle ilgili bitirilmemis isler (bunlar ifade edilmemis duygular olarak 6fke, kin, giiceniklik
gibi olumsuz duygulardir), su an1 yasamamiza engeldir. Ciinkii bir duygu agikea ifade edilerek yagsanmamis olsa da
zeminde varhigm siirdiiriir ve sdyle ya da boyle kisinin giinliik davramslarina yansir. ifade edilmemis duygular
(bitirilmemis isler) sucluluga neden olur. Bu sugluluk ile am yasayamayiz. ifade edilmemis duygular Gestalt
terapide c¢esitli tekniklerle ifade bulur. Terapide gegmisle ilgili bitirilmemis islerin farkindaligi kazanilmalidir. Yani
geemiste eksik kalan isleri bugiine getirme ve tamamlama yapilmalidir.

Gestalt yaklasimmin amaci, damisanin giderek davranislarinin daha ¢ok sorumlulugunu almasimi saglamaktir.
Danigsmanin amaci, danisanin duygularini tanimasina ve bunu engelleyici durumlarin farkina varmasina yardime1
olmaktir. Farkinda olma arttik¢a kisi 6znel gercegi ile yiiz yiize gelmekte ve o giine kadar yadsidig kisilik pargalart
ile biitiinlesebilmektedir. Insanin kendileri ile biitiinlesebilmesi “simdi ve burada” olup bitene yogunlasmasiyla
miimkiindiir.

Gestalt yaklagiminda viicut dilinin yani sdzel olmayan mesajlarin/tepkilerin biiyiilk 6nemi vardir. S6zel olmayan
tepkiler, danigmana 6nemli bir bilgi kaynagidir. S6zel olmayan tepkiler damiganin kontroliinde olmadigi derin
duygular1 ifade eder. Damisanin durusu, hareketleri, sesi, duraklamalar1 gergek Oykiiyii anlatir. Bu nedenle
danigman dikkatini sadece sOylenenlere vermemelidir.

Kullandig1 yontemler: Rol oynama (bos sandalye teknigi), farkindalik kazandirma, duygularimi sdyle, yiizlesme,
diyalog oyunlari, bir sirrim var, rityalarin analizi, yansitmay1 oynama, tersine gevirme
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11.1.7. Secim Teorisi (Gerceklik Terapisi): Temsilcisi; Glasser’dir.

Gergeklik terapisinde temel varsayim, herkesin kendi yasamimi kendisinin kontrol edebilecegi ve bu nedenle
davraniglarimizin sorumlulugunu da tasimamiz gerektigi goriisine dayanmaktadir. Gergeklik terapisinin temel
amaci ise; bireylerin yasamlarini etkili bir sekilde kontrol etmelerine yardimci olmaktir.

Bu terapi anlayisina gore, danisanlarin problemlerinin ¢ogu yasamlarindaki onemli insanlardan en az biriyle
doyurucu ve basarili bir iliski kuramamalarindan ya da diger insanlara yakinlasip onlara baglanamamalarindan
kaynaklanmaktadir. Terapiste diisen gorev ise danigsani hayatinda gereksinim duyduklari insanlarla iligkileri
konusunda yonlendirme ve nasil daha etkili iliskileri kurabileceklerini 6gretmektir.

Glasser, bizler ge¢cmisin iirlinleri olsak da gegmisimizi degistiremeyegegimizi ifade eder. Ge¢miste yapilan hatalar
simdiyle ilgili degildir. Bu baglamda ge¢misle ugragmak yararsizdir. Onemli olan su andir.

Glasser’e insanlar diinyaya bos bir kutu gibi gelmezler. Insanlar genetik olarak dogumla gelen bir takim ihtiyaclarla
dogarlar ve bu ihtiyaglar insanlar1 hayatlari boyunca yonlendirir ve davraniglarini etkilerler. Bu ihtiyaglar; hayatta
kalma ve {iretme, ait olma (sevme-sevilme, degerli olma), gii¢lii olma, 6zgiir olma ve eglenme ihtiyacidir. Glasser,
birey bir problem yasiyorsa bu temel ihtiyagtan biri ya da bir kaginin karsilanmadigini sdyler. Terapistin gorevi
danisanlarin hangi gereksinimlerinin tam olarak karsilanmadigini belirlenmesine ve bu gereksinimin nasil
giderilecegi noktasinda danisana yardimci olmaktir. Bu kuramda terapist bir 6gretmen gibi islevde bulunur. Baska
bir degisle, terapist danisanin tarafinda olan bir avukat gorevi goriir. Boylece danisan ve terapist beraberce bir
takim sorunlar iizerine egilebilirler. Bu kuram ilagla tedaviyi kesin olarak reddeder.

Insanlarin olumsuz davraniglarinin kayna@: basarisiz kimliktir. Danismanin amaci, danisanin yanlis ve mantiksiz
diisiincelerini degistirerek, kendisi hakkinda olusturdugu basarisiz kimliginden kurtulmasina yardimci olmaktir.
Insanin asil amaci basarili bir kimlik kazanmaktir. Basarili bir kimlik yaratma siirecinde danisman, danisam
gerceklerle yiiz yiize getirerek halihazirdaki davranislarinin olumsuz ve gergek disi yonlerini gérmeye tesvik eder.

Kullandig1 yontemler: Yiizlestirme, sorumluluk egitimi, gercekleri kabul etme terapisi, bigimlendirme, [YDP,
hiinerli sorgulama, rol oynama, kendini agma, yapic1 tartisma, anlagma (kontrat)

11.1.8. Transaksiyonel Analiz Yaklasim: Temsilcisi; Eric Berne’dir.

Transaksiyon; iki kiginin belli benlik durumlar arasinda gerceklesen, bir uyarict ve bir tepkiden olusan iletisim
birimidir. Kisiler arasi iletisimde bir “uyarici1” ve bir “tepki” den olusan birime “Transaksiyon (iletigim islemi)” adi
verilmektedir. Transaksiyonel analiz bu iletisim iligkisini ¢éziimlemektir. Ciinkii bu yaklasima gore, bireysel
sorunlarin temel sebebi iletisim problemleridir.

Eric Berne’ye gore, insanin kisiliginde ti¢ temel “benlik (ego) durumu” vardir. Bunlar; ¢ocuk, yetigskin ve ana-
baba ego durumu. Bireyler, her biri farkli bir duygu, diisiince ve davranis sistemine karsilik gelen bu ii¢ “benlik
durumu” {izerinden etkilesim kurarlar. Bu {i¢ benlik durumu arasindaki etkilesim bu yaklagimin temelini olusturur.

a) Cocuk ego durumu: Kisiligin gelisimi bakimindan baglangi¢c donemlerine 6zgii tepki bi¢imlerinin egemen
oldugu ilkel yoniinii temsil eder.

b) Yetiskin ego durumu: Kisiligin olgular1, verileri, ger¢ekleri degerlendirerek tepki veren yoniidiir. Yetigskin
ego bir bilgisayar gibi ¢aligir; islemlerinde duygulara yer yoktur.

€) Ana-baba ego durumu: Deger sistemi ile inanglar temsil eder. Kisiligin bu yonii bagkalarin1 koruyucu ve
gelistirici bir tutum olabildigi gibi elestirici ve denetleyici de olabilir. Ana baba gergek ana babalarin
Ozelliklerini ve davranis bigimlerini temsil edebilir; koruyucu ve destekleyici olabildigi gibi, yikici da olabilir.

Iki kisi iletisim halindeyken birbirlerine ayn1 ego durumlariyla ile tepki verdiklerinde buna tamamlayici iletisim
ad1 verilmektedir. Bu iletisim devam edebilir; ancak birbirlerinde farkli ego durumlar ile konusan insanlarin
iletisimleri ¢apraz iletisim olup, bunun kesintiye ugrama olasiligi vardir.

Danigmanin amaci, insanlarin iletisimde bulunduklar1 sirada hangi ego durumlan ile tepki vermekte olduklarinin
farkinda varmalarina yardimei olmaktir. Kisinin kendi davranislarinin sorumlulugunu almasi, simdi ve burada
yasami zorlagtiran, igtenlikten uzak, yapmacik davranislardan kurtulmasini saglamak diger temel amaglardandir.

Ben lyiyim — Sen lyisin: Her insanin degerli ve kiymetli bir varlik oldugu olgusunu yerlestirmek ve vurgulamak
amaciyla kullanilan “Ben iyiyim, yeterliyim — Sen iyisin, yeterlisin” ifadesi ayn1 zamanda Transaksiyonel Analizin
amacini da tanimlamaktadir. Transaksiyonel Analistler insanlari, degisim, gelisim ve saglikli etkilesim kurabilme
kapasitesine sahip, temel olarak “iyi” bireyler olarak kabul ederler.
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Oksanma: FEric Berne her insanin, hayatta kalabilmek ve basarili olabilmek igin, bireyler arasi taninmanin bir
pargasi olan “oksanmaya” ihtiya¢ duydugunu gézlemlemistir. Bireylerin, olumlu ve olumsuz oksanmalar1 hangi
sekillerde alip-verdiginin anlagilabilmesi ile kisiler arasi sagliksiz ilgi/oksama kaliplarinin degistirilmesi,
Transaksiyonel Analiz ¢aligmalarinin 6zellikle agirlik verdigi konulardandir.

Kullandig1 yontemler: Didaktik yontem, bos sandalye teknigi, rol oynama

11.1.9. Akile1-Duygusal Yaklasim: Temsilcisi; Ellis’tir.

Ellis biligsel terapilerin babasi sayilir. Hiimanistik ve davranig¢1t kurami uzlagtirmistir. Akilci-duygusal
yaklasiminin dayandigi temel varsayim, insanin dogustan mantikli (akilci) davranma giicli vardir ama mantiksiz
diisiincelere yonelme egilimi de mevcuttur.

Duygu ve diislincenin islevleri birbirinden bagimsiz degildir. Duygu diislincenin dnyargili, kisisel ve mantiksiz
yoniidiir. Diislincenin duygu ile birlikte olmasi demek; diisiincenin bazi duygulara yol agmasi ya da bir duygunun
temelinde bazi diisiince ve inanglarin bulunmasi1 demektir.

Ellis’e gore insanlar yanls akil yiiriitme ve akilct olmayan inanglarindan dolay: depresif, kaygili, sikintili olmakta
ve benzeri sorunlar yasamaktadir. Yani akilci-duygusal yaklagima gore psikolojik sagligi bozan baslica neden,
akilc1 olmayan (mantiksiz) diislincelerdir. Ellis’e gore davranis bozukluklarinin kaynagi ¢ocuklukta 6grenilen bir
takim yanlig ve akildisi inanglarin yarattig1 kaygidan bagka bir sey degildir. Ellis’e gore, psikolojik saglig1 bozan bu
mantiksiz diisiinceler toplumun benimsedigi degerlerden kaynaklanmis olup kiiclik yaglarda anne-babalar
tarafindan ¢ocuklarina agilanmaktadir. Bu mantiksiz diigiincelerden bazilar asagidaki gibidir;

= Birey, ¢cevresindeki herkes tarafindan begenilmeli ve sevilmelidir.

= Bireyin kendini yararli ve degerli biri olarak algilamasi igin yeterli ve basarili olmas1 gerekir.

* Bazi insanlar kotiidiir ve kusurludur. Bunlar cezalandirilmalidir.

=  Mutsuzlugun kaynag kisinin diginda cereyan eden olaylardir. Kisinin bunun iizerinde hi¢bir denetimi yoktur.
= Kaygilarin nedeni tehlikeli olaylardir. Bunlarin ortaya ¢ikma olasilig1 her zaman engellenmelidir.

= Bugiinkii davranislarin belirleyicisi her zaman ge¢mis yasantilar ve olaylardir.

Bu mantiksiz diigiincelerin ortak o6zellikleri olarak asir1 uglar1 dayanak alma (her zaman, herkes), yanlis
genellemelere gitme, sorumlulugu dis etmenlere (kader, kotii insanlar, dogal afetler) yiikleme vb. sayilabilir.

Ellis’e gore bir olay ya da durum baglh basina kaygi uyandiran bir uyarici degildir. Onu algilama bi¢imi 6nemlidir.
Ellis bunu A-B-C tgliisii olarak aciklamaktadir. Bu aciklamaya gore bir uyarici (A) bir kimsede rahatsiz edici bir
duygusal tepkiye (C) yol agabilir. Ayn1 uyarict bagka bir kimsede ya hos bir duygu yaratabilir ya da hi¢bir duygusal
tepkiye yol agmayabilir. Burada uyaricinin soyle ya da bdyle bir tepkiye yol agmasini belirleyen faktor, bir uyarict
ile karsilagan bireyin diislince yapisi, olay1 algilama ve yorumlama bigimi (B) dir.

Ellis’e gore danigsma hizmetinin amaci, danisan1 mantiksiz/yanlig disiinceleri ile yilizlestirip bunlar fark etmesi,
bunlarin mantiksiz oldugunu anlamasi ve bu mantiksiz diisiinceleri terk etmesi i¢in ikna etmektir.

Kullandig1 yontemler: ABCDE teknigi, ev ddevleri, rol oynama, hayal kurma, yorum 6gretme, tartigsma, telkin

11.1.10. Fenomenolojik (Algisal-Goriingiisel) Yaklasim: Temsilcileri; Kelly, Snygg, Combs
Fenomen; kisinin kendini ve dis diinyay1 kendine 6zgii bir bigimde algilayan kisinin 6znel yasantisina verilen
isimdir.

Fenomenolojik yaklasima gore, bireyin davranisini bigimlendiren en 6nemli etken, onun kendini ve g¢evreyi o
andaki anlamlandirig bi¢cimi baska bir deyisle bireyin o andaki fenomenidir. Bu kurama gore bir davranisin en
dogru sekilde anlamlandirilmasi davranigi ortaya koyan birey tarafindan yapilir ve bu degerlendirmeye
fenomonolojik ya da goriingiisel degerlendirme denilmektedir.

Disaridan gozlenen davraniglar, gozleyen bireylere gore farkli anlamlar tasiyabilir. O davranisi anlayabilmek i¢in o
davranigi yapan bireye, davranisin ne anlama geldigini sormak, bireyin i¢ diinyasina girmek gerekir. Yani bu
danigma kuramina gore her duruma ve davranisa bireyin bakis agisindan bakmak gerekmektedir. Ciinkii her bireyin
stirekli degisen bir algi alan1 ve fenomenolojik diinyasi vardir. Bireyin bu fenomenolojik ¢evresindeki biitiin
algilamalar1 onun fenomenolojik benligini olusturur.
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11.1.11. Eklektik Yaklasim: Herhangi bir kurama bagli kalmaksizin biitiin kuramlarin bir arada kullanildig:
yaklasimdir. Danisman belli bir danigma kuramina takilip kalmaz. Probleme, sartlara, danisana, kendilerine en
uygun olacagina inandiklar1 yaklasimlar bir arada kullanirlar veya farkli kuramlardan yararlanarak kendine 6zgii
bir danigma yaklagimi gelistirir.

11.2. Psikolojik danisma teknikleri

Rapport kurma: Psikolojik danigma siirecinde danigman ile danisanin samimi iligkiler kurmasi ve bu iligkiyi
stirdiirmesidir. Bu iliski terapétik bir iliskidir. Bu yakin iliski karsilikli saygiya, anlayisa ve giivene dayali ve
ictenligin oldugu bir iliskidir. Elestirme, yargilama, rol yapma ve otoriter bir tutum yoktur.

Yansitma: Danisanin ifade ettigi duygularin aynen veya benzerinin danigman tarafindan tekrar edilmesidir.
Danigsmanin, danisan kisinin kendi ctimlelerini ona sunarak problemini fark etmesi ve ¢oziimlemesi amaciyla
yapilan bir konusmadir (tekniktir). Yansitma, karsidaki kisiye empati kurdurmay1 amaclar.

Mesela: Danigan ve danigman arasindaki su konusma
- Damisan: Annem beni hi¢ anlamiyor.
- Danisman: Annenin seni hi¢ anlamadigini séyliiyorsun.

Soru sorma: Psikolojik danigma siirecinde danigman danisani iyi duyamadigi, sdyledigini tam anlayamadigi,
danisanin bir diisiincesi, duygusu ve davranisi hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi olmak istedigi zaman veya uzun
stiren bir sessizligi bozmak igin danisana soru sorabilir (Mesela: Sence niye bu kadar streslisin?). Psikolojik
danisman sik soru sormamali ve agik u¢lu sorular sormalidir.

Yorumlama: Danmigmanin danisanin ifade ettigi duygu, diisiince ve olaylar arasinda baglanti kurarak daniganin
tutumlarina agiklik getirmesi ve danisana davraniglarinin arkasinda yatan duygusal nedenlerini gdstermesidir.

Yiizlestirme: Psikolojik danigma siirecinde danismanin, danisanin sozleri arasindaki tutarsizliklar1 veya sozleri ile
davranislari arasindaki ¢eliskileri gostererek onun bunlari fark etmesini saglamasidir. Iggorii kazandirir,

Aciklama: Danisanin ifade ettigi duygu ve diisiinceleri danismanin daha acik ve anlasilir hale getirmesidir
(Mesela: Soylediklerinden anladigim su; sinifta bazi arkadaslarinla problemin var ve bu seni gok rahatsiz ediyor).

Onaylama: Danismanin danisanin diisiincelerini anladigin1 belirtecek geribildirimlerde (bas sallayarak, evet, hi hi
diyerek) bulunmasidir.

Kendini acma: Danigsmanin danisana karst zaman zaman kendi duygu ve yasantilariyla ilgili paylagimda
bulunmasidir. Yani danmigmanin kendi yasantisindan ¢esitli 6rnekler vererek kendini agmasidir. Ancak, bu sik sik
yapilirsa, danisanin danismani bir model olarak alma tehlikesi vardir.

Ictenlik: Danismanin danisana karsi tutarli davranmasi ve saydam/diiriist olmasidir.

Icerigin vurgulanmasi: Damismanin damsanin damisma sirasinda belirttigi konuya tekrardan vurgu yapmasidir
yani yeniden dikkat cekmesidir.

Bilgi verme: Psikolojik danigsma oturumlarinda bazen danisanin belli bir olgu hakkinda bilgiye gereksinimi
olabilir. Danisana bilgi vermektir.

Simdi ve burada: Danigsana yasadiklari, sorunlart ile ilgili o andaki duygu ve diisiincelerini sorma teknigidir.
Destekleme ve cesaretlendirme: Danisani duygu ve diisiincelerini incelemeye, kendini tanimaya, degisik davranis
tarzlarim1 denemeye veya alinacak bir karar1 gerekceli olarak tesvik etmektir. Cesaretlendirme ise; damisana,

kendini tanima, anlama ve yonetme konusundaki girisimlerinin, aldig1 kararlarinin yerinde oldugunu séylemek ve
bu yolla davranmaya tesvik etmek, cesaret vermek, yiireklendirmek olarak nitelendirilir.
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[ VI. UNITE - BIREYi TANIMA TEKNIiKLERI ]

A. TEST TEKNIKLERI

Test: Bireylerin zekalarini, ilgilerini, yeteneklerini, tutumlarini, kisiligini vb. kisacasi bireysel farkhiliklarim
olemek amaciyla kullanilan ve standart sorular seklinde uygulanan metottur. Testler, bireylerin gesitli 6zelliklerini
belirlemek ya da davraniglarini anlamak amaciyla kullanilan bilgi toplamaya ve bireyi tanimaya yonelik araglardir.

2009 KPSS: Psikolojik testlerin kullanilmasina iliskin asagidaki yargilardan hangisi dogrudur?

A) Ders, alan ve meslek segiminde yetenek testlerine; ders disi etkinliklerde ise ilgi envanterlerine goére
yoneltme yapilmalidir.

B) Testleri sinif rehber 6gretmenleri uygulamali; okul rehber 6gretmenleri yorumlamalidir.

C) Cocuklukta kisilik ¢ok sik degistiginden, psikolojik testler lise ve sonrasinda uygulanmalidir.

D) Yetenek testleri ve ilgi envanterlerini sinif rehber 6gretmenleri; kisilik testlerini ise okul rehber 6gretmenleri
kullanmalidir.

E) Gelecekteki basar1 yordamirken yetenek testleri; 68renme eksikliklerinin saptanmasinda ise basari
testleri kullanilmalidir.

1. Testlerin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikleri

1.1. Giivenirlik: Olgme aracinin dlgtiigii 6zellikle ilgili tutarhiligim, kararhligim ve duyarliligim (hatalardan
arinikhigini) ifade eder. Bir dl¢me aracim1 aym kosullar altinda tekrar tekrar uyguladigimizda aym ya da
benzer sonuclar1 (en azindan %70 oraninda) vermesi demektir. Giivenirlik 6lcme aracinin hatalardan
(6zellikle tesadiifi hatalardan) arimkhk diizeyidir. Yani 6lgme aracinin sonuglarina hata karistirmadan 6lgme
yapabilmesidir. Eger hata miktar az ise giivenirlik yiiksektir.

1.2. Gegerlik: Bir 6lgme aracinin 6lgmek istedigi 6zelligi baska ozellikleri karistirmadan tam ve dogru olarak
6lgebilmesi diizeyine gecerlik denir. Yani bir 6lgme araci 6lgmek istedigi 6zelligi ne kadar dogru dlcebiliyorsa o
kadar gecerlidir. Gegerlik, 6l¢cme aracinin kullanilma amacina uygun olmasi ve ona hizmet edebilmesidir. Bir
olgme arac1 6lgmek istedigi 6zelligi eksik ya da hatali dlgerse gecerligi diisiik ya da yok demektir. Ornegin;
uzunlugu 6lgmek i¢in metre gecerli bir aragtir ve metre ile yapilan dl¢iim gecerlidir. Metreyi nesnelerin agirligini
6lgmek i¢in kullanirsak bu 6l¢iim gegerlik 6zelligini tasiyamaz.

1.3. Kullamshhik: Kullanighlik; testin gelistirilmesi, cogaltilmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi agisindan kolay ve
ekonomik olmasidir. Yani kullaniglilik; bir 6lgme aracinin kisa zamanda fazla para harcanmadan ve ¢ok yorucu
olmadan hazirlanabilmesi ve uygulanabilmesidir.

2. Testlerin Kullanim Amaclar

2.1. Yordama (Tahmin) yapmak: Rehberligin en 6nemli iglevlerinden biri, bireylerin hedeflerini saptamalarina,
gelecege iligkin planlamalarin1 daha gercekgi temellere dayandirmalarina yardimer olmaktir. Bunun ig¢in, bireylerin
gelecekte hangi alanlarda ne Olciide basarili olacaklarimin, hangi etkinliklerden doyum saglayacaklarinin
yordanabilmesi amaciyla 6zellikle yetenek testleri ve ilgi envanterleri uygulanir.

2.2. Herhangi bir sorunun veya davramisin nedenini ortaya ¢ikarmak: Bireylerin gelisim dénemleri siirecinde
karsilastiklar1 problem alanlarinin, gecikmelerin veya bozukluklarin nedenlerinin objektif bir sekilde
belirlenebilmesi amaciyla yetenek ve basari testleri ile ilgi ve kisilik envanterlerinin uygulanmasidir.

2.3. Bireylerin ihtiyaclarimi saptamak: Uygulanmasi diisiiniilen etkinliklere 6grencilerin ne dl¢iide ihtiyaglarinin
oldugunun saptanmasidir. Problem Tarama Envanteri ya da ¢esitli anketler uygulanabilir.

2.4. PDR hizmetlerini degerlendirmek: Bireylere verilen PDR hizmetlerinin amacina ulasip ulagsmadigini
belirlemek amaciyla uygulanan tekniklerdir.

2.5. Belirli konularda arastirma yapmak: Damsanin etkililigini ve islevselligini arttirmaya yonelik yaptigi
arastirmalardir. Danigsman daima gelisme ¢abasi iginde olmak zorundadir. Danismanin bir gorevi de rehberlik
hizmetlerini daha iyilestirici yontemler bulmak igin arastirmalar yapmaktir.

2.6. Rehberlik hizmetlerini 6grenciye tamitmak: Bireylerin tim PDR hizmetlerinden yararlanabilmeleri dncelikle
onlara PDR Servisinin dogru ve etkili bir sekilde tanitilmasini gerekli kilar.
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3. Testlerin Uygulanmasinda/Kullanilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

1) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine baglamak i¢in mutlaka baz testlere sahip olmak ve bireylere test
uygulamak gerekmez.

2) Psikolojik danisma ve rehberlikte testler bireyi tanimada ve bireyin kendini tanimasinda yardimci olmada
kullanilan cesitli ara¢ ve tekniklerden sadece bir tanesidir. Bundan dolay1 test sonuclar1 birey hakkinda
toplanan diger bilgilerle bir arada kullanilmalidir.

3) Psikolojik testler birbirinden ¢ok farklidir. Her testin uygulanmasi, puanlanmasi ve sonuglarin yorumlanmasi
fakli diizeylerde bilgi, beceri ve mesleki hazirlik ister. Buna gore, her danismanin kendi yeterlilik sinirini asan
testleri segme, uygulama, puanlama ve yorumlama isinden kesinlikle kacinmalidir.

4) Psikolojik danisma ve rehberlikte danismanlar test kullanmak istediklerinde amaglarinin ne oldugunu agik ve
secik olarak belirlemelidir. Amaci belli olmayan hicbir test uygulamanin, geregi ve de yarar1 yoktur.

5) Kullanilmak i¢in segilen testler yeterli diizeyde gegerli, giivenilir ve kullaniglt olmalidir.

6) Testler, hazirlaniglarinda saptanmig olan belirli ortam ve kosullar altinda uygulamalidir.

7) Testler, testlerin amaglar1 ve uygulamalar1 gibi konularda bireylere veya kamuya herhangi bir bilgi verirken,
bu bilgilerin dogru olmasina ve yanlig anlamaya neden olmamasina 6zen gosterilmelidir.

8) Test sonuglarmin kimlerle paylasilabilecegi ve bu sonuglari kimlerin kullanabilecegi testi alan birey ile
kararlagtirilmalidir.

9) Testin yazari ya da yaym hakkina sahip olan kurulustan, yazili izin almadan bir testin tamami veya bazi
kisimlar1 iizerinde bir degisiklik yapilmamali; test yeniden basilmamali; bagka kaynaklara aktarilmamali, ticari
amagla kullanilmamali ve asla bir bagkasina mal edilmemelidir.

10) Uzmanlar ya da testleri kullanan kisiler ellerindeki testin gizliligini ve giivenirligini korumak zorundadirlar.

4, Test Sonuclarim Bildirirken Go6z Oniinde Bulundurulacak Noktalar

1) Danisanin test sonuglarinin bilmek istediginden emin olunmalidir.

2) Test sonuglarim bildirmeden 6nce danisanin testten ne bekledigini tartigmak gerekir.

3) Danisanin her bir testten nasil bir basar1 bekledigi sorulmalidir. Sonuglar hangi tiir puanla bildirilecekse aldig
puanin anlami 6nce agiklanmali, sonra danisana testteki performansini diisiinerek genel dagilim icinde kendi
yerini nerede gordiigli sorulmalidir.

4) Birden fazla test uygulanmigsa agiklamaya yetenek testlerinden baglanmalidir. Hemen sonra veya es zamanl
olarak ilgi envanteri sonuglari agiklanmali ve ikisi arasindaki iligki ortaya konulmalidir.

5) Danisanin yetenek puanlari ile okul veya ¢evresinde o yetenek alaniyla ilgili galismalarindaki basart durumunu
karsilastirmasi saglanmalidir.

6) Kisilik envanterleri agiklanirken Olgiilen ozelliklerin icerdigi kavramlari dogru, bilimsel ama bireyin
anlayabilecegi sekilde agiklanmasi gerekmektedir.

7) Test sonuglar1 agiklanirken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda goriislerini séylemesine izin
verilmeli; hatta bu tiir tepkiler vermesi tesvik edilmelidir.

8) Danisana testlerden elde edilen sonuglarin kesin ve degismez gergekler olmadigi agiklanmali, mutlak 6lgme
yapilmadigi, 6lgmede hatalar da olabilecegi sdylenerek test bulgulari ile kendi yasantilar1 arasindaki iligski ve
celiskili noktalar tartigilmalidir.

9) Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde edilen sonuglar ayr1 ayr1 agiklandiktan sonra, bunlar
bir biitiin olarak tekrar ele alinmali ve birbirlerini destekleyen ya da birbirleriyle ¢elisen yonler {izerinde
durulmalidir.

10) Kesin bir delil olmadan, bir test puanlarindan mantikli ¢ikarsamalar yapmaya kalkismamalidir.

11) Test sonuglari, danigana anlayacagi bir dille agiklanmalidir. Profiller ve ylizdelik puanlar kolay anlasildigi i¢in
tercih edilmelidir.

12) Test sonuglar1 daniganin, varsa okul veya meslek se¢imi, uyum giigliikkleri ya da basarisizlik gibi sorunlart
cergevesinde tartisilmalidir.

5. Testlerinde Cevaplandirilmasinda Ortaya Cikan Sorunlar

5.1. Orta yol cevap verme ve bos birakma: Segenekleri derecelendirilmis sorularda, cevaplayan “bazen”,
“kararsizim” gibi orta yol bir cevap vermektedir. Bazen de segenegi bos birakmaktadir. Bu nedenle bireyin alacagi
puan diizeyi etkilenmekte ve hata pay1 da ylikselmektedir.

5.2. Yaniltma hatasi: Bu hatada cevaplayan kisi, soruya i¢inden geldigi gibi dogru yanitlar vermez, kendi amacina
uygun olarak akilci1 yanitlar vererek kendi ger¢ek durumunu saklar.

5.3. Sosyal kabul hatasi: Bu hatada da cevaplayici dogru yanitlar vermez. Cevaplayici kendi gergek durumunu
yansitan degil, toplum tarafindan kabul gérecek, onaylanacak cevaplar verir.
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6. Testlerin Simiflandirilmasi

6.1. Yeterlilik (Maksimum Performans) Testleri

6.1.1. Yetenek testleri: Kisinin zihinsel ya da akademik yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecekteki
basarisin1 yorumlamak i¢in kullanilir. Kiginin 6zel ve genel yeteneklerini ortaya ¢ikarir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireye gereken yardimlarin yapilabilmesi i¢in, onun bilinmesi
gereken en dnemli yonii yetenekleridir. Ozellikle egitsel ve mesleki rehberlikte, yonelecegi 6grenim alani, segecegi
kurs, ders, ders dist meslek seciminde yeteneklerin bilinmesi gereklidir. Yetenek testleri bireyin “en iyi neleri
yapabilecegini yani basarili olabilecegi alanlar1” gosterebilen testlerdir. Yetenek testleri bir kimsenin
egitiminden ne derece yararlanabilecegi hakkinda yordama yapmaya da yardim ederler. Bdylece bireyler
kendilerini programlara, mesleklere daha kolay yoneltilebilirler.

Yetenek testlerinin kullanim amaglari sunlardir:
= Bireylerin zihinsel ve akademik basarilarini tespit etmede
= Egitsel ve mesleki rehberlikte
= Gelecekteki akademik basariy1 yordamada (2012 STS)
»  Ozel egitime muhtag 6grencileri tespit etmede
* Yetenek - basar1 kiyaslamasinda (Y etenek-basar1 arasindaki %25 fark normal sayilmaktadir).
= Kisinin genel ve 6zel kabiliyetlerini saptamada
=  Kisinin zayif ve kuvvetli yonlerini, gizli kalmis yeteneklerini ortaya ¢ikarmada
=  QOgrencileri kendi yetenekleri l¢iisiinde programlara, derslere yerlestirmede

Yetenek testleri tiirleri

a) Genel yetenek testleri: Belirli diizeylerde genel zihin yeteneklerini 6lger. Bu tiir testlerde, genellikle
bireylerin s6zel, sayisal ve soyut diisiinme giiclinii 6lgen sorular yer alir. Mesela; Zeka (IQ) testleri, temel
kabiliyet testi, ALES

b) Ozel yetenek testleri: Resim, miizik ve spor dallarinda bireyin sahip oldugu 6zel zihin yeteneklerini dlger.
Ozel yetenekleri insanlar dogustan getirir ve uygun ortamda ortaya ¢ikar ve gelisir.

Gilinlimiizde en ¢ok taninmis 6zel yetenek testlerinden biri olan, DAT (farkh yetenekler testi)’in dilsel muhakeme,
kuramsal yargilama, mekan kavrama, makine, biiro iglerinde hiz ve dogruluk, dili kullanma gibi alt testleri vardir.
DAT’in bazi alt testleri, mithendislik dis¢ilik, biiro isleri gibi alanlar igin 6grenci se¢iminde daha ¢ok
kullanilmaktadir. DAT daha ¢ok lise diizeyindeki 6grencilere uygulanmaktadir.

6.1.2. Basar testleri: Bireyin bir egitim siireci i¢inde ne kadar 6grendigini 6lgen testlerdir. Yani Ggrencilerin
okullarda 6grenme etkinliklerinde kazandiklar1 akademik bilgileri 6lgmek amaciyla diizenlenen testlerdir. Basari
testleri, bireylerin belirli bir alana ya da konuya iliskin var olan bilgi diizeylerini tespit etmeye yonelik olarak
hazirlanmigtir. Ayn1 zamanda, 6gretim etkinliklerinde bireylerin kazandirilmak istenen ama¢ ve davranmiglara
bireyin ne derece ulagtigini da belirlemeye c¢alisir. Rehberlik alaninda kullanimi diger testlere gore ¢ok azdir.

Basari testlerinin kullanim amaclari sunlardir:
= Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinden ne 6lgiide (oranda) faydalandiklarim dlgmede
»  Ogrencilerin §grenme miktarini 5lgmede
=  Ders konularindaki veya iinitelerindeki 6grenme eksiklerini tespit etmede
= Ogrencinin belli bir alandaki basarisin1 diger alanlar ile karsilastirmada
= Ogrencilerin egitsel ve mesleki planlari igin gerekli bilgileri toplamada
= Gelecek 6grenme ile ilgili yorum yapma olanaginin elde edilmesinde

Basar testleri tiirleri

a) Standart basari testleri: Belirli bir konu, inite veya konu alani temel alinarak uzmanlar tarafindan
hazirlanmig, bireyin 6grenme ¢evresini ve iginde bulundugu &6zel kosullar1 dikkate almayan, hazirlandigi
alanda genel olarak kullanilabilen standart Glgme araglaridir. Daha c¢ok 6grencinin gelecegine iliskin
kararlar almada bu testler kullanilir. Gegerligi ve giivenirligi 6gretmen yapimi basari testlerine gére daha
yiiksektir. Standart bagari testleri, test uzmanlari tarafindan hazirlanir, uygulanir ve degerlendirilir, yapilan
uygulama ve degerlendirmeler de standarttir. Mesela; KPSS, YGS, LYS, DGS, SBS, YDS, ALES

b) Ogretmen yapimi basar testleri: Ogrenme gevresini, dgrencileri ve dgrencilerin 6grendigi kadarini 6lgme
amaciyla 6gretmenlerin kendi siniflarinda/okullarinda, kendi okuttuklar1 konularin veya {initelerin 6grenilme
derecesini 6l¢gmek amaciyla hazirladiklar: simif ici basari testleridir. Mesela; vizeler, finaller, yazililar
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6.2. Tipik Davranis Testleri

6.2.1. Kisilik testleri: Kisilik; bir bireyin tiim 6zelliklerini (ilgi, yetenek, tutum, aliskanlik, huy, karakter vb.)
kapsar. Kisilik; bireyi bagkalarindan ayiran ve bireyi o birey yapan duygu, diisiince ve davranig 6zelliklerinin
biitiintidiir. Kisilik, dogustan etkin olan mizag¢ (huy) ile sonradan g¢evrede sekillenen karakterin ahenkli bir
biitiinliigii ile ortaya ¢ikar.

Kisilik testleri, bireyin tipik olarak ne yaptigim1 bulmayi1 amaclar. Kisilik testleri daha ¢ok bireylerin kisisel ve
sosyal nitelikleri ile uyum diizeylerini 6lgmek igin kullanmilir. Kisilik testleri siklikla duygusal sorunlari olan
bireylere, psikolojik danigma yardimi yapma amaciyla kullanilmaktadir. Bunun yani sira kisilik testleri 6grencinin
girmek istedigi meslege uygun kisilik oriintiisiine sahip olup olmadigini belirlemek i¢inde kullamilmaktadir. Fakat
kisilik testleri, meslek secimi veya mesleki rehberlikte, yetenek yetenekleriyle birlikte kullanilmas1 daha dogrudur.

Kisilik testlerini uygulamak, puanlamak, degerlendirme ve testin sonucuna gore bireylere yardim etmek uzmanlik
gerektirir.

Kisilik testlerinin kullanim amaclari sunlardir:
= Bireylerin kisilik 6zelliklerini tespit etmede
=  Uyumlu — uyumsuz, normal — anormal bireylerin tespit edilmesinde
= Personel se¢me ve yerlestirmede (bir ise personel aliminda)
= Mesleki yoneltmede
= Bireylerin psikolojik sorunlarini teshis etmede

Kisilik testleri tiirleri

a) Standart Kisilik testleri: Bireylerin kendilerine verilen sorularin simirli segenekleri arasindan kendi 6znel
durumlarma en uygun cevabi segmesine dayanan testlerdir. Ulkemizde; Minnesota Cok Yonlii Kisilik
Envanteri, Hacettepe Kisilik Envanteri, Edwards Kisisel Tercih Envanteri, Beck Depresyon Envanteri, 16
Kisilik Faktorii Envanteri siklikla kullanilmaktadir.

b) Projektif kisilik testleri: Ag¢ik se¢ik olmayan (belirsiz) uyaricilara karsi bireylerin gésterdigi kisisel ve 6znel
tepkilere dayanan yontemlerdir. Bunlar, kisiligin icyapisini yansitan ve Kisiligi ortaya cikarmaya calisan
tekniklerdir. Projektif testlerde uyarici olarak resimlerden, miirekkep lekelerinden, tamamlanmamus ciimleler
ile hikayelerden yararlanilmaktadir. Ulkemizde; Rorschach Miirekkep Lekesi Testi, Tematik Alg: Testi, Beier
Ciimle Tamamlama Testi, Luisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi siklikla kullanilmaktadir.

6.2.2. llgi envanterleri: Ilgi; bireyin, bir nesneye, eyleme, kisiye, olaya kars1 gosterdigi belli siireli hoslanma
tepkisidir. Ilgi envanterleri iste bireylerin bu tepkilerini 6lgmek amaciyla uygulanir. ilgiler dogustan gelen
ozellikler degildir; cevreyle etkilesim ve gozlem sonucu 0grenme yoluyla kazanilir ve degisebilir. Bireyin bir
etkinligi ne kadar yapmak istedigini, ilgileri belirler. Kuder ilgi envanteri en sik kullanilanlardandir.

Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde daha c¢ok egitsel ve mesleki yoneltmelerde
kullanilmaktadir. Egitsel rehberlikte 6grencinin ilgi duydugu kursa, segmeli derse, 6grenim alanina yonelmesinde,
mesleki rehberlikte de ilgili alanina gére meslek ve is segimine yardimci olmakta kullanilir.

Ilgi envanterleri bir kimsenin yetenekli oldugu alanlar hakkinda bilgi vermez. Bu nedenle bir kimsenin en yiiksek
ilgi alamina bakarak o kisinin o alanda yetenekli oldugunu sdyleyemeyiz. ilgi envanterleri bir okulda veya iste
basariy1 degil doyumu yordamak igin gelistirmistir. Ilgi envanterlerini puanlamak, degerlendirmek ve sonuglara
gore bireyleri yonlendirmek uzmanlik gerektirir.

Bireylerin ilgileri dort sekilde saptanabilir;

= Belirtilen ilgi: Bireye nelerden hoslandigi, neye karsi ilgisi oldugu sorularak yanitin sézel olarak alinmasidir.

= Gozlenen ilgi: Bireylerin nelerden hoslanip hoslanmadiklarinin gozlenerek, sistemli bir bicimde kaydedilip
saptanmasidir.

= Basan testleri ile belirlenen ilgi: Birey bir alana karsi ilgi duyuyorsa o alanla ilgili bilgileri de dgrenmeye
calisir. Dolayisiyla basar testlerinde o alanla ilgili sorularda yiliksek basar1 gosterecektir.

» flgi envanterleriyle belirlenen ilgi: Uzmanlarca hazirlanmis sorulara yazili olarak cevap vererek ilgileri
belirlenir. Tlgi envanterleri, yetenek testleriyle birlikte kullanilmalidir.
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6.2.3. Tutum él¢ekleri: Tutum; bir kisinin herhangi bir nesneye, olaya veya duruma kars1 bir duygusu, diislincesi,
davranisi veya genel olarak egilimidir.

Tutum 6lgekleri; bir kimsenin herhangi bir olaya, kisiye, nesneye vb. ne derece 6nem verdigini, o duruma iliskin ne
diistindiigiinii ve ne hissettigini saptamaya yarayan test araclaridir. Yani tutum &lgekleri bireyin bir olaya, kisiye,
nesneye vb. karst egilimini ve deger verme diizeyini 6l¢mek amaciyla kullanilir. Tutumlar dolayl dlgiilebilir. En
yaygin kullanilan tutum olgekleri “Likert tipi tutum 6lgekleri” dir. Mesela; 6grencilerin derse, okula, ailelerine,
arkadaslarina, sinavlara kars1 tutumlarini 6lgme gibi.

Tutum olceklerinin temel kullanim amaci; birey ya da gruplarin belirli durumlarda karsilastigi zaman neler
yapabilecegini kestirebilmektir. Bu nedenle de PDR etkinliklerinde 6grencilerin okula, arkadaslarina, derslere vb.
konulara iligkin tutumlarinin bilinmesi onlarin duygu, diisiince ve davranislarini anlamada énemli bilgiler sunabilir.

2009 KPSS: Ogrencilerin sokak ¢ocuklarma iliskin duygu, diisiince ve davrams egilimlerini arastiran bir
sinif rehber 68retmeni, asagidaki bireyi tamima tekniklerinden hangisini kullanmahdir?

A) Tutum olcegi B) Goriisme C) Gozlem D) Ilgi envanteri E) Anket

Uyari: Yoneltmede once yetenek, sonra ilgi, daha sonra da basar 6l¢ii alhinir.

B. TEST DISI TEKNIiKLER

1. Gozleme Dayalh Teknikler

1.1. Gozlem: Bir kimsenin diger bir kimse hakkinda duyu organlar ile bilgi edinme yoludur. Bireylerin degisik
ortamlarda, ¢esitli davraniglar1 hakkinda onlar1 gozetleme yolu ile bilgi toplama teknigidir.

1.1.1. Gozlemin asamalari
1) Planlama asamasi: Gozlem i¢in 6n hazirlik yapilmasi, bazi konularin kararlagtirilmasidir. Bu asamada kimin,
neyin, nerede, ne zaman ve nasil gozlenecegi belirlenir. G6zlemin amaglari saptanir ve plani yapilir.

2) Uygulama asamasi: Gézlem yapilir ve kaydedilir. Tipik ve anlamli davraniglar gézlenmeli, ayrintilar 6ze
karistirllmamalidir. Gozlem degisik zaman ve yerde bircok defa yapilmalidir. Onyargilardan uzak bir tutumla
objektif olarak yapilmalidir. G6zlem miimkiinse aninda kaydedilmelidir.

3) Sonuclandirma asamasi: Sonuglart inceleme, yorumlama, rapor haline getirme ve kullanmadir.

1.1.2. Gozlem tiirleri

a) Sistemsiz (gelisigiizel, dogal) gozlem: Bireyin nasil gézlenecegine dair bir amacin ve planin yapilmadigi (yani
secim yapilmaksizin tiim davranislarin gelisigiizel gozlendigi), bilgilerin dogal kosullar altinda rastlantisal olarak
elde edildigi gozlemdir. Bu gdzlemde bilgiler neyin, nerede, nasil, ne zaman go6zlenecegine iliskin bir plan
yapilmaz, bilgiler dogal bir ortamda rastgele elde edilir. Bu gézlemde gozlenen kisinin haberi olmamalidir.

b) Sistematik gozlem: Bireyi tanmimak amaciyla, 6nceden planlanarak, belirli kurallara uyularak yapilan gézlemdir.
Sistematik gozlem; “birey hakkinda daha tam ve gergekgi bir anlayis kazanmak, durumunu ve gelismesini
kavramak i¢in ¢esitli zaman ve faaliyetler i¢inde kisinin yeterli bir siire gozlenip tipik ve anlamli davraniglarini,
eylemlerini sistemli bir sekilde kaydetme isidir.” Mesela; gozlem listesi, derecelendirme &lgekleri

Sistematik gozlem iki sekilde gerceklestirilebilir:
= Ogrenciler, belli bir siire icerisinde degisik ortamlarda gozlenerek sergiledikleri davramslar yorum
katilmadan kaydedilir.
= QOgrencilerin énceden belirlenip gézlem formunda kayitl belli baz1 davranis 6zellikleri gdzlemlenir.

1.1.3. Gozlem yaparken uyulmasi gereken ilkeler

1) Gozlemi 6nceden planlamak ve organize etmek gerekir. Gozleme baslamadan 6nce neyin, nerede, nasil ve ne
kadar siirede gozlenecegi agik bir sekilde saptanmalidir.

2) Gozlemden once gbzlem bilgilerinin nasil analiz edilecegi ve sonuglarin nasil kaydedilecegi belirlenmelidir.

3) Belli bir zaman siiresi iginde yalniz bir kisi gozlenmelidir.

4) Gozlem i¢in o duruma 6zgii 6l¢iitler kullanilmalidir.

5) Goézlem belli bir zaman (15 giin veya 1 ay gibi) siirecini kapsayacak bi¢imde yapilmalidir.

6) Birey bir biitiin olarak gézlenmelidir.
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7) Kisiyi uzun zaman siireci boyunca gozlemekten ¢ok, kisa siireli ve farkli zamanlarda gozlemek, gozlem
sonuglarinin gegerliligini artirir.

8) Gozlemden elde edilen veriler, diger tekniklerden elde edilen verilerle birlestirilmelidir.

9) Gozlem uygun kosullar iginde yapilmalidir. Gozlenen kisi gézlendiginin farkina varmamalidir.

10) Gozlemler kaydedilirken olayla yorum, 6znel olanla nesnel olan birbirine karigtirilmamalidir.

11) Duruma gére, gézlem kayitlari gézlemden hemen sonra yapilmalidir, objektif olarak kaydedilmelidir.

12) Inceleme konusu olan dzellik icin “kritik” sayilabilen davranislar ayrica gézlenmelidir.

13) Gozlemci, gozlem verilerini kaydederken, yalniz “gbzlenen davraniglari” zaman ve yer belirterek ve miimkiin
oldugu kadar ayrintili bir bicimde yazmali ve 6znel genellemeleri ya da degerlendirmelerini gézlem verileriyle
karigtirilmamalidir.

14) Go6zlem sonunda bireyin iginde bulundugu tiim kosullar dikkate alinmalidir, sonuglar 6grenciyi etiketlemek
icin kullanilmamali, sonuglar 6grenciye yardim etmek amaciyla kullanilmalidir.

1.1.4. Gozlem tekniginin avantajlari (yararh yonleri)

1) Gozlem, bir davranisin dogal yasam kosullarinda ortaya ¢iktig1 sekliyle incelenmesine olanak vererek, bircok
Olcme aractyla elde edilemeyen orijinal, taze ve gercege uygun bilgiler elde etmemize imkéan verir.

2) Gozlem teknigi ile dgrencilerin sadece sozel anlatimlar1 degil, bu sozlere eslik eden duygu, diisiince ve
davraniglart hakkinda da bilgi saglanabilir. Bu aym1 zamanda Ggrencinin duygu, diisiince ve davraniglart
arasindaki tutarlilik ya da celiskileri gérebilme olanagi da verir.

3) Kullanimi kolay ve ekonomik bir teknik olup, fazla sayida arag-gere¢ kullanmay1 gerektirmeyen bir tekniktir.

4) Bu teknik kullanilirken egitim-6gretim faaliyetlerinin bdlinmesine gerek yoktur. Yani bu teknik, ders,
calisma, is, oyun, vb. etkinlikler devam ederken kullanilabilir. Yani ayr1 bir zaman ayirmay1 gerektirmez.

5) Hem bireylerin hem de gruplarin incelenmesinde oldukg¢a kullanigl bir tekniktir.

6) Gozlem, devamli yapildigi takdirde, dgrencinin ¢esitli gelisim donemlerindeki gelisimi bir biitiin olarak
degerlendirme olanag saglar.

7) Gozlem, bireyi dogal kosullar iginde incelemeye olanak saglar. Kullanilmasi i¢in 6zel kosullar yaratmak
gerekli degildir.

8) Gozlemlenecek bireyin ya da gruplarin aktif roliinii ve katilimini1 gerektirmeyen bir tekniktir.

9) Gozlem teknigi her yas grubu igin kullanima elverisli bir tekniktir. Bu teknikle kiigliklerin geligimleri,
biiyiiklerin tavir alislari, davraniglart gézlenebilir.

10) Bireyin giinliik yasantis1 hakkinda bilgiler edinmemizi saglayan, diger teknik ve araglarla ulasilamayacak
bilgiler veren bir tekniktir.

11) Gozlemler 6grencilerin gergek davraniglarinin canli bir 6rneklemesi olmasi nedeniyle diger yontem ve
araclarla ulasilan verileri tamamlama ya da kontrol etme olanagi saglamaktadir.

12) Gozlem, g¢ocuklarin degisik gelisimsel donemlerde var olan temel farkliliklarimi yansitmada ve farkli
yaslardaki davraniglarini anlamada etkili bir tekniktir.

13) Gozlem teknigi, diger tekniklere kiyasla birey hakkinda en kestirme ve direkt yoldan bilgiler edinme olanag:
saglar. Gozlemci, dolaysiz olarak bireyi ve olaylari izler.

1.1.5. Gozlem tekniginin dezavantajlari (Stmirhihiklar)

1) Gozlem, sadece gozlenen olaylar, durumlar, bireyler, davranislar, 6zellikler ve gruplar iizerinde bilgi
toplanmasina olanak saglar. Gozlemlenen seylerin nedenleri ve dayanaklari hakkinda agiklik getirmez. Yani
gozlem derinligine bilgi vermez. Bunlarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bagka teknik ve yontemler kullanilmasi
gerekir.

2) Gozlemin nesnelligi ve bilimselligi gozlemcinin 6zelikleri ile siirlidir. Gozlemcinin paradigmalari, duygu,
diisiince ve tutumlari, duygusal kararliligi, yasam felsefesi, analiz ve sentez yapabilme yeterligi, gézlem
teknigini uygulayabilme ve sonuglar saglikli bir sekilde kaydedip, yorumlayabilme yetkinligi gibi 6zellikleri
gozlemin nesnelligini ve bilimselligini sinirlayabilmektedir. Bu nedenle her gozlem ayni derecede nesnel ve
bilimsel olmayabilir. Nesnel ve giivenilir bir gézlem i¢in, gézlemcinin iyi yetigsmis olmasi gerekmektedir.

3) Gozlemin dogal kosullar altinda yapilmasi ve kontrol edilmesi, Ozellikle de ayni durumun tekrar
yaratilabilmesinde pek ¢ok zorluk yasanabilir.

4) Bireyi tamima teknikleri konusunda egitim almamig kisiler, nesnellikten ve bilimsellikten uzak, yiizeysel
gozlemler yaparak bireylerde bazi etiketlemeler yaptiklart goézlemlenmistir. Bu durum 6gretmenler
Ogrencilerini, yoneticiler ¢alisanlarini, ebeveynler ¢cocuklarini gézlerken ortaya gikabilmektedir.

5) Gozlemlerdeki yapilan yanlislart engellemek ve en aza indirgemek igin, gdzlem yapacak dgretmenlerin bu
teknigin kullanilmasina gereken Onem vermeleri, gozlem yapacak Ogretmenlere, gozlem tekniginin
kullanilmasina iliskin misavirlik hizmeti verilerek onlarin bu konuda kendilerini gelistirmeleri saglanabilir.
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1.2. Gozlem listeleri: Gozlem listeleri, gozlemcinin dikkatini gozlenebilir, belirli kisilik o6zelliklerine ve
davraniglara yoneltmek amaciyla hazirlanan ve gézlemlerin kaydedilmesinde kullanilan araglardir.

Gozlem listesi, bilgi toplanmak istenilen 6zelliklerin ve gozlenecek davramislarmn ayrintili bir listesidir.
Ogrencilerin ¢esitli alanlara iligkin 6zelliklerinin siralandig1 ve bu 6zelliklerden hangisinin bireyde olup olmadigini
belirlemeye yarayan gozleme dayali araglardir.

Gozlemi yapan kimse, gozledigi betimleyici ifadelerin karsisinda, o 6zellik 6grencide varsa “evet, bu 6zellik
gozlendi” anlaminda bir (V ) isareti koyar. Bu listeler dzellikle okuléncesi ve ozel egitimde gocugun cesitli

alanlarda gelisim 6zelliklerini izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Smirhihgr: Gozlenen davranisin/6zelligin olusum hizi, siklig, siiresi gibi yonlerden bilgi vermemesidir.

GOZLEM LIiSTESI
Okul : Tarih :
Sinif : Testi Uygulayan :
Evet azen Hayir
Arkadaslariyla oynadigi goriiliiyor mu? ()

Genel olarak arkadas gruplariyla m1 oynar?

Arkadaslar1 kendisiyle oynamay1 sever mi?

Sinifin diizenine ve disiplinine uymadig1 zamanlar oluyor mu?
Arkadaslari ile sakalagir m1?

Bagkalariin yaptiklarini kii¢iik goriir mii?

B
(
(
(
(
(
(

AN DN AW~
AN AN AN AN AN
~—
NN N S NN
NN N NSNS
N N N N N N

1.3. Derecelendirme élcekleri: Bireyde gozlenen 6zelliklerin/davranislarin derecelendirilmesini ve sayisal verilere
dondstiiriilmesini saglayan araglardir. Bu olgekler ile gozlenen kisilerin 6lgekte bulunan davraniglari ne kadar,
hangi derece gosterdikleri (gbsterme sikligi: her zaman, bazen, hi¢ gibi) kayit edilir.

Bu olgekler bireyin bagka bir birey tarafindan goézlenerek ozelliklerinin belirlenmesi, siniflandirilmast ve genel
yargisini ifade etmesi i¢in kullamlan bir aragtir. G6zlem sonuglari sayisal verilere doniistiriildigiinden 6grencilerin
ilgili 6zellikler acisindan karsilastirilmasina imkan verir. Ogrencilerin performanslari hakkinda da bilgi verir.

Derecelendirme olgekleri tiirleri

a) Sayisal derecelendirme olcegi: Gozlenen 6zelligin dereceleri numaralanarak ifade edilir. Her numara, 6zelligin
bir derecesini gosterir. Bireyin derecelendirme 6zelligine sahip olus diizeyi en alt dereceden en {ist dereceye gore
stiralanir. Genellikle 5 ya da 7 deger verilir. Derecelere verilen degerlerin esit agirlikta olmasi gerekir.

Ozbakim Alani Sayisal Derecelendirme Oleegi

1: Cok zayif 2: Zayif 3: Orta 4 Iyi 5 Cok iyi

1 2 3 4 5

Giinliik islerde sorumluluk alir ve yerine getirir.
Yolda yardumsiz yiirtir.

Kendi kendine giyinir. soyunur.

Giysilerinin diigmelerini ¢dzer ilikler.
Ayakkabilarimu baglar.

Saclaruu tarar.

Yemegini kendi kendine yer.

Yemek ara¢ gereclerini yvetiskin gibi kullanir.
Bicak kullanar.

Yemek tabaklarini ya da servis tepsisini tasir.
Dislerini fircalar.

Elini yiiziinii yikar kurular.

Tuvalet gereksinimini kendi basmna karsilar.

Hava sartlarina uygun giysiler secer.
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b) Grafiksel derecelendirme olcegi: Bu oOlgekte, nitelik/davranis durumu, bir genislik halinde ifade edilir. Bu
dogru yatay veya dikey olabilir.

Bireyin betimlenecek her niteliginin veya belirli bir niteligin
her yoniiniin yatay bir dogru kullanilarak derecelendirildigi dlgeklerdir.

Mesela: Asagida verilen nitelikler yoniinden kiginin davranigini en iyi betimleyen yere bir (x) isareti koyarak
belirtiniz.

Nitelik/Davramslar Derecesi

Cok lyi Cok Zayif

| I | I | I
5 4 3 2 1

1. insan iliskileri

Bir grup icerisinde yer alan bireylerin tliimiiniin tek bir
nitelik yoniinden degerlendirilmesini saglayan 6lgeklerdir.

Mesela: (Kuzgun 1992)

OGRENCILER
A B C D E F G IFADELER
X Bagkalart ile isbirligi yapamaz, daima yalniz ¢alisir.
X X Bagkalar1 ile nadiren birlikte calisabilse de genellikle
yalniz ¢aligir.
X Bagkalar ile de yalniz ¢aligabilir.
Bagkalar1 ile verimli bir sekilde ¢alisabilir, yalniz
X X
calismaktan hoslanmaz.
Bagkalar1 ile ¢ok verimli bir sekilde galisabilir, yalniz
X X X .
calismaktan hi¢ hoslanmaz.

¢) Betimsel derecelendirme olcegi: Bu olgeklerde, sayilarin veya grafik Olcegindeki birimlerin ifade ettigi
davraniglar s6zel olarak betimlenir. S6zel olarak betimlenen ifadeler, 6l¢ek tizerindeki durumlarin davranig diizeyi
olarak nelere isaret ettigini ortaya koyar ve davranig terimleriyle agiklanir. Gozlemcinin daha objektif
degerlendirme yapmasini sagladigi i¢in en gegerli ve giivenilir derecelendirme 6lgegidir.

Mesela: Asagida belirtilen ilgili davranista gdzlem yaptiginiz 6grencinin durumuna ii¢ segenekten hangisi
uygun diiserse (x) isareti koyarak belirtiniz.

1) Bireyin 6dev yapma durumu ile ilgili:

( ) Odevlerini zamanindan 6nce eksiksiz olarak yapar.

( ) Odevlerini eksik olarak yapar.

() Odevlerini hi¢ yapmaz, sorumluluk duygusu gelismemistir.

Derecelendirme ol¢eklerinde gegerligi ve giivenirligi sinirlayan hata cesitleri

a) Genelleme hatasi (Halo ve Horn etkisi, Hareleme hatasi): Kani bildirenin 6nceki izlenimlerinden dogan
onemli bir psikolojik yanilgidir. Degerlendirilecek kisi hakkindaki genel kani, 6zel niteliklere genellenir.
Derecelendirilen kisi i¢in gozlemcinin kanisi iyi ise, derecelendirilen nitelik iyi olmasa bile onun iyi olarak
nitelendirilmesi genelleme hatasidir. Bu durumun tersi de (olumsuz kan1) ayni hatay1 dogurur. Genelleme olumlu
yonde olursa Halo etkisi, olumsuz yonde olursa Horn etkisi olarak ifade edilir. Mesela; akademik y6nden basarili
olan bir d6grencinin diger biitiin 6zelliklerini de gergekte oldugundan daha iyi olarak derecelemek Halo etkisidir. Bir
Ogrencinin gozliik taktigi i¢in ¢aliskan oldugunun diisiiniilmesi Halo etkisidir.

b) Kisisel yanhlik hatalari: Bu hatalar 6l¢egi kullananin kigilik 6zelliklerinden kaynaklanir. Derecelendirmeyi
yapan kisinin derecelendirme dlgeginin biitiin derecelerini kullanmamasindan ya da bireyin tim o6zelliklerini ayni
veya benzer derecelerle 6lgmesinden kaynaklanan hata tiiriidiir. Ug sekilde gerceklesir.
= Bonkorliik Hatasi: Derecelendirmeyi yapan kisinin, derecelendirecegi oOzellik yoniinden bireyi {ist
derecelere koyma, iyi dereceler vermeyi benimseme egilimidir (Gereginden fazla iist derece isaretleme).
= Cimrilik Hatasi: Bonkorliigiin tam tersidir. Derecelendirmeyi yapan kisinin, siirekli alt dereceleri kullanma
egilimidir (Kisinin inadina diisiik veya beklenenden az derece isaretlemesi).
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= Merkeze Yigma Hatasi: Derecelendirmeyi yapan kisilerin, yanilgiya diismekten ¢ekinerek, negatif ve
pozitif uglardan kaginarak, yargilarini yalmz orta derecelerde yigmasidir. Negatif ve pozitif iki ucu
kullanmamaya 6zen gosterirler. Kisilik envanterlerinde siklikla goriilen hatadir.

¢) Mantik hatasi: Derecelendirilen bireye ait benzer nitelikleri ayiramama ve onlari ayni derecelere koyma
egilimidir. Bireye ait iki farkli ancak iliskilendirilebilir nitelik arasinda sebep-sonug iliskisi kurmasidir. Mesela;
Ogrenci basarili ise onun zeki olduguna inanilir ve 6l¢ek bu kani ile isaretlenir.

Uyar1: Genelleme hatasinda farkli 6zellikler arasinda, mantik hatasinda benzer 6zellikler arasinda bag kurulur.

d) Gozlem yetersizligi hatasi: Gozlemcinin, bireyin bir niteligini derecelendirirken yeterli gézleme sahip
olmamasindan kaynaklanir. Gozlenen kiside tam olarak goézlemlenemeyen bir o6zelligi, gozlemcinin diger
ozelliklerinden yordamasidir.

e) Anlam hatasi: Bu hata, ¢cogu kez kani bildirilecek 6zelligin iyi anlasilamamis olmasindan kaynaklanir. Birkag
anlama gelen, yorum farklilig1 dogurabilecek ifadeler bu hataya neden olabilir.

2013 KPSS: Zeynep Ogretmen, 6grencilerini bazi niteliklerine gore gozlemleyip derecelendirme dlgegine kayit
etmektedir. )
Asagidaki durumlardan hangisinde, Zeynep Ogretmen mantik hatasi yapmaktadir?

A) Smifa yeni gelen Sibel’in teneffiiste tek basina oturdugunu gérmesi tizerine onun arkadaslik iligkilerinin iyi
olmadig1 yargisina varmasi

B) Derslerinde basarili olan Aysel’i, liderlik 6zelligi olan bir 6grenci olarak degerlendirmesi

C) Gozledigi nitelikler yoniinden 6grencilerini genellikle orta diizeylerde derecelendirmesi

D) Derslerinde yiiksek notlar alan 6grencileri zeki olarak nitelendirmesi

E) Derslerinde basarisiz olan Ekin’i, arkadaslariyla iliskilerinde sorunlu olarak degerlendirmesi

1.4. Ozellik kayit cizelgeleri: Ogrencilerin gesitli alanlardaki 6zelliklerinin (liderlik, yaraticilik, iistiin yetenek,
0zel egitime muhta¢ durumu) gozlenerek bu 6zelliklerden hangilerinin 6grencide var olup olmadigini belirlemeye
yarayan araglardir. Bu teknikte yalnizca bir 6zelligin bireyde olup olmadigi gozlenir ve kaydedilir. Kaydettikten
sonra degerlendirme yapilarak, gdzlenen niteligin bireyde olup olmadigina dair bir yorum getirilebilir.

1.5. Anekdot (olay/vaka) kayitlari: Herhangi bir 6grencinin belli bir ortamda, bir davraniginin ayrintili ve objektif
olarak bir forma kaydedilmesidir. Yani gozlenen olay ve durumlarin gbzlemcinin yorumu olmadan oldugu gibi
kaydetmesidir. Ciinkii anekdotlar dogal kosullarda ortaya ¢ikan gercek davranislar1 yansittigi 6l¢lide yararli olurlar.

Anekdot kayitlarinda gozlenen olaylar, gbzlenen kisinin davramslarinin tipik 6zelliklerinin gosterir nitelikte
olmalidir. Yani bir o6grencinin ilk defa yaptigi atipik bir davranig kaydedilmemelidir. Atipik davranislar
tekrarlanmadigi siirece kaydedilmemesi gerekir. Ayrica gézlenen her olay i¢in ayr1 ayr1 kayit tutulmalidir.

Ogrenci hakkinda toplanan anekdot kartlar1 bir zarfla biriktirilip 8grencinin gelisim/tanima dosyasina konulur. Belli
bir siire sonra bu kartlar gbzden gecirilip veriler 6zetleme formuna gegirilir.

ANEKDOT (OLAY) KAYIT FORMU

ADI S SOYADI oo,
NUMARA : e SINIF e
VN 23 15 CO YER e
DAVRANIS (OLAY): oottt e et e e st e et e e e rbe e e sbeeete e e sabeerbeeesaaeeanreeeans

GOZLEMLEYENIN ADI VE SOYADI: .....ooovvriririeieieeie e,

YORUM VE ONERI: ..ot e e s s s s ses s s s seseseseneens




Anekdot kayitlarinin kaydedilmesinde dikkat edilecek noktalar:

1) Kayitlar gézlenen olaydan hemen sonra yapilmalidir.

2) Kayitlar, nesnel (objektif) bir anlatim i¢ermelidir.

3) Bir davranigin yorumlari veya Onerileri kayitta yer almakta ise, bunlar davranisa iligskin betimlemelerden ayri
tutulmalidir.

4) Gozlemin dayandigi kosullarin sonradan tam olarak anlasilabilmesi i¢in verilen bilgiler kendi basina yeterli
olmalidur.

5) Anekdot kaydi diizenlenmesi i¢in 6zel bir neden olmasi gerekir, anlatim bu 6zel nedeni agikga ortaya
koymalidir.

6) Her kayit, yalmiz bir 6grenciye yonelik olarak yapilmalidir. Eger gozlenen olay birden fazla kisiyle ilgili ve
onlarin tipik 6zelliklerini de yansitan bir olaysa her 6grenci igin ayr1 bir form hazirlanmalidir.

7) Her kayit sonrasinda, destekleyici ek bilgiler ayrica gozden gegirilmelidir.

2. Kendini ifade Etmeye Dayal Teknikler

2.1. Anket (soru listesi): Toplumsal nitelik tasiyan herhangi bir konu, nesne veya olay hakkinda bireylerin duygu,
diisiince ve tutumlarini tespit etmek amaciyla hazirlanmis soru listesi ile bilgi alinmasidir. Anketi ilgili herkese
uygulamak miimkiin olmadigindan 6rneklem yoluna basvurulur. Anket ¢cok sayida sorudan olugsmasi ve kisa siirede
cok sayida kisiye uygulanarak birgok konuda bilgi toplanabilmesi nedeniyle yaygin olarak kullamlir. Ogrencilerin
taninmasinda; ilgi, ihtiyag, duygu ve diislincelerinin ortaya ¢ikartilip bilgi toplanmasi amaciyla daha ¢ok kullanilir.

Anket sorusu hazirlanirken dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:
= Yoénerge olmaldir.
= Her soru i¢in tek bir cevap amaglanarak, cevap vereni yonlendirici bir ifade tarzi kullanilmamalidir.
= Sorular agik ve anlagilir olmalidir ve sorular kapali u¢lu olmali, agik uglu sorulardan kaginilmalidir.
= Dosyalarda hazir bulunan, bilinen bilgilere yonelik sorular ankette yer almamalidir. Yani sorular yeni bilgiler
etmeye yonelik olmalidir.
= Sorulan soru sayisi (anketin uzunlugu) ve kullanilan dil hedef grubun 6zelliklerine uyun olmalidir.

2.2. Problem tarama listesi: Problem tarama listeleri bireyin giinliik yasamda siirekli karsilagabilmesi muhtemel
sorunlar1 saptamaya yarayan testleridir. Bu teknikteki amag; okulda 6grencileri kaygilandiran, dengeli ve saglikli
uyum yapmalarini engelleyen problemleri ortaya ¢ikararak, onlara yardimci olmaktir.

Problem tarama listeleri; bireyin saglik ve bedensel gelisimi, okul yasami, ev ve aile yasami, baskalar ile iligki
kurma, kiz ve erkek arkadasligi, gelecekteki 6grenim ve is yasami, bireyin kendi i¢ diinyasi veya benlik tasarimiyla
ilgili alanlardaki problemleri kapsar. Problem tarama listelerinin sorular1 hazirlandigi yas diizeyi ve okul
kademeleri arasinda 6nemli farkliliklar arz etmektedir.

Problem tarama listesindeki soru sayisi ¢ok fazla olmamalidir. Hangi ama¢ igin kullanilacagi belirtilmeli ve
aciklanmalidir. Uygulama siiresi ve tarihi belirtilmelidir. Uygulamada nasil bir yol izlenecegi ve nerede
uygulanacag belirlenmelidir. Hangi gruplara (okul kademesine) uygulanacagi dnceden belirlenmelidir.

Bu listeler; tiim bir okulun egitim programlarinin yeniden diizenlenmesinde, okul rehberlik programinin
orgiitlenmesinde ve gelistirilmesinde, bireyin problemlerini daha iyi anlamasinda, psikolojik danigmaya ihtiyag
duyan bireylerin saptanmasinda ve O6grenci problemlerinin yas, cinsiyet, sinif diizeyine gore nasil farklilastiginin
incelenmesinde onemli bilgiler saglar.

Problem tarama listesine 6rnek sorular: ( ) 1.G6zlerimden rahatsizim. ( ) 2.0kulumuz ve sinifimiz temiz degil.
() 3. Ailem higbir konuda fikrimi almiyor. () 4. Annemle babam anlasamiyorlar sik sik tartisiyorlar. () 5. Kars1
cinsten biriyle arkadaglik etmekten ¢ekiniyorum. ( ) 6. Kendimi yalniz hissediyorum. ( ) 7. Uyuyamiyorum.

2011 KPSS: Okul rehberlik servislerinde, asagidaki durumlardan hangisinde problem tarama listesinin
uygulanmasi en uygundur?

A) Ogrencilere farkli zamanlarda uygulanan tekniklerden elde edilen sonuglarin kaydedilmesinde

B) Ogrencilerin kullandiklar1 savunma mekanizmalarinin yaslarina bagh olarak nasil degistiginin belirlenmesinde
C) Ogrenciler hakkindaki smif igi gdzlemlerin kaydedilmesinde

D) Rehberlik servislerinde d6grencilerin davranig bozukluklarinin teshis edilmesinde

E) Rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda
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2.3. Goriisme (miilakat): Belli bir amacla yiiz yiize gelen iki ya da daha fazla kisinin, s6zel ve s6zel olmayan
davranis ve teknikler kullanarak yaptiklar1 bir etkilesimdir. Goriisme tekniginde amag; bireyi tamimak, onun
kisiligi, ilgi ve ihtiyaglari, duygu ve beklentileri hakkinda kendisinden bilgi almaktir. Ayrica egitsel ve mesleki
rehberlik konularinda da goriisme yapilir. Veri toplamak teknigi olarak da bireyin bir konu ile ilgili goriislerini,
diisiincelerini 6grenmek amaciyla da kullanilir. Gériisme sadece 6grenciyle yapilmaz, velisiyle de goriisiilebilir.

2.3.1. Goriisme tiirleri

a) Yapilandirilmamis (serbest) goriisme: Goriismenin bir amaci ve konusu vardir fakat sorulacak sorular kesin
olarak belirlenip siralanmig degildir. Goriisme siireci dogal ve esnektir. Yani goriisme sohbet havasi i¢inde gecer ve
uzman gerekli sorular1 goériisme siirecine gore istedigi zaman ve istedigi sekilde sorar.

b) Yapilandirilmis goriisme: Goriisme siireci dnceden planlanir ve aynen uygulanir. Sorulacak sorular énceden
belirlenir, siralamasi yapilir, sorus sekli, yonergeler saptanir ve goriismeci uygulamayi buna gore yiiriitiir.

¢) Giidiimlii goriisme: Gorlismeci aktif, goriisiilen kisi pasiftir. Siireci goriismeci yonlendirir.

d) Giidiimsiiz goriisme: Hem goriismeci hem de goriisiilen kisi aktiftir. Goriisme siirecine iliskin sorumluluklar
paylasilmistir.

2.3.2. Goriisme tekniginin avantajlar: (faydal yanlari)

1) Yiz yiize ve dogal bir etkilesim siireci oldugundan iletisimde kolaylik saglar. Anlasilmayan konularda
aciklama, soru sorma ve tamamlama yapmaya ve kisinin dogru cevaplar vermesi yoniinden giidiilenmesine
olanak verir.

2) Kullanim alani ¢ok genistir. Arastirmalarda, birey hakkinda bilgi toplamada, psikoterapide, personel
seciminde vb. daha pek ¢ok alanda degisik amagclar i¢in goriigme tekniginden yararlanilabilir.

3) Karsilikli iletisime dayali bir teknik olmasi nedeniyle, yazili bilgi toplama araglari ile bireylerden elde
edilmesi olanaksiz olan, sdzel ifadelerin gerisindeki duygu ve egilimleri de gézlemeye olanak verir.

4) Gorlisme sirasinda, goriistilen kisi ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek yeni durumlara ve bireysel farklara doniik
olarak goriisme kapsaminda degisiklik yapabilme olanag1 saglamasi agisindan esnek bir tekniktir.

5) lyi iliskiler kuruldugu zaman, bireyden istenilen bilgiler dogru ve eksiksiz olarak toplanabilir. Anket ve
testlerde goriilen, maddeleri “cevapsiz, bos birakma, gelisi giizel cevaplama” ya da postalanan anketleri geri
yollamama gibi sorunlar goriisme teknigiyle en aza indirilebilir.

6) Goriisme sozli etkilesime dayandigi i¢in, okuma-yazmasi olmayan bireylere de uygulanabilen bir tekniktir.

7) Gorisme, psikoterapide, kisilik niteliklerini 6zellikle duygusal problemleri ve uyumsuz davraniglarin
nedenlerini anlama, teshis ve tedavisinde kullanilabilecek en etkili tekniklerden birisidir.

8) Gorilismeci, 6zel goriisme konusu disinda, yaptigi genel gozlem ve yonelttigi sorularla goriisiilen kisinin
yasadig1 cevreye, kisilerin 6zel durumlarina iligskin goriigmeyi tamamlayici 6nemli bilgiler de toplayabilir.

9) Goriisme teknigi genellikle tek tek kisilerle yiriitiildiigii i¢in gorlisme siirecine ve toplanan bilgilere bireyin
disindaki kimselerin etkisi azaltilmis olur; boylece sorulan sorulara bireyin ilk aklina gelen, orijinal, dogal,
gecerli ve dogru bilgilerin toplanmasi olasilig1 artabilir.

2.3.3. Goriisme tekniginin dezavantajlar1 (sitmrhliklari)

1) Gorisme, tek tek bireylerle iletisim kurmaya dayali bir teknik olmasi nedeniyle, az sayida insana
uygulanabilir. Bu ydniiyle zaman, emek ve para bakimindan ekonomik degildir.

2) Gorisme, iki kisi arasinda 6zel ve gizli olan konularda yapildigi zaman elde edilen bilgilerin dogrulugunu
gbzlem ya da objektif yollarla denetlemek giigtiir.

3) Gozlem, bilgi toplamada, bireylerin kisisel goriis ve duygularina dayandigi zaman subjektif (6znel) bir nitelik
kazanir ki bu da toplanan bilgilerin nesnelligini diisiirtir. Yani 6znelligi (siibjektifligi) yiiksek bir tekniktir.

4) Ogzellikle psikolojik goriismelerde, taraflar arasinda yakin iliski kuruldugu igin gériismeci ve goriisenin,
bireysel goriislerinin, tutum ve onyargilarinin, kisilik yapr ve ozelliklerinin tek yonlii ya da karsilikli olarak,
birbirlerini etkilemesi ve bu etkinin taraflar1 bazi yanilgilara da gétiirmesi miimkiin olabilir.

5) Goriigme teknigi ile elde edilen bilgilerin gegerlik ve giivenirligi diger bilgi toplama arag ve yontemlerine gore
genelde daha diisiiktiir. Bu nedenle de goriisme teknigi ile toplanan bilgilerin diger tekniklerden elde edilen
bilgilerle birlikte kullanilmasi yararli olur.

6) Gorisme kisinin istek ve katilimi, kendini ifade edebilme yeterligi, alg1 ve kavrayis diizeyi ile sinirhidir. Bu
nedenle de baz1 durumlarda ve belirli konularda yeterli ve gecerli diizeyde bilgi toplamak giiglesebilir.

7) “Soysal kabul hatas1” nedeniyle gériisiilen bireyin 6zellikle kendine 6zgii kisisel konularda dogru ve agik se¢ik
yanitlar vermesi miimkiin olmayabilir. Bu da toplanan bilgilerin gegerliligini sorgulu hale getirebilir.

8) Ogzellikle ¢ok sayida goriismecinin gerekli oldugu survey ve alan arastirmalarinda, goriismecilerin secimi,
yetistirilmesi ve kontrol edilmesi diger bilgi toplama tekniklerinde olmayan ek isler ortaya ¢ikarir.
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2.4. Otobiyografi: Bireyin kendisi hakkindaki bilgileri (6z yasam &ykiisiinii), yine kendisinin yazili olarak ifade
etmesidir. Otobiyografide birey, simdiki ve ge¢mis yasant1 ile gelecege iliskin planlarimi yazili olarak anlatir.
Otobiyografi, bireyin kendini nasil gordiigii hakkinda bilgi verir. Kendini, ¢evresini, olgu ve olaylar1 kendi bakis
acisindan yansittig1 i¢in; oldukca subjektif (6znel), gegerligi ve giivenirligi diigiik bir metottur. Bu nedenle mutlaka
diger tekniklerle desteklenmesi gerekmektedir.

Otobiyografideki amag; bireyin duygularini, ¢atismalarini, beklentilerini, davranislarinin arkasindaki temel
gereksinimlerini, doyurulmamis isteklerini ve umutlarini ortaya ¢ikarmaktir. Otobiyografide gizlilik cok énemlidir.
Otobiyografi yazdirilmadan Once toplanan bilgilerin gizli tutulacagi agiklanmali ve &grencilerde bu konuda bir
giiven olusturulmahdir. flkokul, ortaokul ve ortadgretim diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir. Ilkokul 2 ve
3.siniflarda planl (yapilandirilmis), diger iist siniflarda ise serbest olarak uygulanmasi daha uygundur.

Otobiyografinin yorumlanmasinda: otobiyografinin uzunlugu-kisaligi, anlatimdaki 6zen ve tutum (yazi diizeni),
otobiyografinin genelindeki tutarsizliklar, otobiyografideki genel izlenim (hava), otobiyografide yer verilmeyen
onemli olaylar ve kisiler gibi faktorler dikkate alinmalidir.

Otobiyografi tiirleri
a) Serbest (Kontrolsiiz) otobiyografi: Higbir sinirlama ve yonlendirme olmaksizin, 6grencilere “kendinizi tanitan
bir kompozisyon yaziniz” seklinde bir yonerge verilerek yazdirilan biyografidir.

b) Planh (kontrollii) otobiyografi: Bireyin 6z yasamina iligkin bazi konu bagliklar1 (¢ocukluk yillari, okul yillari,
gelecege yonelik plan ve beklentileri) verilerek sinirlandirma ve yonlendirme yapilarak yazdirilan biyografidir.
Yani hayatinin verilen konuyla ilgili boliimii anlatmasi istenir, bu sayede bu bolimle ilgili ayrintili bilgi elde edilir.

2.5. Arzu listesi: Ozellikle okul oncesi ve ilkokul doneminde kullanilan bir tekniktir. Bu teknikle ¢ocuk
ihtiyaglarini, arzularini, sikintilarini, hayallerini, agiga vuramadigi duygularini, umut ve beklentilerini ifade etme
olanagi bulur. Arzu listesindeki sorular hayal &tesi ve diigsel ozellikler tasir. Cocuklara verilen hayali durumlar
icinde en cok elde etmek istedikleri seyler, dilekler ve istekler sorulabilir. Boylece bu teknik, cocugun
doyurulmamis arzularini, agiga vuramadig1 duygularini, giidiilerini, umut ve beklentilerini ortaya ¢ikarir.

Bu teknigin amaci, kisinin kendini daha iyi anlamasina ve i¢gdrii kazanmasina yardimci olmaktir. Teknik
hazirlanirken 6grenci diizeyleri, gelisim, yas, cinsiyet 6zellikleri g6z oniinde tutulmalidir.

Mesela; “Sihirli bir degneginiz olsa ilk olarak ne yapardiniz?” , “Su anda bir adaya gitme sansiniz olsaydi, yaniniza
alacaginiz ilk 3 sey ne olurdu?”, gibi agik uglu bir soru arzu listesi sorusuna 6rnek olarak gosterilebilir.

2.6. Zaman cetveli (¢izelgesi): Bu teknik, 6grencinin zamani daha iyi kullanabilmesi i¢in giiniin saatlerini gosteren
bir sayfaya, 6grencinin sabahtan aksam yatincaya kadar yaptigi faaliyetleri, ¢esidi ve siiresi ile kaydetmesidir. Bu
teknikle bireyin giin boyunca zamanin nasil degerlendirdigi, hangi aktivitelere ne kadar zaman harcadig1 ve buna
iliskin duygu/diisiinceleri hakkinda bilgiler elde edilir. Ogrenci zamam gecirme sekli ve etkili kullanip
kullanmadigina iligkin bir degerlendirme yapar. Fakat bu konuda gergekgi bir fikir edinebilmek igin 6grencinin
zaman cetvelini en azindan iki hafta yiiriitmesi gerekir.

ZAMAN CETVELI
Ogrenci tarafindan doldurulacaktir Ogretmen tarafindan
doldurulacaktir.
Ad1 ve Soyad: Tarih: Ad1 ve Soyadi:
Sinif No: Tarih:
Sinif No:
Yapilan Faaliyetin Aldig1 | Faaliyetle ilgili duygu ve | Aldig1 zaman Faaliyetle ilgili
Saat faali 1 . o duygu ve
aaliyet cesidi zaman diisiinceler Yosi v o
diisiinceler
6.00
7.00
8.00
24.00
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2.7. Yarim ciimle tamamlama: Arzu teknigiyle ayn1 amaca hizmet eden bir tekniktir. Bu teknik, bas1 ya da son
kismi bos birakilmis climleler hazirlanip 6grencilere doldurtularak uygulanir. Bu climleler ¢ocugun ev, aile, okul
durumu, arkadas iligkileri, kendisine iligkin diislincelerini, isteklerini kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Mesela; “Benim annem ...................
e, yapmaktan ¢ok hoglanirim”
“Benim i¢in arkadaslik .....................
“Keske babam ..................... olsaydi” gibi ciimleleri igerir.

2.8. Ani defteri (giinliik): Bireylerin kendilerini anlattiklar1 tekniktir. Bireylerin i¢ diinyalarim bir defter aracilig
ile yansittiklart bu teknigin degerlendirmesi uzmanlik gerektirir. Bu defter kayitlar1 son derece 6nemli ve gizlidir.
Ogrencinin izni olmadan okunmas: gizlilik ilkesine aykiridir. Bu nedenle, 6grenciye tam bir giiven saglandiktan
sonra dgrencinin izni ile psikolojik danigman tarafindan okunabilir.

2.9. Ogrenme tamima fisi: Ogrenci hakkinda 6grenilmek istenilen bazi genel bilgileri elde etmek iizere diizenlenir.
Ogrencinin ad1 soyadi, adresi, annesinin ve babasinin adi, aile durumu, gelir diizeyi, is adresi, saglik durumu vb.
temel bilgilerin elde edilmesi amaciyla hazirlanan bir formdur. Daha c¢ok tanitic1 kimlik bilgilerine agirlik verilir.
Formlar genelde okula kayit esnasinda veya egitim ilk zamanlarinda doldurulur ve sinif 6gretmenince giincellenir.

3. Sosyometrik Teknikler

3.1. Sosyometri: Sosyometri; bir grubun iiyeleri arasindaki etkilesim Oriintiisiinii saptamak amaciyla kullanilan bir
tekniktir. Kiiciik gruplarda, grup iiyeleri arasindaki duygusal yakinlasma ve uzaklasma derecesini (sevme,
arkadashk, kiskanma, Kkin, nefret etme gibi) belirlemeye yarayan bir arastirma teknigidir. Amag kiigiik
gruplarin igyapist hakkinda bilgi toplamaktir. Sosyometri, Moreno tarafindan gelistirilmistir.

Grup iliskilerini degerlendirmeye yarayan bu teknik, bireylerin grup icinde kabul edilme derecesi, rolleri ve
etkilesim bicimleri hakkinda bilgi verir. Bu teknikle grup {iiyelerinin hangi durumlarda kimleri tercih ettigi
saptanmaya ¢aligilir. Bu teknik bir nevi sosyal iligkileri 6l¢me teknigi olarak da adlandirilabilir.

Bu teknik, grubun sosyal dokusunu, etkilesim oriintiisli ortaya koyar. Bu bilgileri 6gretmen, sinifta etkin ¢alisma
gruplart olusturmak, verimli bir ¢alisma ortami saglamak, grup ici etkilesimi olumlu yonde gelistirmek, yalniz-
cekingen-izole edilmisleri tespit edip bunlarin sosyal uyumuna yardimeci olmak, smif oturma durumunu
diizenlemek, lider 6zelligindeki 6grencilerden sosyal iliskileri gelistirmede yararlanmak amaciyla kullanilabilir.

3.1.1. Sosyometri tekniginin uygulanmasi, puanlanmasi ve yorumlanmasi

Sosyometri tekniginde once, gruba belli bir konuda bireylerin sosyal iligkilerini ifade edebilecekleri bir sosyometrik
anket uygulanir. Anketin hangi amagla uygulanacagi Onceden saptanmali ve buna gore sosyometrik anketi
sorusu/sorulart hazirlanmalidir. Ogrencilere uygulama 6ncesi amag ve uygulama agiklanir, gizlilik ilkesine de
uyulacag: vurgulanir. Ogrencilerin yanitlari verirken birbirlerinin yazdiklarmi gérmeden isaretlemeleri saglanir.

Mesela; 6gretmen Ogrencilerin yakinlik ve psikolojik kabul derecelerini 6grenmek istiyorsa “Swnifta en ¢ok
sevdiginiz ti¢ arkadasimizin isimlerini yaziniz” gibi soru igeren ya hazir cevaplandirma kagidi 6grencilere
dagitilarak uygulanir ya da bu soru tahtaya yazilip 6grencilere bos kagitlara tercihlerini yazarak katlayip vermeleri
istenebilir.

SOSYOMETRI CEVAPLANDIRMA KAGIDI

Adi soyad:
Simifi
Tarih: .......... e [
Smifta en ¢ok sevdiginiz ii¢ arkadasinizin isimlerini Smifimzdaki hangi arkadasinizla birlikte bir
yaziniz? Tercih sirasina gore {i¢ isim yaziniz. sinemaya veya geziye gitmek istersiniz?
Tercih sirasina gore {i¢ isim yaziniz.
Ltercihim: ..ooceeveeiiiecec e,
Ltercihim: ....coovviieieeeeeeeeee
2.4erCiNiM: ..o 2 tercihim: oo
3.eTCIRIM: oot 3.tercihim:.....oooo
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Elde edilen cevaplarin dokiimii asagidaki gibi bir tabloda gosterilir ve asagidaki gibi bir puanlama yapilir.

SOSYOMETRI TABLOSU
Secilenler
Secenler Murat | Sebnem | Ahmet | Fuat | Kenan | Derya | Cenk | Gllsim | Zerrin | Bahar
Murat 2 3 1
Sebnem 3 1 2
Ahmet 2 1
Fuat 1 3
Kenan 2 3 1
Derya 1 3
Cenk 1 2
Gulslim 1
Zerrin 2
Bahar 1 2
TOPLAM 1. 2 1 1 - - 1 1
SECME 2. 1 1 - 1 - 1 1
DERECESI 3. 1 1 2 1 - - - -
1.Se¢gme 3 Puan [ 2x3=6 | 1x3=3 1x3=3 |1x3=3|2x3=6 - - 1x3=3 [1x3=3 [1x3=3
2.Se¢me 2 Puan | 1x2 =2 1x2=2 2x2 =4 - 2x2=4|1x2=2 - 1x2=2 | 1x2=2 [1x2=2
3.Se¢gme 1 Puan | 1x1=1 Ix1=1 Ix1=1 |2x1=2|1x1=1|1x1=1 - - - -
TOPLAM PUAN 9 6 8 5 11 3 0 5 5 5

Bu tabloya gore grupta en ¢ok istenen, yeglenen 6grenci Kenan'dir. En az tercih edilen, yeglenen (daha dogrusu

secilmeyen) 6grenci ise Cenk'tir.

Daha sonra Sosyometri tablosuna gore sosyogram grafigi ¢izilerek sosyal Oriintii incelenir. Kisiler, tanitici
numaralar, isaretler veya isimlerin bas harfleriyle gosterilir. Tek yonlii oklar tek yonli se¢imi, ¢ift yonlii oklar ise
karsilikli se¢imi belirtir. Se¢im dereceleri oklarin iizerine yazilir ya da farkli renk veya farkli ¢izgi stili
kullanilabilir. Ancak isaret ve sembollerin ne anlama geldigi mutlaka sosyogram kagidinin bir tarafinda
belirtilmelidir. En ¢ok tercih edilen 6grenci merkeze alinarak daha az tercih edilenler ise kenarlara yerlestirilerek
sosyogram cizilir. Ayrica amaca gore grup lyeleri cinsiyetlerine gore farkli sembollerle de gosterilebilir.

SOSYOGRAM ORNEGI

w2 1. Tercih (kirmizi ok)
—3 2. Tercih (mavi ok)

3. Tercih (yesil ok)




Bu sosyogramda 6grencilerin karsilikli secimleri (tercihleri) gosterilmektedir. Buna gore;
= En ¢ok puan alan (yani en ¢ok tercih edilen) 6grenci olan Kenan (K) tam merkezde yer almistir (Lider).
=  Qruptaki iiyelerin hicbirisi tarafindan secilmeyen 6grenci olan Cenk (C) sosyogramin disinda yer almistir
(Yalmz/terkedilmis).
=  @Giilsiim (G), Zerrin (Z) ve Bahar (B) sadece birbirlerini tercih ettikleri i¢in klik (kii¢iik alt grup) olusturmus ve
sosyogramda digerlerinden ayr1 bir bagimsiz bir sekilde gdsterilmistir.

Sosyograma bakarak grup i¢inde en ¢ok yeglenen (tercih edilen) kisilerle, yalniz kalan, dislanan, uyum zorlugu
ceken bireyler hemen tespit edilebilir. Ozellikle dislanmis, grup dis1 birakilmis 6grencilerle ilgilenip onlar1 gruba
kazandirma adina rehberlik ¢alismalar1 6nem arz etmektedir.

3.1.2. Sosyogramda tespit edilen Kisilik tipleri ya da iliski tiirleri

a) Liderler: Bunlar grupta bulunan diger iiyeler tarafindan en ¢ok sevilen ve tercih edilen dolayisiyla fikirlerine
basvurulan ve kararlarina uyulan kisilerdir. Sosyogramin merkezinde yer alir.

b) Terkedilmisler (Yalnizlar): Gruptaki iiyelerin higbirisi tarafindan se¢ilmemis kimselerdir.

c) Cekimserler (Reddedilenler): Gruptaki iiyelerden bazilari tarafindan segilmeyen kisidir.

d) Karsihikli Cekenler: Grup iginde sadece karsilikli olarak birbirini segen ¢iftlerdir.

e) Klikler (Alt gruplar): Biiyiik gruptan soyutlanarak kendi i¢lerinde birbirlerini secerek en az 3 kisiden olusan
kiiciik gruplardir. Bunlar bir cete grubu gibi birbirlerine ¢ok baglidirlar ve grubun biitiinliigiinii bozabilirler.

) Tek Yonlii Iliski: Bir kisinin karsisindaki kisiyi segmesine ragmen digerinin onu segmemesidir.

0) Zincirsel Iliski: Karsilikli iliski barindirmayan art arda segimlerle bir tercihin olusumudur.

h) Cinsiyete bagh gruplasmalar: Smiflar kizlar sadece kendi arasinda, erkeklerde sadece kendi aralarinda
birbirlerini segmeleriyle olusan durumdur.

3.1.3. Sosyometrinin dezavantajlari (stmirhiliklar)
1) Sosyogram kisilik tipleri veya iliski tiirleri hakkinda bilgi verir ama iligkilerin nedenleri hakkinda bilgi vermez.
2) Sosyometri verilen zamanda grubun sosyal dokusunu ortaya ¢ikarmaktadir, fakat zamanla gruptaki iligkilerin
yapisi ve bicimi degisebilir. Bu nedenle belirli araliklarla (4-5 ayda bir) sosyometri tekrarlanmalidir.
3) Sosyometriden elde edilen bilgileri genellemek dogru degildir. Ciinkii bilgi yonerge ile sinirlidir. Mesela;
Ogrencinin ¢alisma grubunda yegledigi arkadasi ile sinemaya, geziye gitmek istedigi arkadas1 farkli olabilir.
4) Sosyometrinin giivenirliginin yiiksek olmasi grubu olusturan iiyelerin birbirini iyi tanimasi ve diiriist yanitlar
vermesine baglidir.
5) Her 6grencinin sevdigi, yegledigi li¢ kisinin adim1 yazmak zorunlulugunu hissetmesi testin gegerliligini
etkileyen diger bir etmendir. Eger yazacak isim bulamiyorlarsa bos birakmalari istenmesi gerekmektedir.
6) Sosyometriyle elde edilecek bilgilerin giivenirligini saglamak igin gizlilige dikkat edilmeli, uygulayici, tim
ogrencilere bu konuda s6z vermeli, verdigi s6zii kesinlikle tutmali ve sonuglar da kisa siirede kullanilmalidir.
7) Kalabalik siniflarda sosyometri uygulamasi oldukg¢a zordur; uygulanacak 6grenci sayisi 25-30’u gegmemelidir.

2013 KPSS: Sosyometri teknigiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Gruptaki sosyal iliski oriintiisiinii belirleme olanag: saglar.

B) Uygulanacak grup iiyelerinin birbirlerini yeterince tanimasi gerekir.

C) Sonugclari, birey ve grup hakkinda genelleme yapma olanag saglar.
D) Sonuglari, grafige doniistiiriilebilir.

E) Uygulama, 6grencilerin sosyallesmelerine katkida bulunabilir.

2010/2 KPSS: Okul rehber 6gretmeni Safiye Hanim lise 2. smuftaki 28 Ogrencisinin arkadaslik iliskilerini
incelemek amaciyla birinci donemin basinda sinifa sosyometri uygular. Bu uygulamanin sonunda arkadaglik
iliskilerinde sorunlar yasayan (yalnizlar) dgrencileri belirler. Ikinci dénemin sonuna dogru bu dgrencilerle &zel
goriigiir ve onlar1 yapacag1 bes haftalik sosyal beceri egitimi grup ¢alismasina davet eder. Caligmaya katilmay1
kabul eden Ogrencilerden bir kismi bu egitime ihtiyaclar1 kalmadigini belirterek ticlincii haftadan sonra grup
calismasina katilmazlar.

Safiye Hanim sosyometri tekniginin uygulanmasina iliskin asagidaki kurallardan hangisine dikkat etmedigi
icin 6@rencilerin sosyal beceri egitimine katilmak istemedikleri sdylenebilir?

A) Sosyometriden elde edilen veriler bireylerin tiim 6zelliklerine genellenemez.
B) Uyeler birbirlerini yeterince tanidiktan sonra sosyometri uygulanmalidir.

C) Sosyometrik veriler uygulanan zaman i¢in gecerlidir.

D) Sosyometri 25-30 kisiden daha kalabalik gruplara uygulanmamalidir.

E) Sosyometri sonuglari gizli tutulmali ve 6zenle kullanilmalidir.
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3.2. Kimdir Bu? Teknigi: Sosyometri teknigi gibi bu teknikte, grubun sosyal dokusu i¢inde iiyelerin birbirlerini
nasil algiladiklarini, iliski bi¢imini, kabul ve ret derecesini anlamaya yarayan bir tekniktir. Bu teknik bireyin
kendisini nasil algiladig1 ve baskalar1 tarafindan nasil algilandig1 hakkinda ipucu veren bir tekniktir. Ayrica
bu teknik sorunlu ve yardima gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesine de yardime1 olan bir tekniktir.

Bu teknigin uygulanmasindaki temel amag; gruptaki bireylerin bazi 6zelliklerinin belirlenmesidir. Bu amagla bu
teknikte, bir dizi olumlu veya olumsuz kisilik 6zelligi ya da davranis betimlemesi siralanmakta ve grup i¢cinde bu
betimlemeye en ¢ok uyan kisinin admin yazilmasi istenmektedir. Her betimleme igin O6grenci ismi yazma
zorunlulugu yoktur, ayni isim birden fazla davranig betimlemesinin karsisina yazilabilir, 6grenci kendine uygun
gordiigii betimlemelerin karsisina kendi ismini de yazabilir. Boylece kisinin kendini nasil gordiigii hakkinda bir
fikir edinebilir. Ayrica bireyin kendini goriisii ile gruptaki diger {iyelerin onu goriisii arasindaki uygunluga
bakilarak onun benlik kavraminin gercekei olup olmadigi da anlasilabilir.

Kimdir bu? Formu Ornegi

Betimsel ifadeler Kimdir bu? ismini yazin

. Smifta en ¢ok konusan, herkesin soziinii kesen kimdir?

. Smufta herkese yardimci olan kimdir?

. Arkadaslar tarafindan aranan, onunla birlikte ¢alisilmak istenen kimdir?

. Daima neseli ve canli olan kimdir?

DB (W N =

. Arkadaglarina tepeden bakan, onlara soguk davranan kimdir?

Kimdir bu? Sonu¢ Tablosu

Ogrenciler

Betimsel ifadeler
Ali| Gul |Sezer | Pinar | Fatma | Atakan

. Smifta en ¢ok konusgan, herkesin soziinii kesen kimdir? i

. Sinifta herkese yardimei olan kimdir? Nl + I+ +

. Arkadaslan tarafindan aranan, onunla birlikte ¢alisilmak istenen kimdir? I+ + 1+

. Daima neseli ve canli olan kimdir? / 1+ /

DN B W N [

. Arkadasglarina tepeden bakan, onlara soguk davranan kimdir? / I

Tabloda 6grenci kendisini se¢misse (+), baskasi tarafindan segilmisse (/) ile gosterilmistir. Incelenen nitelikler
bakimindan 6grencisinin kendisi ve diger Ogrencilerin degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik (/+) ise bireyin
bagdasim hali hakkinda bilgi vermektedir. Tutarlilik yiiksekse bagdasim diizeyi de yiiksektir. Yukaridaki ornekte
Fatma’nin 2 farkli davranista kendisi ve arkadaglariyla ilgili tutarligi var ve en yiiksek bagdagima sahip 6grencidir.

2013 KPSS: Bireyin kendisini nasil algiladigi ile baskalar: tarafindan nasil algilandig1 hakkinda ipucu veren
teknik asagidakilerden hangisidir?

A) Kimdir bu B) Sosyometri C) Sosyal uzaklik 6lcegi D) Anekdot E) Vaka incelemesi

3.3. Sosyal uzakhk olcegi: Grup igi iliskilerde, bireylerin birbirlerine sosyal kabul veya sosyal mesafelerini
belirlemeye yarayan bir aragtir. Bu teknigin farkli versiyonu Prof. Dr. Hasan Bacanli tarafindan dilimize ABDI
yontemi olarak gevrilen bir yontemdir. Bu yontemde her bir 6grenci, (A = Arkadas, B = Baskasi, D = Arkadas
degil, I = Diger 6grenciler) verilen bu dort segenekten birine isaret koyarak iliski bi¢imini belirler.

Sonugta 6grenciler su sekilde tanimlanabilir;

= Popiiler: Genellikle A, birka¢ B kategorisine giren

= Kabul edilen: Cogunlukla B, birkag A kategorisine giren

=  Catismali: Yaklagik esit sayilarda A ve D kategorilerine giren

= Reddedilen: Cogunlukla D, birka¢ B, belki sadece bir A kategorisine giren

*  VYalitilan: Cogunlukla I, diger kategorilerde belki birkag tane veya hig yer almayan
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3.4. Kime gore ben neyim? Teknigi: Bireyin benlik algisini yani bireyin kendisinin ve baskasinin goziinde
kendini nasil gordiigiinii belirlemek amaciyla uygulanan tekniktir. Burada birey baskalar1 tarafindan nasil biri
olarak algilandigimi kendisi degerlendirir. Ortaokul ve ortadgretim diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.
Ogrenci isaretleme yaparken siralanan yakistirmalar, benlik tasarimina gére uymuyorsa cevap vermeyebilir.

Mesela; “kavgaciyim” yakistirmasi bireye uymuyorsa yakistirmanin karsisindaki yerleri bos birakabilir. Uyuyorsa
o boliimiin igerisine (x) isareti koyularak cevap verilir.

Kime Gore ben neyim? Formu 6rnegi

Ogretmenlere | Aileme | Arkadaslarima | Bana
1. Kavgaciyim X
2. Neseliyim X X X
3. Haylazim X

4. Drama ve Oyun Teknikleri

4.1. Psikodrama (ruhsal oyun): Bu teknik Moreno tarafindan gozlem ve psikoterapi teknigi olarak
gelistirilmistir. Oncelikle bireyin grup icinde iyilestirilmesini hedefleyen bir grup psikoterapi yonteminden olusur.
Bu teknik, kisilerin iligkilerini, bu iliskilerde yasadiklar1 sorunlari, ¢atigmalar1 ve kendi i¢ diinyalarini spontan
(kendiliginden, dogal) bir bigimde, bir oyunun iginde rol alarak incelemelerini ve farkindaliga ulagmalarini
saglamaya calisir. Psikodrama, Moreno'nun tanimiyla, “gercegin yeniden canlandirilmasi1” demektir.

Psikodramada dikkat, birey ve problemi iizerinde toplanir. Grup icerisinde birey kendi sorunlarii ifade eder ve
disiincelerini grupla paylasir. Bu teknikte, bireysel farkindalik diizeyi artar. Bu teknikte kendi problemini
canlandiran birey, probleme sebep tiplerden birinin yerine gecerek o kisiyi canlandirir. Bdylece birey, problemini
yalniz kendi yoniinden degil, karsisindaki bireyin yoniinden de anlamaya baslar.

4.2. Sosyodrama (toplumsal oyun): Bir grup bireyin, sosyal yasamda karsilagabilecekleri giincel ortak bir olaya
iligkin rolleri spontan (dogal) bir sekilde gercek yasamdaki gibi davranarak oynamasi teknigidir. Kisinin problemle
ilgili bir bagkasini oynadigi dramadir.

Sosyodramada dikkat, belli kisiden ¢ok grup ve grubun ortak problemi iizerinde toplanir. Bireyin, gruptaki diger
kisilerle olan ilgi ve iliski bi¢imine dikkat edilir. Sosyodramada, rol alan bireyler, belli kisileri degil, sosyal sorunla
ilgili olan belli tipleri oynar. Temsil edilen ve oynanan oyun, grubun ortak bir sosyal problemidir.

Uyari: Psikodrama tekniginde birey kendi yasamini oynar, sosyodrama tekniginde ise bireyler ortak sosyal bir
sorunu oynar.

4.3. Oyun terapisi: Oyun, ¢ocuklarin bir diisiinme ve ifade aracidir. Oyunlar sayesinde ¢ocuklar kendilerini ifade
etmenin yani sira kendini tanimis da olurlar. Oyun terapisi onceden hazirlanmis oyun ortaminda gocuklarin
davraniglarinin gézlemlenmesidir. Bu terapi, ¢cocugun ige itilmis saldirganlik tepkilerini, bilingalt1 arzularini, korku
ve kaygilarini oyunda agiga c¢ikarmak, desarj ederek onun davranim bozukluklarinin sebeplerini anlamakta
kullanilir. Hem bilgi saglamak hem de terapi i¢in kullanilir. Cocuk, baskisiz serbest bir ortamda oynayabilecegi bir
oyun odasina konur. Odada, bir evde olabilecek esyalar oyuncak halinde bulunur. Terapistin verecegi genel bir
durum i¢inde ya da tamamen serbest olarak, ¢cocuk odada oyun oynarken terapist tarafindan gézlemlenir.

4.4. Rol dagitim teknigi: Ogrencilerin belirgin 6zelliklerini dolayli yolla ortaya ¢ikartmaya yarayan bir tekniktir.
Bu teknikle elde edilen bilgiler, sinif i¢indeki dgrencilerin olumlu veya olumsuz kisilik 6zelliklerinin taninmasinda
yardimci olmaktadir.

Uygulanisi; sinif ya da gruba bu oyunun sahneye konulmasinin diisiiniildiigii s6ylenmekte ve oyunda yer verilmis
oyuncularin kisilik &zelikleri anlatilmakta ya da oyun &grencilere okunmaktadir. Ogrencilerden bu rollere uygun
kisilerin secilmesi istenmektedir. Eger imkan var ise bu rollerle ilgili yaz1 gogaltilarak, yoksa bu rollerin adlari
Ogrencilere yazdirilarak onlara her rolii tanimlayan ciimlenin ya da rolii temsil eden adin 6niindeki bos yere bu
rolleri en iyi yapabilecek dgrencilerin isimlerinin yazilmas: sdylenmektedir. Ogrenciler isterlerse kendi isimlerini
de belirtebilirler. Yazdiklarini kimseye sdylememeleri ve gostermemeleri konusunda 6grenciler uyarilmalidir.
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5. Kullanilan Diger Teknikler

5. 1. Vaka incelemesi (olay incelemesi): Davranis bozuklugu, uyum problemi, akademik basarisizlik, 6grenme
giicliigli gibi sorunlar1 olan bireyin tiim ydnleri detayli bir sekilde (derinlemesine) incelenmesidir. Amag; bireyin
sorununun gercek nedenlerini ve uygun tedavi yontemlerini saptamak ve soruna iyilestirici bir onlem almaktir.

Cok zaman alan bir yontemdir. Bu nedenle bazen sorun giincelligini ve yogunlugunu kaybetmis olabilir. Genis
kapsamli bir bilgi alinmasi1 gereken bir yontem olmasi nedeniyle bilgi alinacak kisilere ulasmak zor olabilmektedir.
Ayrica kaynak kisilerden alinacak bu bilgiler ge¢mise ait oldugundan insanlarin belleginde degisiklige ugramus,
eksik ve tutarsiz bilgiler olabilmektedir. Bu da danisan hakkinda genel bir goriis elde etmeyi zorlastirmaktadir.
Bireye kendi i¢ini dokme firsat1 vermesi ve kendisiyle ¢cok yakindan ilgilenildigi izlenimi vermesi agisindan yararl
bir tekniktir. Ayrica cok dnemli sorunlari olan ya da ¢ok karmasik vakalarda gerekli ve yararl bir tekniktir.

5.2. Vaka konferansi: Karmagik durumlar gésteren ve ciddi uyum sorunu olan bireyler i¢in ortak bir ¢oziim
yaklagimi gelistirme amaciyla bir grup psikolojik danismanin veya uzman personelin bir araya geldigi
toplantilardir. Vaka konferansina danigsanin kendisi ve ailesi katilmaz.

5.3. Veli konferansi (toplantis1): Psikolojik danismanin 6grenci velisiyle bir araya gelerek ¢ocuk hakkinda 6nemli
gordiikleri konular hakkinda goriisme yapmalaridir. Cocugun basari ve uyum durumu, 6zel ihtiyaclart ve
problemleri ya da dikkate deger baska bir davranis 6zelligi hakkinda karsilikli gériismek i¢in genelde yapilir.

5.4. Vaka temsili: Bir olaymn boyutlarini, olay1 olugturan 6geleri ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini daha canli ve
ayrmtili gorebilmek i¢in olmus ve olmasi muhtemel bir olaym analiz ve egitim amaciyla belli bir ortamda
dramatize edilmesidir. Oyuncular sinifi (grubu) olusturan kisilerdir. Oyuncular, temsilde gesitli tipleri canlandirarak
bir olay1 ortaya koymaya c¢aligirlar. Sonra sinif, bu temsilde gézlemledikleri tipleri, olay1 olusturan faktorleri, olaym
kisisel ve toplumsal boyutlarini tartisarak olay, durum hakkinda goriis ve tavir kazanmaya ¢aligirlar.

5.5. Bibliyoterapi: Belirli bir konuda sorun yasayan bireylere, bu sorunlarini ¢ézmeleri igin konuyla iliskili kitap
Oonerme, danismanin danisana kendisi okumasi veya danigan ile danigsmanin birlikte okumasi seklinde gerceklesen
ve bu yolla onlara kendi kendilerine sorunlarini fark ederek ¢zme cesareti kazandirmay1 amaglayan tekniktir.

5.6. Ev ziyaretleri: Ev ziyaretleri vasitasiyla ¢cocugun aile yasantist ve ortami hakkinda ilk elden izlenimler elde
edilmis olmaktadir. Bu ziyaretler sirasinda evin fiziksel durumu, ¢ocugun ders ¢aligsma olanaklari ve kosullari, anne
ve babanin ¢ocuga kars1 tutumu gibi konularda 6nemli bilgiler elde edilir. Bu teknikte amag, ¢ocugun ev yagamiyla
ilgili cesitli bilgileri toplayarak onu daha iyi tanimak ve onun kendisini tanimasina ve problemlerinin ¢oziimiine
yardimci olmaktir. Ev ziyaretleri okul rehber 6gretmenleri ile 6gretmenler tarafindan yapilir.

5.7. Aile terapisi: Okullarda 6grencilerin problemlerinin 6énemli bir kismu aile igi iliskilerle ilgilidir. Bu nedenle
cocugun ailesiyle ilgili iliskilerini olumlu yonde gelistirmede aile terapisi onemli bir rol oynamaktadir. Aile
terapisi, aile ile yapilan, bir tlir grupla psikolojik danmigmadir. Burada grubu aile bireyleri olusturur. Sadece
uzmanlar tarafindan yapilabilecek bir tekniktir. Teknikte ilk basta terapi hakkinda bilgi verilir, sonrasinda veli-
cocuk etkilesimi, anne-baba arasindaki iliskiler ve tiim aile {iyeleri arasindaki iligkiler konu edinir.

6. Toplu Dosya (Ogrenci Gelisim Dosyasr)
Toplu dosya, bireyi tanima teknigi degildir. Bazi teknik ve araglarla bireyler hakkinda toplanan bilgilerin diizenli
bir sekilde 6zetlenerek kaydedildigi dosyalardir. Toplu dosyalarda asagidaki bilgiler bulunur:

= Kimlik bilgileri ve fotograf ile aile bilgileri (Sosyo ekonomik ve kiiltiirel durumu, aile ortami)

»  QOgrencinin devam ettigi okullar ve alinan belgeler

= QOprencinin bilissel, dilsel, sosyal, duygusal, bedensel ve devinimsel gelisimi ile saglik durumu
= Ogrencinin psikolojik danigma sonuglari (gizli bilgiler harig) ile &grenci ve veli goriismeleri

»  Ogrencinin ilgileri, yetenek alanlari, gelecege yonelik planlari ve meslegi egilimleri

»  QOgrencinin 6grenme stilleri, calisma aliskanliklari, ders basar1 durumlari, bos zaman etkinlikleri
»  QOgrencinin okul, simf ici ve dis1 etkinlikleri

» QOgrenciye uygulanan testler ve diger bilgilerin sonuglari ile disiplin durumu

Uyar: Toplu Dosya; 2008’de degisen yonetmelige gore artik dosya halinde degil E-okul iizerinden tutulacak.

Birinci diizeydeki bilgiler olan; 6grencinin kimlik ve 6zlik bilgileri (ad1, soyadi, cinsiyeti, boyu, kilosu, belirgin
beden 6zellikleri) herkese acik ve paylasilabilen bilgilerdir. Fakat dordiincii diizeydeki bilgiler olan; psikolojik,
tibbi ve yasal inceleme sonuglari, psikiyatrik muayene sonuglari, sosyal hizmet raporlari, su¢ tutanaklart vb. en st
diizeyde gizlilige sahip bilgilerdir. Kimseye bu bilgiler aynen gosterilmez (2003 KPSS).
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[ VII. UNITE — OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK ]

Uyar1: Ozel egitim notlar1 21 Temmuz 2012°deki en son yonetmelige goredir.

1. OZEL EGITIM

Bireyin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerindeki 6zellikleri nedeniyle normal gelisimden farklilik
gosteren ve bu nedenle genel egitimden yararlanamayan, kismen yararlanan veya yararlandigi halde destek
programlar1 ile egitimlerini devam ettirebilen bireyler icin 6zel olarak gelistirilmis program ve yetistirilmis
personel ile 6ziir ve Ozelliklerine uygun bir ortaminda siirdiiriilen egitim ¢alismalaridir. Kisacas1 6zel egitim,
herhangi bir engeli bulunan ya da iistiin yetenekli bireylere verilen hizmetleri igerir.

1.1. Ozel Egitimin Amaclar: (Yonetmelik Madde: 5)

1) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisabilen, ¢evresine
uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

2) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam
becerilerini gelistirmelerini,

3) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda {ist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini amaglar.

1.2. Ozel Egitimin Temel ilkeleri (Yonetmelik Madde: 6)

1) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve
oOlciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanr.

3) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu
kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

4) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alarak, amag, icerik ve ogretim
stireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlar ile birlikte egitilmelerine dncelik verilir.

5) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi igin,
rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

6) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim
programlari bireysellestirilerek uygulanir.

7) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve egitimleri saglanir.

8) Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylere yonelik etkinlik gdsteren sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde galigilir.

9) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama
stirecini kapsayacak sekilde planlanir.

1.3. Ozel egitim gerektiren durumlar
1) Hafif, orta, agir veya ¢ok agir diizeyde zihinsel yetersizlik
2) Isitme yetersizligi
3) Gorme yetersizligi
4) Ortopedik (fiziksel) yetersizlik
5) Dil ve konusma giigliigii
6) Ozel 6grenme giicliigii
7) Duygusal ve davranis bozuklugu
8) Otizm
9) Ustiin zekalilar veya 6zel yetenek
10) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
11) Siiregen hastaligi olan bireyler

1.4.Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

MADDE 14 - (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, bu hizmetlerin es
giidimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek iizere il milll ve ilge milli egitim miidiirlikklerinde 6zel egitim
hizmetleri kurulu olusturulur.

2) Ogel egitim hizmetleri kurulu; miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin baskanliginda;
= QOgzel egitim degerlendirme kurulu bagkani ya da birden fazla kurul baskani olan illerde bir baskan,
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= Bir 6zel egitim okul veya kurum miidiirii, 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmayan yerlerde ise
kaynastirma uygulamasi yapilan ilkogretim ya da ortadgretim kurumlarindan bir miidiir,

= Bir rehber 6gretmen,

=  Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif gretmenlerinden bir 6gretmen,

= Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmenden olusur.

(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde goriislerine basvurulmak {izere; bireyin velisi, 6zel egitim
alaninda yetigmis ilkdgretim miifettisi, bireyin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasinin yapildigi RAM temsilcisi,
bireyin yerlestirilmesi planlanan okul veya kurum temsilcisi, simf 6gretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu
temsilcisi, bireyin yetersizlik tiirii ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilimi saglanir.

1.4.1. Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri (Yonetmelik: Madde 16)

1) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda ogrencilerin resmi okul veya kuruma
yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

2)  Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

3)  Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik tarama ¢alismalar1 ve tespit edilen bireylerle ilgili
egitim hizmetlerini planlamak.

4)  RAM tarafindan yapilacak 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik taramalar ile evde egitim
hizmetleri igin gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla milli egitim
miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

5)  Destek egitim odasi ve 6zel egitim siniflart agilmasi i¢in milli egitim miidirligiine teklifte bulunmak.

6) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarmin ve 06zel egitim siniflarinin
ihtiyaglarii belirlemek.

7)  RAM’lar, o6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, 6zel egitim simiflar1 ve evde egitim
hizmetlerinde gorevlendirilecek personel i¢in milli egitim midiirliiklerine teklifte bulunmak.

8)  Gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenlerin gorev dagilimini ve gorev yerleri ile ilgili diizenlemeleri
yapmak.

9) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlar1 inceleyerek gerekli tedbirleri
almak.

10) Ozel egitim hizmetlerine ydnelik personel yetistirilmesi amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
icin milli egitim miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

11) Destek egitim hizmeti alan dgrencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigini belirten bagvurular degerlendirmek
ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

12) (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) “Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim is uygulama
merkezlerinde (okullarinda) grup egitimine uyum saglayamayan ve bire bir egitim almas1 gereken dgrenciler
ile zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan dgrencilerin egitimini haftada toplam 10 saatten
az olmamak tizere planlamak.”

13) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerle ilgili sivil
toplum kuruluslariin goriis ve onerilerini almak.

14) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz siirdiirebilmeleri igin
rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

1.5. Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

MADDE 37 — (1) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini oncelikle
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla siirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireyler i¢in
Bakanlikca her tiir ve kademede orgiin ve yaygin 6zel egitim okul ve kurumlar1 da agilir. Gergek ve tiizel kisiler,
ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimleri i¢in Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunundaki esaslara uygun
olarak 6zel okul veya kurum acabilirler.

1.5.1. Isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 38 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.): “(1) Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler,
yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri gibi bu
bireyler i¢in her tiir ve kademede, resmi ve 6zel giindiizlii ve/veya yatili 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir. Bu
bireylerin birinci 4 yillik (1, 2, 3 ve 4. siiflar) egitimlerini siirdiirecekleri ilkokullar; ikinci 4 yillik (5, 6, 7 ve 8.
siiflar) egitimlerini siirdiirecekleri ortaokullar ile isitme ve ortopedik engellilerin egitimlerini siirdiirecekleri
ticlincii 4 yillik (9, 10, 11 ve 12. smiflar) 6zel egitim meslek liseleri agilabilir.”
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Smif mevcutlart en fazla; okul dncesi, ilkdgretim ve yaygin egitimde 10, ortadgretimde 15 6grencidir. Isitme
engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler meslek liselerinde uygulamali atélye ve laboratuvar derslerinde
gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.

[lkokullarda dersler sinif 6gretmenleri, ortaokullarda ise alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda
yabanc1 dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir.

1.5.2. Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 40 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) (1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiirebilecekleri
gibi bu bireyler i¢in her tiir kademede, resmi ve 6zel giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar agilir.

UYARI: Yillar 6nce otizmli ¢ocuklar i¢in ayr1 okullar agilmasina karar verilmis ve zihinsel engellilerle otizmli
cocuklar ayr1 okullarda egitim almaya baslamisti (Otistik Cocuklar Egitim Programi 1999-2000). Ancak son
diizenlemeyle (21.7.2012/28360 R.G.) otistik ¢ocuklar egitim merkezi ad1 degisti. Artik; Zihinsel yetersizligi olan
bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in acgilan okul ve kurumlar beraber anilmakta ve bu yeni okulun ismi de 6zel
egitim uygulama merkezidir. Yani otistik cocuklar egitim merkezi ve (zihinsel engelliler) egitim uygulama okulu
birlesti. Ayn1 okullarda egitim alacaklar fakat farkli siniflarda egitim goreceklerdir.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in a¢ilan okullarin ilk doért yili ilkokul; ikinci dort yili ortaokul
olarak adlandirilir. Smmif mevcutlar1 en fazla; okul Oncesi ve ilkogretimde 10 Ogrencidir. Bu ilkogretim
kurumlarinda 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler simif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek
gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ve yabanci dil dersinin alan &gretmenleri tarafindan
okutulmasi esastir.

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in acilan 6zel egitim uygulama
merkezlerinde birinci 4 yil (1, 2, 3 ve 4 {incli simiflar) 1. kademe; ikinci 4 yil ise (5, 6, 7 ve 8 inci smiflar) II.
kademe olarak isimlendirilir. Bu merkezlerde; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gosteren
ve grup egitimine uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim
uygulamasi yapilir. Ders saati 40 dakikadir. Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in acilan
siniflarin mevcudu en fazla; okul 6ncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir. Otizmi olan bireyler i¢in agilan
siiflarin mevcudu ise en fazla 4 6grenciden olusur. Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif
Ogretmenleri tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
Ogretmenleri tarafindan okutulmasi esastir.

1.5.3. Saghk kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler icin agilan okul ve kurumlar

MADDE 42 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) “(1) Resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren
ve/veya stiregen hastaligi olan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini siirdlirmeleri icin Bakanlik, Saglik Bakanli§1 veya iiniversiteler arasinda imzalanan protokole gore
hastaneler biinyesinde hastane siniflar1 agilir.”

Bireylerin kayitlari, kayith bulundugu okulda kalir. Hastane sinifinda egitim alan her birey i¢in gegici kayit formu
diizenlenerek bu sinifa gegici kaydi yapilir. Sinif mevcudu en fazla; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede 10
Ogrenciden olusur. Smifa gelemeyecek durumda olan Ogrencilere odalarinda egitim verilir. Bu okullarda
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir. Bireylerin haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak {izere planlanir. Bu
okullara okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri ile gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen gorevlendirir. Derse
baslama ve bitis saatleri ile derslerin siiresi bireyin durumuna gore belirlenir.

1.5.4. Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla a¢ilan kurumlar

MADDE 43 — (1) Okul oncesi, ilkogretim ve orta 0gretim ¢agindaki iistiin yetenekli Ogrencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
Bakanlikga gilindiizlii 6zel egitim kurumlari agilir.

Bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim
biitiinliik igerisinde ele alinir. Ogrencilere, kapasiteleri 6lgiisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri kazandirilir.
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1.5.5. Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim kurumlari

MADDE 44 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler i¢in giindiizlii 6zel egitim
okul ve kurumlar1 ya da 6zel egitim okul ve kurumlar1 biinyesinde 6zel egitim siniflar1 agilabilir. Bu smiflarda ayni
tiir ek yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir. Smiflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

1.5.6. Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)

MADDE 45 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) (1) ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan giin almamig 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarimi saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler
kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) acilir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Imkanlarin uygun olmasi durumunda farkl yetersizlikleri
olan bireyler icin 6zel egitim siniflart acilir. Siif mevcutlart en fazla 10 kisiden olusur.

Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak,
0zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltlirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri
tarafindan okutulmas1 esastir. Ders saati 40 dakikadir. Programin siiresi dért yildir. Ik yilinda &grencilere
akademik bilgi ve beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirilir. Ikinci, {igiincii ve dérdiincii smiflarda ise akademik bilgi ve becerilerin kazandirldig: dersler ile
uygulamali atdlye dersleri verilir.

Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda, uygulamali beceri egitimini ise
dort giin is yerlerinde egitim goriirler. [s yerine yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.
Izleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir is yerine yerlestirilirler.

1.5.7. Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu)

MADDE 46 - (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) (1) Genel ve mesleki ortadgretim egitim programlarindan
yararlanamayacak durumda ve 23 yasindan giin almamig olan 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin; temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla
resmi ve 6zel, 6zel egitim is uygulama merkezleri (okullar) agilir.

Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarmin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. imkanlarin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri
olan bireyler icin 6zel egitim siiflart agilir. Sif mevcutlar en fazla 10 kisiden olusur.

Bu merkezlerde (okullarda); tuvalet egitimini kazanamamig, yogun davranis problemleri gosteren ve grup egitimine
uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla birebir egitim uygulamasi yapilir. Birebir
egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine katilmazlar.

Merkezlerde (okullarda) dersler gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak
0zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan Ogretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Programin siiresi dort yildir. Dersler 40 dakikadir.

1.5.8. Diger Kurumlarda Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 49 — (1) Rehberlik ve aragtirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme,
tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey i¢in en az smirlandirilmis egitim ortamini Onerir,
birey ve ailesine destek egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunar.

Okul ve kurumlarin 6zel egitim hizmetleri sorumlulugu
MADDE 50 - (1) Resmi ve &zel; okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlari ile yaygin egitim kurumlari,
0zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri saglamakla ytikiimliidiirler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyact olan bireylere sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin etkililigini
arttirmak amactyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii
0zel egitim hizmeti i¢in milli egitim miidiirliikleri, RAM’lar ve 6zel egitim okullar1 ile is birligi yapilir.
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1.6. Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

1.6.1. Okul 6ncesi donemde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 29 — (1) (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) “37-66 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul
oncesi egitimi zorunludur. Ancak, bu bireyler igin okul éncesi egitim Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu ile
velisinin yazili onay1 dogrultusunda eyliil ay1 sonu esas alinarak 78 aya kadar uzatilabilir. E-Okul sistemi iizerinden
kaydi yapilan ve okul 6ncesi egitim siiresi uzatilan ¢ocuklar velisinin resmi basvurusu ve il/ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu karar ile uygun kuruma yerlestirilir.”

“(2) (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul dncesi egitimlerini, éncelikle okul
oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalarn kapsaminda yetersizligi olmayan akranlar ile ayn1 sinifta
veya Ozel egitim siniflarinda siirdiirmeleri esas olmakla birlikte 37-66 ay arasindaki ¢ocuklar icin 6zel egitim
anaokulu, 48-66 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in okul ve kurumlar biinyesinde 6zel egitim anasiniflart agilabilir.”

1.6.2. Ilkégretimde 6zel egitim hizmetleri

“MADDE 30 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ilkokul ve ortaokul
kademesindeki egitimlerini oncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile bir arada siirdiirebilecekleri
gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ilkokul ve ortaokullarda da siirdiirebilirler.

(2) Ilkokul ve ortaokul kademesindeki genel egitim programlarinin amaglarmi gergeklestiremeyecek durumda olan
bireyler ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gore hazirlanmis egitim programlarinin
uygulandigi 6zel egitim okul ve kurumlarinda siirdiirtirler.

(3) Ortaokullar1 tamamlayan 6grenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim okullarina, 6zel egitim programi
uygulayan o0zel egitim okul/kurumlarini tamamlayan Ogrenciler oOzelliklerine uygun okul ve kurumlara
yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkogretim kurumlarini tamamlayamayan ve mecburi ilkdgretim ¢agi disina ¢ikan bireyler
Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim Ortaokulunda egitimlerini siirdiirebilirler. Ozel egitime ihtiyac1 oldugunu
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas kayd: aranmaz. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde bu Yonetmeligin 24 {incli maddesindeki
hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.”

1.6.3. Ortaégretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 31 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ortadgretimlerini, dncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla
akranlari ile bir arada genel ve mesleki ortaggretim kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyler igin agilan ortadgretim kurumlarinda da siirdiirebilirler.

(2) Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yonlendirme karar1 alinan
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi ¢ercevesinde kontenjan saglanarak yatili
okullarin pansiyonlarina Bakanlik¢a sinavsiz yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari alinanlardan, yatili okumak isteyen 6grenciler
icin, ikamet adresine gore yakin yatili okullarin olanaklar1 da degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) Tkdgretimlerini tamamlayan ancak gesitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen bireyler, uzaktan dgretim
yoluyla Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesinde
egitimlerini siirdiirebilirler. Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesine devam eden ve &zel egitime ihtiyaci oldugunu o6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla
belgelendiren bireylerin egitim siirecinde ve basarilarmin degerlendirilmesinde Bu Yonetmeligin 24 {incii
maddesindeki hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

1.6.4. Evde egitim hizmetleri

MADDE 34 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) (1) “Okul o6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireylerden egitim ve &gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde
egitim hizmeti verilmesi esastir.”

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b) (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) “b) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasima
karar verilen bireylerin kaydi ilkdgretim kurumuna, ortadgretim kurumuna veya 6zel egitim merkezi (okul)
yapilir. Bu 6grenciler i¢in okula/merkeze (okul) devam etme sart1 aranmaz.”
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c) Bu hizmetler, gezerek 0zel egitim gorevi yapan Ogretmen tarafindan siirdiiriiliir. Ancak, bireyin egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri de goérevlendirilir.

d) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan &gretim programlarindan
sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayali olarak bireyin egitim performansina gore,
ihtiya¢ duydugu alanlarda bireysellestirilmis egitim programi hazirlanir.

e) Evde egitim alan bireyin basar1 durumunun degerlendirilmesi, kayitli bulundugu okuldaki diger 6grenciler gibi
yapilir. Ancak, bireyin durumu ve &zelligine gore degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde 6gretmen
tarafindan gerekli degisiklikler yapilir ve 6zel tedbirler alinir.

f) Evde egitimde, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitimin her asamasina katilimlar1 saglanir.

g) Evde egitim siireci birey, aile ve dgretmenin is birligi ile planlanir.

h) Aile, etkili bir egitimin gergeklestirilmesi i¢in uygun egitim ortaminin hazirlanmasini saglar.

i) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu hizmet sona erdirilir.

1.7. Ozel Egitim Kurumlarindaki Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1.7.1. Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 52 — (1) Miidiir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglari dogrultusunda okulun/kurumun,
amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Midir, egitim-6gretim ve isleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tiirli, kademesi ve uygulanan egitim
programina gore Milli Egitim Bakanlig1 6zel egitim okul ve kurum miidiirleri gorev taniminda belirtilen gorevleri
yurutir.

(3) Okul miidiirii; ders okutma gorevinin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve personeli denetlemeye yetkilidir.

1.7.2. Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 53 — (1) Miidiir bagyardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.
Miidiir bagyardimcisi, ders okutma gorevinin yaninda yonetimde miidiirin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

(2) Mudiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

1.7.3. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 59 — (1) Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gérevleri de yiiriitiirler:

a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim oOlgekleri ile olgme ve degerlendirme araglarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak.

b) Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli ogretim materyallerini
hazirlamak ve/veya temin etmek.

d) Okul ve kurumdaki aile egitim caligmalarina katilmak, sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yo6nelik aile
egitim caligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

e) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari dogrultusunda baska bir okul veya
kuruma ydnlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP
gelistirme birimiyle is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay: kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin
tedbirler almak.

g) Ogrencilerin egitim performanslar ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bire bir egitim yapmak.

h) Sif 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan 6gretmenleri ile birlikte ders okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gérevler ile miidiir tarafindan verilen egitim-6gretimle
ilgili gérevleri de yapar.
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1.7.4. Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 63 — (1) Rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yaninda asagidaki gorevleri de yapar:
a) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve
gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
b) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere formlar hazirlanmasinda
BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak.
c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler igin bireysel gelisim raporu diizenlemek.
d) Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile 6gretmenlerle is birligi yapmak.

1.8. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

MADDE 7 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amacla bireyin tiim gelisim alanindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmis
egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar verilir.

(2) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi RAM’da olusturulan 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan standart testler ve bireyin ozelliklerine uygun dlgme araglartyla yapilir.
Tanilamada; bireyin 6ziirli saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden
yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.

(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gegcisler ile bireylerin egitim
performansi ve egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun istegi lizerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci
oldugu belirlenen bireyler i¢in Ek-1’de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu hazirlanir. “Bu rapor
0zel, 6zel egitim kurumlarindan destek egitim hizmeti alan 6grenciler i¢in siiresi bitiminde yenilenebilir. Raporda
oOnerilen destek egitim siiresi en fazla iki yildir.”

1.9. Yonlendirme ve Yerlestirme
Yonlendirme: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel tanilama sonucuna gore en az simirlandirilmis egitim
ortami ve o0zel egitim hizmetine karar verilerek egitim plan1 ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
hazirlanmasini igeren bir siirectir.

Yerlestirme: Ozel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel egitime
ihtiyact olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate
almir. Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

2. BIREYSELLESTIRILMIiS EGITiM PROGRAMI (BEP)

2.1. Bireysellestirilmis Egitim Programi1 (BEP) Nedir?

MADDE 69 — (1) Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri,
egitim performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programidir.

(2) Bireysellestirilmis egitim program (BEP) sunlari icerir:

a) Egitim planinda yer alan yillilk (uzun donemli) amaglar ve Ogrencinin takip ettigi egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa donemli amaglari

b) Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak yontem ve teknikleri,

¢) Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin kimler tarafindan nasil
saglanacagi,

d) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak ydntem ve teknik, arag-gerec ve egitim materyalleri,

e) Egitim ortamina iligskin diizenlemeleri,

f) Ogrencinin kisisel bilgileri

(3) BEP, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) BEP, ogrenci igin hedeflenen amaglarin gergeklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in
hazirlanacak yeni BEP’de ve bireyin yonlendirilmesinde BEP e iliskin degerlendirmeler esas alinir.
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BEP; 6grencinin, ailenin, 6gretmenin ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanan ve hedeflenen amaglarda verilecek destek
egitim hizmetlerini igeren Ozel egitim programudir. BEP, 6zel gereksinimli bireyin; egitsel gereksinimlerini
kargilamak tizere;
= Disiplin alami: Akademik, iletisim, matematik, hayat bilgisi, miizik, resim, toplumsal uyum, sosyal beceriler
= Egitim ortami: Kaynastirma, 6zel egitim sinifi, 6zel egitim okulu, hastane okullari
= Destek hizmetler: Destek (kaynak) egitim odasi, sinif i¢i destek, dil ve konusma terapisi, fizyoterapi, ulasim,
aile egitimi, evde egitim alanlarinda en iist diizeyde yararlanmasini 6ngoren yazili dokiimandir.

Bu disiplin alanlari, egitim ortamlarn ve destek hizmetler bireyin 6zelliklerine ve ihtiyaclarma gore degisebilir. Bu
dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin isbirligi ile planlanir ve bireyin ailesinin onay1 ile uygulanir.

Genel olarak bireysellestirilmis egitim programi, kisinin ihtiyaglarina goére yapmasi gereken eylemleri ve alt
basamaklarini nasil, kiminle, nerede, hangi siirede yapilacagini1 gosteren bir akis planidir.

Yasal Dayanaklari: Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in hazirlanan BEP ayn1 zamanda yasal bir zorunluluktur. 573
sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4. maddesi (f) bendi, “Ozel egitim gerektiren
bireyler icin bireysellestirilmis egitim plam gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi
esastir.” diyerek BEP’in hazirlanmasin1 ve uygulanmasint zorunlu hale getirmistir. Ayrica 31.5.2006 tarihli ve
26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve en son 21.07.2012 tarihinde giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi hikkiimlerine gore okulda kurulan BEP gelistirme birimince BEP hazirlanir.

2.2. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Ne Degildir?
1) Bireysel caligma kagitlart degildir.
2) Yalnizca 6gretmeni ilgilendiren bir ¢alisma programi degildir.
3) Smifta problem olarak goriilen 6grenciden kurtulma araci degildir.
4) Ogrenciyi 6zel olarak etiketleyen bir karar dosyasi degildir.
5) Ogrencinin yalniz akademik performansiyla ilgilenen bir gelisim ya da kayit tablosu degildir.
6) Ogretmene ve aileye ek yiikler getiren bir ekonomi programi degildir
7) Ogrenciye yapabildiklerinden daha fazla dev-¢alismay1 zorunlu hale getiren bir ev 6devi-calisma programi
degildir.

2.3. Kimlerin Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) Ihtiyac1 Vardir?
1) Akranlarina saglanan egitim olanaklarindan engeli ya da yetersizligi nedeniyle yeterli diizeyde
yararlanamayan bireylerin,
2) Engeli ya da yetersizligi, egitimsel performansini olumsuz olarak etkileyen bireylerin,
3) Ihtiyaclarinin karsilanmasi igin 6zel diizenlenmis destek egitime gereksinim duyulan bireylerin
bireysellestirilmis egitim programina ihtiyaci var demektir.

2.4. Bireysellestirilmis egitim programinin yararlari

Bireye uygun egitim hizmetlerinin sunulmasi, bireye uygun ve gercek¢i amaglarin belirlenmesi, bu amaglarinin
karsilanip karsilanmadigini ortaya koymak olarak siralanabilir. Ayrica, BEP’ in yararlari, ¢ocuk, ebeveyn,
Ogretmen ve toplum agisindan da siralanabilir.

1) Ogrenci acisindan; 6grencinin engelinden kaynaklanan farkli ihtiyaclarin neler oldugu belirlenir ve saglanacak
Ozel egitim hizmetleriyle 6grencinin bilgi ve beceri eksiklerinin nasil giderilecegi aciga kavusturulur.

BEP siirecinde 6grenmeyi daha anlamli hale getirecek teknikleri 6grenmis Ogretmenlerin katilimi saglanarak,
cocugun egitiminde becerilerin gelistirilmesi ve 0gretimde farkli diizenlemelerin yapilmasi saglanir. BEP bireyi
bagimsiz bir yasama hazirlar.

2) Anne-baba acisindan; ebeveynle okul personeli arasinda iletisim araci gorevi goriir ve ¢ocugun ihtiyaclari,
nelerin saglanabilecegi ve karsilasilacak sonuglarin neler olabilecegi konusunda her iki tarafta da esit s6z hakki
saglar. Ebeveynlerle okul arasindaki goriis farkliliklarinin ¢6ziimlenmesi konusunda 6nemli yarar saglamaktadir.

3) Ogretmen acisindan; ogretmenin ¢ocugun hedeflenen amaglar dogrultusunda ilerlemesini belirlemede
uygulama ve degerlendirme araci olarak islev gormesine olanak saglar.

Siuf ortamu, smuf digindan damgmanlarla ve diger disiplinlerden gelen kisilerle paylagilarak siif dgretmenin
alternatifler gelistirmesini saglar. Ogretmen i¢in bir plan ve kilavuz gorevi gortir.
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4) Toplum acisindan; gelismis toplumlarda engelli ¢ocuklara normal ¢ocuklara verilen haklarin verilmesi
saglanmistir. Ayrica, engelli ¢ocuklarin karsi karsiya bulunduklari problemlerin ¢ok yonlii bir yapiya sahip
olduklar1 ve engelli cocuklarin egitim ihtiyaglariyla bu ihtiyaglarin karsilanma diizeyleri arasinda ugurum oldugu
fark edilmistir. BEP bireyi topluma uyumlu ve yararl hale getirmeyi amaglamasi1 bakimindan da yararhidir.

2.5. Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) Islevleri
Ozel gereksinimli oldugu belirlenen her 6grenci i¢in yilda bir kez yasal olarak zorunlu BEP hazirlanir. BEP’in
temel amaci ise, bu 6grencilere en iist diizeyde yararlanabilecekleri egitim firsatlar1 sunmaktir.

BEP'in islevleri su sekildedir:

1) BEP toplantilari, aile ve okul personeli arasindaki iletisim aracidir. Ogrencinin ihtiyaglari, nelerin
saglanabilecegi ve karsilagilabilecek durumlarin neler olabilecegi konusunda her iki tarafa da esit s6z hakki
saglar.

2) BEP, 6grencinin ihtiyaci olan 6zel egitim hizmetleri ve iligkili destek hizmetlerin 6grenciye sunulacagina
iligkin yazil1 bir taahhiittiir.

3) BEP ailenin, okulun ve iliskili tiim birimlerin ¢aligmalarini ve bunlarin 6grenciye katkilarini izleme ve
degerlendirme aracidir.

2.6. Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Asamalar: (BEP nasil hazirlanir?)
BEP siireci yedi temel asamadan olusur:
1) Bireysellestirilmis egitim programini hazirlayacak ekibin olusturulmasi (BEP Gelistirme Birimi),
2) Cocugun egitsel performans (islevde bulunma) diizeyinin belirlenmesi,
3) Uzun ve kisa donemli amaglarin belirlenmesi,
4) Bireysellestirilmig 6gretim programinin hazirlanmasi,
5) Uygun egitim ortamlari ve bu ortamlarda sunulacak destek hizmetlerin belirlenmesi,
6) Uygun 6gretim materyalleri ve 6gretim yontemlerinin belirlenmesi,
7) BEP’in uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sorumlularin belirlenerek, zaman ¢izelgesinin
hazirlanmasi ve degerlendirme bigimine karar verilmesi ve ailenin bilgilendirilmesi.

2.7. Bireysellestirilmis Egitim Programin1 Kim Hazirlar?

MADDE 72 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslart ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

€) Bir egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,
d) Ogrencinin simif dgretmeni,

e) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

f) Ogrencinin velisi,

g) Ogrenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak tizere 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir
tlyenin katilimi saglanir.

(4) Bu birimin ¢aligma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.

2.8. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Toplanti Giindemi
1) Birim iiyelerinin selamlagmasi ve tanigmasi
2) Toplantinin amacinin ve bir dnceki toplanti tutanaginin gozden gegirilmesi
3) Ozel egitim ve BEP e iliskin haklarin ve siireclerin gézden gegirilmesi
4) Cocuga daha 6nce bir BEP uygulanmissa;
a) Degisimin sonuglari,
b) Gereksinimlerin birbirinden nasil etkilendigi,
¢) Genel miifredat icinde cocugun yetersizliginin, katilimini ve gelisimini nasil etkiledigi,
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5) Bireyin performansinin degerlendirilmesi
a) Genel miifredata gore nerede oldugu,
b) Cocugun giiclii yanlari,
¢) Gereksinim oncelikleri,
d) Egitimsel gereksinimleri,
e) Ogrenme ozellikleri,
6) Yillik amaglarin ve her bir y1llik amag i¢in kisa donemli hedeflerin gelistirilmesi
7) Destek hizmetlerin belirlenmesi
8) BEP gelistirilmesi ve uygulanmasi igin personelin sorumluluklar agisindan nasil bilgilendirilecegi
9) Toplantiya katilanlarin ve toplantt sirasinda alman kararlarin, yapilan tartismalarin yazili olarak
kaydedilmesi ve uyusma saglanamayan kararlarin gézden gegirilmesi

BEP Toplantisindan Sonra Nelere Dikkat Etmeli?
= Bu BEP’le ilgili gorev limitlerimizi belirledik mi?
*  Anne ve babanin yorum ve dnerilerini aldik m?
»  Bu BEP’in tamamlanmasi igin tarih belirledik mi?
= Bu BEP siireci tamamlanmissa, siirecin sonlandirildigini belirttik mi?
* Ti{im bunlan agik ve anlagilir bir dille yazdik m1?

Her Uyenin Toplant1 Sonrasi I¢in Kontrol Listesi
= Toplant1 hedefleri ile toplantida ulasilan sonug¢lar uyumlu mu? Bana uygun olmayanlari dile getirdim mi?
» Bu BEP’in hedeflerini gerceklestirmek icin, gerek duydugum materyali, gelistirmem gereken etkinlikleri ve
bagvurabilecegim kisileri belirledim mi?
= Diger birim iiyeleri ile iletisim kurabiliyor muyum?

Karar Alirken Nelere Dikkat Edilmelidir?
»  Tiim iiyelerin kararlara katilmasina 6zen gosterin.
*  “Bu karara katilmayan var mi?” sorusunu sorun. Katilmayan varsa, kararda 1srarci olmak yerine, bir kez
daha degerlendirin.
» Tiim bunlara karsin kararlara katilmayan {iyenin katilmadig1 kararla ilgili olarak fikrini yazili olarak beyan
etmesini saglayin.

2.9. Bireysellestirilmis Egitim Programimin Etkililigini Saglamak icin

1) Bireyin ve ailenin siirece katilmasi saglanmalidir.

2) Kullanimi kolay bir format gelistirilmelidir.

3) Gelistirilen formatin gereken tiim 6geleri yeterince icermesine 6zen gosterilmelidir.

4) BEP yazilirken BEP’in uygulanmasinda gorev alacak olanlarin mutlaka siirece katilmig olmalarina 6zen
gosterilmelidir.

5) BEP acik, anlasilir, kisa ve 6z bir dille yazilmalidir. Kullanilacak dil olumsuz ve belirsiz ifadeler
igermemelidir.

6) Yapilabilecekler konusunda ger¢ekei olmak gerekmektedir.

7) Tim formlarin saklanabilecegi ve bilgilerin kaydedilebilecegi bir BEP dosyasi hazirlanmalidir.

2.10. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Nasil Degerlendirilir?
BEP gelistirme birimi, iiyelerin degerlendirme raporlarin1 alir ve BEP’ in amaglar1 dogrultusunda, bireydeki
ilerlemeyi degerlendirir.

Bu degerlendirmeye gore, ilerleme kaydedilmisse BEP’in sonraki amaglar1 belirlenir. Ongériilen siire igerisinde
bireysellestirilmis egitim programinin uzun dénemli amaglar1 dogrultusunda ilerleme kaydedilememisse, ilerlemeyi
sinirlandiran ya da engelleyen nedenler belirlenir. Bu nedenler soyle siralanabilir:

1) Ogrenciden kaynaklanan nedenler

2) Ogretim ile ilgili nedenler

3) Ortamdan kaynaklanan nedenler

4) Destek hizmetleri ile ilgili nedenler

5) Anne-babadan kaynaklanan nedenler

6) BEP gelistirme birimi ile ilgili nedenler

7) Egitim personeli ile ilgili nedenler

8) Ekip ve yerlestirme karart ile ilgili nedenler
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3. KAYNASTIRMA EGITIMi

Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte resmi ve 6zel; okul oncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir. Kaynastirma egitimindeki temel
amag, bireysellestirilmis egitim programi (BEP) ile engelli ve normal ¢ocuklarin egitsel ve sosyal yonden
biitiinlesmelerini saglamaktir.

3.1. Kaynastirma Egitiminin Amaclari
1) Normal egitimden yararlanamayan oziir ve 6zelliklerine uygun bir okula ya da sinifa yerlestirilmemis 6zel
egitime muhtag¢ ¢ocuklarin egitim imkanina kavusturularak topluma kazandirilmalari,
2) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarla sosyal biitiinlesmelerinin saglanmasi,
3) Engelli cocuklarm kendilerini kabul etmeleri ve ¢evrelerinden de kabul gdérmelerinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

3.2. Kaynastirma Egitimin Yasal Dayanaklari
1) 573 sayili “Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” (Madde 12) (30.05.1997)
2) Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi (En son 21 Temmuz 2012 yilinda giincellenmistir)
3) Anayasa (Madde 42)

3.3. En Ez ve Cok Simirlandirilmis Egitim Ortam

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin dncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi normal sinif olmak
iizere, Ozel egitim smifi, giindiizlii 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim okulu/kurumu gibi en az
sinirlandirilmis ortamdan en ¢ok smirlandirilmis ortamda egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde
yerlestirilmelerine dikkat edilir (Madde 12/2-a)

En Az Kisitlayici

Yalnizca
Tam Zamanh Genel Egidm Sintfi

Genel Egitim

Ogretmene Damgmanlk Saglandigs Tam Zamanh Genel Egitm
Simfi

Sinf lgerisinde Uzmanin Ogretime Katldig Tam Zamanl Genel Egitim
Sind

Gereksinimlerin

Tan Zamanh Genel Egitgm Sinifi ve Yan Zamanh Deswek ya da artmasi ve daha
Gezici Hzmetler kisitlayicr ortamlar

Genel Egitimle Gzel Yari Zamanh Genel Egitim Snifi ve Yan Zamanh Ozel
gitim Sini

Egitimin Bilegimi

Tam Zamanh Ozel Egitim Sinifi ve Olkuldaki
Ogrenciler ile Sosyal Kaynagtirma

Tam Zamanh Ozel Egitim Sinifi

Tam Zamanh Ozel Egitim
Oleulus

Egrim Kurumu

Yalnizca
Ozel Egitim E‘:;x
I_I A J

En Cok Kisitlayic

| Tam Zamanhk Yauh

Ozel Egitim Programlanndaki Ogrenci Sayisi
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3.3.1. En az simirlandirilmis egitim ortam

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin; toplumla biitiinlesmesini saglamaya ydnelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim
alanlarindaki davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla destek
egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada olmasin
saglayan en uygun egitim ortamim ifade eder.

En az kisitlayici (sinirlandirilmis) ortamlar genel egitim siniflarina tam zamanli ya da tam zamana yakin zamanl
katilimdir. En az sinirlandirilmis egitim ortamu, giinlitk yasama bagli olabilecegi, en cok amacin gerceklesebilecegi,
Ogrencinin en iist diizeyde basar1 gosterebilecegi ve 6grencinin yetersizligine yonelik fiziksel diizenlemelerin var
oldugu egitim ortamidir.

3.3.2. En c¢ok simirlandirilmis egitim ortami

Ozel gereksinimi olan d@renciler icin olasi egitim ortamlar1 en ¢ok kisitlayici olandan en az kisitlayict olana
dogru siralanmistir. Ev veya hastanede 6zel egitim, yatili ve &zel egitim okullar1 (gbrme, isitme, ortopedik,
engelliler i¢in kurulmus okullar), en ¢ok kisitlayici egitim ortami iken genel egitim sinifi en az kisitlayici ortamdir.

En c¢ok kisitlayici (smirlandirilmig) ortamlar, en az amacin gerceklestirilebilecegi, sosyal becerilerin en az
kazanildigi, egitsel gereksinimlerin en az karsilandigi ve 6grencinin yetersizligine yonelik fiziksel diizenlemelerin
olmadig1 egitim ortamudir.

3.4. Kaynastirma Egitimine Alinacak Ogrenciler

a) Zihinsel yetersizligi olan bireyler: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma altinda
farklilik gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da
sinirliliklar olan, bu 6zellikleri 18 yasindan dnceki gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek
egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireylerdir.

b) Gorme yetersizligi olan bireyler: Gérme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay1 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

c) Isitme yetersizligi olan bireyler: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan dolay1 konusmay1
edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadig1 giicliikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyact olan bireylerdir.

d) Bedensel (Ortopedik) yetersizligi olan bireyler: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli olarak kas,
iskelet, sinir sistemi ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareketle ilgili
yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireylerdir.

e) Dil ve konusma giicliigii olan bireyler: Dili kullanma, konusmay1 edinme ve iletisimdeki gii¢liik nedeniyle
0zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

f) Ozel 6grenme giicliigii olanlar: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek igin gerekli olan bilgi alma
stireclerinin birinde veya birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat
yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapma giicliigli nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan bireylerdir.

g) Otistik bireyler: Sosyal etkilesim, sézel ve s6zel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirliligi erken
cocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyact
olan bireylerdir.

h) Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite bozuklugu olan bireyler: Yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan
dikkat eksikligi, asirt hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle
gosteren, bu Ozellikleri yedi yasindan once ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireylerdir.

i) Duygusal ve davrams bozuklugu olan bireyler: Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel normlardan farkl
duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireylerdir.

J) Siiregen hastahgi olan bireyler: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastaligi nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

k) Serebral palsili bireyler: Dogum 6ncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana gelen beyin
hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizliginden dolay1 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.
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3.5. Kaynastirma Egitiminin Yararlar
3.5.1. Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Bireylere Yararlar

BEP araciligi ile kapasite ve 6grenme hizina gore egitim alir.

Kendine giiven, takdir edilme, ise yarama, cesaret, sorumluluk gibi sosyal degerleri gelisir.

Ozelliklerine uygun ortamdan dolay1 uyum ve basarisi artacaktir.

Olumsuz davranis yerine olumlu davranislari artacaktir.

Normal 6grencilerle birlikte ¢alismalar1 daha biiyiik basarilar i¢in kendilerinde istek ve cesaret uyandirir.
Bu 6grenciler normal 6grencilerden bazi davraniglart 6greneceklerdir.

Egitim programlarina ek olarak aile egitimi, sosyal, kiiltiirel ve serbest zaman etkinlikleri sayesinde
ogrenmeleri gelisir.

3.5.2. Normal Cocuklara Yararlari

Oziirlii bireye karsi1 kabul, hosgérii, yardimlasma, demokrasi ve ahlaki anlayislar gelisir.
Bireysel farkliliklar1 dogal karsilar ve saygi gosterir.

Kendi yetersizliklerini gérme, bunlar1 kabul etme ve giderme davraniglart gelisir.
Oziirliilerle birlikte yasamay1 6grenir.

Liderlik, model olma ve sorumluluk duygusu gelisir.

3.5.3. Ailelere Yararlar

Cocuk tizerindeki beklentileri cocuklariin kapasiteleriyle uygunluk géstermeye baslar.
Okula bakis agilar1 degisir.

Cocuklarin ilgi ve ihtiyaglar1 konusunda daha saglikli bilgi edinirler.

Aile i¢i catigmalar azalir ve aile saglig1 artar.

Cocuklarina nasil yardim edecekleri konusunda yeni yollar 6grenirler.

3.5.4. Ogretmenlere Yararlan

Sartsiz kabul, sabir, hosgori, bireysel dzelliklere saygt davranislari gelisir.

B.E.P hazirlama ve uygulamada daha basarili olurlar.

Egitimde ekonomiklik ve firsat esitligi saglanir.

Kaynastirma oOgrencisi ile yapilan caligmalar sayesinde Ogretim becerileri gelisecek ve deneyimleri
artacaktir.

3.6. Kaynastirma Dereceleri

a)

b)

c)

d)

Fiziki Kaynastirma: Tiim fiziki engellerin kaldirilmasi ve dzel egitim gerektiren gocugun akranlarinin
devam ettigi okulda egitim gérmesidir (Ozel siniflar bunun tipik uygulamalaridir).

Islevsel Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren cocugun diger cocuklarla beraber dershane, atdlye,
yemekhane, kitaplik, spor salonu gibi okulun imké&nlarindan ve kaynaklarindan faydalanmasidir (Onceden
Planlanmig bazi derslerde veya etkinliklerde bir araya gelme).

Sosyal Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren cocuklarin diger ¢ocuklarla diizenli kisisel iliskiler kurulmasi
ve aralarinda etkilesimin saglanmasidir (Ayn1 sinif i¢inde birlikte egitim)

Tam Sosyal Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren cocuklarm iiretici ve katilimei bir birey olarak toplum
icinde yasamasi, ¢aligmasi ve bos zaman faaliyetlerine katilabilmesidir (Nihai amacg).

3.7. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar (Madde 23)

a)

b)

c)
d)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitimlerini 6ncelikle yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni
kurumda siirdiirmeleri saglanir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizlii olmayan_akranlari ile
birlikte aym sinifta tam zamanl siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl olarak da
stirdiirebilirler. Yar1 zamanl kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin baz1 derslere yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte ayn1 sinifta ya da ders dis1 etkinliklere birlikte katilmalari yoluyla yapilir.

Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve dncelikli ihtiyaclarina gore planlanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler, yetersizligi olmayan akranlariyla aynm sinifta
egitim gormeleri halinde kayitli bulunduklar1 okulda uygulanan egitim programini; 6zel egitim siniflarinda
ise smifin tiiriine gore “Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginin” 26. ve 27. maddelerinde belirtilen egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin egitim performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP hazirlanir.
Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, “Ozel egitim hizmetleri
yonetmeliginin” 73. maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi olusturulur.
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f)

9)

h)

1)

K)

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin yetersizligine uygun
fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda 6grenciye verilen egitim
hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve
destek egitim odast agilir.

Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger 6grenciler ve onlarin aileleri 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince yapilan planlama dogrultusunda RAM,
BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir simifa en fazla iki birey olacak
sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda sinif mevcutlari; okul 6ncesi
egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 10, bir bireyin bulundugu
siiflarda 20 6grenciyi gecmeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif
mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu smiflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda
35 dgrenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin destek egitim hizmeti almalar1 icin gerekli
diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim seklinde olabilecegi gibi
destek egitim odalarinda da verilebilir.

Ozel egitim okul ve kurumlarina devam eden &grencilerin kaynastirma uygulamalari kapsaminda,
yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere
katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin yetersizlik tiirli, egitim performansi ve
ihtiyacina gore; arag-gerec, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede
gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

m) Kaynastirma uygulamalar1 ilkégretim programlarini uygulayan o6zel egitim okul ve kurumlarinda;

n)

yetersizligi olmayan dgrencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni sinifta egitim gérmeleri yoluyla ya da
yetersizligi olmayan Ogrenciler i¢in bu okul ve kurumlarin biinyesinde ayri smif agilmasi seklinde de
uygulanabilir.

Yetersizligi olmayan &grenciler, istekleri dogrultusunda, cevrelerindeki 6zel egitim okullarinda acilacak
siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlar1 5’1 6zel egitime ihtiyaci olan birey olmak iizere okul
Oncesi egitimde en fazla 14, ilkokul, ortaokul ve lisede 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

3.8. Kaynastirma Yoluyla Egitim flkeleri

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Egitim her tiir engelli insanin temel hakkidir. Biitiin bireyler, 6grenebilir ve dgretilebilir.

Hizmetler okul merkezli olur ve kaynagtirma egitimi 6zel ve genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir.
Kaynastirma egitimi, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Oziir tiirii ve derecesine bakilmaksizin her birey, bu hizmetlerden yararlandirilmalidir.

Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte aym1 kurumda egitim gérme hakki vardir. Yani
egitim normal insanlarla ve dogal ortamlar da verilmelidir.

Hizmetler, bireylerin yetersizliklerine gore degil, bireylerin egitim gereksinimlerine gore planlanir.

Karar verme siireci aile-okul-egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi dayanigsmasina dayali olarak
gerceklesir.

Kaynastirma egitimine erken baglamak esastir.

Kaynastirma egitiminde bireysel farkliliklar esas alinmalidir.

10) Kaynastirma egitimi gontlliliik, sevgi, sabir, gayret gerekmektedir.
11) Kaynastirma egitimi, bireyi toplumun bir pargasi haline getirmeyi amaglar.
12) Kaynastirma egitiminde duyu kalintisindan yararlanmak esastir.

2013 KPSS: Ozel egitim hizmetleri yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi kaynastirma egitiminin
ilkelerinden degildir?

A)
B)
C)
D)

E)

Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlariyla birlikte ayn1 kurumda egitim gérme hakki vardir.
Kaynastirma egitimine devam eden 6grenciler, 6zel gereksinimlerine gore birka¢ simifta toplanirlar.
Biitiin bireyler 6grenebilir ve dgretilebilir.

Karar verme siireci; aile-okul-egitsel tanimlama, izleme ve degerlendirme ekibi dayanismasina dayali
olarak gergeklesir.

Hizmetler bireyin yetersizligine gore degil, bireylerin egitim gereksinimine gore planlanir.
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3.9. Kaynastirma Egitimi Uygulama Yollar1 (Tiirleri)
3.9.1. Tam Zamanh Kaynastirma: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kaydi normal siniftadir; 6grenci tam giin
boyunca normal siifta egitim almaktadir.

1) Ozel egitim gerektiren bireylerin, akranlari ile birlikte okul dncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda ayn1 sinifta egitim gérmesi sosyal agidan biitlinlestirilmesi i¢in;

»  Ozel egitim destek hizmetleri (destek egitim odast), 6zel arag-gereg ve egitim materyalleri saglanir.

= Egitim programu bireysellestirilerek uygulanir ve gerekli fiziksel diizenlemeler yapilir.

= Tam zamanl kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, yetersizligi olmayan akranlartyla
ayni sinifta egitim goriirlerken kayitli bulunduklar1 okulda uygulanan egitim programlarini takip ederler.

= Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullarda, simif mevcutlarinin okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6zel
egitime ihtiyaci olan bir 6grencinin bulundugu siiflarda 20, iki 6grencinin bulundugu siniflarda 10, diger
kademedeki egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan bir dgrencinin bulundugu siniflarda 35, iki
Ogrencinin bulundugu siiflarda 25 6grenciyi agsmamasina dikkat edilir.

»  Ogzel egitim gerektiren dgrenciler her sinifa esit olarak dagitilir, bir siifa yetersizligi ayni olan en fazla 2
Ogrenci uygulamaya katilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni kurumda
siirdiirmeleri saglanir (Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi madde 23/2-a).

Uyari: Ulkemizdeki kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarimin biiyiik cogunlugu tam zamanli kaynastirma
uygulamasi seklinde yapilmaktadir.

3.9.2. Yar1 Zamanh Kaynastirma: Yar1 zamanh kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere yetersizligi
olmayan akranlartyla birlikte ayni sinifta ya da ders disi etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir (Ozel egitim
hizmetleri yonetmeligi madde 23/2-b).

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kaydi 6zel siniftadir. Ozel egitim sinifi 6grencisi basarili olabilecegi derslerde
ve sosyal etkinliklerde yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte normal simfta egitim almaktadir. Ozel egitim
sinifina devam eden Ogrenciler ilkogretim programi temel alinarak hazirlanmig, kendilerine uygun BEP
dogrultusunda egitim alirlar.

Ozel egitim simiflar, dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan agilir. Ozel egitim smiflariin mevcudu en fazla; okul
oncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda 10, lise ve yaygin egitimde 15 6grenciden olusur. Ancak, Otistik ¢cocuklar igin
her tiir ve kademede agilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

Egitim Uygulama Okulu Egitim Programi, Otistik Cocuklar Egitim Programi uygulayan 6zel egitim siniflarindan
mezun olanlara ilkogretim diplomasi1 verilmez, takip ettigi programa uygun diploma kayitl oldugu okul tarafindan
diizenlenerek verilir.

3.9.3. Tersine Kaynastirma: Yetersizlikleri olmayan bireyler istekleri dogrultusunda o&zellikle okul Oncesi
egitimde, cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 0Ozel egitim okullarinda agilacak siniflara kayit
yaptirabilirler.

Bu siniflarin mevcutlari; 5'1 6zel egitime ihtiyact olan &grenci olmak iizere okul Oncesi egitimde en fazla 14,
ilkokul, ortaokul ve lisede 20, yaygin egitimde 10 Ogrenciden olusur. Kaynastirma uygulamalar1 ilkogretim
programlarini uygulayan 6zel egitim okul ve kurumlarinda; yetersizligi olmayan 6grencilerin, yetersizligi olan
Ogrencilerle ayni sinifta egitim gérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve kurumlarin
biinyesinde ayr1 sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

3.10. Kaynastirma Uygulamalarinda Gorev ve Sorumluluklar

a) Miidiir: Kaynastirma uygulamalart i¢in kurumda gerekli diizenlemeleri planlar, uygulanmasini saglar, 6zel
egitim hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.

b) Gezerek Ozel Egitim Gorevi Verilen Ogretmen: Bireysellestirilmis egitim programlarin1 uygular,
degerlendirir, gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir

¢) Rehber Ogretmen-Psikolojik Damisman: Kaynastirma uygulamasi karari ile gelen dgrenciler igin, uygun
egitim ortaminin diizenlenmesi, O6grencilerin gelisimlerini izleme ve aile egitimi konularinda &gretmenlere,
rehberlik eder.

80



d) Ogretmen: Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin simf tarafindan sosyal kabulii i¢in énlemler alir, bireysel ve
gelisim Gzelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapar, programini bireysellestirerek uygular, aileler, ilgili kurum
ve kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢aligir.

e) Aile: Programin uygulanmasi sirasinda c¢aligmalara etkin bir sekilde katilir, gerektiginde egitim arag-gereg
destegi saglar.

f) Ozel Egitime Thtiyaci Olan Birey: Degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim &nlemi ve yoneltme kararinda
istegini belirtir.

3.11. Kaynastirma Egitiminde Gorev Alan Personelde Bulunmasi Gereken Ozellikler
1) Yeniliklere ve degismeye agik olmali
2) Insanlar1 6n yargisiz kabul gosterici olmali
3) Tarafsiz ve objektif olmali
4)  Tutarly, kararli, dengeli, kisilik yapisina sahip olmali
5) Ozel egitim alanim 6grenmeye ve dgretmeye hazir ve istekli olmali
6) Sabirl, sakin, sevgi dolu olmali
7) Insan sevgisi ve insana deger verici olmali
8) Empatik bir anlayisa sahip olmali
9) Gorev aldigr kurumun amag ve ilkeleriyle bagdasim iginde olmali
10) isbirligini seven bir kisi olmali

3.12. Kaynastirma Uygulamalarimi Etkileyen Faktorler

3.12.1. Ogretmen faktorii 3.12.4. Ogrenci faktorii
= Kaynastirmaya ve yetersizlikten etkilenen )
é")'grenciye kars1 tutumlari = Ogrenme Ozellikleri
» QOgretimin diizenlenmesine iliskin bilgi ve
becerileri = Dikkat siireleri
= Smif yonetimine yonelik bilgi ve becerileri =  Giudiilenme durumlart
=  Sunulan igerige ilgisi
3.12.2. icerik faktorii » Ogrenme stratejisi tercihleri
» [cerikle ilgili 6nceki bilgileri = Akademik, sosyal ve dil becerileri
» [cerigin islevselligi = Sosyal etkilesimleri
» [cerigin zorlugu ve karmasiklig = Kaynastirmaya sosyal agidan hazir bulunusluklar
» Ders kitaplarinin 6zellikleri = Dil diizeyleri
= Temel beceri diizeyleri
3.12.3. Ortam faktorii = Smuftaki davranig Oriintiileri
= (Calisma kosullar1 (1s1, ses, havalandirma, 1s1k) = Normal 6grencilerin tutum ve davranislar

= Smifin ebadi ve Mobilyalar

3.13. Kaynastirma Ortaminda Ogretimin Diizenlenmesi

1) Biitiin 6@renciler 6grenebilir: Yetersizlige sahip olmak yeni beceri, bilgi ve davraniglarin edinilmesine engel
degildir. Her 6grencinin 6grenme hizi farklidir. Bazi 6grenciler bazi seyleri digerlerine gore daha cabuk,
bazilar1 ise daha yavas 6grenebilir. Onemli olan onlarm neler yapabildigini bilmek, yapamadiklariyla ilgili de
uygun dgretimi sunmaktir.

2) Ogrenmede davrams degisikligidir: Ogrenciler yeni beceriler dgrendiginde daha 6nceden &grendikleri
becerilerde uzmanlasirlar. Ogretmen dgrenme siirecinde 6grenciyi siirekli kontrol ederek yeni davranislari
edinmesi i¢in rehberlik etmelidir.

3) Ogretim ortam diizenlemeyi icerir: Ogrenme bir davranis degisikligi ise 6gretim de 6grenme ortamlarmin
istenilen davraniglarinin kazanilmasi i¢in diizenlenmesidir. Bu nedenle 6gretmen 6gretimin gerceklesebilmesi
icin davranis Oncesi ve sonrasi faktorleri kontrol etmelidir. Ders anlatimi, kii¢lik grup tartismalari, metin
okuma gibi etkinlikler davranig dncesi diizenlenmelerdir. Bu tiir etkinlikler 6grenmeyi kolaylastirir. Davranis
sonras1 etkinlikler ise davranisi izleyen 6diil veya cezalardir. Bunlar 6grenmenin gergeklesmesinde onemli
araclardir.
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Ogrenme 6ncesi ve sonrast birgok teknik ve yontem kullanilabilir. Her ne kadar gesitli gretim ydntem ve
teknikleri varsa da bazilar1 digerlerinden etkilidir.

4) Veri toplama 6gretimi etkili hale getirir: Ogretmen 6gretim dncesinde ve sonunda 6grencinin performansimi
ve gosterdigi gelisimi kayit etmelidir. Eger davranis istenen sekilde degismisse uygulanan sagaltimin etkilidir.
Degismemisse dgretmen tiim dgretim siirecini ve yaptigi diizenlemeleri gdzeden gecirerek daha etkili sagaltim
modelleri denemelidir.

3.14. Kaynastirmaya Hazirhk

3.14.1. Ogretmenin kaynastirmaya hazirlanmasi: Ogretmen davranislari simftaki tiim &grencileri etkiler.
Ogretmen tiim davranislarmin ve kullandigi kelimelerin ogrenciler tarafindan model alindigmi bilmelidir.
Ogretmenlerin yetersizlikten etkilenen &grencilerin problemleri hakkinda bilgileri olursa onlar1 daha kabul edici
tutum icine girerler. Bilgi bircok sekilde kazamilabilir. Ogretmenlere okumasi icin gerekli materyaller saglanarak.
Film ve videolar izletilerek, simiilasyon ¢alismalar1 yaptirilarak, ayr1 egitim okullarina gidilerek, sinifa
yetersizlikten etkilenmis bir yetiskin veya c¢ocuk davet edilerek bilgilendirme calismalar1 yapilabilir. Ne kadar
yetersizlikle ilgili bilgi sahibi olunursa, o kadar yetersizlik daha az farkli, daha tanidik, daha kabul edilir duruma
gelir.

3.14.2. Normal simf 6grencilerinin kaynastirmaya hazirlanmasi: Ogretmen normal smif 6grencilerini
kaynastirmaya hazirlamalidir. Birgok 6grencinin eger ailelerinde ve yakin gevrelerinde yetersizlikten etkilenen
bireylerle ilgili bir sinif 6grencilerinin dolayisiyla yetersizlik hakkinda yasanti ve bilgileri ¢ok sinirli olacaktir. Bu
nedenle yetersizlikten etkilenen 6grenci sinifa yerlestirilmeden dnce 6gretmen bazi bilgi ve becerileri 6grencilerine
kazandirmalidir. Bunu sinifta gesitli aktiviteler planlayarak yapabilir. Oykiiler okuyabilir, 6zel okullara ve siniflara
ziyaretler gerceklestirebilir ve yetersizlikten etkilenen arkadaslarina yardim etme yollarm gosterebilir. Ogretmen
dogrudan bilgi sunarak da yetersizlik hakkinda Ogrencileri bilgilendirebilir. Amag, normal gelisim gosteren
Ogrencilerin yetersizlikten etkilenen Ogrencilerin yapabildiklerinin ve problemlerinin farkinda olmalarini
saglamaktir.

3.14.3. Yetersizlikten etkilenen 6grencinin kaynastirmaya hazirlanmasi: Yetersizlikten etkilenen 6grencinin
sosyal becerileri bu 6grencinin smifta kabuliinii etkiler. Bu nedenle 6gretmenler 6grencilerine yetiskinler ve
akranlartyla etkilesime girmesini saglayacak sosyal becerileri 6gretmelidir.

3.14.4. Ailelerin kaynastirmaya hazirlamasi: Hem normal ¢ocuklarin ailelerinin hem de yetersizlikten etkilenmis
cocuklarmin ailelerinin tutumlar1 sosyal kabulii etkiler. Ogretmen aileleri yetersizlikten etkilenerek g¢ocugun
ihtiyaglariyla ilgili bilgilendirmeli, programin amaglarin1 anlatmalidir. Ogretmen 6zellikle zihinsel yetersizligi olan
Ogrencilerin gruba uyum davraniglarini gelistirmek i¢in gerekli diizenlemelere yer verilmelidir.

Ogretmen yetersizlikten etkilenen grencilerin aileleriyle de etkilesim kurmalidir. Ogrencinin neleri sevdigini
sevmedigini, yemek ve uyku saatlerini, ev ddevlerine karsi tutumlarini, evde problem olan davraniglarini
ogrenmelidirler. Ogretmen bu etkilesimlerle 6grencinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur ve Ogretimsel
diizenlemeleri daha kolay ve etkili yapabilir.

Ogretmen yetersizlikten etkilenen dgrenci simifa yerlestirildikten sonra normal &grenci ile yetersizlikten etkilenen
ogrenci arasinda etkilesim kurmalarni saglayacak diizenlemeler yapmalidir. Ogretmenin sinifa yerlestirilen
yetersizlikten etkilenen 6grenci ile normal 6grenci arasindaki farkliliklardan ¢ok benzerliklere dikkat etmesi de
olumlu tutumlarin gelistirilmesinde rol oynar.

3.15. Kaynastirma Egitiminde Dikkat Edilecek Hususlar
1) Ogrencinin yetersiz ydnleri kadar yeterli yonleri de bilinmelidir.
2) Normal simnif iginde tek bir yetersizlik tiiriine yonelik yerlestirme yapilmalidir.
3) Egitim okulda oldugu kadar okul dis1 ortamlarda da devam ettirilmeye ¢alisilmalidir.
4) Cocuklara bagarabilecekleri gorevler verilmeli bagarilar 6diillendirilmelidir.
5) Cocugun giivenini, kisiligini, ilgisini sarsacak sézlerden kaginilmalidir.
6) Cocugu normal hale getirmek degil de yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak en &nemli
hedef olmalidir.
7)  Yapilan etkinlikler bireyin duyu kalintisina hitap edecek sekilde planlanmalidir.
8) Ders konularinin analizleri yapilmali konular pargalara ayrilmalidir.
9) Sosyal, kiiltiirel, is ve meslek egitimi ¢alismalarina agirlik verilmelidir.
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10) Her asamada gocuklar giidiilenmeli ve tesvik edilmelidir.

11) Yetersizlik ne olursa olsun bireyi oldugu gibi kabul etmek esas alinmalidir.

12) Calismalarda aile ve yakin ¢evresinin destegi alinmalidir.

13) Ogrencinin dgrenciye rehberlik etmesine yer verilmelidir.

14) Etkinlikler sonucunda ¢ocuga geri bildirimler verilmeli, geldigi durum hakkinda bilgiler verilmelidir.

15) Caligmalar siirekli gozlenmeli kayit edilmeli ve durum hakkinda aileye agiklamalar yapilmalidir.

16) Smiflarda 15 6grenciye 1 kaynastirma Ogrencisi planlanmali zorunlu olmadik¢a birden fazla 6grenci
almmamalidir.

17) Her kaynastirma 6grencisi i¢in ayr1 bir BEP hazirlanmalidir.

18) En iyi oOgretim bireysellestirmeden toplumsallagtirmaya, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene,
yakindan uzaga dogru giden yoldur. Ogretmenlerin 6grenciye sunacaklari bilgi alanlarim bu egitim
ilkelerine gore diizenlemeleri yararli olacaktir.

19) Ogrenmenin verimini artirmak igin, sézel yontemin yaninda gdzlem, deney, modellestirme, problem
¢Ozme, soru- cevap, tartisma, grup ¢aligmasi vb. 6gretim yontemlerinin de kullanilmasi uygun olacaktir.

20) En iyi 6grenilen seyler kendi kendine yaparak ve yasayarak 6grenme durumuyla ortaya ¢ikar. Ogretmen bu
yontemi tiim etkinliklerin temeline almalidir. Yasanti, dramatize, gosteri yontemlerinin kullanilmasina 6zen
gostermelidir.

21) Ogretim etkinliklerinde gorsel- isitsel materyaller kullanilmas1 uygun olur. Ciinkii 6grenme islemine katilan
duyu organlarinin sayisi ne kadar ¢oksa 6grenme o kadar iyi, unutma o kadar geg olacaktir.

22) Ogrenciler diisiik not aldiklari zaman dgretmenler dgrenciler hakkinda ényargi beslememeli onlara kars
ilgi ve giivenini yitirmemelidir.

23) Ogretmen ders anlatirken dgrenci ile siirekli goz iletisiminde bulunmalidir.

24) Goz iletisimi hem sinifin denetiminde hem de derse kars1 uyanik ve dikkatli tutmada etkili bir yontemdir.

25) Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve olgunluk diizeyleri ve baz1 &zelikleri dikkate alinarak en uygun pekistirecler
secilmeli ve bunlar basariy1 6diinlendirici olarak kullanilmalidir

26) Olumsuz davranislardan ¢ok olumlu davranislarin, yetersizliklerden ¢ok ¢ocugun yeterli yonlerinin goriliip
pekistirilmesi daha uygun bir yontemdir.

3.16. Amaclarin Gerceklesmedigi Durumda Yapilacaklar

Yukarda agiklanan tiim 6geler uygulandigi halde 6grenciler 6gretim amaglarinin gergeklestirmeyebilirler veya
kazandiklar1 becerileri izlerlik gostermeyebilir, geneleme yapmayabilirler. Bu durumda Ogretmen &gretim
materyalleri ve aktivitelerinde, 6gretim siirecinde, ogretilecek icerikte ve 6gretim amaclarinda bazi degisiklikler
yapmalidir.

a) Ogretim materyallerinin ve aktivitelerinin degistirilmesi: Ogretmen ipuglar1 ekleyerek 6gretim materyallerini
Ogrencinin amagclar1 gerceklestirmesine hizmet edecek sekilde diizenleyebilir. Bunlar gorsel, sézel veya isaret
ipuglar1 olabilir. Ornegin satir aralarinin agik olmasina ragmen Ogrenci metni satir atlayarak okuyorsa dgretmen
renkli kalemlere her satira 6grencinin hoslanacag bir isaret koyarak materyali diizenleyebilir. Ogrencinin belirli
hatalar yapmasi1 da 6gretim amacinin gerceklesmesini engelleyebilir. Bu hatalar okuma, yazma, islem hatalar
olabilir. Ornegin 6grenci okurken belirli {insiizlere biten kelimeleri son iinsiiziinii sesletmeden okumaktadir. Bu
6grenci igin bu tinsiizler belirlenerek bu kelimeler yazdirip okutularak bire bir ¢aligmalar yapilabilir veya bu
{insiizlerin alt1 gizilerek &grencinin dikkati gekilebilir. Ogrencinin yaptig1 belirli hatalar1 diizeltmek icin belirli
stratejilerin dgretilmesi de olumlu sonuglar verebilir. Ornegin ciimle sonuna nokta koymayan dgrenciye kendini
kontrol etme stratejisini dgretilebilir. “Birinci olarak climlemi okumaliyim, imla hatam var mi kontrol etmeliyim
noktalama isaretlerini dogru koydum mu kontrol etmeliyim gibi” kendine sorular sorarak kendini kontrol etmesi
Ogretilebilir.

b) Ogretim siirecinin degistirilmesi: Ogretmen 6grencilerin amaglarim gergeklestiremedikleri durumlarda ek
sunumlara ve ek aligtirmalara yer vermelidir. Ogrenci amaglari kazandigi halde farkli materyallere ve farkli
ortamlara genellemedigi durumlarda ise 6gretim etkinliklerini zenginlestirmeli ¢esitli aktivitelere yer vermelidir.
Ayrica odiillendirme odlgiitiiniin degistirilmesi de amaglarini kazanilmasina hizmet eder. Ogretmen Ogretimin
basinda en kiiiik ilerlemeyi odiillendirmeli 6grenci bagimsizlastikga odiillendirme sikhigi azaltmalidir. Odiil
secimini 6grencinin ilgisine ve tercihine gore gerekiyorsa degistirmelidir.

Ogretim adimlarinin yavaslatilmas:1 da 6grencinin amaclar1 gerceklestirmesinde etkili olur. 45 dakika olarak
planlanan ders saatini 6gretmen iki ayr1 oturum olarak uygulayabilir. Bdylece kazandirilacak 6gretim amaglar1 da
boliinerek 6grencinin 6grenmesi kolaylastirilir.
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c) Ogrenciden beklenen davramslarin kolaylastirilmasi: Yukarida sdylenen degisikliklerde etkili olmazsa
Ogretmen Ogretim amaglarini kolaylastirmalidir. Bunun igin 6gretmen 6gretim amaglarindaki ol¢iitii degistirebilir.
Ornegin 6grenciden 15 dakika iginde bes tane toplama islemini dogru olarak tamamlanmasina ydnelik amag
koyduysa bu amag, siire ve dogruluk diizenlenmesi yapilarak tekrar yazilabilir. Ogrenci bu amaca ulastiginda
Ogretmen siireyi ve dogruluk oranin tekrar diizenleyebilir.

Ogretmen amacin gerceklestirme kosullarini da degistirebilir. Ornegin 6grenciye metne bakmadan 6zet ¢ikarmasi
isteniyorsa dgrenci amaci gerceklestiremediginde 6nce metne bakarak 6zet ¢ikarmasi istenebilir. Ogrenci okuyarak
bilgiyi anlamda giicliik ¢ekiyorsa dgretmen gesitli gorsel araclar kullanarak 6gretimi yapabilir. Ogretmen 6gretim
amaclarmni alt amaclara bolerek de Ogrencinin amagclar1 gerceklestirmesini saglayabilir. Ornegin 6grenciden
ormanin yararlarini hepsini birden siralamasini istemek yerine her bir yararini farkli bir 6gretim amaci olarak alip
Ogrencinin amact gerceklestirmesini saglayabilir.

d) Ogretilecek icerigin degistirilmesi: Ogretmen yukaridaki diizenlemeleri yaptig1 halde 6grencide problemler
devam ediyorsa o zaman O6gretmenin Oncelikle 6grencinin 6n kosul davranislarini yeniden kontrol etmesi gerekir.
Ogretim oncesi degerlendirmelerde Ogrenci kontroliiniin saglanamamasi veya Ol¢ii aracimizin  uygun
hazirlanmamasindan dolay1r 6n kosullar 6gretilecek igerigin kazanilmasi igin olusmamis olabilir. Bu durumda
Ogretmen Oncelikle 6n kosullara yonelik amaglart koymasi ve 6gretmelidir.

Yapilan kontroller sonucu 6n kosullarin 6grencide mevcut oldugu goriildiigiinde o zaman 6gretimi yapilan igerik
kontrol edilmelidir. Ogrenci icin bu igerik zor ve karmasik olabilir. Bu durumda 6gretmenin benzer fakat daha
kolay olan igerigi sunmasi gerekir. Ornegin 6grencinin simif diizeyine gére hazirlanan fen, sosyal, Tiirkce ve hayat
bilgisi kitaplarindaki metinleri 6grenci anlamayabilir veya bu icerikte yapilan sunumlar onun i¢in zor olabilir. Bu
durumda 6gretmenin ayn1 konular1 farkli kaynak kitaplar veya daha alt sinif seviyesindeki kitaplardan hazirlamasi
veya okutmas1 gerekir.

3.17. Kaynastirma Yoluyla Egitimde Karsilasilan Sorunlar

1) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan siniflarin 6grenci sayisinin 30’dan fazla olmasi,

2) Engelli 6grenciler i¢in sinif ortaminda kullanilacak arag-gerecin yetersiz olmasi,

3) Okullarda olusturulmasi gereken BEP birimlerinin olusturulamamasi, olusturan okullarda ise BEP
birimine iglevsellik kazandirilmamasi,

4) Okullarda olusturulan BEP birimlerinin yiikiiniin daha ¢ok rehber Ogretmenlerde olmasi; gorev
dagiliminin esit bir sekilde yapilamamasi,

5) Rehber 6gretmenin “aile egitimi” ve “aile damismanhiginda” yeterli olamamasi,

6) Okul yonetiminin kaynastirma egitim uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasindan dolay1
BEP birimini yeterince desteklememesi,

7) Okulda Kaynak (Destek) Oda olusturacak yerin olmamasi,

8) Okulda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri komisyonunun Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yerine getirememesi,

9) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri komisyonu ile BEP biriminin esgiidiim i¢inde ¢alisgamamasi,

10) “Okul yonetimi-6gretmen-veli” kaynastirma egitim uygulamalarina yonelik yasal haklarini bilmemeleri,

11) Sinmif 6gretmeninin kaynastirma egitiminden yararlanan 6grencinin engeline iliskin bilgi sahibi olmamasi,

12) Sinif 6gretmeninin kaynastirma egitimi uygulamasina alinan 6grenciye uygulanacak ogretim yontem ve
tekniklerine iligskin bilgi sahibi olmamasi,

13) Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nce olusturulan egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin
“izleme” c¢alismalarini aralikli olarak yapamamasi,

14) Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nce olusturulan egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin
egitsel tanilamada kullandiklar1 6lgme araglarinin bir kisminin giincelligini yitirmesi, bir kisminin da
revizyondan (yenileme) gecirilmemesi,

15) Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nce olusturulan egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinde
egitsel tanilamada “cok puanli testlerin” azligi,

16) Kaynastirma egitim uygulamasina alinan 6grencinin bulundugu siniftaki diger 6grencilerin velilerinin
Ogrenciyi istememeleri,

17) Sinifta bulunan 6grencilerin velilerine yonelik “aile egitimi” verilmemesi,

18) MEB (il / ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin) resmi ve &zel okullarda engelli dgrencileri belirleyememesi,
buna dayal1 olarak veri tabanini olusturamamas.
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3.18. Kaynastirma Egitiminde Ogrenci Basarilarinin Degerlendirilmesi (Madde 24)

1) Bulundugu okulun egitim programimi veya denkligi olan bir programi izleyen Ogrencilerin basarilari,
devam ettikleri okulun simif gegme ve smavlarla ilgili hiikiimlerine goére degerlendirilir. Ancak,
degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri dikkate alinir.

2) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Bulundugu okulun egitim programina denkligi olmayan bir 6zel egitim
progranini izleyen dgrencilerin basarilarinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler, “Ozel egitim hizmetleri
yonetmeliginin” 84. maddesindeki ilgili hiikiimlere gore yapilir.

3) Ogrencilerin basarilarinin  degerlendirilmesinde kullanilacak yontem, teknik, 6lgme araclari ve
degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari, degerlendirmeden sorumlu kisiler
ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP gelistirme biriminin goriis/0nerileri dogrultusunda belirlenir.

4)  Yazma gii¢liigii olan 6grenciler ve 6zel 6grenme giigliigii olan 6grencilerin degerlendirilmesi sozlii, s6z1i
ifadede giicliik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise yazili olarak yapilir. Yazili ve sozli ifade etme
becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise davraniglarinin gozlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

5)  Yazili smavlar &grencilerin yetersizlik tiiriine, egitim performanslarina ve gelisim 6zelliklerine gore
cesitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

6) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan giicliiklerini gidermek amaciyla sinavlarda uygun arag-gerec,
cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Ihtiyaci olan bireyler igin yazili smavlarda refakat etmek iizere bir
Ogretmen gorevlendirilir.

7)  Gorme yetersizligi olan Ogrencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi cevaplar sinavdan
hemen sonra Ogretmenin Ogrenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu Ogrenciler, ¢izimli ve sekilli
sorulardan muaf tutulurlar. Az géren 6grenciler igin sinav sorulari kalin ve biiyiik puntolu hazirlanir.

8) (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) isitme ve hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrenciler ilkdgretim
ve ortadgretimde, istekleri dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin
Ogretiminden veya dersin tamamindan muaf tutulurlar.”

9) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giigliikleri dikkate alinarak daha
sik araliklarla degerlendirilirler.

10) Otistik bireyler ile duygusal ve davramis bozuklugu olan O6grencilerin degerlendirilmesi, iletisim
ozellikleri ile sosyal-duygusal hazirbulunusluklari dikkate alinarak yapilir.

11) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan O6grencilerin degerlendirilmesi, bu &grencilerin
ozellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla yapilir.

12) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler motor beceri
gerektiren derslerin uygulamali boliimlerinden istekleri dogrultusunda muaf tutulurlar.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi )

MADDE 84 — (1) (Degisik ciimle: RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullarinda) ve 6zel
egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) 6grenci basarisinin degerlendirilmesi asagidaki hususlara gore
yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir. Bu
kapsamda 6grencinin biitiin dersleri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere her donemde kazandirilmasi hedeflenen
amaglarin davraniglarinin yer aldigi cizelgeler hazirlanir. Bu g¢izelgede bir donem igin belirlenen
davraniglarin toplami 100 puan olacak sekilde her bir davranig puanlanir.

b) Bu okullara devam eden dgrenciler basarisiz notla degerlendirilmez. Ogrencilerin basarilari ise dort ayr1
notla degerlendirilir: Geger (0-54), Orta (55-69), lyi (70-84), Pekiyi (85-100).

[Ikogretim kurumlar1 ydnetmeliginin 47. maddesinin (e) bendinde “Kaynastirma ve 6zel egitim smiflarinda
egitimlerine devam eden Ogrencilere, basarisizliklarindan dolayr simif tekrari yaptirilmaz. Bu 6grencilerin
basarisinin tespiti, 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21 Temmuz 2012 tarihinde en
son giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir.” hitkkmii yer alir.

UYARI: MEB, 21.05.2013 tarih ve 1041377 sayil1 yazilar1 geregi; Okula devami saglanamayan siirekli devamsiz
ogrenciler ile derslerden yeteri kadar not almamis kaynastirma ve 6zel egitim 6grencileri de dahil olmak
tizere ilkdgretim kurumlarinda benzer konumdaki tiim 6grenciler e-okul tarafindan sinmif tekrarina birakilacak.

MADDE 79 — (Degisik 21.7.2012/28360 R.G.) “(1) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1), zel egitim is
uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim mesleki egitim merkezlerine (okullarina) devam eden &grenciler
okul yonetiminin en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret gostermeksizin toplam 60 is giinii devamsizlik
yapmalar1 durumunda bu 6grencilere devamsizliklarindan dolay1 sinif tekrart yaptirilir.”
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4. OZEL EGITIM DESTEK HIZMETLERiI NELERDIR?
Destek 6zel egitim hizmetleri, kaynastirilan 6zel gereksinimli 6grenciye ve/veya kaynastirma sinifi 6gretmenine
saglanan 0zel egitim hizmetleridir.

1) Kaynak (Destek) oda egitimi
2) Smufigi yardim
3) Ozel egitim danismanhi@

1) Kaynak (Destek) Oda: Normal sinifta egitim gormekte olan 6zel gereksinimli 6grenciler, 6nemli derecede
eksiklik gosterdikleri derslerde ya da ek calismaya gereksinim duyduklari alanlarda normal sinifin disinda bir
kaynak odaya alinirlar. Bu odada kaynak 6gretmen 6grenciye bireysel ya da kiigiik grup egitimi saglar.

= Kaynak oda egitimi “6zel egitim 6@retmeni” tarafindan verilmelidir.

= Kaynak oda da 6grenciye verilen destek egitimi normal sinifinda verilenle paralel olmalidir.

= Kaynak odada verilen egitim 6grencinin siniftaki eksigini kapatmaya yonelik olmalidir.

= Kaynak odada ogrencilerle, grup olarak calismak gerekiyorsa, gruptaki Ggrenci sayisi en fazla bes (5)
ogrenci ile sinirlt olmalidir.

= Her bir kaynak oda 6gretmeninin en fazla yirmi (20) 6grenci yiikii olmalidir.

Kaynak oda egitimin olumsuz yonleri
= Ogrencinin belli bir siire i¢in de olsa normal smifindan ayrilmas.
= Kaynak odada verilen egitim ile normal sinifta verilen egitim arasinda paralelligin ortadan kalkmasi.
= Simif 6gretmeninin, kaynak odayi, sorun olan 6grenciyi siniftan uzaklastirma yeri olarak gérmesi.

Destek egitim odasi acilmasi

MADDE 28 — (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam
eden Ozel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler ile {istiin yetenekli 6grenciler icin Ozel arag-gerecler ile egitim
materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Destek egitim odalar1, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri
tarafindan acilir.

b) Destek egitim alacak dgrenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek egitim odasi agilabilir.

c) Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yonetimince yapulir.

d) Destek egitim odasinda egitim alacak oOgrenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri dogrultusunda
rehberlik ve danigsma hizmetleri yliriitme komisyonunca belirlenir. Her 68rencinin ihtiyaci dogrultusunda
ve azami Ol¢lide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

e) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftahk toplam ders saatinin %40’1m
asmayacak sekilde planlanir.

f) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir egitim yapilir. Ancak,
gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de yapilabilir.

g) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiiriine uygun arag-gereg
ve egitim materyalleri bulunur.

h) Destek egitim odasi agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaclarina gore goérme, isitme, zihinsel engelliler
sinif 6gretmenleri Oncelikli olmak iizere, gezerek 6zel egitim gorev yapan O0gretmen, siif dgretmeni ve
alan 6gretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim odasina oncelikle okulun 6gretmenlerinden olmak tizere
RAM’da gorevli 6gretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

i) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan degerlendirme sonuglar1 da
dikkate alinir.

j) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders saatleri iginde yapilir.

k) Destek egitim odasinin okul veya kurum igindeki yeri, O6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak
belirlenir.

2) Smif ici yardim: Simf 68retmeniyle destek hizmet uzmaninin aynmi sinif igerisinde esgiidiimlii olarak birlikte
egitim vermesidir.

3) Ozel egitim damsmanhgi: Ozel egitim damismanligi “Danisman, Danisan ve Hakkinda Danisilan” olmak iizere
iic temel dgeden olusmaktadir. Ozel egitim damsmanligi, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan normal sinif
ogretmeninin, kaynastirma Ogrencisine iligkin olarak aldigi damisma hizmetidir. Ozel egitim danismani,
danismanlik konusunda bilgi ve beceri sahibi bir 6zel egitim uzmani ya da rehber 6gretmen olabilir. Ozel egitim
damismanhginda amag; danisan araciligiyla hakkinda danisilan bireyin sorununa yonelik yardimin sunulmasidir.
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[ VIII. UNIiTE - REHBERLIK HIZMETLERINDE ORGUTSEL YAPI ]

Uyari: MEB orgiitsel yap1 konu anlatimi 14 Eyliil 2011 tarihindeki son degisiklige goredir.

Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri merkezde, il diizeyinde ve okulda olmak iizere ii¢c kademede
orgiitlenmistir.

= Rehberlik hizmetlerinin merkez orgiiti milli egitim bakanlig1 icerisindeki “Gzel egitim, rehberlik ve
danigma hizmetleri genel mudirligidiir” diir.

= Rehberlik hizmetlerinin il diizeyindeki orgiitlenmesi ise il milli egitim miidiirliigline bagli rehberlik
aragtirma merkezi (RAM) ile yiiriitiilmektedir.

= Rehberlik hizmetlerinin okul diizeyinde orgiitlenmesi ise, okul rehberlik 6rgiitii ile saglanir.

1. Bakanlik Diizeyinde Orgiitlenme

Milli Egitim Bakanhd
I
Mistegarlik
|

Ozel Efitim Rehberik . L
ve Danisma Hizmetleri Dider Genel Midarlakler
Genel Midirliga

Ozel Efitim Rehberlik ve
Daire Danisma Hizmetl.
Baskanhd Dairesi Bagk.

2. iV/il¢e Diizeyinde Orgiitlenme

Milli Egitim Miidiirii
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
PDR Hizmetleri Il Danisma Tlge Milli
. . Okul o
Il Danigma Komisyonu Miidiirliikleri Egitim
Komisyonu Merkezi (RAM) Miidiirleri

v 11 ve ilgelerdeki rehberlik hizmetlerinden Milli Egitim il miidiirliikleri sorumludur.

2.1. PDR Hizmetleri Il Damsma Komisyonu; Her ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il
danisma komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il damisma komisyonu, eyliil ve
haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

2.1.1. il damisma komisyon iiyeleri

1) il milli egitim miidiirii (veya miidiir yardimcisi/sube miidiir) (baskanliginda toplanir),

2) llde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden sorumlu milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiirii,

3) llgelerde sube miidiirleri,

4) RAM miidiird,

5) RAM Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri boliim bagkani

6) ilk ve ortadgretim kurumlarindan birer okul miidiirii (metropol/biiyiiksehir illerde metropolii olusturan

ilgelerden birer okul miidiirii)
7) Farkli okullarda ¢alisan ti¢ psikolojik danigman

87



2.1.2. il damisma komisyonun gérevleri

1)

2)

3)

2.2.

Eylill ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi diisiiniilen rehberlik ve psikolojik danisma
calismalarina iligskin gerekli ihtiyaglar belirler, caligmalarla ilgili Onerileri degerlendirir ve bunlarin
saglanmas1 yoniinde karar alir.

Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ve psikolojik danigma ¢alismalarinin
sonuclarini degerlendirir. Sonraki 6gretim yili1 i¢in 6nerilerde bulunur.

Her iki toplantida da alinan kararlarin, toplantilarin yapildigi ay igerisinde ildeki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri boliimiince Bakanliga gonderilmesini saglar.

RAM: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin merkezinde yer alir. il veya ilge diizeyinde rehberlik

hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve ildeki 6zel egitime ihtiyact olan &grencilerin tespit edilmesi ve
gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden milli egitim miidiirliigiine karsi RAM
sorumludur.

2.2.1. RAM’in gorevleri

1)
2)

3)
4)
5)

Ogrencilere psikolojik testler uygulamak ve sonuglari iizerinde gerekli calismalar1 yapmak.

Okul diizeyindeki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin ihtiyaclarini ve sorunlarini tanimlayip ¢éziim
i¢in ¢aligmak.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili ¢esitli arastirma, gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
Okullardaki yoneticilere, 6gretmenlere, ailelere, 6grencilere seminerler diizenlemek.

Okullarda 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklart belirlemek ve gerekli hizmetlerin gétiiriilmesini saglamak.

2.2.2. RAM yonetim birimleri
RAM, Merkez Midirligi, Merkez Midir Yardimeiligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimii
Baskanlig1 ve Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii Baskanlig1 olmak {izere 4 yonetim birimine ayrilir.

1) Merkez miidiirligii
Merkez miidiiriiniin gorevleri

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)

n)
0)

Merkezdeki miidiir yardimcilari arasinda is boliimii yapar.

Merkezin boliimlerine, mesleki formasyonu boliim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir elemani, bolim
baskani olarak gorevlendirir.

Merkez personelinin mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin boliimlerinde gorevlendirilmelerini ve
is boliimiinii, ilgili boliim bagkaninin goriisiinii de alarak yapar.

Boliimlerin calismalarini izler, hazirladiklar1 program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar, sonuglarini
degerlendirir.

Merkez ¢aligsmalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglari, danigan dosyalan ve diger kayitlarin giivenligini,
gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

Boliimler arasi ¢alismalari koordine eder.

Merkezin yillik ¢alisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin yillik rapor ve
programlarinin degerlendirilmesine iliskin raporu, her yil eyliil ayinin sonuna kadar bulundugu il veya ilgenin
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimiine gonderir.

Personelin adayliginin kaldirilmasi ile ilgili iglemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitiir. Merkez elemanlarinin
hizmetin gerektirdigi konularda yetismelerini saglar.

Merkez komisyonuna bagkanlik eder, alinan kararlara gore gerekli calismalart yiiriitiir.

Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini yiikseltmek icin gerekli dnlemleri
alir.

Merkez hizmetlerinin ekip ¢alismasi anlayisiyla yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

Merkezin ¢alisma alaninda bulunan egitim-0gretim kurumlarmin, ydneltmedeki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalarinin planlanmasini, uygulanmasini ve
degerlendirilmesini saglar.

Merkezin personel, 6zliik, biitce, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin gerektirdigi ara¢-gerecin saglanmasi
icin uygun ¢aligmalar1 yapar.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danigma komisyonu toplantilarina katilir.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin tamlanmalar1 igin egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibini
olusturur, bu ekibe bagkanlik eder ve ¢aligmalarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.
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p)
Q)

)
t)

Merkezin tarama, tanilama, Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetlerinin
yiirtitilmesinde il veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimii saglar.

Merkezin boliimlerinin tarama, tanilama ve damisanlarla ilgili uygulamalarinda gerekli saglik hizmetleri i¢in
gorev bolgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle es giidiimii saglar.

Merkezin gorevlerine iliskin konularda il/ilgede seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mahalli
hizmet i¢i egitim planina alimmast i¢in gerekli Onerilerde bulunur, ¢aligmalar1 izler. Konferans, panel,
sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de gergeklestirilmesini saglar, ilgili merkez elemanlarini etkinliklerde
gorevlendirir.

Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili merkez etkinliklerine
katilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Merkezde gorevli memurlarla yardimci hizmetler smifindaki personelin is boliimii nii diizenler, miidiiriin
onayindan sonra yiiriitiilmesini saglar.

Boliimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Boliimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

Personel, 6zliik, biitce, ayniyat, demirbas hizmetlerinin diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglar.

Merkez miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda merkez komisyonuna baskanlik eder.

Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri zamaninda
yiriitiir.

Merkezin psikolojik 6lgme araglar1 deposu, arsivleri ve kitapligi gibi mekanlarin diizenli bir sekilde hizmete
hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu gorevini yapar.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet eder.

Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili merkez etkinliklerine
katilir.

Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii, boliim baskaninin sorumlulugunda merkezin ¢alisma alaninin
kapsamina gore yeterli sayida psikolojik danisman, psikolog, psikometrisi, egitim programcist ve sosyal
calismacidan olusur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii baskanh@min goérevleri

a)

b)

d)

€)
f)

9

Merkezin ¢alisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tiirlerine gore ayri ayri
olarak rehberlik hizmetleri ¢erceve programini, Onceki uygulama sonuglan ile ilgili egitim-6gretim
kurumlarinin da goriislerini alarak hazirlar. Ders yili baglamadan en az bir ay once ilgili egitim-6gretim
kurumlarina ulagtirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri elemanlariyla tiniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak
Ogrencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan dengeli ve saglikli bir sekilde kapasitelerini
gelistirmeleri, yapici ve yaratici olmalari, 6zelliklerini tanimalar1 ve degerlendirmeleri ile bu yonde mesleki ve
egitsel rehberlikte bulunulmasi igin grup rehberlik etkinliklerine yonelik programlan hazirlar ve
uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur.

Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigma servislerinden gelen G&grenciler ile c¢esitli kurum ve
kuruluslardan gonderilen veya bireysel olarak merkeze bagvuran bireyleri kabul eder, dosya agar ve gerekli
psikolojik yardim hizmetini verir.

Boliimiin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iliskin gesitli psikolojik, sosyal ve diger Ilgili
bilgileri olabildigince ilk ellerden saglar, verilecek hizmetin niteligine gore ¢esitli psikolojik 6l¢me araglarini
bilimsel standartlarma gore uygular.

Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal ¢evresiyle olan iliskilerinin
degerlendirilmesi de yapilir.

Boliime basvuran ve hizmet verilen 6grenci veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve kayitlari igeren bir danigan
dosyasi bilimsel standartlara uygun olarak tutulur.

Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, basvurana verilecek rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine iligskin degerlendirme yapilir ve karara varilir.
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h)

p)

o))

r)

Degerlendirme sonucuna gore Ogrenci veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danigsma hizmeti gereken durumlarda mesleki formasyonu bu
hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet verilir. Uzman eleman yoksa basvuranin ilgili kurumlara sevki
yapilir.

Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde bireyi ve aileyi olumsuz
etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan kac¢inilir.

Calisma alan1 kapsaminda bulunan egitim kurumlar1 déhilinde yénlendirmeye iliskin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini, servisler ile ilgili kurum ve kuruluslarin da goriislerini alarak planlar, yiiriitiilmesi i¢in
gerekli es glidiimii saglar.

Boliimiin gorevlerine iligkin konularda ¢evrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek, niteligi ve
verimi artirmak i¢in arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.
Ogrencilerin yonelebilecekleri iist 6grenim kurumlari, is alanlari ve mesleklere iliskin bilgileri kapsayacak,
onlarin gesitli alanlardaki gelisimlerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve egitim-6gretim kurumlarina ulagtirir.
Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerini program dahilinde ziyaret eder,
hizmetle ilgili konularda servis elemanlar1 ve okul yonetimine rehberlikte bulunur, gereksinim ve sorunlari
belirleyerek ¢6zlimii icin gerekli konulan bdliim baskanina bildirir.

Egitim-6gretim kurumlarindan gonderilen yillik ¢alisma programu ile ¢aligma raporunu inceler, degerlendirir
ve sonuglarimi raporlastirarak boliim baskanina verir ve degerlendirme sonucunda belirlenen konulan rehberlik
ve psikolojik danigma servislerine bildirir.

Gorev bolgesindeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisleri elemanlariyla gerekli durum ve ilgili
konularda toplantilar diizenler, toplanti sonunda belirlenen hususlarla ilgili gerekli onlemleri alir ve
sonuglarini izler.

Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme araglari ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti, cogaltimi, saglanmasi,
gelistirilmesi ve servislere dagittimi igin il diizeyinde yapilabilecek c¢aligmalar1 planlar, yiiritir ve
sonuglandirir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, siif 6gretmenleri igin
psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetleri alamindaki gorevleri ile ilgili uygulamalara iligskin bilgi ve
becerilerini artirict konferans, panel gibi toplantilarla gesitli hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler.
Gerektiginde iiniversite ve ilgili kuruluslardan eleman saglar. S6z konusu etkinlikler ailelere yonelik olarak da
diizenlenir.

Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir. Boliim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekli atamalar yapilincaya kadar boliim elemanlart
mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.

Psikolojik danisman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yiiriitme komisyonunun toplantilarina gerektiginde boliimden ilgili bir uzman katilir.

3) Ozel egitim hizmetleri béliimii bagkanhg

Ozel egitim hizmetleri boliimii, boliim bagkaninin sorumlulugunda merkezin hizmet verdigi calisma alaninin
kapsamina gore yeterli sayida gesitli branslarda 6zel egitimci, psikolog, psikometrisi, gocuk gelisimi ve egitimcisi,
sosyal ¢alismaci ve psikolojik danigmanlardan olusur.

Ozel egitim hizmetleri boliimii baskanhigimin gérevleri

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9

Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alir.

Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal yonden uyumsuzluk,
gelisimdeki gerilik, 6grenme giicliigii ve okul basarisizligi, ¢esitli bedensel engeller gibi nedenlerle gonderilen
danisanlar1 kabul eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.

Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin tanilanmas: siirecinde gerekli her tiirlii hizmeti verir.

Ozel egitimde, ailelere yonelik cesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve ¢alismalarim ilgili birim ve
kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servislerine yonetici ile dgretmenlerine 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
konusunda gerekli destek hizmeti verir.

Merkezin gorev bolgesinde 6zel egitim gerektiren 6grencilerin iist 6grenim kurumlar1 ve meslege yonelmeleri
konusunda gerekli caligsmalari ve es giidiimii saglar.

Ozel egitim gerektiren gocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla gesitli dzel egitim
uygulamalar1 yapar.
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h)

Ozel egitim kurumlan ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik danisma
servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin program
ve ¢aligmalari inceler, izler, degerlendirir.

Boliim ¢alismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlar ve kaynastirma programi uygulayan okullarin
personeline yonelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilar ile cesitli
hizmet ici egitim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde iiniversite ve ilgili kuruluslardan eleman saglar.

Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde kisiyi ve aileyi olumsuz
etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan kaginir.

Boliimiin gorevlerine iliskin konularda ¢cevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek, niteligi ve
verimi artirmak i¢in arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.

Boliim etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6lgme araglart ile diger arag ve tekniklerin belirlenmesi,
saglanmasi ve gelistirilmesi icin il icinde yapilabilecek ¢alismalari planlar, yiiriitiir ve sonuglandirir.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina yénelik, onlarin gelismelerini
destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

Boliim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda yararlanir. Boliim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda, gerekli atamalar yapilincaya kadar boliim elemanlart,
mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yiiriitiillmesinde gorevlendirilir.

3. Okul Diizeyinde Orgiitlenme

Okul Miidiirt
Okul Miidiir Yardimcisi
Okul PDR Koordinator Okul Suuf . Diger
Hizmetleri | Psikolojik | Rehber .Rehber Ofretmenler
Komisyonu Danisman | Ogretmeni Ogretmen

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi, rehberlik ve arastirma merkeziyle koordineli ¢alisir. Psikolojik danigmani
bulunmayan egitim-6gretim kurumlar1 sinif rehber 6gretmenligine iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yiiriitme
kurulu araciligiyla rehberlik ve arastirma merkezleriyle is birligi icinde calisir.

3.1. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi, es giidiimiin ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonu
olusturulur.

= Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin bagladigi ilk ay ile ders yilinin tamamlandig1 son ay
igerisinde olmak iizere, y1lda en az ii¢ defa toplanir.

= Apyrica ders yili iginde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigii tarihlerde de toplanabilir.

= Rehberlik ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danismanlar bu komisyonun siirekli {iyesidir. Diger
tiyeler her ders yil1 baginda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

3.1.1. Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonun iiyeleri
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin baskanliginda asagidaki
iiyelerden olusturulur:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Miidiir yardimcilari.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danigmanlart.

Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci.
Disiplin kurulundan bir temsilci.

Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

Okul 6grenci temsilcisi.
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3.1.2. Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun gorevleri

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢alismalar1 ve ortaya
cikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak ¢aligmalari belirler.

Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
ve calismalar1 belirler.

Yapilacak galigmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iligkin onlemleri
belirler.

Psikolojik danigmanmi bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

3.1.3. Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyelerinin gorevleri
Okul miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevleri

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi igin, hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag¢ ve gereci saglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar, bu komisyona bagkanlik eder.
Okulun rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik program ve yiiriitme planinin
hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

Okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi dikkate alarak belirler ve
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirligiiniin ilgili bolimiine bildirir.

Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinatdr olarak gorevlendirir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinde birden fazla psikolojik danigman olmasi hélinde;
program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gorevler disinda, hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Ogrenci sayilari, siniflar, mesleki formasyon ve 0zel beceriler gibi Olgiitlere gore gerektiginde psikolojik
danigmanlar arasinda is boliimii yapar.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki 6gretmenleri her sinifa bir simif rehber
O0gretmeni olmak iizere gorevlendirir. Zorunlu olmadik¢a sinif rehber 6gretmenlerini siniftaki 6grencilerin
mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber 6gretmenlerini bir zorunluluk bulunmadik¢a yonelim islerinde
gorevlendirmez.

Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ve bu konudaki programin verimli ve diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in psikolojik danisman, smif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda es
giidiimii saglamak i¢in gerekli 6zeni gosterir.

Ogrencileri yonlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi elemanlari,
ogrenciler, veliler, sinif rehber 6gretmenleri, brang dgretmenleri ve diger yoneticiler arasinda is birligi ve
organizasyon ile degerlendirme sonuglarinin bir biitiinliik i¢inde kayitlarinin tutulmasini saglar.

Bagka egitim-0gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarmi, geldikleri egitim kurumlarindan
ister ve rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan program ile yiiriitme planinin birer 6rnegini ders yilinin
basladig ilk ay icerisinde, y1l sonu ¢alisma raporunun bir 6rnegini ise ders yilinin tamamlandig1 ay icerisinde
bagli bulundugu RAM’e gonderir.

2012 KPSS: Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonuna asagidakilerden hangisi baskanhk eder?

A) Okul miidiirii B) Okul miidiir yardimcist
C) Okul rehber 6gretmeni D) Rehberlik arastirma merkezi miidiirii
E) Okul miidiir bagyardimcisi

2006 KPSS: Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili yillik program ve yiiriitme planinin
hazirlanmasim saglamak ve uygulanmasim izlemek, asagidakilerden hangisinin gorevidir?

A) Okul miidiirii B) Miidiir yardimceisi
C) Koordinator psikolojik danigman D) Psikolojik danigman
E) Sinif rehber 6gretmeni
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Miidiir yardimcilarinin rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine iliskin gorevleri

a)

b)
c)

Sorumlu oldugu smiflardaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu &grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri
rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapar.

Koordinator psikolojik damismanin gorevleri

a)
b)

c)
d)

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarimi ve ¢alisma raporlarini
onaylanmak ve birer 6rnegini rehberlik ve arastirma merkezine gonderilmek tizere okul miidiiriine iletir.
Uygulanan rehberlik programlari, gergeklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine iliskin olarak
Ogretmenler kuruluna bilgi verir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen katilir.

Psikolojik damsmanin gorevleri

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

)

K)

Il gergeve programii temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini smif
diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.

Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak
uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yiiriitiir.

Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.
Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigma yapar.

Smiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danigma
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

Okul icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar, bunlarin
sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

Ogrencinin mezun olacag dénemde, okuldaki tiim egitim ve dgretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi
acisindan 6nemli Ozelliklerini ve bu konudaki Onerilerini iceren bir degerlendirme raporunu smif rehber
Ogretmeni, veli, 0grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslimi grenci gelisim dosyasina
koyar, bir 6rnegini de dgrenciye veya velisine verir.

Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen
sayist ve bransi da gozetilerek yeni se¢meli derslere iligkin arastirma yapar, bu derslerin ziimre
Ogretmenlerince gergeklestirilecek program ¢aligmalarinda alani ile ilgili goriislerini bildirir.

Okulda 6zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki
ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin
is birligiyle verir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar,
ilgili yazigmalar1 hazirlar ve istenen raporlar1 diizenler.

Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif
rehber 0gretmeniyle isbirligi i¢inde degerlendirir.

Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak Olgme araclari, dokiiman ve
kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligsmalarina katilir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara ydneltilmesi konusunda brans
ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve isbirligi yapar.

Ailelere, o0grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet
alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli
bilgileri verir, goriislerini belirtir.

Orta Ogretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi “Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginin® ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri igeren bir rapor
hazirlar.

Psikolojik damismana verilemeyecek gorevler: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma
servislerinde gorevli psikolojik danigmanlara yoOnetim, biiro islerinde, ders, ndbet ve sinav gibi rehberlik ve
psikolojik danismadaki hizmet alanlanyla iligkisiz konularda gorev verilemez. Ancak bu durum yonetici olarak
atanmalarina engel teskil etmez. 2014 Torba yasasina gore rehber Ogretmenler isterlerse belletici 6gretmen
olabilirler.
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2012 KPSS: Asagidakilerden hangisi, okul rehber 6gretmeninin gorevlerinden biri degildir?

A) Bireysel rehberlik hizmetlerini, alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yiiriitmek

B) Okul iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda ¢alismalar yapmak

C) Rehberlik hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarim ve diger gerekli kayitlar1 tutmak

D) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari igin 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini
yiiriitmek

E) Okulun rehberlik ve psikolojik damisma programi cercevesinde, sinifin yillik rehberlik ¢calismalarim
planlamak

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi cergevesinde sinifin yillik ¢alismalarini planlar ve bu
planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik igin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiirtitiir.

¢) Smifindaki dgrencilerin 6grenci gelisim dosyalariin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile is birligi i¢inde
inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta iginde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda
psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

fIkdgretimde 1'inci simiftan S'inci simifa kadar olan smiflari okutan 6gretmenler de bu gorevleri kendi siiflarinda;
iist siniflardaki siif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve
gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma servisinin es giidiimiinde yiiriitiirler.

2012 KPSS: Asagidakilerden hangisi, rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sinif rehber 6gretmenlerinin
gorevleri arasinda yer almaz?

A) Rehberlik dersinde uygulanmasi gereken etkinlikleri 6grencilere uygulamak

B) Ogrenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda rehberlik servisiyle is birligi yapmak

C) Ogrenciler hakkinda topladig dzel bilgileri velilerle paylasmak

D) Yil boyunca yapmis oldugu rehberlik calismalarii raporlastirarak yil sonunda okul rehberlik servisine
vermek

E) Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleriyle ilgili gérevleri yapmak

2007 KPSS: Asagidakilerden hangisi psikolojik damisma ve rehberlik cahsmalarinda simif rehber
ogretmenlerinin iistlenmesi gereken gorevlerden biri degildir?

A) Smif i¢inde etkili bir paylasim ortami olusturmak

B) Smfta psikolojik sagligi gelistirici bir ortam yaratmak
C) Ogrencilere kisiler arasi iliski kurmada model olmak
D) Ogrencilerin psikolojik sorunlarimi ¢6zmek

E) Ogrencilere temel sosyal becerileri kazandirmak

Diger 6gretmenler (Brans Ogretmenler)
Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servisinin planlama ve es glidiimiiyle ¢alismalara yardimei olurlar.

Okul Miidiirliniin verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.

Brang/ders Ogretmeninin rehberlik hizmetlerine iligkin en Onemli goérevi; Ogrencilerin dersine karsi ilgilerini
artirmak ve ilgi-yetenek alanlarina uygun 6gretme-6grenme ortamini saglamaktir.
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