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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURUMSAL
TEMELLERI1

Farkhilastirilmis Ogretim
Alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program
uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir siif yonetimi modeli olarak ifade
edilmektedir.
Tiim Ogrenciler farklidir ve farklilastirmay: destekleyen_ogretmen, sinifindaki gesitli
ogrenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimci olan_farkli stratejiler
kullanmalidir.

Farklilastirilmis 6gretim, 6gretim stratejilerinin ¢esitliligi araciligiyla
ogrencilerin gesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Dayanaklar:
(45" Piaget'in biligsel gelisim kurami
Vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
Gardner'in ¢oklu zeka kurami
{ Beyin temelli 6gretim aragtirmalar <5~
Ogrenme stilleri

iﬁ? Ogrencilerin ~ art arda zihinsel temsillerin  pargalanmasi ve yeniden
yapilandirilmasi yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.
Vygotsky'nin ¢alismalarinda odaklandig1 yakinsal gelisim alani, 6grenme agamalarina
iligki Piagetci anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir.

ﬁ Farklilastirilmis 6gretimin teorik ¢ercevesini Vygotsky olusturmustur.

Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri;
@~ Ogretmenden 6grenciye-dgrenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tesvik
eden sosval etkilesimler 6nem tagimaktadir.
& Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil
hocas1) ihtiyaci bulunmaktadur.
Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir
gorev uzerlnde calistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Si’(j Farklilastirilmis 6gretimi; hem Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir.

Gardner'a gore;
(%% Her dgrencinin diisiinme ve dgrenme konusunda _giiclii taraflari bulunmaktadir.
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sy Ogrenciler, bu giiclii taraflarin1 kullanirken daha kolay dgrenir ve iiretirler.

¢ Buna ragmen zekd cesitlerinden vyalmzca birine odaklanan bir §gretim
teknidi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan dgrenciler igin_firsatlari en aza indirebilir.
¢= Oysa smifinda farklilastirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve_
ogrencilerini gelisimsel olarak en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin

glicli ve zavif yOnlerini besler.

Bloom'un taksonomisi;
85~ Hatirlama \
% Kavrama &
Uygulama®~ .
Analizt<&" Sentez dusiinme
P ! becerisi
W58 Degerlendirme

Alt1 iist diizey

/

Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri

55 Giiglii bir sinif toplulugu, grup tyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.

" Nitelikli 8gretim programi her sinifa ozeldir.

(S U Ogrenciler icin_ulasilabilir gérevler, grup igerisindeki bireysel farkliliklar

dengeler ve tiim 6grencilerin kapasitesine saygt gosterir.
55 Tiim Sgrenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.

57 Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi
verir.

Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi_6zel ihtiyaclari i¢in tasarlanmis

gorevler lizerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip_akranlariyla calismalari
gereken zamanlar vardir.

%" Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim grenciler i¢in farklilagtirma ve etkili grenme
icin gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis (")gretim?

57 Ogrenciler smifa ok cesitli bireysel farkhiliklarla girerler.

o~ Ogretmenlerin siiflarindaki mevcut  bireysel  6grenme ithtiyaclarin
karsilamanin bir araci olarak farklilagtirilmis 6gretim yaklagimini_anlamalar1 ¢ok

Onemlidir.



UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK MESLEK I
GELiSIM PROGRAMI

[ e e e e e e e e B B e o

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURUMSAL TEMELLERI-
3

Tomlinson (1999), farklilastirilmis 6gretimi; hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi
alanlar1 ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda_6grencilerin en iyi

6g“rendig“i onciiliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir.

Tomlinson O0grenme deneyimini sosyal ve isbirlikc¢i bir siire¢ olarak gormekte ve_
smlfta olanlarin sorumlulugunu 6nce 68retmene, sonra da 6grenciye
ﬂ;klemektedlr

- Farklilasmay1 destekleyen dgretmenler, sinifta bir_is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

- Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklari barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler._Tiim
ogrencﬂerln basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak tanur.

Y27 Farklilagtirilmus bir sinifta §grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi

alanlarl ve 0grenme profillerine gére dnemli Olcilide farklilasirlar.

o Farkl11a$t1r1lm1$ bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en {ist
duzeye cikarmak icin bu_farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.

(5 Farklilagtirilmig Ogretim, O6gretmenin 6grenme ortamindaki_farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve oOgrenci farkliliklarimi dikkate alarak oOgrenmenin igerigini ve siirecini
planlamasma olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme
1gm firsatlar yaratilabilir.

=

Y _Ogrencilerinin  6grenme ihtiyaglarinin farkinda olan &gretmenler, onlarm en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimci olur.

Farkhilastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri
&8 Farklilastirilmis bir simifta_dgrenciler; gecmis deneyimleri, kiiltiir, dil,

cms1yet ilgi alanlar1 vb. bakimindan_farklilik gosterirler.
“e” Bu farkhiliklar, 6grencilerin 6grenme stillerini ve 6grenme siirecinin ¢esitli noktalarinda
1ht1yag: duyacaklar1 yapr iskelesinin dogasini derinden etkiler.

55" Ogretmenlerin her bir 8grenciyi temel icerikle bulusturmak igin dzel ve
siirekli gelisen planlar yapmalari 6nemlidir.

%5 Bu noktada dgretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin
desteklenmesine yol acar.
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Ne/Nasil Farkhlastiritliyor?
(ST Farklilagtirmanin_amaci, tiim_0grencileri seviyelerinin en iist diizeyine
cikarmaktir.

&% Farklilagtirmanin uzun  vadeli hedefi ise  yasam boyu  4grenmeyi

gelistirmektir.
%5 Farklilagtirtlmis bir sinifta_6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil
etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek icin stirekli degerlendirmeden

faydalanirlar.

ﬁ Farklilastirmanin temel dgeleri; 7 jerik

% Siireg

¢ Uriin ve 6grenme ortami

Hazirbulunusluk

Ilgi

& Ogrenme profilleri
Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi,

anlayis ve beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o

glinkii konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.

Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari;

Tlgi, bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya
odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya
ornekler o kisinin dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi,
ogrenciler icin biiyiik bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir
veya Ogrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir._Cogu insan birgok seyi birden fazla yolla
ogrenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklasim, 6grenme siirecini bir 6grenci i¢in daha
dogal veya erisilebilir hale getirebilirken baska bir yaklasim 6grenme siirecini zorlastirabilir.
Kosullara veya baglama bagli olarak bireysel 0Ogrenme tercihleri _degiskenlik gosterebilir.
Bununla birlikte bir

ogrencinin belirli bir baglamda en iyi nasil 0grendigi ile ogretmenin 6grenciden

nasil Ggrenmesini bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme siirecini biiyiik
ol¢iide olumsuz etkileyebilir.




