Tiim Notlar ve Ozetler

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURUMSAL TEMELLERI Bslum-1

Tiim 6grenciler farkhidir ve farkhilastirmay destekleyen 6gretmen, sinifindaki cgesitli
ogrenme ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimei olan farkh
stratejiler kullanmahdir.

1. Tim o6grenciler farkhdir ve farkhlastirmayr destekleyen 06gretmen,
sinifindaki ¢esitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve
yonetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir.

2. Farkhlastirilmis ogretim, ogretim stratejilerinin cesitliligi araciligiyla
ogrencilerin cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Cikis Noktasi-Temelleri:
* Vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
* Piaget'in bilissel gelisim kurami
* Gardner'in ¢coklu zeka kurami
*Beyin temelli 68retim arastirmalari
*Ogrenme stilleri
Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri;

e Ogretmenden égrenciye-dgrenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak
o0grenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler Gnem tasimaktadir.

e Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen,
kog veya akil hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

e Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev tizerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde
Ogrenirler.

e Psikolog Gardner'a gore;

* Her 6grencinin diisinme ve  Ogrenme  konusunda gugcli taraflar
bulunmaktadir. Ogrenciler, bu gucli taraflarini kullanirken daha kolay &grenir ve retirler.
* Kendi sinifinda farklilagtirilmig 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve

ogrencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin guclu
yonlerini ve zayif yonlerini destekler,gelistirir.

* Bloom'un taksonomisine gore ise; Alti Uist dlizey diisinme becerisi su
asamalardan olugsmaktadir:

1.Hatirlama 2.Kavrama 3.Uygulama 4.Analiz5. Sentez  6.Degerlendirme

Farklilastinlmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri

-** Guclu bir sinif toplulugu, grup Uyelerinin her biri icin 6grenmeyi
destekler.Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

** Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkhlklari
dengeler ve tim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

** Tum 6grenciler icin yuksek 6grenme hedefleri icerir.Slirec icerisinde devam
eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.
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** Farklilastinimis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaclari icin tasarlanmis
gorevler Uzerinde benzer bir hazirhk dizeyine sahip akranlariyla
calismalari gereken zamanlar vardir.

** Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tim 6grenciler icin farklilastirma ve
etkiliogrenme icin gerekli yapi ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis Ogretim? Tomlinson goriisii;

* Farklilasmay1 destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

* Farklilastirilmig 6gretim, farkliliklar: barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. TUm
ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina olanak
tanir.

* Farklilastirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerindenhazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
ogrenme profillerine gore dnemli dl¢ilide farklilagirlar.

» Farklilagtirilmig bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en {ist
diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.

* Farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
ogrenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

» Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarimin farkinda olan 6gretmenler, onlarim en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimet olur

Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri
**Ogretmenlerin her bir 6grenciyi temel icerikle bulusturmak icin 6zel ve
surekli gelisen planlar yapmalari 6nemlidir.
**Bu noktada ogretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin
desteklenmesine yol acar.
**Bu farklihklar, 6grencilerin 6grenme stillerini ve 6grenme siirecinin
cesitlinoktalarinda ihtiyac duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden
etkiler.
**Farklilastirilmis bir sinifta ogrenciler; gecmis deneyimleri, kiltlr, dil,
cinsiyet, ilgi alanlari vb. bakimindan farklilik gésterirler.

Ne/Nasil Farklilastirlliyor?Amag ne?

**Farkhlastiriimis  bir sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin
ogrencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek igin surekli
degerlendirmeden faydalanirlar.

**Farkhlastirmanin amaci, tim o6grencileri seviyelerinin en (st diizeyine
¢itkarmaktir.Farklilastirmanin  uzun vadeli hedefi ise yasam boyu
ogrenmeyi gelistirmektir.

** Farklilastirmanin temel &geleri ise: Icerik, siireg,iiriin ve 6grenme
ortamidir.
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*** Ogrencilerin bireysel farkhlik alanlari ise:Hazirbulunusluk,ilgi,
ogrenme profileri alanklarindan olusur.

1-Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlay1s
ve beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak birogrencinin
o giinkii konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil
eder.

2-Tlgi, bireyin kendisi icin onemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina
neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya
ornekler o kiginin dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada
ilgi, 6grenciler icin biyik bir motivasyon kaynagidir.

3- Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet,
kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bir¢ok seyi birden
fazla yolla 6grenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklagim, 6grenme siirecini
bir 6grenci icin daha dogal veya erisilebilir hale getirebilirken baska bir yaklagim
ogrenme siirecini zorlastirabilir. Kosullara veya baglama bagli olarak bireysel 6grenme
tercihleri degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte bir 6grencinin belirli bir baglamda
en 1yi nasil 6grendigi ile 6gretmenin 6grenciden nasil 6grenmesini bekledigi arasindaki
uyumsuzluk, 6grenme sirecini biyik 6l¢tide olumsuz etkileyebilir.

2. Farkhlastirilmis Ogretimde Kullamlan Yontem ve Teknikler Bolim-2

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkl: istasyonlarda
hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkl 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Bdylece bir konuda kazanmis olduklar
iizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa vakit ge¢irmemis olur. Ogrenciler farkli
istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen
de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen
tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.
Istasyonlar; dgrenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,

miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda farkl: istasyonlar da
olusturulabilir.

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler

de ayn1 ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkh yollarla 6grenilmesi
amaclanir. Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki
merkez tlril kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, grenciye bir konuyu 6gretmek ve
ogrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan
etkinlik ve malzemelerin olduklar yerlerdir. Tlgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda,
kendi ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amactyla olusturulan yerlerdir

» Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri
yapilmalari istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

* Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek
bir egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlari planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak arag geregler, oyunun siresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.
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* Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler 6ncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek
sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir aragtirma sorusu sorar.

**Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci icin farkli gorevlerin verildigi

bir uygulamadir. Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandas1 bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri
sinifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse
destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme
stillerine, coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

**Karmagsik Ogretim: Karmasik 6gretim, birgok 6zellik agisindan birbirinden farkl
ogrencilerin gruplari igin gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, igerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kicuk grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi
saglanir. Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler ¢alisirken gruplar
arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda agik uclu sorular sorar, 6grencilerin
diisiinmelerini derinlestirir ve anlamalarin1 kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra
otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

** Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan

sekli olarak tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun ydériingesi
etrafindan secilmesinden gelir. Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.
Projenin iceriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil
yapilacagi konusunda da karar dgrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut
tiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

**Giris Noktalari: Giris noktalari, iist biligssel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.

Giris noktalari stratejisinde 6grencilere ayni1 anda farkli giris noktalarindan baglama imkani
sunulur. Bu giris noktalar1 goklu zeka alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir girig
noktasinda konuyu okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak
baslayabilir.

** Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak,
onlara bagimsiz ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarmi saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sdzlesmesi,

ogrencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve dgrenci
arasinda yapilan bir anlagsmadir. Ogrenme sézlesmeleri, dgrencilerin kendi grenmelerini
yapilandirmalarin1 ve egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi
temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladig pasif alici
ogrenen yerine, 6grenme-ogretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir.

** Kath Ogretim: Katli 6gretim; dgrencilerin hazirbulunusluk, grenme hizlari, ilgileri,
biligsel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu
bireysel farkliliklara gére tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim {iriinii ve ortam boyutlari
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yliksek
olan 6grencilerin ayn1 konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore dgretim siirecini diizenlemektedir.
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** Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen 6grencilere konu se¢imi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmay1 planlama,
aragtirmay1 ylriitme, bulgulari sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimei olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine
yol gésterme amaci ile grup iiyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarin
3. Farkhilastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit
etmek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler igin farkli
Ogrenme yollar1 tasarlanabilir .
** Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin koselerine lizerinde
“neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden
konu ile ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu aciklar.
** KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiiciik bir kutu ¢izer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” igteki kutuya ise “Ne
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.
** Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartm bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

BOLUM: 3
Ogretim Siirecinde Kullamlan Degerlendirme Teknikleri
Ogretim sirasinda dgrencilere gretmenleri, arkadaslar1 veya 6z degerlendirme yoluyla geri
bildirim firsat1 sunulmasi 6nemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme
goOstermeleri zordur. Geri bildirim, 6grencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amactan uzaklagsmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur.

Parmakla Isaretleme:

* Bagparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.
Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.

Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarii kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmast istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormast istenir. Sonra parmak kaldirilir.

* 5 parmak acik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak acik oldugunda: Yalmiz basima yapabilecek kadar biliyorum.

* 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

* 2 parmak acgik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak acgik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.
Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini

duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin
ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi ¢izilir. Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek
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durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Gizgiin yiiz ifadelerinden
birini segerek havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yant
sira duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin dgrencinin 6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmig testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir.

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin grenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarin1 6grencilerin kagida yazmalari istenir. Sonrasinda,
ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve
kagida yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢
tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini
paylasmalar istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik farkli
bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar.
Cemberin i¢indeki 6grenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini
paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat yonunun tersine
hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur.

Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.

Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam
edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit
edilmeye calisilir.

Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine tizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.
Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldigi boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda
gruplar en son bulunduklari kosedeki kagitlar: alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta
okurlar ve tartigirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin
kanitin1 destekleyen oOlgiitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢alismalarinin bir araya
getirilmesidir.

** Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve
degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren
béliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini
kolaylastirmanin bir yoludur.

**E-portfolyo; 6grencilerin ¢aligmalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulagsma
yollarin1 gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel
geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir. Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel
geri bildirim saglayabilirler. Ogrenciler kendi galismalarmi yansitmalarla, yorumlamalarla ve
yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme

yapabilirler.
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**Portfolyo, elde edilen 6lgcme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
saglar ve ¢ok daha kapsamli bir goriiniim sunar. Ayrica 6grencileri 6grenme hedefleri
yoniinde ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma siirecleriyle ilgili olarak
cesaretlendirir.

**Portfolyolar, ilerleme siireci i¢in ilk drnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini
igerir.

**Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak {irlinlerin se¢iminde hem 6grencinin
hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Dahil edilen iriinleri tanimlamak igin renkli
noktalar kullanir. 6grenci tarafindan“kirmizi nokta” OGRENCIi, OGRETMEN tarafindan
secilen iiriinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen ve 6@rencinin birlikte sectigi tiriinlerde “yesil
nokta” seklinde olabilir.

1.Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir.

2.Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin secimidir.

3.Portfolyo siirecinin Ugiincii asamasinda 6grenciler nigin bu parganin sec¢ildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar.

Doérdiincii asamada, 6grenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina
karar verebilirler.
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