UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI  HAZIRLAYAN: AHMET BULUT

MODUL 1
OGRENME VE OGRETME SURECLERI (6ZzET)

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

1. Farklilagtirilmig Ogretimin Kuramsal Temelleri

Farklilastirilmis 6gretim yaklasimi;

Piaget'in biligsel gelisim kuramina,

Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve

Gardner'in coklu zekd kuramina,

Beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

Farklilastirilmis 6gretimin teorik gergevesini olusturan Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci
ogrenme teorisinin ilkeleri soyledir :

Ogretmenden 6grenciye-ogrenciden dgretmene dogru iki tarafl olarak 6grenmeyi tegvikeden sosyal
etkilesimler nem tasimaktadir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)ihtiyaci
bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulagabilecekleri veya bir rehber esliginde bagarabilecekleri bir

gorev lizerinde galigtiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farkhlagtirilmis 6gretim ayni zamanda hem Gardner'in goklu zekd teorisinden hem de Bloom'un
taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore her 6grencinin diisinme ve 6grenme konusunda giiglii
taraflari bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiclii taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve iiretirler.

Farkhlagtirilmig bir sinif ortaminda 6gretim siireci, zeka alanlarina gére sekillendirilir. Bu noktada
Bloom'un taksonomisi; (a) hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e) sentez ve (f) degerlendirme
olmak iizere alt1 lst diizey disiinme becerisinden hareketle 6gretmenlerden derslerin uygunlugunu ve
karmasikligini g6z oniinde bulundurmalarini beklemektedir.

Farklilagtirilmis Ogretim Yaklagiminin Temel Ilkeleri

. Giigli bir sinif toplulugu, grup lyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.
. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

. Ogrenciler igin ulagilabilir gérevler, grup igerisindeki bireysel farkhliklari dengeler ve tiim égrencilerin
kapasitesine saygi gosterir.

. Tim 6grenciler igin yliksek 6grenme hedefleri igerir.

. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarl 6gretim hakkinda bilgi verir.

. Farkhilagtirilmis  bir sinifta, o6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari igin tasarlanmis gérevler iizerinde
benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢alismalari gereken zamanlar vardir.

. Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim ogrenciler igin farklilastirma ve etkili 6grenme igin gerekli yapi ve
agiklik dengesini saglar.
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Neden Farklilagtirilmis Ogretim?

"Neden farklilagtirilmis 6gretim?” sorusunun yaniti asagida 6zetlenmistir

Farklilasmay destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci olarak zaman ve
kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

Farkhlagtirilmis ogretim, farkhliklart barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tim ogrencilerin
basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak fanir.

Farklilastirilmig bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazir bulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine
gore onemli lgiide farkhilagirlar.

Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her &grencinin 6grenme potansiyelini en (st diizeye
¢ctkarmak icin bu farkhliklari hesaba katmak zorundadir

Farklilagtirilmis 6gretim, dgretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek ve
ogrenci farkhliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup
ogrenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.

Farklilagtiriimig Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilastirilmis bir sinifta ogrenciler; gegmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari, hazir
bulunusluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlari ile 6grenen olarak 6z farkindalik, giiven, bagimsizlik
ozellikleri bakimindan farklilik gésterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin 6grenme stillerini ve 6grenme
siirecinin gesitli noktalarinda ihtiyag duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden etkiler.

Ne / Nasil Farkhilastiriliyor?

Farklilagtirmanin amaci, tim 6grencileri seviyelerinin en list diizeyine ¢ikarmaktir. Farklilastirmanin
uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Sonrasinda farklilastirmanin temel 6geleri
olan igerik, siireg, iriin ve 6grenme ortamini ogrencilerin bireysel farkhliklarinin ¢ alanini (hazir
bulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

Hazir bulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
diizeyini ifade eder. Hazir bulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinki konu ile ilgili belirli
bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini femsil eder. Hazir bulunugluk diizeyine gore farklilastirma
yapmanin amaci, oncelikle 6grencilerin gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve
ardindan yeni zorluk seviyesinde bagarili olmalari igin ihtiya¢ duyacaklar: destegi saglamaktir.
duyguyu ifade eder. Bir kisi igin ilging olan konular, olaylar veya ornekler o kisinin dikkatini ¢ceker; merak
uyandirir veya hayranlik uyandirir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zekd tercihleri, cinsiyet, kiiltir veya
ogrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan birgok seyi birden fazla yolladgrenebilir.

Farklilagtirilmis Ogretimde Kullanilan Yéntem ve Teknikler

is'rasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak gesitli 6Grenme aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri merkezlerdir.

Bir konunun farkli alt béliimleri farkh istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayni ortamdadir.

Ogrenciler farkh hazir bulunugluk diizeylerine gére farkl 6grenme gérevi ve aktivitesine yanlendirilir.
Boylece bir konuda kazanmis olduklari iizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa vakit gegirmemis olur.

Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaglarina égretebilir,
bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.

Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun ysnlendirmelerle
ogrenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, mizik
istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda farkli istasyonlar da olusturulabilir.
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Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni
ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla &grenilmesi amaglanir. Bu da
istasyondan ayrilan yonidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak lizere iki merkez tiiri kullanilmaktadir.
Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve dgrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amactyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir. Ilgi merkezleri
ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda galisma yapmalarini saglamak amaciyla olugturulan
yerlerdir Ornegin, 3. sinif fen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen &zellikleri anlatmak isteyen bir
ogretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi olugturabilir.

Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalar: istenir.
Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu yazmalar: beklenir.

Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki ogrenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir egitsel oyun
planlamasi yapip hazirlayabilirler.

Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek sarkinin sozleri
hakkinda diigiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra égretmen onlara
bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin, her maddenin tadina bakilmasinin ya da
koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarari olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler izerinde tartisilir,

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her Ggrenci igin farkli gérevlerin verildigi bir
uygulamadir.

Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.
Ogretmen, 6grencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar.

Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda;
kendi 6grenme stillerine, coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, bircok 6zellik agisindan birbirinden farkli Ggrencilerin
gruplari igin geligtirilmigtir.
Her tiirli zekd, malzeme, stil, igerik vb. ozelliklerdenfaydalanan kiigiik grup uygulamasidir.

Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmig olur. Yani her 6grencinin farkl bir
yonden galismaya katki yapmasi saglanir.

Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorar, 6grencilerin diisiinmelerini derinlestirir ve
anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyiiyi yonetmek igin gereken becerileri gelistirmede 6grencileri
desteklerler.

Yéringe Calismalari: Yériinge uygulamasi, proje yénteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Yaoriinge galismalari derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
arastirmasinin planlanmasi ve vyiiriitilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar dgrencilerin
kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi seger. Proje siiresi 3-6
hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Girig noktalari, dst biligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris
noktalari stratejisinde égrencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkdni sunulur. Bu giris
noktalari coklu zekd alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak
baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.




Ogrenme Sézlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katiimalarini artirmak, onlara
bagimsiz ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amaciyla
kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmeleri, ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve
egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi temel ilke, 6gretmenin kendileri igin
alan ogrencidir. Bu galismada, verilen performansin ddevlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan
ilgilerine gore faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gorevlier verme yoluyla
farkhlastirma gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: Katli 6jretimde 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek olan &grencilerin ayni

konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde sgrenmeleri saglanmaktadir.

> On o6grenmeye gore farklilagtirmalarda 6gretmen, 6grencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gére
ogretim siirecini diizenlemektedir.

> Katl 6gretimde, farkli zorluk seviyelerinde ilgili gorevlerden olusan gesitli etkinliklerbulunur.

» Kath 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip olan 6grencilerin ayni konu lizerinde fakat farkli
karmasiklik ve soyutluk diizeyinde galismalarini saglar.. Boylece her 6grencinin gerekli noktalari
ogrenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde galismasi saglanir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen &grencilere konu segimi konusunda rehberlik
eder ve ilgi alanlarina gére sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmay yiritme,
bulgulari sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.
Ogretmenin rolii, aragtirma siiresince grup iiyelerine yol gosterme amaci ile grup iyelerinin aragtirma
siiresince ulagabilecekleri kaynaklarla ilgilifarkindalik kazanmalarini saglamaktir.

Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On degerlendirme
ozellikle ogrencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmekamaciyla yapilir.

[}

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin késelerine lizerinde “"neredeyse hig", "bazen”,
"siklikla" ve “kesinlikle" ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.

v" Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden késeye gitmesi istenir.

v Kendi kosesine giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kosede oldugunu agiklar.

Kutu Yapma:

v" Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu gizer, ardindan bu kutunun igine kigiik bir
kutu gizer.

v Digtaki kutuya “"Ne biliyorum?” igteki kutuya ise "Ne bilmeliyim?" sorusunu yazar. Sonra da bu
sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet" diger yiizine “hayir"
yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda ogrencilere 6gretmenleri, arkadaglari veya 6z degerlendirme yoluyla geri bildirim
firsati sunulmasi 6nemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme gostermeleri zordur..

Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak Ggrenmenin neresinde olduklarina
iligkin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri
amactyla li¢ basparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.

Basparmak yukart dogru oldugunda, konu hakkinda gok sey biliyorum,
Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda gok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler,
ogrenmelerini derecelendirmek igin bir elinin parmaklarini kullanarak birden besekadar siralar. Konuyu
bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama igin ilk olarak 6grencinin
"Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?" sorusunu kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

4 parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agtk oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte dgrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii i adet yiiz
resmi gizilir. Ogrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel
kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve iizgiin yiiz ifadelerinden birinisegerek havaya kaldirirlar.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yonelik gesitli sorular yéneltilir. Sorulan
sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir.Sonrasinda, égrenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve kagida yazdiklarini okur.

Simit Teknigi:

Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dig tarafina "'
ifadeleri yazilir.

Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagsmalar: istenir.
Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

Bu teknik farkl bir sekilde de kullanilabilir:

ogreniyorum'' ve ig tarafina ''biliyorum"’

Konugsma Halkasi:

Bu teknikte 6grencilerden lger kisilik gruplar olusturulur.

Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.

A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,
konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C,
konu hakkinda konusur.
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Déngiisel Yansima:

Sinifin farkli yerlerine lizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.

Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak kégelere giderler ve burada bulunan kdgitlara konu hakkindaki
diisiincelerini yazarlar.

Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yeraldigi béliime giderler.

Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki késeye gegerler.

Ogrenciler déngiisel olarak sinifin késelerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklar: késedeki kagitlar: alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo:

Portfolyolar kat edilen ilerlemeyi gosterebilir, bagsarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi

destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini gosteren béliimler sunabilir.

E-portfolyo; dgrencilerin galismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma yollarini gosterdigi;

diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diigiincelerle

kendi kendini degerlendirir.

Ogrenciler kendi ¢aligmalarini yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme

yapabilirler.

Portfolyo, elde edilen dlgme veya geri bildirimi dogrulamak igin destekleyici kanitlar saglar ve gok daha

kapsamli bir goriinim sunar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak iriinlerin segiminde hem 6grencininhem de 6gretmenin yer

aldigi bir ortakliktir.Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan segilen driinlerde “kirmizi nokta”,

ogretmen tarafindan segilen iiriinlerde “sari nokta", 6gretmen ve Ggrencinin birlikte segtigi lirinlerde “yesil
nokta" seklinde olabilir.

1. Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler yilin bagindan itibaren
toplanir. Bunlar ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler, 6devler, videolar,
mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuar raporlar, siirler vb.

2. Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin segimidir. Ogrenciler kurallara gére pargalar: segerler.
Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en iyi irin, devam etmekte olan bir is,
ogrenci/ogretmen segimi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 6zgiir segim.

3. Portfolyo siirecinin lgilincii agsamasinda 6grenciler nigin bu parganin segildigini ve hangi kriterleri
sagladigini agiklar. Zamanla &6grenciler son pargadan daha fazla gelisme gosterebilecek veya
digerlerinin yerini alabilecek baska pargalar eklerler..

4. Dérdiincii asamada, dgrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin
iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.

ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI
Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi“dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir. Igerik, 6gretim
programlari tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden biri
ogretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Igerige erisimi farkhilagtirma yollarindan bazilari sunlardir:

Ogrencilerin bireysel farkliligina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya roman kullanma,
Bilgiyi hem biitiinden pargaya hem de par¢adan biitiine yaklagimlariyla sunma,

Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile galisan 6grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,
Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan 6grencilere seviyelerine
uygun galismalar verme,

Igerigi hazir bulunugluk diizeylerine gére farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri istenen temel
bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

Ilgi alanlarina gore farklilagtirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri iizerine inga edilen veyasgrenci ilgi
alanlarini genigletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahiledilmesidir.

6



NEREAERNE

Farklilastirmanin Temel Ogeleri

Igerik
Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi“dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olugturur.
Igerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden
biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.
Siireg
Bir 6grenme deneyiminde, ogrencinin biligsel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar, genellemeler ve
beceriler siire¢ asamasinda anlamlandirilir. Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya
galismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.
Uriin
Uriin, égrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ igerisinde égrendiklerini,
anladiklarini ve yapabildiklerini géstermenin yollaridir. Ogrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri
deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi lriinler yazili iiriinlerdir.
Ogrenme Ortami
Ogrenme; o ortamdaki her 6grenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici hissettiren bir
ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan soz edilebilmesi igin 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin asagidaki 6zellikleriiginde barindirmasi onemlidir.

Ogretmen, dgrencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit verir.
Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve onlari destekler.

Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi duymay! ve birbirlerini desteklemeyiégrenirler.
Ogretmen ve 6grenciler, giinlik rutinler ve sinif igleyisi hakkinda karar verme siirecinekatilirlar.
Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 6grenme segeneklerineerisimini destekler

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Farklilagtirilmis bir siniffta 6gretmenlerin gesitli sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem bireysel
olarak hem de bir biitiin olarak ftutarl bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar
Kiling soyle ozetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan gok memnunum ve sinifa 6nemli
deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim. Buray: sizin igin degerli bir 6grenme ortami yapmak
igin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizl ve gok biiyiimenize yardimci
olmak igin gok galisacagim. Basariniz gabanizdan kaynaklanacagi igin sizden de gok galismanizi isteyecegim.
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle
birlikte bagarinizi gelistirecek yaklagimlar bulmak igin galisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar: yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda,
gesitli rollerde ve gesitli igeriklerle gormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege
hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari gériip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

Disiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim, sizi sinifimizda galisirken gozlemleyecegim,
ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim.

Duygular ve Ogrenme

Tiim ogretim siirecinde oldugu gibi farklilastirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat edilmesi
gereken gnemli bir konudur. Korku igerisinde yagayan égrenciler 6grenemez. Oncelikli gereksinimi giivenlik
olan dgrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres diizeyi yiikseldikge list diigiinme seviyelerine
erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak "Savas ya da kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese
sokmadan kendi becerilerine uygunseviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir.
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Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme gansini ve 6grenmeyi bir &diil olarak gérmeyi azaltir. Odiilleri kullanmanin
bes islevsel alternatifi sunlardir:
1. Tehdidi ortadan kaldirmak
Gligli bir olumlu iklim yaratmak
Geri bildirimi artirmak
Hedefleri belirlemek
Olumlu duygulari harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler glinki farkl zihin-beden durumlari yaratir. Durum; belirli
bir durus, solunum hizi ve viicuttaki kimyasal dengeden olugan bir andir. Duygusal gevre, 6gretimle
etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asiri bir stres meydana gelirse yiiksek
stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilari sabote eder ve bdylece 6grenme
gergeklesemez. Béyle bir durumda daha iist diizey disiincelerin gergeklesmesi neredeyse imkansizdir.

o~ wn

Sinif Iklimi

Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri sézlii ya da yazil geri bildirim sadece dvgii ya da elestiri igin degil,
ayni zamanda ¢aba ve kalicihgi giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin®Aferin. Gergekten bunu bitirmek
igin gok ugragtin. Thtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramayadevam etmen hosuma gitti."

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir omiir boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve duygusal
atmosfer, sinifin fiziksel ozelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve o6grenci
cahgmalarinin paylagimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur. Ogrenci bagarisini kolaylagtirmak
igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme icin firsatlar da olmalidir.
Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler tarafindan degil ayni zamanda gérevlerin, zorluklarin ve
geri bildirimin karmasikhgi ve gesitliligi ile de olusturulur.

Farklilagtirilmis Ogretimi Planlama

Farklilastirilmis 6gretimin planlanma asamalar su sekilde 6zetlenebilir:

Ik olarak dersin kazanimlarini g6z oniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir. Ogrencilerin
bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda olmalari gereken durumlar agik
olmalidir.

Igerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6§renmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli bellekte
depo edilmis on bilgilere ulasmay: saglar.

Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.
Bu asamada bilginin kiiglik grupla mi yoksa biiyiik grupla mi edinilecegine; 6gretimin ilgi alani mi yoksa hazir
bulunusluk temelinde mi olacagina karar verilmelidir.

Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek sunulmalidir. Tam
olarak ogrenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiyag duyulan ve dahasonraki bir zamanda tekrar edilmesi
gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi kanitini saglayacak kaliteli bir bigimlendirici degerlendirme araci
Tiim bu agamalar, égrencilerin farklhlasan derecedeki grenme tercihleri, coklu zekalar: ve kisisel ilgilerini
dikkate almamiz gerektigini gostermektedir.



PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME
Giris
Egitimin islevlerinin gergeklestiriimesinde egitim programlari onemli bir role sahiptir. Egitim
programi, insan, toplum ve onun bir giktisi olan kiiltiir ile siirekli iligki iginde olan dinamik bir nitelik tasir.
Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler, hiikimet politikalari, birey ve toplumun gereksinimleri ve bu
gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve teknolojik gelismeler ve benzeri birgok durum egitim
programlarinin sekillenmesini etkileyen gnemli etmenlerdir.

Egitim Programinin Tanimi

Egitim programlari alanindaki énemli galismalariyla taninan Tyler (1948) bu kavrami, gegmiste ya da su
andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar dogrultusunda bigimlenmis
ogrenci yasantilarinin bitiinii olarak tamimlamigtir. English'e (1992) gore program, okul ya da okul
sistemi iginde en azindan 6gretmenlerin dgrencilere 6gretmesi gereken igerigi ve kullanabilecekleri
yontemleri iceren bir dokiiman ya da plandir. Posner (2004) ise hem &gretmene hem de degerlendirme
slirecine karar vermeye olanak saglayan égrenme driinleri dizisi olarak ele almaktadir. Ornstein ve
Hunkins (2009) ise egitim programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari,
kuramlari, ilkeleri veuzmanlari olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamiglardir.

Egitim programi kavrami Tiirkiye'deki arastirmaci ve diigiiniirler tarafindan da gesitli bigimlerde
tanimlanmaktadir. Egitim programlar: alaninin 6nciisii Varig'a (1994: 18) gore egitim programi, "Bir egitim
kurumunun, cocuklar, gengler ve yetiskinler igin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin
gergeklesmesine doniik tim faaliyetleri kapsar.” Yine program gelistirme alanina 6nemli katkilar
saglamis olan Ertirk (1979: 14) egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve
yetisegi "Belli ogrencileri belli bir zaman siiresi iginde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin
timd.” olarak tanimlamaktadir. Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini
kullanir ve ona gore “Yetisekler, dgrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davranislari, onlarin
igerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Programi tanimlama gabalarinin gesitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin yorumlamalarda

da bulunuldugu soylenebilir. Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan bazilari sunlardir
Program;
Siyasi bir aragtir. Bu goriise gore egitim programi diinyada topluma baglihgi artirmayagalisan bir arag olarak
gorilmektedir.
Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiriniin bir yansimasidir.
Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.
Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.
Ne 6grenildigidir.
Okulda alinan tiim derslerdir.
Ogretme ve 6grenmeyi aydinhiga kavusturan yapidir.
Ogretmen ve égrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.
Egitimin kalbidir.
Okullasmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Genel olarak bir programin amag/hedef (nigin), igerik (ne), dgretme-ogrenme siireci (nasil) ve
olgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak lizere ddrt birbiriyle siki iligkili 6ge {izerine kurulu bir yap:
oldugu sdylenebilir.
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Program Tirleri
Program tiirlerine iligskin yapilan siniflandirmalardan bazilari asagida sunulmustur.

Eisner  : 1. agik program 2. dolayli program 3. ortiik program 4. ihmal edilen program

Posner : 1.resmi program 2. uygulamadaki program 3. 6rtiik program 4. ihmal edilen program 5. ekstra pr.
Crawford : 1. yazili program 2. 6gretilen program 3. test edilen program

English : 1. resmi program 2. resmi olmayan program 3. ortiik program

Glatthorn : 1. 6nerilen program 2. yazili program 3. 6gretilen program 4. desteklenen program

5. test edilen program 6. 6grenilen program 7. ortiik program

Sonmez ve Alacapinar: 1 resmi yetisek, 2. ortiik yetisek, 3. karsit yetisek, 4.ek yetisek.

» Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri, konular
ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir programdir. Ders plani hazirlama
konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiiriiniin en temel &zelligi, belli bir kapsaminin ve
diizeninin olmasidir. Sonmez ve Alacapinar'a gore bu tiir programin en gegerli olani devlet tarafindan
hazirlanip egitim bakanhginca yiiritilendir.

> Uygulamadaki program: Bu program uygulanan, dolayli, ise vuruk, gerceklesen ya da
ogretilen program olarak da adlandiriimaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin uygulanisinda
ortaya ¢ikan ve 6gretmen tarafindan gergekten uygulanan bir programdir.Bir baska deyisle 6gretmenin
gergekte ne dgrettigini, 6nemini ogrenciye nasil ilettigini ve ogrencilerin gergekte nelerden sorumlu
olduklarini kapsayan bir program tiiriidir

> Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda olgiilen 6grenmeleri kapsayan program tiiriidiir.

> Ortilk program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan rtiik program,
resmi/formal program disinda yazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir program
tiridir. Resmt programda agikca belirtilmedigi hdlde 6grencilerin bilissel ve duyussal davranmiglarini
etkileme gzelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi,
okul ile gevre iligkileri, 6gretmen-yonetici-6grenci arasindaki iliskiler vb. tutum ve davraniglar ortik
programin kapsamini olugturmaktadir.

> Thmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, g6z
ardi edilen, Ustiinkori gegilen ya da atlanan programdir

> Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmig her tiirli deneyim, etkinlik bu programin
iginde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar,
sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir

> Desteklenen program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders
saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiriidiir .

> Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluglarinca hazirlanan program tiiriidiir.

> Karsit program: Sénmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin
tam karsitini savunan kigileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir.

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, o6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanhginda ve / veya egitim
kurumlarinda yer alan kurum igi ya da kurum digi tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir. Bu program tird
en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin gergevesini olugturur. Ogretim programi, egitim
programi iginde yer alan ve o6zellikle 6grenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini
kapsayan bir programdir. Ders programi ise 6gretim programi iginde yer alan matematik, Tiirkge, beden
egitimi gibi bir ders ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-ogretme ve degerlendirme siireglerini
kapsayan bir program olarak tanimlanabilir.
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Program Gelistirme Siireci

Program gelistirme, en genel tfanimiyla egitim programinin 6geleri olan hedef, igerik, 6gretme-
ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik iliskiler bitiini (Demirel, 2020) olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska bakisa gore program gelistirme; belli bir konuya yénelik egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, daha iyiye gotiiriilmesi olarak ele alinmaktadir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaglari, hedefleri, 6grenme
deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir siireg ya da is degildir.
Bir programin gelistirilmesi oncelikle bilimsel bir etkinliktir ve dolayisiyla arastirmaya dayalidir. Ayni
zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye iliskin birgok modelin gelistirildigi ve uygulandigi
goriilmektedir. Gelistirilen modeller, bir programinnasil bir siiregte gelistirilecegi, nasil bir yolun izlenmesi
gerektigi konusunda kilavuzluk eder. Her model, bir programi daha etkili kilma nihai amacini farkh
anlayislar gergevesinde yapilandirir.

Program gelistirme siireci en genel bigimiyle planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve
programa siireklilik kazandirma asamalarindan olusur. Bu asamalar ve kapsaminda yer alan etkinlikler
asagida sunulmustur.

Programin Planlanmasi

. Program gelistirmenin planlama asamasinda gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarin alinmasi
beklenir.

Bu siiregte oncelikli olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar
verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari, programin gelistirilmesine
karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren kisiler, konuyu farkli
agllardan irdelemeye destek olacak damismanlar vb. yer almaktadir Bunun yani sira oGgretmenler,
ogrenciler, sivil toplum orgiitleri lyeleri de bu galismalarda dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer
alabilmektedir.

. Gahsma ekibi belirlendikten sonra bu galismalarin ne kadar siirede gergeklestirilecegi, siirecin hangi
asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar siirede ftamamlanacagina iliskin gesitli
kararlarin alindigi galisma planinin yapilmas: ve ardindan siirecin en kritik asamasi olan, fasariya temel
teskil edecek bigimde gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.

Egitim gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasi ya da uygulamadaki bir programin gozden gegirilmesi gerekliligi
programlarin gelistirilmesinde saglam bir temel olusturur

. Tyler tarafindan glindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir adiyla ihtiyag analizi, genel olarak
bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglar: tespit
ederek bu ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollaribulma olarak tanimlanmaktadir.

Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar: amaglar, igerik, 6grenme-ogretme siireci ve
olgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢alismanin neden yapildigi, ulagilmak istenen giktilarin neler
oldugu, siirecin nasil igleyecegi ve amaglara ulagilip ulasiimadiginin nasil anlasilacagi sorular: yanitlanir

Programin Uygulanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amaglarini ne denli gergeklestirebildigini belirlemek igin bir
deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt'in (2018) de belirttigi gibi bir egitim programinin pilot
uygulamasinin yapilmasindaki amag, gergekte nasil goriindiigiini anlayabilmektedir. Burada onemli soru,
deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir.
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Programin Degerlendirilmesi

Degerlendirme siirecinde programin tiim 6geleri ve bu 6geler arasindaki iligkiler degerlendirilir, uygulama
siireci incelenir ve programin gesitli agilardan (amaglara ulagsma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna
karar verilir,

Programa Siireklilik Kazandiriimasi

Program gelistirme, dongiisel bir siirectir. Degisimin kaginiimazhgi, gereksinimlerin cesitlenmesi ve
programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir
program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikgeetkililik kazanir.

PROGRAM DEGERLENDIRME
Girig

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak bir
siiregtir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi, amaglara
uygun ogretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi son derece onemlidir. Hazirlanan programlarin,
planlanan 6gretim etkinliklerinin bu gereklilie uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu
sorularina ancak degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi

Programin amaglarina ulasma diizeyini belirleme

Igerigin uygunluguna karar verme

Uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklagimlarinin etkililigini belirleme
Programin giiglii ve zayif yonlerini ortaya gikarma

Kargilagilan sorunlari tfanimlama

Gereksinimleri ve kaynaklar: belirleme

Karar vericileri bilgilendirme

Bakis agisi kazandirma

Gelismeleri takip edebilme

Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem degildir. Bu,
programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir
siiregtir. Bu siirecin temel asamalarini Yiiksel ve Saglam (2012), program degerlendirme yaklagimlarindan
ve modellerinden bagimsiz olarak lig asamay! igeren bir bakis agisiyla ele almiglardir. Bunlar; planlama,
uygulama ve degerlendirme olarak adlandiriimistir.

Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bilimsel
bir siirecin izlendigi bu siiregte; degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri
toplama yontemlerine karar verilmesi, 6lgme araglarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi gibi kararlarin alinmasi s6z konusudur.

1. Amacin belirlenmesi

2. Cercevenin belirlenmesi

3. Yaklasim modelini belirleme

4. Olgiitlerin belirlenmesi

5. Arastirma yonteminin belirlenmesi

6. Uygulamanin planlanmasi
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» Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama agsamasinda alinan kararlar ise kosulur.
Uygulama agsamasinda hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek durumun
anlagilmasina yénelik veriler toplanir. Uygulamanin son asamasi raporlagtirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastiriimas: degerlendirme siirecinin vazgegilmez bir asamasidir

® Degerlendirme:

Ornstein ve Hunkins de program degerlendirme yaklagimlarindan bagimsiz bir bigimde
degerlendirme siirecini, gogu arastirmaci tarafindan kabul géren bir dizi adimlar olarak agiklamaktadir.
Degerlendiricinin bir eylem plani yapmasini gerektiren bu siiregte su adimlardan s6z edilmektedir

> Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siirecte degerlendirmecininneyin
degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

> Bilginin toplanmas: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarinitanimlamali ve buna
gore bilgiyi foplamalidir.

Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini vekullanmasini

olanakli kilacaktir.

> Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢me veuygulamayt
icerir.

> Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel élgiitlere uygun bir bicimdebir rapor
hdline deniistirilmesini icerir.

> Bilginin siirekli olarak gézden gegirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin
siirekliligini vurgulayan bir asamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklagimlari

Program degerlendirme siireglerinde bir programin eftkililigine karar vermede, gesitli degerlendirme
tirlerinden ve  program  degerlendirme  modellerinin  iginde  bulundugu  yaklasimlardan
yararlanilabilmektedir.

Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bigimine gore formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

> Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci icerir. Bu, degerlendirme icin amaclarin belirlenmesi;
nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siiregte kullanilacak tim veri toplama
araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis
bir degerlendirme tiiriidiir ve siireg hakkinda uzmanlik gerektirir

> Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, gogunlukla giinliik yasamda karsilagilan
olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu s6z konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz,
gegersiz bir degerlendirme ftiri olarak da diisiinilmemelidir. Burada o6zellikle deneyimler, iggiidiiler
oldukga onemli verilerdir.

Degerlendirme amaci yoninden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak

siniflandiriimaktadir.

> Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin ozellikle ilk agsamalarinda durumun gozden gegirilmesi
amactyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 6zgii bilgilendirme saglar. Programin
niteliginin artirilmasinin amaglandigi bu degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir deyisle gok
gecmeden sorunlara miidahaleedilmesine olanak saglar

> Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme tiiriidir. Bu
degerlendirme tiiri “"Egitim programi basarili oldu mu?" sorusu iizerinden hareket eder. Bu amagla bir
egitim programinin her bir 6gesi ya da biitiinii izerindekitoplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir
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Program Degerlendirme Yaklasimlari

1. Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gergeklesen giktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada dnceden belirlenen
hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari karsilastirilarak durum
tanimlanmaya galisihr.

2. Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle
karar vericiler, midiirler vb. yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
Siiregte yoneticilerle birlikte galisir.

3. Uzman Odakli Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin
niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odaklidir. Ornegin egitim
kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon galismalari, proje degerlendirme jirileri ya da hakem kurullari,
programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima 6rnek gosterilebilir.

4. Tiiketici / Yararlanici Odakli Degerlendirme: Bu yaklagim egitim programlari, ¢alistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri gibi iriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikimli birey ya da
bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

5. Katilimci Odakli Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir diger deyisle
programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek lizere siirece katilmasi s6z konusudur

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI

Kavram nedir?
Kavram, Tirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad
altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsedilmektedir:
Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.
Kullanilabilirlik: Istede baglt kullaniimak iizere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlari vardir.
Agiklik: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir birligibulunmahdir.
Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hdle geger.
Giiglilik: Kavram diger kavramlarin anlagiimasina yardimcei oluyorsa giiglidiir.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandiriimasi s6z konusudur. Yasam boyu devam eder. Kavramlar 6grenilme
asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siiregleri

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar one gikmaktadir :

Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola gikarak bir genel ilkeye
ulasma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

Timevarim: Genele ulagsma, gikarim yapma siirecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel hdlin agiklanma siirecidir.
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Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari

Biligsel yaklagimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6ziimseme,
uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya
entegre edilir ya da var olan biligsel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigini seklinde degil, bir 6riintidir. Bilginin temel
yap! taslari inga edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla drnekler iizerinden bir biitiine
varmasini Bruner, yapmis oldugu g¢alismalarda ifade etmistir. Bu yaklasimin tersine, tiimdengelim olarak
bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel'in arastirmalarinda gormekteyiz.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste iglenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Bu
bilgileri gegmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gérsel medyadan, diger derslerden,
gevresindeki aile veya arkadaslarindan 6grenmis olabilmektedirler. Ancak bu, dnceki bilgiler gogu kez
bilimsel dogru olan bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar1” denir. Kavram yanilgtlarini
basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olusmasi ve
gogukez de buna bagl olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.

Kavram yanilgilarinin gok gesitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilari sunlardir:

Sinif ve laboratuarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince elealinmamasi,

Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gegerekgenellemelerin yapilmasi,
Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

Yazih ve gérsel medya

Giinlik hayatta kullanilan dil.

Kavramsal 6grenme bir siireg igerisinde meydana gelir. Kavramlar birey igin yeni bilgilerse bunlar
mevcut bilissel yapi igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlamli 6grenme meydana gelir. Var
olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi igin asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir:

Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
Yeni kavram mantikli olmalidir.

Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:
Kavram haritalari

Zihin haritalari

Kavram karikatirleri

Metaforlar ve analojiler

Iki/ iic agamal testler

KAVRAM OGRETIMI

. Kavram Haritalar:

Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel'in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci
olur. Bu manada kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gosteren grafiksel bir gérsel aragtir. Kavram
haritalart hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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Tipik bir kavram haritasi Sekil 1'de verilmistir (Sen 2017).

Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler bulunmalidir.
Kavramlari baglayan gizgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla isaretlenmelidir. Iyi bir kavram

P

olmalidir. Kavram haritalari 6grenme/ogretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi lgme araci olarak da
kullanilabilir.
Dersin giris agamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin hdlinde gérme imkani saglar.

Dersin gelisme asamasinda;

- Onceden tanimlanan kavram haritasi iizerinde maskeleme yéntemiyle kavramlarindiger kavramlarla
iliskileri asama asama agiklanabilir.
- Ogretmen ve 6grencilerle birlikte dersin iglenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

Dersin sonug asamasinda; dgrenilen konuyu 6zetleyerek biitiin hdlinde gsrme imkanisaglar. Ev édevi olarak
da verilebilir.

. Zihin Haritalar:

Tony Buzan tarafindan geligtirilmigtir. Ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi (Sen, 2017)
16



AN

AN

AN NI NN

. V-Diyagramlari

1980'li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Baslangigtaki amaciozellikle fen
bilimi alaninda laboratuar arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Hazirlanan raporlar da égrencilerin
teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir.

Kavram Karikatiirleri

Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir :

Giinliik hayattan bilimsel bir olayr konu alir.

Insan ya da hayvan karikatiiri  seklinde karakterler gésterilir ve bu  karakterler
isimlendirilmelidir.

Karakterler olay! tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler.

Karakterlerin gérisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini igeren konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak
dogru, digerleri ise gegmis deneyim ve sezgilerden ortaya gikan kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle
temsil eder.

Karikatirler dikkat gekici tasarlanmalidir.

Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakliolmalidir.

Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

Sekil 3. Ornek bir kavram karikatiirii
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Akran Ogretimi

Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin 6tesinde, aktif olarak égrenme siirecine katilimini saglayan aktif
ogrenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir bir yéntemdir.

Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini géz oniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira
kendi yas grubundan, birbirilerini cok daha iyi anlayan “akran”larinin desteginde olan bir siiregtir.
Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-ogreten rol degisimi, 6grenme siirecini destekleyici
niteliktedir.

Akran 6gretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢oziimiini artirma, 6grenmezorluklarini giderme,
0z gliven iizerine olumlu etkileri oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.

Psikolojiden miizige, bilgisayar biliminden fizige kadar birgok alanda akran 6gretimi yontemi
kullaniimaktadir. Bu bolimde ele alinacak akran 6gretimi  yaklasimi  Eric  Mazur'un Harvard
Universitesindeki uygulamalarinin iriinlerindendir. Mazur'un ¢ikis noktasi, égrencilerin sayisal verilerle
herhangi bir konudaki problemleri ¢ozerken isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasiimadigina yonelik
bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlar

Akran 6gretimi asagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde
gergeklegtirilebilir (Sekil 1).

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi
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Ogretmen, dncelikle konunun kisa bir anlatimini yaklagik 5-10 dakika yapar. Konu ana hatlari ile
ozetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yénelik bir kavram testi uygulanir. Ogrencilere
diigiinmeleri igin bir dakika civarinda zaman verilir. Ogrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarini
verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha ayrintili ele alinacaktir. Ogretmen hizlica, geri
doniiglere gore sinifin sorulan soruya verdigi yanitlari degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tim sinif
tarafindan verilen

Dogru cevap yiizdesi gok kiigiik ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatimdetaylandirilir.
Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartigmasi igin idealdir ve

yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

Dogru cevap sinifin biiyiik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 (sti) cevap kisaca agiklanir ve diger bir
soru veya konuya gegis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
igerisinde tartisma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglamir. Daha sonra
ogrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Bdylece ikinci tur saglanmis olur. Bir 6nceki turda
oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlari gézden gegirir ve gelen dogru cevap yiizdesine gore siirece devam
edilir.

Kavram sorusunun bazi 6zellikleri tarafindan asagidaki sekilde siralanmigtir:

Sadece sayilarin kullanilp ¢oziime ulasildigi bir soru olmamalidir.
Soru ¢goktan segmeli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.

Soru ne gok zor ne de gok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram lizerinde olmalidir.

Akran ogretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat geken durum, 6grencilerden gelen
yanitlarin alinmasi olayidir. Alan yazinda en fazla kullanilan yontemler asagida siralanmigtir:

El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde ogrenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek
yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

Flag kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar nceden dagitilarakyapilabilir.
Tarama formlar:i: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya
herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

Cevrim igi yanit sistemleri: Giinimiiz web 2.0 araglari yardimiyla rahat bir sekildekullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirliliklar:

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan dgrencinin ilgisini,
siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler igin zahmetli vemaliyetli goriinebilir.

OKUL DISI OGRENME

Tablo 1. Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmenin karsilastirilmasi (Eshach, 2007).
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Okul digi 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin
ylritilmesidir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif igi ve okul digi 6grenme ortamlarinin bir arada
kullanilmasi ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken
igerik-yontem-ortam iligkisine dikkat etmek gerekir (Sen, 2019). (Sekil 1).

Sekil 1. Okul disi 6grenmede igerik-yontem-ortam iligkisi

# TIcerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir.
Etkinliklerimizin igerigi 6gretim programindaki kazanimlar olacaktir.

B Ortam ise icerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir. "Nerede" sorusunun yanitidir. Her igerigin her
ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

B Yontem boyunda ise igerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu
baglamda,"nasil” sorusuna karsilik gelir.

Okul digi 6grenme ortamlari yaparak-yasayarak 6grenmede onemli bir rol oynamaktadir. Sinif
ortfamina getiremeyecegimiz 6gretim materyallerini yerinde gorme, deneme firsati yakalanmis olur. Ayni
zamanda disiplinler arasi bir yaklagim, okul disi 6grenmenin nemli bir 6zelligidir.

OKUL DIST OGRENME ORTAMLART

Okul disi 6grenme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul digi 6grenme faaliyetleri, etkinlik dncesi ve sonrasi agsamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi gereken
profesyonel bir siiregtir (Sen, 2019) (Sekil 1).

1. Etkinlik Oncesi Hazirliklar

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:

® Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmas

B Okul ysnetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

® Gidis-déniis ulasiminin planlanmasi

® Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi:Izin, uygulamanin yapilmasinin organizasyonu,
ortamdaki materyallerin tespiti

® Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

® Velilerin bilgilendirilmesi

W Ogrencilerin calisma programinin belirlenmesi: ¢alisma kagitlari, fotograf cekme vs.
® Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler
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. Etkinligin Uygulanmasi

Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir. Bu
uygulamalarda asagidaki bazi onemli noktalara dikkat edilmelidir:

W Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallari hakkinda bilgilendirilmelidir.
®  Gruplar hdlinde calisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
B Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin calisma kagitlarini doldurmalari icin onlara zaman verilmelidir.
W Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
Bigimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne élglide 6grenildigi yoklanmalidir. Ayrica derslerin
uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece etkinligin bir sonraki seferde
daha etkili uygulamasi igin doniitler saglanmis olur. Asagida okul disi 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari sunulmustur:
1. Kavram haritalari
2. Zihin haritalari
3. Etkinlik sonrasi degerlendirme
3. Metin ¢oziimlemesi
4. Bulmacalar
5. Gazete/poster/brosiir hazirlama
6. Fotograf sergisi
7. Kompozisyon/mektup yazma
Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul digi 6grenme ortami olarak
kullanilabilir. Bu agidan bakildiginda sadece miizeler, bilim merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayni
zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir kenari gibi agik alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul
disi 6grenme ortami olarak kullanilabilir.
EGITIMDE ETKILI GERL BILDIRIM
I. Ogrenmenin Dogasi
Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari asagida 6zetlenmistir:
> Hicbir sey istek olmadan gergeklesmez:
2 Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler:
> O§renmenin en nemli itici giicii meraktir. Merakin azalmast ile birlikte 6§renme cabasi da azalir

> Ogretim, s§rencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastirilmali ve zenginlestirilmelidir:

> OGretmenlerinin en snemli gsrevi, cocuklara ogrenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme gabalarini desteklemek
ve ogrenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimei olmaktir:

2 En genis tabanl 6jrenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir:

> Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda &§rencileri pasif alici olmaktan kurtaran ysntemlere sncelik
vermelidirler:

P Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir foplamidir

> Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olugturmasi, mevcut semalarini giincellemesi, dig uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmast ile gergeklesir:

> Hatalar 6§renme siirecinin snemli deneyimleridir

> Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal ézellikleri iizerindeolumlu etkileri vardir

> Geri bildirim kapsaminda &§rencinin dgrenme siireclerine aktif olarak katiliminin tesvik edilmesinin yan
sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir:
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I1. Etkili Geri Bildirim
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Ogrenci duyussal ozellikleri arasinda akademik bagariyi etkileyen en énemli ozelliklerden biri
bireyin akademik 6z giivenidir (Senemoglu, 2018). Akademik &z gliven, bir anlamda kendi Ggrenme
kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yénelik algisi olarak tfanimlanabilir. Ogrenme stratejileri kapsaminda ele
alinan bu duyussal ézellik, dgrencilerin iist diizey diigiinme becerileri ile de yakin iligkilidir. Ogrencilerin
akademik 6z giivenlerini etkileyen en onemli unsurlar ise onlari gevreleyen ekosistemdeki ailenin,
akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir (Senemoglu, 2018). Bir anlamda akademik 6z giiveni bireyin iginde
bulundugu ekosistemin ona yénelik algilarinin bir bileskesi olarak tamimlamak miimkiindiir.

Performanstan bagimsiz olarak sadece katilimi destekleyen geri bildirim siireci, 6grenme niteligi izerinde
olumsuz bir etki olusturabilir. Etkili bir 6gretim tasarimi igcinde 6grenciye, aileye ve 6gretmene saglanacak
geri bildirimler 6grenme niteligi ve 6grenci akademik 6z gliveni iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecektir.

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir. Akranlar arasi
gergeklesecek yapici geri bildirimler de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine destek vermesi
agisindan onemli bir rol oynamaktadir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir.

Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerirken
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢ozme yaklasimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz
ifadeler igerir (Cevabin yanhg, 6devin oldukca yetersiz, verdigin drnekler eksik vb.). Ogretim siirecinde
siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildirimlerinolumlu jest ve mimikler
ile desteklenmesi saglanmalidir.

Geri bildirimler icerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gergeklesebilir. Sinirli verilen geri
bildirimlerin 6grenme iizerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru, yanls, eksik vb.). Buna karsilik
ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil
ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak o6grenme iizerinde daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel
islemlerde hatan var, toplama islemini gézden gegirmelisin.”, "Yazmis oldugun kompozisyonun baslhgi uzun
ve kompozisyonunda anlatim bozukluklari var. Kelime sayisini 12 ile sinirlayarak metnin baghgini yeniden
gozden gegirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Anlik
geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanli gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda
verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim araciligi ile verilebildigi gibi 6gretmenler
veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir. Gecikmis geri bildirimlere ise o6grenci édevlerine,
projelerine, galisma kdgitlarina verilen doniitve diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda iist bilissel becerileri ve duyussal 6zellikleri
gelistirmeyi de hedeflemelidir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

Ayrintili olarak sunulmalidir.

Kigiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

Agik ve anlasilir olmalidir.

Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.

Bilissel, lst biligsel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
Ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

Sozlii ve yazili olmahidir.

Pozitif unsurlari icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de igermelidir.
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Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglari

Tim diinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin
kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmigtir.

Ucretli ve iicretsiz uygulamalari bulunan bu araglar, okul disi ortamlarda 6grenme-sgretme siireglerinde
siklikla kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive,
Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar: sayabiliriz.

Bu uygulamalar farkl tiirlerde geri bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik
olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

Bu uygulamalarin bir diger onemli 6zelligi ise genel olarak otomatik geri bildirime uygun olmalari ve ayni
zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek modiillerinin de bulunmasidir.

Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin bazilarina ait 6zellikler asagida agiklanmigtir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama ve
anlama diizeyindeki sorulara ydnelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler igin daha
uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlari goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative'de dgrencilere yonelik goktan segmeli, dogru-yanhs ve kisa cevapli sorular
hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program ara yiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar:t agilabilir, 6grencilere odevler
verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan derslere yoénelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu materyallere ydnelik geri bildirimler
sunulabilir.

Google drive: Google drive iizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci dokiimanlar
lizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer sekilde
ogretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni
dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman iizerinde 6grenci ve dgretmenlerin ortak galisma
yiiritmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
OGRENME KAVRAMI

Ogrenmeye iligkin birgok tanim yapilsa da 6grenme kavrami farkli bilegenler gergevesinde ele
alinsa da 6grenme kavraminin temel 6zellikleri olarak tim tfanimlamalarin 1siginda sunlari belirtebiliriz:

. Ogrenme ile bireyin davraniglarinda bir degisme meydana gelir.
. Ogrenme ile bireyin davraniginda meydana gelen degisme kalici ve uzun siirelidir.
. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katihmi ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecinde

yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

. Bireyde 6grenme gergeklestiginde ogrenilen bilgilerin baska durumlara aktariimasi ya da baska durumlarda

transfer edilerek kullaniimasi mimkinddr.

. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis yorgunluk,

hastalik, ilag kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi gerekir.

. Ogrenme ile ortaya konan davranigin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi

gerekir.

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gésterme yeterlilijindeyasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
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Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya kars: belli ve basit bir davranis gésterme
egilimi olarak tanimlanir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri
gekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmas: gibi.
Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

. Dogustan getirilmistir.

. Belli bir uyaricisi vardir.

. Belli bir davranigtir.

. Basit bir davranistir.

. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Iggidii

I¢giidi; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmagik ve 6grenilmemis olan, kisiligin geligsiminde rol
oynayan temel psikolojik bir gligtiir. Giindelik yasamda igglidi bireyin iginden geldigi gibi davrandiginda
ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadigi davraniglardir. Tanim incelendiginde bir davranisin iggldi
sayilabilmesi igin;

» Dogustan gelmesi,

» Bir tirin tiim Gyelerinde bulunmas,

> Bagka tiirlerde ayni bigimde bulunmamast,

» Karmagik bir davranig ériintisii olmas,

> Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya gtkmamis olmasi gerekmektedir.

Ogrenilmediklerinden dolay: iggiidiiler ve refleksif davranislar ya da bireylerin refleksleri s§renmenin
disinda ele alinmaktadir.

Yasanti
Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak ftanimlanan kavramdir.
Insan, yagantilari ile deneyimler elde ederek yeni davraniglar égrenir.

Davranig
Davranis ifadesi davranisgi kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirli etkinligidir..
Ogrenilen biitiin davraniglar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica 6grenilen bir davranig sonradan
ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davraniglari genel olarak ii¢ grupta tfoplamak miimkiindiir:
» Dogustan Gelen Davraniglar: Iggiidiisel ve refleksif davraniglardan olusur. Bu davraniglarimizi
ogrenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegdin kalp kasimizin ¢alisma davranigini 6grenme yoluyla
degistiremeyiz.
» Gegici Davraniglar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya gikan; bu etkiler ortadan
kalkinca bir daha goriilmeyen gegici davraniglardir. Ornegin bir gocugun yiiksek atesi oldugunda
gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konugmalar gibi.
® Sonradan Kazamlan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar: Dogustan getirilmeyen,
ogrenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranmiglardan olusur. Ornegin parmak kaldirdiginda
ogretmenin kendisine s6z verdigini goren 6grenci, bagka bir zaman da s6z almak istediginde parmak
kaldiracaktir.
Ogrenme iiriinii olan istendik davraniglar iki yolla kazanilmaktadir:
> Planh egitim yoluyla kazanilan davraniglar: Egitim kurumlarinda, &rnegin okullarda bir plan
gergevesinde kazandirilmaya galisilan istendik nitelikteki davranislardan olusur.

> Gelisiglizel kiiltirleme drini olan davranmiglar: Yasam igerisinde kendi kendine kazanilan
davraniglardir. Bireyin evde, mahallede gevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davranislari
kapsar.
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Ogretme: Bireyin &grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi
aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
ogrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranigidir.

Ogretim: Planli/amagli 6Gretme cabasi/etkinliklerine “gretim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri s6z
konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar: dogrultusundahazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak &zelliklere ulasmak igin planlanan etkinlikleri
igeren yazil dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme Igin Temel Ilkeler

1.0Ogrenme hedefe yéneliktir:

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek
igin harekete gegmezler.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

Zihnimizde hdlihazirda yer alan bilgilere “on bilgi" denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmigtir.
Temelde (g tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyayr tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir.
Ikincisi, ig ve iglemlerin yapiligini formiile eden, islemsel bilgidir. Ugiinciisii ise bir iglemsel bilgiye ne
zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyankosul bilgisidir.

3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi iginde anlami ortaya koyacak
sekilde ana noktalarinin gikarilmasi, yapilandirilmast, iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani 6rgiitleme
kisiye dzeldir. Ciinkii bireylerin 6n semalari birbirinden farkhdir.

4, Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baglayp biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.

5.0drenme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri gibi birgok farklilik
vardir. Ogrencilerin fizyolojik geligsimleri de bireysel farkliliklar igerir. Bunlarin bazilari gevresel, bazilari
kalitsal etmenlerden kaynaklanir.

6. Odrenme stratejiktir.
Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde siniflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireglere gére iige
ayirabiliriz.
Bunlar:
B Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (rnegin soru ¢szme, altini
gizme, 6zet yazma).
» Ust bilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
ogrenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).
B Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu
etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini ddiillendirme, kendisi igin nemini diisiinme, arkadasina
sorma).

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi Dolayl Etkileyen Faktdrler
Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktérler, 6greten (6gretmen) ve égrenme ortamidir. Ogrenme, bir 6grenen
ve bir dgreten arasinda ya da bir sinif ortaminda gergeklesiyor ise 6greten (6gretmen) faktéri ortaya
Gikar. Fiziksel ortam ise ogrenmenin gergeklesmesini saglayan uygun gevresel kosullari anlatmak igin
kullanilir. Ist, 151k, koku, giiriilti, temizlik durumu vb.
Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler
Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakl faktorler

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktérler

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme ysnteminden kaynakl faktérler
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1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakl Faktérler:

A. Tire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranigi gésterebilmesi igin biyolojik donaniminin yani
genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Papagana konugma dgretilebilir ama kargaya 6gretilemez. Ayni
sekilde insanlara kuslar gibi ugmay 6gretemeyiz.

B. Olgunlasma: Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye
gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davranislarin yasantilar yoluyla kazanilmasi igin bireyin olgunlasmasi
gerekir. Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlasma ayni zamanda yas ve
zekad ile iligkilidir.

Yas: Yasla birlikte grenme diizeyinde farkliliklar ortaya gikar. Iyi bir 6grenmeninolabilmesi igin
organizmanin davranigi égrenebilecegi yasa gelmesi gerekir. Insan yavrusunun yiiriimesi icin 9 ay
civarinin uygun olmast, kalemi diizgiin tutup yazi yazabilmesi igin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi
gibi
Zeka: Zeka;. Zihinsel agidan olgunluk, zekd kavrami ile ele alinir. Bazi kigiler yas olarak biyiimis
olsalar da zihinsel agidan yeterli olgunluga erismediklerinden 6grenemezler.
C. Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi:
Genel Uyarilmighk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bir 6grenmenin olabilmesi igin
bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan gok az uyarici almasi ve uyaricilara
kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmighk diizeyinin disiik, ¢cok fazla uyarici almasi (6r.:. panik hali)
uyariimislik diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir.
Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu
psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyariimighk hali igin gegerliolan durum, kayg igin de gegerlidir.
D.Eski Yagantilarin Aktariimasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin
ogrenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baglidir.
Birey ogrenmeyi kolaylastiracak bagka bilgilere sahip oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun fersi de soz
konusu olabilir, bu durumda bireyin onceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna
ogrenmede “aktarim” veya “transferans” denir. S6z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa buna
olumlu aktarma (pozitif transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif
transferans) adiverilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6rnek vermek gerekirse
Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay! bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay 6grenmesi, araba
kullanmay! bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka arabay: kullanabilmesi gibi.
Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi, Q
klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi. Olumsuz transferle iliskili olan bir
diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya
gtkan bozucu etkiye denir. Ikiye ayrilir: “ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”. Ileriye ket
vurma, ogrenilmis iki malzemeden daha 6nce 6grenilenin daha sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olani
hatirlamay: engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin sifresini
eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya da cep telefon numarasini degistiren birinin
numarasi soruldugunda eski numarasini séylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin onceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir.
Ornegin Almanca bilen bir kiginin Ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra Almanca kelimelerin
anlamini unutmast; aklina siirekli, kelimelerin Ingilizce anlamlarinin gelmesi gibi.

E. Giidii (Motivasyon): Giidiler, organizmay: uyarir ve harekete gegirirken organizmay: belirli bir amaca
dogru yonlendirir. Aglk, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere “diirti” adi verilir. Basari,
sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)" denilmektedir
Giidiilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:

1. Thtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik igin gerekli olanlar),

3. Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Gidi, bir amaca veya degere ulasmak igin duyulan bir istek oldugundan degerleri ve duygulari
bitinlestirir.).
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Giidiiler i¢sel veya digsal kaynakli olabilir. Igsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren durum, kendi
igsel odiillendirme sistemine baghdir.. Digsal giidilenme ise 6grencileri 6grenme esnasinda dissal olarak
etkileyen unsurlardir.

Bireyi harekete gegiren gidiiler birincil glidiiler ve ikincil giidiiler olarak ikiye ayrilir.

Birincil giidiler daha gok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. Aglik, susuzluk,
cinsellik, uyku, giivenlik, tuvaletihtiyaci gibi.

Tkincil giidiler ise 6Grenme yagantilari sonucunda olusmustur. Bagarma, giig, ait olma, yakin iligkiler kurma,
egemenlik gibi. Bunlarin iginde evrensel olanlar bulunurken iginde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler
de mevcuttur.

F. Dikkat: Dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi hdlidir. Dikkat, insanlarin algisi ve 6grenmesi
lizerinde etkilidir. Bunedenle 6grenme igin gerekli bir 6n kosuldur-.

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemleriyle Ilgili Faktorler

Iyi bir 6grenme igin kullanilan yéntemlerin &grenmeyi kolaylastirmasi ya da zorlagtirmasi izerinde

durulmaktadir.

A. Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6§renme igin ayirdiklari zaman, bireysel farklilik gésteren ve
ogrenmeyi etkileyen onemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikh ¢alisma” ya da “toplu galigma”
stratejilerini kullanirlar. Aralikli galisma, giinde birkag saat veya haftada birkag saat gibi programlar
yaparak &grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi
yani ¢alismasidir. Toplu galisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani
"sikisik" bir sekilde galisanégrenme stratejisini anlatir.

B. Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine 6zgii bir yapisi
vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “pargalara bélerek galisma” ve “biitiin hdlinde ¢alisma”
olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore
degismektedir.

Pargalara bdlerek ogrenme: Genel olarak egitim sistemleri pargalara bélerek ogrenmenin istiin
oldugu bazi durumlardan s6z etmektedir.

Bunlardan biri, biitiini pargalara ayirmanin kolay olmasi..

Ikincisi, 6grenilecek malzemenin agiri uzun olmast..

Ugiinciisii, pargalara bélerek égrenme, dgrenenin giidiilenmesine yardimci olmaktadir.

Biitiin hdlinde 6grenme: Bazi kosullarda da biitiin hdlinde 6grenme pargalara bslerek égrenmeden
daha verimlidir. Bunlardan birincisi, 6grenme malzemesinin famaminin pargalara boliinemeyecek kadar kisa
oldugu durumlardir. Ikincisi, 6grenme malzemesinin kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu
durumlardir. Ugiincisii ise 6grenenin kendisine baglidir. Ogrenenin 6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve
gabuk kavrayan biri olmasi durumunda biitiin hdlinde 6grenme daha verimli olacaktir.

C.Ogrencinin Aktif Katilimi:.Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif" olmasina dogru
giden siireg dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir.Bir &grencinin “dinleme” yénteminden
"anlatma” yontemine dogru gittikge 6grenmesi artar.
Bunlar kisaca;

+ Not tutma,

% Onemli yerlerin altini gizme,

+ Gozden gegirme,

# Ana hatlari ¢ikarma,

* Ana fikri ¢ikarma,

+ Grafik veya sema gizme,

% Ornekleri yazma,

+ Yiiksek sesle tekrar yapma,

* Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
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D. Geri Bildirim: Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlari géyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligine iligkin bilgi edinir.
3. Konuya iliskin mevcut anlayigini detaylandirmasina yardimcet olur.

4. Yeterliligine iligkin bilgi verir. , I¢sel motivasyonu artirir.
3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili Faktérler

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatiimaktadir. Ogrenme
malzemesinin tasidigi bazi 6zellikler onun 6grenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.

1. Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler gabuk 6grenilir.
Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada
onemli olan kavram, dikkattir.

2. Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgibirikimleriyle ve/veya
gegmis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir.

3. Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkhliklara gore yani ozelliklerine gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini kolaylastiracaktir. Ciinki
birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir.

OGRETIM STRATEJILERL

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM - ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

> Ogretmen merkezlidir. Kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize edilip sunularak

anlamli 6grenme gergeklestirilir.

> Sunus yoluyla 6§retimin temel aldigi ysntem tiimdengelim (biitiinden parcaya, genelden ézele) yontemidir.

sira ile sunulur.

s

> Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda gok bilgi kazandirilabilir.

> Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha cok ilkégretim 5. siniftan itibaren kullanilir.

> sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken ardisikhik. asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun
hareket edilir. Bu nedenle yeni konularin onceki konularla iliskilendirilmesi gerekir, bunun igin de onceki
ogrenilenlerin tam olarak 6grenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni ogrenmelerin iliskilendirilmesi
amactyla én drgitleyici - organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalar::

1.0On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir héle getirilir.).

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkli _érnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin biligsel siiregleri aktif hadle getirilir
(Ogretmen olumlu - olumsuz érnekler sunar, égrenci 6gretmenin verdigi ornekleri agiklar ve égrenciler

kendi farkh érneklerini verirler.).
4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat W Sunus yolu Ggrenmede Ggretmen - 6grenci etkilesimi yogundur giinki bu stratejide
anlatimin yaninda soru - cevap, tartigma teknikleri de kullanilir.

Yararlar

Siirhiliklar::

Kisa siirede gok bilgi aktarilir

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir

Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir,

Ust diizey hedeflerde kullaniimaz

Kalabalik siniflar igin idealdir

Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda
etkili olur

Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin
diizeltilmesine imkan olmayabilir

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir

Ogrenci aktivitesi diigiiktiir
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2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Bruner'e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir.

Bu yaklagimin 6gretim siirecinin merkezinde dgrenci vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
Ogrenci érnekleri inceler, deney yapar: ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulagir.

Timevarim yontemi kullanilir.

Bu yaklagimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular ve drneklerden yararlanilir.

Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.

Ogretmen grencilerin merak duygusunuuyandiracak bir problemle derse baslar.

Bu yaklagim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulagsmay! saglayan, 6grenci
etkinligine dayali, glidiileyici bir yaklagimdir.

Bu yaklasimin en 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme gtidiisiini artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha gok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.
Ogretmen dersin basinda ¢oziimii ya da sonucu vermez. ¢oziime ya da sonucagiden &grencidir.

Uygulama Asamalari:

B Ogretmenin érnekleri sunmasi 2. Ogrencilerin drnekleri aciklamasi 3. Ogretmenin ek srnekler
vermesi 4. Ogrencilerin ek ornekleri agiklamasi 5. Ogretmenin érnekleri ve zit 6rnekleri vermesi
6. Ogrencilerin bu zit 6rneklerle kargilastirma yapmasi 7. Ogretmenin grencilerin belirledigi ilkeleri
ve ozellikleri agiklamasi, tamamlamasi 8. Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulagmasi ve tanimi
yapmasi 9. Ogrencilerin ek drnekler vermesi

Yararlari: Yaparak yagayarak égrenmeyi sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar. Ust diizey diigiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve lstii hedef diizeyleri igin uygundur.

Sinirhliklari:Zaman alir. Maliyeti yiiksektir. On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. Karmagik bazi
konularda sonuca ulagmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J.DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir.

Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma
problemlerini belirlemektir.

Bu problemler;

Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali , Merak uyandirmali, Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir.
Timevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir
rehber konumundadir.

Bu strateji, 6grencinin problem ¢ozme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir. Bu
stratejide ggretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Amag, igerigin aktarilmasi
degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ozme yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde
kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve daha iist diizeyde
olmalidir. Dolayisiyla st diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili
stratejilerden birisidir.

Stratejinin Uygulanmasi:

® Problemi hissetme Problemi tanmlama Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
® Problemle ilgili hipotezler kurma

B Veri toplama (problemin ¢éziimii icin)

® Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

® Problemin ¢5ziimi

W Sonucu raporlastirma
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Yararlari: Odrencilerin bilimsel, problem cézme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini
kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. Iletisim, sorumlukalma, kaynaklara ulasma becerisi
kazandirir.

Sinirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, On kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi iginuygun degildir 6gretmen
sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) ( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

B Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak &§renilmeden digerine

gegilmez.

B Tam 6jrenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen égrencilerin bulundugunu; her
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin
dgrenebilecegini ve okulda tiimogrencilerin basarili olacagini savunur. “*Ogrenemeyen 6grenci yoktur,
ogretemeyen ogretmen vardir.”

Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, 6grencilerin kigilik ozellikleri, ailenin sosyo-ekonomik
statisi

Degistirilen Ozellikler: 6n 6Grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci, ipucu,pekistireg, katilhimi, doniit,
arag gereg ve zaman

Okullar 6grencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi
saglamahdir.

B Her iinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir,

Tam Ogrenme Yaklagiminin Uygulama Basamaklari:

1.Ogrenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa o6n kosul &grenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi

4.0gretim iinitesinin iglenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi)
yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.Istenilen 6grenme standardina (%70) ulagmayan &grenciler igin tamamlayici ek &égretim etkinliklerinin
ylritilmesi

7.0grenme diizeyi iyi olan égrenciler icin zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme

8.Siniftaki tim ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir sonraki initeye

gegilmesi
9.Birkag nite iglendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme diizeyinin

belirlenmesi
Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:
> Ogretmen veya ozel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla 6gretim okulda, evde
ek ogretim (odev)

> Programli 6gretim, tekrar (farkli yéntem ve tekniklerle) kaynak ve yardimcikitaplarla 6gretim
> Egitsel oyunlarla 6§retim, bilgisayarl 6§retim
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NOT: Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz

degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme iriinleri) kismi bagimlidegisken olarak adlandirilmaktadir.

TAM OGRENMENIN 3 TEMEL DEGISKENL

Girt Bilissel giris davranislari . | Niteliai
3 Duyussal giris davranislar: izt DIl
Pekistirme
: Ipucu Ogretim Hizmetinin
3220003 Dénit - Dizeltme Niteligi
Etkin Katilim
Biligsel " ..
SONU¢ 3 Ogrenme Uriinleri
Duyussal

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin baginda tagimasi gereken 6zelliklerdir.
a) Biligsel Giris Davraniglar::
Daha 6nce 6grenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler , On kosul bilgiler
Sozel ve igitsel yetenekler , Okudugunu anlama , Dinleme becerisi , Problem ¢ozme becerisi
b) Duyussal Giris Davraniglar::
Ogrencinin 6grenme iinitesine kargi Ilgisi - Tutumu - Akademik 6z giiveni

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

-

Yy

Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik olgiide dort 6ge belirlemektedir. Bunlar:
Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranigin yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davranmislari kazandirmada kullanilan her tiirli ileti ipucudur. Hedefe ulasmada yol
gosterir (soru sorma, agiklama, oérnekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler,
harita, semalar, grafikler
Ogrenci Katilimi: Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif kilmak ve
ogretim merkezli 6gretim yapmak igin etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve uygulamali,
Pekistirme:Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davraniglari pekistirilir.
Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Doniit, ogrenciye yaptigi bir davramigsin sonucu ile ilgili bilgi
vermektir. "Diizeltme" ise yanliglarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanlig, eksik" demesi égrenci igin déniittiir. Ogretim siirecinde déniit kullanmanin
en dnemli yoni, dgrencilere yapmis olduklari davraniglarin diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve gerekli
uyar: ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve égrenme diizeyini belirleyen en
onemli 6ge olarak kabul edilir.

3. Ogrenme Uriinleri:

7
0.0

Ogrenme diizeyini (iyi, orta, katii)

Ogrenme ¢esidini (biligsel, duyussal, psikomotor)

Ogrenme hizini (hizh, yavas)

Duyussal iiriinleri (kendine giiven, glidii)

Bilissel Uriinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

31




»

»

¥ 5 333 & 3 3

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PLAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagl anlam olusturma siirecidir ve bu siiregte ogrenci aktiftir.
Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye calisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi
yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin on bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile etkilesime gegmeleri, dst diizey disiinme
becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen bunun igin agik uglu sorular
sormali, agik uglu tartismalar yapmalidir.

Ogretmen, 6grencilerin yeni bakis agilari geligtirmelerine ve énceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina
rehberlik etmelidir.

Odretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En 6nemli ézelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Siniflarda etkin olan égrencidir. Ogretmen ise asla he dgrenilecegini sdylemez, 6grenenlere bilgiye ulagsma
yollarini kesfetmede yardimci olur.

Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir.

Konular pargalara béliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir.

Program, ogrenci sorunlarina yéneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) iizerinden
ogrenme gergeklestirilir.

Bireysel farkhliklara onem verilir.

Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine doniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 6grenme
siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme,
otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tfanimlanabilir.

Yapilandirmaci 6grenme kurami (g temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Biligsel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge (6ziimseme,
uyumsama) siireglerinden olusur. Denge(Zihin)

2- Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun gevre ile etkilesimegegmesiyle olusur.
Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)
3- Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanli ogretim yontemi; bilimsel disinmenin adimlarini  6gretmek, &grencilerin

ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
sunmalarini amaglar.
Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gergek yasam kosullarina uygun disiplinler arasi (konular,
etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo lizerinde yerine getirdigi bir
problem ¢6zme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda &grencilerin bir driin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.

> Ogrencilerin bilimsel yontem siireg becerileri gelistirilir.
> Gergek yasamda karsilasilan sorunlar senaryo gergevesinde ogrencilere verilir ve ogrencilerin bu

sorunlara ¢oziimler bulmalar: saglanir.

2> Ogrenciler problemlerin ¢aziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez diizeyinde iriinler ortaya

koyarlar.

> Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve d§renci merkezli 6grenmeyi temel alan bu yaklasimda grenci

ders senaryolari igerisinde (st diizey diisiinme, problem ¢ozme, yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme
gibi galismalar yaparak etkin 6grenmeye ulasir.

> Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.
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Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yénelik
olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iriinler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi
teknigi ile birlikte galisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen iriinler ile
gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

Birden gok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barindirma

Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diigiinme vb.) gelistirmeye yénelik olma

Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

Giinliik yasamla iliskili olma

Birden fazla dersi (disiplini) iligkilendirme,

Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grencitarafindan
birlikte yapilir.

PROBLEME DAYALT OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar.

Bu problemin gergek hayatla ilgiliolmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur.

Problem ¢6zme yontemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.

Ogrencilerin problem ¢ozme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel ysntemi ve problem ¢ézme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amag mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere uygun ¢oziim
stratejileri gelistirmektir. Burada problem aragtir.

Problem ¢ozme Yénteminde Kullanilan Islem Basamaklari:

1. Problemi hissetme 2. Problemi tanimlama 3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmast
4 Problemle ilgili hipotezler kurma 5. Veri toplama (problem ¢oziimiiigin) 6.Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7.Problemin ¢oziimii 8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme senaryolarinda)
bulunmasi gereken ézellikler:

En 6nemli 6zellik : Gergek yasamla ilgili olmal.

Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.

Ilgi ve merak uyandirmali.

Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden gok ¢éziim yollari igermelidir.

Hedefe ulagtirici olmalidir.

Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

Ogretmen problem iretebilmeli ve problem, giinlik yagam ile ilgili olmal ve gereklitransferler
yaptimalidir.

> Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay! saglamalidir.

> Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulanmahdir (2-6 kisilik).

YYYYVYYY

Probleme Dayali Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler:
Problem ¢ozmeyi 6Grenmek=Ogrenmeyi 6grenmektir.
Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢oziim iretme
Ekip galismasi becerileri
Bilimsel diigiinmeyi 6grenme
Ust diizey diisiinme becerileri geligtirme
Iletigim becerileri - Ilgi ve giidiilenmeyi artirma
NOT: Igerigin ayrintilarina fazla énem verilmez.

NEREEE

C
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BEYIN TEMELLL OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFIZYOLOJIK KURAM):

Bu yaklasim gercek problemlerin ¢éziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine
etkin katiiminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir.

Beyin temelli 6grenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

k1 Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda birgok islemi yapabilir. Bu yiizden gesitli yéntem ve
teknikler kullaniimalidir.

Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir,
engellenebilir ve kolaylastirilabilir.

Beyin, parcalari ve biitiinleri ayni anda algilar. Beynin farkl olan sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle
etkilesim hdlinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim disiinmeli.

Odrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri icerir. Bilingsiz siireglerden de yararlanilmali.

En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek ogrenme. Uzamsal bellege
kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde 6gretilmelidir.

Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

Anlami arastirma dogustandir.

Anlami_arastirma, ériintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve bilgilerin siniflandiriimast
anlamina gelir. Beyin karmagik degil diizenli 6grenir.

Oriintii olusturmada duygular énemlidir.

ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayt icerir.

BEE BHEE BE B E

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu dgrenme, 6rgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri
de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gergeklesmez, tiim yasam siiresince (ev,
miize, kiitiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

Temel ilkesi, bilingli ve amagh olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmekfir.

Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi dgrenmesini saglamaktir.

Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda geligsimini amaglayan, tim
yasam siiresince devam eden gok genis bir kavramdir.

Yasam boyu dgrenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime uyum saglayabilme,
siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi liretebilme, 6grenmeyi grenebilme, is birligi ve
paylasimi amaglar.
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HARMANLANMIS OGRENME

® Harmanlanmis 6Grenme baska bir ifadeyle web destekli Grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve
gliglii birkag yonlerinin birlestirilmesidir
B Yeni bir yaklasim olan bu &§renme, teknolojinin éjrenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgegilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir.
® Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin dogru
kisisel ogrenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarinin
uygulanmasiyla en yiiksek basariyi saglamayaodaklanir.
Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:
J Burada paylasma metodundan gok 6grenme amaglarina odaklanilir.

J Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak igin destege ihtiyag duyar.

J Her birey 6grenme olayina farkl bilgilerle katilir.

J Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiyag duyulan sey"“dir.

Harmanlanmis 6grenme bilegenleri

Es zamanh fiziksel bigim

Alan gezileri

canh e-&grenme

Sanal siniflar

Ogretmen liderliginde
siniflar ve 6gretmen

Katilimh laboratuar ¢aligmalar
ve ¢alistaylar

e-goriismeler / toplantilar

Cevrim igi 6grenme
topluluklar

Web seminerleri

Benzetigimler

radyo veya TV yayini

Dokiiman ve web
sayfalari

Kogluk (coaching)

Web/bilgisayar destekli
egitim modiilleri

Degerlendirme/test
ve anketler

Canli olay kaydi

ISBIRLIKLE OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

M 1is birligine dayali 6jretim, 6grencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiigiik gruplar hdlinde birbirinin

ogrenmesine yardim ederekgalismalarina dayali bir yaklagimdir.

"Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin” anlayisi hdkimdir.

Ogretmen rehberdir, yénlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin

olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve iriinlerin degerlendirilmesindeki tim

asamalari planlamaktir.

B Kubasik s§renmede paylasiimis bir liderlik s6z konusudur. Tiim iyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini
yerine getirmek igin sorumluluklarini paylasirlar.

BE

Is birligine dayali 6grenmeyi bagarili bir gekilde uygulamak i¢in 6 temel ilkeye uymak gerekir:

1. Olumlu baglilik (bagimlilik): "Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in" anlayisi.

2. Yiiz yiize etkilesim:Ogrencilerin birbirlerin ¢aligmalarini desteklemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kigisel sorumluluk

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kigiler arasi iletigim becerilerininyaninda diger sosyal
becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletigsim, karar verme, karsilikli gliven, uzlagsma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi:

6. Esit basari ilkesi: Her liyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir. Her
ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:
. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar
. Isinma teknikleri:Oyun ve etkinliklerle grup lyeleri arasinda kaynasma saglanir.
3. Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gérev dagilimi yapilir (lider, raportér, yazici)
ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylasiimis liderlik vardir.
4. Takim igi etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine endeksli oldugundan, performansi diisiik 6grenciler
igin galismak, anlasiimayan yerleri daha yaratici yollarla anlatmaya galismak gerekir.
5. Degerlendirme: Her grup liyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir..
Sinirhliklari: -Bagarili ve bireysel galismayi seven 6grencilerin bagarisini diigiirebilir. Degerlendirme asamasi zordur.

Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giigtiir. Calismalar bir kisi lizerinde kalabilir.
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OGRETIM ILKELERL
1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Bitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Garelik Tlkesi: Ogrencinin ilgi, gelisim ozellikleri, bireysel farkliklar: dikkate alinmalidir.
Ogrencinin fizyolojik, psikolojikozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin goz ohiinde tutulmas:
ogrenciye gorelik ilkesi itibariyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir.

*Bu ilke ayni yas grubundaki égrencilerin farkl ilgi, zeka ve fizyolojik ozelliklere sahip oldugunu
belirtir ancak ayni yas grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip oldugunu belirtir.

*Ogrenciye gorelik ilkesi, goklu zekd yontemi ve bireysellegtiriimis dgretimi en ok savunan ve
bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin
segilmesi gerektigini belirtir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi: Ogrencinin hazir bulunugluk diizeyi dikkate alinmalidir.

4 Hayatilik Tlkesi (Yasama Yakinlik, Ise vurukluk): Okul, hayatin bir pargasi olmalidir. Ders konulari,
sorunlar, arag geregler, ornekler yakin gevreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa tasimalyiz.

5. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinlik hayata aktarabilmelidir.
Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dért islem becerisini aligveriste kullanmasi, derste "Satin
alacagi irinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.” kazanimi sonrasi, marketten alacagi
tirtinlerdeki liretim ve son kullanma tarihlerine dikkat etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi,
bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir,
siiregte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve yasayarak dgrenme, egitimde ezberciligi
ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7 .Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bunun igin 6gretim siireci iyi planlanmali,
8.Aktidlite (Giincellik) Tlkesi: Cocugun hayatin gergekleriyle kargi karsiya gelmelerini ve yakin gevre,
lilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla aktiel (giincel)
olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir. Or.: Tiirkiye'nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler
ogrencilere aktarilabilir. Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iligkin
haberleri siniftaokuyabilir.
9.Agiklik (Ayanilik) Ilkesi: Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir. 1. Ogretmenin kullandigi dilin agik ve
anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi,
oncelikle konusulan dilin anlagilir olmasina baghdir.

10.Somuttan Soyuta Ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gére daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden énce somut kavramlar daha sonra
soyut kavramlar ogretilmelidir. Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

11 Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin, becerinin dnceden 6grenilenden hareket
ederek ggretilmesini 6ngoriir. Ogretmen derse bir dnceki derste igledigi konularla ilgili soru sorarak ya da
o konuyu tekrar ederek baglarsa bu ilkeyle hareket etmistir.On égrenmeler ve hazir bulunugluk goz
oniinde tutularak biligsel ve duyussal tutumu gelistiren ilkedir.

12 .Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin gevreden baglanir. Konularla ilgili érnekler yakin
gevreden verilir. Ciinkii gocuk yakin gevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere dogru hareket edilir.
Zamansal ve mekansal olarak yakin gevreden uzak gevreye dogru giden bir yol izlenmektedir.

13 .Basitten Karmasiga Ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken énce basit konulara ve kavramlara
yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina dayanir
14 Biitiinlik Tlkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yénleriyle bir biitiin olarak ele
alinip tiim yonleriyle dengeli bir bigimde gelistiriimesine dayanir. Ayrica konularin da biitiinlik iginde
ogretilmesi yani derslerin disiplinler arasi yaklagim ve genis alan yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.
15.Anlamlilik: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun igin 6grenme

konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve 6nemi agiklanir. Boylece 6grencilerde 6grenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

16.Timdengelim:

17 .Sosyallik Ilkesi
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