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SOZBASI

Bu kitapeik iilkemizdeki Milli Egitim mevzuatina hakim olmak
icin, miidiirliik miilakatlari, miidiir bagyardimciligi ve miidiir yardim-
ciligi siavlari ve milli egitim memurluklarinda gorevde yiikselmeye
kisa slirede hazirlanma istegi duyan kisiler i¢in ¢ikarilmistir. Ortada
hali hazirda duran yiizlerce sayfalik kitaplarin icine gdmiilmek yerine
kisa, net ve doyurucu bilgiler vermeye caligtik. Bu bilgiler ilgili mev-
zuatlar incelendikten sonra 6zet ¢ikarilmis ve o 6zetlerin icerisinden
gerek duyulan sayisal ifadeler ve dnemli bilgiler alinarak maddeler
halinde olusturulmustur. Mevzuat hakkindaki 6zetlerin ve sayisal ifa-
delerin yer aldig1 bu kitapgik hazirlanarak bu duruma getirilmistir.
Yoneticilik yapan arkadaslara ve yonetici adaylarina, gorevde yiik-
selme i¢in ¢alisan memurlara ¢alismalarinda basarilar dileriz.
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T.C. ANAYASASI iLE IiLGIiLi BILGILER

1- 18.10.1982 tarihinde Halkoyuyla kabul edilmistir. % 91.4 evet
%8,6 hayir oyu kullanilmistir. Toplamda 16 kez degisiklige ugramis-
tir.

2- Birinci kismi genel esaslardan olusur. Genel esaslar 11 bag-
liktan olusur. Bunlar devletin sekli, Cumhuriyetin nitelikleri, devletin
biitiinligii, resmi dili, bayragi, milli mars1 ve bagkenti, degistirileme-
yecek hiikiimleri, devletin temel amag ve gorevleri, egemenlik, ya-
sama yetkisi, yliritme yetkisi ve gorevi, yargt yetkisi, kanun 6nlinde
esitlik, anayasanin baglayicilig1 ve tstiinliigiidiir.

3- Devletin Sekli: Tiirkiye Devleti bir cumhuriyettir.

4- Cumbhuriyetin nitelikleri: T.C., toplumun huzuru, milli daya-
nigsma ve adalet anlayisi i¢cinde, insan haklarina saygili, Atatiirk Mil-
liyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.

5- Devletin Biitiinliigii, Resmi Dili, Bayragi, Milli Mars1 ve Bas-
kenti: Tiirkiye Devleti iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiindiir.
Dili Tiirkcedir. Bayrag: sekli kanunda belirtilen beyaz ay yildizli al
bayraktir. Milli mars: istiklal Marsidir. Bagkenti Ankara’dir.

6- Degistirilemeyecek Hiikiimler: 1.,2. Ve 3. Maddeler degisti-
rilemez ve degistirilmesi teklif dahi edilemez.

7- Devletin temel amag ve gorevleri: Tlrk milletinin bagimsiz-
ligin1 ve biitinliigiini, tilkenin boliinmezligini, cumhuriyeti ve de-
mokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak sekilde sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya calis-
maktir.



Serdar Ustiintas

8- Egemenlik: Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir. Hicbir su-
rette higbir kisiye, zimreye veya simifa devredilemez.

9- Yasama Yetkisi: Yasama yetkisi Tiirk milleti adina
TBMM nindir. Bu yetki devredilemez.

10- Yiiriitme Yetkisi ve Gorevi: Cumhurbagkani ve Bakanlar Ku-
rulu tarafindan, Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve ye-
rine getirilir.

11- Yarg: Yetkisi: Tiirk milleti adina bagimsiz mahkemelerce
kullanilir.

12- Kanun Oniinde Esitlik: Herkes din, dil, 1k, renk, cinsiyet,
siyasi diislince, felsefi inang, mezhep vb. sebeplerle ayrim gozetil-
meksizin kamu oniinde esittir. Kadin ve erkek esit hakka sahiptir.
Higbir kisiye aileye, zlimreye veya smifa imtiyaz taninamaz.

13- Anayasanin Baglayiciligi ve Ustiinliigii: Anayasa hiikiimleri,
yasama, yiirlitme ve yargi organlarini, idare makamlarimi ve diger
kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Ana-
yasaya aykir1 olamaz.

14- Genel Hiikiimler 5 baslikta toplanmistir. Bunlar temel hak
ve ddevler, temel hak ve hiirriyetlerin niteligi, temel hak ve hiirriyet-
lerin sinirlanmasi, temel hak ve hiirriyetlerin kotiiye kullanilmas,
temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin durdurulmasi ve yabanci-
larin durumu.

15- Hak: Yaptigimiz gorevlere karsilik ailemizden toplumumuz-
dan ve devletimizden bekledigimiz yararlardir.

16- Hiirriyet: baskalarinin hakkina zarar vermeden istediklerimiz
yapmamizdir.

17- Herkes kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazge-
cilmez, temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.

18- Olaganiistii hallerde kisi haklar ve hiirriyetleri siirlanabilir. Bu
smirlamalar anayasanin soziine ve ruhuna demokratik toplum diizenine
ve laik cumhuriyetin gereklerine ve dlgiiliiliik ilkesine aykirt olamaz.

19- Temel hak ve hiirriyetlerde cumhuriyete yonelik bir tehlike
varsa, savas hali varsa, seferberlik hali varsa, dogal afet varsa, tehli-
keli salgin hastaliklar ve agir ekonomik bunalim varsa temel hak ve
hiirriyetler durdurulabilir.
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20- Bakanlar Kurulu 6 ay1 gegmemek kaydiyla olaganiistii hal
ilan edebilir. Sokaga ¢ikma yasagi, seyahat kisit1 ve karartma yapa-
bilir.

21- Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi: Herkes
yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sa-
hiptir.

22- Zorla ¢alistirma yasagi, kisi hiirriyeti ve giivenligi, 6zel ha-
yatin gizliligi ve korumasi, konut dokunulmazligi, haberlesme hiir-
riyeti, yerlesme ve seyahat hiirriyeti, din ve vicdan hiirriyeti, diistince
ve kanaat hiirriyeti, diislinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti, bilim ve
sanat hiirriyeti, basim ve yayimla ilgili hiikiimler, toplant1 ve dernek
kurma hiirriyeti, miilkiyet hakki, haklarin korunmasina dair hitkiim-
ler, ispat hakk: ve temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi kiginin hak
ve ddevleri arasindadir.

23- Angarya yasag1 zorla calistirma yasagini kapsar.

24- Ozel hayatin gizliligine milli giivenlik, kamu diizeni, sug is-
lenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya
bagskalarinin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi sebepleriyle hakim
karariyla el konulabilir.

25- El Koyma: Yetkili merciin karar1 24 saat i¢inde hakime su-
nulur. Hakim kararini el koymadan itibaren 48 saat iginde agiklar.
Yoksa el koyma ortadan kalkar. Bu durum konut dokunulmazlig1 ve
haberlesme hiirriyetine de dahildir.

26- Diizeltme ve cevap hakki basin ve yayimla ilgili hikiimler-
dendir.

27- Miras hakki miilkiyet hakkindadir.

28- Bir kisi su¢lulugu hitkkmen sabit oluncaya kadar, suglu olarak
sayilamaz.

29- Oliim cezas1 ve genel miisadere cezasi verilemez.

30- Diizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yaymin gerekip gerek-
medigine ilgilinin miiracaati iizerine en geg 7 giin i¢cinde hakim karar
Verir.

31- Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin
mahkemeye gonderilmesi i¢in gerekli siire hari¢ en geg 48 saat icinde
hakim Oniine ¢ikarilir.
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32- Toplu islenen suglarda bu siire 4 giindiir.

33- Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler: Ailenin korunmasi
ve ¢ocuk haklari, egitim ve 6grenim hakki ve 6devi, kamu yarari, ¢a-
lisma ve sdzlesme hiirriyeti, calisma ile ilgili hiikiimler, Toplu Is Séz-
lesmesi, grev hakki ve lokavt, licrette adalet saglanmast, saglik, cevre
ve konut, genglik ve spor, sosyal giivenlik haklari, tarih, kiiltiir ve ta-
biat varliklarinin korunmasi, sanatin ve sanat¢inin korunmasi, dev-
letin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlaridir.

34- Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanir.

35- Kimse egitim ve dgrenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Kanunla tespit edilir ve diizenlenir. lkdgretim kiz ve erkek biitiin va-
tandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.

36- Kamu Yarart: kiyilardan yararlanma, toprak miilkiyeti, tarim,
hayvancilik ve bu tiretim dallarinda ¢alisanlarin korunmasi, kamu-
lastirma, devletlestirme ve 6zellestirmesidir.

37- Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti: herkes, diledigi alanda ¢a-
lisma ve sdzlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak
serbesttir.

38- Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Hakki: Bu esaslar ka-
nunla diizenlenir. Uyusmazliklarini ise Yiiksek Hakem Kurulu ¢ozer.
Yiiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir.

39- Ucrette Adalet Saglanmasi: Ucret emegin karsihiidir. Devlet
calisanlart igse uygun bir sekilde {licret almalar i¢in tedbirler alir.

40- Saglik- Cevre- Konut: Herkes saglikli ve dengeli bir ¢cevrede
yasama hakkina sahiptir. Saglik hizmetleri i¢in Genel Saglik Sigortasi
konulabilir. Devlet konut ihtiyact i¢in tedbirler alir ve toplu konut te-
sebbiisiinii destekler.

41- Genglik ve Spor: Devlet gelecegin emanet edildigi gengleri
miispet ilmin 1g181nda gelismelerini saglayici tedbirler alir, kotii alis-
kanliklardan korur, her yastaki vatandagin beden ve ruh sagligini ge-
listirir.

42- Sosyal Giivenlik Hakki: Herkes sosyal giivenlik hakkina sa-
hiptir. Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul
ve gazileri korur ve yaslilar devlet¢e korunur. Devlet yabancr iilke-
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lerdeki ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢gocuklariin egi-
timinin, kiiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal giivenliklerinin, anavatanla
baglantilarinin ve yurda doniislerinin yardimi i¢in tedbirler alir.

43- Siyasi Hak ve Odevler: Tiirk vatandashg, secme, secilme
ve siyasi faaliyette bulunma haklari, siyasi partilerle ilgili hiikiimler,
vatan hizmeti, vergi 6devi, dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki.

44- Tiirk Vatandashigi: Tiirk devletine vatandaglik bag ile bagh
olan herkes Tiirk’tiir. Tlirk babanin veya ananin ¢ocugu Tiirk tiir. Ka-
nunda belirtildigi hallerde kazanilir veya kaybedilir. Vatandagliktan
cikarmada yargi yolu agiktir.

45- Secme, Secilme ve Siyasi Faaliyette Bulunma Hakki: Va-
tandaslar kanunda gosterilen sartlara uygun sekilde segme, segilme
ve siyasette bulunma faaliyetine katilma hakkina sahiptir. Se¢imler
ve halk oylamasi serbest, esit, gizli, tek dereceli, genel oy, agik sayim
ve dokiim esaslaria gore yapilir. 18 yasini dolduran vatandas segme
ve halk oylamasina katilabilir. Silahaltindaki er ve erbaslar, askeri
ogrenciler, taksirli suclardan hiikiim giyenler hari¢ ceza infaz kurum-
larinda bulunanlar oy kullanamazlar. Cezaevlerindeki oy kullanim
tedbirlerini YSK alir. Se¢im kanunlarindaki degisiklikler yiiriirliige
girdiginden itibaren 1 yil i¢indeki se¢cimlerde uygulanmaz.

46- Siyasi Partilerle Ilgili Hiikiimler: 18 yasim doldurmus kisiler
parti liyesi olabilir. Partiler dnceden izin almadan kurulur. Hakimler,
savcilar, Sayistay dahil yargi mensuplari, memurlar, isci niteligi ta-
simayan diger kamu gorevlileri, Silahli Kuvvetler mensuplar1 ve
Yiiksekogretim oncesi 0grenciler siyasi partiye liye olamazlar. Ancak
yiiksekogretim 6gretim elemanlar: liye olabilirler ama kurullarda
gorev alamazlar. Siyasi partiler ticari faaliyette bulunamazlar. Siyasi
partilerin mali denetimini Anayasa Mahkemesi yapar. Parti kapatil-
mast Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin agacagi dava iizerine Ana-
yasa Mahkemesinin karart ile belli olur. Temelli kapatilan parti bagka
bir adla kurulamaz. Bir siyasi partinin kapatilmasina yol acanlar 5
yil siyasi yasakl1 olur.

47- Kamu Hizmetine Girme: Her Tiirk, kamu hizmetlerine gi-
rebilir ve mal bildiriminde bulunmaya miikelleftir.
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48- Vatan Hizmeti: Kanunla diizenlenen vatan hizmeti her Tiir-
kiin hakk1 ve gorevidir.

49- Vergi Odevi: Herkes kamu giderlerini karsilamak iizere mali
giicline gore vergi 6demekle yiikiimliidiir. Adaletli ve dengeli dagilim
esashidir. Degisiklik yapma yetkisi Bakanlar Kuruluna verilir.

50- Dilekee, Bilgi Edinme ve Kamu Denetgisine Bagvurma Hak-
lar1: Vatandaslar ve karsililik esasina uygun sekilde yabancilar dilek
ve sikayetlerini yetkili makamlara ve TBMM’ye yazili olarak bas-
vurabilirler. Kamu Bas denetcisi 4 y1l i¢in gizli oyla TBMM’de se-
cilir. Meclis Bagkani oylamasi gibi en fazla 4 turda se¢ilir. Caligsma
esast kanunla diizenlenir. Kamu denetgiligi Kurumu idarenin isleyi-
siyle ilgili sikayetlerini inceler.

51- TBMM genel oyla segilen 550 milletvekilinden olusur.

52- 25 yasint dolduran her Tiirk milletvekili secilebilir. Millet-
vekili secilmek i¢in en az ilkokul mezunu olmak yeterlidir. Kisitls,
yiiktimliiler, askerligi yapmamis olanlar, kamu hizmetinde yasaklilar,
taksirli sug hari¢ 1 y1ldan fazla hiikiim giymis olanlar, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, yiiz kizartici suglar,
devlet sirrint agiga vurmus, terdr eylemine katilmig olanlar affa ug-
rasalar bile milletvekili segilemezler. Kamu gorevlileri ve Silahli
Kuvvetler mensuplari ¢ekilmedik¢e aday olamaz ve segilemezler.

53- TBMM secimleri 4 yilda bir yapilir. Meclis erken se¢im ya-
pabilir. Cumhurbaskaninin kararina gore se¢imler yenilenebilir.

54- Savas sebebiyle se¢imlerim yapilmasina imkan goriilmezse,
TBMM seg¢imlerin 1 yi1l geriye birakilmasina karar verebilir. Ara
secim her se¢im doneminde bir defa yapilir. Ve genel secimden 30
ay gecmedikce ara secime gidilemez. Ancak bosalan tlyelikler iiye
tamsayisinin % 5’1 buldugu hallerde, ara se¢imlerin 3 ay i¢inde ya-
pilmasina karar verilir. Genel secimlere 1 y1l kala ara se¢im yapilmaz.
Bir se¢im ¢evresinin milletvekili kalmamasi halinde takip eden 90
giinden sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im yapilir.

55- Segimler yargi organlarinin genel yonetim ve denetimi al-
tinda yapilir.

56- YSK Baskani: YSK tarafindan se¢ilir. Kurul 7 asil, 4 yedek-
ten olusur. Kararlar1 aleyhine baska bir merciye bagvurulamaz. Uye-
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lerin altis1 Yargitay, besi Danistay kurullarinca segilir.

57- TBMM her y1l Ekim aymin ilk giinii kendiliginden toplanir.

58- Meclis bir yasama yilinda en ¢ok 3 ay tatil yapar. Tatilde Ba-
kanlar Kurulunun istegiyle Cumhurbagkaninca toplantiya cagirilabi-
lir. Ya da Meclis Baskani iiyelerin beste birinin yani 110
milletvekilinin yazili istemiyle toplanttya cagirilabilir.

59- TBMM Hiyeleri secildikleri bolgeyi ve kendi segmenlerini
degil biitiin milleti temsil eder. Buna milletin temsili denir.

60- TBMM iiyeleri géreve baglarken ant icerler.

61- TBMM iiyeleri, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerinde, or-
takliklarda, sendikalarda, yonetim ve denetim kurulu iiyesi olamazlar.

62- Yasama Dokunulmazligi: TBMM iiyeleri, meclisteki oy ve
sozlerinden, diisiincelerinden sorumlu tutulamazlar. Meclis karari ol-
madikca sorguya g¢ekilemezler, tutuklanamazlar ve yargilanamazlar.
Milletvekili olmayan bakan da yasama sorumsuzlugundan yararlanir.

63- Istifa Etme: TBMM ce kararlastirilir. Meclis calismasina
Oziirsiiz olarak veya izinsiz olarak 1 ay i¢inde 5 birlesim giinii katil-
mayan milletvekilinin vekilliginin diismesine meclis karar verir.

64- Milletvekilliginden ¢ikarilmayla ilgili milletvekili veya
baska bir milletvekilinin karar alindiktan sonra 7 giin iginde itiraz1
Anayasa Mahkemesine yapar. Mahkeme 15 giin i¢inde kesin kararini
aciklar.

65- Odenek, Yolluklar: TBMM fiiyelerinin ddenek, yolluk ve
emeklilik islemleri kanunla diizenlenir. Odenegin aylik tutar1 en yiik-
sek Devlet memurunun almakta oldugu miktari, yollukta 6denek
miktarinin yarisini asamaz. Odenek ve yolluklarmn en ¢ok 3 aylig
onceden ddenebilir.

66- TBMM genel olarak kanun koymak, degistirmek ve kaldir-
mak, Bakanlar Kurulunu denetlemek, Bakanlar Kuruluna Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermek, biit¢e ve kesin hesap
tasarilarini goriisme ve kabul etme, milletlerarasi antlagmalarin onay-
lanmasini uygun bulmak, genel ve 6zel af karar1 vermek ve Anaya-
sada gecen maddeleri yerine getirmekle gorevlidir.

67- Kanun teklif etmeye Bakanlar Kurulu ve milletvekilleri yet-
kilidir.
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68- Cumhurbaskan1 TBMM’de kabul edilen kanunlar1 15 giin
icinde yayimlar. Kabul etmeyip geri gonderdigi kanunlart TBMM
aynen kabul ederse bu defa kabul eder ve yayimlar.

69- Milletleraras1 anlasmalart TBMM onay]ar.

70- Biit¢e kanunlari Cumhurbaskaninca mutlak surette kabul
edilir ve geri gonderilmez.

71- Kanun teklifi veya tasaris1 TBMM Baskanligina verilir.
Sonra ilgili komisyona gonderilir. Burada gorisiilir ve TBMM’ye
gonderilir. Mecliste goriisiiliir ve kabul edilirse Cumhurbaskanina
gonderilir. 15 giin i¢inde kabul edilip Resmi Gazetede yayimlanir.

72- Savas agma yetkisi TBMM nindir.

73- KHK ile temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri, siyasi haklar
ve ddevler diizenlenemez.

74- Kararnameler Resmi Gazetede yayimlandiklar1 giin
TBMM’ye sunulur.

75- TBMM her y1l Ekim aymin ilk giinii kendiliginden toplanir.

76- TBMM Baskanlik Divani meclis iiyeleri arasindan segilen
Meclis Baskani, Baskanvekilleri, Katip liyeler ve idare amirlerinden
olusur. Partiler {iye sayilariin oraninda Divana katilirlar.

77- Bir se¢im doneminde TBMM Baskanligi i¢in iki defa mec-
liste se¢im yapilir.

78- TBMM Baskanlik se¢imi 5 giin iginde tamamlanir. Bagkan
adaylar1 meclis i¢inden, meclisin toplandig1 glinden itibaren bes giin
icinde Bagkanlik Divanina bildirilir. 1. Ve 2. Oylamada meclis iiye
tamsayisinin 2/3 orant yani 367 sayisi aranir. 3. Oturumda 276 sayist
yani salt cogunluk aranir. Salt ¢ogunlukla da baskan se¢ilemezse en
cok oyu alan iki aday arasindan en fazla oyu alan baskan segilir.

79- Siyasi parti gruplart en az 20 liyeden olugsur. TBMM calis-
malarimi kendi yaptigi igtiiziik hiikiimlerine gore yiiriitiir.

80- TBMM en az Uye tamsayismin 1/3’ii yani 184 milletvekili
ile toplanir.

81- Karar yeter sayis1 hi¢cbir zaman iiye tamsayisinin %4’tinden
bir fazlasindan yani 138 milletvekilinden az olamaz.

82- Milletvekili katilmadig1 oturumlarda bir bakana oy yetkisi ve-
rebilir. Ancak bakan kendi oyu ile birlikte en ¢cok 2 oy kullanabilir.
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83- Soru: Bakanlar Kurulu adina sozlii veya yazili olarak cevaplan-
dirilmak iizere Bagbakan veya bakanlardan bilgi istemekten ibarettir.

84- Meclis Arastirmast: Belli bir konuda bilgi edinilmek i¢in ya-
pilan incelemeden ibarettir.

85- Genel Goriisme: toplumu ve devlet faaliyetlerini ilgilendiren
belli bir konunun, TBMM Genel Kurulunda goriisiilmesidir.

86- Gensoru: En az 20 milletvekilinin imzasiyla verilir. Verili-
sinden itibaren sonraki 3 giin i¢inde bastirilir ve liyelere dagitilir. 10
giin i¢inde giindeme alinip alinmayacag goriisiiliir. Giindeme alinirsa
goriislilmesi 2-7 giin arasinda yapilir. Bakanlar Kurulunun veya bir
bakanin distiriilebilmesi iiye tamsayisinin salt gogunluguyla olur, oy-
lamada yalniz giivensizlik oylar say1lir.

87- Meclis Sorusturmasi: Basbakan veya bakanlar hakkinda
TBMM iiye tamsayisinin en az 1/10’u ile yani 55 milletvekili ile ve-
rilecek Onergede sorusturma agilmasi istenir. Bu istem 1 ay i¢inde
gorisiiliir ve gizli oyla karara baglanir. Sorusturma agilirsa 15 kisilik
komisyon sorusturma yapar. Rapor TBMM Baskanligina verildigi
tarihten itibaren 10 giin i¢inde dagitilir ve sonraki 10 giinde goriistiliir
ve gerektigi halde Yiice Divana sevkine karar verilir. Siyasi parti
gruplarinda bu konu ile ilgili gériisme yapilamaz ve karar alinamaz.

88- Cumhurbagkani 40 yasini doldurmus. Yiiksekogrenim yap-
mis, TBMM f{iyeleri arasindan veya ayni niteliklere sahip Tiirk va-
tandaslar arasindan halk tarafindan segilir.

89- Cumhurbagkan1 gorev siiresi 5 yildir. En fazla iki defa segi-
lebilir. Meclis disindan aday gosterilmesi halinde 20 milletvekilinin
imzasiyla aday olabilir. Cumhurbagkaninin milletvekilligi ve partiyle
olan ilisigi kesilir.

90- Cumhurbaskanlig1 se¢imi, Cumhurbaskaninin gorev siiresi
dolmadan 60 giin 6nce tamamlanir. Bagka hallerde ise 60 giin i¢inde
tamamlanir. Genel oyla yapilacak se¢imde, gegerli oylarin salt ¢o-
gunlugunu alan aday secilir. ilk oylamada kazanan olmazsa en fazla
oy alan 2 aday 2. Turda secilmek i¢in yarisir ve oylarin ¢ogunu alan
Cumbhurbagkani olur. Se¢ilen kisi TBMM o6niinde ant iger.

91- Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri li¢ baslikta toplanir:
Yasama, yiiriitme ve yargi ile ilgili gérev ve yetkileri.
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92- Cumhurbagskan1 devletin bagidir. T.C.’yi ve Tiirk milletinin
birligini temsil eder, Anayasanin uygulanmasini, devlet organlarinin
diizenli ve uyumlu ¢aligmasini gozetir.

93- Cumhurbaskanimin Yasama Ile Ilgili Goérev ve Yetkileri:
TBMM’de agilis yapmak, Meclisi toplantiya cagirmak, kanunlari ya-
yimlamak, kabul etmedigi kanunlart TBMM ye geri gondermek, ge-
rektiginde halkoyuna sunmak, kanunlar1 ve kanun hiikmiinde
kararnameleri gerektiginde Anayasa Mahkemesine iptal davasi
acmak, se¢imlerin yenilenmesine karar vermek.

94- Cumhurbaskanmnn Yiiriitme ile Ilgili Gérev ve Yetkileri:
Bagbakan1 atamak veya istifasini kabul etmek, bakanlar1 atamak, ge-
rekli gordiigli hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik etmek, millet-
leraras1 anlagsmalar1 onaylamak ve yayimlamak, Baskomutanligi
temsil etmek, yabanci devlet temsilcilerini kabul etmek, Genelkur-
may Bagkanimi atamak, MGK’y1 toplantiya ¢agirmak ve baskanlik
etmek, kararnameleri imzalamak, bazi kisilerin cezalarini hafifletme
veya kaldirma, Devlet Denetleme Kurulu tiyelerini ve bagkanini ata-
mak, YOK iiyelerini secmek, rektdrleri atamak.

95- Cumhurbaskaninin Yargi ile lgili Gérev ve Yetkileri: Ana-
yasa Mahkemesi iiyelerini, Danistay {iyelerinin dortte birini, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisini ve vekilini, Askeri Yargitay tiyelerini, As-
keri Yiiksek idare Mahkemesi iiyelerini ve Hakimler Saveilar Yiiksek
Kurulu iiyelerini se¢gmek.

96- Cumhurbaskanligina TBMM Bagkani vekillik eder.

97- Devlet Denetleme Kurulu Cumhurbagkanina baglidir. Her
tiirli inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar. Silahli Kuvvetler
ve yargi organlar1 kurulun gérev alani disindadir.

98- Bakanlar Kurulu Bagbakan ve bakanlardan kurulur. Bagba-
kan TBMM fiiyeleri arasindan Cumhurbagkaninca atanir.

99- Bakanlar Kurulu listesi tam liste olarak TBMM’ye sunulur.
Meclis tatilde ise toplantiya cagirilir. Bakanlar Kurulu programi ku-
rulusundan sonra en ge¢ 1 hafta icinde TBMM’de okunur ve giive-
noyuna sunulur. Giivenoyu i¢in goériismeler program okunmasindan
sonra 2 tam giin gectikten sonra baslar. Gorligme bitiminden 1 tam
giin sonra oylama yapilir.
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100- Her bakan yaptiklarindan Basbakana kars1 sorumludur.

101- Bakanlik kaldirilmasi, kurulmasi, gorevleri ve yetkileri ve
teskilat1 kanunla diizenlenir.

102- Bir bakan Yiice Divana sevk edilirse bakanliktan diiser.
Basbakan yiice divana verilirse hiikiimet diiser. Bosalan bakanliga
en ge¢ 15 giin icinde atama yapilir.

103- TBMM genel secimlerinden dnce Adalet, Icisleri ve Ulas-
tirma bakanlar ¢ekilirler. Yerlerine bagimsizlar atanir.

104- Se¢im hiikiimetinde Cumhurbaskani bir bagbakan atar ve
gecici Bakanlar Kurulunda Adalet, I¢isleri ve Ulastirma Bakanlari
bagimsiz olur. Diger bakanlar ise siyasi parti gruplarindan iiye oran-
larina gore bakan alinir. Bunu TBMM Bagkani belirler. Kabul etme-
yenlerin yerine bagimsizlar atanir. Bu secim hiikiimeti se¢im
kararindan itibaren 5 giin i¢inde kurulur. Giiven oylamasi yapilmaz.

105- Bakanlar Kurulu kanunlara aykir1 olmamak ve Danistay’in
incelemesinden gecirilmek sartiyla tiiziikkler ¢ikarabilir.

106- Hiikiimetin glivenoyu alamamasi, glivensizlikle diistirtil-
mesi sonucunda 45 giin i¢inde yeni hiikiimet kurulmazsa Cumhur-
bagkan1 se¢imleri yeniler.

107- Baskomutanlik Cumhurbaskanlig: tarafindan temsil olu-
nur.

108- Milli giivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin
yurt savunmasinda hazirlanmasidan Bakanlar Kurulu sorumludur.

109- Genelkurmay Baskan1 Bakanlar Kurulunun teklifi tizerine
Cumbhurbaskaninca atanir.

110- Genelkurmay Bagkan1 gorev ve yetkilerinden dolay1 Bas-
bakana kars1 sorumludur.

111- MGK= Milli Giivenlik Kurulu Cumhurbaskan1 bagkanli-
ginda Basbakan, Genelkurmay Baskani, Bagbakan Yardimcilari, Ada-
let, Milli Savunma, I¢isleri, Disisleri Bakanlar1, Kara, Deniz, Hava
ve Jandarma Genel Komutanlarindan olusur.

112- MGK giindemi Bagbakan ve Genelkurmayin Onerisi iize-
rine Cumhurbagskaninca belirlenir.

113- Cumhurbaskaninin katilmadigt MGK’larda Bagbakan bas-
kanlik yapar.
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114- Olaganiistii yonetim usulleri: Tabi afet ve agir ekonomik
bunalim sebebiyle olaganiistii hal ilani, siddet olaylarmin yayginlas-
masi ve kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasindan dolay1 olagan-
istli hal ilan1, sikiyonetim, seferberlik se savas hali ilan edilebilir.

115- Uygulanmakta olan olaganiistii hal 6 ay i¢in almir. Bakanlar
Kurulu istemiyle her defasinda 4 ay1 gegmemek {izere uzatilmasina
TBMM Kkarar verir.

116- Sikiyonetim ilan etme yetkisi 6 ay1 gegmemek lizere Cum-
hurbaskan1 bagkanliginda toplanan Bakanlar Kuruluna aittir. Uzatil-
mas1 yine Olaganiistii haldeki gibidir.

117- idare kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir. Merkezden y&-
netim ve yerinden yonetim anlayisiyla uygulanir.

118- Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yarg1 yolu
aciktir.

119- Cumhurbagkaninin tek basina yapacagi islemler, YAS ka-
rarlart, HSYK meslekten ¢ikarma disindaki kararlar, Kamu Gorevli-
leri Hakim Kurulu kararlari, Sayistay’in kesin hiikiimleri, spor
federasyonlar1 spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine iliskin
tahkim kurulu kararlar1 yargi denetimim disindadir.

120- YAS’ da emeklilik harig her tiirlii ilisik kesmeye yargi yolu
aciktir.

121- Idare merkezi ve mahalli olmak iizere ikiye ayrilir.

122- Tiirkiye merkezi idare kurulusu bakimindan, cografi duru-
muna, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gerekliligine gore
illere ayrilmistir.

123- lllerin idaresi yetki genisligi esasina dayanr.

124- Mahalli idareler il, belediye veya kdy halkinin mahalli ih-
tiyaglarini karsilamak {izere segmenler tarafindan segilerek olusur.
Yerinden yonetim ilkesi vardir. Se¢imleri 5 yilda bir yapilir. Genel
secimler, ara secimler ve sonraki secimler 1 yil i¢inde yapilacaksa
mabhalli idareler sec¢imi ile birlikte yapilir.

125- Devlet kamu hizmetlerinin memurlar araciliiyla stirdiiriir.
Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik ka-
larak faaliyette bulunurlar.

126- Yiiksekdgretim kurumlari iiniversitelerdir. Universiteler bi-
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limsel 6zerklige sahiptir. Rektorler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise
YOK tarafindan secilir.

127- Kurumlar denetlemek, yonetmek, 6gretimini planlamak
ve diizenlemek icin YOK kurulur. YOK, iiniversiteler ve Bakanlar
Kurulunca se¢ilmis rektorler ve profesorler 6ncelikli olmak kaydiyla
Cumhurbaskaninca dogrudan segilir.

128- Radyo ve televizyon istasyonlar1 kurmak ve isletmek ka-
nunla belirtilen sartlarla serbesttir.

129- Radyo Televizyon Ust Kurulu yani RTUK radyo ve televiz-
yon faaliyetlerini diizenler ve denetler. 9 iiyesi vardir. Uyeler siyasi
parti gruplarinin iiye sayisi oraninda belirlenecek iiye sayisinin 2 kati
oraninda aday arasindan TBMM’de secilir. Gorev ve usulleri kanunla
belirlenir.

130- Haber ajanslar1 6zerk ve tarafsizligi esastir.

131- Atatiirk¢ii diisiinceyi, ilke ve inkilaplarii, Tiirk kiiltiiriini,
tarihini, dilini tanitmak ve yaymak amaciyla Cumhurbaskaninin gé-
zetimi ve desteginde Basbakana bagli Atatiirk Arastirma Merkezi,
Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarth Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezin-
den olusan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu kurulur.

132- Cumhurbagkan1 vatana ihanetten TBMM {iye sayisinin
3/4*iniin karar ile suglanabilir. Teklifi ise 1/3 oraminda milletvekili yapar.

133- Mahkemelerin Bagimsizligi: Hakimler gorevlerinde bagim-
sizdir. Anayasa, kanun ve hukuka uygun vicdani kanaatlere gore
hiikiim verirler. Emir ve talimat almazlar, tavsiye ve telkine bakmaz-
lar. Yasama, yiiriitme ve idare mahkeme kararina uymak zorundadir.

134- Hakimlik ve Savcilik Teminati: hakimler ve savcilar azlo-
lunmazlar, kendileri istemedik¢e emekli olamazlar, aylik, 6denek ve
diger 6zliik haklarindan yoksun kalinamazlar.

135- Hakimlik ve Savcilik Meslegi: Adli ve idari yargi hakim ve
savcilari olarak gorev yaparlar. Mahkemelerin bagimsizligi ve hakim-
lik teminati esasina gore gorev yaparlar. 65 yas bitinceye kadar hizmet
goriirler. idari gorev yoniinden Adalet Bakanligina baghdirlar.

136- Durusmalarin A¢ik ve Kararlarin Gerekgeli Olmasi: Du-
rugmalar herkese agiktir. Her tiirlii karar gerekgeli olarak yazilir. Da-
valarin en az giderle ve siiratle sonuglandirilmasi gerekir.
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137- Mahkemelerin Kurulusu: Mahkemelerin kurulusu, gorev
ve yetkileri kanunla diizenlenir.

138- Adalet Hizmetlerinin Denetimi: Adalet hizmetleri ile sav-
cilarin idari gérevleri yoniinden Adalet Bakanliginin denetimi, adalet
miifettisleri ile hakim ve savei mesleginden olan i¢ denetgiler araci-
lig1yla, arastirma, inceleme ve sorusturma iglemleri ise adalet mii-
fettisleri eliyle yapilir.

139- Askeri Yargi: Askeri mahkemeler ve disiplin mahkemeleri
tarafindan yurtiilir. Devletin giivenligi, anayasal diizen ve isleyis
hari¢ diger askeri suglar ve hizmet ve gorevle ilgili suglara bakilir.
Ayrica savas halinde herkesi yargilayabilir.

140- Yiiksek Mahkemeler: Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Da-
mistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi, Uyusmazlik
Mahkemesi.

141- Anayasa Mahkemesi 17 iiyeden olusur. Anayasa Mahke-
mesi iiyeleri kendi aralaridan gizli oyla, salt ¢ogunlukla, 4 y1l i¢in
bir bagkan ve iki baskanvekili seger. Siiresi bitenler yeniden segile-
bilirler. Anayasa Mahkemesi iiyeleri 12 yil i¢in segilirler. Bir kimse
iki defa Anayasa Mahkemesine secilemez. 65 yasindan sonra emek-
liye ayrilirlar.

142- Anayasa Mahkemesi kanunlari ve kanun hiikkmiinde karar-
namelerin Anayasaya sekil ve esas bakimidan uygunlugunu denetler
ve karara baglar. Anayasa degisikligini ise sekil bakimindan inceler.

143- Sekil bakimindan denetleme Cumhurbagkaninca veya mec-
lis tiye tamsayisinin 1/5inin istegiyle yapilir.

144- Anayasa Mahkemesine kanun yayimlandiktan sonra 10 giin
icinde iptal davasi agilabilir.

145- Anayasa Mahkemesine basvuru i¢in olagan kanun yollari-
nin tiiketilmesi gerekir.

146- Anayasa Mahkemesi, Cumhurbaskanini, TBMM Baska-
nini, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi Baskan ve iiyelerini, Bassavcilari Cumhu-
riyet Bagsavcilarini, HSYK tiiyelerinin Yiice Divan sifatiyla yargilar.

147- Genelkurmay Baskani, Kara, Hava, Deniz Kuvvet Komu-
tanlar ile Jandarma Genel Komutani Yiice Divanda yargilanir.
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148- Yiice divanda savcilik gorevi Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cisina aittir.

149- Anayasa Mahkemesine kanunlarim iptali i¢in dava agmaya
Cumhurbagkani, iktidar partisi Meclis grubu, ana muhalefet partisi
meclis grubu veya iiye tamsayisinin 1/5 ‘i yani 110 milletvekilinin
imzas1 gereklidir.

150- Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi
acma hakki Resmi Gazetede yayimlanan kanunun tizerinden 60 giin
gecerse diiser.

151- Anayasa Mahkemesi kararlar1 kesindir. Kanun ve kanun
hiikkmiinde kararname iptal kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasi
ile kalkar. Bu karar hiikmiin yiirlirliige girmesinden itibaren en geg 1
yilda yayimlanir. Iptal kararlar1 geriye yonelik yiiriimez.

152- Anayasa Mahkemesi tiyeleri: 2 kisi Sayistay Genel Kurulu
iiyesi, 1 Baro Baskani, 4 Kisiyi Cumhurbaskan1 secer, YOK ten 3
kisi, Danigtay’dan 2 kisi, Yargitay Genel Kurulundan 3 kisi, Askeri
Yargitay’dan 1 kisi ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinden 1 kisi
olmak tiizere toplamda 17 {iyeden olusur.

153- Yargitay: Adliye mahkemelerince verilen kanunun karar ve
hiikiimlerinin son merciidir.

154- Yargitay tiyeleri 1. Sinifa ayrilmis adli yargt hakim ve Cum-
huriyet savcilar ile bu meslekten sayilanlar arasindan HSYK iiye
tamsayisinin salt cogunluguyla gizli oyla segilir.

155- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve vekili, genel kurulun
kendi aralarindan segecegi 5 aday arasindan Cumhurbaskaninca 4 yil
i¢in segilir. Yeniden segcilebilirler.

156- Danistay: Idare mahkemelerince verilen ve kanunun karar
ve hiikiimlerinin son merciidir.

157- Danistay davalar1 gormek, Basbakan ve Bakanlar Kuru-
lunca hazirlanan kanun tasarilarini, s6zlesmeleri inceleyip 2 ay iginde
gOrls bildirmek, tiiziik tasarilarini incelemek, idari uyusmazliklar
cozmekle yiikiimliidiir.

158- Danistay iiyelerinin dortte biri Cumhurbagkaninca segilir.
Dortte tigii ise 1. Smif idare hakim ve savcilart arasindan HSYK ta-
rafindan segilir.
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159- Danistay Bagkani, Basgsavcisi, bagkanvekilleri ve daire bas-
kanlar1 Danistay Genel Kurulunca 4 yilligina segilirler ve yeniden
secilebilirler.

160- Askeri Yargitay: Askeri mahkemelerin karar ve hiikiimle-
rinin son inceleme merciidir.

161- Askeri Yargitay iiyeleri her bos yer i¢in Askeri Yargitay
Genel Kurulunca secilmis 3 aday igerisinden Cumhurbaskani tara-
findan segilir.

162- Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi: Askeri olmayan makam-
larca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hiz-
mete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarin yargi
denetimi yapan ilk ve son derece merciidir.

163- Sayistay: Merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki kamu ida-
releriyle sosyal giivenlik kurumlarinin biitiin gelir ve giderleriyle
mallarint TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islem-
lerini kesin hilkkme baglayarak ve kanunlarla verilen inceleme, de-
netleme ve hitkkme baglama islerini yapmakla gorevlidir.

164- Vergi ve benzeri mali yiikiimliiliikler ve ddevler Danistay
ve Sayistay kararlar arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlart
esas alinir.

165- Sayistay yliksek mahkemeler arasinda degildir.

166- Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin denetimi ve kesin
hiikkme baglanmasi1 Sayistay tarafindan yapilir.

167- Uyusmazlik Mahkemesi: Adli, idari ve askeri yargi merci-
leri arasindaki gorev ve hiikiim uyusmazliklarini kesin olarak ¢oz-
meye yetkilidir.

168- Uyusmazlik Mahkemesinin basgkanligint Anayasa Mahke-
mesinin lyeleri arasindan kendilerinin segtigi kisi yapar.

169- Diger mahkemelerle Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev
uyusmazliginda Anayasa Mahkemesi karar1 esas alinir.

170- Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu 22 asil 12 yedek tiyeden
olusur. 3 daire halinde ¢alisir.

171- HSYK Bagskani1 Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi miiste-
sar1 kurulun tabii liyesidir. Kurula Cumhurbagkani 4 iiye, Yargitay 3
asil, 3 yedek tiye, Danistay 2 asil 2 yedek tliye, Adalet Akademisi
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Genel Kurulu 1 asil, 1 yedek iiye, Adli Yargi Hakimleri arasindan 7
asil 4 yedek iiye, idari Yargi Hakimleri arasindan 3 asil 2 yedek top-
lam 22 asil 12 yedek tiye vardir.

172- HSYK iiyelerinin se¢imi tiyelerinin gorev siiresinin dolma-
sindan 6nceki 60 giin i¢inde yapilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Amag: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak,
yiikiimliiliik ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger
0zliik islerini diizenlemek bu kanunun amacidir.

2- Temel ilkeleri: SAKAL= Siniflandirma, Kariyer ve Liyakattir.

3- 4 tip devlet memura vardir. Kadrolu, sézlesmeli, gecici per-
sonel ve is¢iler.

4- Gegici Personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin goriisiine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca verilen gorevlerde belirli ticret ve adet
sinirlari i¢inde sozlesme ile calisan ve ig¢i sayilmayan kisilerdir.

5- Dort istihdam sekli haricinde personel ¢alistirilamaz.

6- Devlet memurlar1 T.C. Anayasasina ve kanunlara sadakatle
bagli kalirlar. Asli Devlet memurluguna atandiktan sonra en geg 1 ay
icinde yemin ederler ve yemin belgesini imzalarlar.

7- Devlet memurlar1 siyasi partiye iiye olamazlar, irk, din, dil,
cinsiyet ayrimi yapamazlar.

8- Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiizilk
ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bunu
emre verene bildirir. Amir 1srar ederse ve yazi ile emri yinelerse,
memur emri yapar. Ancak sorumluluk amire tabidir. Konusu sug tes-
kil eden emir katiyen yerine getirilmez.

9- Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi so-
nucu idare zarara ugratilmigsa bu zarar memur tarafindan rayic bedeli
iizerinden ddenir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derece-
nin 1. Kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisini gec-
meyen zararlar ilgili memura ddetilir.

27



Serdar Ustiintas

10- Devlet memurlari, kendileri, esleri ve velayetindeki cocuk-
larina ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borg¢lart hakkindan
sonu 0 ve 5 ile biten yillarda genel mal bildirimi verirler.

11- Devlet memurlari, kamu gorevlileri hakkinda basina, haber
ajanslarina ve radyo ve televizyonlara bilgi veya demeg veremez.

12- Devlet memurunun uygulamayi isteme, giivenlik, emeklilik,
cekilme hakk: vardir.

13- Devlet memuru sikayetini s6z veya yazi ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amir atlanarak yapilir.

14- Devlet memurlar1 sendika kurabilir.

15- Devlet memuru i¢in yapilan isnat ve iftiralarda merkezde en
biiyiik amir, tasrada valiler kamu davasi i¢in Cumhuriyet Savciligina
bagvurur.

16- Devlet memurlarina grev yasaktir. Toplu eylem ve hareket-
lerde bulunma yasagi ve ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunamazlar. Hediye alamazlar. Gizli bilgileri a¢iklayamaz ve de-
netimindeki tesebbiisten menfaat saglayamazlar.

17- Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner ser-
mayeli kurulusglar, kanunlarla kurulan fonlar, kefalet sandiklar1 ve
Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliigiinde memur deyimine giren kisileri
gordiiriilen hizmetlerin gerektirdigi gorevler i¢in tespit edilen kad-
rolar Genel kadro Kanununda gosterilir.

18- 11 Ozel idaresi ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik-
lerin kadrolar1 yetkili organlarinca hazirlanarak Igisleri Bakanlig1
onay1 ile tamamlanir.

19- Devlet memurlart i¢in kurumlarinca teklif edilen kadrolar
Maliye Bakanligi, Devlet Personel Bagkanlig1 ve ilgili kurumca bir-
likte hazirlanir.

20- 1.,2.,3. Ve 4. Derece kadro ihdas edebilmek i¢in Maliye Ba-
kanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak Bakanlar
Kurulu karar1 alinmasi sarttir.

21- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tesis edilen Si-
niflar: Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik Hiz-
metleri Smifi, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi, Avukatlik
Hizmetleri Sinifi, Din Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri, Yar-
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dimc1 Hizmetler, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Hizmetleri.

22- Genel Idare Hizmetleri: Yonetim, icra, biiro vb. hizmetleri
igine alir.

23- Teknik Hizmetler Sinifi: Yiiksek miithendis, miithendis, yiik-
sek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikei,
kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yon eylemci, iktisat¢i, ekonomici,
tiitiin eksperi, cay eksperi, tekniker, teknisyen sehir plancisi gibi hiz-
metleri igine alir.

24- Saglik Hizmetleri: Tabip, dis hekimi, eczaci, veteriner, fizi-
koterapist, ebe, hemsire, saglik memuru, biyolog, sosyal hizmetler
miitehassisi, diyet¢i vb. saglikcilar ifade eder.

25- Egitim Ogretim Hizmetleri: Ogretmenleri kapsar.

26- Avukatlik Hizmetleri: Avukatlik ruhsatina sahip, baroya ka-
yitli, kurumlarini yargida temsil edenleri kapsar.

27- Din Hizmetleri Sinifi: Dini egitim gérmiis olan ve dini gérev
yapan memurlari kapsar.

28- Emniyet Hizmetleri Sinifi: Car1 ve mahalle bekgisi, polis,
komiser muavini, komiser, Bag komiser, emniyet miifettisi, polis mii-
fettisi, emniyet amiri ve emniyet mudiiriinii kapsar.

29- Yardimc1 Hizmetler Smifi: Yazi ve dosya dagitim isini
yapan, miiracaat sahiplerini karsilayan, temizleme, aydinlatma,
1sitma isinde calisan, basit iklim rasatlarini yapan, ilaglama yapan,
hasta bakim ve temizligini yapan, koruma ve muhafaza goérevini
yapan ve kurumdaki diger yardime1 hizmetleri yapanlar1 kapsar.

30- Miilki idari Amirligi Hizmetleri: Valiler ve kaymakamlari
kapsar.

31- Ilkokulu bitirenler 15/1 den baslar ve 7. Basamak sona kadar
cikabilir.

32- Ortaokulu bitirenler 14/2 den baslar ve 5. Basamak sona
kadar ¢ikabilirler.

33- Ortaokul ve dengi mesleki ve teknik 6grenimi bitirenler 14/3
den baslar ve 5. Basamak sona kadar ¢ikabilirler.

34- Ortaokul iistii 1 y1l mesleki ve teknik 6grenimi bitirenler
13/1 den baslar ve 4 sona kadar ¢ikabilirler.
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35- Ortaokul iistii 2 y1l mesleki ve teknik 6grenimi bitirenler
13/2 den baslar ve 4 sona kadar ¢ikabilirler.

36- Liseyi bitirenler 13/3 den baslar ve 3. Basamagin sonuna
kadar ¢ikabilirler.

37- Lise ve dengi mesleki teknigi bitirenler 12/2 den baslar ve
3. Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

38- Lise ve dengi okullar uistii 1 y1llik mesleki veya teknik 6g-
renimi bitirenler 11/1 den baslar ve 2. Basamagin sonuna kadar ¢1-
kabilirler.

39- Lise ve dengi 2 yil veya ortaokul iistii 5 yili bitiren mesleki
ve teknigi bitirenler 10/1 den baglar ve 2. Basamagin sonuna kadar
cikabilirler.

40- Lise ve dengi okullar tstii 3 yillik mesleki ve teknik &gre-
nimi bitirenler 10/2 den baslar ve 2. Basamagin sonuna kadar ¢ika-
bilirler.

41- 2 yillik yiiksekdgrenimi bitirenler 10/2 den baslarlar ve 1.
Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

42- 3 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 10/3 den baslarlar ve
1. Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

43- 4 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 9/1 den baslarlar ve 1.
Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

44- 5 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 9/2 den baslarlar ve 1.
Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

45- 6 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 9/3 den baglarlar ve 1.
Basamagin sonuna kadar ¢ikabilirler.

46- Avukatlik stajimi acikta iken yapanlara 2, memuriyette ya-
panlara ise 1 kademe ilerlemesi uygulanir.

47- 4 yil siireli mesleki yiiksekogrenimi bitirenlere 1 derece verilir.

48- Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin normal grenim
stiresinden fazla olmasi halinde basarili her 6grenim yili i¢in 1 ka-
deme ilerlemesi uygulanir.

49- Lisanstistii ihtisas sertifikas1 alanlara 1 kademe ilerlemesi
uygulanir.

50- Tipta uzmanlik belgesi alanlara ve doktora yapanlara 1 de-
rece ilerlemesi verilir.

30



Egitim Kurumlar: Yoneticilik Sinavlari Mevzuat Bilgisi Kitabi

51- Dogentligi tiniversitede alanlara 1 derece, disarida alanlara
2 kademe ilerlemesi verilir.

52- Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere
her basarili 6grenim yil1 i¢in 6grenim stireleri 2 yili gegmemek sar-
tryla her y1l i¢in 1 kademe ilerlemesi verilir.

53- Ozel okullarda 6gretmenlik ve yoneticilik yapip daha sonra
Milli Egitim Bakanlig1 emrine girenlere 6zel okuldaki hizmet siire-
sinden 2/3’liniin her y1il1 bir kademe ilerlemesi ve her 3 yil1 bir derece
yiikselme getirir.

54- Ozel sektdrde gecen hizmet siiresi derece- kademe ilerleme-
lerinde 12 yili gegemez.

55- Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet sinif-
lar1 ve gdrev unvanlar itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin
4. Kademesinde aylik almaya hak kazanan ve son 8 yillik siire i¢cinde
disiplin cezas1 almayanlarm hak ayliklar 1 iist dereceye yiikseltilir.

56- Genel olarak 18 yasinin dolduranlar devlet memuru olabilirler.

57- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Istekleri
olmazsa ilkokulu bitirenlerden arasindan almak caizdir.

58- Higbir memur simifinin diginda ve sinifinin i¢indeki derece-
sinin altinda bir derecenin gorevinde c¢alistirilamaz.

59- Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler Tiirk Medeni Ka-
nununun 12. Maddesine gore kazai riist karar1 alinmak sartiyla en az
15 yasini doldurunca devlet memuru olabilirler.

60- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslart MIT hari¢
atama yapilacak bos kadrolar1 Devlet Personel Bagkanligma bildirirler.

61- Devlet Personel Bagkanlig1 atama yapilacak bos kadrolar
bagvurma siiresinin bitiminden 15 giin dnce Resmi Gazete ve diger
yollarla duyurur.

62- Devlet memurluguna atanma sartlari: T.C. vatandasi olmak,
yas sart1, 6grenim sarti, adli sicil sart1, askerlik sart1 ve akli denge
sart1 aranir.

63- Devlet memurlugu sinavinin esaslari Devlet Personel Bas-
kanlig1 tarafindan hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

64- Kurum ve kuruluslar ¢alistirdiklar personele ait kadrolarda
% 3 oraninda 6ziirlii ¢aligtirmak zorundadir.
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65- Engelli memur c¢alistirma ylikiimliiliigiiniin yerine getiril-
mesi takip ve denetimi Devlet Personel Baskanliginca yapilir.

66- Engelli kadrolar1 her y1l Ekim ayinin sonuna kadar Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir.

67- Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir
yildan az 2 yildan fazla olamaz.

68- Aday memurlara temel ve hazirlayici egitim ayni kurumda
verilir.

69- Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 Bagba-
kanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

70- Devlet memurlar1 adaylik siiresinde staja tabi tutulurlar.

71- Adaylik siiresince temel, hazirlayici egitim ve staji bitir-
meyenler, memurlukla bagdagsmayacak durumlar1 olanlarca goreve
devamsiz olarak disiplin amirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile ilisigi kesilir ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

72- Adaylik stiresince ilisigi kesilenler saglik sebepleri hari¢ 3
y1l Devlet Memurluguna alinmazlar.

73- Devlet Memuru olmaya engel suglar: Devlet giivenligi sug-
lar1, Anayasal Diizene ait suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, kacakeilik suglari ve ihtilas.

74- Istisnai Memurluklar: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
ve TBMM Memurluklari, bakan yardimciliklari, Bagbakan Miisaviri,
miistesar yardimeisi, TOKI Baskan1 ve teskilati, Bakanlar Kurulu Se-
kreterligi, Milli Savunma Bakanlig1 ve Tiirk Silahli Kuvvetler kad-
rolarindaki 6zel nitelikli kadrolar, Ozel Kalem Midiirliikleri,
Valilikler, Biiyiikelciler, MIT Memurlugu, Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyelikleri, MGK Genel Sekreterligi, Anayasa Mahkemesi Basin Mii-
savirligi sinavsiz olarak alinabilir.

75- 11k defa veya yeniden yer degistirmede aymi yerdeki gorev-
lere atananlar, atama emirlerinin teblig giinii, bagka yere atananlar
atamanin teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde hareket ederek iz-
leyen i giinlinde ise baslarlar.

76- Savas ve olaganiistii hallerde Bakanlar Kurulu bu stireyi ki-
saltabilir.
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77- Yer deyiminin kapsamim Igisleri Bakanlhigi ve Maliye Ba-
kanlig1 birlikte bildirir.

78- Ise baslamayanlarin atamast iptal edilir ve 1 y1l Devlet me-
murlugu kadrosuna alinmazlar.

79- Eski gorev yerinden yeni gorev yerine gitmeyenlere ayliktan
kesilmek tizere 10 giinliik bir ek siire verilebilir.

80- Belge ile ispatt miimkiin zorlayic1 sebepler nedeniyle géreve
baglamama 2 ay1 asarsa atama iptal olur. Eger boyle sebep yoksa ve
baglamamissa memuriyetten ¢ikilmig sayilir.

81- Kademe: Derece iginde gorevin 6nemi veya sorumlulugu art-
madan, memurun ayligindaki artmadir. En az 1 yil ¢calismayla verilir.

82- Derece: Herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara
aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir ka-
deme ilerlemesidir.

83- Kalkinmada oncelikli birinci yorelerde bulunanlara fiilen ¢a-
lismak suretiyle her 2 yil i¢in 1 kademe ilerlemesi verilir. 2 yildan
az siireler dikkate alinmaz.

84- Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.

85- Derece ilerlemesi i¢in list derecelerden bos bir kadronun bu-
lunmali ve derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3. Kademe-
sinde 1 y1l bulunmus olanlar ilerler.

86- Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi
suretiyle sinif degistirmeleri caizdir.

87- Memurlar becayis yapabilir ve yetkili bu yetkili amirlerinin
uygun bulmasina baglidir.

88- Kadrolar1 eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak
sakli tutulanlar i¢in bu siire 4 yili gegemez.

89- Memurlarm atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorev-
leri ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in
hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degis-
tirme ve atama esaslar1 Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

90- Kazanilmig hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilme-
leri i¢in atanacaklar1 kadro derecesiyle kazanilmis hak dereceleri ara-
sindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.
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91- Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslar arasi ku-
ruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili
Bakanin onayi ile her 3 yilda bir Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla
memuriyet sliresince yabanct memleketlerin resmi kurumlarinda on
yila, uluslar arasi kuruluglarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

92- Bilgilerini artirmak {izere dis memleketlere gonderilmede 2
yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu gonderilme bir
kat uzatilabilir.

93- Siirelerinin bitiminde gorevine dénmeyenlerin cezas biitiin
masraflar dahil 2 kati ceza verilir ve memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

94- Her y1l yurtdisina gonderilecek Devlet memurlarinin kurum-
lart itibariyle sayilar1 Maliye Bakanliginin uygun goriisii, Devlet Per-
sonel Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

95- Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yap-
mak tizere 3 ay ve daha fazla siireyle dig memleketlere gonderilen
memurlara gonderilme sekillerine bakilmaksizin kaldiklari siirenin
2 kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

96- Askerligini tamamlay1p goreve donmek isteyenler terhis ta-
rihinden itibaren 30 giin i¢inde basvururlar ve kurumlar1 da bagvu-
rudan itibaren azami 30 giin i¢cinde goreve baglatir.

97- Memurlarin ¢esitli sebeplerle gegici olarak gorevden ayril-
malar1 halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilir.

98- Ilkokul 6gretmenligi, tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy
ve beldelerde ebelik ve hemsirelik yapan, mithendis ve mimarlik
yapan, veterinerlik, vaizlik, Kuran Kursu 6greticiligi, imam hatiplik
ve milezzin kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
ile agiktan vekil atanabilir.

99- Atanan vekil memura vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam
eden siiresi i¢in, vekalet aylig1 ddenir.

100- Vekaleten ilkokul 6gretmenligine atanan dgretmenlerle vez-
nedarlik gorevine baslayanlara bagladiklar tarihten itibaren vekalet
aylig1 6denir.

101- Agiktan vekil olarak atananlara bir yilda 20 giinii gegme-
mek tizere her ay i¢in 2 giin yillik izin verilir.
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102- Memurlar diger devlet kurumlarinda, sermayesinin tamami
Devlet tarafindan verilen iktisadi kurumlarda, sermayesinin yarisin-
dan fazlasi Devlete ait bankalarda, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluslarda ikinci gérev verilemez.

103- Tabiplere saglik miidiirliikleri, saglik miidiir yardimeiligi,
saglik grup baskanligi, bastabiplik ve bastabip yardimcilig ikinci
gorev olarak yaptirilabilir.

104- Ogretmenlere okul ve enstitii miidiirliigii, bagyardimeiligi
ve yardimcilig1 ikinci gorevi verilebilir.

105- Dis hekimlerine ve veterinerlere meslekleriyle ilgili basta-
biplik ikinci gorevi verilebilir.

106- Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, niteliklere ve
diger hususlar1 Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar ile
tespit olunur.

107- Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alt1 ay iginde kendi
kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar.

108- Memuriyetten kendi istegiyle en fazla 2 defa ¢ekilenler tek-
rar memurluga donebilirler.

109- Devlet memuru yazili miiracaatla ¢ekilebilirler. Ayrica ma-
zeretsiz ve kesintisiz 10 giin terk halinde ¢ekilme isteginde bulunmus
sayilirlar.

110- Cekilme isteginde bulunan memur yerine birisi gelene kadar
gorevine devam eder. Yerine atanan kisi bir aya kadar gelmedigi tak-
dirde veya vekil atanmadiginda {iste haber verip gorevi birakabilir.

111- Olaganiistii halde memuriyeti birakanlar liste haber vermek
sartiyla bir ay kaydina tabi degildir.

112- Kendi istegiyle ¢ekilenler 6 ay memurluga alinmazlar.

113- Devlet memurlugunda 10 giin isi terk edenler 1 y1l memu-
riyete alinmazlar.

114- Cekilmede devir ve teslim siiresine uymayanlar 3 yil geg-
meden memurluga alimmazlar.

115- Olaganiistli yonetim hallerinde ayrilanlar hi¢bir surette me-
muriyete alinmazlar.

116- Devlet memurunun memurluga alinma sartlarini tagimadi-
ginin sonradan anlagilmasi iizerine, ¢ekilmesi sonucu, ¢ikarilmasi so-
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nucu, istek, yas haddi, malulliik gibi emekliye ayrilmasi tizerine ve
oliimii tizerine memurlugu sona erer.

117- Memurlarin haftalik ¢aligma siireleri 40 saattir. Cumartesi
ve Pazar tatildir.

118- Bakanlar Kurulu, yurt dis1 hizmet gerektirdigi hallerde,
hafta tatilini cumartesi ve pazardan baska giine ¢ekebilir.

119- Giinliik ¢alisma saatlerini merkezde Devlet Personel Bas-
kanligiin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan tespit olunur.

120- Giinliik ¢aligma saatleri illerde valiler tarafindan tespit olunur.

121- Giiniin 24 saati devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma
saatleri kurumlarinca tespit edilir.

122- Memura yillik izinde esas alma stireleri itibariyle 5 hizmet y1-
lin1 tamamlamis olmast ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla
2 defa kullanilmak tizere toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

123- Ayliksiz izin bitiminde 10 giin i¢inde géreve geri doniiliir.
Donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

124- Ozliik dosyasinda memurun meslek bilgileri, mal bildirim-
leri, inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari, 6diil,
basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler bulunur.

125- Kadin memurlara tabip raporuyla belirtilmesi halinde ha-
mileligin 24. Haftasindan 6nce ve her halde 24. Haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece ndbeti ve vardiyast nobeti
verilemez. Engelli olanlara da verilemez.

126- Yillik izin hizmet siiresi 1 yildan on yila kadar 10 yil dahil
olanlar i¢in 20 giin, 10 yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu
hallerde gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giim eklenebilir.

127- Birbirini izleyen 2 yilin izni bir arada verilebilir.

128- Ogretmenler yaz tatillerinde izinli sayilirlar ve bunlara has-
talik ve diger mazeret izinleri diginda yillik izin verilmez.

129- Hizmetleri esnasinda radyoaktif 1sinla ¢alisan personele her
y1l yillik izinlerine ilaveten 1 aylik saglik izni verilir.

130- Cogul gebelik durumunda dogum Oncesine 2 hafta eklenir.

131- Tabip raporuyla ¢alismaya uygun oldugunu belirleyen me-
mura dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda artan siire dogum sonrasina eklenir.
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132- Memura esinin dogumu {izerine 10 giin babalik izni verilir.

133- Evlilik ve 6liim izni 7 giindiir.

134- Dogum, 6liim, evlilik haricinde merkezde atamaya yetkili
amir, ilde vali, ilgede kaymakam, yurt diginda diplomatik misyon se-
finin muvafakati ile bir y1l i¢cinde toptan veya boliimler halinde me-
mura 10 giin izin verilebilir.

135- Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ 10 giin daha izin verile-
bilir ve bu gelecek senenin yillik izninden diistiliir.

136- Kadin memura analik izin siiresinin bitiminden sonra ilk 6
ayda 3 saat, 2. Alt1 ayda 1,5 saat siit izni verilir.

137- Memura %70 engelli cocugu olmasi halinde 10 giin daha
mazeret izni verilir.

138- Memura kanser, verem, akil hastalig1 gibi uzun stireli tedavi
gerektiren hastaligi halinde 18 aya kadar, diger hastalik hallerinde
12 aya kadar izin verilir.

139- Hastalik raporlarinin hangi hallerde ve hangi hekimler ta-
rafindan aliacagi, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanlig1 ile Sosyal
Gilivenlik Kurumunun goriisleri alinarak, Devlet Personel Bagkanli-
ginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

140- Refakatle agir hallerde 3 aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu siire bir katina ¢ikarilabilir.

141- Memura saglik kurul raporuyla belgelendirmek sartiyla 18
aya kadar ayliksiz izin verilir.

142- Dogum yapan kadin memura analik izninin bitiminden sonra,
babaya ise dogumdan sonra 24 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

143- 3 yasini doldurmamis bir ¢gocugu evlat edinenlere 24 aya
kadar ayliks1z izin verilebilir.

144- Ozliik dosyas1 tutma usul ve esaslar1 Devlet Personel Bas-
kanliginca belirlenir.

145- Basar belgesini merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde
valiler, il¢elerde kaymakam verir.

146- 3 defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

147- Ustiin basar1 belgesi verilenlere merkezde bakan, illerde
valiler en yiiksek Devlet memuru ayliginin % 200’{ine kadar 6diil
verilebilir.
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148- Bir mali yilda ddiillendirileceklerin sayis1 kurumun yilba-
sindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiirliigii i¢cin binde
20’den fazla olamaz.

149- Y1l iginde o6diillendirilen personel sayis1 kurumlarinca iz-
leyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bil-
dirilir.

150- Devlet memurlarina uyarma, kinama, ayliktan kesme, ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan ¢ika-
rilma cezasi verilebilir.

151- Uyarma Cezasi: Memura gorevinde ve davranislarinda
daha dikkatli olmas1 gerektiginin yaziyla bildirilmesidir. Oziirsiiz
veya izinsiz goreve ge¢ gelme, erken ayrilma, tasarruf tedbirlerine
riayet etmeme, usulsiiz miiracaat ve sikayet, kilik kiyafet hiikiimle-
rine uymama gibi davraniglarda verilir.

152- Kinama: memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu ol-
dugunun yaziyla bildirilmesidir. Amire saygisiz davranmak, devlet
esyasini 0zel iste kullanma, devlet esyasini kaybetme, is arkadasina
kotii muamelede bulunma, s6z ve hakaretle satagsma, edep dist dav-
raniglarda bulunma, verilen emirlere itiraz etmek, borglarini kasten
0dememe ve yasal yollara bagvurulmasina sebep olma, kurumun ¢a-
lisma diizenini bozma, televizyon, radyo, basina demeg verme.

153- Ayliktan Kesme: memurun briit ayligindan 1/30-1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir. Resmi arag, belgeleri hor kullanmak, korumamak,
Ozlirsiiz 1 veya 2 giin goreve gelmemek, devlet esyalariyla 6zel menfaat
saglamak, yalan ve yanlis beyanda bulunma, amire s6zle saygisizlik
etmek, gdrev yerinin toren, toplanti gibi izinsiz sekilde kullanmak.

154- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirlik derece-
sine gore bulundugu kademede 1-3 yil ilerlemesinin durdurulmasidir.
Goreve sarhos gelme veya gorev yerinde alkol igmek 6ziirsiiz ve ke-
sintisiz 3-9 glin gelmeme, ger¢ege aykiri, rapor ve belge diizenlemek,
ticaret yapmak, mal bildiriminde bulunmamak, yasak bilgileri agik-
lama, verilen gorevleri kasten yapmama, siyasa parti yararina fiilen
faaliyette bulunmak, yurtdiginda devletin haysiyetini diisiirecek se-
kilde kisilere veya kurumlara borglanip 6dememek.
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155- Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha devlet memur-
luguna alinmamak tlizere memurluktan ¢ikarilmadir. Boykot, isgal,
kamu hizmetinin yiiriitilmesini engelleme, yasaklanmis her tiirlii ya-
yin1 asmak veya teshir etmek, siyasi partiye girme, 0ziirsiiz toplam
20 giin géreve gelmemek, savas veya olaganiistii hallerde amirin ver-
digi gorevi yapmama, amirlerine veya mahiyetindekilere fiili teca-
viizde bulunma, yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,
gizli bilgileri agiklama, siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari
mabhallinde gizlemek, yurtdisinda Devletin itibarin1 zedeleme, Ata-
tirk aleyhine aykir fiilde bulunmak.

156- Ceza tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Ayni cezay1
gerektiren fakat farkli fiil ve hallerde yine bir derece agir ceza verilir.

157- Kadro ve derecede gidebilecegi en son derece ve kademede
olan memura kademe ilerlemesi verilmesi durumunda briit aylikla-
rinin Y4-1/2’si kesilir ve tekerriiriinde goreve son verilir.

158- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezasii disiplin amir-
leri verir.

159- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini memurun
bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararina dayanan hal-
lerde Valiler tarafindan verilir.

160- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yol-
daki istegi lizerine, memurun bagl bulundugu kurumun yiiksek di-
siplin kurulu karar ile verilir.

161- Cezanin reddi halinde amirler 15 giin i¢inde baska bir di-
siplin cezas1 verebilirler.

162- Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda 1 ay iginde disiplin sorusturmasina baslan-
mazsa zamanagimina ugrar.

163- Memurluktan ¢ikarma cezasinda 6 ay icinde disiplin ko-
vusturmasi baglamazsa zamanasimina ugrar.

164- Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinin sorusturmasi
bittikten sonraki 15 giin i¢inde karar verilmesi zorunludur.

165- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi sorusturma dos-
yas1, kararini bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde
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tevdi edilir ve Disiplin Kurulu 30 giin i¢inde karar1 bildirir.

166- Memurluktan ¢ikarma cezasi dosya tevdiinden yiiksek di-
siplin kuruluna verildigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde verilir.

167- Devlet memurunun hakkinda savunma alinmadan ceza ve-
rilemez.

168- Memur, 7 giinden az olmamak {izere savunmasini yapar.

169- Disiplin cezas1 verildigi tarihten itibaren derhal uygulanir.

170- Ayliktan kesme cezasi verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

171- Verilen disiplin cezalar {ist disiplin amirine, devlet memur-
lugundan ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bil-
dirilir.

172- Ayliktan kesme cezasi alanlara 5 yil, kademe ilerlemisinin
durdurulmasi cezasi ile cezalandirilanlar 10 y1l boyunca daire bas-
kanlig1 ve tist kadrolara atanamazlar.

173- Uyarma ve kinama cezas1 5 sene sonra, diger iist cezalar ise
10 sene sonra memurun istemesi halinde 6zliik dosyasindan silinir.

174- Kurum merkezinde Yiiksek Disiplin Kurulu, ilde Milli Egi-
tim Miidiirlikklerinde ise birer disiplin kurulu bulunur.

175- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarma disiplin ku-
ruluna itiraz edilir.

176- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina ise Yiiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

177- Itirazda siire memura tevdi tarihinden itibarin 7 giindiir.

178- Itiraz mercileri itiraza 30 giin iginde karar verir.

179- Itirazin kabuliinde hafifleme veya ceza kaldirma olabilir.
Disiplin cezalarma kars1 idari yarg1 yoluna bagvurulabilir.

180- Gorevden uzaklastirma Yetkilileri: Merkezde atamaya yet-
kili amir, bakanlik ve genel miidiirliitk mifettisleri, illerde vali, ilge-
lerde kaymakamlardir. Valiler ve kaymakamlarin gérevden uygulama
tedbiri hemen uygulanir.

181- ilge idare sube baskanlar1 hakkinda gérevden uzaklastir-
may1 kaymakam verir fakat valinin muvafakati de istenir.

182- Gorevden uzaklastirilan memur hakkinda 10 is giinii iginde
sorusturmaya gecilir.
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183- Gorevden uzaklastirilan memurlara ayliklarmin 2/3” 6de-
nir.

184- Beraat eden, memurluktan ¢ikarilma cezasi harici ceza alan,
genel aftan yararlananlara ayliklarinin geri kalan 1/3°liik kism1 geri
Odenir.

185- Sorusturma sonucu cezai islem almayanlar, uzaklastirma
tedbiri miifettigler tarafindan uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yet-
kili amirlerce derhal kaldirilir.

186- Gorevden uzaklastirma siiresi en ¢ok 3 aydir. Disiplin ko-
vusturmast en fazla 3 ay devam edebilir.

187- Temsil Giderleri: yetki ve sorumluluk makamlarini isgal
eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi yaptiklar1 gercek
giderleri karsilamak i¢in 6denen paradir.

188- Fazla Calisma Ucreti: normal ¢alisma saatleri disinda calisti-
rilan memura, fazla ¢alisma saati itibariyle 6denen paray: ifade eder.

189- Is Giigliigii Zammu: Niteligi ve calisma saatleri bakimimdan
gii¢ olan iglerde ¢alisanlara 6denen paray: ifade eder.

190- Is Riski Zammu: Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hiz-
metlerde ¢alisanlara 6denen parayi ifade eder.

191- Eleman Teminindeki Gii¢lik Zammi: Temininde, gorevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulu-
nan elemanlar i¢in 6denen paray: ifade eder.

192- Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay’a hesap vermekle yii-
kiimlii olan saymanlik veznedarlara 6denen pay1 ifade eder.

193- Egitim Ogretim Tazminati: egitim dgretim hizmetleri sini-
fina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlara,
miidiir, miidiir yardimeisi, yonetici ve egitim uzmani olanlara 1. Ve
2. Derecede aylik alanlara % 100,3.ve 4. Derecede aylik alanlara %
95, diger derecelerden aylik alanlara % 85 tazminat verilir.

194- Basogretmen unvani kazanmis olanlara % 40, uzman 6g-
retmen unvanini kazanmis olanlara % 20 egitim 6gretim tazminati
verilir.

195- Bir takvim yili i¢cinde kullanilan hastalik izin siireleri, top-
laminin 7 giinii agmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve taz-
minatlar % 25 eksik ddenir.
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196- Bakanlar Kurulu, mali yilin 2. Yarisinda aylik tutarlarina
cevrilmesinde uygulanacak katsayiy1 degistirmek i¢in memleketin
ekonomik gelismesi, genel gecim sartlari, devletin mali imkanlar
g6z oniinde bulundurulur.

197- Hesaplarini, gérev devralanlara devir zorunlulugu bulunan
saymanlarin devir siiresi 7 giindiir.

198- Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi 2 giindiir.

199- Ders saati bagina giindiiz 6gretimi i¢in 140, érgiin ve yay-
gin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve
Pazar giinleri ile saat 18.00’den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri
icin 150 gosterge rakaminin aylik katsay1 ile ¢arpimindan olusan
miktar ek ders iicreti olarak ddenir.

200- Bu iicretler, 6zel egitime muhtag¢ 6grencilerin egitim ve 6g-
retim gordiigl kurumlarda, gorevli 6gretmenlere % 25, Milli Egitim
Bakanlig1 Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurs-
lar1 Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %
100 fazlastyla ddenir.

201- Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin ol-
masi, ig¢i ¢alistiran kurumlarda hizmetin geregi olarak caligma saat-
leri ve glinli disinda ¢alismanin zorunlu bulunmasi hallerine fazla
caligmalar ticretle karsilanir.

202- Kurumlar personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her 8
saati icin 2 giin hesabu ile izin verilir. Ancak bu suretle verilecek iznin
en ¢ok 10 giinliik kismi yillik izinle birlestirilebilir.

203- Fazla ¢alisma usul ve esaslarini Devlet Personel Bagkanligi
ve Maliye Bakanlig1 miistereken hazirlar.

204- Siirekli gorevle yurtdisina gonderilen Devlet memurlar ge-
cici gorevle en ¢ok bir ay siire ile merkeze cagirilabilir.

205- Devlet memurlariin emeklilik ve malulliik hallerinde ken-
dilerinin, 6liimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklari
haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.

206- Devlet memurlarindan Emekli Sandigina tabi hizmeti 10
yil ve daha fazla olanlara, istekleri tizerine Toplu Konut Fonundan
0zel sartlarla ve oncelikli konut kredisi verilebilir.

207- Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gorev
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yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadigi
takdirde ¢ocuklarimi yatili okullarda okutmak isterse pansiyon licret
indiriminden yararlanir. Bu indirim her ¢ocuk i¢in % 50’dir. Farki
devlet 6der. Smufta kalirlarsa bu indirim iptal olur.

208- Evli bulunan devlet memuruna aile yardimi 6denir. SGK
Kuruluslarindan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan her biri
icin 250 gdsterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpilmasi sonucu dde-
nir. Cocuk 0-72 ay arasinda ise 500 gosterge rakamu ile carpilan iicret
odenir.

209- Bu rakamlar1 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yet-
kilidir.

210- Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler ¢ocuk igin verilen
Odenek sadece kocaya verilir.

211- Aile yardimi vergiye tabi degildir ve borg i¢in haczedile-
mez.

212- Evlenen gocuklar, 25 yasini dolduran ¢ocuklar, kendi he-
sabina ticaret yapan veya c¢alisan ¢ocuklar ile burs alan veya Devletce
okutulan ¢ocuk i¢in aile yardimi verilmez.

213- Devlet memurunun 6liimi iizerine esine, cocuguna en yiik-
sek Devlet memuru ayliginin 2 kat1 tutarinda 6liim yardimi yapilir.

214- Devlet memurunun memur olmayan esi ve ¢ocuklarindan
olen olursa en yiiksek Devlet memuru aylig1 tutarinda aile yardimi
yapilir.

215- Devlet memurunun 6liimii halinde cenaze giderleri kuru-
munca ddenir.

216- Giyecek ve yiyecek yardimi Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Baskanliginin hazirladiklar1 yonetmelikle belirlenir.

217- Devlet memurlarimin yetistirilmesini saglamak, verimlili-
gini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla uygula-
nacak hizmet i¢i egitim Devlet Personel Bagkanligi tarafindan ilgili
kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

218- Her kurumda yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiirtit-
mek ve degerlendirmekle gorevli bir egitim birimi kurulur. Bir den
¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri Merkez Egitim Birimi
olur.
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219- Kurumlar yillik egitim programlarina gore yaptiklari egitim
calismalarini 6 aylik donemi bitiminde en geg 1 ay i¢inde Devlet Per-
sonel Baskanligina gonderilir.

220- Devlet Personel Bagkanlig1 kurumlarin yillik egitim faali-
yetlerinin koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.
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3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR KANUN
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Kanunun amac1 Tirk vatandaglariin ve Tiirkiye’de ikamet
eden yabancilarm kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda TBMM ve yetkili makamlara yazi ile bagvurmalarim dii-
zenlemektir.

2- Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esasi ve di-
lekgelerin Tiirkge yazilmasi kaydiyla haktan yararlanabilirler.

3- Dilekgede sahibin adi- soyadi, imzasi ile ig veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur.

4- Gonderilen makamda hata varsa bu yetkili idare makamina
gonderilir ve dilekge sahibine bilgi verilir.

5- Belli bir konuyu ihtiva etmeyen, yargi mercilerinin gorevine
giren ve dilek¢e bulunmasi zorunlu sartlar1 tasimayan dilekgeler in-
celenemezler.

6- Dilekge sahiplerine iglemin safahati en ge¢ 30 giin i¢inde
cevap verilir.

7- TBMM’ye gonderilen dilek¢ede dnce Dilekge Komisyonunda
incelenir ve karara baglanmasi 60 giin i¢inde sonug¢landirilir.

8- TBMM Dilek¢e Komisyonunca gonderilen dilekgeler ilgili
kamu ve kuruluslarca 30 giin i¢inde cevaplanir.

9- inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri TBMM igtii-
ziglinde gosterilir.
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5442 SAYILI iL IDARESIi KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Tirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografi, iktisadi
ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore illere, ilgelere ve bucaklara
boliinmistir.

2- 11 ve ilge kurulmas, kaldiriimasi, adinm degistirilmesi, merkez-
lerinin belirtilmesi ve bir ilgenin bagka ile baglanmasi kanun ile yapilir.

3- Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, sinir-
lar1 ve ad degisimi, baska il ve ilgeye baglanmasi, mithim mevki ve
arazi adlarmin degistirilmesi I¢isleri Bakanligmin karari ve Cumhur-
bagkaninin tasdikiyle olur.

4- Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Baymdirlik
ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin karar1 ve Cumhurbaskani-
nin tasdikiyle olur.

5- K&y kasabalarin ayni ilge i¢in bucaktan bucaga baglanmasi,
kdy admin degistirilmesi, koylerin birlestirilmesi ve ayrilmasi, bir
mahalle, kdy veya semtin baska koyle birlestirilmesi Icisleri Bakan-
liginin tasvibiyle olur.

6- Kaza kurulmasi ve kaldirilmasinda ve baska bir vilayete bag-
lanmasinda ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
miitalaalar alinir.

7- Tiurk¢e olmayan ve iltibasa meydan veren kdy adlari, ilgili
Vilayet Daimi Enciimeninin miitalaas1 alindiktan sonra, en kisa za-
manda Dahiliye Vekaletince degistirilir.

8- Illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. Illerin genel
idare teskilat1 il, il¢e, bucak bolimlerine uygun olarak diizenlenir.

9- Yetki Genisligi Ilkesi: merkezi idarenin kendisine ait olan yet-
kileri, yine kendisinin yakin gézetim ve denetimi altindaki tasra ida-
resine kullandirmasidir.
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10- I genel idaresinin bas1 ve mercii validir.

11- Bakanliklarin kurulus kanunlarma gore illerde liizumu kadar
teskilat bulunur ve basinda il idare sube baskanlar1 bulunur.

12- Valiligin yaz islerinin diizenlenmesinden vali muavini so-
rumludur.

13- Vali muavini en az 6 yil kaymakamlik yapmis ve bunun 2
yilin1 doguda gegirmis olanlardan tayin edilir.

14- Valiler Icisleri Bakanliginin inhas1, Bakanlar Kurulu Karar1
ve Cumhurbagkaninin tasdikiyle atanirlar.

15- Miilki idare amirligi hizmetleri sinifindan vali atanacaklarda
1. Siifa yiikselme ve 1. Sinifa yiikselmeden sonra bunu kaybetme-
mis olma sart1 aranir.

16- Vali ilde devletin ve hiikiimetin temsilcisidir. Ayr1 ayr1 her
bakanin miimessili ve idari ve siyasi yliriitme vasitasidir.

17- Bakanlar vali hakkinda taltif ve tecziyede bulunabilirler.

18- Vali adli ve askeri teskilat disinda kalan biitiin devlet daire,
miiessese ve isletmeleri, 6zel isyerlerini, 6zel idare, belediye- koy
idareleriyle bunlara bagli miiesseseleri denetler ve teftis eder. Mii-
fettis veya amir ve memurlara yaptirabilir.

19- Vali Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi torene
baskanlik eder ve tebrikleri kabul eder.

20- Vali, il sinirlart iginde bulunan genel ve zel biitiin kolluk
kuvvetlerinin amiridir.

21- Valiye verilmis yetkiler ilgede kaymakam tarafindan da kul-
lanilabilir.

22- Vali memura savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ve
bes giinliige kadar ayliktan kesme cezasi verebilir. Verdigi resen ce-
zalar kesindir.

23- Valiler, vali muavini ve kaymakamlarin, il idare sube bagkan-
larinin, il ve bolge muhakemat miidiirlerinin, genel ve 6zel kolluk amir-
lerinin 1. Derecede, diger memurlarin 2. Derecede sicil amiridir.

24- Vali, general ve amiral haricinde Jandarma Genel Komutan-
l1g1 personelinin disiplin suglarinda uyarma, kinama, 8 giine kadar
hizmete kismi siireli devam ve 1/10°a kadar ayliktan kesme cezasi
verebilir.
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25- Vali, yilda 4 defadan az olmamak {izere idare sube baskan-
larin1 heyet halinde toplar.

26- Vali ilin yonetimi, ekonomik, saglik ve sosyal yardim, kiiltiir
ve baymdirlik isleriyle ilgili tedbirler i¢in kaymakamlarla yilda bir
defa toplanir.

27- Valiler y1l i¢inde biitiin ilge ve bucaklar ve sirasiyla prog-
rama alman koylerini ve il igindeki teskilati teftis eder.

28- Ilge genel idaresinin bas1 ve mercii kaymakamdir.

29- Kaymakamlar Igisleri Bakanlig1 Miidiirler Enciimeninin in-
tihabr, I¢isleri Bakaninin tasvibi ve Cumhurbaskaninin tasdikiyle ata-
nirlar.

30- Kaymakamliga sadece miilki idare amirligi hizmetleri sini-
findan olanlar vekalet edebilir.

31- Kaymakam ilgenin idare sube bagkanlari ile 2. Derece memur-
larina savunmasin aldiktan sonra uyarma ve kinama cezasi verebilir.

32- Kaymakamlar ilge, idare sube bagkanlarina acele hallerde 8
giine kadar ve tayini kendisine ait memurlara yillik izinden diismek
kaydiyla 1 aya kadar izin verebilir.

33- Kaymakamlar ilge idare sube bagkanlarinin, genel, 6zel ve
kolluk amirlerinin 1. Derecede, diger memurlarin 2. Derecede sicil
amiridir.

34- Kaymakam, her y1l ilgenin biitiin bucaklariyla, kdylerinin en
az yarisini ve ilge igcindeki teskilati teftis eder.

35- Kaymakamlar devir ve teftiste valiye haber eder ve devir ve
teftis sonucunu bir raporla valiye bildirir.

36- Bucak, cografya, ekonomi, giizellik ve mahalli hizmet ba-
kimlarindan aralarinda miinasebet bulunan kasaba ve kdylerden mey-
dana gelen bir idare boliimudiir.

37- Bucak miidiirii, bucaktaki en biiyiik hiikiimet memuru ve
temsilcisidir.

38- Bucak miidiirii bucak teskilatina dahil daire ve miiesseseler-
deki amir ve memurlara savunmasini aldiktan sonra uyarma cezast
verebilir. Daha agir ceza i¢in vali ve kaymakama teklifte bulunur.

39- Bucak miidiirii her yil bucagin biitiin kdy ve kasabalarmi en
az birer kere dolasir.
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40- Bucak miidiirleri Icisleri Bakanliginin 8. Maddesi B fikra-
sma gore valilik emrine tayin olurlar.

41- Bucak miidiirii olmak i¢in en az lise ve dengi mezunu olmak,
askerligi bitirmis, yast otuzu gegmemis olmak ve saglamlik raporu
almis olmak lazim gelir.

42- Valilikte 6 ay siire ile istihdam edilen bucak miidiirii uygun
vasiflar olmasi halinde kursa alinirlar ve basari ile bitirirlerse asaleten
atanirlar. Kurs stiresil yildir.

43- Bucak Meclisi: Bucak miidiirli bagkanliginda, belediye mec-
lisi veya ihtiyar heyetinin arasindan veya disindan segecegi birer liye-
den, varsa doktor yoksa saglik memurundan, veterinerden, ziraat
mualliminden ve bagogretmenlerden olugan bir meclistir.

44- Kasaba ve kdy adedi on ikiden az olan bucaklarda esit liye
ile 12 iiye segilerek Bucak Meclisine gonderilir.

45- Meclise segilenlerin gorev siiresi 4 yildir. Yeniden segilebi-
lirler.

46- Bucak meclisi yilda bir defa Ekim aymin basinda toplanir.
Toplant1 siiresini bucak meclisi belirtir.

47- Bucak meclisi 1 yil siire ile kendi arasinda 4 tiyeden olusan
bir bucak komisyonu seger.

48- 11 Idare Kurulu valinin bagkanliginda hukuk isleri miidiirii,
defterdar, milli egitim miidiirli, baymdirlik miidiirii, saglik ve sosyal
yardim miidiirii, tarrm ve veteriner miidiirliigiinden olusur. (HIDMI-
BAYSATAV)

49- Ilge idare Kurullar1 kaymakam baskanlhiginda tahrirat katibi,
mal miidiirii, hiikkiimet hekimi, milli egitim memuru, tarim memuru
ve veterinerden olusur.(TAM HEM TAVET)

50- idare kurullar1 idari, istisari ve kazai kararlar alir.

51- Vali tarafindan kamu diizenini saglamak amaciyla alinan
karar ve tedbirlere aykir1 davrananlara 3 aydan 1 yila kadar hapis ce-
zas1 verilir.
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4982 SAYILI BiLGI EDINME KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Kanunun amaci esitlik, tarafsizlik, aciklik ilkelerine uygun
olarak bilgi edinmektir.

2- Bilgi edinme hakkina herkes sahiptir. Ayrica Tiirkiye’de ika-
met eden yabancilar ve faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler, ken-
dileriyle veya faaliyet alaniyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik
ilkesi ¢ercevesinde yararlanirlar.

3- Bilgi edinme bagvurusunda adi ve soyadi, imzas1 oturma ad-
resi veya is adresi olmalidir. Tiizel kisi ise yetkilinin imzasi, unvani
ve adresiyle birlikte belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapi-
lr.

4- Kurum ve kuruluglar ayr1 ve 6zel bir ¢aligma, aragtirma ve in-
celeme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi
veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.

5- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayn, brosiir, ilan
ve benzeri yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler bilgi
edinme basvurularina konu olamaz.

6- Istenilen belgelerde agiklanmasi yasak bilgiler varsa gizlilik
dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan sonra bil-
giye sunulur.

7- Kurum ve kuruluslar bagvuru sahibine istenen belgenin onayl
bir kopyasini1 verir.

8- Kopyanin verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, yazili ve
basil1 belgeler i¢in, belgenin aslini incelenmesi ve not alabilmesini,
ses kaydinda dinleyebilmesini, goriintii kaydinda izleyebilmesini
kurum veya kurulus saglar.

9- Erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar bir iicret biit¢eye
gelir kaydedilmek tizere kisilerden tahsil edilebilir.
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10- Kurum ve kuruluslar bagvuru lizerine istenen bilgi veya bel-
geye erisimi 15 is gilinil iginde saglar.

11- Baska birimden veya birden fazla kurumu ilgilendiren bilgi
ve belgelere erisim 30 is giinii iginde saglanir.

12- Baska birimden gelecek bilgiyi basvuru sahibine yazili ola-
rak 15 ig giintinde bildirilir.

13- Maliyetli bilgi erisiminde tutar bagvuru sahibine 15 ig giiniinde
bildirilir ve 15 is giinil i¢cinde 6demezse talepten vazgecmis sayilir.

14- Bagvurulara cevaplar yazili olarak veya elektronik ortamda
verilebilir.

15- Reddedilen bagvuru yargi yolundan 6nce kararin tebliginden
itibaren 15 giin i¢cinde Kurula itiraz edebilir. Kurul= Bilgi Edinme ve
Degerlendirme Kurulu

16- Kurul itiraz kararini 30 is giinii i¢inde verir.

17- Kurum ve kuruluslar her tiirlii bilgiyi kurulun istemesi ha-
linde 15 is gilinii icinde verirler.

18- Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu= Yargitay ve Danis-
tay’dan birer aday, ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku
alanlarindan profesor veya dogent olanlardan birer kisi, Barolar Bir-
liginin bagkan se¢ilme yeterliligine sahip 2 kisi, en az genel mudiir
diizeyinde gorev yapan 2 kisi ve Adalet Bakanliginda idari gérevde
caligsan 1 hakim olmak {izere toplam 9 iiyeden olusur.

19- Kurul bagkani tiyelerin arasindan kendileri segerler.

20- Gorev siireleri 4 yildir. En az ayda bir kez toplanirlar veya
baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gorev siiresi sona erenler tekrar se-
cilebilirler.

21- Fiilen gorev yapilan giiniin dordii ge¢gmesi halinde huzur
hakki 6denmez.

22- Kurulun sekretaryasi Bagbakanlik tarafindan gergeklestirilir.

23- Kurulun ¢aligsma ve usulleri Bakanlik¢a hazirlanip yiirtirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.

24- Yargi denetimi disinda kalan iglemler, istihbaratta ¢calisma
hayatin1 ve meslek onurunu etkileyen bilgi ve belgeler, kurum i¢i
goriis, bilgi notu ve tavsiyelerle gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler
bu kanun kapsamindadir.
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25- Devlet sirrna iliskin bilgi veya belgeler, iilkenim ekonomik
cikarlarma iliskin bilgi ve belgeler, istihbaratta sivil ve askeri istih-
barat1 ilgilendiren kisimlar, idari sorusturmaya iliskin bilgi ve belge-
ler, adli sorusturma ve kovusturma bilgi ve belgeleri, 6zel hayatin
gizliligi, haberlesmenin gizliligi, ticari sir, fikir ve sanat eserleri,
kurum i¢i diizenlemeler ve tavsiye ve miitalaa talepleri bu kanun kap-
sami disindadir.

26- Kamu yararmin gerektirdigi hallerde ilgili kisinin yazili r1-
zas1 alinmak kosuluyla en az7 giin dnceden haber verilerek 6zel ha-
yatla ilgili bilgi a¢iklanabilir.

27- Bilgi Edinme Kanunu ile erisilen bilgi veya belgeler ticari
amagla ¢ogaltilamaz ve kullanilamaz.

28- Kurum ve kuruluslar bir 6nceki yila ait olmak {izere basvuru
sayisini, olumlu cevaplananlari, reddedilen bagvuru sayisini, gizli ve
sir nitelik ayristirtlarak verilen bagvuru sayisini ve ret iizerine itiraz
edilen bagvuru sayisini gosterir raporu her yil subat ay1 sonuna kadar
Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna gonderirler.

29- Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu genel raporu her yil
Nisan ay1 sonuna kadar TBMM ’ye gonderir.

30- Burapor TBMM tarafindan takip eden iki ay i¢inde kamuo-
yuna agiklanir.
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4483 SAYILI MEMURLAR VE DiGER
KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI
HAKKINDA KANUN HAKKINDA BIiLGILER

1- Ilgede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri i¢in sorus-
turma yetkisini kaymakam verir.

2- Ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve kamu gérevlileri
icin sorusturma yetkisinin vali verir.

3- Bolge diizeyindeki teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev
yapan memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda bagli bulundugu ilin
valisi izin verir.

4- Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili ku-
ruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda
o kurulusun en iist idari amiri izin verir.

5- Bakanlar Kurulu karari ile Bagbakanlik ve bakanliklar ile
bagl kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup, ortak kararla ata-
nan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda ilgili bakan veya
Basbakan izin verir.

6- TBMM’de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda TBMM Genel Sekreteri sorusturma izni verir.

7- TBMM Genel Sekreteri ve yardimeilar: hakkinda sorusturma
iznini TBMM Bagkani verir.

8- Cumhurbaskanligi ¢alisanlari hakkinda Cumhurbaskanligi
Genel Sekreteri sorusturma izni verir.

9- Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbagkani
sorusturma izni verir.

10- Biiyiiksehir Belediye Bagkanlari, il ve ilge belediye bagkan-
lar, bityiiksehir, il ve ilge belediye meclis tiyeleri ile il genel meclisi
iiyeleri hakkinda i¢isleri Bakani sorusturma izni verir.

11- Merkez ilgedeki belde belediye bagkanlar1 ve belediye mec-
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lis tiyeleri hakkinda sorusturma iznini ilin valisi verir.

12- Belde belediye baskanlar1 ve belde belediye meclis iiyeleri
hakkinda kaymakam izin verir.

13- K&y ve mahalle muhtarlar1 ve bu kanun kapsamina girenler
hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilge ve ilde vali, yokluklarinda
vekilleri bizzat sorusturma izni verir.

14- Yetkili merci saptamasinda, memur ve kamu gorevlilerinin
sug tarihindeki gorevi esastir.

15- Ast ve iist memurun sug istirakinde {ist memurun bagl ol-
dugu merci istenir.

16- Ihbar ve sikayetlerde soyut ve genel nitelikte olmamak, kisi
ve olay belirtmek, iddialar1 ciddi bilgi ve belgelere dayandirmak, ad1
soyadi, imza, is veya ikametgah adresinin bulunmasi1 zorunludur.

17- 1ddialarin, siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya kon-
mast halinde ad-soyadi, imza ile is veya ikametgah adresi dogrulugu
aranmaz. Sikayetcilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

18- Yetkili mercii, bir sug igslendiginde bir 6n inceleme baglatir.

19- Incelemeyi yetkili merci bizzat kendisi de yapabilir. Gérev-
lendirecegi denetim elemanlari inceleyecegi kisinin tistii olur ve yet-
kili merciin bulundugu kamu kurum ve kurulusundan segilir.

20- Yarg1 mensuplari, yargida ¢alisanlar ve askerler 6n incele-
mede gorevlendirilemez.

21- On incelemede birden fazla kisi varsa aralarmdan biri bagkan
olarak belirlenir.

22- Yetkili merci sorusturma izni konusundaki kararini 6n ince-
leme dahil en ge¢ 30 giin i¢inde verir. Zorunlu hallerde bu siire 15
giine kadar bir defa uzatilabilir. Yani zorunlu haller dahil en geg 45
giin i¢inde verir.

23- Sorusturma sirasinda farkli bir sug ortaya ¢iktiginda yeniden
izin alinir.

24- Cumbhuriyet Bagsavciligi veya sikdyetci sorusturma izninin
verilmemesine tebligden itibaren 10 giin icinde itiraz edebilir. Itiraz
makami Bakanlar Kurulu, TBMM Calisanlar1 ve Cumhurbagkanligi
i¢in Damgtay 2. Dairesi, digerleri i¢in Bolge idare Mahkemesidir.

25- itirazlar en geg 3 ay iginde karara baglanir. Karar kesindir.
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26- Sorusturma izin konusunun karari ilgili Cumhuriyet Bagsav-
ciligia gonderilir.

27- Hazirlik sorusturmasi yapacak mercilerde yetkili ve gorevli
Cumhuriyet Bagsavcisi yapar.

28- Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, TBMM Genel Sekreteri,
miistesarlar ve valilerle ilgili hazirlik sorusturmasi Yargitay Cumhu-
riyet Bagsavcisi veya vekili tarafindan yapilir.

29- Kaymakamlarla ilgili hazirlik sorusturmast il Cumhuriyet
Bassavcisi veya vekilince yapilir.

30- Hazirlik sorusturmasinda hakim karar1 alinacaksa Cumhur-
baskanlig1 Genel Sekreteri, TBMM Genel Sekreteri, miistesarlar ve
valilerle ilgili Yargitay Ceza Dairesi, kaymakamlar igin il Asliye Ceza
Mahkemesi, digerleri i¢cinse Sulh Ceza Mahkemesi karar verir.

31- Davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkemeler Cumhur-
baskanlig1 Genel Sekreteri, TBMM Genel Sekreteri, miistesarlar ve
valilerin davalarma Yargitay’in ilgili ceza dairesi, kaymakamlar
iginse 11 Agir Ceza Mahkemesi bakar.

32- Haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili Cumhuriyet Bas-
savciligl resen sorugturmaya geger. Tazminat davasi agilabilir.
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222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIiM KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- [lkdgretim kiz ve erkek cocuklar i¢cin mecburi ve devlet okul-
larinda parasizdir.

2- Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari kap-
sar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar,
13 yagini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

3- [Ikdgretim kurumlart mecburi olanlar ve istege bagli olanlar
olmak iizere ikiye ayrilir. Mecburi olanlar: ilkdgretim okullari(giin-
diizlii, pansiyonlu, yatili ilkdgretim okullar1 ve gezici okullar), yetis-
tirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar, 6zel egitime muhtag ¢ocuklar
i¢in kurulacak okullar ve siniflar. Istege Bagl Olanlar: Okul dncesi
egitim kurumlari, tamamlayic1 siniflar ve kurslar.

4- [Ikdgretim; 4 yil siireli ve zorunlu ilkokul ve dért yil siireli ve
zorunlu ortaokuldan olusur.

5- Tlkdgretim kurumlari ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okul
olmasi gerekir.

6- Niifusun az ve dagmik oldugu yerlerde koyler gruplastirila-
bilir ve uygun kdylerde ilkdgretim bolge okulu agilabilir. Gruplag-
tirma miimkiin olmazsa yatili ilkogretim bolge okulu veya gezici
okul agilabilir.

7- Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar gergek ve tiizel
kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

8- Ilkokul ve ortaokullarda miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen-
ler(sinif, brans), okul 6ncesi 6gretmeni, 6zel egitim 6gretmeni, gezici
Ogretmen, usta dgretici ve rehberlik uzmanlar1 gérev alir.

9- [Ikdgretim okullarinin agilma, kapanma; 6gretime ara verme
zamanlar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir.
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10- ilkdgretim okullarinda gérevli dgretmenlerin yaz tatili ara-
liks1z iki aydir. Bu siirenin disindaki zamanlarda mesleki ¢aligmala-
rin1 yaparlar.

11- Tek 6gretmenli okullardaki 6gretmenlerin tatili, bolge ilkog-
retim miifettisleriyle, Ilge Milli Egitim Miidiirii tarafindan ayarlanur.

12- Her veli yahut vasi veya aile baskani, cocugunu zamaninda
okula yazdirmakla ytkiimliidiir.

13- Mecburi 6grenim ¢agim bitirdigi yili sonuna kadar okulunu
bitiremeyen ¢ocuklar i¢in en ¢ok iki 6gretim yil1 daha okula devam et-
tirilir. Bu iki y1lda da bitiremezse tasdikname verilir ve kaydi silinir.

14- Bir 6gretim y1l1, okulda derslerin bagladigi tarihten bir hafta 6n-
ceki tarihten, son smniflarmn siavlarmim bittigi giinkii siireyi ifade eder.

15- Her y1l ders baglamadan en az 15 giin 6nce muhtarlar okul
midiri ile igbirligi yapar. Mecburi 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin
kiinyelerini gosteren 3 niisha ¢izelgeyi diizenlerler ve 1 niisha okul
idaresine, 1 niisha Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine verilir. 1 niisha
kendilerinde kalr.

16- Okula yazdirilmayan ¢ocugu okul miidiirii kendiliginden
okula kaydeder ve devamini saglar.

17- Niifus ciizdan1 olmayan ve niifus kayd1 yapilmayan ¢ocuk-
larin yaslar1 ihtiyar heyetine tayin ve tespit olunur.

18- Birlestirilmis siniflar da dahil bir 6gretmene diisen 6grenci
sayis1 40’tan fazla olamaz.

19- Her y1l Eyliil ayinin Ggiincii haftas ilkdgretim haftasidir.

20- Veli, okula 6zrii yiliziinden gidemeyen ¢ocugun durumunu
en ge¢ 3 giin i¢inde okul idaresine bildirir.

21- Miilki amirler, ilkdgretim miifettisleri ve zabita teskilat1 63-
rencilerin ilkdgretime devamini saglamak ve gerekli tedbiri almakla
vazifelidirler.

22- Cocugun ailesinin yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim,
yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla, siiriide tarim ve
hastalik savas1 gibi sebeplerden dolay1 1 yil i¢inde 15 giine kadar
okul idaresine izin verilir.

23- Muhtarlik veya miilki amir en ge¢ 3 giin iginde ¢ocugun
okula devam etmesini veliye teblig eder.
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24- Cocugunu okula gondermeyen veliye her giin i¢in 15 TL
idari para cezasi verilir.

25- Para cezasina ragmen okula géndermeyen ve sebebini bil-
dirmeyen veliye 500 TL idari para cezasi verilir.

26- Okul idareleri ve miilki amirlerce usulen sorulan sorulara
devamsizlikla ilgili sorulara cevap vermeyen veya kacinanlara ve
gercek dis1 beyanlara 100 TL idari para cezasi verilir.

27- Mecburi ilkogretim ¢aginda olup okula devam etmeyenler
ne surette olursa olsun iicretli veya licretsiz ¢alistirilamazlar. Devam
edenler ise ders zamani diginda ¢alistirilabilirler. Yine bu 6grencilerin
0zel kurs ve dershanelere kabulii yasaktir ve bu yasaga uymayanlara
400 TL’den 1000 TL’ye kadar idari para cezas1 verilir.

28- Biitiin para cezalarii mahalli miilki amir verir.

29- Sehir, kasaba ve kdy okullarin arsalariyla, kdylerde gelir
saglayacak arazi ve uygulama bahgeleri i¢in liizumlu topraklar, il ve
ilcelerde bolge ilkdgretim miifettislerinin veya ilge milli egitim mi-
diiriiniin baskanliginda, tarim, tapu, maliyeden bir eleman ve mahalle
veya kdy muhtarindan olugur.

30- Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun mer-
kezi ve agik alkollii i¢ki satilan yerler kapidan kapiya okula en az
100 metre uzakta olmalidir.

31- Turizmin yogun oldugu ydrelerde okullarm tatil oldugu do-
nemde 100 metre sart1 aranmaz. Bununla ilgili esaslar I¢isleri, Milli
Egitim, Saglik, Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin mistereken hazirla-
diklar1 yénetmelikle belirlenir.(KIMSE)

32- Ilkdgretim okuluna tahsis edilmek iizere komisyonca segilen
arazi Maliye Bakanliginin tasdiki ile parasiz olarak okula tahsis edilir.

33- Okula gelir saglamak amaciyla segilen topraklar 50 dekardan
fazla olamaz.

34- Satin alma ve kamulastirma, kdy okullar1 i¢in koy tiizel ki-
siligine, sehir ve kasaba okullari i¢in 6zel idareye aittir. Tapuda da
bu kisi ve idare adina tescil edilir.

35- Her koy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan
az ve 10 dekardan fazla olmamak kaydiyla uygulama bahgesi bu-
lunur.
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36- Koy okullarinda lojman haricinde her ev i¢in 500 ile 1000
metrekarelik bir arazi 6gretmen bahgesi olmak iizere arsa, uygulama
bahgesi ve gelir arazisinden ayrilir.

37- Uygulama bahgesinin isletilmesi i¢in ihtiyaclar koy biitge-
sinden ve okul arazisi gelirinden saglanir.

38- Uygulama bahgesinden elde edilen gelir kdy biit¢esine kay-
dedilir.

39- Uygulama bahgesinde nelerin olacagi kdy ihtiyar heyeti
karar verir.

40- Okul, lojman vb. yapim ve donatim iginde higbir resim alin-
maz. Bu igler i¢in gerekli kereste ihtiyaci Tarim Bakanligi, Orman
Genel Miidiirliigiince en iyi sartlarla ve dncelikle karsilanir. % 10 te-
mettii hissesi alinmaz.

41- Onarim, techizat, mefrusat ve arag gere¢ yapiminda Milli
Egitim Bakanlig1 teknik 6gretim miiesseselerinden faydalanir.

42- Insaatin ucuza mal edilmesi amaciyla ayni ve nakdi yardim-
lar kabul edilir. Goniilliilerin hizmetleri kabul edilir.

43- Her y1l Devlet gelirinin % 3’tinden az olmamak kaydiyla
Devlet Biitcesinden yardim ilkogretime aktarilir.

44- Ozel idare biitgelerine yillik gelirlerinin en az % 20’si ilk-
ogretime aktarilir.

45- Para cezalari, vakif hasilatlari, mal, para bagisi ve vasiyetler,
faizler, hurda, arsa satislari, teminatlar da ilkgretime gelir olarak
kaydedilir.

46- Koy okullar i¢in gelir saglanan araziden elde edilen gelirler
hari¢ kdy biit¢esinin gelirinin en az % 10’u d6denek olarak verilir.
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1739 SAYILI MIiLLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Bu kanun Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini, egitim
sisteminin genel yapisini, 6gretmenlik meslegini, okul bina ve tesis-
lerini, egitim ara¢ ve gereglerini ve devletin egitim ve 6gretim ala-
nindaki gorev ve sorumluluguyla ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinligi icinde kapsar.

2- Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri: Genellik ve esitlik, ferdin
ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, egitim hakki, firsat ve imkén esit-
ligi, siireklilik, Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyetgiligi,
demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik, planlilik, karma egitim, egitim
kampuslar1 ve okul ile ailenin isbirligi ve her yerde egitimdir.

3- Genellik ve esitlik egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz.

4- Y oneltmede fertlerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetisti-
rilirler.

5- Egitim hakkinda ilkdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin
hakkidir ve daha sonraki konumla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dog-
rultusunda yararlanilir.

6- Firsat ve imkan esitliginde egitimde kadin, erkek herkese fir-
sat ve imkan esitligi saglanir.

7- Stireklilikte fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat bo-
yunca devam etmesi esastir.

8- Tiirk dilinin gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapar.

9- Ayni alan i¢inde birden fazla 6rgiin veya yaygin egitim ku-
rumu olmasi durumunda egitim kampusu kurulabilir. Bunlarin ihti-
yacini karsilamak i¢in egitim kampusu yonetimi olusturulabilir.
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10- Egitim kampusunun kurulusu ve diger hususlar1t Maliye ve
Milli Egitim Bakanliginin miistereken hazirlayacagi yonetmelikle
diizenlenir.

11- Egitim kampusu yonetimleri ve okul aile birlikleri, bu madde
kapsaminda yapacaklar1 islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden
damga vergisi ve har¢lardan muaftir.

12- Ozel egitime muhta¢ ve maddi imkanlardan yoksun dgren-
ciler igin devlet firsat ve imkan esitligi saglar.

13- Milli egitimin amaglar1 yalnizca resmi ve 6zel egitim kurum-
larinda degil her yerde gergeklestirilmeye caligilir. Resmi, 6zel ve go-
niillii her kurulusun egitim faaliyetleri Milli Egitimce denetlenir.

14- Tirk Milli Egitim Sistemi orgiin ve yaygin egitim olmak
tizere ikiye ayrilir.

15- Orgiin egitim, okul éncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim,
yiiksekdgretim olmak tizere dorde ayrilir.

16- Yaygin Egitim; 6rgiin egitim yaninda veya disinda diizenle-
nen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

17- Okul o6ncesi egitimi mecburi ilkdgrenim ¢agina gelmemis
cocuklarm egitimini kapsar ve istege baghdir.

18- Okul 6ncesi egitimde amag olarak ¢ocuklarin beden ve zihin
duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, ilkdgretime ha-
zirlanmasini, ortak yetisme ortaminin, Tiirk¢eyi dogru ve giizel ko-
nusmalarini saglar.

19- Okul 6ncesi egitim kuruluslar1 bagimsiz anaokullari, 11k6g-
retim okuluna bagl anasmiflari, ilgili diger 6gretim kurumlarina
bagli uygulama siniflaridir.

20- Tlkdgretim mecburi ¢ag1 6-13 yas grubundaki gocuklari kap-
sar. 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasin bitirip
14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

21- IIkdgretimin amag ve gorevleri arasinda her Tiirk gocuguna
iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli bilgi, beceri davranis kazandir-
mak, ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir.

22- {lkdgretimin son ders yilmin 2. Yarisindan dgrencilere reh-
berlik servislerince gerekli yoneltmeler ve ¢alismalar yapilir.
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23- [lkdgretim kurumlart ilkokul ve ortaokul bagimsiz okullar
halinde kurulurlar.

24- [1kdgretim kurumlari 4 yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile 4
yil siireli zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.

25- Ortaokul ve liselerde Kuran-1 Kerim ve Hz. Peygamberin
Hayat1 se¢gmeli ders olarak okutulur. Diger se¢meli dersler Bakan-
lik¢a belirlenir.

26- Niifusu az ve dagmik oldugu yerlerde, kdyler gruplandirila-
rak merkezi durumda olan kdylerde ilkogretim bolge okullart ve bun-
lara bagli pansiyonlar gruplagtirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde
yatili ilkdgretim bolge okulu kurulur.

27- Ortadgretim, ilkdgretime dayali 4 yillik zorunlu, 6rgiin
veya yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik dgretim ku-
rumlarinin timiini kapsar. Bu okullari bitirenlere ortaggretim dip-
lomas: verilir.

28- Ortadgretimin amaglarinda asgari bir genel kiiltiir almis, kisi
ve toplum sorunlarini tanimig, ¢6ziim yolu arama giiciinii kazandir-
mak, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yiiksekdgretime veya
hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamak vardir.

29- Ortadgretim ¢esitli programlar uygulayan liselerden mey-
dana gelir.

30- Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve
tarim meslek lisesi gibi egitim dallarimi belirleyen adlar verilir.

31- Niifusu az ve daginik yerlerde Milli Egitim Bakanliginca be-
lirlenen yerlerde Cok Programli Liseler kurulabilir.

32- Yoneltme ilkogretimde baslar ve yanilmalar1 6nlemek ve
muhtemel gelismelere gore ortadgretimde devam eder.

33- Yiiksekdgretim, ortadgretime dayali en az 2 yillik yiiksek
Ogretim veren egitim kurumlarinin tiimiini kapsar.

34- Yiiksekogretim amaglarinda bilim politikasina uygun insan
giiciine gore yetistirme, bilimsel 6gretim yapmak, bilimsel, teknik ve
kiilttirel inceleme ve arastirmalarda bulunmak, bilim ve teknigin iler-
lemesini saglamak vardir.
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35- Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakiilteler, ensti-
tiiller, yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiliksekokullar ve uy-
gulama ve arastirma merkezleridir.

36- Yiiksekogretim lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde
Ogrenci yetistirir.

37- Yiiksekogretimde yatay ve dikey gegis yollari agik tutulur.

38- Yiiksekogretim paralidir. Maddi imkani1 olmayanlara burs,
kredi, yatililik yollar1 saglanir.

39- Ogrenim harg ve iicret tutarlart Maliye Bakanlig1 ile birlikte
hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

40- Yaygin egitimde amaglar1 arasinda 6rgiin egitime hi¢ girme-
mis veya ¢ikmis vatandaslara okuma- yazma 6gretmek, ¢cagin bilim-
sel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglamak, bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme, kisa stireli is-
tihdam politikasina katki saglamak, mesleklerde bilgi ve beceri ka-
zanmak vardir.

41- Yaygin egitim genel ve mesleki olmak iizere iki temel bo-
liimden meydana gelir.

42- Tiim bu yaygin egitim kurum ve kuruluslarin koordinasyo-
nunu Milli Egitim Bakanligina hazirlanan kanunla diizenlenir.

43- Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yo-
netim gérevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmen-
lik meslegine hazirlik genel kiiltiir; 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir.

44- Ogretmenlik meslegi, adaylik ddneminden sonra dgretmen,
uzman &gretmen ve basdgretmen olmak iizere 3 kariyer basamagina
ayrilir.

45- Aday 6gretmenlige atanabilmek i¢in 657 Sayili Devlet Me-
murlugu Kanununun 48. Maddesine ek olarak yiiksekdgretim kurum-
larindan mezun olma veya OSYM ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarda
basarili olma sarti aranir.

46- Aday 6gretmenler, en az 1 yil fiilen ¢alismak ve performans
degerlendirmesine gore basarili olmak kaydiyla yapilacak yazili ve
yazili ve s6zlii sinava girmeye hak kazanirlar.

47- Uygulanacak sozlii sinavda aday dgretmenler, konuyu kav-
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rayip Ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii, iletisim beceri-
leri, 6zgiliven ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere
aciklig1 topluluk ontinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri yo-
niinde Bakanlik¢a olusturulan komisyon degerlendirir.

48- Sinavda basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Basarisiz
olanlar il i¢ginde veya disinda baska bir okulda gorevlendirilerek 1
yilin sonunda yeniden siava tabi tutulurlar.

49- Aday ogretmenlikte iki defa iist liste basarili olamayan ve
smava girmeye hak kazanamayanlarin memuriyetle ilisigi kesilir.

50- Sinav komisyonu iiyeleri; Bakanlik personeli, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel ile 6gretim elemanlarmdan
secilir. Illerde veya merkezlerde birden fazla komisyon kurulabilir.

51- Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, etkin-
likler ve sicil puanlari ile sinav sonuglar1 esas alinir.

52- Kariyer basamaklar1 sinavi 100 tam puan {izerinden deger-
lendirilir. % 10’u kidem, % 20°si egitim, % 10’u etkinlikler, % 10’u
sicil ve % 50’si sinav puani olusturur.

53- Degerlendirmeye alinmak i¢in smav tam puaninin en az %
60’11 almis olmak gerekir.

54- Ogretmenlerin hizmet siiresi, il i¢i ve il dis1 yer degistirme-
leri yonetmelikle belirlenir.

55- Ogretmenlik formasyonu veren ve 6gretmen yetistiren Milli
Egitim Bakanligina bagli yiiksekdgretim kurumlari, YOK ’iin goriisii
alinarak, Bakanlar Kurulu karar ile kurulabilir.

56- Ogretmenlerin daha iist dgrenim gérmelerini saglamak igin
yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet i¢inde yetistirilmeleri mak-
sadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir.

57- Milli Egitim Bakanligina bagh tahsisli Hazine miilkiyetin-
deki taginmazlarin satigina Maliye Bakani yetkilidir.

58- Milli Egitim Bakanlig1 okul agma yetkisine sahiptir.
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3046 SAYILI BAKANLIKLARIN KURULUS VE
GOREV ESASLARI HAKKINDA
KANUN iLE iLGIiLi BILGILER

1- Bu kanun Milli Savunma Bakanlig1 hari¢ diger bakanlikla-
rin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlar ve bagl kuruluslarini kap-
sar.

2- Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, bakanlik boéliinmesi
veya birlestirilmesi, bakanliklarin gorevleri, yetkileri ve teskilati bu
kanun esaslarina gore diizenlenir.

3- Basgbakan yardimcilari sayisi besi gegemez.

4- Bakanliklar merkez teskilati, tasra ve yurt dis1 teskilati ve
bagli ilgili kuruluslardan olusur.

5- Bakanlik merkez teskilati hizmet ve gorev 6zellikleri bakan-
ligin kurulus kanunuyla diizenlenir.

6- Bakanlik tasra teskilati il valisine bagli il kuruluslar1 kayma-
kama bagli il¢e kurulusglart ve dogrudan merkeze bagli tagra kurulus-
larinda olusur.

7- Bakanlik yurt dis1 teskilati, dig temsilcilik niteligindeki dip-
lomatik temsilcilikler ve konsolosluklar, dis temsilcilikler biinyesin-
deki ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteliginde olmayan yurt dis1
teskilatindan olusur.

8- Bakanlik tasra teskilati, bolge, il ve il¢e kuruluslart seklinde
veya dogrudan bagli olarak kurulabilirler.

9- Bakanlik merkez teskilatinda ihtiyaca gore teftis kurulu bas-
kanlig1, hukuk miisavirligi ve basin ve halkla iliskiler miisavirligi da-
nigma ve denetimi adi altinda kurulabilir.

10- Bakanlik merkez teskilatinda yardimci birim olarak Personel
Genel Miidiirliigii, Egitim Dairesi Bagkanlig1, idari ve Mali Isler Dai-
resi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii kurulabilir.
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11- Bakanlik merkez teskilatinda miistesarlik, miistesara bagh
Genel Midiirliik, Daire Baskani, Genel Midiirliige bagli Daire Bas-
kanligi, Sube Midiirliigii ve ihtiyaca gore seflik vardir.

12- Bagli kuruluslarda genel miidiirliik, daire baskanligi, sube
midirligi, seflik ve memurluk vardir.

13- Tasra teskilati bolgede, bolge miidiirliigii, sube miidiirligi
veya bagmiihendislik, seflik veya mithendislik vardir.

14- Tasra teskilat1 il kuruluslarinda vali, il midirligi, sube mii-
diirligi, seflik ve memurluk vardir.

15- Tasra ilge teskilatinda kaymakam, il¢e miidiirliigii, sube mii-
diirligi, seflik ve memurluk vardir.

16- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslarinda genel mii-
diirliik, mustakil daire bagkanligi, danigma, denetim ve yardimci bi-
rimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar
kanunla diizenlenir. Diger daire bagkanliklar1 ve sube miidiirliikleri ba-
kanligin teklifi ve Bakanlar Kurulu karartyla kurulur veya kaldirlir.

17- Seflik ve memurluklar bakanlik onayiyla kurulur.

18- Bir bakanlikta birden fazla miistesarlik kurulamaz.

19- Bakanlik merkez teskilatinin esas hizmet birimi sube mii-
dirligidiir.

20- Miistesar, genel miidiir ve ana hizmet birimi niteligindeki
daire bagkanlar1 i¢in 2 yardimc1 kadrosu ihdas edilebilir.

21- Zorunlu hallerde miistesar yardimcilar1 ve genel miidiir yar-
dimcilarinin sayisi bese kadar ¢ikabilir.

22- En az 3 sube miidiirliigli bulunmadik¢a daire bagkanligi, en
az 3 daire baskanlig1 bulunmadik¢a genel midiirliik kurulamaz.

23- Tagra teskilatinda sosyal, ekonomik, niifus ve cografi du-
rumla, gérev ve hizmetlerin niteliklerine farkli tip ve statiide bolge,
il ve ilge kuruluslar1 kurulabilir.

24- Bolge, il ve il¢e kuruluslar ilgili merkez teskilatinin teklifi
iizerine Devlet Personel Baskanligi ile Devlet Planlama Tegkilatinin
goriisleri alinarak Bakanlar Kurlu karar ile kurulur, kaldirilir veya
degistirilir.

25- Acil ve olaganiistii hallerde bir bakanlik Basbakana bildir-
mek kosulu ile gegici tasra teskilati kurulabilir.
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26- Bakanlik merkez, tagra ve yurt dist teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin kurulma iglemleri, genel hiikiimlere gore kadro alimma-
styla tamamlanir.

27- Bakan, bakanlik kuruluslarin en iist amiridir.

28- Bakanlar Bagbakana kars1 sorumludur.

29- Bakana yardime1 olmak iizere atanan Bakan Yardimcisinin
gorev siiresi hiikiimetin gorev siiresiyle sinirlidir. Ayliklar1 devlet me-
murlart mali haklar1 kapsaminda % 150 oraninda aylik ddenir.

30- Miistesar bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma plan-
larina ve yillik programla, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dii-
zenler ve yiritiir.

31- Miistesar bakanlik teftig kurulu hari¢ gereken emirleri verir.

32- Miistesar bakana karsi sorumludur.

33- Danigsma ve Denetim Birimleri: Teftis Kurulu Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Bakanlik
Miisavirleri.

34- Teftis Kurulu Baskanlig1 her tiirlii faaliyet ve islemlerle ilgili
teftis, inceleme ve sorusturma isleriyle, bakanligin amaclarini daha
iyi gergeklestirmek i¢in mevzuat, plan ve programa uygun calisma
icin teklifler hazirlar ve sunar.

35- Hukuk Miisavirligi hukuku ve mali cezai sonuglarda goriis
bildirir, s6zlesmelerin esasa uygun yapilmasini saptar, adli ve idari
davalarda Bakanlig1 temsil eder, hukuki teklifleri sunar ve kanun,
tiizikk ve yonetmelik tasarilarini inceler ve Bagbakanliga goriis bil-
dirir.

36- Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi, bakanligm basin ve
halkla iligkilerini planlar ve usuliince yiiriitiilmesini saglar.

37- Bakanlik miisavirleri bakana baghdir ve sayilar1 30’u gege-
mez.

38- Bakanlik yardimci birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii, idari
ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Egitim
Dairesi Baskanlig1 ve bagh kuruluslar ve birimlerdir.

39- Ozel Kalem Miidiirliigii bakanligin resmi ve 6zel yazigma-
larin1 yiiriitiir, protokol ve toren iglerini diizenler, ziyaret, davet, kar-
silama vb. hizmetleri yiiriitiir.
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40- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, donanim, arazi alim-
satim, kiralama, mali isler, onarim, bakim, sosyal tesis kurma ve yo-
netme, personelin saglik igleri, i¢ ve dis protokol hizmetlerini
yiirlitmek, genel evrak islerini diizenlemekle yiikiimliidiir.

41- Personel Daire Baskanligi atama, 6zliik, emeklilik, insan
giicii planlamasi, egitim dairesi yoksa hizmet i¢i egitim planini ha-
zirlamakla ylkiimliidiir.

42- Egitim Dairesi Bagkanlig1 egitim plani1 hazirlama ve hizmet
oncesi ve i¢i egitim programlarini diizenlemekle gorevlidir.

43- Yetki Devri: Bakan, miistesar ve her kademedeki bakanlik
ve kurulus yoneticileri, sinirlarini yazil olarak agikca belirlemek kay-
diyla bir kismini astlara devredebilir.
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652 SAYILI MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME iLE iLGILi BILGILER

1- Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

2- Bakanlik merkez teskilati agsagidaki birimlerden olusur: Miis-
tesar, Talim ve Terbiye Kurulu, Miistesar Yardimcisi ve Hizmet Bi-
rimleri.

3- Bakanlik teskilatinin en {ist amiri Bakan faaliyetleri, icraatlart
ve islemleri bakimindan Basbakana kars1 sorumludur.

4- Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi
olup Bakanlik Hizmetlerini, bakan adina ve onun emir ve dogrultu-
sunda mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amac1 ve politikalarina ve
stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

5- Miistesara yardime1 olarak 5 miistesar yardimcisi gérevlen-
dirilebilir. Son olarak 6528 Sayili kanun ile buna 2 miistesar yardim-
cist kadrosu daha ihdas edilmistir.

6- Temel Egitim Mudiirliigii: Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve
kurumlarimin yonetimi ve politikalarini uygulamak, egitim- 6gretim
programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak ve talim Terbiye Kuruluna
sunmak ve Ilkdgretim 6grencilerinin barinma ihtiyacimin giderilme-
sini saglamak.

7- Ortadgretim Genel Miidiirliigi: ortadgretim kurumlarmin yo-
netimi ve politikalarini belirleme ve uygulama, ders kitaplarini, egi-
tim ve dgretim programlarini hazirlamak ve Talim Terbiye Kuruluna
sunmak, ortadgretim 6grencilerinin barinma ve maddi yonden des-
teklenmesini saglamakla gorevlidir.

8- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligiiniin Gorevleri:
mesleki ve teknik egitim veren okullarin yonetimi ve politikasini be-
lirlemek ve uygulamak, egitim ve 6gretim programlartyla ders kitap-
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larin1 hazirlamak ve Talim Terbiye Kuruluna sunmak, egitim- istih-
dam iliskisini gili¢lendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak poli-
tika ve stratejiler gelistirmek.

9- Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Gérevleri: Imam- Hatip
Liselerinin yonetimi ve politikalarini belirlemek ve uygulamak, ilk-
Ogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarini hazirla-
mak ve Talim Terbiye Kurulan sunmaktr.

10- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri: Ozel egitim siniflar1, 6zel egitim okullar1, Rehberlik Aras-
tirma Merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezlerinin yonetimi ve
politikalarini belirlemek ve uygulamak, 6zel egitim okul ve kurum-
larinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini hazirlamak
ve Talim Terbiye Kuruluna sunmakla gorevlidir.

11- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri: Zo-
runlu egitim diginda, egitimi ve 6gretimi hayat boyu devam edecek
sekilde yayginlastirmak i¢in politikalara uygulamak, acik 6gretim ve
yaygin 0gretim hizmetlerini yiiriitmek, orgiin egitime girmemis, ay-
rilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla egitim-6gre-
tim vermek yaygin egitim ve Ogretim programlarin1 ve ders
kitaplarin1 hazirlamak ve Talim Terbiye Kuruluna sunmak, yaygin
0zel egitim kurumlartyla ilgili hizmetleri yiiritmek, aday ¢irak, cirak,
kalfa, ustalarin mesleki egitimini saglamaktir.

12- Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri: ba-
kanligm ilgili birimleriyle igbirligi i¢inde, yiiksekdgretim digindaki her
kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasina izin vermek, dernek,
vakif ve tiizel kisilerce agilacak yurt, pansiyon vb. kurumlarin agilmasi,
devri, nakil ve kapatilmasi esaslarini belirlemek ve denetlemektir.

13- Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin gorev-
leri: egitimin ve dgretimin teknoloji ile desteklenmesini saglamak,
bilisim teknolojileri ve tiriinlerinin kullanilmasim yiiriitmek, yaygin
egitim ve 0gretim icin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali prog-
ram, film vb. yayinlar1 hazirlamak ve yayinlatmak, yeni teknolojileri
ve gelismeleri izlemek, her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yarar-
lanmasini saglamak.
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14- Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri: Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesiyle ilgili politikalar yiiriitmek, 6gretmenlere meslek 6n-
cesi ve meslek ici egitimi vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, se-
miner, sempozyum, konferans vb. etkinlikler diizenlemek, inceleme,
aragtirma yapmak, gorev alaniyla ilgili tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi yapmaktir.

15- Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiir-
liigliniin gorevleri: merkezi sistemle yapilan smavlari planlamak, uy-
gulamak ve degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslari talep edilen
meslege giris, yeterlik ve smav hizmetlerini yiiriitmek, siav sonug
belgelerinin diizenlenmesi ve itirazlarin incelenmesi, Genel Miidiir-
likk tarafindan yapilan sinavlarin sorularini hazirlamak, denetlemek
ve saklanmasini saglamak, 6l¢me degerlendirme tekniklerini arastir-
mak, basvuru merkezi ve simav koordinatdrliiklerinin koordinasyo-
nunu saglamak ve hizmet i¢i egitimi vermek, hizmet bedellerini
belirleme, tahsil etme, veri destegi saglamakla gorevlidir.

16- Yiiksekogretim ve Yurtdisi Genel Midirliigiiniin gorevleri:
yiiksekdgretim politikalarii belirlemek, gelistirmek ve yiiriitiilme-
sini saglamak, yliksekogretime giris ve usulleri belirlemek, yurtdisina
6grenim gormek aciyla gidenlerin sayisini, egitim alanlarini, nitelik-
lerini yliriitmek, yurt disinda bulunan ve vatandaslarimizin egitim ve
ogretim hizmetlerini yiiriitmek, yurt dig1 egitim programlarini ve ders
kitaplarmi hazirlamak ve Talim Terbiye Kuruluna géndermekle go-
revlidir.

17- Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev-
leri: bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslar aras1 kuruluslarla is-
birligi ¢aligmalarim1  yiiritmek, uluslar aras1  projelerin
koordinasyonunu saglamak, yabanc1 hiikiimet ve kuruluslardan sag-
lanan burslarla yabanci 6grencilerin hizmetlerini yiiriitmek, hizmet-
lerini yiiriitmek, tilkemizle dil, tarih ve kiiltiir birligi bulunan tilkelerle
isbirligi yapmak.

18- Rehberlik ve Denetim Baskanligi: Bakanlik personeline,
okul ve kurumlara, 6zel 6gretim kurumlarina rehberlik etmek, kamu
kurum ve kuruluslarina, tiizel kisilere, goniilli kuruluslara yol gos-
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teren plan ve programlar1 olusturmak, kontrol ve denetim yapmak,
usulsiizliik 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikar-
mak, bunu Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek. illerde Maarif
Miifettigleri Bagkanlig1 olusturulur.

19- Strateji Gelistirme Baskanlig1 gorevleri: 5018 Kamu Mali
Yonetimi Kanunu ile strateji gelistirme ve mali hizmet birimlerine
verilen gorevleri yapmak, bakanlik hizmet birimleri, tasra teskilatt
ile okul ve kurumlar i¢in performans 6l¢iitlerinin olusturulmasina yo-
nelik ¢aligmalar yapmak.

20- Hukuk Miisavirligi gorevleri: Bakanligin taraf oldugu adli
ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemlerinde Ba-
kanlig1 temsil etmek, mevzuat taslaklarini, sozlesme ve sartname tas-
laklarini incelemek ve miitalaasini bildirmek, hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek ve denet-
lemek, amaglar1 daha iyi ger¢eklestirmek icin gerekli hukuki teklifleri
hazirlayip Bakana sunmaktir.

21- Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii gorevleri: Insan giicii
politikas1 ve planlamasim gelistirmek, bakanlik personelinin atama,
nakil, terfi, emeklilik gibi 6zliik islemlerini yiiriitmek, 6gretmeler di-
sindaki personel i¢in egitim planini yiiriitmek, egitim faaliyetleriyle
ilgili dokiiman, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

22- Destek Hizmetleri Genel Midiirligii gorevleri: Kiralama,
satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma,
onarim, tasima vb. hizmetleri yaptirmak, tasinir ve tasinmazlarin is-
lerini yiiriitmek, genel evrak ve arsiv faaliyetlerini yiiriitmek, bakan-
lik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yiiriitmek, ders
kitaplarmi, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarini, ders ve labo-
ratuar arag ve geregleriyle basili egitim malzemelerini, makine, tec-
hizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek, doner sermaye isletmesi
kurmak ve yiiriitmek, sosyal tesislerle ilgili isleri ytiriitmektir.

23- Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 gorevleri: Projelerin Bakanlik
bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimi saglamak, bilgi gii-
venligini saglamak, bilgi islem ve otomasyonunu saglamak, bakanlik
internet sayfalari, elektronik imza ve belge uygulamalartyla MEBBIS
ve e-okul uygulamalarii yiiriitmek, veri tabanlarint olusturmak,
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mevcut biligim altyapisini kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi
ve giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmektir.

24- Basin ve Halkla Ilisiler Miisavirligi gorevleri: Bakanligin
basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa gore bilgi edinme bagvurularini
cevaplamaktir.

25- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri: Bakanin galisma
programini diizenlemek, bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, proto-
kol ve tdren islerini diizenlemek ve yiiriitmektir.

26- Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin gérevleri: Okul ve
kurum binalar1 dahil tasinmazlarin satimi, yapimi, yaptirilmasi, ba-
kimi, onarimi, tadilati gibi islerini yiiriitmek, kamulagtirma iglerini
yapmak, imar durumu ile ilgili durumlar1 incelemek, her tiirlii tesis,
hizmet binalari, okul ve egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi tesisleri
kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya Toplu Konut idaresi
kanaliyla yaptirmak, tasinmaz bagis islemlerinin ytiriitiilmesini yap-
maktir.

27- Bakanliga ait tasinmazlar gergek veya 6zel hukuk kisilerine
49 y1l1 gegcmemek sartiyla kiralanabilir.

28- Hazineye ait taginmazlar bedelsiz olarak Maliye Bakanli-
ginca devredilir. Amaci disinda kullanilamayacagi Maliye Bakanligi
ve Milli Egitim Bakanligindan izin alinmaksizin bu tasinmazlar dev-
redilemez.

29- Gergek, 6zel hukuk tiizel kisilerde aranacak sartlar Milli Egi-
tim Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine
Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile
yiirtirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

30- Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1: bilimsel danigma ve karar
organidir. 1 baskan ve 10 iiyeden olusur.

31- Talim Terbiye Kurulu baskan ve iiyeleri 4 yil siireyle atanir.
Bu siire her defasinda 1 yil olmak iizere en fazla 3 defa uzatilabilir.

32- Kurul bagkan1 ve iiyeleri en az 4 yillik egitim veren lisans
mezunu olmasi, egitim alaninda yaptig1 caligmalarla taninan, 6gretim
tiyeleri, en az 10 y1l stireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yap-
mis olan kamu gorevlilerinden secilir.
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33- Kurul goriis ve inceleme sonuglarin1 Bakana sunar.

34- Egitim, 6gretim planlarin1 hazirlamak, ders kitaplarini ha-
zirlatmak, incelemek ve kararlarin1 Bakanliga sunmakla Talim Ter-
biye gorevlidir.

35- Yurtdigindan alinmis belge ve diplomalarin derece ve denk-
liklerinin belirlenmesi hakkinda kararlar1 Bakana sunmak yine Talim
Terbiyenin gorevidir.

36- Milli Egitim Surasinin sekretarya islerini yiiriitmek de Talim
Terbiyenin gorevidir.

37- Milli Egitim Surasi, Bakanligin en yiiksek danigma kurulu-
dur. Egitim ve 6gretim ile ilgili konular tetkik etmek ve tavsiye ni-
teligindeki kararlar almakla gorevlidir. Suranin olusumu, usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

38- Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. Ilge
Milli Egitimler 11 Milli Egitimlere kars1 sorumludur.

39- Yurt dis1 teskilatinda siirekli géreve atanabilmek i¢in en az
1 yildir fiilen Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda veya iiniversite-
lerde ¢alistyor olmak ve iilkenin resmi dilini veya Almanca, Fran-
sizca veya Ingilizce dillerini bilmeleri sart: vardir.

40- Resmi dili Tiirkge ve lehgesi olan iilkelere gorevlendirmede
Bakanliktan Daire Baskani ve iistte gorev yapanlarin hizmet siiresi
ve yabanci dil sart1 aranmaz.

41- Yurt dis1 siirekli gorev stiresi 3 yildir. Bakanin onayi ile bir
katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce yurtdis1 géreve atananlar en az
2 yili gegmeden yeniden atanamazlar.

42- Bakan, miistesar ve Bakanlik yoneticileri yetki devri yapa-
bilirler.

43- Bakan gerekli yerlerde atama yetkisini merkez teskilatinda
alt kademelere illerde ise valilere devredebilir.

44- Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bdlge veya
alanlarinda en az 3 egitim 0gretim yil1 gorev yapmasi esastir.

45- Bakanlik¢a Oziir gruplarina bagl yer degistirmeler yariyil
ve yaz tatilinde yapilir.

46- Ayliksiz izne ayrilan 6gretmenlerin, 3. Yilsonuna kadar is-
tedikleri yere atamalarinin yapilmamasi halinde durumlarma uygun
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bos 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

47- Ogretmen atamalar1 Bakanlikca il/ilge emrine veya dogrudan
egitim kurumuna yapilir.

48- 11 Milli Egitim miidiirii ve yardimcist, Ilge Milli Egitim mii-
diirti, sube midiirler, maarif miifettisi, okul ve kurum miidiirii, bas-
yardimcisi ve yardimcilart hizmet siirelerine ve istege bagli yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

49- Kadrolarm tespiti ve ihdas1 190 Sayili1 Genel Kadro ile Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore diizenlenir.

50- Kadrolarda serbest kadrolar Maliye Bakanligi ve Devlet Per-
sonel Baskanlig1 goriisii alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanir. Og-
retmen dis1 kadrolar merkez ve tagra birimlerine 6gretmen kadrolart
ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir.

51- Ogretmenlerin emeklilik isleri Haziran ve Temmuz aylar1
icinde yapilir.

52- Bakanlik merkez teskilatinda Milli Egitim Uzmanlar1 ve
Uzman yardimeilari istihdam edilir.

53- 11 Milli Egitim biinyesinde Maarif Miifettisleri Bagkanli-
ginda Maarif Miifettisleri ve yardimcilari istihdam edilir.

54- Maarif miifettisle yardimcisi olma sartlari: en az 4 yil siireli
lisans mezunu olmak, sinavda basarili olmak, 6gretmenlikte 8 yil ve
daha fazla hizmet vermis olmak.

55- Maarif miifettis yardimcisi olup 3 yil ¢alisanlar ve sinava
girip basarili olanlar Maarif Miifettisi olurlar. Basarisiz olanlara bir
sinav hakk1 daha verilir. Burada da basarisiz olurlarsa unvani kaybe-
derler ve uygun kadrolara atanirlar.

56- Ihtiyac halinde Maarif Miifettisleri, Rehberlik ve Denetim
Bagkanliginda gorevlendirilebilirler.

57- Maarif miifettisleri her egitim bolgesinde 2 yildan az olma-
mak sartiyla calisirlar.

58- Ozel Egitim gideri olarak saglik kurulu raporuyla asgari %
20 oraninda 6ziirlii olanlarm gideri karsilanir. Bu konuda yalan beyan
verenlere o zaman kadar 6denenlerin 2 kat1 kadar ceza verilir.

59- Milli Egitim Uzman1 olmak i¢in Bakanligin gorev alaniyla
ilgili doktora yapmis olma sarti, sinavda basarili olma sart1, en az 5

79



Serdar Ustiintas

yil deneyime sahip olma sarti ve Kamu Personeli Dil Sinavindan
veya dil yeterliligine ait belge alma sart1 vardir.
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDiKALARI
VE TOPLU SOZLESME KANUNU
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye ¢apinda faali-
yette bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢a-
lisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

2- Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir.

3- Meslek ve igyeri esasina gore sendika kurulamaz.

4- Hizmet Kollar1: Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri,
egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri, saglik ve sosyal hizmetler, yerel
yonetim hizmetleri, basin yayin ve iletisim hizmetleri, kiiltiir ve sanat
hizmetleri, bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri, ulagtirma hizmetleri,
tarim ve ormancilik hizmetleri, enerji, san,yi ve madencilik hizmet-
leri, diyanet ve vakif hizmetleri.

5- Konfederasyon: en az bes sendikanin bir araya gelerek olus-
turduklan tiizel kisiligi olan st kurulustur.

6- Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis
sendikaca o igyerinden segilen kamu gorevlisidir.

7- Sendika Isyeri Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis
sendika disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden secilen
kamu gorevlisidir.

8- Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almadan kurulurlar.

9- Sendika kuruculari, sendika tiiziigiinii ve kamu gorevlisi ol-
duklarin1 gosterir belgeyi, genel kurula kadar idare edeceklerin lis-
tesini, kurulus dilekgelerini sendikanin kurulacagi ilin valisine
verirler.

10- Tiizel kisilik belgelerin valilige verilmesiyle baslar.

11- Valilik tiiziik ve belgelerin birer drnegini 15 igglinii iginde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gonderir.
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12- Valilik tiiziik veya belge eksikliginde, eksikligin giderilmesi
icin bir aylik siire verir. Giderilmezse faaliyet durdurulmasi igin is
mahkemesine basvurur.

13- Mahkeme aykirilik ve eksiklik i¢in 60 glinliik siire verir.
Bunlar yapilmazsa sendika veya konfederasyon kapatilir.

14- Sendika konfederasyonlarn tiiziiklerinde as1, merkezi ve ad-
resi, amaci, amag¢ dogrultusunda ¢alisma usulleri, hizmet kolu, ku-
rucu ad ve soyadi, gorevleri ve adresleri, konfederasyon igin
sendikalarin hizmet kolu ad ve adresleri, iiyelik kosullari, ¢ikma ve
cikarilma usulleri genel kurul delegelerinin belirlenme usulleri, genel
kurul gorev ve yetkileri, disiplin ve denetleme kurulunun olusumu,
yoneticilerde aranacak sartlar, subelerin nasil kurulacagi, tyelik
Odentisi orani, i¢ denetim usulii, harcamalarin nasil yapilacagi ve
yetki sinirlar, tiiziik degisikligi usulii, fesih usulii, azami nakit mev-
cudu, demirbas usullerinin belirlenmesi zorunludur.

15- Sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari: Genel
Kurul, yonetim kurulu, denetleme Kurulu ve disiplin kuruludur.

16- Genel kurul tarafindan zorunlu organlara secilenlerin adi-
soyadi, meslegi ve gorevleri, adresleri 30 giin i¢inde ilgili il valiligi
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir

17- Genel kurullar sendika ve sendika subesi genel kurullari tiye-
lerinden olusur.

18- Sendika subesi genel kurullar ve {iye sayis1 100’1 asan sen-
dikalarin genel kurullar1 delegelerle yapilabilir.

19- Konfederasyon genel kurullari, tiye sendikalarca segilen en
cok 500 delegeden olusur.

20- Sendika ve konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik
kazandiktan sonra baglamak tizere 6 ay i¢inde yapilir.

21- Olagan genel kurullar 4 y1l1 asmamak kaydiyla belirtilen sii-
rede yapilir.

22- Genel kurula katilacaklara en az 15 giin 6nce yazili ve elek-
tronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

23- Olaganiistii genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun ge-
rekli gordiigli durumlarda veya delegelerin beste birinin yazili iste-
giyle en geg¢ 60 giin i¢cinde toplanir.
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24- Toplant1 yeter sayis1 delege veya liye tamsayisinin salt ¢o-
gunlugudur.

25- 11k toplantida yeter sayisi saglanamazsa 2. Toplanti en gok
15 giin sonraya birakilir. Bunda salt cogunluk aranmaz.

26- Secimde aykirilik halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 basvurusu tlizerine is mahkemeleri gorevlilere el gektirir ve
60 giinii gegmemek kaydiyla yeni yonetim segilinceye kadar Medeni
Kanun hiikmiince bir kez 3 kayyum tayin eder.

27- Genel kurullarda segimler yargi gozetiminde, serbest, esit,
gizli oy acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

28- Sendika subesi ve sendika yonetim kurullar1 en az 3 en ¢ok
7 tiyeden olusur.

29- Konfederasyon yonetim kurullar ise en az 5 en ¢ok 10 iiye-
den olusur.

30- Disiplin kurullart en az 3 en ¢ok 5 {iye ve yine denetleme
kurullart da en az 3 en ¢ok 5 iiyeden olusur. Subelerse 1 denetci ile
yetinebilirler.

31- Sendikalara tiye olmak serbesttir. Calistig1 isyerinin hizmet
koluna tiye olabilirler.

32- Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurdugu ve imzala-
dig1 iiye formu ile bagvurmasi ve bunu kabuliiyle iiyelik kazanilir.

33- Uyelik bagvurusu en ge¢ 30 giin i¢inde reddedilmedigi tak-
dirde iiyelik kabul edilmis sayilir.

34- Hakl1 bir sebep olmadan tiyeligi kabul edilmeyen kisi kararin
tebliginden itibaren 30 giin i¢inde dava acabilir.

35- Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok iiyelik
olursa sonraki iiyelik gegersizdir.

36- Uyeligi kesinlesen gdrevlinin basvuru belgesi iiyenin ken-
disine verilir, bir 6rnegi sendikada kalir. Bir 6rnegi dosyasinda sak-
lanmak tizere 15 giin i¢inde igverene verilir.

37- TBMM Idari Teskilati, Cumhurbaskanlhig1 Sekreteri ve Milli
Giivenlik Sekreterligi calisanlari, yiiksek yargi organ tiyeleri, miis-
tesar, daire baskani, genel midiirler, hukuk miisavirleri, il ve ilge tes-
kilat iist amirleri, belediye baskan ve yardimcilari, YOK Baskani ve
iiyeleri, rektorler, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
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ve yardimcilari, miilki idari amirler, Silahli Kuvvet mensuplari, MIT
mensuplar1 emniyet hizmetleri sinifi ve ceza infaz kurumu goérevlileri
sendikaya iliye olamaz ve sendika kuramazlar.

38- Herkes serbestce iiyelikten c¢ekilebilir.

39- Uyelikten c¢ekilme ii¢ niisha halinde hazirlanir ve kuruma
verilir. Kayit numarasi ve tarih verilen ¢ekilmenin bir sureti iiyeye
verilir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 giin i¢inde sendi-
kaya gonderir.

40- Cekilme kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak
30 giin sonra gegerli olur.

41- Uyenin ¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca ali-
nir. {tiraz bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde is mahkemesine
yapilir. Mahkeme 2 ay icinde kesin karar verir.

42- Sendikalar ancak bir konfederasyona iiye olabilirler.

43- Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

44- Sendika subesi olmayanlar temsilcilik acabilirler. Temsilcilik
icin ilde iiyesi 100 ve lizeri olanlar il temsilcisi, ilgedeki iiye sayist
50 ve daha fazla olan sendikalarca olusur.

45- Bu temsilciler haftada 4 saat izinli sayilirlar.

46- Sendika ve konfederasyon ilk genel kuruluna kadar yone-
timde olanlar, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika
sube yonetim kurulu tiyeleri se¢ildikleri tarihten itibaren en geg 30
giin i¢inde durumlarini kurumlarina yazili olarak bildirirler.

47- Ayliksiz izinle ayrilip sendika ve konfederasyon gorevi bi-
tenler gorevin son buldugu tarihten itibaren 30 giin i¢inde kurumla-
rina bagvururlar. Ayni veya daha uygun pozisyonda goreve baslarlar.
30 giin i¢inde baslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar.

48- Sendikalar ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi
yardim kabul edemez, siyasi partiden yardim alamaz ve yardimda
bulunamazlar. Ticaretle ugragamazlar.

49- Kamu Personeli Danigma Kurulu, Devlet Personel Bagkan-
liginin bagl oldugu Bakanin baskanliginda, en ¢ok iiyeye sahip 3
konfederasyonun genel bagkani ile hizmet kolunda en ¢ok iiyeye
sahip sendikanin bagkani ve Devlet Personel Bagkanindan olusur.

50- Kamu Personeli Danigsma Kurulu her yil mart ve kasim
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ayinda toplanir. Sekretaryast Devlet Personel Baskanligica yapilir.

51- Isyerindeki kamu gorevlisi 1-200 aras1 1, 201-600 aras1 2,
601-1000 aras1 3, 1001-200 aras1 4, 200’den fazla ise en ¢ok 5 igyeri
sendika temsilcisi segebilir.

52- Isyeri sendika temsilcisi haftada 4 saat izinli olurlar.

53- Sendikalarin ve konfederasyonlarin {iyelik ddentileri, bagis
ve yardimlar, mal varlig1 gelirleri ve faaliyetlerinden elde edecegi
gelirler haricinde geliri yoktur.

54- Bakanlar Kurulu izni olmadan dis kaynaklardan ve uluslar
arasi kuruluslardan yardim alamazlar.

55- Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari do-
nemi izleyen 3 ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
gonderirler.

56- Toplu s6zlesme hiikiimleri takip eden 2 yil i¢in gegerlidir.

57- Toplu sozlesme heyet baskani ve temsilcileri goriisme bas-
lamadan 15 giin dnce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

58- Uye sayilarmin tespiti igin her y1l 15 May1s tarihinden sonra
5 is giinil igerisinde yapilir.

59- Tespit edilen tutanaklar Mayis aymin son is giiniine kadar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima gonderilir.

60- Kurumlarm sendikali sayilar1 15 Mayis’1 takip eden 2 is
giinii i¢inde merkeze iletilir.

61- Uye sayilarina itiraz agiklanma tarihinden itibaren 5 is gii-
niidiir. Mahkeme karar1 15 giin i¢inde verir.

62- Toplu sézlesme goriismeleri sonu tek rakamdan olusan se-
nelerde yapilir.

63- Toplu sdzlesme teklifleri goriismelerin baslamasindan en az
1 hafta 5nce Kamu Isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel
Bagkanligina verilir.

64- Toplu Sozlesme giindemi Kamu Isveren Heyeti Baskan ile
Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkaninca belirlenir.

65- Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetinin belirleyecegi on
besi gegmeyecek temsilciler toplu sézlesmede teknik heyet olarak
gorev yapabilirler.
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66- Toplu sozlesme goriismelerine agustos ayimin ilk is glini
Kamu Isveren Heyeti Bagkaninca belirlenen yerde baslanir. Siireg
hakem kurulu kararlar1 da dahil agustos aymin son i giinii tamam-
lanir.

67- Toplu s6zlesmede anlasilan ve anlasilmayan konular halinde
Devlet Personel Baskanlig1 uzlagsmazlik tutanagi tutar. 3 is giinii
icinde Hakem Kuruluna basvurulur.

68- Hakem kurulu 11 tiyeden olusur. Kurul kararlar taraflara 3
giin icerisinde yazili olarak bildirilir.

69- Sendika ve konfederasyonlar1 Cumhuriyet Bagsavcisini is-
temiyle is davalarina bakmaya gorevli mahkeme kapatabilir.

70- Yasaklar, gelirler ve giderlere uymayanlara 6 aydan 1 yila
kadar hapis cezasi, zorunlu organlar, iiyelik, ayrilma ve konfederas-
yon liyeligi hikkiimlerine aykiri hareket edenlere 50 giinde az olma-
mak kaydiyla adli para cezasi verilir.

71- Personel sorunlarina Maliye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan goriis alinarak Devlet Personel Bagkanligi karar verir.

72- Fesih ve kapatma halinde para ve mallar hazineye kalir.

73- Sendikalar gelirlerinin en az % 10’unu iiyelerinin bilgi ve
tecriibelerini artirmakta kullanir.
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RESMI YAZISMA KURALLARI
HAKKINDA BiLGIiLER

1- Aidiyet Zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar
olan slirectir.

2- Muhataba gonderilmek {izere fiziksel ortamda hazirlanan bel-
geler, parafli niishasi hazirlanan idarede kalacak sekilde en az 2 niisha
diizenlenir.

3- Belgeler A4(210*297 mm) boyutundaki kagida ¢ikt1 alinacak
sekilde hazirlanir.

4- Ust yazilarda kagidin tek yonii kullanilir. Ancak ekler igin ka-
g1din iki yiizii de kullanilabilir.

5- Belgeler Times New Roman veya Arial yazi stilinde kullani-
lr.

6- Harf biiyiikligli Times New Roman’da 12 punto, Arial’de 11
puntodur. Gerekli hallerde 9 puntoya, iletisim bilgilerinin yaziminda
ise 8 puntoya diisiiriilebilir.

7- Metin i¢inde yer alan alintilar tirnak icinde ve egik(italik) ya-
zilabilir.

8- Belgenin yazi alan1 sayfanin {ist, sol, alt ve sag kenarlarindan
2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenir.

9- Baglik(Antet): belgeyi gonderen idarenin adimin belirtildigi
bolimdiir.

10- Baglik belgenin yazi alaninin iist kismi ortalanarak yazilir.

11- Ilk satira T.C. kisaltmasu, 2. Satira idarenin ad1 biiyiik harf-
lerle, 3. Satira birimin ad1 bas harfleri biiytik digerleri kii¢iik harflerle
ortalanarak yazilir.

12- Bagl veya ilgili olunan idarelerde ilk satira T.C. kisaltmasi,
2. Satira bagl veya ilgili olunan bakanligin ad1 biiytik harflerle, 3.
Satira idarenin ad1 ilk harfi biiyiik digerleri kiigiik harflerle ve 4. Sa-

87



Serdar Ustiintas

tira da birimin adz ilk harfleri bilyiik digerleri kiiciik harflerle ortala-
narak yazilir.

13- Belgelerde say1 bulunmasi zorunludur. Say1 sirastyla DET-
SIS’te belirtilen T.C. Devlet Teskilat: Numaras1, standart dosya plani
kodu ile belge kayit numarasindan olusur ve bunlarin arasina kisa
¢izgi(-) konur.

14- “Say1:” yan bagligi, basliktan itibaren 2 satir bosluk biraki-
larak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir. Say1: 78945612-
900-276 gibi.

15- Belgede hem birim evrak boliimii hem de genel evrak bo-
liimii tarafindan verilen kayit numarasi bulunmasi halinde araya egik
¢izgi(/) konulur. Bu belgeler i¢in belge kayit numarasi olarak genel
evrak boliimii tarafindan verilen kayit numarasi dikkate alinir.

16- Elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile hazirlanan
belgelerin kayit numarasi, basina E. ibaresi konularak yazilir.

17- Tarih, fiziksel ortamda belgeye ilgili birimden say1 verildigi
zamani belirtir.

18- Tarih, say1 ile ayni satirda olmak {izere yazi alaninin en sa-
ginda yer alir.

19- Tutanak, rapor, teblig-tebelliig belgesi vb. belgelerde ise
tarih, metnin bitiminde yer alabilir.

20- Tarih glin/ay/y1l seklinde yazilir. Ay ve giin 2 haneli, y1l dort
haneli olacak sekilde diizenlenir.

21- Ay adlar harfle yazildig1 zaman giin/ay ve y1l anasina igaret
konmaz,

22- Belgenin en son yetkili tarafindan giivenli elektronik imza
ile imzalandi1g1 zaman1 gosteren zaman damgasindaki tarih bilgisi
belge tarihi olarak esas alinir.

23- “Konu:” yan baylig1 say1 yan bagliginin bir alt satirina yazilir.

24- Belgenin konusu yazi alaninin dikey orta hizasini gegmeye-
cek bigimde kelimelerin bas harfleri biiyiik olarak ve sonuna herhangi
bir noktalama isareti konulmadan yazilir.

25- Konu bir satir1 gegerse 2. Satir konu yan bagliginin alt1 bos
birakilarak yazilir.

26- Mubhatap belgenin gonderildigi idareyi veya kisiyi belirtir.
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27- Muhatap kism1 konunun son satirindan itibaren 2 veya 4 satir
bosluk birakilarak ve ortalanarak yazilir.

28- Muhatabin idare veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmasi halinde
ad1 biiytik harflerle yazilir.

29- Bagbakan Yardimciligina gonderilen muhatap belgelerde
once biiyiik harfle BASBAKAN YARDIMCILIGINA )ibaresi yazilir
ve alta Saym Ibaresi ad-soyadi parantez iginde yazilir.

30- Idare diginda génderilen belgelerde, gerekiyorsa belgenin
gidecegi yerin adresi, muhatap satirinin altina satir ortalanarak, ilk
harfleri biiyiik digerleri kiiglik harflerle yazilir. Adres uzunsa birden
fazla satira yazilabilir.

31- Muhatap gercek kisi ise muhatap boliimiine Sayin ibaresin-
den sonra admin ilk harfi biiytik digerleri kiiciik ve soyadinin tamami
biiyiik harfle yazilir.

32- idare tarafindan gerekli goriildiigii hallerde dagitimli belgele-
rin muhatap béliimiine DAGITIM YERLERINE ibaresi yazilabilir.

33- llgi, belgenin baglantili oldugu diger belge veya belgelerin
belirtildigi boliimdiir.

34- 1lgi yan baglhig1 muhatap béliimiiniin son satirmdan itibaren 2
satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin solundan baglanarak yazilir.

35- Sayi, konu ve ilgide kullanilan iki nokta isareti(:) ayn1 hizada
yazilir.

36- Ilgi birden fazlaysa 6nceki tarihliden baslanir ve alfabemiz-
deki kiiciik harfler kapama parantez kullanilarak maddelenir.

37-1lgide ilgi tutulan belgeyi génderen idarenin adi ile belgenin
tarihi ve sayis1 belirtilir.

38-dlgide ...oovvevvniinnnenn, tarihli ve....................... sayilt
.............................. ibaresi kullanilir ve sonuna nokta konur.

39- Metin ilgi ile imza arasindaki kisimdir.

40- ilgi ile metin arasinda bir satir, ilgi yoksa belgenin muhata-
biyla metin baslangici arasinda 2 satir bosluk bulunur.

41- Paragrafa 1,25 cm igeriden baglanir. Metin iki yana hizalanir.
Satir boslugu birakilmaz.

42- Birden fazla sayfa tutan iist yazilarda sayi, tarih, konu, mu-
hatap ve ilgi bilgilerine sadece ilk sayfalarda; imza, ek, dagitim ve
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iletisim bilgilerine ise sadece son sayfada yer verilir.

43- Dort ve dortten cok haneli sayilar kullanildiginda ii¢lii grup-
lara ayrilir ve araya nokta konur. Kesirler ise virgiille gosterilebilir.

44- Metin i¢inde kisaltma kullanilacaksa Once agik ifadesi sonra
ise parantez iginde kisaltma yazilir. Ornek: Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) gibi.

45- Metnin sonunda alt makamlara rica ederim, iist ve ayni dii-
zeydeki makamlara arz ederim ibaresiyle bitirilir.

46- Ust, aym diizey ve alt makamlara birlikte dagitimli olan ya-
zigmalarda arz ve rica ederim ifadesi vardir.

47- Gergek kisilerde ise saygilarimla, iyi dileklerimle ve bilgi-
lerinize sunulur ifadesi vardir.

48- Metnin bitiminden itibaren 2 ila 4 satir bosluk birakilarak
belgeyi imzalayacak olan makamin sahibinin adi, soyadi ve bunlarin
altina unvani yazi alaninin en sagina ortalanarak yazilir.

49- Imza, ad ve soyadin {izerinde birakilan bosluga atilir. El ya-
zistyla atilan imza, kaybolmayacak ve kagida islemesini saglayacak
kalemle atilir.

50- Belgeyi imzalayanin adi ilk harfi biyiik digerleri kiigiik, so-
yadi ise biiyiik harflerle yazilir.

51- Akademik unvan veya riitbeler adin 6n tarafina veya bir satir
altina ilk harfleri biiyiik digerleri kiigiik harflerle agik ya da kisalti-
larak yazilabilir.

52- Belgeyi, imza yetkisi devredilen makam imzalandiginda, im-
zalayanim adi ve soyad1 1. Satira, yetki devreden makami ............
................... a. seklinde ikinci satira,imzalayan makamin unvan
3. Satira yazilir.

53- Belge vekaleten imzalandiginda imzalayan ad1 ve soyadi 1.
Satira, vekalet olunanmakam .............................. V. Bi¢iminde
2. Satira yazilir.

54- Belgenin iki yetkili tarafindan imzalanmasi1 durumunda iist
unvan sahibinin adi-soyadi ve imzasi sagda yer alir.

55- Ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanan durumlarda en iist
unvan sahibinin adi-soyadi, unvani ve imzasi en solda olmak tizere
yetkililer unvan sirasina gore soldan saga dogru siralanir.

90



Egitim Kurumlar: Yoneticilik Sinavlari Mevzuat Bilgisi Kitabi

56- Rapor ya da vb. bir belgenin hazirlanmas1 halinde belgenin
son sayfasi imza sahibi veya imza sahipleri tarafindan imzalanir.
Diger sayfalar paraflanir. Gerekli olursa ayr1 ayr1 mithiirlenir. Bunlar
metnin okunmasini engellemeyecek sekilde olur.

57- Ek olmas1 halinde “Ek:” baglig1 imza boliimiinden sonra
uygun satir boslugu birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak
yazilir.

58- Bir tane ek varsa ek basliginin sagina yazilir.

59- Birden fazla ek olmas1 durumunda ek bagliginin altinda ekler
numaralandirilarak ve ekleri belirtecek ibarelere yer verilir. Eklerin
sayfa sayis1 parantezle belirlenir.

60- Ek yaz1 listesi alanina sigmayacaksa EK LISTESI baghgi
diizenlenir ve {ist yaziya eklenir.

61- Belge eklerinin muhataba gonderilmedigi durumlarda Ek
konulmadi veya Ek................. konulmadi ifadesi yazilir.

62- Belgenin birden fazla muhataba gonderilmesi durumunda
dagitim boliimiine yer verilir.

63- Dagitim ek varsa Ek boliimiinden sonra, yoksa imza bolii-
miinden sonra uygun satir boslugu birakilarak yazi alaninin solundan
baslanarak yazilir.

64- Belgenin geregini yerine getirme durumunda olanlar, Geregi:
kismina, belgenin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmasi istenenler ise
Bilgi: kismina yazilir.

65- Geregi kismi, Dagitim: baslhiginim altia, Bilgi: kismi ise Geregi:
kismu ile ayni satira ve yazi alaninin ortasina dogru yazilir. Bilgi: kism1
yoksa muhatap adlar1 dogrudan Dagitim: baslhiginin alta yazilr.

66- Dagitim boliimi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa ayr1
bir sayfada “DAGITIM LISTESI” bashig1 altinda gosterilir ve iist ya-
ztya eklenir.

67- Makam oluru alinan belgeler ilgili birim tarafindan teklif
edilir ve oluru alinan makam tarafindan el yazis1 ya da giivenli elek-
tronik imza ile imzalanir.

68- Belge olur i¢in makama sunulurken imza boliimiinden sonra
uygun bos satir birakilarak yazi alaninin ortasina biiyiik harflerle
“OLUR?” yazis1 yazilir. “OLUR” ibaresinden sonra tarih ve imza igin
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uygun bos satir birakilarak imzalayanin adi ilk harfi biiytik digerleri
kiiciik, soyadi biiyiik ve bir alt satira da unvani ilk harfleri biiytik di-
gerleri kiiciik harflerle ortalanarak yazilir.

69- Oluru teklif eden birim ile olur alinan makam arasinda bagka
makamlar varsa bunlar Uygun goriisle arz ederim. ifadesiyle olura
katilabilirler.

70- Paraf belgenin sadece idarede kalacak niishasinda yer alir.
Fiziksel ortamda hazirlanan belgelerde paraflar, yazi alaninin so-
nunda ve sol kenarinda yer alir.

71- Belgenin paraf kisminda tarih, unvani, ad1 ve soyadi belirti-
lir.

72- Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde paraf, giivenli
elektronik imza ile atilir.

73- 1dare i¢inde birden fazla birimin isbirligi ile hazirlanan ve
ist makama sunulan belgelerde belgeyi hazirlayan birime ait paraf
boliimiinden sonra bir satir bosluk birakilarak Koordinasyon yazilir.

74- lletisim Bilgileri: belgeyi génderen idarenin adresi, posta
kodu, telefon ve faks numarasi, eposta adresi, internet adresiyle bilgi
alinacak kisinin adi-soyadi, unvani ve telefon numarasini igerecek
sekilde sayfa sonuna yazilir ve ¢izgiyle ayrilir.

75- Gizlilik Dereceli Belgeler: Gizlilik dereceli belgelerin ha-
zirlanmasi, kaydedilmesi, saklanmasi, gonderilmesi, alinmasi ve
diger islemlere iliskin olarak ilgili mevzuatca belirlenir.

76- Siireli yazismalarda “ACELE” ve “GUNLUDUR” ibaresine
yer verilir.

77- “GUNLUDUR” ibaresi tasiyan belgelerde cevap verilmesi
gereken siire ya da tarih metin i¢inde belirtilir.

78- “ACELE” ibaresi tagiyan belgeye derhal ve siiratle cevap
verilir.

79- “GUNLUDUR” ibaresi tasiyan belgeye belgede belirtilen
stire i¢cinde cevap verilir.

80- “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi yazi alaninin sag iist
kosesinde kirmizi renkli olarak belirtilir.

81- “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi Elektronik belge-
lerde sag iist veride yer alir.
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82- “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi sadece 1. Sayfada
yer alir.

83- Birden fazla sayfa tutan belgelere sayfa numarasi verilir.
Sayfa numarasi iletisim bilgilerinin altinda ve sayfanin ortasinda,
toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu gosterecek sekilde belir-
tilir.

84- Belgelerin Cogaltilmasi: fiziksel ortamda hazirlanan ve giz-
lilik tagimayan belgeden 6rnek ¢ikarilmasi halinde 6rnegin uygun
yerine ASLI GIBIDIR ibaresi konur ve idarece yetkilendirilmis go-
revlinin adi-soyadi, unvan ve tarihi belirtilir ve imzalanir.

85- Idare igi goriis ve idare dig1 goriis bilgi ve belge talep yazilari
giinlii yazilir. Siire belirtilmeyen belge taleplerini talebin kendilerine
ulasmasindan itibaren en ge¢ 5 is giin, siire belirtilmeyen bilgi ve
goriis taleplerini ise talebin ulasmasindan sonra en ge¢ 15 is giinii
icinde yerine getirir.

86- Idareler, bilgi ve goriis isteyen idareye siiresi icinde cevap
verilmemesi durumunda muhataba tekit yazis1 yazilabilir.

87- Tekit Yazisi: Belgeye siiresi i¢inde cevap verilmemesi duru-
munda muhataba tekit yazis1 yazilabilir.

88- Idareyi muhatap almayan bir belge asil muhatabi anlasila-
miyorsa iade edilir.

89- Giivenli elektronik imza ile imzalanarak hazirlanmis bir bel-
geden ciktr alinmasina ihtiya¢c duyulmasi halinde bu iglem sadece
idarece yetkilendirilmis gorevli tarafindan gergeklestirilir. Ciktinin
uygun bir yerine BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR
ibaresi konur.

90- “KISIYE OZEL” ibaresi tasiyan zarf veya belgeler agilma-
dan ilgiliye teslim edilmek iizere alinir.
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PROTOKOL KURALLARI HAKKINDA BILGILER

1- Protokol kamusal yasamda torensel ve bi¢cimsel davranig ku-
rallar biitiiniidir.

2- Protokol kamusal ve sosyal yasamda bir insanin imaji1, kiya-
feti, nezaketi, davranisi, bilgisi, konugmasi, gorgiisii, yemesi ve ig-
mesiyle ortaya cikar.

3- Protokol kurallarint hukuksal kurallar, yonetsel kurallar, ulu-
sal normlar, kurumsal normlar ve sosyal normlar olusturur.

4- Sosyal davranis kurallarint hukuk kurallari, 6rf ve adetler,
sayg1 ve nezaket, ahlak kurallar1 ve din kurallar olusturur.

5- Protokol ilkeleri sunlardir: Saygi ve nezaket, 6nde gelme,
once gelme, temsil, diizey esitligi ve denklik ve karsilikliliktir.

6- Protokol kurallariin temeli davranigsal olarak saygi ve ne-
zakettir.

7- Protokolde dnde gelme hiyerarsik olarak {iistte yer alma hak-
kidir.

8- Protokolde kurumlarin dnceligi esastir. Kurumlart da yoneti-
ciler temsil eder. Kurumsal temsilde statii Snemlidir.

9- Protokolde dnde gelme siralamasi dikey, once gelme sirala-
mast yatay yapilir.

10- Once gelme: Es diizeyde olan kisiler arasinda kidemli olmak
demektir.

11- Onde gelmede hiyerarsik unvan ve riitbe, énce gelmede
kidem esastir.

12- Protokolsiiz siralama alfabetiktir.

13- Once gelmede kuruma giris tarihi, meslege/kariyere giris ta-
rihi, son goreve baglama tarihi, okuldan mezuniyet tarihi ve mezuni-
yet derecesi, giris sinav puani, yas ve alfabetik siralama ile olur.

14- Protokolde kisi unvanini ve kurumunu temsil eder.
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15- Karsilamada istler basta ugurlamada sondadir.

16- Torenlerde konusma sirasi asttan {istedir.

17- Acilis konusmasini ev sahibi, son konusmay1 onur konugu
yapar.

18- Resmi torenlerde yliriiyiis ve oturma diizeninde 1 numara
yani list daima orta merkezdedir. 5-3-1-2-4 seklindedir.

19- Kurumsal térende ev sahibi ile 1 numara yan yanadir ve 1
numaranin sagindadir.10-8-4-2-1-ev sahibi-3-5-7-9 seklindedir(
e$siz) 7-5-3-ev sahibi esi-1-ev sahibi-1’in esi-2-4-6( esli sira-
lama)

20- Bir yoneticinin basarisini % 34 temsil niteligi, % 33 bilgi ve
becerisi, % 33 kisiligi olusturur.

21- Yoneticilerin makam odasi, resmi otomobiller, toplantilar,
torenler, resmi davet ve ziyafetlerde protokol kurallar1 tam uygula-
nir.

22- Bayrak, makam odasinda yoneticinin saginda, kurumsal bay-
rak solunda yer alir. Kurum binasinda sag direkte Tiirk Bayragi, sol
direkte ise kurum bayragi ¢ekilidir. 3 direk varsa ortada Tiirk Bayragi
olur. Dort ve daha fazla direklerde Tiirk Bayragi sag basta yer alir.

23- Gorevli soforiin kullandigr resmi tasitlarda oturma diizeni
unvan/riitbe veya kidem sirasima goredir. 1. Yer sag arkadir. 2. Yer
sol arkadir. 3. Yer arka ortadir. 4. Yer &n sagdir. Iki amir varsa 6n
sagda koruma, sekreter, mihmandar veya terciiman bulunabilir.

24- Arag makam sahibi kendisinden iist birini araca almissa onu
makam yerine oturtmalidir.

25- Toplant1 protokoliinde goriis aligverisi ve katilim1 saglamak
icin yuvarlak masa kullanilir.

26- Kisa ve 0z toplanti i¢in kare masa kullanilir.

27- Otorite altinda toplant1 i¢in U masa veya dikdortgen masa
kullanilir.

28- Demokratik toplant1 i¢in hilal masa veya kosegen masa kul-
lanilir.

29- Tirkiye’deki baglica torenler ve torensel etkinlikler sunlar-
dir: Ulusal ve resmi bayramlar, mahalli kurtulus glinleri, Atatiirk giin-
leri ve tarihi gilinler, anitlara ¢elenk sunma, karsilama ve ugurlama
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torenleri, Atatiirk’{in 61im y1ldonlimiinii anma, cenaze torenleri, dini
bayramlar ve yeni y1l kutlamalari, imza torenleri, temel atma, agilis,
anma, kutlama, 6diil, yemin, diploma vb. kurumsal térenlerdir.

30- Takdim sirasinda dnce kurum, akademik vitrin veya riitbe,
sonra sayin ve ad-soyad soylenir. Ornek: Orman ve Su Isleri Bakani
Prof. Dr. Sayin Veysel Eroglu.

31- Takdimde ast konusmacilari davet ediyorum, iist konugma-
cilar1 ve konuklar1 davet ederken tesriflerinizi arz ediyorum denir.

32- Cagrili olup katilmayanlarin telgraflarindan yalnizca téren-
deki onur konugunun iistiinde olanlarin mesaji agilis konugsmasindan
sonra okunur. Es diizeydekilerin adi- soyadi ve unvani zikredilir, ast-
larin hepsine tesekkiir edilir.

33- Hitapta dnden gelme sirasina gore zikredilir.

34- En uygun hitap ise onur konugu ve tiim konuklar ve varsa
basin mensuplaridir.

35- Onur konugu konugmasinda Sayin Konuklar diye hitap eder.

36- Ilke olarak {istlerin ricasi emir, astlarin arz1 taleptir.

37- Es diizeye arz ve rica ederim, {iste arz ederim, asta ise rica
ederim denir.

38- Konuk es diizey kisidir. Onur konugu {ist ve yabanci konuktur.

39- Konuga verilen 6nem, karsilama, oturtulan yer, sunulan
ikram, gosterilen ilgi ve ugurlama ile degerlendirilir.

40- Tanismada erkekler bayana, astlar stlere, kiiglikler biiyiige,
gengler yaslilara tanistirilir.

41- El sikmada ilk davranig daima biiyiikten ve iist riitbeden gel-
melidir.

42- Resmi toplant1 ve térenlerde koyu renk lacivert- dopiyes,
takim, diiz renk gomlek, giysiyle uyumlu ¢orap ve ayakkabi giyil-
melidir.

43- Ziyaret icin en uygun saat 10-11 aras1 veya 15-17 saatleri
arasidir.

44- Resmi ziyaret 15-20 dakika en ¢ok 30 dakika stirmelidir.

45- Amir goreve baglatir ve amir takdim eder.

46- Tebrik ziyareti ilk hafta icinde olur ve kisi es diizeydekilere
iade-i ziyaretini bir hafta i¢inde yapar.
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47- Torenlerde konusma asttan iiste dogru yapilir.

48- Devlet Protokoliinde Siralama: 1- Cumhurbaskani 2- TBMM
Bagkani 3- Bagbakan 4- Genelkurmay Bagkani 5- Anamuhalefet Par-
tisi Bagkan1 6- Eski Cumhurbagkanlar1 7-Anayasa Mahkemesi Bag-
kan 8- Yargitay 1. Bagkan1 9- Danistay Baskani 10- Bakanlar Kurulu
Uyeleri 11- Kuvvet Komutanlari 12- Orgeneraller ve Oramiraller 13-
YOK Baskan 14- TBMM Baskan Vekilleri 15- TBMM Siyasi Parti
Baskanlar1

49- 11 Protokoliinde Siralama: 1- Vali 2- TBMM Uyeleri 3- Gar-
nizon Komutani 4- Belediye Bagkan1 5- Cumhuriyet Bagsavcisi 6-
Rektor 7- Baro Bagkani

50- Bakanlar Kurulu Siralamasi: 1-Bagbakan 2- Bagbakan Yar-
dimcilar1 3- Devlet Bakanlar1 4- Adalet Bakani1 5- Milli Savunma
Bakan 6- I¢isleri Bakan 7- Disisleri Bakan1 8- Maliye Bakan1 9- Milli
Egitim Bakan vd.
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5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU HAKKINDA BILGILER

1- Kanunun Amaci: Kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelesti-
rilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

2- Bu kanun kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve ma-
halli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki mali yonetim
ve kontroliinli kapsar.

3- Avrupa Birligi fonlarin1 da ve yurt dis1 kaynaklar1 da bu hii-
kiimlere tabiidir.

4- Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar: RTUK, Bilgi Tekno-
lojileri ve iletisim Kurumu(BTK), SPK, BDDK, EPDK, KiK, Reka-
bet Kurumu, TAPDK. Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu.

5- Sosyal Giivenlik Kurumlari: SGK ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigi.

6- Kamu Geliri: kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim,
harg, fon kesintisi, pay vb. gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir
ve tasinmazlardan elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli
satislt suretiyle elde edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri,
bagis ve yardimlar.

7- Mali y1l takvim yilin1 ifade eder.

8- Kamu Mali Yo6netimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis stan-
dartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini sag-
layacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri ifade eder.

9- Kamu maliyesi gelirlerin toplanmasi, harcama yapilmasi,
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aciklarin finansmani, kamunun varlik ve borglari ile diger yiikiimli-
likkleri ifade eder. Merkezden ve yerinden yonetim esaslarina gore
yiriitiliir.

10- Kamu maliyesi, kamu mali yonetimi ile uyumludur, hesap
verilecek sekilde uygulanir, maliye politikas1 makroekonomik ve sos-
yal hedeflerle uyumludur, TBMM Biitcesine uygundur, mali disiplini
saglar, ekonomik, mali ve sosyal etkinligi saglar, ekonomik ve sosyal
analizlerin yapilmasini saglar.

11- Kamu maliyesi hiikiimlerinin usul ve esaslari1 Maliye Ba-
kanlig1 saglar.

12- Hazine Birligi: Kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat,
6deme, nakit planlamasi1 ve bor¢ yonetimi Hazine birligini saglaya-
cak sekilde yiiriitiiliir. Tiim gelirler Hazine verilerine girer, giderleri
bu veznelerden ddenir. Ozel vezne agilamaz.

13- Bu kanun kapsaminca tahsilat ve 6deme islemleri hazine ara-
ciligryla T.C. Merkez Bankasinca yapilir.

14- Mali Saydamlik: Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmas1 denetimin saglanmasi amactyla kamuoyu zamaninda
bilgilendirilir.

15- Mali saydamlik igin gorev, yetki ve sorumluluklarin agikca
tanimlanmasi, hiikiimet politikalari, kalkinma planlar1, y1llik program-
lar, stratejik planlar, biitgelerin hazirlanmasi ve raporlarin kamuoyuna
acik ve ulagilabilir olmasi, tesvik ve desteklemelerin 1 yili gegmemek
tizere belli donemlerce agiklanmasi, kamu hesaplarinin standart bir
muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine
uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi zorunludur.

16- Hesap Verme Sorumlulugu: Gorevli ve yetkililer kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak eldi edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotiiye kullanilmamasi igin 6nlem almasindan sorumludur ve yetkili
kilinmis kisilere hesap vermek zorundadir.

17- Kamu idareleri stratejik plan hazirlar, planlaria yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

18- Stratejik plan hazirlama usul ve esaslarini Devlet Planlama
Teskilat1 belirler.
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19- Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esa-
sina dayal1 olarak hazirlar.

20- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasiyla bakanlik-
larin ve bakanliklarina bagli kuruluslarin kalkinma plani, yillik prog-
rami, koordinasyonu ve isbirligini saglamaktan sorumludur.

21- YOK, OSYM, iiniversiteler ve ileri teknoloji icin MEB
hesap vermeye yiikiimliidiir.

22- Mabhalli idareler icin Igisleri Bakanlig1 hesap vermeye so-
rumludur.

23- Bakanlar, kamu kaynaklarnin etkili ve ekonomik ve verimli
kullanilmas1 konusu ile hukuki ve mali konularda Basbakan ve
TBMM’ye kars1 sorumludur.

24- Ust yoneticiler bakana, mahalli idareler de meclislerine karst
sorumludur.

25- Ust yonetici bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde
en iist yonetici, il 6zel idaresinde vali, belediyelerde belediye baska-
nidir. Milli Savunma Bakanliginda ise bakandir.

26- Performans gostergeleri Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilat1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilir.

27- Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biit¢eleri, merkezi
yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumlar: biitgesi ve mahalli ida-
reler biitgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir.

28- Genel Biitge: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu kanuna
bagil (I) sayili cetvelde yer alin kamu idareleri biitgesidir.

29- Ozel Biitge: Bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir
kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu ge-
lirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslari
6zel kanunla diizenlenen ve (II) sayili cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin biit¢esidir.

30- Biitge ilkeleri: Hazirlanmasi ve uygulanmasida makroeko-
nomik istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamay1 esas
alr.

31- Biitceler stratejik planlar dikkate alinarak izleyen 2 yilin
biitce tahminleriyle birlikte gortsiiliir ve degerlendirilir.
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32- Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biit¢elerde gosterilir.

33- Biitgelerde gelir- gider denkligi esastir.

34- Biitge kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir se-
kilde goriinmesini saglar.

35- Biitgeler, ait oldugu y1l baglamadan 6nce TBMM veya yetkili
organlarca kabul edilmedik¢e veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

36- Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde goste-
rilir.

37- Biitgeler, kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriil-
mesini saglayacak sekilde Maliye Bakanligina hazirlanir ve uygula-
nir.

38- Biitce gelir ve gider tahminleriyle uygulama sonuglarinin ra-
porlanmasinda agiklik. Dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

39- Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

40- Biitcelerde 6denekler belirli amaglart gergeklestirmek lizere
tahsis edilir.

41- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, Kamu ge-
lirlerinin azalmasina veya kamu giderlerinin artmasina neden olacak
ve kamu idarelerini yiikiimliilik altina sokacak kanun tasarilarmin
getirecegi mali yiikii, arta vadeli program ve mali plan gerg¢evesinde,
en az 3 yillik donem i¢in hesaplanir ve tasarilara eklenir.

42- Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda en az 20 yillik
aktiieryal hesaplara yer verilir.

43- Kanun tasarilarina Maliye Bakanligi ile ilgisine gore Devlet
Planlama Teskilat1 veya Hazine Miistesarlig1 goriisleri eklenir.

44- Merkezi yonetim biitcesi hazirlanirken, orta vadeli program
ve mali planda belirlenen temel biiytikliikler ile ilke ve esaslar, kal-
kinma plan1 ve yillik program 6ncelikleri ile kurumun stratejik plan-
lar1 gergevesinde belirlenmis 6denek tavanlari, kamu idarelerinin
stratejik planlariyla uyumlu ¢ok yilli biitgeleme anlayisi ve idarenin
performans hedefleri dikkate alinir.

45- Merkezi yonetim biit¢esi hazirlanma siireci. Bakanlar Kurulu
en ge¢ Eylil aymin ilk haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma
planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullar dogrultusunda
makroekonomik politikalar, ilkeleri, hedefler ve gostergeleri kapsa-
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yacak sekilde Devlet Planlama Teskilatt Miistesarliginca hazirlanan
orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program ayni
stire i¢inde Resmi Gazetede yayimlanir.

46- Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitcelerini 3 yillik biit-
celeme anlayisi ile hazirlarlar.

47- Hazirlanan orta vadeli program 3 yila iligkin gelir ve gider
tahminleri ile birlikte en ge¢ Eyliil aymnin on besine kadar Yiiksek
Planlama Kurulunca goriisiilen orta vadeli mali plan olarak karara
baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

48- Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan merkezi yonetim
biitce kanunu tasarisi ile milli biitge tahmin raporu mali yilbagindan
en az 75 glin dnce Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM’ye sunulur.

49- Merkezi yonetim biit¢e kanun tasarisina, orta vadeli mali
plan gerekgesi, yillik ekonomik rapor, vergi muafiyeti ve vazgegilen
kamu gelirleri cetveli, kamu bor¢ yonetimi raporu, kamu idarelerinin
son 2 yildaki biitce gerceklestirmeleri ve izleyen 2 yila ait gelir ve
gider tahminleri, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarimin
biitce tahminleri, merkezi yonetimde olmayip biitgeden yardim alan
kamu idareleri ve kuruluslarin listesi eklenir.

50- TBMM, Sayistay ve Diizenleyici ve Denetleyici kurumlar
biitcelerini Eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan TBMM ’ye, bir 6rnegini
de Maliye Bakanligina gonderirler.

51- TBMM biitge kanun tasarisini maddeler, gelir ve gider cet-
vellerini goriisiir ve boliimler halinde oylar. Mali yilbagindan dnce
Resmi Gazetede yayimlanir.

52- Kamu yatirim programi Devlet Planlama Tegkilati tarafindan
hazirlanir ve kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
Bakanlar Kurulu karartyla Resmi Gazetede yayimlanir.

53- Biit¢e kanununun zorunlu nedenlerden dolay1 yiiriirliige ko-
nulmamamsi sebebiyle gegici biitce kanunu ¢ikarilir. Gegici biitge
bir 6nceki yil biitce baslangi¢c 6deneklerinin belirli bir oran1 esas ali-
narak belirlenir.

54- Gegici biit¢e uygulamasi 6 ay1 gegemez.

55- Yetersiz 6denek olmasi ve karsiligi gelir gosterilmek kay-
diyla ek biitce yapilabilir.
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56- Kamu idareleri, ayrintili harcama planlarini hazirlar ve vize
edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderir.

57- Cari yilda kullanilmayan 6denekler yi1lsonunda iptal edilir.

58- Genel veya kismi seferberlik, savas hali ve olaganiistii hal-
lerde Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi 6denekleri birlestirilerek kullanilabilir.
Yeterli olmamasi halinde toplam 6denegin % 15°1 kadar ek harcama
yapabilirler.

59- Ayrmtilt harcama ve finansman programlariin hazirlanmas,
vize edilmesine, uygulanmasina ve izlenmesine dair usul ve esaslar
Maliye Bakanliginca belirlenir.

60- Yedek Odenek: Merkezi yonetim biitge kanununda gosteri-
lecek olanlarin biit¢elerine aktarilmak iizere, genel biitge 6denekle-
rinin % 2’sine kadar yedek 6denek konulabilir. Bunda Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

61- Yedek 6denek tiir, tutar ve dagilimi yilin bitimini izleyen 15
giin icinde Maliye Bakanliginca ilan edilir.

62- Ortiilii Odenek: Kapali istihbarat ve kapali savunma hiz-
metleri, Devletin milli glivenligi ve yiiksek menfaatleri ile Devletin
itibarinin gereklerini, siyasi, sosyal ve kiiltiirel amaglarla ve ola-
ganiistli hizmetlerle ilgili Devlet ve Hiikiimet icaplar1 i¢in kullanil-
mak tizere Cumhurbaskanlig1 ve Bagbakanlik biit¢elerine konulan
odenektir.

63- Ortiilii 6denek Cumhurbaskaninin, Basbakan ve ailelerinin
kisisel harcamalart ile partilerin idare, propaganda ve se¢im ihtiyag-
larinda kullanilamaz.

64- Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Bagbakan, Maliye Bakani
ve ilgili Bakan tarafindan imzalanan kararname ile ddenir.

65- 1lgili ya da bu amagcla konulan 6denekler toplami, genel
biit¢e baslangic 6denekleri toplaminin binde besini gegemez.

66- Kamu yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonug-
lar, izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay
Bagkanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Miis-
tesarligima gonderilir.

67- Yiiklenme siiresi mali yilla sinirhidir.
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68- Niteliginden dolay1 mali yilla tutulamayan ve siirekliligi bu-
lunan is ve hizmetler i¢in biit¢elerinde 6ongdriilen 6deneklerin %
50’sini izleyen yilin Haziran aymi gegmemek ve yiikleme siiresi 12
ay1 asmamak kosuluyla ertesi yila yiikleme olabilir.

69- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin stirekli ni-
telikte olan hizmet alimlarinda yiiklenme siiresi 3 yildir.

70- Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
tist yoneticisi harcama yetkilisidir.

71- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

72- Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin ko-
nusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme usulii ve
gorevlileri yer alir.

73- Giderin Gergeklesmesi: is, mal ve hizmetin usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin ve gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin ger¢eklesmesi, harcama yet-
kililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri bel-
gesinin harcama yetkilisince imzalanmas1 ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir.

74- Gergeklestirme gorevlileri harcama talimati lizerine, isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin is-
lemlerinin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belge-
lerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiiriitir.

75- Elektronik ortamda olusturulan bir veri tabanindan yararlan-
mak suretiyle yapilacak harcamalarda veri giris islemleri gergekles-
tirme gorevi sayilir.

76- Odeme emrine baglandig1 halde 6denemeyen tutarlar, biit-
ceye gider yazilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan 6denir-
ler.

77- Malin alindig1 veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen 5
yilin sonunda talep edilmeyen tutarlar biitceye gelir kaydedilir.

78- Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsi-
layamamasi halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina
gbre ddenir.
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79- Sozlesmesinde belirtilmek ve yiiklenme tutarlarinin %
30’unu gegmemek lizere, yiiklenicilere teminat karsiliginda biitce
dist avans 6denebilir.

80- Verilen avanslarm 1 ay, kredilerin 3 ay i¢cinde muhasebe yet-
kilisine iade edilmesi gereklidir.

81- Gelirlerin toplanmasi, gelir politikalar1 ve uygulamalari sene
basinda Maliye Bakanliginca belirlenir. Bununla ilgili usul ve esaslart
yine Maliye Bakanlig1 belirler.

82- Kamu hizmetine karsilik olarak bagis ve yardim toplana-
maz.

83- Kamu idarelerine yapilan her tlirli yardim ve bagislar gelir
kaydedilir.

84- Nakdi olmayan yardimlar degerlemeye tabi tutularak kayit-
lara alinir.

85- Bu ddeneklerden mali yilsonuna kadar harcanmamis olan
tutarlar, bagis ve yardimin amaci gergeklesinceye kadar ertesi y1l biit-
cesine devir olunarak kaydedilir.

86- Bagis ve yardimlar kullanilmadig1 veya amag dis1 kullanil-
dig1 takdirde veya geri istenildigi hallerde, biit¢eye gider kaydiyla il-
gilisine geri verilir. Dogacak zararlar harcama sorumlularina geri
odetilir.

87- Ust yoneticiler ve harcama yetkilileri her yil faaliyet raporu
hazirlarlar.

88- Ust yoneticiler, harcama yetkililerince hazirlanan faaliyet
raporlarimi idare faaliyet raporu ad1 altinda diizenleyerek kamuoyuna
aciklar.

89- Kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet ra-
porlarmin birer 6rnegini Sayistay ve Maliye Bakanligina gonderirler.

90- Idarelerin bir mali y1ldaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakan-
liginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir.

91- Sayistay mahalli idareler hari¢ idare faaliyet raporlarini ma-
halli idarelere genel faaliyet raporunu, genel faaliyet raporunu dis
denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de katarak TBMM’ye
sunar.

92- Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ile hususlar, kamuoyuna
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aciklanmasi ve bu islemlerle ilgi usul ve esaslar I¢isleri Bakanlig1 ve
Sayistay’in goriisii alinarak Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonet-
melikle belirlenir.

93- Kesin hesap kanun tasaris1 Maliye Bakanliginca hazirlanir.

94- Bu kesin hesap kanun tasaris1 1 yillik uygulama sonuglarinin
karsilastirmal1 olarak gosteren degerlendirmeyle birlikte mali yilin
Haziran ay1 sonuna kadar Bakanlar Kurulunca TBMM’ye sunulur ve
bir 6rnegi Sayistay’a gonderilir.

95- Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in
diizenleyecegi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun tasari-
siin verilmesinden itibaren en ge¢ 75 giin icinde TBMM’ye sunar.

96- Genel yonetimdeki kamu idarelerinin taginir ve tasinmaz edi-
nilmesi, yonetilmesi, korunmasi gibi hususlar kanunla diizenlenir.

97- Tasinir ve taginmaz ile ilgili mallarin muhafazasi, kullanimu,
mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal yonetim sorumlulariyla bun-
lar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esas-
lar Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

98- Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin zorunlu kildig1 durum-
larda gereken nicelikte ve nitelikte taginir ve tagimmazlari, yurt i¢inde
ve yurt disinda bedellerini pesin veya taksitle 6deyerek veya finansal
kiralama suretiyle edinebilirler.

99- Kamu idarelerinin edindigi tasmnmazlarsa Hazine adina, tapu
siciline tescil olunur.

100- Diger Kamu idarelerine ait taginmazlarsa miilkiyetine ilis-
kin uyusmazliklar, gérevli mahkemelerce ¢oztimlenir.

101- Hazine adina tescil edilen taginmazlar Maliye Bakanlig: ta-
rafindan yonetilir.

102- Kamu idareleri arasindaki tasinmazlarin miilkiyetine iliskin
uyusmazliklar, gérevli mahkemelerce ¢oziimlenir.

103- Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin her tiirlii ta-
sinir ve taginmazlarinin satisinda Maliye Bakanligi yetkilidir.

104- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tagin-
mazlarindan degeri her yil merkezi yonetim biit¢e kanununda belir-
tilen sinirin iizerinde olanlar, Bakanlar Kurulu karartyla satilir.
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105- Kamu idareleri, kamu hizmetlerini yerine getirebilmek i¢in
miilkiyetindeki tasinmazlarla devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki
yerleri, birbirlerine ve kdy tiizel kisiliklerine bedelsiz olarak tahsil
edebilirler.

106- Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlarla devletin
hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri tahsis etmeye, kamu ihtiyaclart
icin gerekli olmayanlarin tahsisini kaldirmayan Maliye Bakanligi,
diger taginmazlari tahsis etmeye ve tahsisini kaldirmaya ise maliki
kamu idaresi yetkilidir.

107- Kamu idareleri, taginirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve
kullanimindan sorumludur.

108- Tasiirlarin 6zelliginde veya olagan kullanimmdan kaynak-
lanan yipranma ile ilgili firelerden dolay1 sorumluluk aranmaz.

109- Kullanilmak tizere taginir teslim edilen gorevliler, taginirin
korunmasindan ve taginira verilen zarardan sorumludur.

110- Kamu idarelerine ait mallar1 edinme, kiralama, tahsis, yo-
netim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri verimlilik ve tutumluluk
ilkesine gore yapilir.

111- Genel Yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygula-
nacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlar
uygun olarak Maliye Bakanlig1 biinyesinde, Sayistay Baskanligi, Ma-
liye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1, Hazine Miis-
tesarlig1 ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulan
Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenir.

112- Bagkan ve liyelere ayda ikiden fazla olmamak sartiyla her
toplant1 giinii icin 3000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu {icret odenir.

113- Muhasebe iglemlerine, hesap planlarma ve islemlerin mu-
hasebelestirilmesinde kullanilacak belgelerin sekil ve tiirlerine iliskin
diizenleme, idarelerin gorilisii alinarak Merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idareleri i¢in Maliye Bakanligina, sosyal giivenlik kurum-
lar1 i¢in ilgili idarelerce, mahalli idareler icinse igisleri Bakanliginca
Maliye Bakanlig1 goriisii alinarak hazirlanir.

114- Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali y1lin
hesaplarinda gosterilir.
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115- Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan 6demelerden
mahsup edilmemis olanlarin, 6denekleri sakli tutulmak suretiyle,
mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay i¢inde yapilabilir.
Zorunlu hallerde bu siire, Maliye Bakanlig1 tarafindan biitge giderleri
icin bir ay, diger iglemlerde iki ay1 gegcmemek {izere uzatilabilir.

116- Mali istatistikler genel yonetim kapsamindaki kamu idare-
lerinin mali islemlerini kapsar.

117- Mali istatistikler uluslararasi standartlara uygun olarak bii-
tiinliik, giivenirlik, kullanishilik, yontemsel gegerlilik ve ulasilabilirlik
ilkeleri ¢ergevesinde hazirlanir.

118- Mali istatistiklerin derlenmesi amaciyla uluslararast sinif-
landirmalara uygun olarak Devlet Planlama Teskilati, Hazine Miis-
tesarligl, Merkez Bankas1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun goriisii
alinmak suretiyle kamu idarelerinin mali verilerini almaya Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

119- Kamu idarelerindeki mali istatistikler Maliye Bakanliginca
derlenir.

120- Merkezi yonetimdeki kamu idareleri istatistikleri Maliye
Bakanlig1 tarafindan aylik yayimlanir.

121- Sosyal giivenlik kurumu ve mahalli idarelere ait mali istatis-
tikler iiger aylik donemlerde Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanir.

122- Mali istatistikleri gondermeyenlere 1 ay ek siir e verilir, ek
stirede de gonderilmemesi durumunda mali hizmetler birimi yoneticisi
ve muhasebe yetkilisine her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil
yapilan 1 aylik net 6demeler toplami tutarinda idari para cezasi verilir.

123- Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart ay1 iginde,
hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenirlik ve énceden belirlen-
mis standartlara uygunluk bakimindan Sayistay tarafindan degerlen-
dirilir, bu amagla diizenlenen degerlendirme raporu TBMM’ye ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

124- i¢ Kontroliin Amac1: Kamu gelir- gider, varlik ve yiikiim-
liliiklerin ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesi, idarelerin ka-
nunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyette bulunmasi,
usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, giivenilir rapor ve bilgi edi-
nilmesi, israfi dnleme ve kayiplara kars1 koruma saglamadir.
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125- Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri, har-
cama birimleri, muhasebe ve mali hizmetlerle 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusur.

126- On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

127- On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlan-
masl, yiikklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

128- Asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali
kontrole tabi tutulacak mali karar ve iglemlerin usul ve esaslari ile
6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca
belirlenir.

129- Mali hizmetler birimi goérevleri: Stratejik plan ve perfor-
mans programinin hazirlanmasimin koordinesi ve sonuglarin konso-
lidesi; izleyen iki y1lin tahminlerini de iceren idare biitgesini izlemek,
Odenegin ilgili birimleri gonderilmesini saglamak, biitce kayitlarini
tutmak, verileri toplamak, mali istatistikleri hazirlamak, idare gelir-
lerini tahakkuk ettirmek, genel biitge harici idarelerde muhasebe hiz-
metlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, taginir ve
tasinmaz icmal cetvellerini diizenlemek, yatirimla ilgili is ve islemleri
halletmek, 6n mali kontrol faaliyetini diizenlemektir.
birlesemez.

131- Mali hizmet uzman yardimcisi atanma sartlari: 657 Devlet
Memurlar1 Kanununun 48. Maddesine uygunluk, 4 yillik hukuk, si-
yasal bilimler, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunu olmak,
0zel sinavlarda bagarili olmak ve 30 yasini doldurmamis olma sarti
vardir.

132- Muhasebe Hizmeti: gelirlerin ve alacaklarin tahsili, gider-
lerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ilgili degerlerin ema-
nete alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi, mali
kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi iglemidir. Bu islemi ytirtiten mu-
hasebe yetkilisidir. Bu iglemlerin saydam ve erisilebilir olmasindan
sorumludur.
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133- Muhasebe yetkilisi ddeme asamasinda ddeme emri belgesi
ve ek belgeler iizerinde yetkililerin imzasini, belgelerin tamligini,
maddi hata bulunup bulunmadigini, hak sahibine iliskin bilgileri
kontrol eder. Yanliglik halinde 6deme yapmaz. Belge eksikligi ve ha-
tay1 en gec 1 is giinil i¢inde yazili olarak Harcama Yetkilisine gon-
derir.

134- Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, vermeye ve gondermeye
yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir.

135- Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri ve Atanmasi: 4 yillik
yiikse 0grenim mezunu olmak, en az 4 sene kamu idarelerinde ¢a-
lisma ve muhasebe yetkilisi yardimeisi veya es deger pozisyonda ¢a-
ligsma, muhasebe yetkilisi sertifikast almak, son 3 yilda olumlu sicil
alma, ayliktan kesme ve kademe ilerleme cezas1 almamis olma ve
gorevle ilgili bilgi ve temsil yetenegi olma.

136- 25000 niifusun altindaki ilge ve beldelerde en az lise me-
zunu olma ve muhasebe hizmetlerinde en az 4 yil ¢alismis olma ye-
terliligi vardir.

137- Muhasebe yetkilisi sertifika programi bagvuru sartlari, egi-
timi, egitim siiresi, sertifika sinavi, sertifika verilmesi ve muhasebe
yetkilisi ¢aligma usul ve esaslar1t Maliye Bakanliginca hazirlanan ve
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konan yonetmelikle belirtilir.

138- I¢ Denetim: kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarm ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslara gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehber-
lik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel, giivenceli danigman-
lik faaliyetidir.

139- I¢ denetimler i¢ denetgiler tarafindan yapulir.

140- I¢ Denetcinin Gérevleri: Kamu idarelerinin ydnetim ve
kontrol yapilarint degerlendirmek, harcama sonrasi yasal uygunluk
denetimi yapmak, kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
mas1 bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak, ida-
renin harcamalarin1 tim mali tablolara gore denetlemek ve
degerlendirmek, sistem denetimi yapmak, iyilestirme Onerilerinde
bulunmak, sorusturma agilacak kisiyi en tist amire bildirmek.
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141- i¢ denetgiler raporlarmi en iist yoneticiye sunar. Bu raporlar
tist yonetici tarafindan degerlendirmek icin ilgili birimlere ve mali
hizmet birimine verilir. i¢ denetim raporlariyla ve bunlarla yapilan
islemler, iist yonetici tarafindan en geg 2 ay icinde i¢ Denetim Koor-
dinasyon Kuruluna gonderilir.

142- i¢ Denetgi nitelikleri ve atanmas: I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun belirledigi alanlarda en az 4 yillik yliksekdgrenim gormiis
olmak, denetim elemani olarak en az 5 yil veya i¢ Denetim Koordi-
nasyon Kurulunun belirledigi alanlarda en az 8 yil ¢alismis olmak,
meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

143- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu: Maliye Bakanligina
bagli I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi iiyeden olusur. Uyeler-
den biri Bagbakanin, biri Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin
bagli oldugu Bakanin, biri Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Ba-
kanin, biri I¢isleri Bakaninin, bagkani dahil {icii Maliye Bakaninin
oOnerisi lizerine 5 y1l siireyle Bakanlar Kurulu tarafindan atanir. Bu
secilenler tekrar atanabilirler.

144- Maliye Bakanliginin 6nerecegi iiyelerden birinin ekonomi,
maliye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora yapmis 6g-
retim gorevlisi olmas1 gerekir.

145- ig Denetim Koordinasyon Kurulu Bagkan ve iiyelerine ayda
dortten fazla olmamak tizere her toplant1 giinii i¢in 3000 gosterge ile
memur aylik katsayiyla carpimi sonucu toplant1 ticreti 6denir.

146- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun Gérevleri: Denetim
rehberleri hazirlamak ve gelistirmek, kamu idarelerinin denetim bi-
rimleriyle igbirligini saglamak, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in Onerilerde bulunmak, i¢ denetgilerin egitim prog-
ramlarini diizenlemek, i¢ denetgiler ve iist yoneticiler arasindaki
goriis ayriliklarii gidermek, idarelerin i¢ denetim raporlarini deger-
lendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle yillik rapor halinde
Maliye Bakanligina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

147- D1s Denetim: Sayistay tarafindan yapilacak harcama son-
ras1 disg denetimin amaci, genel yonetimdeki kamu idarelerinin hesap
vermesi, mali faaliyet, karar ve kanunlara, amag, planlara uygunluk
yoniinden incelenmesi ve sonuglarimin TBMM’ye raporlanmasidir.
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148- Sayistay’in Denetlenmesi: Her yil TBMM adina TBMM
Bagkanlik Divam tarafindan gorevlendirilen ve gerekli niteliklere
sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, he-
saplar ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak yapilir.

149- Odenek Ustii Harcama: Kamu zarar1 olusturmakla birlikte
gonderilen 6deneklerin iistiinde harcama yapan harcama yetkililerine
her tiirli aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan 1 aylik net
Odemeler toplaminin 2 kat1 tutarina kadar para cezasi verilir.

150- Kamu Zarari: Is, mal ve hizmet karsilig1 belirlenen tutardan
fazla 6deme yapilmasi, mal alinmadan ve hizmet alinmadan 6deme
yapilmasi, yersiz 6demede bulunulmasi, rayi¢ bedelden yiiksek fi-
yatla satin alma, gelirlerin uygun sekilde yapilmamasi, ongdriilmeyen
0deme yapilmasidir.

151- Para Cezasi: Para cezalar ilgili kamu idaresinin iist yone-
ticisi tarafindan verilir. Cezalar kararin verilmesini izleyen aybasin-
dan baglamak iizere bir aylik net 6demelerin %4 oraninda kesilerek
tahsil olunur.

152- Zamanasimi: zararin meydana geldigi ve fiilin islendigi yil
izleyen mali y1lbagindan baslamak iizere 10. y1lin sonuna kadar tahsil
edilemeyen veya tespit edilemeyenler zamanasimina ugrar.

153- 11 6zel idareler igin vali, belediyeler igin ilgili belediye bas-
kanmin talebi veya dogrudan Bagbakanin onayi ile Igisleri Bakani
yetkili denetim elemanlarina teftis etme yetkisi verir.

154- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve kamu sirketlerinin gayrisafi
hasilatinin % 15’ine kadar tutar olan bir bedel tahsil edilerek biitceye
kaydedilir.

155- Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin iiger aylik donem-
ler itibariyle olusacak gelir fazlalari, her 3 ayda bir izleyen ayin
15’ine kadar genel biitceye aktarilir. Bu hiikiim Borsa Istanbul i¢in
de gecerlidir.

156- Tahsil imkan1 kalmayan, tahsili i¢in takibat giderlerinin asil
alacak tutarindan fazla olacagi anlasilan alacaklar alacak kismindan
cikarilabilir.

157- 5018 Kamu Mali Y 6netim Kanununun gerekli diizenleme-
leri Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilir.
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158- TBMM ve Sayistay muhasebe hizmetleri TBMM Bagkan1
tarafindan, Cumhurbaskanligi muhasebe hizmetleri Cumhurbaskan-
l1g1 Genel Sekreteri tarafindan yapilir.

159- (I)Sayili Cetvel; TBMM, Cumhurbaskanligi, Bagbakanlik,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, HSYK, Sayistay, Bakan-
liklar, Milli Giivenlik Kurulu Sekreterligi, MIT Miistesarlig1, Jan-
darma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Emniyet
Genel Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanligi, Hazine Miistesarlig,
Devlet Personel Baskanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Meteoroloji
Genel Miidiirliigii, Gelir Idaresi Bagkanlig1. Bunlar genel biitgeyi
olusturur.

160- (II) Sayili Cetvel: YOK, OSYM, Universiteler, Savunma
Sanayi Miistesarligi, Atatiirk Kiiltlir Dil ve Tarih Kurumu, Atatiirk
Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk
Tarih Kurumu, Tiirkiye Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii, TUBI-
TAK, Kredi Yurtlar Kurumu, Karayollart Genel Miidiirligi, Spor
Genel Miidiirliigii, Orman Genel Midiirliigli, Vakiflar Genel Miidiir-
ligl, Maden Tetkik Arama, Tiirk Patent Enstitlisii, Tiirk Standartlar
Enstitiisii, Devlet Su Isleri. Bu cetveldekiler dzel biitgeyi olusturur.

161- (III) Sayili Cetvel: bunlar diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlardir. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu, Sermaye Piyasast Kurumu, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu, Kamu
[hale Kurumu, Rekabet Kurumu, Tiitiin ve Alkol Piyasasini Diizen-
leme Kurumu, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu.

162- (IV) Sayili Cetvel: Sosyal Giivenlik kurumlarini ifade eder.
Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR.
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TARIHLERLE iLGIiLi PRATIK BILGILER

A-) 1 GUN-24 SAAT

1- El koymada yetkili merciin kararinin hakime sunuldugu siire.

2- Fazladan her 8 saat ¢aligma i¢in verilecek olan izin siiresi.

3- Muhasebe yetkilisinin belge eksikligi ve hata sebebiyle dde-
meyi harcama yetkilisine geri gonderdigi is giinii siiresi.

B-) 2 GUN-48 SAAT

1- El koymada hakim kararimin agiklanma siiresi.

2- Yakalanan veya tutuklanan kisinin en yakin mahkemeye gon-
derilmesi i¢in azami hakim Oniine ¢ikarilmasi gereken siire.

3- Bakanlar Kurulu programinin okunmasindan sonra giiven oy-
lamasia gecilmesi i¢in gereken siire.

4- Agiktan vekil atanacaklara her ay i¢in verilen izin siiresi.

5- Yillik izinde gidis ve doniis icin eklenebilecek siire.

6- Sayman mutemetlerinin devir siiresi.

7- Kurumlarin sendikal1 sayilarmin 15 Mayistan sonraki i glini
icinde bildirilme siiresi.

C-)3GUN

1- Gensorunun bastirilip meclis tiyelerine dagitilma siiresi.

2- Okula 6zrii yliziinden gidemeyen ¢ocugun durumunu gosteren
belgeyi velinin okul idaresine bildirecegi azami siire.

3- Muhtarlik veya miilki amirin veliye ¢ocugu okula devam et-
tirmesi i¢in yapilan tebligin siiresi.

4- Toplu sozlesmede anlasilamayan durumlarda Hakem Kuru-
luna bagvurulan is giinii siiresi.

5- Toplu sozlesmede Hakem Kurulunun kararlarinin taraflara
iletilme siiresi.

D-) 4 GUN

1- Toplu islenen suglarda hakim oniine ¢ikarilma siiresi.
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E-) 5 GUN

1- TBMM Bagkanlik se¢ciminin tamamlanma siiresi.

2- Se¢im karari alindiktan sonra se¢im hiikiimetinin kurulma siresi.

3- Sendikal1 iiye sayilarinin tespitinin 15 Mayis’1 takip eden sii-
rede kesinlestirilme siiresi.

4- Sendikal1 liye sayilarina itiraz edilmesi i¢in belirtilen is giinii
stiresi.

5- Siire belirtilmeyen belge taleplerinde talebin hazirlanmast igin
verilen is gilinii siiresi.

F-) 7 GUN- 1 HAFTA

1- Diizeltme ve cevap yayimlanmadig1 zaman, yaymin gerekip
gerekmediginin hakim karariyla verilecegi siire.

2- Milletvekilliginden ¢ikarilmada Anayasa Mahkemesine yapi-
lan itiraz stiresi.

3- Bakanlar Kurulu programinin, kurulun kurulusundan itibaren
okunmasi i¢im gerekli olan azami siire.

4- Evlilik izin siiresi.

5- Oliim izni siiresi.

6- Memurun ceza i¢in kendini savunmasi gereken siire.

7- Disiplin cezalarina itiraz i¢in teblig tarihinden itibaren me-
murun itiraz etmesi i¢in gerekli olan azami siire.

8- Bir takvim yilinda kullanilan hastalik izninin bu siireyi gec-
mesi halinde zam ve tazminatlardan % 25 eksik alacagi ifade.

9- Devir zorunlulugu bulanan saymanin devir siiresi.

10- Kamu yararmin gerektirdigi hallerde ilgili kisinin yazili 11-
zast alinmak kosuluyla 6nceden haber verilerek 6zel hayatla ilgili
bilgi verilme siiresi.

11- Toplu s6zlesme tekliflerinin gériismeye gegilmeden once ve-
rilmesi gereken siire.

12- Tebrik ziyaretinin siiresi

13- Es diizeydekilere iade-i ziyaret siiresi.

G-) 8 GUN

1- Valinin, general ve amiral haricinde Jandarma Genel Komu-
tanlig1 personelinin disiplin suglarinda hizmete kismi siireli devam
verme siiresi.

116



Egitim Kurumlar: Yoneticilik Sinavlari Mevzuat Bilgisi Kitabi

2- Kaymakamlarin il¢e idare sube baskanlarina acele hallerde
verebilecegi izin siiresi.

H-) 10 GUN

1- Gensorunun giindeme almip alinmayacaginin goriistilme siiresi.

2- Meclis sorusturmasinda raporlarin TBMM ye verilip iiyelere
dagitilma siiresi.

3- Meclis sorusturmasinda goriisme ve Yiice Divana gonderme
stiresi.

4- Anayasa Mahkemesine kanun yayimlandiktan sonra iptal da-
vasl agma siiresi.

5- Eski gorev yerinden yeni gorev yerine gitmeyenlere ayliktan
kesilmek suretiyle verilen ek siire.

6- Devlet memurlugundan ¢ekilme i¢in asgari igyerini terk siiresi.

7- Ayliksiz izin bitiminde azami goreve geri donme siiresi.

8- Babalik izni i¢in verilen siire.

9- Dogum, dliim ve evlilik haricinde miilki amirin memura ve-
rebilecegi yillik izin siiresi.

10- Memura zaruret halinde ek olarak verilecek ve gelecek se-
nenin izninden diisiilecek azami siire.

11- Memurun % 70 6ziirlii gocugu olmasi halinde yilda verile-
bilecek ek izin siiresi.

12- Gorevden uzaklagtirilan memur hakkinda sorusturmaya
gegme siiresi.

13- Fazladan ¢alisma ile verilen iznin yillik izinle birlestirilebi-
lecegi siire.

14- Sorusturma izninin verilmemesine karst itiraz siiresi.

i-) 2 HAFTA

Cogul gebelikte dogum 6ncesine eklenen siire.

J-) 15 GON

1- Milletvekilliginden ¢ikarilmada Anayasa Mahkemesinin karar
verme siiresi.

2- Cumhurbagkaninin TBMM’de kabul edilen kanunlar1 yayim-
lama siiresi.

3- Bosalan bakanliga atama yapilmasi i¢in gereken azami siire.

4- Devlet Personel Baskanlig1 atama yapilacak bos kadrolara
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bagvurma siiresinin bitiminden dnce asgari duyurma siiresi.

5- 11k defa veya yeniden yer degistirme ile baska yere atananlarmn
teblig tarihinden itibaren yeni yerde ise baglama siiresi.

6- Verilen cezalarin reddedilmesi halinde amirin baska bir disip-
lin cezas1 verebilme siiresi.

7- Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda sorusturma bit-
tikten sonraki karar verme siiresi.

8- Kademe ilerlemesinin durdurulmasinda sorusturma dosyasi-
nin yetkili disiplin kuruluna génderilme siresi.

9- Kurum ve kuruluglarin bilgiye basvuru sahibine erisim sag-
lamasi i¢in verilen is giinii siiresi.

10- Bagka birimden gelecek bilgiyi bagvuru sahibine yazili bil-
dirme is gilinii siiresi.

11- Maliyetli bilgi erisimi i¢in bagvuru sahibine bildirilme is
giinii stiresi.

12- Maliyetli bilgi i¢in talep edenin maliyeti 6demesi i¢in verilen
is glinil say1si.

13- Reddedilen basvuruda tebligden itibaren itiraz siiresi.

14- Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulunun bilgi ve belgeyi
istemesi halinde kurum ve kuruluslarmn bilgi veya belgeyi azami gon-
derme siiresi.

15- Her yi1l ders baglamadan mecburi 6grenim ¢agindaki ¢ocuk-
larin kiinyelerini gdsteren belgenin hazirlanma siiresi.

16- Cocugun ailesinin yaninda kalmasimi gerektiren hallerde
okul idaresinin izin verebilecegi siire.

17- Sendika kurulunca Valilige verilen tiiziik ve belgelerin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigima génderilmesi i¢in verilen is giinii siiresi.

18- Sendika genel kuruluna katilacaklarin listesinin 6nceden ilan
edilme siiresi.

19- Sendika genel kurulunun toplanamamasz halinde 2. Toplan-
tinin tarihinin azami stiresi.

20- Sendika tiyeligi kesinlesen iiyenin igverenine bagvuru bel-
gesinin verilme siiresi.

21- Sendika g¢ekilme isteginin kamu igsvereninden sendikaya
gonderilme siiresi.
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22- Sendikalardan ¢ikarilmaya itiraz siiresi.

23- Sendikali iiye sayilarina mahkemenin verdigi karar stiresi.

24- Toplu sozlesmeden 6nce katilacak temsilcilerin agiklanma
stiresi.

25- Siire belirtilmeyen bilgi ve goriis taleplerine azami siirede
cevap verilecek siire.

Yedek 6denegin Maliye Bakanliginca ilan edilme siiresi.

K-) 20 GUN

1- Agiktan vekil atananlara yilda verilebilecek azami izin siiresi.

2- Hizmet siiresi 1-10 y1l olanlara verilecek yillik izin siiresi

3- Devlet memurlugundan ¢ikarilma i¢in 6ziirsiiz goreve gel-
meme siiresi.

L-) 30 GUN-1 AY

1- Meclis sorusturmasi Onergesinin azami goriisiilme ve karara
baglanma siiresi.

2- Asli devlet memurluguna atananlarin yemin etme siiresi.

3- Askerligini bitirmis memurun terhisten itibaren goreve bas-
lama stiresi.

4- Askerden donen ve gdreve baglamak isteyen memurun géreve
baglatilmasi i¢in kurumunca baslatma siiresi.

5- Cekilme isteginde yerine gelen olmadigi durumlarda gorevi
birakma siiresi.

6- Hizmet siiresi 10 yil iistii olanlarm yillik izin siiresi.

7- Radyoaktif iginlarla ¢alisanlarin yillik izinlerine ek olarak ve-
rilen izin siiresi.

8- Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda disiplin sorusturmasina baglanmamasi ha-
linde zamanagimu siiresidir.

9- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda Disiplin Ku-
rulunun karar verme siiresi.

10- Siirekli gorevle yurtdisinda olan memurun gegici gorevle
merkeze ¢agirilip azami gorev yaptirma siiresi.

11- Disiplin cezalarina yapilan itiraz i¢in itiraz mercilerince ve-
rilecek karar siiresi.

12- Dilekge sahiplerine islemin safahati iginde cevap verme siiresi.
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13- TBMM Dilek¢e Komisyonunca gonderilen dilekgelerin
kurum ve kuruluslarca cevaplanma siiresi.

14- Kaymakamin tayini kendisine ait olan memurlara verebile-
cegi acele hal izni.

15- Baska birimden veya birden fazla kurumu ilgilendiren bilgi
ve belgelere erisim i¢in verilen i glinii siiresi.

16- Reddedilen basvuruda Bilgi Edinme Degerlendirme Kuru-
lunca itiraza karar verme igin belirtilen is giini siiresi.

17- Yetkili merciin sorugturma izni konusundaki kararini 6n in-
celeme dahil verebilecegi siire.

18- Sendika kurulmasinda eksikliklerin giderilmesi i¢in Valiligin
verdigi siire.

19- Sendika genel kurulunda segilenlerin bilgilerinin Valilige ve
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina gonderilme stiresi.

20- Sendikaya iiyelik basvuru kabul siiresi.

21- Hakl1 bir sebebi olmayip iiyelige kabul edilmeyen kisinin
sendikaya dava agma siiresi.

22- Sendikadan ¢ekilmede kamu igverenine bagvurup c¢ekilme
isteginin gecerli olma siiresi.

23- Sendika ve konfederasyon genel kuruluna segilenler durum-
larin1 kurumlarina yazili olarak bildirmekle ytlikiimlii olduklar siire.

24- Ayliksiz izinde olup sendika veya konfederasyon gérevi sona
erenlerin kurumlarina bagvurup geri donme siiresi.

25- Ayliksiz izinde olup sendika veya konfederasyon gérevi sona
erenlerin bagvurmayip gorevden ¢ekilmis olacaklar siire.

26- Verilen avanslarin muhasebe yetkililerine iade edilme siiresi.

27- Mali istatistikleri gondermeyenlere verilen ek siire.

M-) 45 GUN

1- Yeni hiikiimetin kurulamayip Cumhurbaskaninin segimleri
yenileme zamani.

2- Yetkili merciin sorusturma iznini zorunlu haller de dahil
azami verebilecegi siire.

N-) 50 GUN

1- Sendika zorunlu organlar, iiyelik, ayrilma gibi hiikiimlere uy-
mayanlara verilen asgari adli para cezas1 siiresi.
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0-) 60 GUN-2 AY

1- Cumhurbagkanimin gorev siiresi dolmadan 6nce yeni Cum-
hurbagkaninin se¢iminin tamamlanma siiresi.

2- Danistay’in hazirlanan kanun tasarilarini, sozlesmeleri ince-
leyip goriis bildirdigi siire.

3- Belge ile ispat1 miimkiin zorlayic1 sebepler nedeniyle goreve
baslama azami siiresi.

4- TBMM’ye gonderilen dilek¢enin Dilek¢e Komisyonunca in-
celenip karara baglanma siiresi.

5- Ogretmenlerin araliks1z yaz tatili siiresi.

6- Mahkemenin sendikalara aykirilik ve eksiklik giderilmesi i¢in
verdigi siire.

7- Sendika olaganiistii genel kurulunun azami toplanma stiresi.

8- Sendika ve konfederasyon se¢imlerinde aykirilik olmasi du-
rumunda kayyum atamasi i¢in gereken azami siire.

9- Sendikadan ¢ikarilmada mahkemenin karar verme stiresi.

10- I¢ denetgilerin iist ydneticiye verdigi raporlar1 I¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna gondermesi i¢in verilen azami siire.

P-) 75 GUN

1- Milli biitge tahmin raporunun mali yi1ldan 6nce Bakanlar Ku-
rulundan TBMM’ye sunuldugu tarih.

2- Sayistay’in merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
icin hazirlayacagi uygunluk bildirimini kesin hesap kanun tasarilari-
nin verilmesinde itibaren azami bildirim stiresi.

Q-) 90 GUN-3 AY

1- Bir se¢im ¢evresinde milletvekili kalmamasi durumunda takip
eden siireden sonraki Pazar giinii ara se¢im yapilma stiiresi.

2- Meclisin bir yasama yilinda yaptig1 azami tatil siiresi.

3- Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak
iizere dis memlekete gonderilen memurun asgari mecburi hizmet
yiiklenme siiresi.

4- Atanan vekil memura vekalet gorevinin asgari devam siiresi
icin 6denen vekalet ayligi siiresi.

5- Refakatle agir hallerde memura verilebilecek izin siiresi.

6- Gorevden uzaklastirma azami siiresi.
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7- Gorevden uzaklastirmada disiplin kovusturmasinin azami sii-
resi.

8- Vali tarafindan kamu diizenini saglamak amaciyla alinan ka-
rarlara ve tedbirlere aykir1 davrananlara verilen asgari hapis cezasi
stiresi.

9- Sorusturma izninin itiraz1 iizerine karara baglanma siiresi.

10- Sendika ve konfederasyonlarin bilango ve hesaplarini izle-
yen donemde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderme
stiresi.

11- Kredilerin muhasebe yetkilisine iade siiresi.

R-) 4 AY

1- Alinan olaganiistii halin veya sikiydnetim halinin her defa-
sinda azami uzatilma siiresi.

S-) 6 AY

1- Bakanlar Kurulunun azami siirede olagantistii veya sikiyone-
tim ilan edebilme siiresi.

2- Kadrosu kaldirilan memurlarin kendi kurumlarinda uygun bir
kadroya atanmasi i¢in gegen azami siire.

3- Kendi istegiyle ayrilan memurun tekrar memurluga alinma
stiresi.

4- Memurluktan ¢ikarma cezasinda disiplin kovusturmasina bas-
lanmamasi halinde zamanagimu siiresi.

5- Memurluktan ¢ikarma cezasini dosyanin ulagmasindan sonra
Yiiksek Disiplin Kurulunun karar verme siiresi.

6- Bucak miidiiriintin valilikte istihdam edilme siiresi.

7- Sendika yasaklarina, gelirlerine, giderlerine uymayanlara ve-
rilen asgari hapis cezasi siiresi.

8- Gegici biitgenin azami uygulanma siiresi.

T-) 12 AY -1 YIL

1- Se¢im kanunundaki degisikliklerin yiriirlige girdiginden iti-
baren uygulanmadig siire.

2- Savas sebebiyle secimlerin geriye birakilma siiresi.

3- Kanun ve kanun hiikmiinde kararname iptal kararinin en geg
Resmi Gazetede yayimlanma siiresi.

4- Adaylikta gecen asgari siire.
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5- Atanip ise baglamayanlarin tekrar Devlet Memurluguna alin-
mama siiresi.

6- Devlet memurlugunda 10 giin isi terk edenlerin memurluga
alinmama siiresi.

7- Diger hastalik hallerinde verilebilecek siire.

8- Bucak miidiiriiniin kurs siiresi.

9- Bucak meclisinin kendi aralarindan sectigi Bucak Komisyo-
nunun gorev siiresi.

10- Vali tarafindan kamu diizenini saglamak amaciyla alinan
karar ve tedbirlere aykir1 davrananlara verilen azami hapis cezasi sii-
resi.

11- Yurtdis1 teskilatinda siirekli géreve atanabilmek i¢in Bakan-
likta asgari ¢aligma siiresi.

12- Sendika yasaklarina, gelirlerine, giderlerine uymayanlara
verilen azami hapis cezasi siiresi.

U-) 18 AY

1- Memura kanser, verem, akil hastalig1 gibi uzun siireli tedavi
gerektiren hastaligi halinde verilecek izin siiresi.

2- Memura saglik kurul raporuyla belgelendirmek sartiyla veri-
lebilecek ayliksiz izin siiresi.

V-) 2 YIL- 24 AY

1- Aday memurlugun azami siiresi.

2- Kadin memura dogumdan sonraki gece nobeti ve vardiyasi
verilmeme siiresi.

3- Dogum yapan kadin memura analik izninin bitmesinden sonra
verilebilecek ayliksiz izin siiresi.

4- Babaya dogumdan sonra verilebilecek ayliksiz izin stiresi.

5- 3 yasini doldurmamis bir evlat edinenlere verilebilecek ay-
liks1z izin siiresi.

6- Vali muavini olmak i¢in doguda gecirilmis olan asgari siire.

7- Yurtdigina goreve atanip geri donenlerin tekrardan yurtdigina
atanabilmeleri i¢in gegmesi gereken asgari siire.

8- Maarif Miifettislerinin her egitim bdlgesinde kalmasi gereken
asgari siire.

9- Toplu sozlesme hiikkiimlerinin kapsadig siire.

123



Serdar Ustiintas

W-) 30 AY

1- Genel se¢imden sonra ara se¢ime gidilmesi i¢in gegmesi ge-
reken siire.

X-) 3 YIL

1- Adaylik siiresince saglik sebepleri haricinde ilisigi kesilenle-
rin Devlet memurluguna alinmama siiresi.

2- Yabanci memleketlerin resmi kurumlar1 ve uluslar aras1 ku-
ruluglarda gérev yapanlar i¢cin Bakanin onayi ile gorevinin yenilenme
stiresi.

3- Memurluktan ¢ekilmede devir ve teslim siiresine uymayan-
larin asgari memurluga alinmama stiresi.

4- Yurtdist siirekli gorev siiresi.

5- Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bélgelerinde as-
gari egitim 6gretim yil1 gorev siiresi.

6- Maarif miifettis yardimciliginda olup Maarif Miifettisligi si-
navina girmeye hak kazanma siiresi.

7- Merkezi yonetimdeki kanun tasarilarinin getirecegi mali ytk,
orta vadeli program ve mali plan ¢ergevesinin hesaplandigi siire.

8- Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin biit¢elerini biitgeleme
anlayisi ile hazirlama siiresi.

9- Hazirlanan orta vadeli programin siiresi.

10- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin stirekli ni-
telikte olan hizmet alimi yiiklenme siiresi.

Y-) 4 YIL

1- Kamu Bas denetgisinin TBMM’de gizli oyla se¢ildigi gorev siiresi.

2- TBMM segimlerinin yenilenme siiresi.

3- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve vekilinin gorev siiresi.

4- Danistay Baskani, Bagsavcisi, bagkanvekilleri ve daire bas-
kanlarinin gorev siiresi.

5- Bucak meclis tiyelerinin gorev siiresi.

6- Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu iyelerinin gorev siiresi.

7- Talim ve terbiye Kurulu baskan ve tiyelerinin gorev siiresi.

8- Sendika olagan genel kurulunun yapilma siiresi.

9- Muhasebe yetkilisi olmak i¢in muhasebe hizmetlerinde asgari
calisma siiresi.
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7Z-)5YIL

1- Bir siyasi partinin kapatilmasina yol aganlarm yasakli oldugu siire.

2- Cumhurbagkaninin gorev siiresi.

3- Mahalli idareler se¢imlerinin yapilma siiresi.

4- Ayliktan kesme cezasinda daire bagkanligi ve tist kadrolara
atanamama stiresi.

5- Uyarma ve kinama cezasinin 6zliik dosyasmdan silinme tarihi.

6- Milli Egitim Uzman1 olmak i¢in gorev alaninda asgari dene-
yim siiresi.

7- Talep edilmeyen tutarlarin biit¢eye gelir kaydedildigi diire.

8- I¢ denetim Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gérev siiresi.

AA-) 6 YIL

1- Vali muavini olmak i¢in yapilmis asgari kaymakamlik siiresi.

BB-) 8 YIL

1- Derece ve kademe yiikseltilmesinde bir {ist dereceye yliksel-
mek icin disiplin cezasi alinmamis olmasi gereken siire.

2- Maarif miifettis yardimcilig1 yapmak i¢in asgari 6gretmenlikte
gegmesi gerekn siire.

CC-) 10 YIL

1- Yabanci memleketlerde resmi kurumlarda yapilacak azami
gorev siiresi.

2- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda daire baskan-
l1g1 ve st kadrolara atanamama siiresi.

3- Uyarma ve kinama harig {ist disiplin cezalarmin 6zlik dos-
yasindan silinmeyi isteme siiresi.

4- Toplu Konur Fonundan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut kre-
disi alabileceklerin asgari ¢alisma siiresi.

5- Zararin meydana geldigi izleyen yilbasindan baslamak tizere
tahsil edilemeyen gelirlerin zamanasimina ugramasi i¢in gegen siire.

DD-) 12 YIL

1- Ozel sektérde gegen hizmetlerin derece ve kademeyi etkileyip
isletilebildigi azami siire.

EE-) 20 YIL

1- Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinin aktiieryal hesap-
larina yer verme siiresi.
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FF-) 21 YIL

1- Uluslar arasi1 kuruluslarda gorev yapanlara verilebilecek
azami ayliksiz izin siiresi.

GG-) 49 YIL

1- Bakanliga ait taginmazlarin ger¢ek ve 6zel hukuk kisilerine
kiralanabilmeleri i¢in verilecek azami siire.

126



Egitim Kurumlar: Yoneticilik Sinavlari Mevzuat Bilgisi Kitabi

127



Serdar Ustiintas

128



