REHBERLIK

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD) hizmetlerinin giiniimiizdeki gibi egitim sistemi i¢inde yer almast
egitim kurumunun ortaya ¢iktig1 zamandan beri siiregelen bir durum degildir. Bu siire¢ egitim kurumunun
ortaya ¢ikmasi, konu merkezli egitim anlayisina yapilan elestiriler, diisiiniirlerin ve toplumun konu
merkezli egitime yonelik elestirileri ve toplumsal, sosyal ve bilimsel gelismeleri degisimleri icine alir.

Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir boliimii rastlantilarla ve kendiliginden
gerceklesir. Bir kismi ise yetiskinler tarafindan planl ve kasith olarak gergeklestirilir. Bireyde toplumca
istenen davranislar gelistirme siirecine Egitim adi verilmektedir.'
Konu Merkezli Egitim
Her ne kadar egitim, 6gretimi asan anlamlara sahip ise de tarihteki anlami1 6gretime yakin olmus ve bu
ylizden sik sik egitim ile 0gretimin karsilagtirmast yapilmis ve hangisinin daha tercih edilir oldugu
tartigtlmustir.® Siiregelen bu tartismalarla birlikte egitim sistemlerine getirilen 6ncelikli elestiri de onun
ogretime agirlik verdigi ve egitimi ihmal ettigi yoniinde olmustur.
Jean Jacques Rousseau
Aydinlanma Cag diisiiniirii olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778) “Egitim Uzerine" adli eserinde bir
cocugun dogumdan ergenlige yasam Oykiislinii anlatirken ayni1 zamanda kendi ideal, dogac1 (natiiralist)
egitim anlayigini dile getirmistir. Rousseau, ¢ocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin taninarak egitimin
ona uygun bicimde diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayis1 yerine
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ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin kullamlmasi gerektigini 6ne siirmiistiir.
Hiimanizm

Hiimanist yaklagimin egitime katkilar1 olarak herkese egitim anlayisi, egitimin yavginlastirilmasi,
egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.
Giiniimiiz Egitim Anlayis1

Egitimde artik bireysel farkliliklara saygmin ¢ok 6nemli oldugu fikrini asarak artik sadece
saygi degil, bireysel farkliliklarin gelistirilmesi ve dikkate alinmasi gerektigine dair anlayislar gelismeye
baslamistir. Egitim siirecindeki bu gelismeler okul érgiitiinii de etkilemistir. Bu anlamda bir kurum olarak
okul, cesitli gorevleri yapan kisileri barindirryor. Ogretmenler, yéneticiler ve diger hizmetleri sunan
kisiler bulunmaktadir. Bu kapsamda baktigimizda okul orgiitiinde 6gretim hizmetini yapan bireyleri
goriiyoruz;

OKUL ORGUTU

Ogretim Yonetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Bunlar 6nemli 6l¢iide; okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir. Bu gruptaki
personel dgrencilere bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yiikiimliidiir.

Ikinci degisken yonetim hizmetleridir. Okul yoneticileri, ve ayni zamanda

de bu gruptadir.

Okul orgiitiindeki diger yap1 dgrenci kisilik hizmetleridir. Ogretim ve yonetim hizmetlerinin
disinda kalan, 68renciye doniik olarak diizenlenen tiim hizmetlere denir.

I¢inde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye kadar gériilen en hizli degisimlerin
ortaya ¢iktigt zamandir. Bunun bir uzantisi olarak da davramglarla ilgili sikintilarla siklikla
karsilagilmaktadir.

Rehberlik ve Egitim
Psikolojik danigma ve rehberlik ile egitim arasindaki iliski, egitim siirecini olusturan ii¢ boyut bakimindan
daha belirgin olarak ortaya konabilir. Egitim siirecinde {i¢ ana alan, siirecin biitlinliig{in{i olusturmaktadir.
Bunlar, alani olarak siralanmaktadir.



Egitim Siireci

Ogrenci Kisilik

Yonetim

Ogretim
Ogretim, okul orgiitiiniin en_genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmas: bu alan igine girer.’ Ogretim alaninin en sorumlu personeli dgretmendir. Egitimin
amaglarmin gergeklestirilmesinde bu kigilerin 6nemli bir yeri vardir. Bu nedenle, diger kisileri bu kisilerin
gorevlerini daha kolay ve dogru yapmalari i¢in galigan kisiler olarak gérmek miimkiindiir.
Yonetim
Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilmas ile ilgilidir.®
Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde gretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve
Ogrencinin kisilik gelisim ihtiyaglarini karsilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir. Bu hizmetler (1)
Saghk hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; (4)
ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir.
Sosyal Yardim Hizmetleri:
Yani 6grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barimma (yurt, pansiyon), kredi, burs, yiyecek,
giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar1 temin etmek bu kapsamdadir. Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep
ediyorlar.
Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri:
Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarim karsilamak
lizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir. Ozel yetistirme hizmetleri
ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.
Sosyal-kiiltiirel Hizmetler:
Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar. Serbest zaman egitimi verme,
serbest zamanlarin1 degerlendirme olanaklar1 sunma, ilgilere gore cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
planlama, bu kapsamda diisiiniilen hizmetlerdir. Bu boliimde su sekle goz atabiliriz:

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

*

Sosyal Yardim Psikolojik Ozel Egitim
ve ve Ozel

Danisma Yetistirme

Sosyal ve
Kiiltiirel
Hizmetler




Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri:

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklar: tanmimasi1 ve dogru kararlar vererek 6ziinii
gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir. Okul rehberlik ve
psikolojik danigma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler
oldugunun yazil1 belgeleridir.

Rehberligin Egitim Icindeki Yeri

Rehberlik hizmetleri, O0gretmenin egitim-6gretim c¢alismalarini ¢esitli  yonlerden destekleyerek,
kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek 6gretmelere de yardimci olur.

Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik Programi incelendiginde
akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlar1 ve bu gelisim alanlarina yonelik yeterlikler
goriilecektir. Sinif Rehberlik Programi’nda yer alan ii¢ gelisim alanin degisen egitim anlayisinin bir
uzantist oldugu sdylenebilir. Ancak bu noktaya bir anda gelinmemistir. Egitimde rehberligin ortaya
cikmasim tetikleyen psikolojik ve sosyolojik temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasim Gerektiren Kosullar
Ogretim_hizmetlerinin_etkinligini_artirmak icin rehberlik hizmetlerine gerek duyulmustur.’ Egitim
stirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan bir¢ok faktoér vardir. Bunlar ekonomik, sosyal, psikolojik,
felsefi etkenler olarak gruplanabilir. Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtivac, Tiirkiye’de
rehberligin gelismesinde katkida bulunan bilim insanlari tarafindan listelenmistir.
Meslek se¢iminin zorlagmasi
Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
[lerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme 6zgiirligii
Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmast
Psikometride gelismeler
Akl sagligina verilen 6nemin artmasi
2. REHBERLIGIiN TARIiHi, ILKELERI VE iSLEVLERI

Bu boliimii bitirdiginizde;

* Rehberlik tarihinde ortaya atilan belli bagh diisiince akimlarini,

* Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin gelisimini,

* Rehberligin anlami, amaci, dayandig: temel ilkeleri

* Rehberlik ve psikolojik damigmayla ilgili yanlis anlayislart ve

* Rehberlik hizmetleri/islevlerini 6grenmis olacaksiniz.
Rehberligin Tarihi, flkeleri ve Islevleri

Bir meslek olarak okul danigmanligi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile
birlikte ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir. 1907°de ABD’de Boston’da
kurulan Meslek Biirosunun amaci ig arayan genglere mesleki yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki
rehberlik alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gergeklestirilmistir ve Davis
okul rehberlik program gelistirmis ve uygulamistir. Bu c¢alisma egitsel rehberlik kapsaminda
degerlendirilebilecek ¢aligmalar arasindadir.

Giiniimiizde Rehberlik

Rehberlik ¢alismalar1 baslangigtan giiniimiize bakildiginda 1900-1920 yillar arasi “meslek secimi ve ise
yerlestirme” agirlikli; 1930-1960 yillar1 arasinda “okula uyum” agirlikli ve 1960’dan giiniimiize ise
“kisisel gelisim” agirlikli olarak yuritildigi gorilir. Bugiin halihazirda tim diinyada rehberlik
hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklagim ve modeller vardir.

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki segim
stireclerine yardime1 olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintih incelenmesini tanmmasim
gerektiren ve ¢ok sayida 6lgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir.. Bu da rehberlik i¢in egitim programlarinin i¢inde ders saati
ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin
kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin siireklilik
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ilkesi ile celismektedir.
5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklasim olarak diisiinelim. Gelisim
stireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir modeldir.

Tiirkiye de Rehberligin Gelisimi

1951-1956 hareketli yillardir.

1952 — 1953 Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman gonderme seklinde devam ediyor
stirec. Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii (bugiinkii Gazi
Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri”
dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmstir. 1955 yilinda Ankara Demirlibahce
Ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi acilmistir. Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim
Suralarinda rehberlik konusu ele alindig1 ve bu konuda neler yapilabileceginin tartisildigi goriilmektedir.
1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak
ve bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

Rehberlik, MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra rehberlige yonelik kararlar alinmaya baglanmugtir.
9. smifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale gelmesi gibi tartigsmalar
ile gelisim gdstermistir.

Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),

okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde orgiitlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amac ve Ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢cin uzman kisilerce
bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

Tanmmlarin Ortak Yanlan
Kepgeoglu, rehberlik tanimlarinin gogunda ortak olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek rehberligin
anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne stirmektedir:
Rehberlik bir siirectir;
“Siire¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir. Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir.
Rehberlik bireye yardim etme isidir;
Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik yol gdsterme, 6giit verme, baskasinin adina
karar verme gibi bir yardim degildir. Bu siiregte her iki tarafin gonilliiliigii esastir.'*
Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;
Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey
ogrencidir. Her dgrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir.
Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;
Bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik yardimi belirli bir plan, program ve sistem i¢inde
sunulabilir.
Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
Kendini gerceklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele alan ve 6zellikle normal bireyin gelisimini inceleyen
“insancil psikoloji” akiminin gelistirdigi bir kavramdir.
Rehberligin Amaci
Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Kendini gerceklestirmekte olan
bireyin tagidig1 6zellikler, aslinda psikolojik saglig1 yerinde olan insan ozellikleridir.
Rehberligin Tlkeleri

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayis vardir.

Ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlay1s ve is birligi
iginde c¢alismasi gerekir.

Ilke 3: Rehberlik anlayis1, her tiirlii calismas ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisin
ongorur.

flke 4: Rehberlik yardimmin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarim,
problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

Ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in 6grencilere yardim etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

Ilke 7: Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda
yogunlastiriimalhidir.
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Ilke 8: Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin verilisi sirasinda danigmanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini
saklamaya 6zen gosterilmelidir.

Ilke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programls, drgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir
diizeyde sunulmalidr.

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanhs Anlayislar
Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberligin ne olduguna iligkin, 1950°1i yillardan bu yana ¢ok seyler
yazilip sOylenmis olmasia ragmen halen giiniimiizde RPD kavramlariyla ilgili baz1 yanlis-anlayislar
bulunmaktadir. Bu yanlis anlayislar sdyle zetlenmektedir: '
1. RPD yardimi bireye tek yonlii olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.
2. RPD yardimmin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya diistiigiinde bireye kanat
germek gibi bir anlayis yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardmmi her tiirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.
REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI
Psikolojik Danisma

Psikolojik danigsma hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz. Psikolojik
danigma, bireyin karar verme ve problem c¢ézme ihtiyaglarim1 karsilayarak gelisim ve uyumunu
stirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.
Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢cevresine uyumlarim ve boylece 6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde
su caligmalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve
olanaklari, (3) cevre, (4) programlar, (5) program dis1 etkinlikler,

(6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tamima

Rehberlik bireyin kendisini ve cevredeki olanaklari tanimasi ile baglar. Bireyi tanimadan ona verilecek
hizmetleri belirlemek miimkiin olmadig1 gibi, psikolojik danigma yapmak da miimkiin degildir.

Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim
etmeye yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme ¢alismalari okul ici veya okul dis1 /D olarak siiflanabilir. Okul sinirlart icinde kalan egitsel
ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul igi, okul sinirlarini agan baska bir okul veya ise yerlestirme
calismalari ise okul dis1 yerlestirme ¢aligmalaridir.

Yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢c gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim
programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir
is veya meslege yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise Kiiltiirel, sosyal veya egitsel kollara
yerlestirmeleri kapsar.

izleme

Okuldan mezun olan dgrencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.
Miisavirlik

Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya
yonelik olabilir. Béylece saglanan ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.
Arastirma ve Degerlendirme

RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢alismalari, yapilan
calismalarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizleri gibi aragtirmalara dayanmalidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

Rehberlik etkinliklerinde velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.




3.0KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi icerikte verilecegi,
psikolojik danigmanlarin rollerinin neler olacagi gibi konularda, bir baska deyisle okul PDR hizmetlerinin
nasil orgiitlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu modelllerden baslicalar asagida kisaca
tanitilmistir (Erkan, 2004).

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’1 y1llarda ortaya ¢ikmistir ve modelde psikolojik danismanlarin
etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik damisma, yerlestirme ve
izleme bigiminde alt1 kategoride ele alinmstir.

2. Siire¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baslanmistir. Psikoljik danigma
hizmetinin klinik ve trapoétik yonii vurgulanmis, psikolojik danigmanlar psikolojik damsma,
miisavirlik ve koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigmanlarin goérevleri basitce listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger gérevleri
yerine getirir.” bigiminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik danismanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur. Bu ii¢ model de programdan ziyade psikolojik danigsmanin poziyonu
iizerinde odaklanmigtir. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana pargast
olmaktan c¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alam olarak goriilmiistiir.

4. Kapsamh Psikoljik Damisma ve Rehberlik Programlar1 Modeli: PDR hizmetlerini meslek ya da
program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale ile sinirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak
bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda ortaya
cikan bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtivaclar1 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin
ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 gelisim donemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi
gerektigi savunulur.

Kapsamh psikolojik damisma ve rehberlik programinin siirecsel égeleri:

e Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de
planlamalar1 ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler icerir. Bireysel planlama hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tamima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

e Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ger¢evesinde 6grencilerin psikoljik danigma, miisavirlik, sevk ya
da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

e Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur; profesyonel gelisimi personel ve
cevreyle iligkileri 6gretmenlere miisavirlik, danigma kurullari, topluma ulagma, program yonetimi ve
yiiriitiilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri igerir.

e Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime
ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimer olmaktir.
Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden okul psikolojik danigmanlar1 sorumlu
olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in okuldaki tiim birimlerin ve
personelin is birligi ve destegi gerekir. Rehberlik miifredat1 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri
seklinde sunulabilir. Sinif etkinliklerini psikoljik danisman tek basina ya da 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirebilir veya sadece 6gretmenlere yardimer olabilir.

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA (RPD) HIZMETLERIi PROGRAMI

e Okul Rehberlik ve Psikoljik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi: planli, programli, sistemli, érgiitlii
ve profesyonel diizeyde yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin biitlintidiir.

e Bu programi hazirlamakla gorevli ekip yani Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK)
sunlardan olugsmaktadir:

- Midiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikoljik danigman,

- Her siif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

- Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkan1 ve 6grenci temsilcisi,

- Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan
hazirlanir (MEB,2020).
Genel olarak bir¢ok asamada okul psikoljik danigmani aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas
olarak okul RPD programim yiiriiten kisidir.




Okul Psikososyal Destek Ekipleri (YILDA 3 KEZ TOPLANIR)

Psikososyal destek, bu tiir kriz durumlar1 sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin
Onlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, bireylerin kendi kapasitelerini
fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitlintidiir. Psikososyal destek
siiregte vurguyu bireyin kirilganliklan yerine giigliikler karsisinda aktif olmasina, kendini toparlamasina
ve ¢evresinde bulunan olanaklar1 harekete gecirilmesine imkan veren bir hizmet sunum modelini benimser
ve siirdiiriilebilir/biitiinsel bir yaklagimi temel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;
e  Okul miidiirii veya okul miidiirii tarafindan gérevlendirilmis bir miidiir yardimcisi bagkanliginda,
e Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar ve
e Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu iiyesi her simf diizeyinden en az bir simif rehber
Ogretmeninden olusur.
Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci dénemin sonu olmak iizere yilda

ii¢ kez ve ihtiyac duyulan hallerde toplanir.
Bildirim Yiikiimliiliigii
Tehdit, santaj, cinsel i¢erikli bir istismar, su¢a veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul
personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir.
ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;
* [1/ilge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi
* Emniyet Genel Miidiirliigii 155 ihbar Hatt:
* [I/flge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii
* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatt1
OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI
Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle

Kapsamli RPD Programlar: Modeli temelinde planlanmaktadir.

Okul RPD Programi, okuldaki tiim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini diizenleyen genel
bir rehberlik programi va da bir cerceve programdir.

Kapsamh Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programimin Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlar1 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitliin
olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin Orgiitsel yapisini olusturan birtakim onciiller vardir.
Bunlar asagida kisaca belirtilmistir:
OIYHRAS g0 temellidir. Tim ogrencilerin okulda basarili olmalari, iniversiteye ve/veya is yasamina
gecis yapmalari igin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.

Standart temellidir: Program tiim 6grencilerin kazanmalarimin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davranislart igerir.

Veri tabanhdir: Program hedeflerine ulagip ulagsmadiginin kontrol edilmesi ve programin
6grenci gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamblidir: Program oOgrencilerin yeterliklere ulagsmalarimi saglamada
diizenli, planl ve sistematik olarak olusturulmustur.

Takim c¢calismasini  gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik
danisman olusturur ve dgrenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri ile is
birligine dayali bir iliski i¢indedir.

Okul Rehberlik ve Danmisma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel hedef ve 6zel
hedeftir.

Programin tasarlanmas: siirecinde her egitim 6gretim yili INAVYIS ayinda test ve
test dis1 teknikler kullanilarak d6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin ihtiyaclar:
belirlenir.
Hedeflerin belirlenmesi:Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlik¢a,
yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim
kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik damisma programinin hazirlanmasi
Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinda;



a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

¢) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireclerine yer verilir.
Not: Okul RPD programi, psikolojik danigmanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu (RHYK) tiyeleri ile is birligi i¢cinde hazirlanir.
Not: Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan
hazirlanir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programm Uygulama Siireci

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve dnleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik,
psikoegitim, akran temelli ¢alismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans,
kurs ve gezi diizenleme, sinif rehberligi ¢aligmalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle ytriitiiliir.
(3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yili boyunca rehber 6gretmen/psikolojik
danigman, smif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yodneticileri ile is birligi igerisinde
uygulanir ve programin etkililigi ders yili sonunda kanita dayah olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Program Degerlendirme Siirecleri
Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in sene sonu rehberlik faalivet raporu “MEBBIS E-
Rehberlik” bolimiine girilir ardindan okul midiiriiniin onay1 ile il/ilce RAM’a goénderilir. Smif
rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni tarafindan donem sonu

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bdéliimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup
Calismalar1”dir.”® Hem bireysel hem de grup ¢alismalari gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

(13

4. EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERININ YORUTULMESI
Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin;
(A) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmast,
(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmas,
(C) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ¢aligmalar ve grup galigmalari
i¢in gerekli arag ve gerecler ile donatilmig olmast
(D) RPD hizmetleri disinda bagka bir amag i¢in kullanilmamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu(en az iic defa toplanir)

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
planlanmasi ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yiiriitme komisyonu olusturulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:
a) Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilari
b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar
¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her simif diizeyinden segilecek en az birer temsilci
¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az birer
O0gretmen
d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkégretim kurumlarinda ise 6grenci
davranislar1 degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci
(3) Hayat boyu Ogrenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu; miidiiriin bagkanhginda bir miidiir
yardimecisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmenden
olusur.
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(4) Rehber ogretmen/psikolojik damismani _bulunmayan _egitim kurumlarinda gerektiginde
rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ya da rehberlik ve
aragtirma merkezinin sorumluluk bdlgesindeki egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danismanin katiliminin saglanmasi i¢in planlama yapilir.
(5) Egitim Kurumu miidiirii, miidiir yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik danigman komisyonun
siirekli iiyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.
(6) Komisyon; birinci donem baginda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢
defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin énerisi ile de toplanabilir.
(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildig tarihten itibaren en ge¢ bir
ay icerisinde yapilir.
(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanarak egitim kurumu
miidiiriine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta 6nce yazili olarak
ilgililere duyurulur.
(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.
(10) Alman kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.
(11) Rehber 6gretmen/psikolojik damisman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri rehberlik ve aragtirma merkezi ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.
Gorevleri
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:
a) Egitim kurumuna ait dzel hedeflerin belirlenmesinde gériis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik ihtiyag
Belirleme Anketlerinden ‘RIBA’elde ettigimiz sonuclardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler eyliilde
komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.(ONEMLI)
b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
inceler ve goriislerini bildirir. Programm uygulanmasi igin gerekli onlemleri alarak yiiriitilecek
calismalari karara baglar.
¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik dnlemleri belirler.
¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi
icin yapilacak ¢aligmalar1 belirler.
d) Yapilacak ¢aligmalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmas i¢in gerekli faaliyetleri
planlar.
¢) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak caligmalar igin
goriis bildirir.
f) Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik
danigma programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
g) Ihtiyag olmas1 durumunda okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev
alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlikca hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir.
E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullanilmaktadir. Biitiin etkinliklerin bir
arada goriildiigii, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, Ogrenciyi tanima amagli pek ¢ok bilginin
edinilebilecegi bir sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar doldurularak
islemler bu sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Rehber dgretmenler MEBBIS’teki bu sistem
iizerinden program hazirlama, yillik ve haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri raporlama
yapabilmektedirler.
2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda 3 basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.
1. Algiya dayah degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde
edilen kanilara dayanir.
2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.
3. Sonug¢ Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi
istatistiki gelisim sonuglari karsilastirilir.
Koordinator rehber 6g@retmen/psikolojik danismanin gorev ve sorumluluklar
Koordinatorliik gorevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danigsman egitim kurumunda yiiriitiilen
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gérevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla ilgili
ogretmenler kuruluna bilgi verir.

pIWKAT
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¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve

toplantilarda alinan kararlari yazih hale getirir. (is Yiikii Yapmus Kendine @)
¢) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi iizerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programim egitim kurumu miidiiriine onaylatir.
Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin goérevleri
Egitim kurumlarinda rehber ogretmen/psikolojik danigman gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.
(1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;
a) Smnif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima calismalar1 kapsaminda bireyi tammma tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme ¢aligmalarina katilir.
¢) Bilgi verme calismalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri bireysel ¢alismalar, grup calismalar1 veya yayin hazirlama yoluyla
ogrencilerle paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme calismalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak dgrenciyi
kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi smavlara ait tercih donemlerinde
gorev alir.
(2) lyilestirici hizmetler;
a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranissal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla
psikolojik danisma yapar.
b) Psikososval destek hizmetleri kapsaminda;
1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yagam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda damismanlik tedbir karari verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu Kisilere
hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir
egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danigmanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge milli
egitim mudiirliikklerinin gorevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bdélgesinde
gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
¢) Sevk ¢aligmalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale alan1 ya
da rehber 6gretmen/psikolojik damigsmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisliniilen daha yetkin uzman kisi, kurum
veya kuruluslara yonlendirir.
(3) Destek hizmetler;
a) Misavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici ve
okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla c¢aligmalar yiritir. Siif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, siif igi rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde simif rehber
ogretmenlerine miisavirlik eder.
b) Program yonetimi ¢aligmalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve aragtirma merkezine iletilmek tizere en

gec ekim ayimn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.
2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi iizerinden
kendi haftalik programini hazirlar.
3) Her y1l kasim ayi icerisinde simif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danigma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasini olusturur.
4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalari e- Rehberlik
sistemine isler. Danigsma siirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar tutar. Elektronik ortama
islenmesi miimkiin olmayan c¢alismalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.
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5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi i¢erisinde uygular ve programin etkililigini ders
vyil1 sonunda degerlendirir.

€) Aragtirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
amactyla arastirma, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapar. Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen
proje caligmalaria katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen
toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip ¢alismalarina katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag ya da
sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve sorumluluk ¢ercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi
ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢alismalarda 6grencinin devamsiz goriinmemesi icin
okul yonetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

€) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak i¢in bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde hizmet i¢i egitim verir.

f) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.

Diger gorevler
Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde belleticilik
gorevi yapabilir. Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlara nobet gorevi verilemez
e-Rehberlik Sistemi
e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandirilmig RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve tagra
teskilatlarinda gdrev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) boliimlerinden biri olarak gelistirilen e-
Rehberlik sistemi, Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin bir program dahilinde sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasi, paydaslar arasinda daha
etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi, sunulan hizmetlerin etkililiginin artirilmast, anlik ve siirekli takibin
yapilabilmesi, gegmis donem igerisindeki faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesi, ¢alismalarin
daha sistematik bir sekilde yapilandirilmasi ve gelecege yonelik etkin rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri politikalar iiretilebilmesi amaciyla olusturulmustur.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik sisteminin alt yapisint olugturmaktadir.
Hazirlanan bu standart alt yapr ile egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin ¢er¢evesi Bakanlik
tarafindan ilk defa ¢izilerek hizmetlerin 6l¢iilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaglanmaistir.
e-Rehberlik Sisteminin Kullanimm
e-Rehberlik sistemi Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve resmi egitim kurumlarinda RPD hizmetlerinin
yiirtitiilmesinde rolii olan okuldaki personelden bakanlik personeline kadar tiim sorumlular tarafindan
kullanilmaktadir. Béylelikle RPD hizmetlerinin sunulmasinda gérev ve sorumlugu bulunan tiim birimlerin
etkin bir sekilde hizmetin yiirtitiilmesi siirecine dahil olmalar1 saglanmugtir.

Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar sistemdeki en yetkili ve
gorev alan1 en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama”, “RPD hizmetleri veri girisi”,
“raporlama” ve “0grenci yoOnlendirme” islemleri ekranlarimi kullanmaktadir. Okul RPD programi
hazirlama ekraninda iki ayr islem yapilmaktadir. Egitim 6gretim yili baglarinda okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi ve haftalik calisma takvimi islevi goren haftalik program hazirlanmaktadir.
Veri girisi ekrani, RPD programinda yer alan ¢alismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda
bireysel calismalar ve grup caligmalari icin ayri veri girisi yapilmaktadir. Ogrenci yénlendirme
islemleri ekraninda RAM’a psikolojik destek almasi veya egitsel degerlendirme amaciyla incelenmesi
talep edilen 6grenciler igin kullanilan formlar yer almaktadir. Bu formlar doldurularak dgrenciler sistem
iizerinden rehberlik arastirma merkezlerine yonlendirilebilmektedir. Raporlama ekraninda veri olarak
sisteme girilen calismalar cesitli filtreler kullanilarak raporlanabilmektedir. Ornegin sinif diizeyi ve
faaliyet tiiri gibi ogrencilere iliskin bilgiler tarih araligi girilerek raporlanabilmektedir. Boylelikle egitim
kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin sistemli bir sekilde sunulmasi ve izlenmesiyle hizmetlerin
somut verilere dayali olarak goriiniir olmas1 saglanmaktadir.

Egitim kurumu miidiirleri rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar tarafindan hazirlanan
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okul RPD programini, haftalik programi, 6grenci yonlendirme formlarini gériintiileyebilmekte ve
onaylamak suretiyle sistem {lizerinden rehberlik ve arastirma merkezlerine gonderebilmektedir. Egitim
kurumuna ait RPD hizmetlerine iligkin “6zel hedef” giris islemlerini yapmakta ve rehber
Ogretmen/psikolojik danigmanlar tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalara iligkin verileri sayisal olarak
gorebilmektedir. Egitim kurumlarinda gorev vapan 6gretmenler ise 68renci yonlendirme islemleri
ekranim kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilat1 ise lilke genelindeki tiim egitim kurumlan ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yapilan ¢aligmalara ait nicel verileri okul tiirii, egitim kademesi,
okul ve sinif diizeyine gore raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarinin 6zel
hedeflerini goriintiileyebilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme
* Rehberlik Arastirma Merkezine Ilk kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme
* Rapor Yenilemek i¢in RAM’a Yonlendirme
* Tibbi Tan1 Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci
Yasitlarindan anlamli derecede farklilik gosteren dgrenciler belli bir siire gozlem yapildiktan ve gerekli
tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili bilgilendirilerek
Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.

Yonlendirme islemleri i¢in simf/sube rehber 63retmeni kendi MEBBIS sisteminden giris
yapar. E-Rehberlik modiilinden Ogrenci Yénlendirme Islemleri sekmesine tiklayarak Egitsel
Degerlendirme/Istek Formu seceneklerinden ilgili olan1 seger. Agilan ekranda 6grenci ile ilgili kimlik
bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonuna tiklar. Ilk kez ve kademe gecislerinde Egitsel Degerlendirme
Formu (Ilk inceleme), rapor yenilemek igin Egitsel Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme) ve Tibbi
Tan1 Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci i¢in Psikolojik Destek Yonlendirme Formu kullanilir.
Doldurulan formlar varsa okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tarafindan da goriis kismi
doldurularak okul miidiirii onayina sunulur. Okul miidiiriiniin e-rehberlik modiiliinden onay1 sonucunda
Rehberlik Arastirma Merkezi formlari goriintiileyebilir.

5.REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIiZMETLERiI iL YURUTME
KOMISYONU
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve
Gorevleri(en az iki kez toplanir)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri
haziran ayinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanir. Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli
egitim midirliigiindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan ytriitiiliir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yliriitme komisyonu, il milli egitim miidiirii baskanliginda;
a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce sube miidiirlerinden,
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskanlarindan,
¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en az birer miidiir
ile bu tir ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber 68retmen/psikolojik
danismandan, olusur.
(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve sosyal hizmetler il midirliigi, il emniyet midiirliga, il
saglik midiirliigl, yerel yonetimler, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili kurum temsilcileri
davet edilir. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun gorevleri (Rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin ildeki ¢at1 komisyonu bu kurumdur. ilin &nceliklerine gore birtakim
hedefler belirleme konusunda yiikiimliiliikleri vardir. Bunun disinda, okullardan gelen RIBA’lar ilgelerde
toplanir, daha sonra bu sonuglara gore iller, alandaki yerel hedefleri belirler..)

Gorevleri:

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:
a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ihtivac analizi
sonuclar1 ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim Ogretim yilina ait verileri inceler ve
degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiya¢lar dogrultusunda bir sonraki
egitim 0gretim y1l1 i¢in yerel hedefleri belirler.
b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil ayimin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.
¢) Egitim kurumlarimin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaglart
dogrultusunda aile, Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik yiiriitiilecek
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etkinlikleri planlar.

¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danismam olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli
tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay igerisinde il milli egitim miidiirliiglince Bakanliga
gonderilmesini saglar, DYVFAS

€) Acilmasina ihtiya¢ duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve
alman kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek {izere il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.
f) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin sorumluluk bdlgelerini kapasitelerine gére her yil degerlendirir.
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek
iizere il milli egitim midiirliigline teklifte bulunur.

g) Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iliskin mahalli hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi il milli egitim miidiirliigline gonderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE ILGILI GOREVLERI{
Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine Iliskin Gorevleri

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.(ONEMLI)
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlar1 ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla
rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber
ogretmen/psikolojik danigman igin ayri oda tahsis eder.
¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi
icin rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is
birligini saglar.
¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir rehber
ogretmen/psikolojik danismani koordinator olarak gorevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gorev
degisikligi yapar.(Miidiiriin insiyatifinde)
d) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde program,
planlama, arastirma gibi ortak gorevler disinda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde sinif ve 6grenci sayilar gibi
Olciitlere gore is boliimii yapar.
e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme komisyonuna bagkanlik eder.
f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.
g) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programin en gec ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden onaylamak voluvla egitim

kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e- Rehberlik
sistemi tizerinden izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin yiiriitiilen ¢aligmalarin diizenli olarak e- Rehberlik
sistemine iglenmesini takip eder.

1) Okul sene bagi 6gretmenler kurulunda her simif igin belirlenen sinif rehber G6gretmenini zorunlu
olmadikga 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

J) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan simif rehberlik planlarimi onaylar ve uygulanmasini
izler.

k) Haftalik ders gizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.

1) ihtiyaglar dogrultusunda grencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her y1l kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetince olusturulan okul risk haritasim egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma

merkezine ulastirir.

n) Hakkinda damismanlik tedbir karart verilmis c¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar. (Danigsmanlik
hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik danismanina bunun teblig
edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin gérevidir. Bazen danigsmanlik hizmeti yapma gorevi aile sosyal
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hizmetlere de verilebiliyor.)

Siif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Tlgili Gorevleri
a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en gec ekim ayimin ikinci haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir.
Sinif rehberlik planinin bir érnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.
b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiya¢larim belirleyerek okul
rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak iizere rehberlik ve psikolojik danisma servisine
iletir.
¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.
d) Her yil kasim avi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini

rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.
e) Bireyi tammma tekniklerinden uzmanhk bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi
etkinlikleri yaparak) rehber O6gretmen/psikolojik danigman ile ig birligi yaparak smifinda uygular,
sonuclarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile paylasir.
f) Siifa yeni gelen veya uyum giigliigli yasayan dgrencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danigsman ile is birligi igerisinde galisir.
g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
g) Risk altinda olan 68rencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik
danisma servisini bilgilendirir (ONEMLI)
h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, &grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢aligmalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi
yapar.
1) Swnufiyla ilgili yiiriittiigii rehberlik calismalarina iliskin raporu her donem sonunda egitim
kurumu miidiiviine sunar.(ONEMLI)
Smifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danigma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar.
1) Egitim kurumunda rehber dgretmen/psikolojik danismanin bulunmamas: halinde 6grenciyi rehberlik
ve arastirma merkezine yonlendirir.( W2 S uC BRI )
j) Egitim Kurumu miidiiriniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar
Diger Ogretmenlerin Rehberlikle flgili Gorevleri
(1) Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan dgretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina destek saglar.
(2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.
(3) Smifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi igerisinde rehberlik ve psikolojik danigma servisine
yonlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik damismamin bulunmamasi halinde
ogrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir. Wime S @ gERI
7. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

Sinif rehberlik programi: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarma yonelik
olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde
sunulmasini amaglayan programdir. Okul RPD programimin en 6nemli 6gelerinden biri olan simf

rehberlik programlar gelisimsel ve onleyici niteliktedir.
GELISIM ALANLARI
SRP’de akademik, kariver ve sosval duygusal olmak iizere li¢ gelisim alani tanimlanmis ve her
bir gelisim alaninin amagclari, yeterlikleri ve kazanimlari belirlenmistir.
Akademik Gelisim Alam1 Amaclari
I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarma, egitsel amaglari

ger¢evesinde okul ve okulun c¢evresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve smif
kurallarmi benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi,
beceri ve tutumu edinmeleri,
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1) Akademik c¢aligmalarinda devamlilik, kararlilik ve g¢aba gosterme, sorumluluk iistlenme,
calismalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis
ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

I1I) Akademik gelisimleri ve basarilar1 i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari
egitsel basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alam1 Amaclari

D Kariyer gelisimi slirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahigi kazanmalari,
1) Egitsel siirecleri kariyer amaglart ile iliskilendirerek kariyer hazirhg yapmalari,
1) Kariyer karar1 vererek kariyer planin1 uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.
Sosyal Duygusal Gelisim Alam1 Amaclar
) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler arasi1 saglikli iligkiler
gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve davranislar1 edinmeleri,
1) Kararlar vermeleri, amagclar olusturmalari, amaglara ulagsmak icin gerekli 6nlemleri almalar1 ve

bu yonde ¢aba gostermeleri,
11)) Kisisel glivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaclanmaktadir.
Simif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri
Swif rehberlik programi, giiniimiiz ihtiyaglar1 ve giincel okul RPD programi yaklasimlar dikkate alinarak
hazirlanan 6zgiin bir programdir. Siif rehberlik programinda gelisim alanlarma gore incelendiginde
sosyal duygusal gelisim alaninda 163, akademik gelisim alaninda 65, kariver gelisim alaninda 62

olmak iizere toplam 290 kazanmim yer almaktadir.
Smif Rehberlik Programi’nin Temel ilkeleri

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, giicler temelli, problem odakli ve
kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davranislarin kazandirilmast amaglanmis olsa da duyussal davranislarin kazandirilmasina daha
cok odaklamlmstir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her li¢ gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin

temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.

Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmstir.

Bu program Milli Egitim Bakanliginin tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.
Gelisim ihtiyaclar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen
“21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmigtir. Bu amagla,
akademik, kariver ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni
veterlik alanlari ve kazamimlar eklenmistir, W2 S w SR

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayis1 temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitic1 diisiinme gerektiren niteliktedir.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme
Simif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesi siirecinde ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin - kullanilmas1 benimsenmistir. Bu kapsamda; siirece, algiya ve sonuca dayali
degerlendirme yontemleri bir arada kullanmilmigtir. Siirece davali degerlendirmede programin
uygulanmasina iligkin kanitlar toplanarak program kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin kime, nasil, ne
zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iliskin bilgiler edinilmektedir.

Algiya daval degerlendirmede program kapsaminda Ogrencilerin neler edindikleri ve
ogrendiklerine iligkin olarak 6grencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki degisimler,
edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir. Sonuca davah
degerlendirmede ise uygulanan programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iligskin kanitlar elde edilmektedir. Bu veriler anlk,
orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde program kapsaminda uygulanan etkinliklerden hemen
sonra veya 3 avhik, her donemde bir olmak iizere veya daha biiylik egilim veya Oriintiileri ortaya
koyabilmek ag¢isindan yillik yapilan degerlendirmelerle elde edilmektedir.

NOT: Sonug olarak kazanimlarin ve programin degerlendirilmesinde; uygulama surecinde kazanim
etkinlikleri ile ulagilan 6grenci sayilar (siireg degerlendirmesi), etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta
ogrenciler olmak {izere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan 6lgek, anket ve diger
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Olciimlerle elde edilen veriler (algtya dayali degerlendirme) ve 6grencilerin belirli araliklarla basari, okula
devam, okul memnuniyeti, disiplin su¢ oranlarmin incelenmesi ile elde edilen veriler (sonug
degerlendirmesi) kullanilmaktadir.

Siif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler
1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2. Bu program bireysel farkliliklari temel alir.
3. Program biiyikk Olglide sinif rehber Ogretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimilyle yiiritiiliir.
4. Program dgrenci, 6@retmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yritiliir.
5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.
6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag duyduklar
takdirde kazanimlarin sirasini 68renci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.
Sinif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida siralanmugtir:

e Tiirkiye’de okul Oncesi egitim almayan Ogrencilerin de oldugu dikkate alinarak okul éncesi
diizeyindeki cogu kazanima ilkokul birinci sunif diizeyinde de yer verilmistir.

e Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin ¢ogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan,
belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik Ogretmeni tarafindan uygulanmasi
gerekmektedir.

e Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve vansitici diisiinme gostermeleri i¢in tegvik
etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

e Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar i¢erdiginden uygulayicilarin kazanim
aciklamalarini ve program sozliigiinii incelemeleri gerekmektedir.

e Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iligkin etkinliklerin yapilacagi haftalar uyum
(oryantasyon) siireci, donem ic¢i ara tatiller, belirli giinler ve haftalar, sinav donemleri, {ist 6gretim
kurumuna gecis donemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin saglanmis olmasi gibi belirli dénemler dikkate
alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri Milli
Egitim Bakanhiginin oOnceliklerine, bolge, il, okul ve ogrenci Ozellikleri ve ihtiyaglarina gore
kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.

e Siif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle uygulanmasi belirtilen
kazanimlar aciklamalar béliimiinde belirtilmis, bu kazanimlar disindaki diger kazanimlara yonelik
etkinlikler; okul dncesinde okul Oncesi 6gretmeni, ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8. BIREYI TANIMA: ALANLAR
Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Ogretmenlerin dgrenciyi tanimalar1 onlarin calismalarinda kolayliklar saglayacaktir. Bu ¢alismalar soyle
belirtilebilir (Yesilyaprak, 2019)

Unite plan1 yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yénelik yontem
ve teknikleri segmek, uygun 6lcme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,

Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil gii¢lerine uygun olarak iist diizeyde gelismesine
yardimc1 olabilmek,

Ogrencinin saglikli kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine ¢evresine uyumlu

hale gelmesine yardimci olabilmek,

Ogrencilerin gercekgi benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢ézebilme giicii
kazanabilmelerine yardim etmek,

Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim dalina ve
/veya meslege yoneltebilmek,

Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari kazanmalarina yardim
edebilmek,

Smif-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi icin gerekli 6zellikler:

Saghk Durumu
Siirekli veya gecici bir hastaliginin olup olmadig: varsa siirekli kullandigi ilaglar bu ilaglarin

neler oldugunun bilinmesi onlarin temin ve kullanilmasina karsi anlayis ve hazirlik gerekmektedir. Bunun
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yani sira Ogrencinin ge¢miste gecirdigi rahatsizliklar, alerjik durumlari, varsa baska hassasiyetleri
Ogrenilmeli ve her y1l tibbi incelemeler yapilmali ve bu inceleme sonuclarinin da 6grenci dosyasinda
bulundurulmahdir.

Yetenekler

Ogrencinin tanmmasi dendiginde ilk akla gelen ozelliklerden biri onun yetenekleridir.
Ciinkii okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniiliir. Yetenek temelde dogustan
getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir.

Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesini ifade eder. Sayisal yetenek,
insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri ve onlar1 ¢esitli sekillerde kullanabilme becerileri ile
baglantilidir. Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin nesnelerin ve mekan icinde alabilecekleri durumlari g6z 6niine
getirebilme, sekillerin ayrintilarina dikkat edebilme, alabilecekleri farkli bigimleri diisiinebilme, farkli
ortamlarda nasil bigimlere doniisebileceklerini gorebilme gibi 6zellikleri igerir. Nesneleri gozlerinde
canlandirabilen, bu yetenege sahip kisiler daha cok karsimiza miihendis olarak cikarlar. Mekanik
yetenek, kisinin aletlerle ugrasabilmesini, onlar1 ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket
ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder. Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim
olmasini ve onu ustaca kullanabilmesini ifade eder. Bu yetenege sahip olan kisiler tahmin edilebilecegi
gibi, sporla yakindan ilgili olurlar.

figiler

flgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yonelmesidir. Kisi neye ilgi
duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirmis kendisini ona baglamis demektir.

e Temel bilim: Fen bilimleri alaninda ¢aligmaktan, bu bilimlerin ¢aligma alanina giren
nesne ve olaylarla ilgilenmekten hoslanma.

* Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim dallarinin konulartyla ugrasmaktan
hoslanma.

*  Canli varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten ve yetistirmekten zevk alma.

*  Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlar1 onarmaktan, ¢alistirmaktan ve nasil
calistigin1 anlamaktan hoslanma.

 Ikna: Baskalarini ikna etmekten ve onlarla tartismaktan (ve galip gelmekten) zevk alma.

* Ticaret: Alim satim igleri ile ugragsmaktan ve diizenli bir sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.

 Isayrmtilar: Yapilan isin ayrintilari ile ugrasmaktan hoslanma.

* Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, yazmaktan zevk almak.

*  Qiizel sanatlar: Resim, heykel gibi estetik sanatlarla ugrasmaktan ve bu yolda eserler ortaya
koymaktan zevk almak.

*  Miizik: Bir miizik aleti ¢almak veya miizik dinlemekten hoslanmak beste yapmaktan zevk almak.

* Sosyal yardim: Bagka insanlara vardim etmekten hoslanmak.

Akademik Basari

Ogrencinin akademik basar1 gelisimi izlenir ve basarili oldugu dersler yoniinde ydnlendirme
yapilmasinda da katkida bulunur.

Kisilik

Ozellikle orta ogretim ve sonrasinda ogrencinin kisilik ozellikleri belirlenebilir. Ancak
genellikle yapilmasi gereken, ortaya ¢ikan ozelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir. Bagka bir ifadeyle
kiiciik simiflarda 6grencilerin kisilik 6zellikleri heniiz belirginlesmemistir. Dolayisiyla kapsamli bir
kisilik 6l¢timii yapilmaz. Ancak, sinirlilik, saldirganlik, ¢aliskanlik, tembellik, gecimsizlik, sorumluluk
gibi tekil kisilik 6zellikleri ¢esitli ortamlarda bariz bir hale gelebilir.

Benlik Tasarim ve Degerler

Ogrencinin kendisini nas1l gordiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Ogrencinin nelere

~~~~~

Cevre ile ilgili Bilgiler
Kisinin nasil bir ortam ve gevrede yasadig1 bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Ogrencinin
hangi sartlarda okudugu veya c¢alistig1, ne gibi zorluklar asmaya calistig1 gibi bilgiler kuskusuz ona
verilecek hizmetin 6nemli belirleyicisi olacaktir.
9. BIREYI TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR
Rehberlikte bireyi tanirken géz dniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir;
* Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin,
gliclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
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cer¢evesinde kararlar almasina vardimci olmaktir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6lgcme araci bireyi
tanimak i¢in yeterli degildir.

* Bireyi biitlin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amag¢ bireyi olabildigince farkli
yonleriyle tanimaya c¢alismak olmalidir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, birey hakkindakibilgilere ek
bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayr1 yorumlamak
yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip sonuglarimi birlikte
yorumlamak daha yararlidir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan
kabul edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tamma calismalar1 biitiin _6grencileri kapsar. Ancak bireyi tamima tekniklerinin
hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan d6grencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmahdir.

 Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
Testler ve test dis1 teknikler.

Testler standart 6l¢gme araglaridir.
Testlerin Ozellikleri
Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 ézellik vardir:

* Gecerlik: Olgme aracinin dlgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.

* Giivenirlik: Olgme aracmin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak 6lgmesidir.

 Kullamishihk: Olgme aracinin kullanilmasinin kelay olmasidir.

* Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, cok pahali ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuclari bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullar;

* Sonuglar bildirmeye baglamadan dnce danisanin bunlar1 gergekten bilmek isteyip
istemediginden emin olmak gerekir.

* Test puanlar agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlagilmalidir.

* Danisanin her testten nasil bir basar1 bekledigi sorulmalidir. Sonuglarin verilecegi bilgi tirii
(ortalama, ytlizdelik puan, norm puanlari, vb.) agiklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken ne yasadig
ve performansini ortaya koydugunu diisiiniip diigiinmedigi arastirilmalidir.

* Birden fazla test uygulanmigsa sonuclara yetenek testlerinden baslanmasi uygun olur. Sonuglari
bildirilirken kisinin kendi gii¢lii ve zayif yonlerini gormesi saglanmahdir. Ozellikle diisiik
puanlar agiklanirken kisinin bundan olumsuz etkilenmesine kars1 dikkatli olunmalidir.

* Yetenek testi sonuclarindan hemen sonra veya es zamanh olarak ilgi testleri aciklanmahdir.
Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmelidir. Ilgi ve yetenek arasinda tutarsizlik bulundugu
durumlarda bunun nedeni aragtirilmalidir.

* Danisanin yetenek puanlar ile okulda ya da baska bir ¢evrede o yetenek ile ilgili ¢alismalarindaki
basar1 durumunu karsilastirmasi i¢in uyarict sorular sorulmalidir. (6r. “Sayisal yetenek testinde
ortalamanin iistiinde basar1 gostermissin. Okulda matematik dersinde basar1 durumun nasil?”).

* Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi a¢isindan ¢ok 6nemli kisilik boyutlarini 6l¢miis
olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tiir durumlarda kavramlar dogru, bilimsel dogrulara
uygun, ama bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.

* Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda goriislerini
sOylemesine izin verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

* Danigana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla karsilastirma araci oldugu, mutlak 6lgme
yapmadigi, 6lgmede hata olabilecegi sdylenerek test sonuclariyla tutarli olmayan yasantilarini
gbzden kagirmamasi saglanmaya galisilmalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde edilen bulgular agiklandiktan
sonra bitiin olarak ele almip birbirleriyle uyusan ve ¢elisen yonler tizerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler
Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka testlerinin temel
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varsayimi kendi zeka anlayislarini temel almalaridir. Herkesin iizerinde uzlastigi bir zeka anlayist
olmadig1 i¢in, hemen hemen biitiin zeka testleri, “Zeka, benim testimin 6l¢tiigii seydir.” demektedirler.
flgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayn1 anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir 6lgiit ger¢evesinde tiim ilgileri kapsadigi diislintildiigi igin
envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en vaygin 6lcek, Kuder ilgi
Alanlari_Envanteri’dir, YWY, 00, disinda Strong ilgi Envanteri, Mesleki Y&nlendirme
Envanteri (Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun) gibi 6lgekler de kullanilmaktadir.
Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan o6l¢eklerdir. Bazi
kisilik testleri tek bir bovutta kisiligin 6l¢iimiinii verirken bazilar1 da birden fazla boyutta ayni anda
degerlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki olgekler envanter olarak nitelendirilir ve
kisilik envanteri olarak tanimlanir. Diger Slcekler genel olarak Olcek veya test olarak adlandirilir.
Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik dl¢ekleri sunlardir:
Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve {istii yaslar) CAT
(Cocuklar i¢in Algi Testi) (3-10 yaslar)
*  Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve iizeri)
*  Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
Bunun disinda;

* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlagsan

Biiyiik Besli Kisilik Kurami ¢cercevesinde gelistirilen 6l¢eklere de rastlanmaktadir.

Tutum Testleri. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diislinsel veya davranigsal
egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya diisiinceye yonelik
olarak tutum testi gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bi¢imi kullanilabilir ise de genellikle Likert tipi denilen
ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece iizerinden degerlendirme yapmayi ongoren
cevaplama sekli kullanilmaktadir.

Test dis1 teknikler
Test dis1 teknikler, testlerden farkli olarak kati bir yapilandirma icermez. Hatta ¢ogu zaman
yapilandirmanin nasil yapilacagi i¢inde bulunulan durumda uygulayici tarafindan belirlenir. Dolayisiyla
test dis1 tekniklerin standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi zorunluluklar1 yoktur. Bunun bir
sonucu olarak genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklar1 da zayiftir. Asagida test
dis1 tekniklere 6rnek bir siniflandirma yer almaktadir.

10. AILELERLE iLiSKiLER
Ebeveyn Katilimi
Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan sonra etkili olan unsur gevredir.
Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karsi olan tutumu,
konusmalari, yaklasim bigimi ve uyguladig disiplin tarzi cocugun kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini
bicimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 6grencilerin okuldaki basarilarini da etkilemektedir.
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Ailelerle Tliskiler

Ailelerin egitim siirecine katilmalariin temel gerekgelerini Akkok (1999) soyle belirtmektedir:
Gerekceler;

Aileler ¢ocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir. Onlarin gozlemlerinden ve
goriislerinden yararlanmak cocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeylerinin alt diizeyde olmasi onlardan beklenen
akademik katkiy1 yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim programlar1 yetiskin
egitimi olarak algilanmaktadir.

Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler icin
kaynaklar aramasi icin de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda diger bir 6nemli gerekce de
cocuklarin akademik performanslariin, okulun akademik standartlarinin yiikselmesine de
katkis1 olmasidir.

Siif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltiiriin” olugmasi i¢in ailelerin egitim siirecine iliskin baz
etkinlikleri ev ortamina tasimalari ve bunlar gelistirmeleri de ¢ok yararli olacaktir.

Aileler ¢ocuklarinin gelisimi i¢in en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak i¢in ¢aba sarf
etmektedirler. Ancak zaman zaman bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

Aile katilimi ile gelistirilmeye calisilan etkilesimden hem cocuklar hem de aileler yarar
gormektedirler.

Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

Cocuklarin akademik basarilarinin arttig1 gézlenmektedir.

Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar gelistirmelerine yardime1 olmaktadir.

Ailelerin katilimlar: okul merkezli veva ev merkezli olarak iki gruba ayrilir (Akkok, 1999):

Okul Merkezli Katilim
Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
Ogretmenlerle iletisim icinde olma
Akademik etkinliklerde goniillii olma
Ailelerin proje ve 6devlere goniillii yardimi
Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim

Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler

Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri
Is birligi temelli katihm

Is birligi temelli katilim, ebeveynin, gretmen ve okul personeli ile dgrencinin gelisimine yonelik
etkilesimleridir. Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin gézden uzak tutulmamasi gerekir:

Ana babalarin ¢ocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili oldugunu kabul
etmek,
Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkli oldugunu kabul etmek,
Ailelerin ihtiyaclarma yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,
Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarii paylasmak,
Ailelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-dgretim ortamina katkilarimi vurgulamak,
Ana babalarin ¢ocuklarina iliskin gozlem ve diislincelerini 6gretmenlerle paylagsmalarini saglamak,
Ana babalarin ¢ocuklariyla iligkilerinin 6gretmenlerin ¢ocuklarla iliskilerinden daha uzun siireli
oldugunu akilda tutup programlar1 buna gore ayarlamak,
Aileleri karar verme siirecine katmak ve/veya kararlardan onlar1 haberdar etmek,
Aile katilimmin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini géz 6niinde bulundurmak,
Dikkati sorunlardan ¢ok ¢oziimlere vermek (Akkok, 1999):
Ailelerden Beklentiler

Kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda da saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi,

programin etkililigini artirmak i¢in gereklidir. Bu amagla velilerin;

Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmas1

Okul ile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber
Ogretmenine destek saglamasi,

Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢aligmalara katilmasi beklenir.
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Ilkokulda Ebeveyn Katilimi
Ebeveynler ¢ocuklarinin rehberlik ve psikolojik danisma etkinliklerine katilmalarini desteklediklerinde,
okul-ev arasinda ise yarar bir ortaklik kurulmaktadir (Schmidt,2017).
Ortaokulda Ebeveyn Katilimi
Ortaokul 6grencileri, 6zerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya cahistiklari
bir gelisim donemindedirler. Cocuklar bu ge¢is siirecinde, onlar1 ne zaman ve nasil serbest birakip ne
zaman ve nasil kontrol altina almalar1 gerektigini iyi bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar. Bu siirec,
ebeveynlerin kendileri ve ¢ocuklari i¢in degismelerini gerektirir. Bu degisim, ebeveynlerin kendilerini ve
cocuklarini tanimalart i¢in gereklidir.
Lisede Ebeveyn Katilim
Lise yillar1, pek ¢ok 6grenci i¢in artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir. Bunun dogal
bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir. Ancak {iniversite ya da meslege gecisle
ilgili konular ebeveynlerin katiimimi artirmaktadir. Bu dénemde, mesleki rehberlik ve egitsel
planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

14-18 yas ergen ¢ocuklari olan ebeveynler mesleki rehberlik ve egitsel planlama, ergenle
iletisim, sinavlara hazirhk gibi konularda sorun yasayabilecekleri icin, ebeveynlerin kendilerini
tanimalar1 ve egitmeleri beklenir. Lisede ¢alisan rehber 6gretmen-psikolojik danismalar ergenlik konulari,
ergen-ebeveyn iletisimini kolaylastiracak iletisim becerileri, gelisim gorevleri, akran iligkileri, sosyal
medya kullanim davranisi vb. konularda ergen davranisi hakkinda programlar hazirlayabilir ya da yakin bir
kurumda, g¢evrede sunulan bu tlir programlara ebeveynleri yonlendirebilir. Ayrica ebeveynlere bu
konularda yararl olabilecek ¢evrimigi bilgi kaynaklar1 onerilebilir. (Ergenlige Lisede deginilmis)

Ebeveynlik Tarzim Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba ¢ocuklarin1 bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemlerine simirlar
ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigim aciklarlar ve elestirileri dinlerler.
Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlar1 dinlemezler, ¢ocuklariyla daha az
ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukca siktir.
3. izin verici anne-baba:

Bu tiir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler,
kural koymazlar, cezalandirmadan kacginirlar. Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.
4. Thmalkar anne-baba:

Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar
olan cocuklar, anne-babalarimin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha 6nemli oldugu
duygusu gelistirir (Santrock, 2021).

11. REHBERLIKTE ETIK VE BiGILERIN SAKLANMASI

Boliim Hedefi
Bu boliimil bitirdiginizde;

* Meslek etiginin islevlerini,

* Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde benimsenen temel ilkeleri,

* Kurallar1 ve

* Rehberlikte etik ve bilgilerin saklanmasi konularin1 6grenmis olacaksiniz.

Egitim kurumlar1 ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde RPD hizmetlerini yliriiten

personelin uymasi gereken etik ilkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Etik
Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde;

vetkinlik, diiriistliik, gizlilik, duyarhlhik, bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmugtir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir. Bu
kurallar 6ncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra eden kisileri korumaya yoneliktir. Etik kurallar
asagida Gzetlenmistir.

Temel flkeler
Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigsmanlarm simirhiliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini asan
konularda baskalarindan vardim talebinde bulunurlar.
Diiriistliik. Psikolojik danigmanlar gerek kisiler arasi iligkilerinde gerek bilimsel ve akademik
calismalarinda, sonug olarak tiim mesleki iliskilerinde diiriistliigii, dogrulugu ve gergekgiligi ilke edinirler.
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Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan

kaginirlar.

Duyarhik ve Hosgorii. Psikolojik danismanlar danisanlarin psikolojik danigma hizmetlerinden en iist

diizeyde yararlanmalar1 igin galigirlar. Onlarin zarar goérmemeleri icin cahisirlar ve gerekli tim

onlemleri alirlar. Psikolojik danigsmanlar yansizlig1 benimserler.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danisma ve rehberlik temelde insana yoénelik bir hizmetler

biitiiniidiir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir

yandan bireyin cikar ve yarari, diger yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya

calisilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danigmanlar etik standartlara bagli olma, gorev ve rollerine

uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin 1iyilikleri ve yararlari

dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki bagka uzmanlara

yonlendirirler. Eger danisanlarn alandaki bagka danigmanlarla goriisiiyorsa bu konuda danisani 6zgiir

birakir ve sinirlama getirmezler.

Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6l¢me ve degerlendirme, arastirma ve yayin,

misavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir. Her hizmet igin ayrica 6zel kurallar da bulunmaktadir.

Yetkinlik simirlari. Psikolojik danigmanlar sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip

olduklar1 uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.

Siirekli gelisim. Psikolojik danigsmanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve

becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danismanlar Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,

danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara giigliik ¢ikarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina iligkin bilgileri

korumakla yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danismanlar kimliklerini, calistiklar1 yeri, statiilerini ve durumlarini

oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin

niteliklerine dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlar1 bireyleri

tammak icin kullanir. Ayrica, psikolojik danisma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel yasantilar1 ve

durumlarn ile ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluslar1 dolayisiyla bunlarin elde edilmesi

sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi gerekir. Yoksa kisiler hakkinda bilinmesi insan

haklarina aykir1 olan bilgiler bilinebilir ve bu bilgiler, daha da kétiisii, bireylerin aleyhine kullanilabilir.
OZEL EGITIM

Tiim 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim ortamlarina

katilimlarinin saglanmasi ¢agdas egitim anlayisinin gereklerinden biridir. Ulusal ve uluslararas1 birgok

yasal diizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tiim g¢ocuklarin dil, din,

cinsiyet, irk ve engellilik ayrim1 gozetilmeksizin bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis

Milletler (BM) Cocuk Haklarina dair Sézlesme, 1989; BM Engelli Haklarina iliskin S6zlesme, 2008;

Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Salamanca Bildirisi ve Evlem Plani, 1994).

Bu yasal diizenlemelerin igeriklerine bakildiginda BM Engelli Haklarina iliskin Sézlesme’de,
kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi, ayrimciliga karst olma, toplumsal yasama aktif katilim,
firsat esitligi, erisilebilirlik, engelliligi bir ¢esitlilik olarak kabul etme ve 6zel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri g¢ercevesinde gelisimlerine saygi ilkeleri Oon plana ¢ikmaktadir. Bu yasal
diizenlemeye paralel olarak Engelliler Hakkinda Kanun, engeli olan bireylerin egitim almasinin hig¢bir
gerekceyle engellenemeyecegini ve bu bireylerin farkliliklar1 dikkate alinarak yasadiklari cevre ile
biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadir.
Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994) de, her ¢ocugun o6zel ilgilerinin, yeteneklerinin ve
Ogrenme ihtiyaclarinin olabilecegini belirtmektedir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-1I

Ozel egitim ihtiyac1 olan birey: “Bireysel ve gelisim oOzellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamh diizeyde farklhilik gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel egitim; ise bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlar araciligiyla 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun
egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021). Ozel egitim ve 6zel egitim
ihtiyact olan birey terimiyle ilgili alanda yaygin olarak karistirilan zedelenme, yetersizlik ve oziir/engel
terimlerini agiklamakta fayda vardir.
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Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde ¢esitli nedenlere bagli
olarak bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme
sonucunda sahip oldugu organinin iglevini yerine getirememesidir. Engel ise bir yetersizlik sonucunda
bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri gerceklestirememe durumu olarak
tanimlanmaktadir.

Ozel egitim ihtiyact olan 6grenci gruplarmn alanyazinda yaygin olarak bahsedilen
ozellikleri;

1.1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya cikan, hem 6grenme, akil yiiriitme, problem ¢6zme gibi
zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinliik yasamlarinda gergeklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik
becerilerin toplami olan uyumsal davramslarda énemli smirlilik durumudur (AAIDD, 2021). Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2021) zihinsel vetersizlik kavrami yerine zihinsel engel kavrami
kullanilmaktadir. Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve cok agir diizeyde olmak
iizere dort grupta ele alinmaktadir. Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer
verilmektedir.

. Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak
kabul edilirken zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin zeka diizeyi puanlar1 70 ve altindadir. Ancak bu
durum zihinsel yetersizligin sadece zeka diizeyi puan iizerinden tanilandigi anlamina gelmemektedir.
Tanimdan da hareketle tanilama siirecinde mutlaka uyumsal davraniglar da géz 6niinde bulundurulmalidir

. Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri ¢cok kisa olup dikkati odaklama
ve silirdiirmede giicliikleri bulunmaktadir (Kittler, Krinsky-McHall ve Devenny, 2004).
. Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa siireli ve uzun siireli bellege

depolamada ve gerektiginde uzun siireli bellekten bilgiyi geri cagirmada problem yasarlar (Kirk,
Gallagher, Coleman ve Anastasiow, 2009).

° Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu 6grencilerin bir¢ok akademik alanda
normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir. Bircok Ogrenci olaylar1 ya da nesneleri belirli bir
ozellige gore gruplandirmayr kolay bir sekilde 6grenebilirken bu O6grenciler akil yiirlitme ya da
degerlendirme yoluyla bir uyaran: siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun yasayabilirler

° Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler akranlarina gore daha yavas dgrenmekle birlikte, soyut
kavramlar1 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iligkilendirmede ve genellemede giicliik
yasar. Ayrica yeni O0grenmelere iliskin motivasyonlar1 diigiikktiir ve bu O6grenciler zaman igerisinde
ogrenilmis caresizlik yagamaya baslarlar.

° Bu ogrenciler kendilerine verilen yonergeleri ya da okunan bir dykiiyii anlamada giicliik
yasayabilir. Ifade edici dil boyutunda bu dgrenciler zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore
konusma bozukluklari ve ciimle kurarken s6z dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir.

° Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklar1 sinirhiliklardan kaynakli
olarak sosval becerilerde vyetersizlik ve sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem
davranislar sergileyebilir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen 6zellikler bireyin zihinsel yetersizlikten
etkilenme diizeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide tiim
ozelliklerin bulunacagi yoniinde bir genelleme yapilmasi miimkiin degildir.

1.2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler
Otizm spektrum bozuklugu (OSB), norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken déonemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giiclik yasama ve sinirh yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya
¢ikan bir durumdur. OSB’ye dair, sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanmakla
birlikte hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere siniflandirma yapilmistir.
Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin 6zelliklerine agagida yer verilmektedir.

° Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan 6grenciler, sosyal
etkilesimin ilk basamag olan g6z kontagindan kacinirlar ya da gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.
° Bu 6grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara kars ilgisiz goriinebilir

ya da c¢ok az ilgi gosterebilirler.

. Beden dilini kullanma ve anlama konusunda cesitli sorunlar yasayabilir, sosyal durumlarda
ses tonunu veya yiiz ifadesini anlamakta zorluk ¢ekebilir. Sosyal durumlarda giilimsemeyebilir ya da
komik bir sey olmadiginda giilebilirler.

o Diger insanlarin diisiince ve duygularini anlama yeteneginde yani zihin teorisinde
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sinirliliklara sahiptir.

o Oyun becerileri sinirhidir. Akranlar ve yetigkinlerle etkilesimde sinirliliklar: olmakla birlikte
nesnelerle mesgul olabilirler.

o Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alic1 dil boyutunda gii¢liik yasayabilecekleri gibi, duygu
ve diistincelerini ifade etme gibi ifade edici dil boyutunda da sinirliliklara sahip olabilirler.

° OSB olan ogrencilerin yaklasik %20-30’u konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi
edinemez. Konusabilen 6grencilerde ise konusmada gecikme ya da es zamanh ekolali (ses tekrarlari)
goriilebilir. Konusma igeriginde zaman ve zamir kullanimi yanlis olabilir. Ben ve sen zamirlerini yanlig
kullanabilirler ya da konugma bigimleri monolog seklinde olabilir.

. Soyut kavramlar1 anlamakta, alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamadazorlanirlar.

o OSB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir. Nesneleri
dondiirme, el ¢cirpma ve sallanma gibi sinirh ve tekrarlayan motor davramslar goriilebilir.

o Bazi nesnelerle asir1 derecede mesgul olabilir ya da ¢ok sinirli ilgi alanlarina sahip olabilirler.
Bir nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da belirli 6zellikteki nesnelere asiri ilgi gosterebilirler.

° Rutinlere ve aymliklara asir1 bagh olup degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta
1srarct olma veya esnek olmayan diisiinceye sahip olma gibi davranislar sergileyebilirler.

° Otizm spektrum bozuklugu olan &grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asir

duyarliliktir. Bu 6grencilerin bazilar1 sesten bazilar1 dokunmadan ya da gorsel uyarilmadan rahatsiz
olabilir. Bu duyarlilik, OSB olan bir¢ok birey i¢in biiylik bir sorun olan "duyu biitiinleme bozuklugu" ad1

verilen daha biiyiik bir durumun parcasidir. DIWAT
. OSB olan &grenciler gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler.
° OSB olan 6grenciler birbirlerinden oldukea farklh ozellikler sergileyebilen

oldukeca heterojen bir gruptur. Ozellikle dil, iletisim ve sosyal etkilesimde yasadiklar1 smirliliklara
cogunlukla farkli diizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik etmektedir

1.3. Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler
Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitab1 olan DSM-V’e gore
OGRENME GUCLUGU; okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaminda giicliiklerle karakterize
olan nérogelisimsel bir bozukluktur.
Ogrenme gii¢liigii olan 6grenciler normal zekaya sahip olmalarina karsin beynin atipik isleyisinden
kaynakli olarak bilgiyi isleme ve edinme bi¢cimi bakimindan akranlarindan farklh 6zellikler gosterirler.
D!“"'A‘Heterojen bir grup olan dgrenme giigliigii yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi), yvazili
anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir
Ogrenme gii¢liigii olan 6grencilerin dzelliklerine asagida yer verilmektedir.

o Ogrenme giicliigiiniin en goze carpan dzelligi dgrencinin yapabilecekleri ile vapabildikleri

arasindaki farkin fazla olmasidir.

° Ogrenme giigliigiiniin bir diger énemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla
olusudur. Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve dogru performans sergileyen bir 6grencinin
okuma alaninda akranlarindan énemli dlglide ayrisarak hatali ve heceleyerek okumasi bu duruma 6rnek
gosterilebilir.

° Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu dgrenciler harfleri
tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

° Okumay1 ¢oziimleme ve akici okumada yasanan smirliliklara bagl olarak okudugunu
anlamakta da zorlanirlar.

° Ogrenme giigliigii olan 6grencilerin bir kism1 harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada
ve yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

° Akademik alanda yasadiklar1 basarisizliklar nedeniyle giidiilenme problemleri yasarlar. Bu

Ogrenciler basarisizliklarii kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle ilgili
olmayan dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak dgrenilmis caresizlik yasarlar.

. Ogrenme giigliigii olan birgok égrenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlaryla ilgili sorunlar
yasar. Mekanik olarak sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilesen
seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili sorunlari
vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir. (BIR SORU BURDAN GELIR)

. Ogrenme giigliigii olan dgrencileri bazilar1 gorsel ya da isitsel algi alaninda giigliik yasayabilir.
Gorsel alg1 sorunlan yasayan 6grenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve hatirlamada

24




giicliikler ya da harfleri tersine cevirme gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlar1 yasayan 6grenciler de
benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve sozel yonergeleri takip etmekte giicliik yasar
1.4. Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan &6grenciler, dilin bicim, icerik ve kullanim bilesenlerinin
biitiinlestirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle 6grenciler dil
ve konusma bozuklugu tanisi alabilirler.

Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi’'ne (American Speech-Language-Hearing Association)
gore bir 6grenci sadece dil ya da sadece konusma alaninda giicliik yasayabilecegi gibi her iki alanda da
giicliik yasayabilir. Dil bozuklugu olan 6grenciler; baskalarinin sdylediklerini anlamakta giicliik
cekebilir. Bu durum bir alici_dil bozuklugudur. Duygu ve diisiincelerini ifade etmekte sorun
yasayabilirler. Bu durum ise ifade edici dil bozuklugudur. Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil
bozuklugu yasayabilir. Konusma bozuklugu olan dgrenciler ise ses iiretiminde ya da bazi sesleri
sOylemede zorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya da konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

1.5. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (2021) gore isitme engelli birey, isitme duyarliliginin kismi ya da
tamamen yitirilmesinden kaynakli 0zel egitim ve destek egitime ihtiya¢ duyan birey olarak
tammlanmaktadir. Isitme yetersizliginin siniflandirilmasinda isitme kaybinin derecesine, kaybin ortaya
c¢iktig1 yasa ve kaybin oldugu yere gore farkli siniflandirmalar bulunmaktadir (Akgamete ve Giirgiir, 2012;
Avcioglu, 2010). Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden olciilen sesi almasiyla
belirlenir. Tablo 1°de isitme kaybinin derecelendirilmesi yer almaktadir Roberts, 2013).
Tablo 1. Isitme Kaybi Dereceleri

Isitme Kayb1

Diizeyi Siniflandirma | Ag¢iklama

0-15 dB Normal Iletisim iizerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif Giiriiltiilii ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giicliik
yasarlar.
Sessiz ortamlarda kisik ya da uzaktan gelen sesleri

26-40 dB Hafif anlamakta giigliik yasarlar. Sinif i¢i tartismalari takip
etmede zorlanirlar.

41-55dB Orta Karsilikl konusma sirasinda sadece yakin mesafeden

konusulani anlarlar.
Yalnizca yiiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlan biiyiik zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.
Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar duyulamaz, o durumda
71-90 dB Agir bile, bircok kelimeyi ayirt edemezler. Cevresel sesleri
duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konusma hicbir
zaman anlasilir degildir.
Karsilikli konugmalar1 duyamazlar. Ancak bazi yiiksek
91 dB ve lizeri Cok agir cevresel sesleri duyulabilirler. Konugmanin anlagilir
degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.
Isitme yetersizligi olan &grencilerin dzelliklerine asagida yer verilmektedir.
e [sitme yetersizligi olan dgrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir. Isitme kaybi, &grencinin genel bilissel yeteneklerini etkilemez ancak bu
ogrenciler normal igiten akranlar1 kadar iyi duyamadiklari i¢in gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

e [sitme yetersizligi olan dgrencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan 6nemli 6lciide daha
diisiiktiir. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri simirli oldugundan ses
temelli okuma yazma ogretimine alternatif 6gretim yontemleri kullanilmalidir.

e Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarimin anlasilirhigi isitme yetersizliginin diizeyine bagl
olarak artip azalabilir.

e Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yonde etkiler. Ancak zamaninda
dogru miidahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler tiim gelisim alanlarim
olumsuz etkileyebilir.

e Giliniimiizde bir¢ok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlar1 yardimiyla devam eden
egitim faaliyetlerine dnemli 6lgiide katilim géstermektedir. Bu cihazlar her bireyin isitme 6zelliklerine
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gore diizenlenebilir olmasina ragmen O6gretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin isitme kaybindan
kaynaklanan tiim problemleri ¢6zmediginin farkinda olmahdir.
1.6. Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler
Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak gdziin géorme islevini gerceklestirememesi durumuna
gorme yetersizligi denir. Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az goren ve kor olarak siniflandirilabilir. Bu
kavramlar1 egitsel agidan ele alirsak az gbren 6grenciler, yardimci araglar kullanarak ya da kendileri igin
yapilan cesitli uyarlamalarla 6grenme siireglerinde gorme potansiyellerini kullanabilirler. Koér olan
Ogrenciler ise yardimei araglarla dahi materyalleri okuyamazken 6grenme siireglerini ancak dinleyerek ve
dokunarak stirdiirebilirler. Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.
e Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi iglerinde olduk¢a heterojen bir gruptur. DIWAT
Bu 6grenciler 6grenme 6zellikleri, islevsel gormeleri, sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gecmisleri,
gorme kaybimin baslangic yasi, diger engellerin varligi ve biligsel yetenekleri bakimindan
birbirlerinden farklidirlar.
e Gorme yetersizligi olan 6grenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.

e (Gorme yetersizligi olan 6grencilerin ¢evrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu durum
Ogrencinin deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edinme siireclerini de sinirlayabilir.

e Egitimciler 1940'l1 ve 1950'li yillarda, gérme yetersizligi olan grencilerin bilissel gelisimlerinin ciddi
sekilde etkilenmedigine inaniyorlarken giiniimiizde biligsel gelisimin yasamin ilk yillarindaki
deneyimlerden 6nemli 6lgiide etkilendigi kabul edilmektedir. Bu nedenle gérme kaybi 6grencinin
bilissel gelisimi engellevebilecek bir durumdur.

e Gorme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim becerileri goren akranlari ile benzer ozellikler
gosterir. Yani gorme kaybi ya da bozuklugu bu 6grencilerin giinliik dil kullanimini veya iletisim

becerilerini etkilemez.
2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Egitim ortamlarinda her 6grencinin birbirinden farkli 6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip oldugu
bilinmektedir. Devam eden 6gretim programim takip etmede giicliik yasayan oégrencilerin fark
edilmesi degerlendirme siirecinin baslangicini olusturur. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik
nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmast i¢in 6grencilerin ilgilerinin, gereksinimlerinin ve ¢esitli
alanlardaki egitsel performanslariin ortaya konmus olmasi gerekmektedir. Ogrenci hakkinda bilgi
toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma siireci genel olarak “degerlendirme” olarak
tanimlanmaktadir. Degerlendirme tarama, tamlama, yerlestirme, bireysellestirilmis egitim plam
(BEP) gelistirme ve izleme gibi amagclarla yapilmaktadir.

Sekil 1. Degerlendirme Siireci
Ogretmenler rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) yénlendirmeden &nce Ogrencinin
performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar. Degerlendirme siireci, ilk belirleme agsamasiyla baglar.
[k belirleme asamasinda dgretmenler, akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan
akranlarindan énemli dlciide ayrisan 6grencileri belirler. Bu noktada 6gretmenler, hemen etiketleyici
olmamali; her 6grencinin gelmis oldugu sosyo-kiltiirel ¢evrenin bir pargasi oldugunu ve bununla
baglantili olarak akranlarmdan farkli 6zellikler sergileyebilecegini unutmamalidir. Ancak 6grencinin

sosyal yonden uyumunu olumsuz yonde etkileyip akranlari ve 6gretmenleriyle olan iliskisini bozuyorsa
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ilk belirleme siirecinin baslatilmasi gerekir.

[k belirleme, 6grencinin sinif égretmeni ile rehber 6gretmeninin is birligi ile calismasim
gerektiren bir siiregtir. Kaba degerlendirme siirecinde gozlemler, goriismeler ve kontrol listeleri gibi
cesitli informal degerlendirme araglart kullanilarak 6zel egitim ihtiyaci oldugundan siiphe edilen
ogrenciler belirlenebilir.

Ikinci asamada ise bu dgrenciler icin gonderme oncesi siireg uygulanir. Gonderme dncesi siireg,
hastanelere ve rehberlik arastirma merkezine yoOnlendirme yapmadan Once 6@retmenin egitim
ortaminda cesitli diizenlemeler yapmasi ve bu diizenlemeler sonrasinda 6grencinin egitim faaliyetlerine
katiliminin artip artmadigimi degerlendiren bir isleyise sahiptir. Bu siirecin yiiriitiilmesindeki en 6nemli
amag, daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan 6grencilerin gereksiz yere vonlendirilmesini ve siire¢
sonunda ortaya ¢ikabilecek etiketlemeyi 6nlemektir.

Gonderme Oncesi siiregte 6gretmenlerin yapacaklari is ve islemler iic basamakta ele alinabilir;
e Bilgi toplama

e Miidahale programi hazirlama ve

e Miidahale programini uygulama ve sonuglarini degerlendirme seklindedir.

Bilgi_toplama: Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere katilimim etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi toplamali ve
bunlar1 kaydetmelidir. Bu kapsamda oOgretmenler asagidaki noktalarda oOgrenci hakkinda bilgi
toplamalidir. Bunlar;

e Ogrencinin dogumdan itibaren gecirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara yonelik
alinan tedbirler,

e Ogrencinin ailesinin e@itim diizeyi, sahip olduklar1 olanaklar, gocuklarinin egitimiyle ilgili
yasadiklari kaygilar ve bunlara iligkin aldiklar1 6nlemler,

e Ogrencinin okulda sergiledigi davranislarin evde de tutarh bir sekilde sergilenip sergilenmedigine
ve ailelerin bu davranislara verdikleri tepkilere iliskin bilgiler,

e Ogrencinin daha 6nce devam ettigi egitim ortaminda sergiledigi performans, mevcut problemlere
benzer problemler olup olmadig1 ve problemler varsa bunlara iligkin alinan 6nlemler,

e Oprencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazamimlara iliskin performansi ve gerek
duyuluyorsa bir 6nceki simf programinda yer alan kazanmimlara iliskin performansi.

Miidahale Programi Hazirlama: Ogretmenler bu bilgilerden yararlanarak 6grenci icin
miidahale programi hazirlar. Miidahale programini hazirlarken gretmenler;

a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireclerde,

¢) Sumf yonetiminde,

d) Simf ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama: Ogretmenler program hedeflerinde uyarlama
yapabilmek i¢in oncelikli olarak dgrencinin devam ettigi programin neresinde oldugunu belirlemelidir.
Sonrasinda 6grendigi kazanimdan ileriye dogru bir siralama hedafi olusturulur.

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama: Ogrencinin 6grenme siirecini kolaylastirmaya ya da
daha etkili hale getirmeye doniik yapilan uyarlamalardir. Bu kapsamda 6gretmenler sunduklar1 6gretim
yontemlerini ve materyalleri gesitlendirebilir.

¢) Simf yonetiminde yapilacak uyarlamalar: Sinifin genel isleyisine ve davranig
yonetimine iliskin yapilan uyarlamalardir. Ogretmenler tiim oOgrencileri sinif kurallar1 konusunda
bilgilendirmeli, kurallara uyanlari hangi yollarla pekistirecegini agiklamalhdir. Ogrencinin olumsuz
davraniglarii gérmezden gelip sergiledigi her olumlu davranisi pekistirmesi bu tiir uyarlamalara 6rnek
olabilir.

d) Cevresel uyarlamalar: Sinifin fiziksel ve sosyal ¢evresinde yapilan uyarlamalardir.
Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin 1s1, 151k, giiriiltii diizeyi, erisilebilirligi, oturma diizeni
ve uyaran miktari gibi unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.

Miidahale Programini Uygulama ve Sonuclarini Degerlendirme: Programin uygulanmasi
siirecinde dikkat edilecek en 6nemli konu ne kadar siireyle bu miidahalenin uygulanacagidir. Ogretmenler,
miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda miidahalenin etkili olmadigim
diisiiniir ve aslinda yonlendirme i¢in uygun olmayan 6grenciyi ayrintili degerlendirme i¢in yonlendirir.
Aksi durumda yani miidahale programinin uygulama siiresini asir1 uzattifinda ise 6grencinin gereksinim
duydugu daha yogun destegi almasi geciktirilmis olur. Her iki durum, génderme 6ncesi siirecin isleyisini
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tehlikeye sokmakla birlikte bu siirenin genellikle iic ile bes ay &arasmda stirmesi onerilmektedir.
Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise dgrenci genel egitim smifinda akranlariyla
egitimine devam eder. Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise dgrenci, ailesinin de onayiyla
ayrintili degerlendirme i¢in hastanelere ve RAM’a yonlendirilir.
3. Egitsel Degerlendirme, Tamlama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme
Gonderme karar sadece smif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber 6gretmen ve
ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla
birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM’a yonlendirilir. Bu yonlendirme
siirecinde Ogretmen, gonderme Oncesi siirecte 6grenci 6zelinde uyguladigi miidahale programinin
icerigi ve sonuclar: hakkinda bir gonderme raporu hazirlar. Gonderme raporu hazirlanmasindaki en
temel amag, ayrintili degerlendirmede 6grenciyi degerlendirecek uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla
bilgi saglamak ve dogru kararlar vermelerine yardimei olmaktir. Bu kapsamda gonderme raporunda;
e Ogrencinin giigliik yasadig1 gelisim alanlarma ve bu alanlarda sergiledigi performansa,
e Ogrencinin giicliik yasadig1 alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya ¢iktigina,
e Ogrencinin giigliik yasadig1 alanlara iliskin yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve
stratejilere,

e Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere

e Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin aciklamalara yer verilmelidir.

Gigliik yasanilan gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergilenen performansa iligkin hem okul
oncesi hem de ilkokul déneminde olan iki 6grenci iizerinden 6rnek verebiliriz. Okul 6ncesi donemde bir
cocuk bilissel, motor, dil, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisim alanlarinda degerlendirilebilir. Ornegin
bir okul 6ncesi 6gretmeninin sinifindaki bir ¢cocugun bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler duydugunu
ve bu ¢ocugun performansini degerlendirip ortaya koydugunu diisiinelim. Ogretmeninin gézlemine gore
bu ¢ocuk motor ve 6z bakim becerilerinde akranlariyla benzer diizeyde bir performans sergilemektedir.
Ogretmen bu cocukla ilgili dzellikle bilissel, sosyal duygusal ve dil gelisimi alanlarina iliskin endiseler
duymaktadir. Bu ¢ocuk:

Bilissel gelisim alaninda; cevresinde ayn1 olan nesneleri esleyebilmekte ya da belirli bir nesne
grubu igerisinde farkli olani bulabilmektedir. Nesnelerin rengini, seklini ifade etmekte ancak kavramlar
arasinda iligkileri kurmakta gii¢liik yasamakta ve neden-sonug iligkisi kuramamaktadir. Gordiiklerini ya
da yasadiklarini hatirlamakta giicliik yasamakta ve bunlar1 anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda; kendiliginden sohbet baslatamamakta ancak baslatilan
sohbeti kisa climlelerle yanitlayabilmektedir. Basit sorulara kisa cevaplar verebilmekte ancak duygularini
ifade edememektedir. Tek basina sinirli oyuncaklarla kisa siireli de olsa oynayabilir ancak grup oyunlarina
katilmamaktadir.

Dil gelisimi alaninda; sorulan sorulara bir ya da iki kelime ile yanit vermektedir.
Kendiliginden soru sorma ya da giinliik deneyimlerini paylagma siklig1 oldukga azdir.

Simdi de bir simif 6gretmeninin sinifindaki bir 6grencisinin bazi gelisim alanlarina iliskin
endiseler duydugunu ve bu Ogrencinin performansini degerlendirip ortaya koydugunu disiinelim.
Ogretmenin gdzlem ve degerlendirmelerine gore bu cocuk, sosyal duygusal yénden akranlariyla ve
yetigkinlerle olumlu iliskiler gelistirip bunu siirdiirebilmektedir. Arkadaglik becerileri iyidir. 3. sinifa
devam eden bu ¢ocukla ilgili olarak 6gretmeni 6zellikle okuma-yazma ve matematik alanlarinda endiseler
duymaktadir.

Okuma-yazma alaninda; okuma hizi simif diizeyinin altinda olup 1. simf diizeyindedir.
Ogrenci heceleyerek okumakta ve okurken bircok hece tekrarlama ya da harfi yanls okuma gibi hatalar
yapmaktadir. Yazma kisminda da bakarak yazabilmekte ancak sdylenileni yazmakta giigliik yasamaktadir.
Yazinin okunurlugu ¢ok diisiik olup harflerin biiyiikligiine dikkat etmeden yazmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci smif diizeyinde matematik performans sergilemektedir. 2
basamakli sayilarla eldesiz toplama islemi ve onluk bozmadan ¢ikarma islemlerini yapabilirken {i¢
basamakli sayilarla islemler yaparken basamak hatalar1 yapmaktadir. Matematik problemlerini anlamakta
giicliik yagamakta ve ¢ozememektedir.

Ogrencilerin giicliik yasadig1 alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ¢ikti§ina
bakacak olursak;

Okul 6ncesi donem ¢ocugunun bilissel, sosyal duygusal ve dil gelisim alaninda yasadigi
giicliikler egitim siiresi boyunca hemen hemen her etkinlikte goézlenebilir. Serbest zamanda, oyun
etkinliklerinde, Tiirk¢e dil etkinlikleri sirasinda ve masa basi yapilan etkinlikler sirasinda
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gbzlemlenmistir. 3. sinifa devam eden 6grencinin yasadigi giigliikler ise Tiirk¢e ve matematik derslerinde
gozlemlenmistir. Ogrencinin defterleri, yaptig1 devleri ve verilen calisma kagitlar1 incelenerek bu alanda
giicliik yasadig1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin giigliik yasadig1 alanlara iliskin yapilan uyarlamalar, uygulanan miidahaleler ve stratejilere
bakacak olursak; Okul 6ncesi donem ¢ocugunun tiim gelisim alanlarini desteklemek amacryla 6gretmen akran
aracili 6grenmeyi kullanmay1 segmis olabilir. Daha yetkin bir akranla 0grenciyi eslestirebilir ve akranin
Ogrenciye model olmasimi saglayabilir. Sinif ortaminda gorseller kullanarak hatirlama becerilerini
destekleyebilir. Dil gelisimini desteklemek icin genisletme teknigini kullanabilir. Cocugun soyledigi bir ya
da iki kelimeyi ¢cocugun dil diizeyine uygun bir kelime ile zenginlestirebilir. Sosyal duygusal gelisimi i¢cin
rutinler olusturarak tiim ¢ocuklarin duygularini ifade etmesini destekleyebilir. Grup ¢aligmalarina olanak
veren ¢evresel diizenlemeler yapabilir.

3. sinifa devam eden 6grenci i¢in 6gretmen, okuma hizini artirmaya yonelik model okuma
yapabilir, grafiksel doniit verebilir. Okuma metinlerini 2. sinif diizeyinden segebilir. Okudugunu anlama
becerilerini gelistirmeye doniik 6ykii haritas1 kullanabilir. Matematik alaninda 6grenciye daha fazla sayida
ornekle yiiksek sesle diistinerek islemleri ¢ozebilir. Problem ¢dzme becerilerini gelistirmek icin problemi
kendi ciimleleriyle ifade etme, gorsellestirme gibi teknikler kullanabilir.

Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan
kisilere bakacak olursak;

Miidahalenin olusturulma siireci iki 6grencide de Ogretmen tarafindan olusturulmustur.
Uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde daha yetkin akranlardan ve ebeveynlerden de destek alinabilir. Bu
kisiler raporda belirtilir.

Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin yapilacak agiklamalara 6rnek verecek
olursak;

Okul 6ncesi donem ¢ocugu i¢in akran aracili 6grenme ve genisletme teknigi sosyal

duygusal gelisim ve dil gelisiminde etkili olmustur. Cocuk artik grup oyunlarina katilmakta, kendini daha
uzun ciimlelerle ifade edebilmektedir. Bilissel gelisim alaninda yasadigi sorunlar ise devam etmektedir.
3. sinifa devam eden dgrenci i¢in model okuma ve grafiksel doniit tekniginin etkili oldugu goriilmiistiir.
Ogrencinin okuma hiz1 kendi simf diizeyine ulagmistir. Okudugunu anlamada yasadig1 sorunlar devam
etmekte olup 0grenci Gykil haritasini kullanamamistir. Matematik alaninda daha fazla sayida ornekle
yiiksek sesle diisiinerek model olma 6grencinin hem matematik islemlerindeki hem de problemlerindeki
dogru sayisini arttirmistir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tan ile baslar. Ogrencinin grenme siirecindeki geriliginin
herhangi bir yetersizlikle ilgili olup olmadigimi degerlendirmek adina saglik kuruluslarinda doktorlar
tarafindan tibbi tanilama yapilir. Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanip yararlanmayacagina, yararlanacaksa ne tiir egitsel ihtiyaclar1 olduguna karar vermek amaciyla
RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilir. Ozel egitim_degerlendirme kurulu RAM miidiirii ya da gireviendirdigi bir miidiir yardimcist,
RAM ozel egitim hizmetleri bolitm baskani, rehber ogretmen, 0zel egitim ogretmeni, varsa bir cocuk
gelisimci_ve dgrencinin_ailesi gibi iiyelerden olusmaktadir. Bu kurula ihtiyag olmasi durumunda
fizyoterapist, odyolog, psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ya da 6grenci cirakhk ve yaygin
egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil edilebilir. Bu siire¢te 6grencinin tibbi tanisina iligkin veriler,
ebeveyn ve 6gretmen goriislerine dayali egitim ve saglik ile ilgili 6z gegmisi gdz 6nilinde bulundurularak
kapsamh bir degerlendirme vapilir. Cesitli standart araglarin kullanildigi bu degerlendirme siireci
sonunda dgrencinin destege ihtiya¢ duydugu alanlar ortaya konur ve 6zel egitim hizmetleri i¢in uygun
olup olmadigina karar verilir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi él¢iitler goz
oniinde bulundurulur. Bunlar;

e Ojgrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanis1 almis olmasi, DIWNAS

o Aldig yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yonde etkilemesi ve

e FBgitsel ihtiyaclarii karsilamada 6zel program va da hizmetlere ihtivac duymasidir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci sonrasinda 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna
karar verilen dgrenciler i¢in 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir.

Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen 6grenciler igin iki farkh
verlestirme karari verilebilir. Bunlardan biri 6grencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel
egitim sinifinda egitim almasiyken digeri, 6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip 6grencilerin
devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da sinifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karar1 sonrasinda
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da 6grenci igin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.
4. Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenci icin uygun destek egitim modeline karar vermek, dzel egitim alaninda
yillardir tartisilan bir konudur. En az kisitlayici kavrami genellikle 6grencinin normal gelisim gosteren
arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve toplumdan miimkiin oldugunda az ayrilmasi anlamia gelir. Bu
genellikle 6grencinin fam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarina yerlesmesi gibi anlasilsa da
baz1 6grenciler i¢in en az kisitlayici egitim ortamu dzel egitim sinifi ya da tamamen_ayristirilmis ozel
egitim okullar: olabilir.

Ogrencinin en az kisitlayici egitim ortamina yerlestirilmesi, tibbi yetersizlik tanisina ek olarak
egitsel performans diizeyinin ve bununla baglantili olarak gereksinimlerinin belirlenmesinin sonucunda
gerceklestirilir.

Ulkemizde &zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlar1 ya da
yerlestirme segenckleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayic1 olana dogru asagida gibi
stralanmaktadir:

e Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari

Giindiizli 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim smifi
Yar1 zamanli kaynagtirma/biitlinlestirme

Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusan
bir okul igerisinde &grenciye giindiiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim
kurumlardir.

Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari: Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri disinda
normal hayatlarina devam edebilir.ster yatili ister giindiizlii olsun 6zel egitim okullar1 ayristirilmis egitim
ortamlar1 olarak kabul edilmektedir. Ayristirilmig egitim ortamlari farkli nedenlere bagh olarak cesitli
simirhiliklara sahiptir. Ogrencilerin performanst iyi olan modeller gérmemeleri, 6gretmenlerin dgrencilere
doniik beklentilerinin diigiik olmasi, ayristirilmis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi ve bu
okullara devam eden Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama giicliikleri bu okullarin
sinirliliklaridir.

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar biinyesinde, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
toplu bir sekilde egitim almas1 i¢in acilan ayr1 bir simiflardir. Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullarinin
acilmasinin maliyetli olmasi, 6grencileri yasadigi ¢evreden uzaklastirmama ve 6grenciye kismi de olsa
normal gelisim gdsteren akranlariyla bir arada olma imkan1 saglamasi bakimindan tercih edilmektedir.
Ancak alandaki uygulamalarda 6zel egitim siiflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet etmedigi;
0zel egitim siniflarina devam eden Ogrenciler ile normal gelisim gosteren 6grencilerin sadece derslerde
degil ders dis1 etkinliklerde dahi ayrildiklari goriilmistiir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin genel
egitim ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam ya da yar1 zamanl olarak egitimlerini
siirdiirmelerine kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim denmektedir. Ozel egitim ve rehberlik
hizmetleri genel miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda ¢ikarilan Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Genelgesi’nde her iki kavramin birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir. Son yillarda bu kavramlarla
birlikte kullanilan bir diger kavram da kapsayici egitimdir. Nihayetinde alanyazinda 6zel egitim ihtiyaci
olan dgrencinin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte egitim almas1 kaynastirma, biitiinlestirme ve
kapsayici egitim gibi farkli terminolojilerle ifade edilmektedir.

Yar1 zamanh kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel egitim ihtiyact olan 6grencinin gerekli
destek  hizmetler = saglanarak  bazi__ dersleri _ 6zel  egitim __ sinifinda __bazi __ dersleri
kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda almasidir. Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel
egitim ihtiyaci olan 0grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini
normal gelisim gosteren akranlariyla ayni simifta gegirmesidir. Her iki kosulda da destek hizmetlerin
saglanmasi zorunludur. Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine ve
okuldaki diger personele, uzman personel ve gerekli materyallerle sunulan danigmanlik hizmetleri olarak
tanimlanmaktadir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 kendi i¢erisinde bir¢ok avantaj ve sinirliliga sahiptir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalaria devam eden 6zel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal
yonden uygun davraniglar1 gézlemleyip model alabilirler. Bu durum bu 6grencilerin toplumsal yasama
uygun davraniglar edinmelerini ve uyum saglayabilmelerini kolaylastiracaktir. Bu uygulamalar sayesinde
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normal gelisim gosteren Ogrencilerin de bireysel farkliliklara yonelik farkindaliklari artabilir ve bu
farkliliklara iliskin tutumlari olumlu ydnde degisebilir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin aileleri gogu
zaman c¢ocuklarinin  yasadiklart1 engelden kaynakli kendilerini  diglanmis  hissedebilirler.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 sayesinde bu aileler, normal gelisim gdsteren akranlarin
aileleriyle iliskiler gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak gorebilirler.

Alanyazinda kaynastirma/biitiinlestirme basarisini etkileyen en onemli etkenlerin basinda
ogretmenlerin geldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin bu uygulamalara iliskin olumsuz tutumlara sahip
olmasi isleyisi olumsuz yonde etkilerken 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin artmast
ve materyal, personel gibi cesitli hizmetlerden yararlanmalar1 6gretmen tutumlarini olumlu yonde
degistirebilir. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasini engelleyen etkenlerden bir
digeri de uygun personel ve destek hizmetlerin yetersiz olusudur. Genel egitim okullarinin fiziksel
ortaminin Yyetersizligi ve fiziksel yapis1 da kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basarisini
olumsuz yonde etkileyebilir.

5. Bireysellestirilmis Egitim Plam Hazirlama
BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak grencinin gelisim
ozellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya
yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 6zgli program
olarak tanimlanmaktadir ve olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

Sekil 2. BEP’in Ozellikleri

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki BEP
gelistirme birimi sorumludur.

BEP gelistirme biriminde okul miidiirii ya da gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda;
Rehber 68retmen,

Ogrencinin simif 63retmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

Ogrencinin velisi ve
Ogrencinin kendisi bulunur.

Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan 6gretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.

BEP gelistirme biriminin bir¢ok 6nemli gérevi bulunmaktadir. Bunlar;

e BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

e Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,(DEGISIKLIGI BU BIRIM YAPIYOR)

e BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin
edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere oneriler sunmak,

e Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile ¢alismak,

e Destek egitim odasindan faydalanacak 68rencilere hangi derslerin haftalik ka¢ saat sunulacagini
belirlemek,

e Ayrnistirllmis egitim ortamlar1 olan 6zel egitim okullar1 ya da siiflarinda egitimlerine devam eden

Ogrenciler arasindan tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari
belirlemek ve okul yonetimine bildirmek, (Giizel Soru CIKAR Bu Maddeden)
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e Ogzel egitim smifina devam eden dgrencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak, DIwAT

e Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,
e Sinavlarda refakat edilmesi gereken ogrencileri belirlemek,
e Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmasi

icin bire bir egitime baslama ve bitirme siirecinin kararini vermek,
e Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif tekrari

yapmasina karar vermek seklindedir. ¥ w x

BEP gelistirme siireci dongiisel bir yapidadir. BEP gelistirme birimi oncelikli olarak

Ogrencinin gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklart bilgileri birbiriyle paylagarak
ogrenci ozelliklerini ortaya koyar. Ogrencinin gelisimsel ozellikleri ile baglantili olarak éncelikli
ogrenme gereksinimlerini belirler, performans diizeyini tanimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.
Hedeflere ulasmak i¢in 68renciye sunulacak hizmetleri, bu hizmetlerin kimler tarafindan, nerede, ne
zaman ve ne siklikla sunulacagim ve 68renci ilerlemeleri degerlendirmede kullamlacak yontem ve
olciitleri belirleyerek BEP icerigini olusturur. Bu igerik, BEP gelistirme birimindeki tiim {iyeler
tarafindan imzalanir ve 6grenci i¢in planlanan hizmetler ya da destekler uygulamaya konur. Siireg
icerisinde izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina yer verilerek dgrencinin ilerlemesi raporlastirilir ve aile
bu konuda bilgilendirilir. Yillik hedeflere ulasilip ulasilmadigim belirlemek amaciyla BEP yilda bir
kez mutlaka gézden gecirilir. Ancak O6grenci konulan hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme
gostermiyorsa ya da bu hedefler planlanandan daha dnce gerceklesmisse yilin1 doldurmasi beklenmeden
de BEP tekrar gozden gegirilebilir. Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.

Ogrenci dzellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve
paylasma

/ A\

izleme ve BEP igerigini
degerlendirme
calismalarina yer verme

\ BEP'in imzalanip /

uygulamaya konmast

olusturma

Sekil 3. BEP’in Hazirlanma Siireci
Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel dgeler bulunmaktadir.
a) Ogrencinin demografik dzelliklerinin tanimi
b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
c) Uzun donemli ya da yillik hedefler
d) Kisa donemli hedefler
e) Ogretim yontemleri ve materyaller
f)  Amaglara ulagsmak i¢in gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve 6lgiitleri
h) Ek hizmetler
a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi
Bu kapsamda 6grencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi, 6grencinin dogum tarihi, okulu, sinif
diizeyi, yetersizlik tiirli ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.
b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi
Egitsel performans diizeyi, 6grencinin giiglii ve zayif oldugu alanlar1 yansitan bir ifade olup
Ogrencinin yapabildikleri ile yapamadiklar birlikte ifade edilir. Performans diizeyinin tanimlanmasinda
dikkat edilecek bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar su sekildedir;
e Performans diizeyi ifadesi, simdiki performansini yansitmahdir.
e Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuclarmma dayah olarak olusturulmalidir. Bu
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degerlendirme araclar1 formal ya da informal olabilir. Formal degerlendirme araclarina standart testler;
informal degerlendirme araglarina goriisme, gozlem, kontrol listeleri, 6lciit bagimli testler, hata analizi,
tepki analizi ve yazili sinavlar 6rnek gosterilebilir.

e Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun dénemli ve kisa donemli
hedeflere iliskin ipuglart icermelidir.

e Performans diizeyini temel alarak uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek igin
performans diizeyinin Slgiilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir. Bilir,tanir ya da
hoslanir gibi ifadeler gozlenebilir ve olgiilebilir davraniglar degilken okur, sdyler ya da gosterir gibi
ifadeler gozlenebilir ve Ol¢iilebilir davraniglardir. Amaclar ya da hedefler ifade edilirken her zaman
gozlenebilir ve dlciilebilir ifadeler kullanilmahdir.

e Performans diizeyini tanimlarken 6grencinin gelisimsel ve 6grenme o6zellikleriyle ilgili ayrintili,
kapsamli ve gercekei bilgiler sunmak, 6grenci i¢in konulacak hedeflerin de gercekei ve erisilebilir
olmasini saglamasi bakimindan énemlidir.

Performans diizeyi ornegi: Mete, bagimsiz anaokuluna yarim giin devam eden otizm spektrum
bozuklugu olan bes yasinda bir 6grencidir. Yapilan gozlem ve aile goriismelerine gére Mete, baskalarinin
baslattig1 sohbetlere ya da sorulara kisa cevaplar vermekte ancak kendisi bagimsiz bir sekilde sohbet
baslatmamaktadir. Mete tuvaletini yapabilmekte, elini yliziinii yikayabilmekte ve giysilerini
cikarabilmektedir. Psikomotor alanda rastgele makasla kesme yapabilirken bir ¢izgiyi takip ederek
makasla kesememektedir. Okul 6ncesi kavramlar soruldugunda ii¢ farkl sekli (daire, liggen, kare) ve ana
renkleri gosterebilmekte ancak ara renkleri gosterememektedir. Zitlik kavramlarindan sadece biiyiik
kavramini farkli biiyiikliikkte ayni cinste iki nesne arasindan gosterebilmis, nesne resimleri {izerinden
biiyiik olan1 da gosterememistir.

Performans diizeyi 6rneginde, 6grencinin simdiki zamanda yapabildikleri ve yapamadiklar
birlikte ifade edilmistir. Ogrencinin performansina iliskin verilerin hangi yollarla toplandigi bellidir.
Ornekte gdzlem, goriisme ve dlciit bagimli dlgii araci gibi informal degerlendirme araglar1 kullamlmistir.
Performansa iliskin ifadeler gosterir, giyer gibi gozlenebilir ve Olciilebilir sekilde ifade edilmistir.
Ogrencinin yapabildikleri ve yapamadiklarmin ayrintili olarak betimlenmis olmasi, uzun dénemli ve
dolayisiyla kisa donemli hedeflerin olusturulmasina olanak saglayacaktir. Performans diizeyi 6rnegi
dogrultusunda uzun donemli ve kisa donemli hedef drnekleri olusturulacaktir.

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

Uzun donemli hedefler, 6grencinin bir y1l ya da akademik donem igerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davramslar olarak tanimlanabilir. Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;
Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,

Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve

Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir. Tiim bunlarin yan1 sira,
hedeflerin égrenci icin “dncelikli” olmasi, uzun donemli hedeflerin belirlenmesinde dikkat edilmesi
gereken bir diger 6nemli noktadir.

Oncelikli beceriler, 53renci icin islevsel olan, daha sik kullanilan, farkli ortamlarda tekrarlanan, baska
beceriler i¢in 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin bagimsizligini ve kendine olan giivenini artiran
beceriler olarak tanimlanmaktadir. Secilen Oncelikli beceriler, uzun donemli hedef ifadelerine
dondstiiriiliirken performans diizeyi ifadelerinde oldugu gibi gozlenebilir ve olciilebilir bir sekilde
olusturulmahdir.

Uzun donemli hedef 6rnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri ¢izgilerinin lizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keser.

UDH 2. Mete, bir akademik dénemin sonunda iki farkl1 biiyiikliikte farkli cinste nesne ya da
nesne resimleri arasindan biiyiik olan1 géstermesi istendiginde % oraninda biiyiik olan1 gdsterir.

d) Kisa donemli hedefler

Kisa donemli hedefler, 6grencinin performans diizeyi ile uzun donemli hedefleri arasindaki
ara basamaklar olarak tanimlanmaktadir. Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal
bir siralamayla kolaydan zora dogru basamaklandwrilir. Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler
haline donistiriliir.
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Kisa donemli hedef ifadelerinde birey, dlciit, kosul ve davranis olmak tizere dort temel 6ge bulunur.

Birey: Olusturulacak hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davranislari yansitmalidir. Bu
nedenle 6gretmen kendisine doniik hedef koymaz, 6@renciye doniik hedefler koyar. Bu ifadelerin
odaginda 6grenci oldugu i¢in 6grencinin ismine yer verilmelidir.

Olciit: Ogrencinin hedef davranisi kazanip kazanmadigma karar vermede kullanilan bir
standarttir. Bu standart kimi zaman bir zaman sinir1, kimi zaman dogru tepki sayisi ya da yiizdesi
olabilir. “Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakli iki say1y1 eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesindeki 5
dakika zaman sinirina isaret eden bir Olciittiir.

Davrams: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin_acik bir_sekilde ifade edilmis
halidir. Davranig 6gesinin gozlenebilir ve 6l¢iilebilir olmasi ¢ok dnemlidir (Kargin, 2010). Bu dogrultuda
“Gozde 2. siif diizeyinde bir metni anlar.” ifadesi yerine “Gozde, 2. sinifdiizeyinde bir metinle ilgili 5
sorunun 4’iine dogru yamit verir.” ifadesi daha uygundur. Ilk &rnekte 6grencinin metni anlayip
anlamadigini nereden anlayacagimiz ya da 6grenci ne yaparsa metni anladigini diisiinecegimiz belli
degilken ikinci drnekte davranis daha acik, gozlenebilir ve 6lciilebilir hale getirilmistir.

Kosul: Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasil sergilenmesi
gerektigini gosteren bir ifadedir. Kosula iliskin ifadeler, yoOnerge, talep, destek ya da materyal
basliklarinda cesitlilik gosterebilir. “Kerem saymasi istendiginde 1’den 20’ye kadar ritmik sayar.”
ornegindeki saymasi istendiginde ifadesi yonerge ya da talebe iliskin kosula ornektir. “Kerem tisort
katlama videosu izleyerek tigortiinii yardimsiz katlar.” Ornegindeki tisort katlama videosu ifadesi
materyale iligkin bir kosul 6rnegi olabilir.

Performans diizeyi temel alinarak olusturulan uzun donemli hedeflerin ara basamaklar1 olan
kisa donemli hedeflere iliskin 6rnekler su sekildedir:

Uzun donemli ve kisa donemli hedef érnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yil sonunda basit sekilleri gizgilerinin iizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keserek sekli ¢ikarir.

KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta diiz ¢izgilerin lizerinden bagimsiz bir sekilde
makasla keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta egik ¢izgilerin lizerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keser.

KDH 3. Mete kendisine verilen farkli sekillerin ¢izgilerinin {izerinden bagimsiz bir gekilde
makasla keserek sekli ¢ikarir.

UDH 2. Mete, bir akademik dénemin sonunda iki farkl1 biiyiikliikte farkli cinste nesne ya da
nesne resimleri arasindan biiyiik olani géstermesi istendiginde % oraninda biiyiik olani gosterir.

KDH 1. Mete, iki farkli biiyiikliikte ayn1 cinste ayn1 tipte nesne resimleri arasindan biiyiik
olan1 gostermesi istendiginde % oraninda biiyiik olan1 gosterir.

KDH 2. Mete, iki farkl biiytikliikte farkli cinste nesneler arasindan biiyiik olani
gostermesi istendiginde % oraninda biiyiik olan1 gdsterir.

KDH 3. Mete, iki farkl biiytikliikte farkli cinste nesne resimleri arasindan biiyiik olani
gostermesi istendiginde ¥ oraninda biiyiik olanmi gdsterir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

BEP igerigini olustururken kisa donemli hedeflerin yami sira bu hedeflere ulagmayi
kolaylastiracak dgretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.

f) Hedefler i¢in ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri

Hedeflere ulagsmak icin gerekli olan zaman diliminin belirlenmesinde 6grencinin mevcut
performans diizeyine, ge¢misteki 6grenme hizina, yetersizlikten etkilenme diizeyine, ek 6zel egitim
hizmeti alip almamasina, ¢evresinin ve ailesinin 6zelliklerine ve egitim gordigi simifin 6zelliklerine
dikkat edilmelidir.

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri

Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basar1 Olgiitleri BEP hazirlanma siirecinde belirlenmelidir.
Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan gdzlem, gériisme, kontrol listeleri gibi informal
degerlendirme araglar1 6grenci ilerlemelerini degerlendirmede de kullanilabilir.

h) EK hizmetler

Ogrenciye sunulacak ek hizmetler ogrencinin uzun dénemli hedeflere ulagsmasini
kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim, ilgili hizmetler ve tamamlayici destekler basliklarinda ele
alinabilir. Ozel egitim, genellikle 6zel egitim Ogretmeni tarafindan sunulan ve Ogrencinin egitsel
ihtiyaglarim1 karsilamaya doniik olarak tasarlanmis bir hizmettir. flgili hizmetler, 63rencinin egitsel
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gereksinimleriyle baglantili ancak 6zel egitim disinda kalan fizyoterapi, dil konusma terapisi ya da

psikolojik damisma hizmetleri gibi hizmetlerdir. Tamamlayici destekler ve hizmetler ise 6grencinin

devam eden egitim programina katilimim artiran hizmetlerdir. Ogretmenin yaptig1 uyarlamalar, smif

i¢i diizenlemeler, yardime1 teknoloji kullanimi ve davranis yonetimi uygulamalari tamamlayici destek ve

hizmetlere 6rnek olabilir. BEP gelistirme birimi BEP igerigine, 6grencinin ihtiya¢ duydugu ek hizmetleri

ve bu hizmetlerin nerede, ne zaman, kimler tarafindan ve ne siklikla verilecegi bilgisini eklemelidir.
BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi icin Neler Yapilabilir?

e Gergekei bir BEP gelistirmek icin 6ncelikli olarak 6grencinin performans diizeyinin dogru bir sekilde
belirlenmis olmasi gerekir. Performans diizeyinin hatali belirlenmesi durumunda olusturulan hedefler de
hatali olacaktir. Bu nedenle Ogretmenlerin cesitli degerlendirme araclar1 ile farkh ortam ve
zamanlarda 6grenci performansi hakkinda bilgi toplamasi gerekmektedir.

e Ogrencinin program igerisindeki performansim belirlemek ve programdan ne dlgiide yararlandigini
ortaya koyabilmek amaciyla mutlaka izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilmelidir.

e BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci bir ekip isidir. Bu siirecin daha etkili
yiiriitiilebilmesi igin ekipteki herkesin kendi tizerlerine diisen sorumluluklari yerine getirmesi ¢ok
onemlidir.
e Ailelerin BEP siirecine katihmlarimin artmasi 6grenciler i¢in daha anlamli hedefler belirlenmesini
saglayabilecegi gibi ailelerin okulda devam eden G6gretim siireglerini evde de destekleme olanagini
artirabilir. Bu nedenle 6gretmenler ailelerin BEP siirecine katilimlarin1 desteklemelidir.
e BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttiran 6nemli noktalardan biri de 68retmene ve 68renciye
saglanan destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere ulagsmasini ve egitim
ortamlarina katilimlarini artirmakla birlikte 6gretmenlerin de igini kolaylastirmaktadir.
6. Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalari
Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin her birinin var olan performanslar1 kapsaminda iist diizeyde
Ogrenebilmesi, 6grenme ihtiyaglarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu da ancak
Ogretimlerde 6grenciye 0zgli uyarlamalar yapilarak 6gretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.
Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gore farklilik gosteren
ogrencilerin kendi hizlarinda &grenmeleri ve smif icinde gerceklestirilen faaliyetlere ist diizeyde
katilimlar1 igin yapilan ¢esitli diizenlemelerdir. Sinif i¢inde yapilacak uyarlamalar1 6gretmenler organize
edebilir. Ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilan dgretimsel uyarlamalarla her 6grencinin 6grenme
etkinliklerin iist diizeyde faydalanmasini saglayabilir.
Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi

Simiflarda bulunan 6grencilere bakildiginda tek tip 6grenci profili olmadigi ve bireysel
farkliliklardan dolay1 gesitli performans diizeylerine sahip 6grencilerin bulundugu gériilmektedir. Ozel
egitim okullarinda ve kaynastirma/biitiinlestirme kapsamina giren tiim siiflarda ¢ok sayida 6zel egitim
ihtiyac1 olan &grenci bulunmaktadir. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler, yeni bir konuyu &grenirken
ilgili konuyu kavramig gibi goriinse de diger dgrencilerden daha fazla destege ihtiyag duymaktadir. Bu
ogrencilerin her birinin var olan performanslar1 kapsaminda {ist diizeyde Ogrenebilmesi, 6grenme
ihtiyaclarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu da ancak 6gretimlerde 6grenciye
0zgl uyarlamalar yapilarak 6gretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir (Mastropieri & Scruggs,
2016; Renzulli vd., 2000).

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri

Simiflarda bulunan 6grencilere esit 6grenme firsatlar1 sunabilmek ve 6grencilerin var olan
performanslart kapsaminda st diizeyde Ogretimler gerceklestirebilmek Onemlidir. Bunun igin
ogrencilerin basarili oldugu 6grenme bigimlerinin farkinda olmak ve 6gretilecek icerikleri buna uygun bit
bicimde sunmak gerekmektedir. Bu kapsamda 6zel egitim ihtiyac1 olan &grencilere &gretim yapan
Ogretmenlerin 6gretim yaklasimlarini gézden gecirerek gerekli uyarlamalari yapmalar1 gerekmektedir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama ilkeleri

Ogretimin bireysellestirilmesinde ve gretim uyarlamalarinda esas alinmasi gereken bazi uygulama
ilkeleri bulunmaktadir. Bunlar:
e Tiim Ogrenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.

Her 6grencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.

[
e Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.
[ ]

Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak ve
kendine 6zgii ihtiyaglari vardir.
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Ogretim bireysellestirilirken 6grencilerin ilgileri, 6grenme profilleri, hazirbulunusluklar
vb. degiskenler goz oniinde bulundurularak siire¢ ve iiriin {izerinde uyarlamalar yapilir.
Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsam
Ogretimini 6grencilere gdre uyarlamak isteyen bir 6gretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler
yapabilir. Bu diizenlemeleri gergeklestiren bir 6gretmenin sinif yonetimi de olumlu yonde etkilenecektir.
a) Fiziksel diizenlemeler
b) Siirece yonelik diizenlemeler
¢) Swifiklimine yonelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler Enaz 1 Soru Cikar
e) Isleyisle ilgili diizenlemeler
a) Fiziksel diizenlemeler

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler sinifin genel fiziki

yapisl, arag-gereclerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak ii¢ baslik altinda toplanabilir.
e Sinif ortaminin genel fiziki yapisi

Smif ortamindaki 1s1, 151k ve giiriiltii miktari, renk, biiylikliik vb. fiziki 6zelliklerdir. Ozel
egitim ihtiyact olan &grenciler, diisiiniildiglinde bazi yetersizlik gruplart giiriiltiiden daha fazla
etkilenebilir 6rnegin dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grenciler, yetersizliklerinden dolay1
dikkatini toplama problem yasarlarken bir de disaridan gelecek giiriiltii bunu daha da giiclestirecektir.
Isitme yetersizligi olan ogrencilerin bulundugu ortamimn giiriiltiilii olmasi sesleri ayirt etmeden
zorlamalarina sebep olur.

Smifin fiziki olarak ¢ok biiyiik ya da ¢ok kii¢iik olmasi da olumsuz bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir. Sinif gereginden fazla biiyiik oldugunda 6gretmenin sinifi kontrolii zorlasir. Ayrica konugma
sesleri ortamda dagilarak zor anlasilabilir. Bu durum tiim &grenciler i¢in olumsuz bir kosul olmakla
birlikte isitme yetersizligi olan 6grenciler igin daha da 6nemlidir. Siif gereginden fazla kiigiik oldugunda
Ogrenciler rahat hareket edemezler. Fiziki olarak yakin olduklari i¢in birbirlerinden daha cabuk
etkilenebilirler. Kalem a¢gma, kalemini yere diisiirme, sayfa ¢cevirme gibi kii¢iik fiiller diger 6grencilerin
kolay bir sekilde dikkatini dagitabilir.

e  Sinif ortamindaki arac-gereclerin diizenlenmesi

Simifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif
ortamindaki arag-gereglerin dgrencilere gore diizenlenmesi dgretimleri daha etkili kilabilir. Baz1 arag-
gerecler, davranis kontroliinde zorlanan, dikkat problemi yasayan ya da duyusal alanlarda giigliigii olan
dgrencilerin icinde bulunduklar1 durumlar1 daha da zor hale doniistiirebilir. Ogrencilerin oturma diizenleri
planlanirken dikkat edilmesi gereken bazi durumlar vardir. Bunlar:

- On siralara davrams problemi olan 6grencilerin oturtulmasi gretmenin kontrolii agisindan
daha kolay olur.

- Gorme ya da isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmenlerini en rahat gorebilecekleri ya da
duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha islevsel olur.

- Dikkat problemi olan &grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arac-gereclerden uzaga
oturtulmasi daha faydali olur.

- Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkh sekillerde
dizilmesi (Ornegin, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.

- Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilerin sinif arkadaglari tarafindan dislanmayacak konumlara
oturtulmasi 6nemlidir.

- Oturulacak yer secimlerinde 6grenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak dgrenci ozellikleri goz ardi
edilmemelidir.

- Ogrencilerin giin icinde yerlerinin degistirilmesi aym yerde oturmaktan sikilan dgrenciler igin faydali

bir yaklagim olabilir.
o  Ulasilabilirlik

Ulasilabilirlik, bir¢ok iilkenin yasal diizenlemelerinde yer alan dnemli bir kavramdir. Bu
kavram, Ogrenciler i¢in hem fiziksel olarak ¢evrenin ulasilabilir olmasini hem de programlarin
ulasilabilir olmasini icerir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin bulundugu ortamlarda onlar
sinirlandiracak her tiirlii engelin ortamdan kaldirilmasim gerektirir. Egitim programlar1 6grenci
performanslar1 géz oniinde bulundurulacak sekilde olusturulmali ve uygulanmalidir.

Yapilacak diizenlemelerle ilgili 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin durumlar1 géz oniinde
bulundurulmali ve bu diizenlemeler hakkinda 6grenciler bilgilendirilmeli ve onlarin fikirleri alinmalidir.
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b) Siirece yonelik diizenlemeler

Ogretmenler, egitim-6gretim yilmin basinda 6grencilere yonelik beklentilerini planlamal1 ve
egitim-6gretim siirecine yonelik planlarin1 6grencilere agikca ifade etmelidir. Bu kapsamda genel ilkeleri
belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler
planlanir ve 6grencilere aktarilir,

Genel _ilkeler, 6grencilerden yapmas1 istenen davramslart ve yoneticilerin ve
ogretmenlerin davranis bicimlerini icerir. Tiim 6grencilere esit davranmak, saygili olmak, sorumluluk
sahibi olmak, giivenilir, kibar ve iiretken olmak gibi davraniglar bunlardan bazilaridir. Bireylerin i¢inde
bulundugu ortamlarda kendisinden beklenen rol, sorumluluk ve gérevleri bilmesi onlar1 ilgili davraniglari
yapmaya yonlendirir.

Swnif kurallart, 53rencilerin yapmasi istenen davramslardir. Ogrencilerin belirlenen kurallara
uymasi, ogretimlerin etkili olmasimin on kosulu olarak kabul edilebilir. Kurallar1 olustururken
Ogrencilerin de siirece dahil edilmesi dnemlidir. Sinif kurallar1 olustururken dikkat edilmesi gereken bazi
kriterler bulunmaktadir. Bunlar:

e Sinif kurallar1 yedi maddeyi asmamahdir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.
Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.
Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

Kurallar belirlendikten sonra her kural aciklanmah ve 6gretimi yapilmalidir.

Kurallara uymadig1 zaman sonucunda ne olacagi agik bir sekilde ifade edilmelidir.
Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmahdar.
Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gozden gegirilmelidir.

Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullanilmalidir.

Sunif rutinleri, 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve sinifta bulunan
esyalar1 kullanma, derse baslama, d6devlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, s6z hakk: alma,
sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi bircok davranis seklini icerir.

¢) Smnif iklimine yonelik diizenlemeler

Smf iklimi, bir simifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir. Olumlu smif ikliminin
Ogrenciler {izerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Bu dgrenciler sinif ortaminda daha rahat, mutlu ve
arkadagca tutumlar gosterirler. Olumlu sinif iklimine sahip simflarda o6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin 6gretmenleri ve arkadaslari tarafindan kabul oram yiiksek olur.

d) Ogretimsel diizenlemeler

Ogretimsel diizenlemeler, iki bashk altinda incelenebilir. Bunlardan biri 6gretim
yontemlerinin uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

Ogretim_yontemlerinin_uyarlanmasi, dgretilmek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere
kazandirmak i¢in 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasini igerir.
Uygun yonteme karar verirken; “a) hangi konu, b) hangi 6grenciye, c¢) hangi yontemle daha kolay
ogretilebilir?” sorularmin cevaplar1 gdz oniinde bulundurulur.Ogretmenlerin dgretim siirecinde farkli
yontemler kullanmas tiim 6grenciler i¢in etkili sonuglar verirken 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin
bu durum daha da 6nemli hale doniismektedir.

Ogrenci_gruplar olusturma; Bu yontemde 6gretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine
gore gruplara ayirarak 6gretim yapar. Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina
gore benzer va da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir. Diger bir gruplama ise 6gretmenin
kullandig1 6gretim yontemine gore yapilabilir. Gruplara ayrilan 6grencilere biiyiik grup, kiiciik grup
ya da bireysel olarak 6gretim yapilir.

Biiviik grup egitimi; Genellikle grupta bulunan 6grencilerin tamamyla aym hedefleri
gerceklestirmek iizere dgretim yapilir. Az sayida 6gretmenin ¢ok sayida dgrenciye dgretim yapmasi
biiyiik grup 6gretiminin avantajlarindandir. Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin siniftaki diger
ogrencilerden ayristirmadan grubun iginde yer almasi da biiyiik 6gretiminin olumlu bir yoniidiir.

Kiiciik grup egitimi, program hedeflerine ya da giicliik yasayan 63renciler (genellikle ozel
egitim ihtivaci olan 6grenciler) icin tercih edilir. Kiigiik gruplara benzer performans diizeyine sahip
ogrenciler dahil edilebilecegi gibi farkli performans diizeyine sahip 6grenciler de katilabilir. Kiigiik
gruplar, genellikle iki ile alt1 arasinda 6grenciden olusturulur. DIwiAS

Bireysel 6gretim, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere bire bir yapilir. Bireysel 6gretimin
avantaji, dogrudan o&grencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler {izerine odaklanarak eksiklerin
tamamlanmasina yonelik olmasidir. Bireysel 6gretim tek bir 6gretmen ile gergeklestirilebilecegi gibi ek
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olarak yardimc1 bir 6gretmenle de gerceklestirilebilir.
e) Isleyisle ilgili diizenlemeler
Ogretimlerin okul ¢apinda 6grenci gereksinimlerine uygun olarak bireysellestirilmesine yonelik
temel uyarlamalar igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.
e  Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
e Zamanda uyarlama ve diizenleme
e  Odevlerde uyarlama

e Sinavlarda uyarlama
Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

Yéneticiler, okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlamalhidir. Ogretmenleri
gerekli uyarlamalar1 yapmalar1 hususunda tesvik edebilirler. Uyarlamalar konusunda 6gretmenlerle aileler
arasinda koprii gorevini Ustlenirler. Bununla birlikte uyarlamalar i¢in ihtiya¢ olan arac-gerecleri temin
etmek ve fiziksel cevreyi diizenlemek de yoneticilerin gorevleri arasindadir.

Ogretmenler, konumlari itibartyla dgrenci 6zelliklerini ve ihtiyaclarini analiz etmede bas rolii
tistlenirler. Ogrenci o6zellikleri ve ihtiyaglari kapsaminda yapilacak uyarlamalari belirler ve bunlari
uygular. Bunun yani sira zamani, 6devleri ve sinavlari 6grenci 6zelliklerine gore uyarlama ve diizenleme
gorevi de 6gretmenlere aittir.

Zamanda uyarlama ve diizenleme

Bu uyarlamalarn ilki gretim hizina yonelik olabilir. Ogretimler, 6grencilerin 6grenme hizina
uygun bir sekilde siirdiiriilmelidir. ikincisi, 6grencilerin dikkat siireleri farklilik gdsterebilir. Ogretimler
yapilirken 6grencilerin dikkat siireleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Odevlerde uyarlama

Ogretmenler, her 6grenciye ayn1 ddevi vermek yerine 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda 6dev
iceriklerini degistirmelidir. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenciler diisiiniildiigiinde verilen ddevler diger
ogrencilerle ayni zorluk ve uzunlukta olmamahdir.

Sinavlarda uyarlama

Smav sorulart 6grencilerin performans diizeyini_uygun zorlukta hazirlanmalidir. Sinav
stiresi, 0zel egitime ihtiyaci olan bazi 6grenciler i¢cin daha uzun tutulabilir. Sinav tiiriinde ise 6grencinin
gergek performansini yansitabilmesi i¢in ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, dogru-yanlis, yazili ya da sézli
olmak iizere en uygun olanin segilmesi gerekir. Ogrenciye en uygun sinav tiiriinii segerken yetersizlik
durumuna gore se¢im yapmak iyi bir kriter olabilir. Az géren bir 6grenciye sozlii sinav yapmak, konugma
bozuklugu olan bir 6grenciye yazili sinav yapmak ya da ince motor becerileri zayif olan bir 6grenciye
coktan se¢meli soru sormak uygun olur.

OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN EGITIMI
1. Ozel Yetenegin Tanim ve Ozel Yetenek Kuramlar
1.1. Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenek kavramu iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar1 seklinde de zaman zaman aynu,
zaman zaman farkli anlami isaret ederek karsimiza ¢ikmaktadir. Aslinda karmasa kismi “giftedness”
kelimesinin yabanci dilden Tiirk¢e’ye gevrilmesiyle baglamaktadir. Tiirkiye’de 2013 yilindan bu yana
“pzel yetenek” kavramimin kullanilmasina karar verilmistir. Ozel yetenek kavraminin tanimi Milli Egitim
Bakanlig1 (2013) tarafindan yayinlanan 6zel yetenekli bireyler strateji ve uygulama planinda “Ozel
vetenekli birey; zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda
yasitlaria gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.” seklinde yapilmistir.

Gecmiste bugiine 6zel yetenek kavramina iligkin tanimlar incelendiginde dikkat ¢eken nokta, tekil
bir bakis acisindan ¢ok boyutlu bir bakis acisina dogru degisim goriilmesidir. Ornegin yiizyilda Terman
iistiin zekalilari, standart zeka 6l¢eklerinde ilk %1°lik dilime girenler olarak ele almus ve iistiin zekay1, zeka
testi puamyla iliskilendirmistir. 20. ylizyilda dikkat ¢ceken Marland Raporu’nda ise iistiin zekanin
birden fazla alanda goriilebilecegi vurgulanmistir. Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan,
varatici-iiretken alan, liderlik alani, sanat alan1 veya psikomotor alan olabilir.

1.2. One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari
Ozel yetenek nedir diye diisiindiigiiniizde zihninizde pek ¢ok farkh cevap beliriyor olabilir. Yiiksek zeka
diizeyi, hizl1 diistinme, problem ¢dzme yetenegi, belki belli bir spor dalinda yetenek veya bir enstriimani
¢ok 1yi ¢alabilme, basarili bir liderlik sergileme, bir hastaliga ¢are bulma, sinavlarda iistiin basarilar elde
etme gibi son derece ¢esitli 6zellikler 6zel yetenek kavramini tanimlamak igin akillara gelebilir.

Bu boliimde farkl bakis agilariyla 6zel yetenek ele alinmig ve alan yazinda one ¢ikan birkag
kuram paylasilmustir.

38



1.2.1. Uclii Halka Kurami
Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978)
tarafindan ortaya konan Uclii Halka Kurami’dir. Bu kuram o6zel yetenegin bazi
bilesenlerden olustugunu One siirer. Bunlar ortalama iistii yetenek, varaticilik ve
motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel vetenek ortaya
cikamaz. Ortalama iistii yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde karsimiza cikabilir.
Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil veya istatistik gibi spesifik
alanlarsa 6zel yeteneklere ornek olarak verilebilir. Yaraticihk bileseni akici, esnek,
0zglin diisiinmeyle, merakla, yeniliklere agik olmayla ilgilidir. Metivasyon ise kisinin
calistig1 alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir.

1.2.2. Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin
baz1 Olgiitlerden bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak i¢in su bes Olgiit
karsilanmalidir:

Miikemmellik,
Nadirlik,
Kanit,
Uretkenlik,

e Deger.

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda olaganiistii performans gostermesi
gerektigini igaret eder. Nadirlik kriteri, bireyin iistiin oldugu yetenek alaninda, bireydeki mitkemmellik
diizeyinin az rastlanir olmasi gerektigini anlatir. Kamit kriterine gore, zekanin bilimsel olarak gegerlik
kazanmasi i¢in testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda {istlinliiglinii
gostermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir alanda iiriin ortaya koymay1 ve bunun bir kereden fazla
tekrarlanabilir olmas1 gerektigini anlatir. Deger kriterine gore, bireyin 6zel yeteneginin, i¢inde bulundugu
toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.

1.2.3. Bulanik Kuram
Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gore 6zel yetenek adeta simirlari olmayan bulutsu bir
yvapidadir. Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem bilegenlere hem de gelisime deginilmistir. Kuramin
ana bilesenleri yatkinhk, uvarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel vatkimliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan
yatkinhiklar 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi i¢in gereklidir. Her iki tiir yatkinlik da esit derecede 6nemlidir.
Ancak bu yatkinliklarin sayilar1 ve biiyiikliikleri belli degildir. Ozel yetenegin olusumu i¢in mutlaka
uyaric1 g¢evreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik ¢esitli ve ¢ok fazla uyarici tarafindan
uyarilabilir. Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢evre 6rnek olarak verilebilir. Uyarilma kisisel
bir deneyimdir; biri i¢in uyarici faktdr bagka biri igin gerekli veya yeterli olmayabilir. Bazen de bir
uyaranin roliinii bazen baska bir uyaran gerceklestirebilir. Etkilesim bileseni ise kuramda diger
bilesenleri birbiriyle olan iliskilerine dikkat ceker. Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinhklar ve
cevresel degiskenler, kendi igerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

1.2.4. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kuram
Ozel yetenek galigmalarinda iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarinin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia
eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’ni ortaya koymustur.
Kuramda tstiin zekanin iistiin yetenege doniistiigii ve bu siirecte 6grenme-uygulama, katalizorler ve
sans boyutlarinin da rol aldig1 belirtilmistir.

Kurama gore iistiin zeka; dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade
etmektedir. Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel alan ise spor
ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri icerir. Ustiin yetenek; ise dogustan var olan iistiin zekanin
sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege doniismiis halidir. Bu siiregte ¢esitli katalizorler
etkili olur. Kuramda katalizorler icsel ve cevresel olarak ele alinmistir. Icsel katalizérler motivasyonel
degiskenleri ve kisilik ozelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile,
sosyal yap1, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri igerir. Ustiin zekanin iistiin yetenege doniisiim
siirecinde etkili olan diger boyutlar ¢grenme-uygulama ve sans boyutlaridir. Ogrenme-uygulama
boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile istiin zekanin istiin yetenege doniisiimiiniin olumlu
etkilenebilecegi belirtilir. Sans boyutu daha 6nce bahsedilen boyutlar etkileyen en genel boyut olarak
degerlendirilebilir.
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2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Ozel yeteneklilerin karakteristik ozellikleri baz1 kaynaklarda gelisim alanlarna gore, bazi
kaynaklarda yas gruplarina gore siniflara ayrilmistir. Gelisim donemleri agisindan bakildiginda bilissel
gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iliskili goriiliip bu alanlardaki 6ne ¢ikan karakteristik
oOzellikler; uzun dikkat siiresi, giiclii bellek, cabuk 6grenme ve 6grendigini transfer etme, erken dil gelisimi
olarak siralanabilir. Fiziksel gelisimle ilgili ozellikler incelendiginde birbirine zit o6zelliklere
rastlanabilir. Baz1 kaynaklarda 6zel yeteneklilerin ¢ok saglikli, bazilarinda ¢elimsiz olduklar1 gecer. Ozel
yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik 6zellikleri Ayas ve Kirisgi (2017) tarafindan geligmis
mizah, sosyal duyarlilik ve miikemmeliyetcilik olarak siralanmistir. Sosyal duygusal gelisim alani da
farkli kaynaklarda farkli bakis agilariyla ele alinmistir. Ornegin bir bakis acisina gore 6zel yetenekliler
sosyal-duygusal agidan giicliidiir; bir diger bakis agisina gore ise hassastir.

Cocuklarda yaygin olarak goriilen 6zellikleri bilmek, 6zel yetenek potansiyeli tasiyanlar
belirlemede yardimci olabilir. Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat cekici dzellikler;

e Akranlaria gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,

Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,

Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,
Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme,
Miikemmeliyetcilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarh olma,

Genis hayal giicii ve yaraticihik gosterme,

e Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Elbette bu &zellikler her 6zel yetenekli bireyde goriilmeyebilir. Ozel yeteneklileri normal
gelisim gosteren akranlarindan ayiran 6zellikler oldugu kadar, kendi i¢lerinde birbirinden farkli kilan
ozellikleri de vardir.

Ozel yetenekliler grubun iginde farkli olan ikinci gruplar vardir. Bu bireylere iki kere 6zeller
ad1 verilebilir. Savantlar, zihinsel stmrhiliklarla beraber en az bir alanda normaliistii yetenege sahip
olan kisilerdir. Williams sendromu olanlar da savant Kkisiler gibidir ancak onlarin aksine oldukca
sosyaldirler. Ozel 6grenme giicliiii_olan 6zel vetenekliler de iki kere Ozel bireyler icin 6rnek
olusturabilirler. Ayrica deha cocuklar da 6zel yetenekli ¢ocuklar kategorisinde yer alip ¢ocuk yasta
yetiskin performansi gosteren cocuklardir.

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmas:
Alan yazindaki kapsamli bir tanima gore ise tanilama; 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin sorunlarinin ne
oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla
zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve giiglii oldugu ydnlerini, kisilik yapisim1 ve degerlerini
saptamak amaciyla yapilan bilimsel ugrasa denir. Bu islemlerde énemli olan bireylerin giiclii ve zayif
yonlerini belirleyerek ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktir.

Ozel yetenek konusundaki tanimlar ve kuramlar hatirlanirsa kavramin sadece zeka puaniyla
degil pek cok bilesenle ve gelisim siireciyle ifade edildigi hatirlanacaktir. Dolayisiyla 6zel yetenegi
tanilamak i¢in sadece zeka puanini Slgme anlayisi da degismeye mecbur kalmistir. Bu konuda Clark
(1997) Gzel yetenegin tanilanmasinda Ogretmenlerin aday gosterme formlari, &grencinin gelisim
alanlarina iliskin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile hayatiyla ve saglik durumuyla ilgili spesifik
durumlar igeren Oykiisii, akran degerlendirme formlari, okul ve okul dis1 ilgi ve tutum envanterleri,
Ogrencinin ¢alismalari, tarama testleri ve grup zeka testleri kullanilarak ¢ok boyutlu ve agsamali bir siireg
Onermistir.

Ozel yeteneklilerin tanilanmasini kisa birkag adimda veya daha detayli basamaklar halinde ele
alan kaynaklar vardir. Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek potansiyeli tasiyan
Ogrencileri tanilamaya aday gosterebilmek, bir tarama asamasindan gegirmek, daha detayli bir 6lcmeye
almak ve bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Aday gisterme asamasi isminden de anlasilacagi gibi 6grencinin 6zel yetenek tanisina heniiz
aday oldugu asamadir. Ogrencinin kendisi, akranlar1, ailesi, dgretmenleri aday gosterme asamasinda rol
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alabilirler. Bu asamada 6zellikle 6gretmenlere 6nemli roller diismektedir. Aday gdsterme asamasinda
elbette 6grenci kendi ilgi ve yetenek diizeyiyle ilgili bir fikre sahiptir ve 6zel yetenekle ilgili bir program
basvurusu varsa kendini aday gosterebilir. Ancak kiiciik yasta bir 6grenci programlardan haberdar olma
veya aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir. Akran aday gostermesi de belli diizeyde bilgi verse
bile tek basina kullanildiginda yamiltici olabilir. Ornegin bir ¢ocuk ¢ok sevdigi bir arkadasimi yetenekli
bulmasa da olumlu degerlendirirken hoglanmadigi bir arkadasimi yetenekli bulsa bile olumsuz
degerlendirebilir. Ailelilerin ise bazen asiri miitevazi olmasi bazen de ¢ocuklarinin gelisimlerine uygun
davraniglarini olagantistii bulmalar1 gibi nedenlerle aday gostermeleri kismen yanli olabilir. Bu asamada
ogretmenler cocuklar1 akranlariyla daha nesnel kiyaslayabildikleri ve 6grencileri iyi tanidiklar1 i¢in aday
gosterme konusunda diger bireylere gore daha saghkl veriler sunabilirler. Ogretmenlerin dgrencileri
aday gosterebilmesi aslinda 6grencileriyle gegirdikleri zaman iginde olusan gdzlemlerinin bir sonucudur.
Yine de bazi aday gdsterme formlar1 6gretmenler i¢in yararl olabilir. Bu formlara Daglioglu’nun (1995)
ikinci ve besinci sinif araligindaki 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde kullanilmasi amaciyla
gelistirdigi 6gretmen gozlem formu bir 6rnek olarak verilebilir. Bu formda 6gretmen her bir madde igin
ogrencide gozlemledigi siklik diizeyini isaretlemektedir. Sekil 1’de bu formdan 6rnek maddeler yer
almaktadir.

Bazen Sik Sik | Daima

1 | Yasitlarina gore alisilmis sozciikleri yerinde
kullanabilir.

Cok sayida yeni ve ozgiin fikir ortaya koyabilir.
Yasinin otesinde kavrama yetenegi gosterir.

Diisiincelerini, fikirlerini yasitlarina gére daha akici bir
dille ifade edebilir.

EENIVS I )

Sekil 1: Ogretmen gdzlem formundan drnek maddeler

Tarama asamasinda ise aday gosterilen oOgrencilerin tamamini bireysel olarak
degerlendirmek zaman ve enerji agisindan miimkiin degilse bu sayiy1 azaltmak i¢in grup 6l¢ekleriyle bir
eleme gergeklestirilir. Eger boyle bir sinirlilik yoksa tiim dgrenciler aday gosterilmis gibi tarama asamasi
hepsine de uygulanabilir. Ornegin bir okulda dzel yetenekli grenciler igin agilacak bir simf igin okuldaki
biitiin 6grenciler bir basar1 testiyle taramadan gegirilebilir. Ancak iilke ¢apinda bir programa biitiin
Ogrencilerin aday gosterilmesi her zaman miimkiin olmayacagi i¢in sadece aday gosterilenler tarama
asamasina yoOnlendirilebilir. Grup zeka testleri, basar1 testleri bu asamada kullanilabilecek araglar
arasindadir.

Bireysel olcme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en ¢ok gegen

bireysel zeka testlerinin uygulandigi agamadir. O\ ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi), SB (Stanford-
Binet) Zeka Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar I¢cin Zeka Olcegi) en cok bilinenen bireysel testlere
ornek olarak verilebilir. Fakat bu asama bu 0lceklerle sinirli degildir. Burada kullanilacak arag,
tanilamanin amactyla, programin igerigiyle bire bir iliskilidir. Ozellikle akademik becerilerin yoklandig
bir tanilama siirecinde bireysel zeka testi tercih edilebilir, ancak yabanci dil iizerine bir yetenek programi
Ogrenci artyorsa elbette dil becerileri dl¢lilmeye ¢alisilacaktir. Bunun i¢in o alandaki ilgili araglar tercih
edilmelidir. Bir yaraticilik testi, belki bir {irin dosyasi, yetenek sinavi bu araglara 6rnek olabilir.

Son olarak karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara uygun
sekilde birlestirilir. Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadigina karar verilir. Bir zeka testi
raporu zeka puani agisindan kolaylikla yorumlanabilir. Ancak tanilama siirecinde farkli araglardan da
yararlanilmus olabilir ve bu puanlar dogru birlestirilmelidir. Ayrica pek ¢ok 6zel yetenek kuraminda azim,
motivasyon gibi kisilik 6zellikleri; yaraticilik gibi zekayla iliskili ancak farkli boyutlar da yer almaktadir.
Dolayisiyla tanilamada yaratici bir iiriin degerlendirme, grup ¢aligmalarindaki liderlik becerileri, problem
cozmeye odaklanma gibi pek ¢ok dzellige bakiliyor olabilir. Tiim bunlar 6zel yetenek tanisinin dikkatli
sekilde bir ekip tarafindan verilmesi gerekliligini gostermektedir.

3.1. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Ogretmenlerin 6zel yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat edece§i bazi noktalar sdyle
siralanabilir:
e Ogpretmenler dgrencilerini egitim dgretim etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde gozlemlemelidir.
Ogrencilerinin giiclii ve zay1f yanlarini belirleyebilmelidir. Ozel yetenek potansiyeli olabilecek 6grenciler
i¢in ne tiir yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.
e Baz 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde tanilama
yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday gostermeyi atlamamalidir.

e Ozel yetenek potansiyeli olan dgrencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir.
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Ogretmenler calistiklar1 disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir. Ornegin
matematik 6gretmeni bu alanda yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi matematik ve fen alaninda egitim
veren Ustiin _Yetenekliler Egitim _Programn_(UYEP) yetenek smnavlarma basvurmasi igin
bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir.

e Ozel yetenek potansiyeli olan baz1 dgrenciler kolaylikla fark edilirken bazilari arka planda kalabilir.
Ogretmenler 6zel yetenekliler i¢in kaynaklarda verilen karakteristik dzelliklerin tamamim 6grencilerde
beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizag, farkli alanlarda yetenek potansiyeli tasima gibi
bircok neden dgrencilerin farkli 6zellikler sergilemesine neden olabilir. Ogretmenler cok ve cesitli
kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gozlem yaparak Ogrencilerin potansiyelini daha saghkli
belirleyebilirler. Ornegin ailelerle goriismeler, farkli brans 6gretmenleriyle goriismeler, aday gosterme
formlar1 bu kaynaklara 6rnek olabilir. Kendisini bireysel ¢alismalarda iyi gosterenler, grup caligmalarinda
daha basarili olanlar, sozlii ifade becerisi giiclii olanlar gibi farkl tiirdeki 6grencileri yakalamak igin
ogretimde cesitlilige dikkat edilmelidir.
e Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesidir.
Ornegin 6zel dgrenme giicliigii olan bir 6grencinin okuma giicliigii, belki dil alanindaki yetenek
potansiyelini gizleyebilir. Bazen de 6zel yetenek potansiyeli 6grenme giigliigiinii gizleyebilir. Bu nedenle
Ogretmenler her 6grencinin giiclii ve zayif yonlerini, dikkatli bigimde gozlemlemelidir. Sozel, gorsel,
isitsel tiirlerde araglardan ayni anda yararlanmak, portfolyo degerlendirme veya dinamik degerlendirme
gibi alternatif tanilama yaklasimlarini tercih etmek iki kere 6zelleri belirlemede yardimet olabilir. Iki kere
0zel Ogrencilerin veya dezavantajli 0zel yetenekli Ogrencilerin tanilanmasinda siirece dayali
degerlendirmelerin kullanilmas1 dogru tamlama oranini yukarilara cekmektedir. Ornegin hem ozel
yetenek potansiyeli olan ayni zamanda diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle calisirken matematik
islemlerini zihinden yapmasina veya tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydali olabilir.
Tanilama i¢in 6grencinin bu desteklerle gosterdigi 6zellikleri ve gelisimi dikkate alimmalidir.

4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri
Ozel yetenekli 6grencilerin normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkli 6zellikleri olmast, egitsel
ihtiyaglarin1 da farklilagtirmaktadir. Ornegin kazanimlara ayn1 veya baska bir disiplinden eklemeler
yapilmasi, iist siniflardan kazanimlar gekilmesi igerigi farklilastirilabilir. Ogrencilerin bir etkinlikte U
diizeniyle veya kiimeler seklinde oturmalarini istemek, etkinligin ilerlemesini tamamen etkileyebilecek
bir farklilastirmadir. Dersle ilgili bir geziye gidilmesi veya derse bir konuk davet edilmesi de
farklilagtirmalara &rnektir. Ogrencilerin yazili teslim edecekleri iiriinlerini birer afis veya poster seklinde
hazirlamalar1 da g¢iktilari farklilagtirabilir.

Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farklilastirmalar1 farkli boyutlarda gérmenin miimkiin
oldugu anlagilmistir. Bu 6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma bagliklarinda toplanir. Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel
yeteneklilerin egitim stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.

4.1. Gruplama
Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen o6zel veteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek
diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama zamani biitiin okul zamanim
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm (1998) gruplama tiirlerini
tam zamanlh homojen siniflar, tam zamanh karma simiflar ve vari zamanh va da gecici gruplamalar
olarak tice ayirmislardir. Ayr1 bir tanilama siireci, 6gretim programi, degerlendirmesi olan 6zel okullar,
tam zamanli homojen siniflara 6rnek olabilir. Normal 6grencilerle birlestirilmis 6zel yetenekliler grubu
tam zamanli karma siniflara 6rnek olabilir. Destek egitim odalari ise gegici gruplamalara 6rnek olabilir.

Gruplama tiirlerinin bazilar1 okul iginde, bazilar1 okul sonrasinda ve hatta okullar arasinda
uygulanabilir. Ogretmenlerin smifta zaman zaman yararlanabilecegi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek
gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

Sinif ici benzer yetenek gruplari: Bu gruplama tiirii ile sinifta ders etkinlikleri yiiriitiiliirken
benzer yetenek profiline sahip 6grenciler aynmi gruplara yerlestirilirler. Belli etkinliklerde 6zel yetenekli
Ogrenciler ayn1 grupta yer alarak diizeylerine uygun sekilde ¢alisabilirler.

Smif ici karisik yetenek gruplari: Karisik yetenek gruplan yaygin olarak kullanilan bir
gruplama tiirtidlir. Bu tiir gruplama ile 6grenciler yetenek diizeylerine bakilmaksizin 6gretmenlerin
tercihlerine gore veya 6grencilerin kendi isteklerine gore birkag kisilik gruplara ayrilirlar. Bu gruplamada
farkl1 yetenek diizeyindeki 6grencilerin birbirlerinin eksik yvanlarini gidermesi beklenir.

Sinif ici cok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tiir sinif i¢i karigik yetenek grubudur.
Ogretmenler, 6grencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey, birkac tane ortalama ve
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bir de diisiik performans gdsteren 6grenci atarlar.
4.2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalar igin dgretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarimi c¢esitlendirerek egitim Ggretim siirecini normalin Otesine tasimak denebilir.
Zenginlestirme tiirlerine icerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz calisma, 6grenme merkezleri,
saha gezileri ve okul sonrasi programlar &rnek olarak verilebilir. Ozel yetenekli 6grenciler igin
hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farklilagtirma stratejisi zenginlestirmedir. Yeni ders
konulartyla igerik, yeni teknik ve yaklasimlarla siire¢, farkli tiirde ¢iktilarla {iriin zenginlestirmesi
yapilabilir.

4.3. Hizlandirma
Hizlandirma, bir egitim programmin ¢esitli uyarlamalarla normal siiresinden daha once
tamamlanmasidir. Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik anlamda oldukca
etkilidir. Bu stratejinin okula erken baglama, sinif atlama, {istten ders alma, sinavla ders gegme gibi
Ogrencinin 6zelligine gore segilebilecek tiirleri vardir.

Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak icin &ncelikle 6grencinin diizeyinden
haberdar olmalidir. Ciinkii hizlandirmayla 6grenciye yapamayacagi kadar zor bir gorev vermek
hedeflenmemektedir. Ornegin ortaokul diizeyinde fen bilimleri dersi icin dzel yetenekli dgrencilere
yonelik bir igerik hizlandirmasi soyle yapilabilir: Hiicre konusu 7. simif 6gretim programinda yer aliyor
olabilir, 6zel yetenekli 6grencilerin bu bilgileri bildigine emin olduktan sonra bu kisim hizlica gecilerek,
8. smif veya daha ileri diizeyden hiicre konusuyla ilgili icerik aktararak hizlandirma yapabilir.

Farklilastirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir. Ayrica
hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke Onemli noktalar sdyle
stralanabilir:

e Farklilagtirma planl olmali, gelisigiizel etkinlik yigin1 olmamahdir. Cok ¢esitli etkinlik, yontem,
teknik kullanmak en iyi farklilastirma anlamina gelmez. Uygulamalar bir plan dahilinde, ulasilmak
istenen kazanimlar ne ise onlara yonelik sekilde se¢ilmelidir.

e Farklilastirma yapilirken dgrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir. Ogrencilere
zorluk diizeyi ¢ok yiiksek veya ¢ok diisiik gorevler vermekten kacinilmalidir.

e Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar kurulmalidir. Ozel
yetenekli 6grencilerle ¢alisirken temalardan yararlanilmasi ¢ok farkli alanlar arasinda iliski kurmaya
firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir tema s6zel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki pek gok derste
ortak olarak kullanilabilir.

e Ogrencilere calismalarin1 gergek dinleyicilere sunma firsat1 verilmeli ve boylece 6grenciler motive
edilmelidir. Farklilagtirma yapilirken hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in normalde olanin dtesine
gidilmesi sz konusudur. Ogrencilerin bu gibi ¢alismalarda devamlilik gostermesi i¢in calismalarmin
doniitler almasi ve hedef kitleyle bulusmasi son derece 6nemlidir.

4.4. Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Tiirkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikisi 1960’11 yillara kadar gitmektedir. Tiirdes
sinif denemesi seklinde baslatilan ¢aligmalar kisa slirmis; 1990’11 yillardan itibaren yeniden bu
ogrencilere yonelik egitim kurumlar1 agilmaya baglanmistir. Glinlimiizde 6zel yeteneklilere yonelik egitim
veren kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi programlar olarak ikiye ayrilabilir. Okul
boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir. Ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise 6zel
yetenekliler icin acilan destek egitim odalarinin sayilar artmaktadir. Okul sonrasi programlar ise
Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), iiniversiteler biinyesinde viiriitiilen programlar ve baz zel
vetenek programlandir. DYWSAY N A71 SORU BURDAN GELIR)
4.4.1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.
Ozel yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinda 6zel yetenek tanisi almis dgrenciler bazi derslerde
egitim alirlar. Bu egitimin gelisigiizel etkinliklerden olusmamasi, 6grencilerin diizeyine ve ihtiyaglarina
uygun olmasi énemlidir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar séz konusu oldugunda ise ilk akla gelen fen
liseleri olacaktir. Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda 6zel
yetenekli Ogrencilerin yetistirilmesi amaclanmistir. Ogrencilerin fen liselerine giris kosullar,
Ogretmenlerin se¢imi ve farklilagtirilmis 6gretim programiyla fen liselerinin ilk hali 6zel yeteneklilere

egitim veren tam zamanh ve homojen yetenek gruplamasia harika bir Ornektir.
Gunimiizde ise Ol¢iitlerden kismen uzaklagmis olsa da fen liseleri hala 6zel yeteneklilerin egitiminde
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etkili olan kurumlar arasindadir. Benzer sekilde sosyal bilimler liseleriyle giizel sanatlar ve
spor liseleri de alana 6zgii agirlikli egitim veren kurumlardir. Ancak 6zel yeteneklilere egitim veren
kurumlarda olmasi gereken Ozellikler acisindan giliglii yonleri oldugu kadar, zayif yonleri de
bulunmaktadir. Ornegin yetenek smavlarinin genel merkez sinavlarindan sonra yapilmasi merkezi
siavlarda basarisiz olan 6grencilerin spor liselerine yonelmesi gibi bir durum olusturmakta ve egitim
niteligini azaltmaktadir. Konservatuvarlar ise alana 6zgii ve yogun egitim vermesi, yetenek smavlari,
alan uzmanlaryla caligmasi acilarindan 6zel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi
orneklerdendir.
4.4.2.  Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar
Tiirkiye’de 1992 yilinda iistiin yetenekli dgrencilerin egitimi i¢in Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine
bagh olarak Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kurulmustur. Okul éncesi, ilkégretim ve
orta6gretim cagindaki 6zel yetenekli 6grencileri normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda
egiterek potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilen BILSEM modeli okul sonras1 uygulamalara iyi
bir &rnektir. BILSEM e katilmaya hak kazanan 6grenciler kendi okullarina devam ederken hafta ici okul
sonrasi saatlerde veya hafta sonu bu programa katilirlar. BILSEM’lerde dgrenciler yetenek alanlarima -
resim, miizik ve genel zihinsel yetenek- gore gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakli ¢aligmalar
yapmaktadirlar. Bir BILSEMdeki ilgili 6gretmenin kisiligi, tecriibesi, vizyonu, istekliligi oradaki egitim
citasin1 ¢ok yukarilara cikarabilirken bu durumun 6gretmen 6zelinde kalmasi ise bir sinirlilik olarak
degerlendirilebilir.

Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise iiniversite tabanh programlardir. Anadolu,
Hacettepe, Ege, inonii, Karabiik ve Biilent Ecevit iiniversitelerinde YW A%y, alanda uygulama
ve arastrma merkezleri kurulmustur. Bunlarin_ilk ve en aktif olami Ustiin Yetenekliler Egitimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007 yiinda Anadolu Universitesi
biinyesinde bir birim olarak hizmete baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir. Merkezin genel
amaci1 zeka, yaraticilik, 6zel yetenek alanlarinda bilimsel aragtirmalari yiiritmek, zeka dl¢timleri yoluyla
ozel yetenekli 6grencileri tanilamak ve 6grencilerin entelektiiel potansiyellerini en list diizeye tagimalarina
yardime1 olacak farklilastirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. UYEP’te bireysel tanilama, aile
danismanlig, 6grenci danigmanligr gibi hizmetler olmakla birlikte matematik ve fen alanlarinda 6zel
yetenekli 6grencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

Merkez bilinyesinde yer alan program; kendine 0Ozgii tanilama, miifredat, Ogretim,
degerlendirme, program ve Ogretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim programidir.
Tanilama alana 6zgii olup matematik ve fen alaninda egitim veren programda, icerikle uyumludur. Her
sene 5. sinif 6grencilerinden programin sinavina katilan ve programa girmeye hak kazananlar ortaokul
boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar. Dersler hazirlanirken bilgi, analitik yetenek, yaratic
yetenek ve pratik yetenek kazamimlar1 derlenir. Gerekli durumlarda simf diizeyindeki kazanimlarin
bazilar1 azaltilarak iist siniftan yeni kazanimlar eklenir. Bunlara analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik
yetenek kazanmimlari da eklendiginde yeni bir &gretim materyalinin zemini olusur. Bu kazanimlar
dogrultusunda hizlandirma ve zenginlestirme stratejilerinin birlikte kullanilmasiyla dersler islenir.
Unitelerin girislerinde konuk 6gretim iiyelerinin derslere davet edilmesiyle 6grencilerin dikkati gekilir.
Ancak dersleri 0zel yeteneklilerin egitimi konusunda egitimler almis ve alaninda uzman Ogretmenler
yiiriitmektedir. Degerlendirme bileseninde ise birkag boyut vardir. Ilk olarak programdaki 6grenciler her
donem degerlendirilir. Ayrica dgrencilerin de dersleri ve programi degerlendikleri formlar degerlendirme
amacl kullanilir. Ek olarak ailelerden de aile egitimleri ve programla ilgili goriisleri alinir.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
Ozel yetenekli 6grencilerin farkli 6zellikleri ve bunlara dayali farkli egitim ihtiyaglar1 akillara su soruyu
getirmektedir: Bu ogrencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali midir? Bu soru 6zel yeteneklilerin
ogretmenlerinde beklenen 6zellikler incelenerek cevaplanabilir. Daglioglu’na (2010) goére 6zel yetenekli
Ogrencilerin 6gretmenleri etkili sinif ortami olusturmali, nitelikli sorular sorma, yiiksek diizey diisiinme
seviyesini artirmali ve yaraticiligi cesaretlendirmelidir. Bu temel iizerine 6zel yeteneklilerle ¢alisan
ogretmenlerde beklenen 6zellikler sdyle siralanabilir:

e Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
DIWAS

Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirhk vermemelidir.
Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir.
Tartisma, proje ve drama calismalarina 6nem verilmelidir.

Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarim iceren ¢calismalar yapmalidir.
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Grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da 6nem vermelidir.
Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.
Basarilarii ¢gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.

Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi
igerisinde olmalidir.

e Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

e (Cocugun basarilarini mutlaka édiillendirmelidir.

Ogretmenler basta kendileri yaratici bir kisi modeli olustururlar. Ogrencilerinin yaratica
davramslarim pekistirmeyi atlamazlar. Yaratic1 davranislar icin sinif atmosferini de hazirlarlar. Ogrencilerin
bagimsiz calismalari i¢in onlara cesaret verirler.

Bu boliimiin basinda 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali mi1 sorusuna en dogru
cevap alan uzmanhgiyla verilebilir. Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur veya her seyi
bilmeleri miimkiin degildir. Ancak bu gocuklarla galisacak kisilerin farklilastirma yapmasi i¢in alanina hakim
olmasi, 6grencilerin diizeyine gore igerigin derinlerine gidebilmesi gereklidir. Hem bransindaki hem de 6zel
yetenekliler alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi gereklidir. Ornegin 6zel yeteneklilerin egitiminde etkili
Ogretim tekniklerini bilmeleri, bunlar1 6grenmek i¢in istekli ve arastirmaci olmalar1 6gretimde farklilagtirma
yapmalar1 icin gereklidir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin akranlarindan farkli 6zellikleri olmakla birlikte kendi
iclerinde de bireysellesen 6grenme o6zellikleri olabilir. Bu nedenle 6gretmenlerinin farklhiliklara karsi esnek,
elestiriye acik, ¢cok soru sorulmasina karsi toleransi yiiksek mizagta olmalar1 da onlarla galisirken 6nemli
avantaj olusturacaktir. Son olarak giiniimiiz ¢ocuklarinin teknolojinin hizla ilerledigi bir diinyaya dogduklar
diisiiniiliirse 6zel yeteneklilerle c¢alisan 6@retmenlerin teknolojik gelismelere karsi ilgili olmalan
farklilagtirma yapmalarina ve dgrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu bir katki saglayabilir.
5.1.Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi
2015-2016 6gretim yili itibaryla Ozel Egitim Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM
kilavuzunda yer almaktadir. Ozel egitim 6gretmen adaylari zorunlu derslerinin yaninda 6zel yeteneklilerin
egitimiyle ilgili secmeli dersleri alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin 6gretmenleri i¢in alan uzmanliginin
onemi hatirlanirsa lisansiistii egitimin bu alandaki 6 gretmenler icin ¢ok daha uygun oldugu belirtilebilir. Ornegin
bir matematik dgretmeni matematik alanina zaten hakim olmali ve bunun iizerine 6zel yeteneklilerle ne tiir
calismalar yapabilecegine odaklanmalidir. Bunun i¢in lisansiistii derslerden veya hizmet ici egitimlerden
yararlanabilir.
Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenlerden sdz etmek gerekirse fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor liseleri icin en az ii¢ yil 6gretmenlik yapmis olmak sarti
aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut 6gretmenler arasindan sinavla secim yapilmaktadir. Miizik
ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Lisesine ise sinif 6gretmenleri branglarina goére, alan
Ogretmenleri ise Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimleri esas alinarak ilgili alan, boliim ve dal egitimini
konservatuvarlarda almis olmalarina gore gorevlendirilmektedir. Ihtiya¢ durumunda simif 6gretmenlerine ve
alan 6gretmenlerine hizmet ici egitimler uygulanmaktadir. Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde derse
girecek 0gretmenlerin seciminde, en az ii¢ yil 6gretmenlik yapma 6n kosulu ardindan bagvuru yapanlar g¢esitli
kriterlere gore siralanmakta ve Bélge Sozlii Komisyonlari tarafindan sozlii sinava alinmaktadirlar. Universite
tabanli bir program olan UYEP’te ise lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda tamamlamis veya
bu alanda lisansiistii dersler almis 6gretmenler dersleri yiiriitmektedi. Bu dersler hem kuramsal hem de
uygulamaya yonelik derslerdir. Ayrica iiniversite biinyesinde galisan 0gretim elemanlar1 alana 6zgii dikkat
cekmek ve 6grencilerde merak uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere konuk olmaktadir.
Ozetle 6zel yeteneklilerle calisacak dgretmenlerin yetismesinde lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler,
hizmet ici egitimler faydali olmaktadir. Ogretmenlerin 8grenme siireci devamlidir. Bu nedenle 6zel yetenekli
Ogrencilerle c¢alisacak bir Ogretmen, bir taraftan Ogrenci roliine biirlinerek kendi bransindaki ve &zel
yeteneklilerin egitimi alanindaki gelismeleri var olan bilgilerine eklemelidir. Bunun igin kendi alanlarindaki
sertifika programlari, cahstaylar, ilgili kongreler faydali olabilir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Uzman Ogretmenlik Dokiimani
Ozet: Mehmet Resul KARA/Batman/Kozluk
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