
YAZ OKULUNDA ÜCRET ÖDEME KARGAŞASI 

Bilindiği gibi MEB 2022 yılı yaz döneminde 4. Sınıflar, 5-6.sınıflar ve 7-8. Sınıflar için yaz okulu 

açılmasına karar verdi. Bu konu hakkında illere duyuru yazısı gönderildi. Birçok okul yaz okulu adı 

altında kurslar açtı ancak ücret ödemesi noktasında bazı sıkıntıların çıktığı görülmektedir. Konuyu iyi 

anlamak için öncelikle “Yaz Okulu” kavramının tanımına bakmalıyız. 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü Destekleme ve Yetiştirme Kursları e-

Kılavuzu Tanımlar bölümüne baktığımızda (Yaz Okulu : Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel 

örgün eğitim kurumlarında öğrenim gören istekli öğrencilerin katılabileceği, bilim ve sanat alanları 

ile matematik ve İngilizce derslerinden yaz döneminde açılacak destekleme ve yetiştirme kurslarını, 

ifade eder.) Hükmü ile karşılaşmaktayız. Tanımda da görüleceği gibi yaz okulları DYK ile aynı tanıma 

sahiptir. Ayrıca DYK ile aynı yönergeye ve aynı kılavuza tabi olup bütün iş ve işlemleri e-Kurs Modülü 

üzerinden yürütülmektedir. Kısaca yaz okulu dediğimiz kurslar aslında Destekleme ve Yetiştirme 

Kurları’dır(DYK)  

Aynı kılavuzun tanımlar kısmında e-Kurs Modülü  ise şöyle tanımlanmaktadır : (e-Kurs 

Modülü, Destekleme ve yetiştirme kursları kapsamında yürütülen iş ve işlemlerin elektronik 

ortamda işlendiği modülü,) 

Bu açıklamalar çerçevesinde yaz okullarının destekleme ve yetiştirme kursu olduğu açıktır. 

Yaz okulu kavramının ne olduğunu açığa kavuşturduğumuza göre şimdi de bu kurslardaki 

ücret ödemeleri hakkındaki kargaşalara değinelim. Bu kısmı soru cevap şeklinde cevaplamaya 

çalışalım. 

Soru 1 : Yaz döneminde yönetici ve öğretmenler kaç saat derse girebilir? 

Cevap : 2006/11350 sayılı Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkındaki 

Karara bakmamız gerekecek. İlgili kararın 8. Maddesi şu şekildedir.  
b) Yarıyıl ve yaz tatillerinde; 
1) Eğitim yapılan her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, 
2) (a) bendinin 3 ve 4 numaralı alt bentlerinde sayılan kurslar ile 6 numaralı alt bendinde sayılan 

eğitim faaliyetlerinde, 
görevlendirilen yönetici ve öğretmenlerden alanı atölye, laboratuvar ve kurs öğretmenliği olanlara 

haftada 44, diğerlerine haftada 30 saate kadar,ek ders görevi verilebilir. Hükmü gereği yarı yıl ve yaz 

tatillerinde yönetici ve öğretmenler haftada 30-44 saate kadar derse girebilmektedir. Ayrıca buradaki 

30-44 saat ders görevi ile yöneticilerin yaz döneminde aldığı yönetime bağlı ek dersi birbirine 

karıştırılmamalıdır. Yönetim görevine bağlı ek dersler kararın 10.maddesi gereği iken yaz dönemi ders 

görevleri kararın 8. Maddesi gereğidir. Yani elma ile armutu toplayamazsınız. Bir müdür yardımcısı yaz 

döneminde 19 saat yönetime bağlı + 30-44 saat de ders görevine bağlı ücret alabilir. 

 

Soru 2 : Yaz dönemi hafta içi ders görevleri gece ücreti mi yoksa gündüz ücreti üzerinden 

mi ödenir ? 

Cevap : Bu sorunun cevabı için 657 sayılı DMK’nın 176. Maddesine bakmalıyız. 

Bu Kanunun 89. maddesine göre kendilerine ders görevi verilenlere, ders saati başına gündüz 

öğretimi için 140, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar günleri 

ile saat 18.00’den sonra başlayan öğretim faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu Kanuna göre belirlenen 

aylık katsayısı ile çarpımından oluşan miktar üzerinden ek ders ücreti ödenir. Hükmü gereği yaz tatilinde 

yapılan tüm dersler hafta içi veya hafta sonu ayrımı olmaksızın gece ücreti üzerinden ödenecektir. 

 

Soru 3 : Yaz okullarında ek ders %100 artırımlı mı ödenir ? 

Cevap : Bu sorunun cevabı için de yine 657’nin 176. Maddesine bakmamız gerekecek.  

Bu ücretler, özel eğitime muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim gördüğü kurumlarda görevli 

öğretmen ve yöneticiler ile bu öğrencilere yönelik olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine ve cezaevlerinde 

görevli öğretmenlere %25, Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları 

Yönergesi kapsamında görev alan yönetici ve öğretmenlere %100 fazlasıyla ödenir. Hükmü gayet açıktır. 

Yaz okulları da Destekleme ve Yetiştirme Yönergesi kapsamında olduğu için ücretler %100 fazlasıyla 

ödenir. 

 



Soru 4 : Yaz okullarında hazırlık ve planlama ücreti ödenir mi ? 

Cevap : 2006/11350 sayılı Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkındaki 
Karara bakmamız gerekecek. İlgili kararın 11. Maddesi şu şekildedir. 

MADDE 11- (1) Bu Kararın 10 uncu maddesinde sayılanlar hariç, müdür yetkili öğretmenler dâhil, her derece ve 

türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli öğretmenlere, haftada 3 saati geçmemek üzere Bakanlığa bağlı okul 

ve kurumlarda aylık ve ücret karşılığı fiilen okuttukları her 10 saat ders için 1 saat daha hazırlık ve planlama görevi 

karşılığında ayrıca ek ders ücreti ödenir. Hükmüne baktığımızda bu ücretin ödenmesinin ders yılı şartına 
bağlanmadığını görüyoruz. İster maaş karşılığı ister ek ders karşılığı girilen her 10 saat ders için 1 saat 
hazırlık planlama ödenmesi gerekmektedir. Yaz kursları da ders görevidir ve ders yılı içi veya ders yılı 
dışı şartı olmadığı için planlamanın yazın da ödenmesinin önünde yasal bir engel yoktur. 

 
Soru 5: Yaz okullarında hazırlık ve planlama ücreti %100 artırımlı mı ödenir ? 

Cevap : Bu konuda bakanlığın daha önce yayınladığı görüş yazısına bakmak gerekiyor. 

Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 06.06.2016 tarih ve 6199556 sayılı 

yazısında 

Bu çerçevede; 

1- Destekleme ve yetiştirme kurslari kapsaminda okutulan derslerin, rutin müfredat kapsaminda 
okutulan ders görevleri de dahil olmak üzere haftada 3 saati geçmemek şartiyla, hazirlik ve planlama 
görevi karşiligi ek ders ücretinin hesabinda dikkate alinmasi, 

2- Destekleme ve yetiştirme kurslari kapsaminda hazirlik ve planlama görevi karşılığında 
ödenecek ek ders ücretlerinin de gündüz ögretimi için öngörülen gösterge üzerinden ödenmesi, 

3- Hazirlik ve planlama görevi karşılığı ek ders ücretinin tamamının destekleme ve yetiştirme 

kursu kapsaminda okutulan dersler üzerinden belirlenmiş olması şartıyla (1 saati rutin mufredat, 9 saati 

destekleme ve yetiştirme kursu kapsamında okutulan dersler için belirlenen hazirlik ve planlama gorevi 

karşiligi ek ders ucreti  hariç olmak uzere), bu kapsamda ödenecek ek ders ücretinin %100 fazlasıyla 

ödenmesi, gerektigi degerlendirilmektedir.  

 

Bu yazıdaki bu 3 madde aslında 3 soruya daha cevap veriyor.  

1.Maddeye göre destekleme ve yetiştirme kursları kapsamında okutulan yaz okulu dersleri için 

hazırlık planlama ücretinin ödeneceği,  

2. Maddede bu ücretin gündüz ücreti üzerinden ödenmesi gerektiği,  

3. Maddede ise 10 saat dersin tamamı destekleme yetiştirme kursu kapsamında ise bu 10 saat 

ders için ödenecek hazırlık planlamanın %100 artırımlı olması gerektiği açık şekilde ifade 

edilmiştir. 
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