Olcme ve Degerlendirme

Soru-Cevap
1.Soru: Egitim sisteminin hedefleri nelerdir?
Cevap: Egitim sisteminin uzak, genel ve 6zel olmak iizere {i¢ hedefi bulunmaktadir.

Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi lilkelerde ¢ercevesi anayasa ile giivenceye alinmustir.

Genel hedefler: Daha ise vuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel mudiirliikleri, il milli
egitim miidiirliikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.

Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarmi kapsar.

2.Soru: Egitim sisteminin dgeleri nelerdir?
Cevap:

1. Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin &grenci,
Ogretmen, okul, calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

2. Sureg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye
kazandirildig1 egitim durumlarmi kapsar. Siireg, O0gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri iilke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise siire¢ devam etmekte
degilse surece miidahale edilmektedir.

3. Ciktr: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi i¢in ¢iktilar, dar anlamda 6grencinin bir
dersin sonunda ulastigi hedefler ve kazanimlan ifade ederken genis anlamda G6grencinin 6Zretim
siirecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik anlarmni ifade etmektedir.

3.Soru: Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda calisanlarmn sahip olmasi gereken temel
beceriler nelerdir?

Cevap:

Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve d6grenme stratejileri
Karmagik problem ¢6zme

Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi
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4.Soru: Olgme nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir 6zelligini gdzleyerek o dzellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi
verme iglemidir.

5.Soru: Olgiit nedir?

Cevap: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek i¢in
dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

6.Soru: Degerlendirme nedir?

Cevap: Bir 6lgme sonucunu (6l¢iim) en az bir dlgiite vurarak olgiilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir.

7.Soru: Olgme tiirleri nelerdir?

Cevap: Egitimde 6lgme dogrudan, dolayli ve tiiretilmis olmak {izere iige ayrilir.

8.Soru: Dogrudan 6l¢cme (Temel 6l¢cme) nedir?

Cevap: Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gozlenerek Slciimiin elde edildigi dlgme tiiriidiir.
Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gdzlenebilirler. Ornegin bir smiftaki
Ogrenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas
verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan goézlenebilir.

9.Soru: Dolayh dl¢me (Gostergeyle 6l¢me) nedir?

Cevap: Baz1 6zellikler dogrudan gézlenemez. Bu 6zellikler ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da
kabul edilen davranislar aracilig1 ile gozlenerek dlgiilebilir. Ornegin dgrencilerin dért islem becerisi,
derse yonelik tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme becerileri, smav kaygilari,
motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak dolayli olarak gozlenebilir.

10.Soru: Tiiretilmis 6l¢gme nedir?

Cevap: Olgiilmek istenilen ozellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla 6zelligin arasindaki
matematiksel bir bagint1 (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme tiirline “tiiretilmis 6lgme” ad1
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verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka béliimii (zeka yas1 / takvim yas1 x 100)
vb. dzellikler tiiretilmis 6lgmeye O6rnek olarak verilebilir.

11.Soru: Olgit turleri nelerdir?

Cevap: Egitimde 6lgiit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

12.Soru: Mutlak él¢iit (Kriter Referansh Ol¢lt) nedir?

Cevap: Eger olgiit 6lgme isleminin yapildig1 grubun 6zelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutlak”tir.

13.Soru: Mutlak él¢utiin dzellikleri nelerdir?

Cevap: Mutlak &l¢iit genellikle 6lgme islemi 6ncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gegme notu 50’dir,
doktora bagvurusu i¢in ALES’ten en az 60 almak gerekir, siirlicii ehliyeti sinavinda 70 alan basaril
sayilir vb. Olgiit daha onceden belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptanmustir, diger bir
deyisle kuramsal bir yetkinlik standardi esas alinir. Ornegin “Tam dgrenme kurami dogrultusunda 100
lizerinden 70, basarili olma kosuludur.” vb.

Mutlak olgiitiin temel alindigt 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir 6grencinin
degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez.

14.Soru: Bagil olgiit (Norm Referansh Olgiit) nedir?

Cevap: Eger ol¢iit 6lcme isleminin yapildig1 grubun belirli bir 6zelligine / normuna dayali olarak
belirleniyorsa “bagil”dur.

15.Soru: Bagil élciitiin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Bagil 6lciit ancak dlgme islemi sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya /
ortancaya / moda denk ve {izerinde puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma arasinda
puan alanlar sarth gecer, akademik basaris1 yiiksek ilk on &grenci proje i¢in secilecektir vb. Bagil
Olciitiin  temel alindigi Olgme iglemlerinde bir Ogrencinin  basarisi, baska bir &grencinin
degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkileyebilir. Bu anlamda &grenciler agisindan daha rekabetgi bir
egitsel ortam kaginilmazdir.

16.Soru: Amaca gore degerlendirme tlrleri nelerdir?
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Cevap: Amaca gore degerlendirme tanima ve yerlestirme, bi¢imlendirme ve yetistirme, deger bicme,
rehberlik amagli ve program degerlendirme olarak bese ayrilir.

17.Soru: Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Diyagnostik Degerlendirme) amaci
nedir?

Cevap: Smnifi¢i 6lgme ve degerlendirme, okul / kurum geneli 6lgme ve degerlendirme

1) Ogretim siirecinin basinda, 6grencilerin dnceki kritik nitelikteki grenmelerini belirlemek amaciyla
yapilir. Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
Amag not vermek degildir. Bu amacla uygulanan 6lgme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi
verilir.

2) Ogretim siirecinin baginda, dgrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / smifa yerlestirmek
amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir. Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlar1 ve seviye tespit sinavlari
buna 6rnek gosterilebilir.

19.Soru: Bigimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Formatif Degerlendirme)
amaci nedir?

Cevap: Belirli bir konu / iinite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime konu olan davranislarin ne kadarini
kazandigini, diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag not
vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o tnitedeki 6grenme eksikleri bildirilir, bir
sonraki kapsama gecmeden oOgrenme eksikleri giderilir ya da Ogrenme eksiklerinin giderilip
giderilmedigi denetlenir.

20.Soru: Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirmede hangi testler kullanilir?

Cevap: Bigimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda
“izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa smnavlar (quiz), iinite tarama
testleri bu amagcla yapilan 6lgme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.

21.Soru: Deger Bi¢cmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirmenin (Summatif
Degerlendirme) amaci nedir?

Cevap: Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger
bigmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir ¢iinkii
artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir. Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi”
denir. Bitirme sinavlari, sertifika siavlari, tiniversitedeki vize ve finaller, egitim-0gretim kurumlarinda
not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme tiirline 6rnek olarak
verilebilir.
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22.Soru: Rehberlik Amach Degerlendirme hangi alanlarda uygulanir?

Cevap: Rehberlik amagh degerlendirme 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda uygulanir.

23.Soru: Program Degerlendirme nedir?
Cevap: Egitim programlar bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve
degerlendirme siirecidir. Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut

programlar ve/veya uriinlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin ve/veya iirlinlerin
gelistirilmesi amaciyla yapilir.

24.Soru: Bir 6lcme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler nelerdir?

Cevap: Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler, gecerlilik, gilivenilirlik ve
kullanigliliktir.

Gegerlilik dlgmek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olciilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.

Guvenilirlik 6lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan armik olma derecesidir.
Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarl ve duyarli olmasidir.

Kullanishhik ise 6l¢gme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gere¢ vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

25.Soru: Olgmede gozlenen hata tiirleri hangileridir?

Cevap: Kaynagi, yonii ve miktar1 gz oniinde tutularak hata tiirleri sabit, sistematik ve tesadiifi olmak
Uzere (g tirde incelenir.

26.Soru: Sabit Hata nedir?

Cevap: Miktar1 6lgmeden Slgmeye degismeyen, diger bir deyisle her dlgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne yokken terazi -120 g
gOsteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik dlgiilecektir. Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla
veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

27.Soru: Sistematik Hata nedir?

Cevap: Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gore miktar1 degisen hatalardir. Ornegin
marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa iizerine konulan nesnenin agirligi arttikca



hata miktar1 da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazis1 kotii olandan puan kirtyorsa yine karisan hata
sistematik olacaktir.

28.Soru: Tesadiifi (Rastlantisal) Hata nedir?
Cevap: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne dlciide karistig1 genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere
tek yonlii olarak karigmaz, 6lgme sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve

tesadiifi olmayan hatalar, tesadiifi degisken olma 6zelligine sahiptir. Bu nedenle psikometride hata
kurami tesadiifi hatalar {istiine kurulmustur.

29.Soru: Kaynagina gore tesadiifi hatalar hangileridir?

Cevap: 1) Olgme islemini yapan kisiden / dgretmenden kaynaklanan hata, 2) Olgme aracindan
kaynaklanan hata, 3) Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata, 4) Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata.

30.Soru: Ol¢me araclarinin psikometrik nitelikleri hangi durumlara gore degisebilir?
Cevap: 1) Olgme amacinin degismesi, 2) Uygulama grubunun degismesi, 3) Dilin eskimesi / degismesi,

4) Maddelerde ve/veya alt 6lgeklerde yapilan degisiklikler, 5) Farkli kiiltiirler, 6) Kuramsal bilgi
birikiminde degisikliklere gore degisebilir.

31.Soru: Korelasyon nedir?

Cevap: Korelasyon, en az iki degisken arasinda karsilikli bir iliski bulunup bulunmadigi, eger iligki
varsa bu iligkinin yonii ve miktar1 hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir.

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim
vardir ancak kullanighlik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir
ile birlikte toplam 201 birimlik bir skala tizerinden degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar
degerlendirilir.

32.Soru: Gegerlilik sorgulama yéntemleri hangileridir?

Cevap: 1) Kapsam gegerliligi, 2) Olciit dayanakl gecerlilik, 3) Yapi gecerliligi 4) Yordama gegerliligi,
5) Zamandas gecerlilik, gegerlilik sorgulama yontemleridir.

33.Soru: Kapsam gecerliligi nedir?



Cevap: Kapsam gecerliligi 6zellikle basar1 testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde
ogretmen bir program déahilinde onceden belirlenen davraniglar1 kazandirmay: amaclar. Belirli bir
zaman sonra davraniglarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte
ogretime konu olan igerigin testte ne Ol¢lide temsil edildigini belirlemek durumundadir. Bu anlamda
kapsam gecerliligi bir testin 6l¢iilmek istenen davraniglari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

34.Soru: Bir testte kapsam gecerliliginin yiiksek oldugu hangi durumlarda sdylenebilir?
Cevap:

1. Testteki sorularin / maddelerin Slgiilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi) yeterli ve
dengeli bir bicimde dl¢iiyor olmasi,

2. Her bir sorunun / maddenin 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan 6lgmesi gerekir.

Testin kapsam gecerliliginin yiiksek oldugunun sdylenebilmesi i¢in bu iki kriter birden saglanmalidir.

35.Soru: Kapsam gecerliligini sorgulama yontemleri nelerdir?

Cevap: 1) Mantiksal / rasyonel yontemler 2) Belirtke tablosunun hazirlanmasi 3) Uzman goristine
bagvurulmasi 4) Istatistiksel yontemler.

36.Soru: Olgiit dayanakh gecerlilik nedir?
Cevap: Olgme aracindan elde edilen puanlarm 6lgiit bir puanla (testin tahmin etmeye calistig1 ve

gecerliligi yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme aracinin gegerliligine iligkin nitelendirme
yapilmasidir.

37.Soru: Yordama gecerliligi nedir?

Cevap: Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak gelecege, heniiz ger¢eklesmemis bir olguya
iligkin yapilan tahmindir.

38.Soru: Guvenilirlik nedir?

Cevap: Bir 6lgme aracinin ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6lgmelerde yaklasik olarak
ayni sayisal sonucu vermesidir.

39.Soru: Guvenilirlik kestirim yontemleri hangileridir?



Cevap:
Birden cok uygulamaya Dayali Yontemler: Test-tekrar test, Egsdeger (Paralel) testler.

Tek uygulamaya Dayali Yontemler: Test yarilama, KR 20, KR 21, Cronbach Alfa.

40.Soru: Guvenilirligi ve gecerliligi artirma yollar1 nelerdir?
Cevap:

1. Bir testteki madde sayisi arttik¢a birimler kiiciildiiglinden duyarlilik artar, bu nedenle hata miktar:
azalacagmdan giivenilirlik artar.

2. Bir 6l¢me isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca giivenilirlik artar. Birden ¢ok
kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha giivenilir olma
egilimindedir.

3. Puanlama nesnelligi, gilivenilirligi biiylik ol¢iide etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama
giivenilirligi ad1 verilir. Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa
testin giivenilirligi artar.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik) arttik¢a
giivenilirlik artar, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca giivenilirlik diiger.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi igin veri elde edilecek grubun (6rneklem)
biiytikliigi arttikca grubun heterojenlesmesinden dolay1 giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir iist maddeyle de paralel bir bigimde maksimum performansi 6lgen testlerde ortalama
glicliige yaklastikca grup heterojenlesir ve dolayisiyla giivenilirlik artar. Heterojen gruplarda testin
Olemeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme giicliniin artmasi beklenir. Grubun
oOlgiilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik 6l¢lide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger
bilissel bir 6zellik Olgiiliiyorsa testin ortalama giicliige yaklasmasina baglidir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmasi belki de giivenilirligi en ¢ok
artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi takdirde diger kosullarin ¢ok fazla 6nemi
olmayabilir. Iyi madde yazari olmanin temel &zelliklerinden biri de ana dilini iyi kullanma
becerisidir. Dolayisiyla test yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina uygun bir bi¢imde
maddeleri yazmasi, maddede yoklamak istediklerini yalin ve kisa bir bigimde ifade etmesi gerekir.
Idealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin tiim dgrenciler tarafindan ayni1 bigimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere test uygulamas1 dncesinde ve gerekliyse siirecte yonerge vermek, test almaya
gudilenme ve hazirbulunuglulugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak 6nlemler
ozellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalar1 asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler
acisindan uygun hale getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir bagka etmendir. Fiziksel uyaricilar
acisindan yanitlama davranisini etkileyebilecek her tiirlii etmen giivenilirligi diistirecektir. Bu
nedenle test uygulayicilarinin test ortamini diizenleme baglaminda sorumluluklar vardir. Ozellikle
zeka, basar gibi bilisgsel 6zelliklerin dl¢iilmesinde bu etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.



10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse
tim katilimcilarin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu
durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisinm1 artiracak davraniglardan
kacinilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme islemini
yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar azaltacagindan dolay: giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay1 giiglestirecek bir unsurun bulunmamasi; test

katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiytikliigii kullanilmasi; baski hatalari
bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

41.Soru: Test tdrleri nelerdir?

Cevap:

42.Soru: Test gelistirmenin islem basamaklar1 hangileridir?
Cevap: a. Amacin belirlenmesi, b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi, d. Maddelerin / sorularin goézden gegirilmesi

(redaksiyon), e. Denemelik test formunun hazirlanmasi, f. Testin uygulanmasi, g. Test ve madde
istatistiklerinin hesaplanmasi, h. Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmas.

43.Soru: Basarinin ol¢iilmesinde kullanilan yontemler nelerdir?
Cevap:
Geleneksel Yontemler: Yazili yoklama, sozlii yoklama, goktan segmeli, dogru-yanlis, ciimle

tamamlama, kisa cevapli, eslestirme.

Destekleyici Yontemler: Portfolyo, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, gézlem formu, kontrol
listesi, derecelendirme 6lgekleri,

44.Soru: Coktan segcmeli maddelerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
e Puanlama objektiftir.



Ust diizey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle
bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabi i¢inde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu
nedenle bir test yalnizca ¢oktan se¢meli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi
yoniinde hakli bir elestiri vardir.

Dogru cevabi i¢inde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karigma ihtimali vardir.
Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diistiktiir.

Celdirme mantig1 temellidir.

45.Soru: Coktan secmeli madde yazim kurallarindan hangi hususlara dikkat edilmesi gerekir?

Cevap:

Ideal bir ¢oktan segmeli maddede, bilen bir dgrenci, segenekleri gérmesine gerek kalmaksizin
dogru cevabi verebilmelidir.

Ogrencinin sozciik repertuvarida bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb.
kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢ok¢a climle kurmak yerine
gorsellerden yararlanilabilir. Ancak maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanlilik
olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Gorsel ¢ikarildiginda anlamca bir
kayip olusmuyorsa o gorsel kullanilmamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden geceni kesfetmek zorunda degildir.
Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlasacagini diisiiniir. Oysa bu
oldukga yanlis bir yontemdir. Karigik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir
dil kullanilmalidir. Bir ¢oktan se¢meli maddeyi zorlagtirmak isteyen 6gretmen temelde iki
yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklagtirmak (giiglendirmek) ve b. Davranisi
iist diizey becerileri 6l¢en bir formda hazirlamak.

Madde kokinde gereksiz yere sozcik kullanilmamalidir. Zaman zaman 6gretmenler kendi
dogrularini ya da énemli yerleri vurgularken bu hatay1 yapmaktadirlar.

Seceneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kaginilmalidir. Tekrar edilen s6zciik madde kokiine
alinabilir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kdkiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayr1 gramatik yapiya sahip olmalidir. Eger secenekler
ifade bakimindan birbirinden farkliysa ¢ogu durumda bu &grencilere ipucu veren bir yapi
sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.

Ipucu vermekten kagmmak gerekir. Ozellikle “bazen, gogunlukla, genellikle, siklikla ya da
zaman zaman” vb. ifadelerin dogru olma olasilig1 yiiksektir. Diger taraftan “higbir zaman, asla,
daima, hicbiri, her zaman, timii” vb. ifadelerin de yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Bu nedenle
bu tiir sozciikler seceneklerde kullanilmamalidir.

Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi gogunlukla uygun degildir. Cilinkii
genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve giivenilirlik diiser.
Secenekler yazilirken anlamca birbirini i¢eren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat
edilmelidir.

Segeneklerin uzunluklari birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha
kisa olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarn bir Oriintii géstermemesi
saglanmalidir.

“Hepsi” ve “higbiri” bir segenek olarak kullanilmamalidir.



e (Coktan secmeli maddelerde secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da secenek sayisin
belirleyen temel faktor 6grencinin icinde oldugu gelisim donemidir. Lise ve daha iistii 6gretim
diizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 segenek kullanilabilir.

e Secenekler bir sira ile verilmelidir. Segenekler bas harflerine gore alfabetik olarak, eger say1
iseler biiytikliik olarak siralanmalidir.

e Hangi o6zellik 6l¢iiliirse olgiilsiin, ¢oktan se¢meli madde yaziminin biitiin agamalarinda hem
madde kokiinde hem de seceneklerde dil bilgisi ve imla kurallar1 konusunda yiiksek bir titizlik
ve dzen gostermek cok onemlidir. Iyi bir madde yazari; a. madde yazilan alani ¢ok iyi bilmeli,
b. madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali, c. maddelerin yazilacag: dili
kullanmada becerikli olmali ve d. testin uygulanacagi 6grencilerin gelisim diizeyini ¢ok iyi
bilmelidir.

e (Coktan se¢meli maddelerde segceneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.

e Birmadde kokii ile segenekleri ayni sayfada olmalidir. Yarisi bagka sayfada, yaris1 diger sayfada
olmamalidir. Bu durum ortak koke dayali maddeler igin de gecerlidir.

e Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke goére yanitlanacagi
belirtilmelidir. Tlkokulda madde sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

46.Soru: Yazih yoklamalarm temel 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Sinirsiz cevap Ozglirliigii, anlatim becerisi 1yi olan d6grencilere bir avantaj saglayabilir.

e Bu sinav tiirii, diinyada en eski ve giiniimiizde de 6gretmenlerin hala en ¢ok tercih ettigi
testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel
nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmek igin geleneksel yontemler arasinda en avantajli
yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

e Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgln bir Urin ortaya koyma
(yaratici diislinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik
diisiinme, bilimsel diisiinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iligkilerini agiklama, veri
diizenleme, giiglii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek icin ¢ok kullanighdir.

e ok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10 kat
fark bulunmakta.) bir dezavantajidir.

e Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bigimini, yazi
giizelligini, bilgisini orgilitleme bigimini de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki sistematik
hata miktarini artirabilir.

e Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

47.Soru: Portfolyo nedir?

Cevap: Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve dgrenme siireci ile iiriinlerini gdsteren, ayn1 zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus dosyalardir.

48.Soru: Portfolyo dosyasmin tiirleri nelerdir?

Cevap:



a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangic
caligmalarim, siirecteki ¢aligmalarini, karsilagilan giicliikleri ve 6§renme iirlinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gorevleri igerir. Ogrencinin en
iyi oldugunu diisiindiigii calismalart igerir.

49.Soru: Portfolyo iceriginde hangi belgeler bulundurulur?
Cevap:
o Ogretmen kayitlar (gdzlemler, anektod kayitlarr)
e Ogrencinin ¢aligmalari
o Ogrencinin sdzel ve psikomotor becerilerini gdsteren teyp ve video kayitlari
e Ogrencinin kendi ¢alismalar1 hakkindaki diisiinceleri, giinliikler
» Ogrenciye yazilan mektuplar

o Ogrencinin yazdig1 mektuplar
o Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdigi mektuplar

50.Soru: Portfolyo siireci hangi asamalardan olusur?

Cevap:

51.Soru: Performans degerlendirme ara¢ ve yontemleri nelerdir?

Cevap:

52.Soru: Oz degerlendirme nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir iiriinii ortaya koymada gosterdigi performans vb.)
kendi kendisini degerlendirmesine denir.

53.Soru: Oz degerlendirmenin avantajlari nelerdir?
Cevap:

o Ogrencilerin kendi zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasin,
zay1f ve gii¢lli yonlerini kesfetmesini saglar.



o Oz diizenleme becerisi artar.
e Olgiitlii diistinme becerisi artar.
e Ogrenme motivasyonunu artirir.

54.Soru: Oz degerlendirmenin dezavantajlar nelerdir?
Cevap:

e Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanl davranmalari s6z konusu olabilir.
¢ Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

55.Soru: Akran degerlendirme nedir?

Cevap: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iligkin arkadaglariin degerlendirmesine denir.

56.Soru: Akran degerlendirmenin avantajlari nelerdir?
Cevap:
o Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim
ortami saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.)
e Ogrencilerin elestirel diistinme becerileri artar.

o Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin performansini artirabilir.
o Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

56.Soru: Akran degerlendirmenin dezavantajlar: nelerdir?
Cevap:

e Ogrencilerin yanli davranmalar1 s6z konusu olabilir. Kisisel iliskiler olumlu ya da olumsuz
yonde degerlendirmeye etki edebilir.
e Genel izlenimle puan verme sz konusu olabilir.

57.Soru: Rubrikin (dereceli puanlama anahtari) amaci nedir?

Cevap: Ogretmen tarafindan iiriiniin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir.

58.Soru: Rubrik ¢esitleri hangileridir?



Cevap: a. Bltuncil (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik.

59.Soru: Geleneksel ve destekleyici yontemlerin Kkarsilastirmali avantaj ve dezavantajlar
nelerdir?

Cevap:

GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Siireg¢ ve tirlin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastig1 noktanin tespiti Ne o6grendikleri yaninda, 6grendiklerini

onemlidir. nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine

diistinme becerilerinin odaklanir.

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle
biitlinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine

degerlendirilmesine odaklidir. odaklidir.

Gegerlilik ve guvenilirlik kontroli daha  Gegerlilik ve guvenilirlik problemi

kolaydir. olabilir.

60.Soru: Merkezi egilim ol¢iileri hangileridir?

Cevap: Aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu {i¢ istatistigin de temel islevi bir puan
dizisindeki merkezi bulmaktir.

61.Soru: Degiskenlik dl¢iileri hangileridir?

Cevap: Ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve ¢eyrek sapmadir. Degiskenlik dlgiileri grubun
kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik gosterip gostermedigi, standart sapma 6rnek olarak verilirse
degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigin1 gosterir. Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz
daha ayrmtili bir degerlendirme yapilmasini saglar.

62.Soru: PISA nedir?

Cevap: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve ii¢ y1llik periyotlarla
uygulanan izleme ¢aligmasidir. OECD, Tiirkiye’nin kurucu iiyesi oldugu bir 6rgiit olup temel amaci tiim
iiye iilkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmay1 destekleyecek programlar olusturarak
birlikte kalkinmay1 saglamaktir. Bu baglamda OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve
cagdas vatandaslik becerilerine sahip insan kaynaginin gelistirilmesinde en 6nemli ara¢ olarak
gérmektedir.



63.Soru: TIMSS nedir?

Cevap: Uluslararas1 Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve
dort yillik periyotlarla uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim
gostermektedir. PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlarla gergeklestirilen bir izleme
¢alismasidir.
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