FARKLILASTIRILMLS OGRETIM

Farklilagtirilmis 6gretim yaklagimi; Piaget'in
biligsel gelisim kuramina, Vygotsky'nin yakinsal
gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zeka kuramina,
beyin temelli Ogretim arastirmalarina ve Ogrenme
stillerine dayanmaktadir.

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
pargalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla nasil
ogrendiklerini ortaya ¢ikaran ilk Kisi Jean Piaget'tir.
Piaget'e gore cocuk, diinya {izerinde hareket ederek ve
diinyaya iligkin yaptig1 kavramsallastirmalar1 birbirine
baglayarak 6grenir.

Vygotsky, yakinsal gelisim alanini, ¢ocugun

bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim
seviyesi ile bir yetiskin veya akranlariyla is birligi
icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi
arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir.
Farklilagtirilmis 6gretimin teorik ¢ergevesini olusturan
Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme
teorisinin ilkeleri soyledir (Vygotsky, 1978):

1. Ogretmenden &grenciye-Ogrenciden ogretmene
dogru iki tarafli olarak O6grenmeyi tesvik eden
sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

2. Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili
birine (6gretmen, kog¢ veya akil hocasi) ihtiyact
bulunmaktadir.

3. Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir
rehber esliginde bagarabilecekleri bir gorev
iizerinde c¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde
Ogrenirler.

Farklilagtirilmis Ogretim ayni zamanda hem
Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de Bloom'un
taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore
her 6grencinin diisiinme ve 6grenme konusunda giiclii
taraflart  bulunmaktadir.  Ogrenciler, bu  giiglii
taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve retirler.

Bloom'un taksonomisi;

hatirlama,
kavrama,
uygulama,
analiz,

sentez
degerlendirme
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olmak tizere alt1 st diizey diisiinme becerisinden
hareketle 6gretmenlerden derslerin uygunlugunu ve
karmagikligim =~ g6z  Oniinde  bulundurmalarim

beklemektedir.

Farklilastiridmis Ogretim Yaklasiminin Temel Ilkeleri

1. Giiglii bir siif toplulugu, grup iiyelerinin her biri
icin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gorevler, grup
icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
Ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tim o6grenciler icin yliksek 6grenme hedefleri
igerir.

5. Siireg icerisinde devam eden degerlendirme duyarl
Ogretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilagtirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel
ihtiyaglari i¢in tasarlanmis gorevler lizerinde benzer bir
hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢alismalar
gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler
icin farklilastirma ve etkili 6grenme igin

gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastiridmis Ogretim?

Ogrenciler smifa ¢ok cesitli  bireysel
farkliliklarla girerler. Bu noktada o6gretmenlerin
siiflarindaki mevcut bireysel 6grenme ihtiyaglarini
karsilamanin bir araci olarak farklilastirilmis 6gretim
yaklagimimi anlamalart ¢ok Onemlidir (Gregory
&Chapmn, 2020).

Farklilagtirilmis 6gretim, 6grencilerin 6grenme
gecmiglerini,  hazirbulunusluk  diizeylerini,  ilgi
alanlarin ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek
bircok Ogrenci igin aktif 6grenme firsatlarini artirir.
Tomlinson ~ (1999),  farklillastinnllmig  Ggretimi;
hazirbulunugluk diizeyleri, ilgi alanlar1 ve G&grenme
profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda
ogrencilerin en iyi 6grendigi Onciiline dayanan bir
Ogretim felsefesi olarak tamimlamaktadir. Ayrica
Tomlinson (1999) o6grenme deneyimini sosyal ve
isbirlikg¢i bir siire¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin
sorumlulugunu 6nce Ogretmene, sonra da Ogrenciye
yiiklemektedir.

“Neden farklilastirilmis ogretim?” sorusunun
yaniti agagida 6zetlenmistir (Tomlinson & Imbeau):

» Farklilasmay1 destekleyen &gretmenler,
smifta bir ig birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir
sekilde kullanabilirler.

*  Farkhlagtinlmig  6gretim,  farkliliklar
barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tim
Ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde
edebilecegi bir ortamin olusmasma olanak tanir.



o Farklilastinlmis bir smifta G6grenciler
birbirlerinden  hazirbulunusluk, ilgi alanlart ve
ogrenme profillerine gére 6nemli dlglide farklilasirlar.

* Farklilagtirilmis bir siifta 6gretmen, siniftaki
her 6grencinin dgrenme potansiyelini en {iist diizeye
cikarmak icin bu farkliliklar1 hesaba katmak
zorundadir.

*  Farklilagtinlmig  6gretim, Ogretmenin
ogrenme ortamindaki farkli 6grenme = stillerini
destekleyerek ve Ogrenci farkliliklarimi dikkate alarak
ogrenmenin igerigini ve siirecini planlamasina olanak
tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel
ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.

+ Opgrencilerinin  6grenme ihtiyaglarinin
farkinda olan  Ogretmenler, onlarm en 1iyi
Ogrenecekleri yollar hakkinda verimli secimler
yapmalarina yardimc1 olur.

NOT : Farklilastirmanin amaci, tiim
Ogrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.
Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu
ogrenmeyi gelistirmektir.

Farklilagtirilmis bir smifta Ogretmenler, bu
bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine
dair  bir anlayils  gelistirmek  igin  siirekli
degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda
farklilastirmanin temel Ggeleri olan igerik, siireg, iiriin
ve  Ogrenme  ortamim1  Ogrencilerin  bireysel
farkliliklariin ¢ alamm  (hazirbulunusluk, ilgi ve

ogrenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilagtirirlar.

Hazirbulunusluk, Ogrencinin  belirli  bir

ogrenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli
olarak bir 6grencinin o giinkii konu ile ilgili belirli bir
anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil
eder. Hazirbulunusluk diizeyine gore farklilagtirma
yapmanin amaci, oncelikle dgrencilerin gelisimlerinin
belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve
ardindan yeni zorluk seviyesinde basarili olmalari igin
ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamaktir.

Jlgi, bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu
disiindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan bir
duyguyu ifade eder. Bir kisi igin ilging olan konular,
olaylar veya ornekler o kisinin dikkatini geker; merak
uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi,
Ogrenciler icin biiyilk bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile

ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiltir veya
ogrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan
bircok seyi birden fazla yolla Ogrenebilir. Ancak

bununla birlikte belirli bir yaklasim, 6grenme siirecini
bir G6grenci i¢in daha dogal veya erisilebilir hale
getirebilirken bagka bir yaklasim Ogrenme siirecini
zorlagtirabilir. Kosullara veya baglama bagli olarak
bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.

Farklilastirdmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli
Ogrenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli
istasyonlarda hazirlanir. istasyonlar, ayn1 ortamdadr.
Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yoOnlendirilir.
Boylece bir konuda kazanmig olduklart tizerinde
durmayarak kendi agilarindan bosa vakit gecirmemis
olur. Ogrenciler farkl istasyonlardaki aktivitelerle o
konuda pratik yapabilir, bazen arkadaglarina
Ogretebilir, bazen de konuyla ilgili  proje
hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi
Ogretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle  6grenciye  de  birakilabilir.

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir.
Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayn1 ortamda
yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli
yollarla 6grenilmesi amaglanir. Bu da istasyondan
ayrilan yonidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak
iizere iki merkez tiirii kullanilmaktadir. Ogrenme
merkezleri, Ogrenciye bir konuyu Ogretmek ve
Ogrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amaciyla siniflarin bir kosesinde hazirlanan etkinlik
ve malzemelerin olduklar1 yerlerdir. ilgi merkezleri
ise O6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda
calisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan
yerlerdir

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her
ogrenci i¢in farkli  gorevlerin  verildigi  bir
uygulamadir. Bu uygulamada her Ogrencinin bir
ajandast  bulunur.  Ogretmen,  dgrencilerin
ajandalarina g¢ogunlukla iki haftada tamamlanacak
gorevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri smifta
kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda
tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.
Ajanda stratejisi ile Ogrenciler kendi Ogrenme
hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu zekalarina
uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik o6gretim, birgok
ozellik acgisindan birbirinden farkli &grencilerin
gruplar i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme,
stil, igerik vb. Ozelliklerden faydalanan kiigiik grup



uygulamasidir. Bu uygulama ile Ogrenciler
birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmis olur.
Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢alismaya katki
yapmast saglanir. Karmagsik 6gretimi  ustaca
uygulayan ogretmenler, 6grenciler calisirken gruplar
arasinda  hareket ederler. Ogrencilere ¢alisma
hakkinda acik uclu sorular sorar, Ogrencilerin
diisiinmelerini derinlestirir  ve anlamalarini
kolaylastirirlar. ~ Ayrica  zamanla  6gretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve
yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi
yonetmek icin gereken Dbecerileri gelistirmede
ogrencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje
yonteminin  bireysel uygulanan sekli  olarak
tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin
islenen konunun yoriingesi etrafindan secilmesinden
gelir. Yoriinge caligmalart derse destek amaciyla
kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
aragtirmasinin ~ planlanmas1 ve ylritiilmesi ile
sunumun nasil yapilacagt konusunda da karar
ogrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu
—mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi Seger.
Proje  siiresi 3-6 hafta olarak  belirlenir.

Giris Noktalar: Giris noktalari, iistbilissel 6grenme
kuramlarma  dayanmaktadir.  Giris  noktalari
stratejisinde Ogrencilere ayn1 anda farkli girig
noktalarindan baglama imkani1 sunulur. Bu girig
noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir.
Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak
baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama
yaparak baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine
aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma  aligkanligt  kazandirmak ve  kendi
O0grenmelerinden sorumlu olmalarin1  saglamak
amacityla  kullamlan bir stratejidir. Ogrenme
sozlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklar, ilgileri
ve Ogrenme profillerine gore O0gretmen ve Ogrenci
arasinda  yapilan  bir  anlasmadir.  Ogrenme
sozlesmeleri, Ogrencilerin  kendi  6grenmelerini
yapilandirmalarin1 ve egitim siirecinde aktif katiliml
ogrenciler olmalarimi saglar. Dayandigi temel ilke,
ogretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu
diistindiigii ve planladig1 pasif alic1 6grenen yerine,
O6grenme-0gretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir.
Bu ¢alismada, verilen performansin 6devlerini yerine
getiritken  farkli  kaynaklardan ilgilerine gore
faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve
kedilerine  uygun  gorevler verme  yoluyla

farklilagtirma gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: Kath  &gretim;  dgrencilerin
hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, biligsel
yetenekleri ve Ogrenme stillerindeki  bireysel
farklilagmanin 6gretim ortaminda meydana getirecegi
olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.
Kath oOgretimde bu bireysel farkliliklara gore
tasarimin igerik, 6gretim silireci, dgretim irliini ve
ortam  boyutlar1  kademelendirilmektedir.  On
Ogrenmeye gore farklilagtirmalarda  Ggretmen,
ogrencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gore
Ogretim siirecini diizenlemektedir. Katli 6gretimde,
farkli zorluk seviyelerinde ilgili gérevlerden olusan
¢esitli etkinlikler bulunur. Tim bu etkinlikler,
ogrencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve
becerilerle ilintilidir. Katli 6gretim, farkli 6grenme
ihtiyaclarina sahip olan ogrencilerin ayni1 konu
iizerinde fakat farkli karmasiklik ve soyutluk
diizeyinde ¢alismalarin1 saglar. Bu sayede odak ayni
olmasina ragmen odak noktasina farkli zorluk
seviyelerindeki yollardan ulasilir. Bdylece her
Ogrencinin gerekli noktalar1 6grenmesi ve yeterli
zorluk seviyesinde ¢alismasi saglanir.

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme
anlayisina dayanan katli 6gretim  yonteminde
Ogretmenler smifta katlar1 belirlerken farkliliklar
yaratabilirler. Hedeflerin zorluk diizeylerine gore,
calismanin karmasikligina gore, kullanilan kaynagin
seviyesine gore, siirecin Ozelliklerine gore ve
olusturulmasi istenen liriiniin 6zelligine gore katlar
olusturularak Ogrencilerin bu katlara
yerlestirilmesiyle etkinlikler gerceklestirilir. Zorluk
diizeylerine gore katlarin olusturulmasi, dersin
hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gerceklestirilmektedir. Ilgili literatiir incelemesinde
uygulayicilarin zorluk diizeylerini belirlerken Bloom
taksonomisini kilavuz olarak  kullanmalari
onerilmektedir (Tomlinson,1999). Bloom
taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru,
kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak
lizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali
(taksonomik) olarak siralanir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide Ogretmen
Ogrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve
ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra
arastirmay1 planlama, arastirmay yiiriitme, bulgulari
sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimeci olur. Ogretmenin
rolii, aragtirma siiresince grup iiyelerine yol gdsterme
amact ile grup {yelerinin arastirma siliresince
ulasabilecekleri  kaynaklarla  ilgili  farkindalik
kazanmalarim saglamaktir.



Farklilastirilmis Ogretimde
Degerlendirme Teknikleri

1. Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
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Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk
olarak sinifin koselerine lizerinde ‘“neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
ifadeleri yazan Kartlar yerlestirilir.Ogrencilerden
konu ile ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi
istenir. Kendi kdsesine giden Ogrenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kosede
oldugunu agiklar.

Kutu Yapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir
kagida biylik bir kutu cizer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiiciik bir kutu ¢izer. Distaki
kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu
sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak
bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman
bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

2. Ogretim Siirecinde Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri

>

Isaretleme: Ogrencilerin
basparmaklarini kullanarak O6grenmenin
neresinde olduklarina iligkin bildirim vermeleri

saglamir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi

Parmakla

diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla iic
basparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.
* Bagparmak yukar1i dogru oldugunda, konu
hakkinda cok sey biliyorum,
* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu
hakkinda bilgim var,

» Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu

biraz

hakkinda c¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 06z
degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler, grenmelerini derecelendirmek igin
bir elinin parmaklarmi kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore
Ogrencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu
ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

* 5 parmak acik oldugunda: Birisine
aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak agik oldugunda: Yalniz

basima yapabilecek  kadar  biliyorum.

* 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima
ihtiyacim var.

* 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik
yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin
basindayim, anlamina gelmektedir.
Gerg¢ekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden
konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart
dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve {iziintiilii ii¢
adet yiiz resmi cizilir.

3. Ogretim Sonrasinda Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri

a)

b)

d)

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin
O0grenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir.
ogrencilerin
Sonrasinda, &grenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak soz

hakki alir ve kagida yazdiklarin1i okur.

Sorulan  sorularin  cevaplarim

kagida  yazmalar1  istenir.

Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli
cizer. Seklin dis tarafina "0greniyorum" ve ig
tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra
Ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini
paylagmalar1 istenir. Gelen cevaplar simit
seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik
farkli bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler,
simit sekli gibi bir i¢ ve dig daire olustururlar.
Cemberin  icindeki  Ogrenciler, disaridaki
ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini
paylasir. Paylagima devam etmek i¢in i¢ daire
saat yoniinde, dig daire ise saat yoniiniin tersine

hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden
ticer kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A,
B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu
hakkinda konusmaya baglar ve kendisine isaret
verilene kadar devam eder. Sonra B, konu
hakkinda konusmaya baglar; o da kendisine
isaret verilene kadar konusmaya devam eder.
Sonra C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde
ogrencilerin konu hakkinda konusacak bir
seyleri kalmayincaya kadar devam edilir. Bu
sayede Ogrencilerin konu hakkinda ne kadar
bildikleri ya da o6grendikleri tespit edilmeye
calisilir.

Dongiisel Yansima: Smifin farkli yerlerine
konularin oldugu kagitlar
asilir.  Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak

iizerine yazili



koselere giderler ve burada bulunan kagitlara
konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar
kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldig1 boliime giderler. Ogretmenin isareti
ile gruplar bir sonraki koseye gecerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar
en son bulunduklar1 kosedeki kagitlar1 alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlart sinifta okurlar
ve tartigirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve
becerilerin uygulanmast ve anlasiimasinin
kanitin1 destekleyen olgiitlere dayali ¢ok &zel
amaglarla Ogrenci ¢alismalarmin bir araya
getirilmesidir. Portfolyolar kat edilen ilerlemeyi
gosterebilir, basarinin  kanitlarin1 ~ sunabilir,
olgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve
hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini
gosteren boliimler sunabilir. Ogrenme siireci
boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
siirecini kolaylastirmanin bir yoludur. Ogretmen
ve akranlar ayrica ozel geri bildirim
saglayabilirler. Ogrenciler kendi c¢alismalarini
yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak
listeleriyle de 0z degerlendirme yapabilirler.
Portfolyo siirecinin bir kismi; akranlar, 6grenci
ve Ogretmen arasinda meydana gelen ayirici
Ozellikler ve nitelikler hakkinda siiregelen
diyaloglarin  bir boliimiidiir. Bu durum,
ogrencilerin hakkinda
diistinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve
hedefleri belirlemelerini saglar. portfolyonun
icine  konacak

caligsmalari

irliinlerin  se¢iminde hem
Ogrencinin hem de G6gretmenin yer aldigt bir
ortakhiktir.  Ogretmen,  se¢im  kriterleri
belirleyecek ve ogrencilerin ¢esitli tercihlerini
yapmalarina izin verecektir. Bazi 6gretmenler
dahil edilen driinleri tanimlamak igin renkli
noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimu;
Ogrenci tarafindan portfolyonun igine konacak
triinlerin segiminde hem Ogrencinin hem de
ogretmenin yer aldig1 bir ortakliktir. Ogretmen,
secim kriterleri belirleyecek ve 6grencilerin
cesitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir.
Bazi  Ogretmenler dahil edilen {riinleri
tanimlamak i¢in renkli noktalar kullanir. Bu
renklerin kullamimi; 6grenci tarafindan secilen
iiriinlerde “kirmmuzi nokta”, 6gretmen tarafindan
secgilen TUriinlerde “sar1 nokta”, Ogretmen ve
Ogrencinin birlikte sectigi {irlinlerde “yesil
nokta” seklinde olabilir.

Portfolyo  siirecinin ilk asamasi iiriinlerin
toplanmas1 asamasidir. Uriinler yilin basindan
itibaren toplanir. Bunlar ev &devleri, projeler, yazili
metinler, zihin haritalar1, testler, o6devler, videolar,
mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari,
siirler, elestiriler, ses dosyalar1 ve kitap incelemeleri
olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin
secimidir. Ogrenciler kurallara gore parcalari segerler.
Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en
iyi iirlin, devam etmekte olan bir is, 6grenci/6gretmen
secimi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 0zgiir
se¢im.

Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda Sgrenciler
nigin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri
sagladigin1 aciklar. Zamanla Ogrenciler son parcadan
daha fazla gelisme gosterebilecek veya digerlerinin
yerini alabilecek bagka parcalar eklerler. Her fiiriin
mutlaka en iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi
gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.
Portfolyo siirecinin dordiincii asamada, 6grenciler
bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve
takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.
Portfolyo ogrencilerin  gelisimini
baskalaryla paylasmanin etkili yollaridir. Ogrenciler
belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina
ve diger onemli kisilere agiklarlar.

goriismeleri,

ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS
TASARIM ORNEGI

Icerik, &gretim siirecinin “girdisi” dir. Bu
girdi, Ogretilmesi beklenen konularn biitliniidir.

Icerik, Ogretim programlari tarafindan
tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de

ogrencileri hakkindaki bilgisidir.

Icerige erisimi farklilastrma yollarindan bazilar
sunlardir:

» Ogrencilerin bireysel farklihgina hitap edecek
farkli okuma diizeylerinde metin veya roman
kullanma,

> Bilgiyi hem biitiinden pargaya hem de parg¢adan
biitiine yaklasimlariyla sunma,

> Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan
ogrencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,

> Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle
ayni konuda ileri diizeyde olan O6grencilere
seviyelerine uygun caligmalar verme,



> lcerigi  hazirbulunusluk  diizeylerine  gore

farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma
ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

[lgi alanlarina gore farklilastirmanmn amaci,
mevcut Ogrenci ilgileri ilizerine insa edilen veya
ogrenci ilgi alanlarii genisletebilen fikirlerin ve
ogretim araglarinin programa dahil edilmesidir.
Icerigin Ogrenme profillerine gore
farklilagtirilmasinin amaci ise bir 6grencinin tercih
ettigi Ogrenme yOntemine uygun Ogretim arag
gere¢  ve  uygulamalarinin  ise  kosularak
ogrencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye
cikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli
Ogrenme ortami olusturmaktir.

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

Icerik: Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu
girdi, Ogretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur. Igerik, 6gretim programlari tarafindan
tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem
de ogrencileri hakkindaki bilgisidir. Igerigi
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore
farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma
ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir. Ilgi
alanlarina gore farklilagtirmanin amaci, mevcut
ogrenci ilgileri tizerine insa edilen veya Ogrenci
ilgi alanlarin1 genisletebilen fikirlerin ve &gretim
araclarinin programa dahil edilmesidir. Icerigin
O0grenme profillerine gore farklilastirilmasinin
yontemine uygun Ogretim arag gere¢ Ve
uygulamalarmin  ise  kosularak  &grencilerin
O0grenme kapasitelerini en st diizeye ¢ikarmak ve
bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme
ortami olusturmaktir.

2. Siire¢c: Bir 06grenme deneyiminde, 6grencinin

bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve Dbeceriler siireg asamasinda
anlamlandirilir. Stireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak isleyip anlamlandirmaya c¢alismalariyla
baglar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin
siire¢ asamasinda yapilan farklilastirma c¢ok
onemlidir. Siireci farklilagtirmanin cesitli yollar
bulunmaktadir.

3. Uriin:  Uriin, o6grencilerin  &grenmelerinin
hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢
igerisinde  Ogrendiklerini,  anladiklarin1  ve
yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Bagka bir
deyisle iiriin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya
yonelik bireysel yorumudur.

4. Ogrenme Ortamu : Fiziksel iklimden daha 6nemli
olan unsur, smifin duygusal iklimidir. Séyle ki
Ogrenciler, ihtiya¢ halinde yardim isteyebildikleri,
sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca
ifade edebildikleri ve bu siirecte hosgorii ile
kargilandiklar1  bir ortamda kendilerini daha
giivende hissederler. Ogrenme; o ortamdaki her
Ogrenciye gilivenli, onaylayici, zorlayict ve
destekleyici hissettiren bir ortam tarafindan
desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan soz
edilebilmesi i¢in ogrencilerin Ogrenme
ihtiyaclarina gbére uyarlanmis bir 6grenme
ortaminin asagidaki 6zellikleri i¢cinde barindirmasi
onemlidir.

> Ogretmen, 6grencilerin biligsel, duyussal ve
fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit Verir.

> Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak
kendilerini giivende hissederler.

» Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan
farkliliklara saygi duyar ve onlar1 destekler.

> Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

» Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi
duymay1 ve birbirlerini desteklemeyi 6grenirler.

> Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve sinif
isleyisi hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

> Simifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve
ogrencilerin gesitli 6grenme seceneklerine
erisimini destekler.

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Bir ogretmenin Ogrencilerin ihtiyaglarma yonelik
tepkisini ve Ogrenci faydalar1 acisindan kalitesini
belirleyici faktorlerden biri, 6gretmenin eylemlerini
sekillendiren felsefedir. Ikinci faktdr ise 6gretmenin
belirli bir eylem planimi olusturma ve takip etmeye
yonelik yetkinlik diizeyidir. Genellikle bu iki faktorii
"istek" ve "beceri" olarak disiiniiliir. Nihayetinde,
ogretim felsefesi her Ogrenciye Ogretme istegine
dayanir. Farklilagtirilmis bir simifta 6gretmenlerin
cesitli sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem
bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarli bir
sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu
mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle 6zetlemektedir:



Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi
tantyacak olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa 6nemli
deneyimler ve Ozellikler getirdiginizin farkindayim.
Burayi sizin i¢in degerli bir 6grenme ortami yapmak
icin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirnm mesaji: Bu sinifta ve diinyada Onemli
oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiylimenize
yardimc1 olmak i¢in ¢ok calisacagim. Basariniz
cabanizdan kaynaklanacagi i¢in sizden de g¢ok
calismanizi isteyecegim.

Kalicihk mesaji: Her zaman ilk denemenizde her
seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve
sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar
bulmak icin calisacagim. Sizden asla
vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan
olasiliklart yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi ¢esitli
ortamlarda, c¢esitli rollerde ve g¢esitli iceriklerle
gérmeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu,
gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan
olasiliklar1 goriip heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.
Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden
Ogrenecegim, sizi sinifimizda caligirken
gozlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve
rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin icin
nasil  calistigimi  miimkiin ~ oldugunca  sik
diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha
bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin Sizden
de aynisini isteyecegim.

Duygular ve Ogrenme
Korku  igerisinde  yasayan  Ogrenciler
ogrenemez. Oncelikli gereksinimi giivenlik olan
ogrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres
diizeyi ylikseldikge ist diislinme seviyelerine erigme
azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da
kag!” hissi artar. Bu nedenle Ogrencileri strese
sokmadan kendi becerilerine uygun seviyelerde
zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir.

Eger Ogrenciler giinliik hayatlarinda dalga
gecilmesine maruz kaliyor veya zorbaliga ugruyorlarsa
tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler. Ayrica beceri
seviyelerinin  lizerinde bir zorlukla karsilasan
ogrenciler, 6grenme konusundaki ¢abalarindan ziyade
utanma duygusu ve giiliing duruma diisme konusunda
endise duyarlar. Eger 6grenciler basariy1 hayal etmiyor
veya arzulamiyorlarsa kendilerini daha ¢ok 6grenmeye
zorlama girisimi  konusunda istekli olmamalar1
kaginilmazdir.

Zihin temelli egitim i¢in literatiirde ii¢ temel
unsur vurgulanmaktadir. Bunlar: duygusal iklim ve
iliski veya rahatlatilmus uyaniklik ve karmasik
deneyimde 6gretim veya derinlestirmedir.

Odill ve ceza tarzindaki uygulamalarin
yaraticiligl engelledigini, i¢sel motivasyona miidahale
ettigini ve Ogrenmeyi Ogrenme olasilifini azalttigini
gostermektedir. Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme
sansin1 ve 0grenmeyi bir 6diil olarak gormeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

e Tehdidi ortadan kaldirmak

e  Giiglii bir olumlu iklim yaratmak
e  Geri bildirimi artirmak

e Hedefleri belirlemek

e  Olumlu duygular1 harekete gegirmek ve bunlara
ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler ¢iinkii
farkli zihin-beden durumlar1 yaratir. Durum; belirli bir
durus, solunum hiz1 ve viicuttaki kimyasal dengeden
olusan bir andir. Duygusal cevre, 6gretimle etkilesime
girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler.
Asirt bir stres meydana gelirse yiiksek stres/tehdit
tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilar1 sabote
eder ve boylece dgrenme gerceklesemez. Boyle bir
durumda daha st diizey diisiincelerin gerceklesmesi
neredeyse imkansizdir.

Eger ki Ogrenci verilen gdrevin ¢ok zor
olmasindan veya gorevi anlatan yOnergelerin
karmagikligindan dolayr ne yapacagini anlamayarak
basarisiz olacagini disiintirse belirsizlik hisseder. Bu,
Ogrencinin olumsuz bir durum olusturmasina ve
azminin kaybolmasina neden olur. Alternatif olarak
yapict stres veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu
bir 6grenme ortami yaratir. Ogrenme konusunda segim
yapma sansi bulunan ve karsilikli saygiin oldugunu
gosteren rutinlere sahip olan siniflar, 6grenciler i¢in
destekleyici 6grenme ¢evreleridir.

Simf iklimi

Farklilagtirllmis  bir sinifta tim O6grenciler
kendilerini, risk alma konusunda ve Ogrendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve
giivende hissetmektedirler. Cogu zaman akademik
olarak  yetenekli oldugu gorillen  Ggrenciler,
kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini
disiiniirler. Genellikle bu &grenciler, baskalarinin
beklentilerine karsilik olarak tiim cevaplar biliyormus



gibi davranirlar. Bu, strese neden olabilir ve 6grenime
miidahale edebilir.

Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri szlii ya
da yazili geri bildirim sadece Ovgii ya da elestiri icin
degil, aynt zamanda c¢aba ve kaliciligi giiclendirir
nitelikte olmalidir. Ornegin “Aferin. Gergekten bunu
bitirmek icin ¢ok ugrastin. Thtiyacin olan bilgiyi bulana
kadar aramaya devam etmen hosuma gitti.”

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir Omiir
boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve duygusal
atmosfer, smifin fiziksel Ozelliklerinden etkilenir.
Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve 6grenci
caligmalarinin  paylasimi  gibi seyler olumlu bir
atmosfere katkida bulunur. Ogrenci  basarisim
kolaylagtirmak igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir.
Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme igin firsatlar
da olmalidir.

Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama

1. 1k olarak dersin kazanimlarim géz Oniinde
bulundurarak  temel standartlar1  belirlenir.
Ogrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri
gerekenler veya Ogrenme sonrasinda olmalari
gereken durumlar agik olmalidir. Veri toplamak
icin  bicimlendirici degerlendirme  stratejisini
belirlenir. ~ Ayrica  Ogrencilerin  belirlenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini agikca gosteren
uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

2. lgerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde
kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri grenmeleri
gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli
bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulagsmay1 saglar.
Bu bigimlendirici 6n degerlendirme, tniteden 1-2
hafta Once yapilabilir; bu sayede Ogrenme
etkinlikleri, ogrencileri gruplama, yeni konu
hakkinda beklentiyi ve heyecan1 artirmak igin
fazlastyla zaman kazanilmis olur.

4. Ogrencilerin  6grenmeleri gereken bilgi ve
beceriler ile bunlar1 kazanmalar1 igin neler
gerektigini belirlenir. Bu asamada bilginin kiiglik
grupla m1 yoksa biiylik grupla m1 edinilecegine;
ogretimin ilgi alam1 m1 yoksa hazirbulunusluk
temelinde mi olacagina karar verilmelidir. Mevcut
kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri
ayiklayarak, Ogrencilerin ihtiyaclarini en iyi

sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir.
Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalar1 ve onu kalict
hale getirebilmeleri amaciyla pratik yapma ve
stirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaclari
vardir. Ogretim programi  ve kazanimlarda
belirtilen cesitli seviyedeki diisiince ve karmagiklik
diizeylerini ve hem akademik hem de alana 6zgii
kavramlar1 kullanma firsatlarin1 olusturmaya 6zen
gosterilmelidir.

Ogrencilerin  bildiklerini gdstermelerine ~firsat
saglanir. Bunu yaparken onlara secenek
sunulmalidir. Tam olarak Ogrenilen bilgilerin,
miidahale planina ihtiya¢ duyulan ve daha sonraki
bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin
neler oldugunun en iyi kanitin1 saglayacak kaliteli
bir bigimlendirici degerlendirme araci secilmelidir.
Ayrica en etkili sonu¢ degerlendirmenin ne olacag:
ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.



PROGRAM TURLERI VE
PROGRAM GELISTIRME

Egitimin temel amaglarinin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir
diger deyisle toplumsallasmasini saglamak oldugu
sOylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltiirel
mirasint yasatir ve bdylece devamliligini saglar.
Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi
egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama
hazirlayan tiim sosyal siiregleri icerir.

Egitim programinin temel sorunlarn {iizerine
deginen ve bu konuyla ilgili 1918 yilinda ilk kitab1
yazan Bobbit (2017), Latince “yaris alan1” ve “yaris”
anlamindan yola ¢ikarak egitim programimi “gocuk ve
genglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri
iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan
yetigkinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin
yapmalar1 ve deneyimlemeleri gereken seylerin
toplami1” bigiminde ele almustir.

Egitim  programlar1  alanindaki  6nemli
caligmalariyla tanmnan Tyler (1948) bu kavramu,
gecmiste ya dasu andaki uygulamalar ile bilimsel ve
kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bi¢imlenmis Ogrenci yasantilarinin
biitlinii olarak tanimlamuistir.

English’e (1992) gore program, okul ya da
okul sistemi icinde en azindan Ogretmenlerin
Ogrencilere ~ Ogretmesi  gereken  igerigi = ve
kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman ya da
plandir.

Posner (2004) ise hem Ogretmene hem de
degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan
Ogrenme lriinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein  ve Hunkins (2009) ise egitim
programini  kendine 0Ozgii temelleri, bilgi alanlari,
aragtirma  yaklasimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlari  olan  bir ¢aligma  alam1  olarak
tanimlamuglardir.

Egitim programlart alanimmin Onciisii Varig’a
(1994: 18) gore egitim programi, “Bir egitim
kurumunun, c¢ocuklar, gengler ve yetiskinler igin
sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin
gerceklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.”

Yine program gelistirme alanina Onemli
katkilar saglamis olan Ertiirk (1979: 14) egitim
programini,  “yetisek”  kavramim1  kullanarak
aciklamaktadir ve yetisegi “Belli dgrencileri belli bir
zaman siiresi icinde yetistirmeye yonelik diizenli
egitim durumlarinin timi.” olarak tanimlamaktadir.

Sénmez (2015: 11) de egitim programi
kavrami yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona
gore “Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar verilen
hedef ve davraniglari, onlarin igerikle baglantisini,
egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Toplumlarin temel degerleri, anlayislari ve
beklentileri lizerine temellendirilen egitim programi,
Demeuse ve Strauven’in (2016) de belirttigi gibi planl
bir bi¢imde ulasilmasi beklenen sonuglara gore
Ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosteren
biitiinciil bir bakis agis1 sunar.

Program;

R/

% Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi
diinyada topluma baglilig1 artirmaya g¢aligan bir arag
olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir
yansimasidir.

¢ Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

¢ Araliksiz ¢aligsan bir yeniden diizenleme siirecidir.

« Ne 6grenildigidir.

+ Okulda alinan tiim derslerdir.

% Ogretme ve dgrenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

% Ogretmen ve Ogrencinin ellerinde hayat bulan bir
varliktir,

s Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programi ile ilgili yapilan tiim tamimlar,
egitim programinin sinirlart ¢izilmesi zor bir kavram
oldugunu gostermektedir. Ornstein ve Hunkins’e (2009)
gore bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
ve netse Ogrenme-Ogretmeyle iligkili faktorleri yok
sayma ve gozden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.
Ancak tanimlardaki ¢esitlilik ve farkliliga karsin
birtakim ortak noktalarin oldugu gériilmektedir. Bu ortak
noktalara bakildiginda egitim programinin bir amag
dizisini, bu amaglarin kazandirilmasini saglayacak
igerigi, icerigi kazandirmak i¢in kullanilacak etkinlikleri
ve Ogrenme ¢iktilari belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini  kapsayan; 6grenme-6gretme
yonetecek olan Ogretmenlere yol gdsteren biitiinciil bir
sistem oldugu goriilmektedir. Buna gore genel olarak bir

surecini

programin amag/hedef (nigin), igerik (ne), Ogretme-
O0grenme siireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne
kadar) olmak tizere dort birbiriyle siki iligkili 6ge lizerine
kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.



PROGRAM TURLERI/

1. Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen

bicimde gelistirilen; hedefleri, konular1 ve islenis
sirasini; kullanilacak arag gerecleri ve
degerlendirmeyi iceren bir programdir. Ders plam
hazirlama konusunda Ogretmene temel olusturan
(Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi,
belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir. Sonmez
ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en
gecerli olam devlet tarafindan hazirlanip egitim
bakanliginca yiiriitilendir. Bu yonilyle egitim
programi hukuki bir nitelik de tasir. Okul, egitim
programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve
anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program
olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tim egitim basamaklari igin
gelistirilen programlar, resmi programa Ornek
gosterilebilir ve bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik
gosterir.

Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi
planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan
oOnerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil
karar1 Ogretmenin verdigini ifade etmektedir. Bu
program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen
ya da  Ogretilen  program  olarak  da
adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi
programin uygulaniginda ortaya ¢ikan ve Ogretmen
tarafindan gergekten uygulanan bir programdir. Bir
baska deyisle 0gretmenin gercekte ne Ogrettigini,
O6nemini Ogrenciye nasil ilettigini ve Ogrencilerin
gercekte nelerden sorumlu olduklarimi kapsayan bir
program tiiriidiir (Posner, 2004).

Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar
ve / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda
Olciilen Ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir
(Crawford, 2011). Bu programin en dnemli 6zelligi,
bu smavlardaki 6lgme araglarinda hangi amagclarin
ongoriildiigi ve buna dayali olarak bunun hangi
sorularla ortaya ¢ikarilmasinin ¢alisildigidir.

Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal
program olarak da adlandirlan &rtiik program,
resmi/formal program diginda yazili ve resmi
olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir
program tiiridir. Resmi programda acikca
belirtilmedigi halde 6grencilerin biligsel ve duyussal
davraniglarii etkileme oOzelligine sahiptir. Egitim
sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari,
disiplin anlayisi, okul ile ¢evre iliskileri, 6gretmen-

yOnetici-6grenci arasindaki iligkiler vb. tutum ve
davranislar ortiik programin kapsamini
olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini icermektedir.

ihmal edilen program: Resmi programda yer
almasina karsilik uygulamaya konmayan, gbéz ardi
edilen, tstiinkorii gegilen ya da atlanan programdir.
Ogrencilere sunulmayan secenekler, ogrencilerin
bilemeyecekleri  bakis acilart  ve  zihinsel
dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler
olarak ele almabilir. Ogretilmeyen konularin neden
gbz ardi edildigi ile iligkilidir. Programin ihmal
edilmesinin  smav  sistemi, veli, dgretmen
beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun
bulundugu bolge gibi ¢ok ¢esitli nedenleri olabilir.

Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi
planlanmis her tirlii deneyim, etkinlik bu
programin i¢inde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere
spor karsilagsmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir.
Goniilliliik esasina dayanmasi ve Ogrencilerin
ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle de
resmi program ile farklilik gosterir.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi
icin saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program
tiirtidiir

Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir. Tiirk
Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan
hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-
2022” oOnerilen program tiirline Ornek teskil
etmektedir.

Karsit program: Sénmez tarafindan olusturulan bu

program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir
programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu
program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve
eylemi igerir.

Egitim programi, genel olarak Milli Egitim

Bakanliginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan
kurum i¢i ya da kurum dis1 tiim etkinlikleri kapsayan

bir programdir. Bu program tiirii en genel program
olup oOgretim ve ders programlarinin gergevesini
olusturur.



Ogretim programi, egitim programi icinde yer alan
ve  Ozellikle  Ogrenme-6gretme  etkinliklerinin
planlanmasi  ve uygulanmasini  kapsayan  bir
programdir. Ders programi ise 6gretim programi i¢inde
yer alan matematik, Tiirk¢e, beden egitimi gibi bir ders
ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme
ve degerlendirme siireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI

Ornstein ve Hunkins (2009) programlarin
dinamik olmalar gerektigini ve ulasilmaya ¢alisilan bir
hedef olarak degil, bir yolculuk olarak diisiiniilmesi
gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim
programinin Ogeleri olan hedef, icerik, Ogretme-
Ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki
dinamik iligkiler bitinti (Demirel, 2020) olarak
tanimlanmaktadir.

Bir programin gelistirilmesi 6ncelikle bilimsel
bir etkinliktir ve dolayisiyla arastirmaya dayalidir.
Ayni zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye
iligkin bircok modelin gelistirildigi ve uygulandigi
goriilmektedir.

Program gelistirme siireci en genel bigimiyle
planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve
programa  siireklilik  kazandirma  asamalarindan
olusur.

1. Programin Planlanmasi

Program gelistirmenin planlama asamasinda
gelistirilecek programa iliskin birtakim kararlarin
alinmas1 beklenir. Bu siirecte Oncelikli olarak
gelistirme siireclerinde kimlerin, hangi amagla yer
almasi gerektigine karar verilmelidir. Calisma ekibi
belirlendikten sonra bu ¢alismalarin ne kadar siirede
gerceklestirilecegi, siirecin hangi asamasinda hangi
adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar siirede
tamamlanacagina iliskin ¢esitli kararlarin alindig
calisma planinin yapilmasi ve ardindan siirecin en
kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek
bicimde gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.
Tyler tarafindan giindeme getirilen gereksinim
belirleme ya da diger bir adiyla
ihtiya¢ analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal
gelisimi  saglama, karsilasilan ve karsilagilabilecek
sorunlarla birlikte ihtiyaclar1 tespit ederek bu
ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollar1 bulma olarak

tanimlanmaktadir. Maslow’un da belirttigi  gibi
bireyleri gilidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler programlarin
gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

2. Program Tasarisimn Hazirlanmasi

Tasarmin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar.
Bunlar: amaglar, igerik, 6grenme-0gretme siireci ve
O0lcme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu
caligmanin neden yapildigi, ulasilmak istenen g¢iktilarin
neler oldugu, silirecin nasil isleyecegi ve amaclara
ulagilip ulagilmadiginin nasil anlagilacagi sorulart
yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasar1 hazirlama siirecinde
onemli olan gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve
bunun {izerine programin tiim Ogelerinin birbirini
destekleyecek, temel alinan felsefi goriisii yansitacak,
gelisim ozelliklerini dikkate alacak bir
bicimde hazirlanmasidir.

3. Programin Uygulanmasi

Pilot uygulamasinin  yapilmasindaki  amag,
gergekte nasil goriindigiinii anlayabilmektedir. Burada
onemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil
yapilacagina karar verilmesi ve uygulamanin
planlanmasidir. Uygulama siirecinde dikkat edilmesi
gereken bir diger nokta, degisime karsi olusabilecek
direngleri Ongodrebilmek ve bu direngleri ortadan
kaldirmaya yonelik 6nlemleri alabilmektir.

4. Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci
olarak adlandirilan bu asama, program
gelistirme calismalarinin siirekliliginin bir pargasidir.
Degerlendirme siirecinde programin tiim ogeleri ve bu
Ogeler arasindaki iligkiler degerlendirilir, uygulama
siireci incelenir ve programin ¢esitli agilardan
(amaglara ulasma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.)
uygunluguna karar verilir. Bu siirecin sonunda
program  oldugu gibi uygulamaya konabilir,
geligtirilerek  uygulamaya  baglanabilir ya da
sonlandirilabilir. Bu siiregte alinacak kararlarin
uygunlugu bilimsel bir anlayisin izlenmesiyle
olanaklidur.
5. Programa Siireklilik Kazandirilmasi

Program gelistirme, donglisel bir siiregtir.
Degisimin kaginilmazligi, gereksinimlerin ¢esitlenmesi
ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; stirekli
gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir
program, uygulamada elde edilen verilerle
gelistirildikce etkililik kazanir. Bunun
gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢aligmalari
ile miimkiindiir.



PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirmede de anahtar soézciik
“karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim
sorulara yanit aranmasini gerektirir. Barnes (1992:
177) bu sorular1 su sekilde aciklamaktadir: “Ne
degerlendirilecek? Nigin ve nasil degerlendirilecek?
Kim / kimin i¢in degerlendirilecek? Nerede
degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?”

Ertirk  (1979)  program
programin istenen davranig
gerceklestirmekte basarili olup
belirlenmesi olarak tanimlamaktadir.

degerlendirmeyi,
degisikligini
olmadiginin

Oliva’ya (2005) gore de program degerlendirme,
bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu
stirecin bagarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve
dogru sorular1 dogru insanlara sormak olmak
lizere li¢ 6nemli nokta vardir.

Melrose (2006) program degerlendirmeyi, bir
programin degeri ya da yararhiligini ya da bireye,
gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga
uygunlugunu belirleme siireci olarak ele almaktadir.

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel,
cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik
ve felsefi iliskiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir.
Egitim programlarinin baglami, programin amag-
icerik-egitim  durumlari-6lgme ve degerlendirme
boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi,
sosyolojisi, Ogrenme-ogretme kuramlari kapsaminda
belirlenir.

Program Degerlendirme Siireci
1. Planlama: Bilimsel bir siirecin izlendigi bu

siirecte; degerlendirme
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama

amacina karar

yontemlerine karar verilmesi, Glgme araglarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi  gibi  kararlarin  alinmasi  soz
konusudur.

Bu siirecin en Onemli kismi;
degerlendirmenin neden yapilacagi, bulgularinin
hangi amagla ve kim tarafindan kullanilacag,
daha oOnce degerlendirilip degerlendirilmedigi,
maliyeti gibi konularin agikliga kavusturulmasidir.

Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar
verilmesi yine planlama agamasinda onemli goriilen
boyutlardan biridir.

Planlamanin  sonraki  asamasinda  istenen
degerlendirme, soru ve dlgiitlerinin belirlenmesidir.

2. Uygulama : Uygulama asamasinda hazirlanan veri
toplama araglar1 kullanilarak degerlendirilecek
durumun anlasilmasima yonelik veriler toplanir.
Veri toplama araglari, aragtirma yontemi
cercevesinde belirlenir. Bunlar; smav sonuglari,
Olgekler, testler, gozlemler ve goriismeler
olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme
de olabilir. Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa
dayali olarak gegeklestirilir. Uygulamanin son
asamas1 raporlagtirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastirilmasi degerlendirme
vazgecilmez bir agamasidir

stirecinin

3. Degerlendirme: Program degerlendirmenin son
asamas1 yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci
analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da
adlandirilan bu siire¢, degerlendirmecilerin de 6z
degerlendirme yapmalarima olanak saglamasi
acisindan  katki  saglayict  bir  asamadir.
Degerlendiricinin  bir eylem plam1 yapmasini
gerektiren bu siiregte su adimlardan s6z
edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

s Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma;:
Bu stirecte degerlendirmecinin neyin

degerlendirilecegine ve hangi tasarimin
kullanilacagina karar vermesi gerekir.

« Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada

gerekli bilgi kaynaklarini tanimlamali ve buna gore
bilgiyi toplamalidir.

< Bilginin _organize edilmesi: Bu adim, hedef
kitlenin bilgiyi yorumlamasint ve kullanmasini

olanakli kilacaktir.
« Bilginin _analiz _ edilmesi: Degerlendirmenin
odagimma uygun analiz teknigini segme ve

uygulamayi igerir
<+ Bilginin raporlagtirilmasi: Elde edilen sonuglarin

bilimsel o6lgiitlere uygun bir bigimde bir rapor
haline doniistiiriilmesini igerir.
« Bilginin siirekli olarak gdzden gecirilmesi: Bu

asama ise program degerlendirmenin siirekliligini
vurgulayan bir agamadir.



PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI

Program degerlendirme, degerlendirme bicimine gore

formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

1.

2.

Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci
icerir.  Bu, degerlendirme i¢in amaclarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan
yapilacagina karar verilmesi; siirecte kullanilacak
tim veri toplama araglarmin gecerligi ve
giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal
degerlendirmeler, yapilandirilmig bir
degerlendirme tiirtidiir ve siire¢ hakkinda uzmanlik
gerektirir.

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan
bir oOzellik tasir. Bu, ¢ogunlukla giinliik
yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve
0znel bir nitelik tasima durumu s6z konusudur.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bi¢imlendirici ve

toplam degerlendirme olarak siniflandirilmaktadir.

1.

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen
programin O&zellikle ilk asamalarinda durumun
gozden  gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu
degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 06zgi
bilgilendirme  saglar. Programin niteliginin
artirtlmasinin - amaglandigi  bu  degerlendirme,
program tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok
gecmeden sorunlara miidahale edilmesine olanak
saglar.

Toplam degerlendirme ise programin
uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme
tiriidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi
basarili oldu mu?” sorusu iizerinden hareket eder.
Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi ya
da biitiinii tizerindeki toplam etkisi ile ilgili
toplanir. Kirkpatrick; toplam
degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,

kanitlar

sonuglar acisindan dort diizeyinin oldugunu ifade
eder.

PROGRAM DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim,
programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gerceklesen ciktilarin
degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin
gerceklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari
kargilagtirilarak  durum tanimlanmaya calisilir.

Yonetime Dayah Degerlendirme: Bu yaklasim,
yoneticilere ya da program liderlerine bilgi
sunmaya  odaklanan  bir  nitelik  tagir.
Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok
kullanilan yaklasimlarindan biridir. Programin
niteligine o program konusundaki uzman ya da
uzmanlarm karar vermesine odaklidir. Ornegin
egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon
caligmalari, proje degerlendirme jirileri ya da
hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren
uzmanlarin uygulamalar1 bu yaklasima 6rnek
gosterilebilir. Bircok alanda uygulanabilmesi,
verimli olmasi giiglii yonleri arasinda yer alir.

Tiiketici / Yararlamci Odakh Degerlendirme:
Bu yaklasim egitim programlari, ¢alistaylar,
hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri gibi {iriin
ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimli
birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan
gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
Dolayisiyla gelistirilecek iiriin ve hizmetlerden
pozisyonunda
olmasina dayanir. Burada oOncelik verilen
degerlendiricinin beklentisidir.

yararlananlarin ~ degerlendirme

Katilme Odakh
degerlendirme yaklagiminda paydaslarin, bir diger

Degerlendirme: Bu

deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye
yardim etmek tlzere slirece katilmasi soz
konusudur. Cogulcu bir bakis agisini yansitmasi,
programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine 6nemli
katkilar ~ saglar.  Ornegin  bir  programin
degerlendirilmesinde 6grencilerin, dgretmenlerin,
yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi
programin farkli agilarindan ele alinmasina katki

saglar.



KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI

Kavramlarin bes 6zelligi vardir :

1. Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu
dogustan degil sonradan 6grenilir.

2. Kullamlabilirlik: istege bagh kullanilmak iizere
kavramlarin  farkli cesitte kullamim alanlan
vardir.

3. Ackhk: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin
anlamlar1  {izerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

4. Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize
edilir ve genelden baslayarak daha o6zel hale
geger.

5. Giicliiliik: Kavram diger
anlagilmasina yardimci oluyorsa giicliidiir.

kavramlarin

NOT: Kavram &grenmede bilgilerin yapilandirilmasi
s6z konusudur. Yasam boyu devam eder. Kavramlar
Ogrenilme asamasinda diger kavramlarla
iligskilendirilebilmelidir.

Kavram gelistirme siirecinde  asagidaki

yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir

> Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin
var olan ozelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

> Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

> Tiimevarim: Genele ulagsma, c¢ikarim yapma
stirecidir.

> Tammlama: Kavramlarin ozelliklerini
agiklamadir.

> Tiimdengelim: Orneklerden yola c¢ikarak genel

halin agiklanma stiirecidir.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu
ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Bu bilgileri
gecmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili
gerekse  gorsel ~medyadan, diger derslerden,
cevresindeki aile veya arkadaglarindan &grenmis
olabilmektedirler. Ancak bu, 6nceki bilgiler cogu kez
bilimsel dogru olan bilgi ile ters diigmektedir. Bu
bilgilere  “kavram__yamlgilar1” denir. Kavram
yanilgilarin1 basit hatalardan ayiran temel oOzellik,

kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin
zihninde olugmasi ve ¢ogu kez de buna bagli olarak bu
bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.

Kavram yanilgilarinin ¢ok cesitli nedenleri vardir
ve bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince
yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,
* Analoji gibi Ogretim materyallerinin Ogretilmesi
istenen kavram yerine gecerek genellemelerin

yapilmasi,

* Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik
ifadeler,

*Yazili ve gorsel medya

* Gilinliik hayatta kullanilan dil.

Var olan yapidaki kavramlarin
degistirilebilmesi  i¢in  asagidaki dort  kosulun

saglanmasi gerekir;

* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

* Yeni kavram mantikli olmalidir.

* Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram Ogretiminde ve kavram yanilgilan
tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar1

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler
5. Iki/ii¢c asamali testler

1. Kavram Haritalar

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli
ogrenme kuramina dayali olarak gelistirilmistir. Bilgiyi
organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel’in
ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur.
Bu manada kavramlar ve kavramlar arasi iligkileri
gosteren grafiksel bir gorsel aractir. Kavram haritalari
hazirlanirken dikkat edilecek baz1 hususlar:

X3

*

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.
Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

X3

¢

X3

¢

Her kavram bir defa kullanilmalidir.
Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt
edilebilirlik saglar.

X3

*

Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan
digerine dogru okla isaretlenmelidir. Iyi bir kavram
haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglanti
yerine sekilde goriildigii gibi capraz baglantilar da
olmalidir. Kavram haritalar1  6grenme/6gretmen
aract olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak
da  kullanilabilir.  Dersin  giris asamasinda;
6grenilecek konuyu biitiin halindegdrme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda; Onceden tanimlanan
kavram haritas1 iizerinde maskeleme yOntemiyle
kavramlarin diger kavramlarla iligkileri agsama asama
agiklanabilir. Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin
islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir. Dersin sonug
asamasinda; Ogrenilen konuyu Ozetleyerek biitiin
halinde gérme imkami saglar. Ev odevi olarak da
verilebilir.



2. Zihin Haritalar

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. Ik olarak
not alma teknigi olarak ortaya c¢ikmistir. Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir.

3. V-Diyagramlari
Baslangictaki amaci o6zellikle fen bilimi alaninda
laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir.
Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile
uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci
olmaktadir.

4. Kavram Karikatiirleri

Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki
noktalara dikkat edilmelidir:

v’ Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

v' Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler
gosterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.

v’ Karakterler olayi tartigir veya diyalog halinde olur.

v Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda
ayr1 ayr1 ve sirastyla verilmediler.

v’ Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlagilir ifade
edilmelidir.

v' Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram
yanilgilarint  igeren konugsma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢cmis
deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan kavram
yanilgisi diigiincelerini 6zellikle temsil eder.

v’ Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

v' Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide
olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa Ggrencilerin
tamaminin  gorebilecegi sekilde ve okunakli
olmalidir.

v" Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma
balonu ilave edilebilir.

AKRAN OGRETIMI

Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin
Otesinde, aktif olarak Ogrenme siirecine katilimini
saglayan aktif 6grenme yaklasimlarindan birisi olan
akran Ogretimi, her bransta uygulanabilir bir
yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini
gdz Oniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin
yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha
iyi anlayan “akran” larinin desteginde olan bir siiregtir.

Akran  Ogretimi  yOnteminin; kavramsal
O0grenme, problem ¢Oziimiini artirma, Ogrenme
zorluklarimi giderme, 6z giiven {izerine olumlu etkileri
oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.

Akran Ogretiminin Adimlar

Kisa konu anlatiem

wd  Konunun Ozet seklinde kisa bir anlatiom yapalyr
:i
Kavram testi wdp  Ofrencilere konu the tlgili kavram test uygulany
Ogrenci oylamas: s Oprenciler ber bir soruyu  bireysel olarak

daslinlr ve sonrasinda yamtlar (11K tur)

i

Cevaplann gdzden e

| Egitmen Ofrency yanutlanm gdaden gegine
gegmnimes)

i

Akran tartigmas)
—

Egitmen  Ofrencilenin  grup  arkadaglan  ile
birhikte tartismasina olanak sadlar

]

Rre Y " '
Ogrenci oylamas: wp  Ofrenciler her bir soruyu bireysel olarak 1ekrar

yamtlar (tkinct tur)

i

Cevaplann gdaden :

Egitmen Ogrenci yamutlann tekrar gozden gegine
gegiriimesi

{

Agiklama Anlatma wp Efitmen Ofrencilerle beraber zorluk  yasamlan
kisumlar sgin gerekh agiklamalar/anlatumlar yapar

[

Dogru cevap yiizdesi ¢ok kiigiik ise (%30 alt1)
yavaglanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir. Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70
arasinda olursa bu, akran tartismasi i¢in idealdir ve
yukarida verilen akig semasi aynen uygulanir. Dogru
cevap sinifin biiyiik bir kismi tarafindan verilmis ise
(%70 tsti) cevap kisaca agiklanir ve diger bir soru
veya konuya gecis yapilir.

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki
en Onemli asamalardan birisi kavram sorusudur.
Kavram sorusunun bazi ozellikleri Mazur (1997)
tarafindan asagidaki sekilde siralanmugtir:

v Sadece sayilarin kullanilip ¢oziime ulasildigi bir
soru olmamalidir.

v' Soru ¢oktan segmeli ve yeterli sayida segenek
icermelidir.

v' Soru Ogrencinin anlayacagi dilde acik ve net
olmalidir.

v Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

v Soru tek bir kavram lizerinde olmalidir.

Akran Ogretiminin uygulanmasindaki  teknik
unsurlardan en fazla dikkat ¢eken  durum,
ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. Alan
yazinda en fazla kullanilan yoOntemler asagida
siralanmigtir:



1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde
Ogrenci degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi
unsurlar1 kullanilabilir.

yanitlarini alip

2. Flas Kkartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda
A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak yapilabilir.

3. Tarama formlan: Biyik gruplarda tercih
edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in
ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta
veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari
yansitilabilir.

5. Cevrim ici yamt sistemleri: Giiniimiiz web 2.0
araglar1 yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Stmirhhiklar

Uygulamadaki  bazi  asamalarda  teknolojik
uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, katilimini yonde
etkileyebilecegi gibi baz1 6gretmenler i¢in zahmetli ve
maliyetli goriinebilir.

slirece olumlu

Akran Ogretimi uygulamalari gerek
egitmenlerin gerekse de O0grenenlerin siire¢ igerisinde
yogun bir sekilde etkilesimde olduklarn  bir
yaklagimdir. Bu nedenle karsilikli es glidiim 6nemlidir.

OKUL DISI OGRENME

Ogretim programmi temel alan ve simf

disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen
ogrenme, okul dis1 6grenme olarak bilinir.
Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme
Genellikle okulda Okul digt kurumlarda Her yerde
Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon digsal olabilirama  Temelde icsel motivasyon
dugsal genel anlamda icsel
Yapilandirilmg Yapilandurilmig Yaptlandirmamg
Zorunlu Genellikle gonilli Gonilli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da oretmen

liderliginde

Genellikle dgrenenin
onciiligiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle

degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez
Ardisik Genellikle ardigik degil Ardisik degil

Genellikle onceden planlanmug  Genellikle nceden planlanmig  Kendiliginden

Ogretimin her kademesinde beklenen, siif ici
ve okul dist Ogrenme ortamlarinin  bir arada
kullanilmas1 ve bu sayede Ogrenmenin
zenginlestirilmesidir. Okul dis1 6grenme etkinlikleri
hazirlanirken igerik-yontem-ortam iligkisine dikkat
etmek gerekir.

2

Icerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek
niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir.
Etkinliklerimizin  igerigi  Ogretim  programindaki
kazanimlar olacaktir. Bu nedenle “Okul dis1 6grenme
ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim
programinda ilgili kazanim ne zaman islenecekse o
zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazamima uygun sinif
dist ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir. Her
icerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay
olmayabilir. Yontem boyunda ise icerige uygun bir
ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi
bulunmaktadir. Bu baglamda, “nasil” sorusuna karsilik
gelir.

Okul  dist ortamlar1  yaparak
yasayarak Ogrenmede Onemli bir rol oynamaktadir.
Sif ortamina getiremeyecegimiz Ogretim
yerinde gorme, deneme firsati
yakalanmis olur. Aym1 zamanda disiplinler arasi bir

O0grenme

materyallerini
yaklasim, okul dis1 6grenmenin énemli bir 6zelligidir.

Okul dis1 ogrenme siirecini nasil organize
etmeliyiz?

1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar

Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir.
Dolayistyla okul dis1 ortama gitmeden 6nce, gerek su,
iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de
ogrencilerin tek tek mi, grupla mu calisacagi gibi
akademik 6n hazirhiklar yapilmalidir. Etkinlik
uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar
asagida siralanmistir:

» Etkinlik planinin  hazirlanmasi:  zaman, akis
planinin planlanmasi
» Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmast

Y

Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

» Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin
belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

> Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam,
kurallar, giivenlik

> Velilerin bilgilendirilmesi

» Ogrencilerin ¢alisma programinin  belirlenmesi:
calisma kagitlari, fotograf cekme vs.

> Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmast:

su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler



2. Etkinligin Uygulanmasi

Bu uygulamalarda asagidaki bazi onemli noktalara

dikkat edilmelidir:

» Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallari
hakkinda bilgilendirilmelidir.

» Gruplar halinde calisilacaksa bunlar
belirlenmelidir.

» Etkinligin belirli anlarinda &grencilerin ¢aligma
kagitlarm1  doldurmalar1  igin onlara zaman
verilmelidir.

> Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman
verilmelidir.

3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Degerlendirmeler illaki not verme amagh
olmamalidir. Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda,
kazanimlarin ne 6lgiide 6grenildigi yoklanmalidir.

Asagida okul dist Ogrenme faaliyetleri
sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme
araclar1 sunulmustur:

. Kavram haritalar

. Zihin haritalar

. Etkinlik sonras1 degerlendirme
. Metin ¢dziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama
. Fotograf sergisi

. Kompozisyon/mektup yazma

~N N L bW W N

Bu araglar smif seviyesine, konularin igerigine
gore dgretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger ziyaret
edilen okul dis1 ortamda vakit kalmissa Olgme-
degerlendirme asamasi orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima
uygun her ortam, okul dis1 6grenme ortami olarak
kullanilabilir (Sen, 2019). Bu agidan bakildiginda
sadece miizeler, bilim merkezleri gibi kurumsal yapilar
degil; ayn1 zamanda okul bahgesi, mahalledeki park,
nehir kenar1 gibi acik alanlarla hastane, sanat
merkezleri de okul dis1 6grenme ortam olarak
kullanilabilir (Sen, 2022).

EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM

Egitim amagclarinin gerceklestirilmesinde; 6z
saygl, tutum, 6z giiven, 6grenme Ozerkligi, 6grenme
sorumlulugu gibi ozellikler, Ogrencileri Ogrenme
stirecinde etken ve aktif kilarak Ggrencilerin
O0grenmeye yonelik tutumlarini ve motivasyonlarini
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve
baglamsal 6zellikler 6n plandadir. Kalitsal olarak miras
almman oOzellikler, annelerin hamilelik donemlerindeki
yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve kiiltlirel baglam,
cocuklarin O6grenme Ozelliklerinin  sekillenmesinde
onemli farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde
biiyiiyen kardesler arasinda dahi bireysel O6grenme
farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler
bulunmaktadir.  Cocuklarin ~ gegcmis  6grenme
deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilari; okul,
Ogretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarinin ¢ocuk
iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve
davraniglar1 tizerinde de etkilidir.

Ogrenme  siirecinin  belirleyici  unsurlart
asagida Ozetlenmistir:

1. Higbir sey istek olmadan gergeklesmez

2. Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla
daha etkili 6grenirler

3. Ogrenmenin en &nemli itici giicii meraktir.
Merakin azalmasi ile birlikte 6grenme cabasi da
azalir.

4, Ogretim, 6grencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri
dogrultusunda farklilastiriimali ve
zenginlestirilmelidir.

5. Ogretmenlerinin en ©6nemli gdrevi, cocuklara
o0grenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme ¢abalarini
desteklemek  ve
stirdlirmelerine yardimc1 olmaktir.

6. En genis tabanh 6grenmeler, yaparak ve yasayarak

O0grenme kararliliklarini

ulasilan 6grenmelerdir.

7. Ogretmenler, demokratik bir smf ortaminda
Ogrencileri  pasif alict  olmaktan  Kkurtaran
yontemlere oncelik vermelidirler.

8. Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven
okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidir.

9. Ogrenme bireyin kendi zihin semalarm
olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi, dis
uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmas: ile
gerceklesir.

10. Hatalar 6grenme siirecinin dnemli deneyimleridir.

11. Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin
biligsel ve duyussal ozellikleri {izerinde olumlu
etkileri vardir.



12. Geri bildirim kapsaminda Ogrencinin Ogrenme
sireglerine  aktif olarak katitliminin  tesvik
edilmesinin  yani swra katilimin niteligi  de
degerlendirilmelidir.

Geri bildirimler:

Ayrintilt olarak sunulmalidir.

Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

Acik ve anlagilir olmalidir.

Siire¢ odakl1 ve bi¢cimlendirici olmalidir.

Biligsel, st biligsel ve duyussal o6zellikleri
icermelidir.

[lerlemeyi ve farki gostermelidir.

Sozlii ve yazilt olmalidir.

Pozitif unsurlar1 icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik
etmelidir.

Dogrudan yanita degil,
yonelmelidir.

Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir,
ayn1 zamanda diizeltme de igermelidir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik
olabilecegi gibi gecikmis olarakta verilebilir.

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece
Ogretmen ile simirli degildir. Akranlarda geri
bildirim siirecinde bulunabilirler.

VVVVY
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Etkili Geri Bildirim Siirecinde
Web 2.0 Araclar:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri
bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama
ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim
saglayan sistem, sinirli geri bildirimler i¢in daha
uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile ogrencilere anlik
geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlar1 goriilebilir ve ayrmtilhi geri bildirimler
diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 06grencilere yonelik
coktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular
hazirlanabilir, Ogrencilere aninda onaylayici ya da
detayl geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal smif uygulamasi ile
Ogretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program ara yiiziinde video linkleri paylasilabilir,
tartisma forumlar1 agilabilir, O6grencilere Odevler
verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler
diizenlenebilir. Bununla birlikte 0gretmen ve
Ogrenciler  tarafindan  derslere  yonelik  sunu
materyalleri yiiklenebilir ve bu materyallere yonelik
geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive iizerinde ortak
dokiimanlar  olusturulabilir. Her bir  dgrenci
dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi
goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer

sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik
olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Google drive
yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman iizerinde Ogrenci ve Ogretmenlerin ortak
calisma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME

Ogrenme kavraminin temel dzellikleri;

« Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme
meydana gelir.

% Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen
degisme kalic1 ve uzun siirelidir.

% Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi
ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin Ogrenme
stirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda
olusur.

< Bireyde Ogrenme gercgeklestiginde Ogrenilen
bilgilerin bagka durumlara aktarilmasi ya da baska
durumlarda  transfer  edilerek  kullanilmasi
miimkiindiir.

< Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis
degisikliklerinin ge¢ici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere
bagli olmamasi gerekir.

% Ogrenme ile ortaya konan davramsin sadece
biiylime sonucunda olugsmamasi gerekir.

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir
davranigi gosterme yeterliliginde yasantis1 yoluyla
meydana gelen kalic1 izli degisimdir.

REFLEKS

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir
uyarictya karsi belli ve basit bir davranis gosterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni1 zamanda bir uyariciya
karg1 gosterilen oldukga hizli ve tutarh tepki olarak da
ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati
Ooneme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri
¢ekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda
ayagimizin  kalkmasi  gibi.  Reflekslerin islevi
organizmay1 istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu
islev yasam boyu siirer. Refleksler i¢giidiiye gore daha
basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. I¢giidii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricis1 vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

YASANTI

Bireylerin  ¢evresiyle  olan  etkilesimi
sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde
ederek yeni davraniglar 6grenir. Bireylerin yagantilart
ile deneyim kazanmalari, Ogrenilen davraniglara
yonelik pratiklik edinme baglaminda 6nemlidir.



ICGUDU

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire dzgii karmasik
ve Ogrenilmemis olan, Kkisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik
yasamda icgiidii bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak
yapmadigi davramiglardir. Insanlarda i¢giidii yoktur
yalniz iggiidiiye uygun sekilde gosterilen davraniglar
vardir ve bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir. En
bilenen 6rnegi annelik i¢gilidiisiiniin oldugu yoniindeki
diisiincelerdir. Annelik bir igglidi degil, icgilidiisel
davranistir; “prolaktin” hormonunun etkisiyle ortaya
¢ikan bir davranistir.

Tanim incelendiginde bir davranisin i¢gidii
sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim tiyelerinde bulunmasi,

3. Bagka tiirlerde ayni bi¢imde bulunmamasi,
4. Karmasik bir davranis Oriintiisii olmast,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya
¢tkmamig olmasi gerekmektedir.

DIKKAT: Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde
ortaya cikan davranislar1 ancak refleksif ve icgiidiisel
davraniglar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle
bireylerin refleksif ve ic¢giidiisel olarak nitelendirilen
davranis Oriintiileri, O0grenme iriini olarak kabul
edilmemektedir. Diger bir ifade ile
ogrenilmediklerinden dolay1 icgilidiiler ve refleksif
davraniglar ya da bireylerin refleksleri 6grenmenin
disinda ele alinmaktadir.

DAVRANLS

Davranis ifadesi davranis¢i kuramlar temelinde
organizmanin go6zlenebilen her tiirli etkinligidir.
Biligsel  kuramcilara gbére ise organizmanin
gbzlenebilen ya da gozlenemeyen agik ya da ortiik
etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siirectir. Ogrenilen
biitiin  davramiglar performansa dokiillemeyebilir.
Ayrica Ogrenilen bir davranig sonradan ortadan
kalkabilir yani sonebilir. Davraniglar1 genel olarak ii¢
grupta toplamak miimkiindiir:

A. Dogustan Gelen Davranislar: iqgﬁdﬁsel ve
refleksif davraniglardan olusur. Bu
davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B. Gecici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik
gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen
gecici davranislardir.

C. Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme
Uriinii Olan Davramslar: Dogustan getirilmeyen,
Ogrenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan
davranislardan olusur.

Ogrenme fiiriinii olan istendik davranislar iki yolla
kazanilmaktadir:

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davranislar: Egitim
kurumlarinda, ornegin  okullarda  bir  plan
cercevesinde kazandirilmaya ¢alisilan istendik
nitelikteki davraniglardan olusur. Bunun yaninda
bazen de egitimin hatali yan {iriini olan
istenmeyen davramglar da olusabilir. Ornegin
kopya ¢ekme gibi.

2. Gelisigiizel Kkiiltiirleme {iriinii olan davranislar:
Yasam icerisinde kendi kendine kazanilan
davranislardir. Bireyin evde, mahallede gevresiyle
etkilesimi sonucunda kazandigi davranislar
kapsar. Bu davraniglar bazen faydali ve istendik
nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen
davranislar olabilir. Ogrenme iiriinii olan istendik
olmayan davramiglar ise kotii kiiltiirel kosullar
altinda kazanilan davraniglar ve egitimin hatali yan
iirlinii olan davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin ogrenmesine yardim, destek,
rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi
degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi
modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
Ogrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme
davranisidir.

Ogretim:  Planli/amach  6gretme  ¢abasi
etkinliklerine ~ “6gretim”  ismi  verilir. ~ Okul
Ogrenmeleri s6z konusu oldugunda  Ogretim
etkinlikleri, —ogretim  programlar1  dogrultusunda
hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere
kazandirilacak o6zelliklere ulasmak i¢in planlanan
etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz
isimdir.

Ogrenme icin Temel Ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag
kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir. Orgiitleme kisiye
Ozeldir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde
gerceklesir. Her 6grenme bir diger 6grenmenin 6n
O0grenmesidir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir. Ogrenme stratejilerini farkli
sekillerde siiflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri
stireglere gore lice ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak
amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢dzme,
altin1 ¢cizme, 6zet yazma).

B) Ust bilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
Ogrenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini
kontrol).




C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla
etkilesimi gerektiren ya da bireyin

duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler
(6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi

icin 6nemini diisiinme, arkadagina sorma).

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

A. Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, &greten
(6gretmen) ve 6grenme ortamudir.

B. Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh
Faktorler:

a) Tire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin  bir
davranist gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donamiminin uygun
olmasi gerekir. Ayn1 durumla karsilasan bir tiiriin
tim {yelerinin otomatik olarak gosterdigi ve
nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire 0zgi
davraniglar” denilmektedir. Diinya iizerindeki her
canli kendi tiirine 6zgii davraniglar1 yapabilecek
kapasiteyle dogar. Papagana konusma ogretilebilir
ama kargaya Ogretilemez. Ayni sekilde insanlara
kuslar gibi ugmay1 6gretemeyiz.

b) Olgunlasma: Olgunlasma, yasa bagh olarak
genetik olarak programlanmig degisimlerin ortaya
cikma  siirecidir.  Olgunlagsma,  Ogrenmeyle
kazanilacak  davraniglarin =~ 6n  kosuludur.
Olgunlasma aynm1 zamanda yas ve zekd ile
iliskilidir

C) Genel Uyardmishk Hali ve Kaygi:
Genel Uyardmishk Hali: Bireyin disaridan gelen
uyaricilar1 alma derecesidir. Bireyin digsaridan ¢ok
az uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (or.:
uyku hali) Uyarilmislik diizeyinin diisiik, cok fazla
uyarict almasi (6r.: panik hali) Uyarilmishk
diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir. Her iki
durum da 6grenmeyi zorlastirir. lyi bir grenme
icin orta diizeyde bir uyaridmishk hali
gerekmektedir. Kaygi: Kaygi, nedeni belli
olmayan korku ya da stirekli kotii bir sey olacagina
dair hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak
tanimlanir. Orta diizeyde bir kaygi duymak
6grenmeyi kolaylagtirmaktadir.

d) Eski Yasantilann Aktarilmasi: aktarmanin yeni
Ogrenmeye katkisi varsa buna olumlu aktarma
(pozitif transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa
buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer
ornek vermek gerekirse 1. Olumlu Aktarma:

Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet
kullanmay1 kolay Ogrenmesi, araba kullanmay1
bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka
arabay1 kullanabilmesi gibi. 2. Olumsuz Aktarma:
Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak
daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan
bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da
“ket vurmadir”. Ket vurma, Ogrenilmis
bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
bozucu etkiye denir. llerive ket vurma,
Ogrenilmis iki malzemeden daha 6nce 6grenilenin
daha sonra (daha yeni olan) Ogrenilmis olani
hatirlamay1 engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin
bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin sifresini
eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya
da cep telefon numarasini degistiren birinin
numarasi soruldugunda eski numarasini sdylemesi
gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin Onceden (eski) &grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasini  engellemesi  veya
bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin
Ingilizce &grenmeye basladiktan sonra Almanca
kelimelerin anlamini unutmasi gibi.

Solomon ve Perkins (1989) alt diizey
ve Ust diizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z
etmektedir. Alt diizey transferans, spontane
(kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice
yerlesmis becerileri anlatir. Daha 6nce denenmis eylem
ve becerilerde gerceklesir. Davraniglar, durumun
benzerliginden dolay1 otomatik olarak ortaya cikar.
Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gerceklestirebilir. Bir arabayr kullanmayi &grenen
kisinin diger arabalar1 da kullanabilmesi; bir kisinin
farkli dis fircalar1 ile digini fircalayabilmesi, bir
matematik problemini okulda ve evde ¢6zebilmesi
gibi. Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir
durumda bilingli bir soyutlama modeli olugturmay1 ve
bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay1 igerir.”
Ogrenciler bir kurali, ilkeyi, ilk 6rnegi, semayr vb.
ogrendiklerinde ve bu ogrendiklerini daha genel bir
sekilde kullandiklarinda olusur.

e) Giidii (Motivasyon): Istekleri, arzulari,
gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel
bir ifadedir. Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi
fizyolojik kokenli giidiilere “diirtii” ad: verilir.

Gudilemede 4 6nemli kavrama isaret
edilmektedir:

1. Intiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglk
i¢in gerekli olanlar).

2. Degerler (bireyin kendisi igin faydali
gordiigii ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye
calistiklari).

3. Amaclar veya niyetler (davranigin amaci
veya niyetin ne oldugu).

4. Duygular (Giidi, bir amaca veya degere
ulasmak i¢in duyulan bir istek).



Bireyi harekete geciren giidiiler birincil giidiiler ve
ikincil gldiiler olarak ikiye ayrilir. Birincil giidiiler
daha ¢ok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin
doyurulmasina yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik,
uyku, giivenlik, tuvalet ihtiyaci gibi. Ikincil giidiiler
ise Ogrenme yasantilar1 sonucunda olugmustur.
Basarma, gilig, ait olma, yakin iliskiler kurma,
egemenlik gibi. Biitiin canlilarin giidiilenmesi aslinda
yasami devam ettirme ve potansiyellerini ortaya
cikarma istegiyle iligkilidir.

f) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve
biligsel siirecleri harekete gecirip siirdiirmesi igin
harcadig1 sinirh insan kaynagidir. Aym1 zamanda
dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi
halidir.

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle
Tlgili Faktorler

I.  Ogrenmeye Ayrilan Zaman.
ii.  Ogrenilen Konunun Yapisi
Biitiin —par¢a — biitiin siralamasi
iii.  Ogrencinin Aktif Katilimi:

Iyi bir 6grenme icin 6nce dinlemek, sonra okumak,
ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir
Ogrenme yontemi olarak siralanabilir. Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

. Onemli yerlerin altin1 gizme,

. Gozden gegirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema ¢izme,

. Ornekleri yazma,

. Yiiksek sesle tekrar yapma,

. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
iv.  Geri Bildirim
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3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme
ile Ilgili Faktorler

< Algisal Aywrt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki
malzemeden kolay ayirt edilebilenler c¢abuk
ogrenilir.

% Anlamsal Cagristim: Ogrenilmesi istenen bir konu,
bir kavram; bireyin Onceki bilgi birikimleriyle
ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise
ogrenme o kadar kolay olmaktadir. Bir malzemeyi
anlamli yapan seyler “cagrisimsal”, “kavramsal”
ve “basamak dizilerine iligkin” anlamlar olarak {ige
ayrilmaktadir. Cagrisimsal anlam, soézel bir
malzemeyi ¢alisirken nelerin  hatira geldigini
anlatir.

% Kavramsal Gruplandwma: birbirine yakin veya
benzer kavramlar1 Ogrenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlar
gruplar haline getirmek &grenilebilirligi de artiran

bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip
basamaklar haline getirilirse Ogrenme kolay
gerceklesir.  Burada  kavramsal — basamaklar
dizisinin, c¢agrisimsal anlam dizisinden farkl
oldugunu unutmamak gerekir. Soyle ki cagrisimsal
anlam dizisi 0znel olup Dbireyin ge¢mis
yasantilarina dayanir. Ancak  kavramsal
basamaklar dizisi mantiksal birtakim Kkurallara
dayandigi icin her yerde, her zaman, herkes
tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin
nedenleri:
a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,
b) Yasam boyu Ogrenme gereksinimi,
c) Ogrenme stratejilerinin dgrenme {iriinleri
tizerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin dgrenme siirecindeki rolii:

» Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi
kendine 6zgili bicimde orgiitleyip isleyerek edinen
bir 6gedir.

» Ogrenmenin  gerceklesmesi, biiyiikk  dlciide
ogrencinin uygun Ogrenme stratejisini
kullanmasina baglidir.

b) Yasam boyu dgrenme gereksinimi:

. Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
= “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

€) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri
iizerindeki etkisi:

+ Akademik basari
+ Duyusgsal 6grenme riinleri (tutum, glidii, benlik
algisi)

DIKKAT: Ogrenme giicliigii yasayan 6grenciler;

Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine

gelistirmede yetersiz kalirlar.

b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere

€)

d) Kullandiklar stratejinin etkisiz oldugunu fark edip

€)

uygulamada giicliik ¢ekerler.
Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

degistiremezler.

Daha karmagik stratejiler kullanarak O6grenme
¢abalarinin etkililigini en iist diizeye
¢ikarabileceklerine inanmazlar.



OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM-
ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin
kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan
organize edilip sunularak anlamli  6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi
yontem tiimdengelim (biitlinden parcaya, genelden
ozele) yontemidir. Icerik, gretmen tarafindan anlaml
bir yap1 biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru
hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin
baginda Ogretecegi konunun ana temasini sdyler ve
konuyu 6grencilere basamak basamak anlatir. Boylece
ogrenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders
stiresince  bunlart  kazanir. Eger bilgiler iyi
diizenlenmigse az zamanda cok bilgi kazandirlabilir.

Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini
sagladigi i¢in daha c¢ok ilkdgretim 5. siniftan itibaren
kullanilir. Sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken
ardisikhik, asamallik, bilinenden bilinmeyene
ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni
konularin 6nceki konularla iliskilendirilmesi gerekir,
bunun i¢in de Onceki Ogrenilenlerin tam olarak
ogrenilmesi  gerekir. Onceki Ogrenmelerle yeni
Ogrenmelerin iligkilendirilmesi amaciyla on
orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari,
grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalari:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci grenmeye
hazir hale getirilir.).

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram,
ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkl1 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile
ogrencilerin biligsel siirecleri aktif hale getirilir
(Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, dgrenci
Ogretmenin verdigi drnekleri agiklar ve 6grenciler
kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

DIKKAT: Sunus yolu oOgrenmede Ogretmen —
ogrenci etkilesimi yogundur ¢linkii bu stratejide
anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de
kullanilir. Ogrenci aktivitesi diisiiktir.

Yararlari: Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin
kisith oldugu durumlarda kullanilir. Kalabalik siniflar
icin idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin
ogretiminde kullanilir. Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli
olmadigr durumlarda etkili olur. Dersin girisinde,
Ozetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Simirhihiklar::

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 0gretiminde
kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullanilmaz. Ogrenci
aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.
Sikict olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor
oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2. BULUS YOLUYLA OGRETIM -
ORNEK KURAL (BRUNER)

Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulasmahi ve
bilgiyi kesfetmelidir. Bu yaklagimin 6gretim siirecinin
merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisin
kesfeden oOgrencidir. Ogrenci ornekleri inceler,
deney yapar; ilke, tamm ve genellemelere kendisi
ulagir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim
yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca
ulasma yoludur. Bu yaklasimda Ogrenciyi bulusa
gotiirmede sorular ve Orneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.
Ogretmen  &grencilerin ~ merak  duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baglar. Bu yaklagim;
belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek
sonuca ulagmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali,
gldiileyici bir yaklagimdir. Bu yaklasimin en 6nemli
Ozelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.
Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak
degil, daha cok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.
Diger bir ifadeyle Ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun
bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim
etmektir. Ogretmen dersin basinda coéziimii ya da
sonucu vermez. Coziime ya da sonuca giden
ogrencidir. Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da
¢oziimii sOylemesi bu stratejinin etkisini ortadan
kaldirr.  Ogrencinin  kavrama ulasmasi i¢in  &n
bilgilerinin olmas1 gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok
kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.
Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.

Uygulama Asamalari:

1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi

2.0grencilerin 6rnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi
4.Oprencilerin ek drnekleri agiklamasi
5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (rnek
olmayan durumlar1) vermesi

6.0grencilerin bu zit drneklerle karsilastirma
yapmasl

7.0gretmenin 6grencilerin belirledigi ilkeleri ve
ozellikleri agiklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve
tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi

Yararlan:
Yaparak yasayarak Ogrenmeyi sagladigindan kalict
ogrenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini
gelistirir. Kavrama ve istii hedef diizeyleri igin
uygundur.

Simirhliklar::

Zaman alir. Maliyeti yiiksektir. On bilgiler yoksa
amacina ulagsmaz. Karmagik bazi konularda sonuca
ulagsmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.



3. éI}ASTI.RMA-iNCELEME YOLUYLA
OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir.  Ogrenci
etkinliklerine dayal bir problem ¢6zme siirecidir.
Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma problemlerini
belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir.

Tlimevarim ve tiimdengelim yOntemleri
kullanilir. Bulus yoluyla 0Ogretim stratejisinde
oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir. Bu stratejide ele
alman problemlerin gergek hayatta karsilasilan
problem durumlar1 olmasi1 gerekir. Bu strateji,
Ogrencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak
bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide
o6gretim, Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem
cozme siirecidir. Amag, icerigin aktarilmasi degil,
Ogrencilerin arastirma ve problem ¢dzme yOnteminin
farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir. Bu
stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranig
boyutu en az uygulama ve daha st diizeyde olmalidir.
Dolayisiyla iist diizeyli zihinsel siireclerin (uygulama,
analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden
birisidir. Bu strateji sadece sinif igerisinde degil aym
zamanda laboratuvar, atdlye ve okul dist dogal
ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii i¢in)
* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢oziimii

* Sonucu raporlagtirma

Yararlari: Ogrencilerin  bilimsel, problem
¢ozme, yaratici, elestirel gibi {ist diizey diisiinme
becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde
kullanilir. Iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma
becerisi kazandirir.

Smirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir,
kalabalik simiflarda uygulanmast zor, ©on kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor,
her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir;
ogretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4. TAM OGRENME STRATEJISI
(YAKLASIMI) (BLOOM)

Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir {inite
tam olarak  Ggrenilmeden  digerine  gegilmez.
Tam Ogrenme modeli, her okulda ve smifta hizh
Ogrenen ve Ogrenemeyen Ogrencilerin bulundugunu;
her oOgrencinin  hazirbulunusluk  diizeyine  gore
ogretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyact olan ek
ogretim zamam ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu,
katilim, pekistire¢, doniit) saglanirsa her 6grencinin
ogrenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili
olacagimi savunur. “Ogrenemeyen Ogrenci yoktur,
Ogretemeyen  Ogretmen  vardir.”  Degistirilmez
Ozellikler: zeka, genel yetenek, d@rencilerin Kisilik
ozellikleri, ailenin  sosyoekonomik statiisii
Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi
ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistire¢, katilimi,
doniit, arac gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar
Ogrencilerin  degistirilemez  Ozelliklerini  degil,
degistirilebilir 6zelliklerini  gelistirerek 6grenmeyi
saglamalidir. Her ftnite sonunda izleme testi
(formatif) uygulanir. Bloom egitimdeki normal
dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olugsmasimni kabul eder. %90’‘in diginda kalan
Ogrencilerin de Onemsenmesi gerektigini, onlarin da
tam Ogrenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur.
Bu baglamda o6gretmene biiyiik gorev diismektedir
(%95-100°t amaglar). Tam Ogrenmenin 3 ogesi
(degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri, Ogretim
hizmetinin  niteligi, o&grenme {iriinleri.  Ogrenci
nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme {iriinlerini
etkiler.

Tam (")grenme Yaklasiminin Uygulama
Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi,
ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi
(%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa én
kosul 6grenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi
4.Ogretim {initesinin islenmesine gegilmesi
(Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra
izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi)
yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardima (%70) ulagsmayan
ogrenciler i¢in tamamlayici ek 6gretim
etkinliklerinin yiiriitiilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler igin
zenginlestirilmig 6gretim etkinlikleri diizenleme
7.Smiftaki tiim 6grencilerin istenen 6grenme
standardina ulagmasindan sonra bir sonraki iiniteye
gecilmesi

8. Birkag linite islendikten sonra summatif
degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme
diizeyinin belirlenmesi



Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:

v" Ogretmen veya 6zel 6gretici tarafindan bire bir
egitim  (6zel ders), kiicik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

v Programli dgretim, tekrar (farkli ydntem ve
tekniklerle) kaynak ve yardimct1
kitaplarla

v’ Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl dgretim

NOT: Tam Ogrenmenin giris (0grenci niteligi) ve
gelisgme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz
degisken olarak adlandirilirken sonu¢ (68renme
driinleri)  kismu  bagimh  degisken  olarak
adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda
tagimasi gereken ozelliklerdir.

a) Bilissel Girig Davranislari:
Daha 6nce 6grenilmesi gereken;

*Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢6zme becerisi

b) Duyussal Giris Davraniglari:
Ogrencinin 6grenme iinitesine kars;

*{lgisi

*Tutumu

* Akademik 6z giiveni (benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen
davranigin yapilmasina yardimer olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davramslar1 kazandirmada kullamilan
her tiirlii ileti ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir

b) Ogrenci Katihmi: Ogretmen smif igi
ogretim etkinliklerini diizenlemede Ogrencileri aktif
kilmak ve Ogretim merkezli 6gretim yapmak igin
etkinlikleri o6grencilerle birlikte planlamah ve
uygulamal, bununla birlikte 06gretim siirecinde
hedeflerden ve igerikten ¢ok yontem ve tekniklere
odaklanmalidir.

¢) Pekistirme: Bir davranigin ortaya ¢ikma
olasihigmi artiran uyaricilara “pekistire¢”  denir.
Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari
pekistirilir.

d) Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Ddniit,
ogrenciye yaptig1 bir davranigin sonucu ile ilgili bilgi
vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve Ogrenme
eksikliklerinin  giderilmesi islemidir. ~Ogretmenin
“dogru, yanlis, eksik” demesi 6grenci igin doniittiir.
Ogretim siirecinde déniit kullanmanin en énemli yonii,
ogrencilere yapmis olduklar1 davramslarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyar1 ve
diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir. Doniit ve

diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve
ogrenme diizeyini belirleyen en dnemli ége olarak
kabul edilir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor)
-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirtinleri (kendine giiven, giidii)
-Bilissel iiriinleri (kavrama, analiz, sentez,
degerlendirme) kapsamaktadir.

5. YAPILANDIRMACI OGRENME
YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY,
DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta &grenme, deneyime bagh
anlam olusturma siirecidir ve bu siliregte Ogrenci
aktiftir. Anlam olugturan 6gretmen degil, 6grencidir.
Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma
getirmeye calisan ve oznel bilgiyi olusturan yani
bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder. Ogrencilerin
on bilgilerinin farkinda olmalari, ¢evre ile etkilesime
gecmeleri, iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmeleri  Ogretmen tarafindan saglanmalidir.
Ogretmen bunun icin agik uclu sorular sormali, agik
uclu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, ogrencilerin
yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve Onceki
Ogrenmeleri ile baglanti kurmalarma rehberlik
etmelidir. Ogretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve
Ogrenir. En  Onemli  ozelligi; bireyin  bilgiyi
yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir. Ders planlar1 esnek
olmali, o6grenci ihtiyaclarmma gore sekillenmelidir.
Konular pargalara bolinmeden biitiin olarak ele
alimmalidir. Program, 6grenci sorunlarina yoneliktir ve
birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler)
tizerinden  Ogrenme  gergeklestirilir.  Bireysel
farkhliklara dnem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki
kisi aym olaya farkli anlamlar yiikleyebilir. Ts
birlig¢ine dayah 6gretim yontemi kullanilarak
Ogrencilerin  birbirlerinden 6grenmeleri  saglanir.
Ogrenmede cevre etkilesimi onemlidir.
Yapilandirmacilikta ~ kavram  6gretimi  esastir.
Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme
yaklasim ile 6gretilmektedir. Degerlendirme, dgretim
sonucuna degil de siirecine doniikk olarak yapilir
(portfolyo). Ogrencinin &grenme siirecinde ortaya
koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme,
alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel
degerlendirme olarak da tanimlanabilir.
Yapilandirmacilik, bulus yoluyla O0g8renme
yvaklasimimin__ gelistirilmis _halidir. _Aralarindaki
fark, bulus yolunda ogrenci ogretmen
yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) diisiinerek ilke
ve genellemelere (nesnel gergeklere)  ulasir.
Yapilandirmacilikta ise Ogrenci, ogretmen




rehberliginde deneyimler ge¢irir ve birincil bilgi
kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) fiiretir.
DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kuramu ii¢ temel
grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacihik (Piaget): Ogrenme
zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ztimseme, uyumsama) siire¢lerinden olusur.

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky):
Ogrenme, gocugun cevre ile etkilesime
gegmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan
etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacihk (Von Glasersfeld):
Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini
savunur.

6. PROJE TABANLI OGRETIM
YAKLASIMI (JOHN DEWEY,
KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanhh o68retim yontemi; bilimsel
diisiinmenin adimlarim 6gretmek, o6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuclarim bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarim amagclar. Ogrencilerin
bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina
uygun disiplinler arasi (konular, etkinlikler, bilimsel
alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da
senaryo lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢dzme
etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda 6grencilerin bir
iriim ya da performans ortaya koymasi soz
konusudur. Ogrencilerin  bilimsel ydntem  siireg
becerileri gelistirilir. Ger¢ek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo ¢ercevesinde Ogrencilere verilir ve
Ogrencilerin bu sorunlara ¢Oziimler
bulmalar saglamir. Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine
iligkin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez diizeyinde
iiriinler ortaya koyarlar. Ogrencilere bir arastirma
konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel
alan bu yaklasimda 6grenci ders senaryolari igerisinde
ist diizey diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik,
sentezleme, elestirel diisiinme gibi ¢aligmalar yaparak
etkin 6grenmeye ulagir. Bilissel, duyussal, devinimsel
gelisimi destekler. Proje tasarilari; st diizey
O0grenmeye (problem ¢Ozme, elestirel, yaratici
diistinme), bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik
yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alami ve
dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma
yapmaya ydnelik olmalidir. Degerlendirme: Ogretme
ogrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece
yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb.
hazirlanarak {rtnler sunulur (Bu anlamda proje
yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim
senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde
edilen tirlinler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici
diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma

-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini)

kullanabilme

-Giinliik yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli
kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.
-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme
faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte
yapilir.

Simirhiliklary:

Zaman -Smirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef
belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir. —Her
zaman  orijinal  driin  ortaya  ¢ikmayabilir.
NOT: Proje tabanli Ogretim yontemi sonucunda
mutlaka bir is, Uriin, performans (proje) ortaya
konmalidir.

7. PROBLEME DAYALI OGRENME
YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklagimi, ilerlemecilik
egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla
Ogretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan
ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini
J.Dewey’in “yaparak-yasayarak Ogrenme ilkesi”nden
almistir. Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle
baglar. Bu problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi
ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin
gercek hayattaki problemlerle daha dnceden yiiz yiize
gelmesini saglar. Problem ¢6zme yontemi, bilimsel
aragtirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢6zme siirecinde alternatifler gelistirerek,
bilimsel yontemi ve problem ¢6zme asamalarini
kullanarak oOgrenmelerini saglar. Asil ama¢ mevcut
problemi ¢d6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan
problemlere uygun ¢odziim stratejileri gelistirmektir.
Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe
ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme stratejileri
gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler
gelistirilir. Dlisiinmenin en yiiksek bi¢imidir.

Problem Co6zme Yénteminde Kullamilan Islem
Basamaklar:

. Problemi hissetme

. Problemi tanimlama

. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
. Problemle ilgili hipotezler kurma

. Veri toplama (problem ¢6ziimii igin)
. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
. Problemin ¢6ziimii

. Sonucu raporlastirma
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Problem ¢ozme yonteminde Kkullanilan problem
durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi
gereken ozellikler:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmal.

- Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.

- [igi ve merak uyandirmali.

- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok
¢oziim yollar1 icermelidir.

- Hedefe ulastirict olmalidir.

- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun
olmalidir.

- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik
yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler
yapilmalidir.

- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi
saglamalidir.

- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak
olmalidir.

- Kalabalik gruplara degil kiiglik gruplara
uygulanmalidir (2-6 kisilik).

Probleme Dayah (")gre'r.lme Yaklasiminin
Ogrencilere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

- Problem  ¢ozmeyi  Ogrenmek=Ogrenmeyi
ogrenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle yasamda
karsilagtigi problemleri, kendi yetenek ve bilgisini
kullanarak ¢6zer ve boylelikle kendi kendine 6grenmis
olur.

- Yasamla yiiz ylize gelme -Arastirma, ¢6ziim {iretme
Ekip c¢alismasi becerileri - Bilimsel diisiinmeyi
ogrenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -
Iletisim becerileri - Ilgi ve giidillenmeyi artirma
NOT: Igerigin ayrintilarina fazla énem verilmez.

8. BEYIN TEMELLI OGRENME
(HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFiZYOLOJIK KURAM)

Bu yaklasim gergek problemlerin ¢oziimiiyle en iyi
O0grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine
etkin katilimiin saglanmasi gerektigini savunur.
Ogretmen ise rehber roliindedir. Beyin temelli
Ogrenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak
ogrenmeyi savunur. Ogrenme 5 duyu orgamma hitap
etmelidir, temeli budur. Boylelikle ©6grencinin
dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

Beyin Temelli Ogrenmenin Tlkeleri
1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni aym anda
bircok iglemi yapabilir. Bu yiizden ¢esitli yontem ve
teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir
organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldr,
engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin
fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres,
uykusuzluk, ilag kullanim1 beyni etkiler.

3-Beyin, pargalar1 ve biitlinleri ayn1 anda algilar. Hem
timevarim hem de tliimdengelim  diisiinmeli.
4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.

5-En az iki farkli tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal
bellek ve ezberleyerek o6grenme. Uzamsal bellege
kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil
anlamli bir sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin
o6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin
icin yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme
dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur. Oriintii,
anlamli organizasyon ve bilgilerin smiflandirilmasi
anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.
9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular
ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.
Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.
10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin
korku halindeyken performans1 diiser ve uygun
diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11- Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel
algilamay1 igerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda
oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda
kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir. Ogretimde bu
nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

9. HARMANLANMIS OGRENME

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla
etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri belirli
bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis ¢esitli
farkl1 icerik ortamlar1 aracilifiyla ¢evrim ici pratik
yaparak c¢evrim dist dersleri pekistirir. Ogrenciler,
etkilesim kurmak istedikleri igerik tiiriinii secebilir;
ogrendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler. Harmanlanmis 6grenme baska bir
ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin
avantajli ve giiclii birka¢ yonlerinin birlestirilmesidir.
Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini
ve paylasilan (delivery) program olarak Ogrenme
sonunda iist amaglar1 gergeklestirmek amaciyla birden
fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi
olarak tanimlanabilir. Harmanlanmig 6grenme; dogru
becerilerin,  dogru  kisiye, dogru  zamanda
kazandirilmasit i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle,
dogru ogrenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
O0grenme amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek
bagar1y1 saglamaya odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

» Burada paylasma metodundan ¢ok &grenme
amaclarma odaklanilir.
» Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere
ulagmak icin destege ihtiya¢ duyar.
» Her birey Ogrenme olayma farkli bilgilerle
katilir.
» Bircok durumda, en etkili Ogrenme stratejisi
“sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.



10.YASAM BOYU OGRENME
YAKLASIMI

Yasam boyu o6grenme, orgiin egitim ve yaygimn
egitimin birlestirilmesidir. Okul, 6grenmeyi saglayan
tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim
bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle
o0grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tiim yasam
siiresince (ev, miize, Kkiitiiphane, etkinliklerde vb.)
devam eder. Ogretmenlerin yaninda annebabalar,
kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.
Temel ilkesi, bilingli ve amach olarak yasam boyunca
O0grenmeye devam etmektir. Yasam boyu 6grenmenin
temel amaci Dbireyin 6Z@renmeyi 6grenmesini
saglamaktir. Yasam boyu egitim; bireyin kisilik
alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan, tim yasam siiresince devam eden c¢ok
genis bir kavramdir. Yagsam boyu 6grenme, teknolojik
gelismeler ve bunlarin yol actigi degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme,
bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi 6grenebilme, is birligi
ve paylasimi amaclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

% Yasam boyu Ogrenme sadece yetiskinleri
kapsamaz. Yasamin tiim donemlerinde gerceklesir.

% Yasam boyu Ogrenme sadece meslek, beceri
kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.

% Yasam boyu Ogrenme tesadiifi olugsmaz. Birey
isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.

11.ISBIRLIKLI OGRENME
YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel smiflardaki Ogrencilerin yarisina ve
rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmayr hedefleyen bir yaklasimdir. Is
birligine dayali 6gretim, 6grencilerin ortak bir amag
dogrultusunda kiigiik gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek calismalarina dayali bir
yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”
anlayis1 hakimdir. Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.
Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve
verimin  artirllmasin1 ~ saglamak  ve  {rlinlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalari planlamaktir.
Kubasik o6grenmede paylasilmis bir liderlik s6z
konusudur. Tiim {iyeler grup igerisinde liderlik
etkinliklerini yerine getirmek igin sorumluluklarini
paylasirlar.

Is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir
sekilde uygulamak i¢in 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu  baghhk (bagimhhk): “Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi. Bireyin
basarisini gruba, grubun basarisim bireye endeksleme
(Grup iiyelerinin basarisinin bireye, bireyin basarisinin

gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup
basarisinin olmayacagin algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin
calismalarin1  desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel
degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine diisen
gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup
tiyelerinin her biri dnce kendi sorumluluklarimi yerine
getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim
etmekle yiikiimliidiir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi
icin kigiler arasi iletisim becerilerinin yaninda diger
sosyal becerilerin de kullanilmas: gerekir (liderlik,
iletisim, karar verme, karsilikli giiven, uzlagma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve
grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler, artilar
ortaya ¢ikarilir. Grup ¢aligmalarina yon verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her iiyenin gruba katkis
kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir. Her
Ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmast:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan

heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup
tiyeleri arasinda kaynagma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi:
Grup icerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportor,
yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir
konu verilir. Paylasilms liderlik vardir.

4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basari
birbirine endeksli oldugundan, performans1 diisiik
Ogrenciler igin ¢aligmak, anlagilmayan yerleri daha
yaratici yollarla anlatmaya calismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup {iyesi birbirinin
ogrenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin
basarisi, grubun  basarisina  doniistlriilir  ve
degerlendirme Olgiitlere gore Ogretmen ve grupca
birlikte yapilir.

Sinirhliklarr: -Basarili ve bireysel calismayr seven
Ogrencilerin bagarisin1  diisiirebilir. -Degerlendirme
asamast zordur. Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr
degerlendirmek giigtiir. - Calismalar bir kisi tizerinde
kalabilir.

OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk lkesi: Ogretim ilkeleri
igerisinde en 6nemli olan ilkedir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi: Cagdas egitim
anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin Ggrenciye
yonelik olmas1 gerekir. Ogretimde temel oOge
ogrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim o6zellikleri,
bireysel farkhiklar dikkate alinmalidir. Bu ilke ayni
yas grubundaki oOgrencilerin farkli ilgi, zeka ve
fizyolojik ozelliklere sahip oldugunu belirtir ancak



aynt yas grubundaki Ogrencilerin aymi gelisim
seviyesine  sahip  oldugunu  belirtir.  Burayi
karistirmamak gerekir. Ogrenciye gorelik ilkesi, goklu
zekd yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en g¢ok
savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten
ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve
materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu
ilke, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi: Ogrencinin
hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alinmalidir.

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk):
Egitim-6gretimin en onemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir
parcasi olmahdir.

5. Transfer flkesi:
Yasamdakini  sinifa  aktariyorsak: hayatilik
Simiftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik,
Aktivite): Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi,
bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder.
Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siiregte
ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak Ogrenme, egitimde ezberciligi ortadan
kaldirr; kalict ve etkili 6grenme saglar.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa
siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bunun igin  0gretim  siireci iyi
planlanmali, kullanilan ara¢ gere¢ ve materyaller
amaca uygun kullanilmalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi

9. Acikhk (Ayanilik) flkesi: Agiklik iki anlamda
kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig: dilin acik
ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu
organina  hitap  edebilmektir. Iki sekilde
aciklanmaktadir: Anlasilir, sade ve acik bir dilin
kullanilmasidir. Bir diger anlami da Ogretimde ne
kadar ¢ok duyu organi ise karigirsa o kadar nesnellik
ve aciklik miimkiin olmaktadir. Bu ilkeye gore
materyal kullanimi nesnellik agisindan Onemlidir.
Ayrica yaparak yasayarak dgrenme bu ilkenin en ¢ok

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi
somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut kavramlar
soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu
yiizden 6nce somut kavramlar daha sonra soyut
kavramlar  ogretilmelidir.  Ozellikle ilkégretim
birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

12. Yakindan Uzaga llkesi
13. Basitten Karmasiga ilkesi

14. Biitiinliik Tlkesi: Cocugun bedensel, duygusal,
ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle bir biitiin olarak ele
almip tim  yonleriyle dengeli bir bicimde
gelistirilmesine dayanir.

15. Anlamhhik: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde
ogrenmeler daha etkili olur. Bunun igin &grenme
konulariin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacag: ve
onemi agiklanir. Bdylece Ogrencilerde Ogrenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve
ortak Ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrint1 6zellikleri ile
verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son
ilkesi olan sosyallik, O6gretim siirecinde insanlarin
sosyallesmesini  ve topluma uyum saglamasin
vurgulamaktadir. Ayrica
Ozgiirliik konusunu da es gegmemektedir



